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PLAN DE 
ESTUDIOS

Perfil ocupacional
Los campos de acción en los que se desenvuelve el graduado de la 
Especialización son:

• Director o Gerente del área de Gestión Humana
• Jefe, Líder o Coordinador de Desarrollo de Talento Humano
• Consultor y asesor en temas de desarrollo de personal

Perfil de ingreso
Ser profesional de un programa universitario con duración igual o superior, a ocho 
(8) semestres académicos, en las áreas de ciencias administrativas, económicas y 
contables, de la salud y ciencias sociales y humanas. Las excepciones serán 
consideradas por el Comité de Posgrados. Además, deberá tenerse en cuenta las 
siguientes consideraciones:

• Tener experiencia laboral en cualquier tipo de organizaciones en  el área de   
  talento humano o en áreas donde haya tenido manejo de equipos de trabajo

• Entrevista individual o grupal.
• Prueba escrita de conocimiento organizacional.

Requisitos de inscripción
Todo lo relacionado con el proceso de inscripción: costos, documentación, 
entrevista y demás asuntos, lo puede encontrar en el sitio web de la universidad:
www.ucatolicaluisamigo.edu.co/inscripciones

TÍTULO QUE SE OTORGA: 
Especialista en Gerencia del 
Talento Humano
DURACIÓN:  28 créditos.
METODOLOGÍA: Presencial.
HORARIOS: martes, miércoles 
y jueves de 6.00 p.m. a 10.00 p.m.

FINANCIACIÓN: 
La Universidad establece vínculos con 
diferentes entidades financieras del 
sector público y privado, para que el 
estudiante pueda gestionar su crédito 
educativo.

Escanea para
más información 
del programa

• Teorías de la gerencia del talento humano.
• Gerencia I
• Análisis de cargos
• Gestión por competencias
• Gerencia II
• Trabajo de grado I
• Electiva
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• Gerencia III
• Gestión y control de planes de desarrollo
   del personal
• Gerencia IV
• Formación sociohumanistica
• Gestión del conocimiento
• Trabajo de Grado II
• Electiva
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