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Ahora en la Funlam...

Nueva MAESTRIA EN ADICCIONES

«  Eslaprimera que se ofrece en Colombia bajo esta temdtica de estudio.

El Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucion 10448 y SNIES
101899, concedié el registro calificado, con
una duracién de siete afios, para ofrecer
la Maestria en Adicciones, modalidad
presencial en la Fundacion Universitaria
Luis Amig6, sede Medellin, Unica en su
género en Colombia.

El programa pretende producir nuevos
conocimientosy con ello ofrecer respuestas
y mejorar las intervenciones que a nivel de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion se
vienen dando en el campo de las adicciones
en Colombia, para si poder enfrentar con
éxito los retos derivados por la aparicion
de nuevas drogas, nuevos consumos,
nuevas dependencias y un sinnimero de
problemas conexos.
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Una transformacion fisica y una cualificacion del personal...
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roximos ya a la celebraciéon de la Navidad y a la culminacién de este

ano 2012, deseo a todos y a cada uno de los miembros de nuestra

querida comunidad universitariaamigoniana que el afo nuevo venga
pleno de profundos éxitos y cargado de felicidad y bienestar.

Durante casi cuatro afos la Funlam viene comprometida en un proceso de
mejoramiento continuo particularmente en el tema de la calidad. Junto con
los programas acreditados en el 2010y 2011, se espera respuesta del Consejo
Nacional de Acreditacién para los programas de Preescolar y Comunicacion
Social hacia finales de este 2012, quedando pendientes para el ano préximo
programas como Contaduria, Ingenieria de Sistemas, entre otros. Tanto la
acreditacion voluntaria en alta calidad como la certificacion bajo la norma
NTCISO 9001 - 2008, ponen en evidencia nuestro compromiso con todos los
publicos que hacen parte de esta casa universitaria.

Igualmente, el mejoramiento continuo se viene adelantando en las areas
deinfraestructurafisica, con laintervencion arquitectonica del bloque antiguo
de la Funlam, mediante la apertura de zonas de estudio, plazoletas, conexién
entre los diferentes bloques por medio de pasillos y escaleras, cambio de
pisos, construccién de nuevas aulas de clase y dotacion tecnolégica de cerca
de 100 aulas de clase con video beam y pantallas de proyeccién; asi mismo,
la adquisicién de un significativo nimero de computadores portatiles para el
trabajo de los docentes con los estudiantes, la ampliacién del hall del teatro
Santa Rita, el cual se constituird para el 2013 en una nueva zona de estudio
y la adecuacién de nuevas salas para docentes con dotacidn tecnolégica y
amplios espacios para el trabajo individual y grupal, ponen a la Institucién a
tono de las demandas de espacios fisicos para el desarrollo de la academia, la
investigacion y la extension.
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Otra de las buenas noticias para la comunidad
universitaria, tiene que ver con la instalacion de un
nuevo sistema de aire acondicionado en el bloque
uno de la Funlam. Con una inversiéon cercana a los
seiscientos millones de pesos se creard un ambiente
mas confortable en las aulas de clase de este sector de
la Institucion.

Responderalretode serunauniversidad con calidad,
supone repensarnos continuamente como Institucion,
en lo organizativo, en los procesos y procedimientos,
en lo normativo, al igual que en la busqueda de
estrategias de financiacion para obtener los recursos
indispensables que este propdsito demanda.

Pero la calidad no es simplemente un asunto de
transformacioén en las dreas de infraestructura fisica y
tecnolégica, el talento humano y particularmente los
docentes se constituyen en la base para el desarrollo
institucional.

Coherentes con lo anterior durante estos cuatro
anos se ha venido adelantando una transformacién
en todos los dambitos del desarrollo institucional,
transformacién cuya base principal ha consistido en la
cualificacion del talento humano, particularmente de
la planta docente y en los desarrollos investigativos de
la Funlam.

Es asi, como el numero de docentes con titulos de
maestrias y doctorados viene aumentando afio tras
ano y para lo cual la Instituciéon ha dispuesto tanto
auxilios econémicos como descargas laborales para
que muchos de nuestros maestros alcancen estos
maximos niveles de titulacion, estrategia que ha
permitido hacer cada vez mas visible la Funlam en el
escenario académico nacional e internacional.

que apuntan a la CALIDAD INTEGRAL.

Ser Universidad nos pone desafios muy importantes
en materia de desarrollo de lainvestigacién, la docencia
y la extensién, enmarcados en altos estandares de
calidad nacional e internacional. Ser Universidad nos
obliga a contribuir en mayor medida con el avance de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion que requiere
la regién y el pais para su desarrollo. Ser universidad
nos exige una mayor visibilidad de la Institucion en los
ambitos local, nacional e internacional, visibilidad a
través de revistas y medios indexados, asi como en los
diferentes rankings que miden el impacto y la calidad
de la Institucion en el pais, el continente y el mundo.

Para el préximo afo tendremos un nuevo Plan de
Desarrollo Institucional y un Nuevo Plan de Accion
Institucional, planes que siguen presentando grandes
retos a toda la comunidad universitaria para hacer de
la Funlam una de las mejores ofertas educativas de la
region y del pais.

Invito a todos los amigonianos a que sigan
sintiendo esta casa universitaria como el dmbito en el
cual pueden realizar sus proyectos de vida con sentido
humanista y cristiano, asumiendo cada vez un mayor
compromiso en la creacién de un orden mas justo,
pacifico y solidario.

Mis mejores deseos para estas fiestas de navidad
y aflo nuevo, que el Buen Dios bendiga y acomparie a
cada uno en su camino.

José Wilmar Sanchez Duque
Rector General
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SANTIAGO TEJEDOR, experto en ciberperiodismo...
g estuvo en la Funlam.

=)

Ha sido galardonado con varios premios relacionados con el periodismo digital.

Recientemente estuvo en el auditorio Torrente Coordina la Expedicion Tahina-Can Bancaja, una iniciativa del
de la Funlam, Santiago Tejedor Calvo, conocedor  Gabinete de Comunicaciéon y Educacidon de la UAB destinada a
del periodismo virtual, ofreciendo la conferencia fomentar el interés de la comunidad universitaria por la cultura y
Ciberperiodismo: 10 claves para comprender la las costumbres de nuestro planeta. Es un proyecto que nace con la
comunicacion on-line. intencion de establecer unos lazos estrechos de
cooperacion entre los universitarios espafnoles
y los estudiantes, instituciones y medios de
comunicacion de todo el mundo.

La actividad, organizada por el
docente Hernando Blandén de la
Facultad de Comunicacién Social
y Publicidad, pretendié ofrecer, al
publico interesado, las herramientas
que dispone la interactividad entre
emisor-receptor desde el punto de
vista de la comunicacién en linea,
cuyo mensaje se ve trenzado por
el uso de las nuevas tecnologias,
en donde la forma, los contenidos
y el mensaje tienen un giro
diferenciador con el periodismo
tradicional.

El mas reciente libro de este autor cataldn
titulado "De la alfabetizacién digital a la
alfabetizacion  ciberperiodistica’,  editado
en Sevilla, Espafa, es un acercamiento
a la acentuacién del periodismo digital,
donde enfatiza el uso asertivo de las nuevas
tecnologias y el sistema pedagoégico que ellas
proponen.

Ha participado como periodista, docente
y coordinador en proyectos de investigacion
en diferentes paises de América Latina como
Ecuador, Pert, El Salvador, Guatemala, Chile,
Nicaragua, México, Republica Dominicana y
Panama.

Santiago Tejedor es Doctor
en Periodismo der la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB)
con una tesis doctoral centrada en el estudio del
ciberperiodismo. Es, ademas, Licenciado en Periodismo
y Master en Comunicacion y Educacion de la misma
institucién.

Fue galardonado con el Premio Netreporter en la categoria de
Mejor Periodista Digital y con el Premio Tiramilles en la categoria de
Mejor Reportaje de Viajes en soporte multimedia.
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Inicio la especializacionen
Neuropsicopedagogia Infantil.

a

[

Doce profesionales comienzan

un proceso de formacién que los
cudlificard en un posgrado con gran
proyeccion social.

Profesionales de diferentes dreas le
apuestan a una formacién integral con
el sello amigoniano.

La primera cohorte de la Especializaciéon
en Neuropsicopedagogia Infantil inici6
labores académicas el jueves 18 octubre.

En esta ocasion diez mujeres y dos
hombres tuvieron la oportunidad de
presenciar la primera catedra sobre
Formaciéon Sociohumanistica a cargo del
Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno,
Terciario Capuchino.

Las expectativas para los asistentes
son grandes pues el posgrado, ademas de
ser pionero en el medio, combina &reas
complementarias y necesarias en los
procesos formativos como la psicologia y la
educacion.

Entendiendo la
Neuropsicopedagogia Infantil.

Qué: es el estudio de la relaciéon entre
Neuro, Psicologia y Pedagogia, para explicar
y describir la organizacién de los procesos
cognoscitivos a nivel del funcionamiento
cerebral, asi como los componentes
psicolégicos y pedagdgicos involucrados en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

{Como?: coherente con el modelo
pedagoégico Amigoniano y sus principios, la
integracion de conocimiento que se facilita
desde la interdisciplinariedad, el trabajo
en equipo, la reflexiéon de las realidades
sociales, se requiere provocar procesos de
indagacién y discusiones colectivas, desde
los aportes individuales. Por lo anterior se
desarrollardn  estrategias metodoldgicas,
como: aprendizaje basado en problemas,
coloquios, simposios, pasantias, analisis
de casos, aplicaciéon de instrumentos de
evaluacion, clase magistral, asesorias
tedrico-practicas, entre otras.

;Quiénes?: la especializacion esta
dirigida psicélogos, fonoaudiologos,
terapistas ocupacionales, licenciados en
educacion y profesionales del area de la
salud interesados en el tema.

Campo de accién:

El especialista esta en la capacidad de
articular el saber cientifico, la reflexion y
la practica; de ejecutar y apoyar con ética,
responsabilidad y profesionalismo procesos
de promocion, prevencién, diagnéstico e
intervencion neuropsicopedagdgica y de
comprender los avances en investigacion
con relacién a problematicas individuales
y sociales actuales. Podra desempefar
responsabilidades como:

+ Evaluar y diagnosticar integralmente
la poblacién infantil y adolescente con
dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

« Intervenir alteraciones y problemas del
aprendizaje en los diferentes contextos.

- Disefar, fomentar y ejecutar programas
de prevencién y promocién en el
ambito educativo, y sobre los procesos
de enseflanza—-aprendizaje.

« Reconocer la diversidad en los procesos
de aprendizaje y la inclusién en los
ambitos educativo y social.
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Buenas noticias... Pald la Educacion Superior.

o Los titulos universitarios de estudiantes colombianos serdn homologados en varios paises.

Sin duda alguna la importancia de la ACREDITACION DE ALTA CALIDAD cobra mayor relevancia
para los programas académicos.

Segun una nota editada por eltiempo.com
los titulos profesionales de los colombianos
serdn reconocidos en Espafa, México,
Argentina, Francia, Alemania y Chile; muy
pronto lo serdn en Portugal y se espera que
Italia y Ecuador también los reconozcan,
asi lo anuncié el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN).

Maria Fernanda Campo, Ministra de
Educacién explicé que estos acuerdos -que
les permitirian a los colombianos continuar
con sus estudios de educacién superior
y trabajar en el extranjero- hacen parte
de la politica de internacionalizacién de
la educaciéon superior del pais. Ademas,
facilitaran la movilidad académica de
estudiantes, docentes e investigadores
extranjeros hacia Colombia, dijo la Ministra.

6
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Con este reconocimiento mutuo se busca
que los diplomas nacionales adquieran
los mismos efectos académicos y juridicos
que tienen los que otorga el pais con el
cual Colombia firma el convenio (se les dé
validez), sin que esto exonere al profesional
de cumplir con los requisitos que una
nacion determinada le exija para el ejercicio
profesional en su territorio.

;Qué implican estos acuerdos?

Por medio de estos acuerdos, los titulos
se convalidan de forma automatica. La
convalidacién es el proceso mediante el
cual un pais da validez a un diploma emitido
por una institucién extranjera. En el proceso
se verifican el programa y las condiciones
de calidad en las que fue otorgado. Este
reconocimiento opera, particularmente,
para programas con ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD.

La Funlam hacia la calidad.

Estas buenas noticias que genera el
Ministerio de Educacion, son un incentivo
para las instituciones como la nuestra que
viene adelantado procesos de acreditacion
de Alta Calidad, pues garantiza que nuestros
estudiantes puedan homologar sus titulos
en el extranjero.

Los esfuerzos que adelanta el gobierno
nacional en dicha materia permitiran la
movilidad de la comunidad amigoniana en
los paises con los que ha firmado convenio
y garantizara, de paso, el fortalecimiento
de la calidad educativa y por supuesto el
reconocimiento de la Funlam en el ambito
internacional.

Sin duda alguna, este hecho debe
motivar a los programas académicos de la
Luis Amigé a continuar trabajando por el
mejoramiento continuo y la calidad en todo
su proceso formativo.

Egresados de programas acreditados en
alta calidad con mejor vinculacion laboral

De otro lado, el Observatorio Laboral
para la Educacion sefala que el 81,2%
de los graduados universitarios de IES
acreditadas en alta calidad estd vinculado
a un trabajo formal y mas del 90% de los
recién egresados universitarios encontrd
trabajo en el primer semestre posterior a su
grado. El 82% aseguré que su empleo esta
directamente relacionado con sus estudios y
el otorgamiento de acreditaciones.
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Y SEGUIMOS MEJORANDO...
nuevas reformas fisicas y tecnolagicas.

+ Todas las aulas de la Luis Amigé tendrdn un sistema de proyeccion de datos, parlantes y pantalla eléctrica.

o Lasaulas del bloque 1 te d ema especial de aire acondicionado.

un espacio

as demandas

gl'as, la Funlam

o de instalacion de un
audiovisual en cada aula

ado el pro
stema integrado
de la Institucion.

El propésito es brindarle a la comunidad
docente y por supuesto estudiantil todas
las garantias tecnoldgicas en el proceso
formativo.

2. Air e ¢

Todaslasau
sistema inteligente
La nueva adquisic U
refrigeracién natural y auto a estos
espacios, garantizando bienestar a |
comunidad estudiantil y docente.

4. Cambia la numeracion de los bloques.

Hechos ¢

as. ¥

de crear espacios amplios,

las zonas de estudio y

de forma integral la edificacion, la

icién viene adelantando una serie de
ormas que permitirdn tener lugares mas

“despejados y aireados, creando profundidad

y conectividad entre cada bloque.

Las reformas han estado centradas en la
adecuacion de nuevas aulas, ampliacion de
corredores y halls y creacién de zonas de
estudio.

En esta dindmica habra novedad en la nomenclatura de los bloques que tiene la Funlam. La nueva distribucién tendra cuatro (4)
bloques y no once (11) como aparece en la actualidad. De igual forma, la casa que habitaban los Religiosos Terciarios Capuchinos,
fue cedida por dicha comunidad a la Funlam, con el objetivo de crear més espacios para el bienestar general. Se espera que a
principios del 2013 esté adecuada con aulas, oficinas, zonas de descanso y cafeteria.
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Trece personas

44 fueron homenajeadas...

Siete categorias fueron creadas para honrar y enaltecer a aquellas personas
que han contribuido al crecimiento de la Luis Amiga.

i : El viernes 9 de noviembre se llevo a cabo en el auditorio Santa Rita la segunda versién del Acto de Reconocimientos
11 y Distinciones 2012.

4.3 El acto buscé hacer un homenaje publico no solo a sus empleados y servidores, sino a aquellas personas cuyo aporte
] al desarrollo social de las comunidades en cualquiera de los frentes que afecte la calidad de vida de las personas o de la
misma comunidad, sea destacado y ejemplo para las actuales y futuras generaciones.

Cinco graduados, dos docentes, dos empleados, dos jubilados, un estudiante y un sacerdote recibieron este merecido
reconocimiento, no solo por los afios que han trabajado fortaleciendo el proyecto educativo de la Luis Amigd, sino por
que han permeado en sus acciones los valores amigonianos.

b Reconocimientos:

1. Diploma al “Investigador Amigoniano
Distinguido”:

'; Michelle Sanchez Ospina, de Ia
1 Licenciatura en Educacién Preescolar, por
i su trabajo asiduo y comprometido en los
: procesos investigativos institucionales.

r-—-"“—-"‘-'-'
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[ 2 2. Diploma al “Profesional Amigoniano + 2.3 Psicologa,

1ot ; Distinguido”: Nancy Castaio Hincapié:

f ' « 2.1 Administradora de Empresas, Profesional reintegradora para la Agencia
144 Sandra Elena Garcia Orrego: Colombiana para laintegracion de personas

y grupos alzados en armas. Durante su
trabajo ha recibido reconocimiento por
su labor investigativa en el proyecto de
investigacion: el perfil psicolégico de
victimas de violencia y abuso sexual.

i Subgerente Regional Antioquia del Banco
Corp-Banca, antes Banco Santander. En
"W dicha entidad fue reconocida por obtener
| los siguientes logros: Mejor oficina del pais y
. division América 2011 - Premio internacional
Jacobo Arenas (Espafa 2011) - Mejor

RS Iegianal pyncs 2012, + 2.4 Licenciada en Educacion Basica,

i ! Georgina Maria Palacio Berrio:

Tl

S + 2.2 Comunicadora Social, Concejal del Municipio de Amalfi. Durante
11 Ana Maria Cadavid Escudero: su gestién ha desarrollado dos proyectos
.I Periodista de Caracol Radio. Durante su labor !mportantes: Propugsta ge- RiRECeIon
i 7 o iy integral de las internas del centro
! ha desarrollado varios informes periodisticos : T

i) . 3 Iy penitenciario pedregal y Proyecto de
para dicho medio de comunicacién STAE

~ - ; S iletrados del municipio de Amalfi.

(1] siendo reconocida por su objetividad,

i | ética profesional y formacion educativa a

114 s rabajo. Su ideal laboral r

’ | ] través de su trabajo. Su ideal laboral es se . 2.5 Abogado,

il corresponsal de guerra.

if Gustavo Adolfo Yarce Vélez:

(g Abogado del municipio de Medellin. De igual
i forma, ha sido personero del municipio de
Gomez Plata, Inspector de Policia y Transito
de la misma localidad y lider de proyectos
coactivos de la Secretaria de Transito de
nuestra ciudad.

——L | — P - bl “ — - » e
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en Acto de Reconocimiento.

3. Diploma al “Investigador Amigoniano
Distinguido”:

Alfredo Ghiso Cotos, docente adscrito a
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
resaltando su contribuciéon desde el érea
investigativa a la solucién de probleméticas
que afectan la calidad de la sociedad en
general.

4. Diploma al “Docente Amigoniano
Distinguido”:

Libia Elena Ramirez Robledo, docente
adscritaalaFacultad de Educacion, exaltando
en particular su ejercicio profesional en
la transmisién del conocimiento con una
actitud critica y racionalidad cientifica, asi
como su invaluable servicio al desarrollo
institucional desde el ejercicio de la docencia
y los procesos investigativos.

- - A
A \‘1

5. Diploma al “Amigoniano Emérito”.

- Luz Maria Munera Ospina, exaltacion
del gran aporte que desde su labor
como Coordinadora de Educacién
Permanente y Servicios no Docentes
del Centro de Extension y Servicios a la
Comunidad, hizo al fortalecimiento de
la extension, al crecimiento y desarrollo
institucional desde la formulacion
de proyectos con gran impacto en la
comunidad regional.

» Luz Marina Zuluaga Rios, exaltacion
del gran aporte que durante 16 anos
hizo al Centro Regional Manizales,
desde su labor como Secretaria de
Registro Académico, con un trabajo
responsable, decidido, dedicado y
permeado por los valores amigonianos.

- I oy
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6. Medalla “Vicente Serer Vicens” al
Meérito Social:

Reverendo Padre Rubén Dario
Gutiérrez Piedrahita, sacerdote del clero
Arquidiocesano de Medellin, por sus
invaluables servicios durante mas de 20 afios,
como representante del Sefor Arzobispo
ante el Consejo Superior Universitario.
Destacandose en él su responsabilidad,
prudencia, compromiso, caracter sacerdotal,
colegialidad con la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos, identidad
con la misién y los principios amigonianos,
capacidad de servicio y aportes al
crecimiento y desarrollo institucional desde
el maximo érgano de gobierno universitario.

7. Medalla “Marco Fidel Lopez Ferndndez”
al Mérito Amigoniano:

Marta Elena Palacio Roldan, por los
afos que ha venido prestando sus servicios
como Directora de Bienestar Universitario,
haciéndola distinguir por su compromiso,
entrega, lealtad y sentido de pertenencia,
cuya labor se ha visto traducida por los
valores amigonianos.

8. Medalla “José Hernando Maya Restrepo”
al Mérito Universitario:

Arcangelina Correa Isaza, por los afos
que ha contribuido, desde su rol en el Centro
de Extension y Servicios a la Comunidad,
al engrandecimiento y fortalecimiento del
proyecto educativo institucional en los
ambitos regional, nacional e internacional.
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El crecimiento académico de la Funlam...

es vertiginoso.

Se vendrd una oferta académica amplia y heterogénea.

» Laproyeccion académica posicionard la Funlam como una Institucion de grandes

alternativas educativas.

A proposito de la creacion de nuevos
programas de pregrado y posgrado que
pretende proyectar la Funlam a futuro,
hablamos con el Vicerrector Académico,
Jaime Alberto Carmona Parra, para conocer
la proyeccién de la Universidad en este
campo:

;Qué proyectos tiene la universidad
actualmente con relacion a la creacion de
nuevos programas académicos?

En la actualidad la universidad viene
trabajando en la construcciéon de algunos
programas académicos de pregrados, entre
los que se resaltan: Medicina, Enfermeria,
Odontologia, Mercadeo, Arquitectura y
Disefio Gréfico. De igual forma, venimos
trabajando en la propuesta de nuevos
posgrados como Relaciones Publicas,
Terapia Familiar, Derecho Administrativo,
Derecho Comercial, Derecho de Familia,
Infancia 'y  Adolescencia,  Derecho
Empresarial, Derecho Laboral, Derecho
Penal y Criminologia, Derecho Procesal Civil,
Gerencia del Talento Humano, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Gestion de la
Logistica Internacional, Seguridad Social
y dos Maestrias en Administraciéon y en
Derecho.

10
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;A qué se debe la creacion de los nuevos
é
programas académicos?

Tiene que ver con el desarrollo de la
institucion, con el fortalecimiento que ha
venido teniendo en los ultimos afos, tanto
en la calidad como en el crecimiento de
su oferta académica, pues ya el tener tres
programas acreditados y estar esperando
la pronta noticia de la acreditacién del
cuarto y, el tener otros tres programas en
perspectiva para el afio entrante, es algo
que nos va posicionando en el medio y nos
va convirtiendo en una universidad que se
presenta como una alternativa preferencial
para muchos estudiantes que estan
terminando sus estudios de bachillerato;
entonces consideramos que lo mejor que
podemos hacer, es lo que mejor sabemos
hacer: ofrecer educacién de alta calidad.

;Qué impacto cree usted que tendrd
la creacion de nuevos programas en el
crecimiento de la Funlam?

El impacto es apenas esperable en
términos del desarrollo de la institucion, del
posicionamiento enelmedio, del crecimiento
de su poblacién estudiantil y de nuevos
desarrollos en temas de infraestructura.

La universidad desde el afo 2000 pero
de una manera muchisimo mas acentuada
desde el 2008, ha venido en un crecimiento
permanente y creemos que eso es algo
que debe continuar. Nos parece que es

bienvenido que los jévenes antioquefiosy de
otras regiones del pais, vayan identificando
la Funlam como una alternativa muy
importante de su formacién profesional.

¢;Dentro de la proyeccion de Ila
universidad, como estd preparada para
la demanda de la oferta académica en
términos fisicos, de espacio, operativos y
de tecnologia?

La  universidad estd totalmente
preparada; si bien hay unas franjas horarias
en las que ya hay un tope maximo de
ocupacion, también hay momentos en los
que la ocupacién de las aulas puede estar
por debajo del 50%.

Ademads, la Funlam tiene grandes
alternativas de crecimiento, que no sélo
se centrarian en la sede actual, pues las
posibilidades de desarrollo de la Funlam no
dependen tanto de la infraestructura que
tiene en el momento, sino de cudl ha sido
su sostenibilidad en términos econémicos
y financieros. En ese tema la Institucion es
modelo, debido al manejo pulcro de sus
recursos econdémicos y como los invierte
para el beneficio de su comunidad; de ahi
que, en el momento en el que requiera hacer
cualquier desarrollo nuevo eninfraestructura
y en tecnologia para el ofrecimiento de
nuevos programas, no tenga ninguna
dificultad para construir sedes alternas con
las caracteristicas que requiera y demanda el
mercado actual.
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El SIGI transforma su micrositio en el portal web.

La implementacion de un sistema de
gestion para una Institucién de Educacion
Superior estad enfocada en el mejoramiento
de los diferentes procesos que la conforman
y que permiten alcanzar altos estandares
que garantizan la calidad en el servicio que
se ofrece.

Dicho mejoramiento debe transformarse
en una cultura que dé lugar a la participacion
de todos los miembros de la comunidad
universitaria y que genere cambios positivos
al interior y exterior de la Institucién.

Por tanto, como parte del compromiso
con el mejoramiento continuo, el Sistema
de Gestion Institucional -SIGI- de la Funlam
dard a conocer de manera permanente la
informacién que revela el avance en los
diferentes procesos Institucionales.

El objetivo es que toda la comunidad
amigoniana esté enterada del desarrollo de
los principales temas en los que trabaja el
SIGl y pueda participar de manera activa en
el mejoramiento de cada uno de ellos, dado
que los logros y resultados sélo son posibles
con el esfuerzo, dedicacién y compromiso de
todos.

La actualizacién que se realizarda de
manera mensual a través del micrositio
SIGI, ubicado el Sitio Web Institucional, dara
continuidad a importantes temas como:

« Indicadores de Gestion: evaluaran el
cumplimiento de los objetivos y el logro
de las metas de cada proceso que se
desarrolla en la Funlam.

o Servicio al Usuario: mostrard el
seguimiento y atencién oportuna a
las solicitudes de informacion, quejas
sugerencias y felicitaciones que ingresan
a través de la plataforma de Servicio al
Usuario ubicada en la pagina principal
del Sitio Institucional.

« Documentos actualizados:
cambios mensuales realizados en los
procedimientos, formatos e instructivos
quetienenqueverconladocumentacion
de los diferentes procesos del SIGI.

» Acciones correctivas y preventivas:
consolidado de las acciones que se
implementan dia a dia en la Funlam
para el mejoramiento de los diferentes
procesos, para garantizar la prestacion
de un servicio en éptimas condiciones
de calidad.

Fundacién Universitaria Luis Amigé - Dic/ 2012

« Medicion de satisfaccion: con esta
medicién, se evidenciara el nivel de
satisfaccion de los miembros de la
Funlam frente a los servicios que se
ofrecen en laInstitucion, para determinar
las fortalezas y aspectos por mejorar de
cada uno de ellos y plantear estrategias
de solucién y consolidacion.

» Auditorias Internas: en esta seccion
se dardn a conocer los principales
hallazgos sefalados en el proceso de
auditorias internas y el proceso de
mejoramiento que se muestra después
de cada auditoria.

Adicionalmente, se publicardn los
registros fotograficos de las diversas
actividades organizadas por la Coordinacion
del Sistema de Gestidon Institucional
y la Coordinacién de Autoevaluacién
Institucional, con el fin de fortalecer los
mecanismos de comunicacion de la Funlam
y dar cuenta de la importancia que tiene el
SIGl en el desarrollo positivo de las diferentes
actividades académicas y administrativas

Boletin Informativo
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Linea de investigacion en matemadticas aplicadas.

Autor: Gabriel Jaime Posada Hernandez.
Coautores: Luis Fernando Vargas Cano, Mauricio Humberto Montoya Sdnchez, José Eucario Parra C,,
Jaime Alejandro Ospina Betancur y Mauricio Lopez Bonilla.

Fondo Editorial Funlam - ISBN: 978-958-8399-48-5.

Resefa: La linea de investigacion en Matematicas Aplicadas ha surgido como respuesta a la necesidad de
fortalecer el Departamento de Ciencias Basicas de la Funlam y canalizar los conceptos matematicos hacia
aquellos fenémenos o situaciones de la realidad, de tal forma que el estudiante de nivel superior encuentre
=l claridad en los elementos tedricos y aplicaciones en los diferentes contextos o saberes especificos.
E_u_:___-:_‘.._.,__*:.____ Inicialmente se presentan los fundamentos teéricos de la linea y los antecedentes de tradicion, coyuntura
== y prospectiva. Posteriormente se formulan los objetivos y la justificacion, mediante los cuales se concreta
el objeto de estudio de la linea. A partir de los conceptos tedricos que sustentan la linea, se definen los
ambitos teméticos de Docencia y Modelacién y Simulacién, sobre los cuales se formularan las preguntas
probleméticas que posteriormente daran origen a los proyectos de investigacion.

Relaciones laborales justas en la iglesia catdlica.

Autor: Francisco Javier Acosta Gdmez.
Fondo Editorial Funlam y Biblioteca Juridica Diké - ISBN: 978-958-7310-85-6.
Caracteristicas: presentacion de lujo. Tamafo 17 x 24 cms; bond bahia de 75 gramos, tapa dura.

Resefa: Se presenta como una guia para todas las Iglesias particulares de Colombia:
arquididcesis, didcesis, vicariatos, prefecturas, prelaturas y la multiplicidad de comunidades
religiosas, tanto masculinas como femeninas que con sus diferentes carismas ayudan en
la evangelizacion; para que en su interior se materialicen relaciones cada vez mas justas,
dentro del orden juridico y en los términos del Evangelio.

Crianza de uno, crianza de todos.

Autores: Natalia Andrea Alzate Alzate, Adriana Maria Gallego Henao, Luisa Fernanda Rios Lépez.
Fondo Editorial Funlam y Programa Paz y Reconciliacion
Centro de Formacioén para la paz y la reconciliacion. CEPAR- ISBN: 978-958-8399-49-2

= Resefa:Esunacartilla pensada paraacompanar procesos de formacién de padres de familiay agentes educativos,
alrededor de temas relacionados con las practicas de crianza que se llevan a cabo dentro de los grupos familiares.
Su disefo esta pensando para que los agentes educativos hagan uso de ella en los ciclos de formacién que
realicen con los padres de familia. "(...) Reflexionar sobre las practicas de crianza y el papel de las familias en
el cuidado de los hijos es una necesidad primordial, por cuanto de ello depende el posicionamiento que
las practicas educativas tienen en las transformaciones simbdlicas (relacionales, comunicativas, afectivas,
culturales) de los grupos humanos. Dicha necesidad se satisface a través de esta cartilla, por la orientacion
didactica que se hace sobre los temas planteados; convirtiéndose asi en una herramienta con la cual los
agentes educativos y padres de familia pueden fortalecer sus practicas de crianza."
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Filosofia del derecho privado (cuarta edicion).

Autor: Francisco Javier Acosta Gomez.
Fondo Editorial Funlam y Biblioteca Juridica Diké - ISBN: 978-958-731-083-2.

Resefa: El presente texto se convierte en un instrumento o guia de trabajo para los iniciados o
no en el mundo de la filosofia, con el fin de proporcionar nuevas lecturas de la realidad juridica,
desde los contextos antiformalistas y reduccionistas, que pretenden concepciones sélo del orden
de lo positivo. El mismo es desarrollado en una segunda parte en la obra "Sobre la comprensiéon
del Derecho, ensayos filosoficos', el cual se funda en aspectos hermenéuticos, ontoldgicos,
axiolégicos y politicos, que pretende una mirada holistica del derecho, ante los avatares del
mundo postmoderno.

Sobre la comprension del Derecho (segunda edicion).

Autor: Francisco Javier Acosta Gomez.
Fondo Editorial Funlam y Biblioteca Juridica Diké - ISBN: 978-958-731-086-3.

Resefa: Pretende, desde la perspectiva hermenéutica, aprender a "pensar el derecho', desde una
mirada comprensiva, y holistica en donde éste se inserta en los condicionamientos éticos, politicos,
sociolégicos y ldgicos, haciendo rupturas con la tradicion objetivista y normativista. Al final, para
comprender el derecho, debera hacerse un ejercicio hermenéutico, lo cual conlleva una actitud
reflexiva. En otras palabras, "para comprender, hay que interpretar y para interpretar hay que
pensar". Hoy no es el derecho formalista, rigurista, legalista, hermético, cerrado, inflexible,
inexorable, general, del legislador, sino que es el derecho abierto, que recurre a otras fuentes,
flexible, gaseoso, abierto, liquido, hermenéutico, justo, razonable, interdisciplinario, que tiene en
cuenta cada caso y que supera la tradicion meramente juspositivista.

Nietzsche, discordia y teoria del poder.

Autor: Francisco Javier Acosta Gomez.
Fondo Editorial Funlam y Programa Paz y Reconciliacién.
Fondo Editorial Funlam y Biblioteca Juridica Diké - ISBN: 978-958-731-084-9.

Resefa: Esta monografia es de orden expositivo y descriptivo, mas no persuasivo. En tal sentido
se ha recurrido a una lectura a las fuentes originarias como es la obra completa de Federico
Nietzsche, y a los comentarios de algunos estudiosos que han intentado aproximarse a su
produccién. Retine tres objetivos fundamentales: el primero, es aproximarnos a los puntos
mas algidos de la doctrina de Nietzsche. El segundo es comprenderlo desde una posicion
discordante. El ultimo es leerlo teleolégicamente, dirigido a la formulacién de una teoria

del poder.
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Estudiante de la Funlam recibio la medalla Miguel Antonio Caro

—~ Made in Funlam

en el grado de Caballero.

Lleva en su corazon amor de patria, su mayor cualidad es el servicio y su constate es el aprendizaje continuo.

Juan Camilo Jaramillo Sanchez, estudiante del
quinto semestre de Psicologia de la Luis Amigo,
recibié hace poco la Medalla al Mérito Militar Batallon
Miguel Antonio Caro en el Grado de Caballero,
otorgada por el Ejército Nacional, gracias a “su
permanente consagracion y servicios distinguidos
no solo a la institucion militar y a la patria, sino
también a la sociedad”.

Un hombre multifuncional.

Ademas de ser abogado, militar y estudiante,
también se ha desempefnado como docente, politico,
conciliador en derecho, gerente y representante
legal de empresas del sector solidario, asesor juridico
de la Mesa Directiva del Concejo de Medellin y de
varias organizaciones del sector privado. Dentro

Juan Camilo, oriundo del
municipio de Amagad, siempre tuvo
inclinaciones hacia la vida militar.
Solo hasta que terminé sus estudios
profesionales ingresé al Ejército
Nacional como Profesional Oficial de
Reserva.

Es abogado titulado de la
Universidad de Medellin, Especialista
en Alta Gerencia de la misma
institucion e investigador judicial
del Tecnolégico de Antioquia.

Estudia Psicologia, segun él,
porque es el mejor complemento
para el derecho, “pues la abogacia
regula el comportamiento humano
y la psicologia estudia el porqué de
su conducta’, concluye.

A\ de sus actividades favoritas esta
el practicar deporte, en especial la
natacion y si de esparcimiento se
trata opta por el cine, el teatro y
disfrutar de un dia de sol.

La honestidad, el trabajo
ético, el servicio humanitario, la
constancia y la perseverancia, son
principios impartidos por su familia,
especialmente los que le inculcé su
madre, mujer que lleva mas de 38
anos en la docencia.

Actualmente se desempena en
el rango de Teniente de Reserva y
esta adscrito al batallon de Apoyo y
Servicios para el Combate Numero 4
de la Cuarta Brigada del Ejército.

Recientemente fue nombrado

Afirma que eligié la Funlam porque considera que
su enfoque humanista es importante para cualquier
tipo de desempeno en el ambito profesional y social;
ademas, la formacién integral que ofrece la Luis
Amigo se ha convertido en un asunto diferenciador
y motivante para sus pretensiones laborales y
personales.
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por la Universidad Cooperativa de
Colombia como Asesor del Centro de Conciliacion
del Consultorio Juridico y de la Oficina de
Emprendimiento Empresarial y Proyeccion Social,
entidad en la que también se desempefa como
docente de catedra.



. Coordiqador de Culturadela Funlprﬁ:..
recibe dos importantes reconocimientos.

Se ha destacado como director de agrupaciones de cuerdas: y vocales, ' y
arreglista y compositor de obras instrumentales. -

vl

Jhon Jaime Villegas Londoiio, coordi-
nadordel Areade CulturadelaFunlamrecibié
el pasado 2 de noviembre el reconocimiento
como mejor Bandolista, en el marco del
XXI Concurso Nacional del Bambuco “Luis
Carlos Gonzalez’, llevado a cabo en el Teatro
Municipal Santiago Londofio de la ciudad de
Pereira.

Gracias a su trayectoria en el campo
musical, el maestro Villegas fue también
homenajeado en IX Encuentro Nacional de
Estudiantinas realizado en el municipio de
Tulud, departamento del Valle del Cauca del
16 al 18 de noviembre.

Es sin duda un merecido reconocimiento
a un artista que ha dedicado buena parte
de vida al fomento de la cultura y el arte,
convirtiéndose en un significante embajador
de la musica andina y folclérica de la region.

Cantante, intérprete, compositor y
musico, es considerado uno de los mayores
exponentes de la musica colombiana, siendo
reconocido por su calidad vocal y por ser un
virtuoso en los instrumentos de cuerda.

Jhon Jaime es técnico profesional para
la Produccién de las Practicas Musicales
y Tecndlogo en Gestion y Ejecucion
Instrumental de la Escuela  Superior
Tecnoldgica de Artes Débora Arango.
De igual forma, termind sus estudios de
Licenciatura en Educacién Basica con énfasis
en musica de la Universidad de Antioquia.

Ademas de su labor en la Funlam
es asistente profesional en musica de la
Universidad de San Buenaventura y profesor
de Plectros en la Facultad de Artes de la U
de A.

Participante durante los tltimos 25 afnos
en los mas importantes eventos de musica
andina colombiana, ha conformado el
grupo acompanante oficial de los concursos:
Antioquia le canta a Colombia y el festival de
musica andina Hato Viejo Cotrafa.

Actualmente es integrante de los grupos
Voces y Guitarras, Tinku Trio, Conjunto
instrumental Ebano y Seresta, con esta
ultima agrupaciéon obtuvo nominacion a los
Premios GRAMMY LATINO en el afio 2001.
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Made in Funlam

Estudiantes de psicologia se ponen la camiseta.
“Cultura Amigo’; un proyecto de aula.

Estudiantes del sexto semestre de
Psicologia vienen ejecutando un proyecto
pedagdgico denominado “Cultura
Amigo’; que busca impulsar los principios
de convivencia y tolerancia en la Funlam.

Vestidos de azul y acomparnados de
un “superhéroe’; los alumnos recorren
los espacios universitarios inculcando
valores civicos y cultura ciudadana.

Este proyecto de aula nacié en el
curso de Psicologia Social Comunitaria,
orientado por el docente Hamilton
Ferndndez.

Tuvimos la oportunidad de hablar con
el grupo de esta interesante propuesta:

¢;Dedodndey por qué surge el proyecto
Cultura Amigo?

Surge al interior del curso, en cuyo
trabajo de campo los estudiantes deben
realizar unaintervencion psicosocial. Enun
principio, se habia analizado la posibilidad
de manejar algunas situaciones externas
en determinadas comunidades de la
ciudad, pero los estudiantes sugirieron
que este tipo de proyectos deberian
ejecutarse en nuestra “casa” universitaria.
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Estudiantes Promueven

¢Cudl es el objetivo de este proyecto?

Poner en practica todos los conceptos
que estamos viendo en el aula de clase; la
idea es generar una cultura amigoniana
en diferentes aspectos.

¢Cudles son los principios bdsicos?

Es el rescate de la convivencia
y la tolerancia, fomentar la cultura
a través de esos dos aspectos. Los
principios complementarios son:
sentido de pertenencia, inteligencia
verbal, fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, optimizacion del tiempo
y uso adecuado del espacio comun.

¢;Como se estd desarrollando?

Hicimos un breve diagnostico desde
la observacion. Inicialmente, detectamos
sobrepoblaciéon en horas pico en algunos
espacios de la Funlam. A partir de eso
empezamos a plantearnos ciertas soluciones
que permitieran la agilidad y la comodidad
dentro de estas zonas comunitarias.
También vemos que el uso de los medios de
comunicacion digital nos estd aislando de
las relaciones interpersonales; el proyecto,
entonces, se focaliza en fortalecer la
comunicacion tradicional como unaformade
relacién personal, que no debe desaparecer
y por el contrario se debe complementar con
los medios de comunicacién actuales.




LA CULTURA AMIGO.

;Qué actividades han realizado dentro
de la institucion?

Tenemos ubicados seis rompe traficos
que estan puestos en sitios estratégicos de la
institucion; hemos pasado por cada uno de
los salones hablando del proyecto, también
se han ubicado unos juegos en las mesas
de las cafeterias y actualmente tenemos
presupuestadas otra serie de actividades
que se llevaran a cabo en los siguientes dias.

;Qué resultados esperan?

Lo que pretende el proyecto es generar
impacto, recordacion y estimular la cultura
ciudadana universitaria. Inicialmente
ha generado curiosidad de parte de la
comunidad académicaal ver a los estudiantes
uniformados y con un héroe amigoniano que
es ejemplo y un “cazador” de las conductas
que no ayudan a la convivencia.

A pesar de que se han detectado casos
aislados de ‘“resistencia” y “prevencion”
de algunos actores, se han evidenciado
cambios en los estudiantes; hemos podido,
por ejemplo, hacer lectura de personas
que comparten las mesas de la cafeteria y
utilizan el juego que ubicamos en este sitio.

Made in Funlam Q .

De igual forma, vemos que en partes donde
habia mucha aglomeraciéon de personas,
para sacar fotocopias, se ha hecho lectura
de los letreros que instalamos, en donde
recomendamos hacer fila para optimizar el
tiempo y el orden.

El impacto que queremos generar
es que tanto la poblacién docente como
estudiantil de la Funlam adopte una posicién
distinta frente a la relacion con el otro. En la
medida en que nosotros podamos lograr
los objetivos del proyecto de intervencion,
podemos generar un ambiente distinto; asi
mismo, en la medida en que rescatemos
los modelos de comunicacién personal, en
donde la conversacién voz a voz y el mirar
al otro cara a cara, son fundamentales en las
relaciones y por supuesto en la convivencia.

- )
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Ellas brillan por lo que son!
son mujeres sin miedo.

concurso
Mujeres
Jovenes
Talento
Antioquia

2012

Entrenadora de rugby de la Funlam...

Gano el premio MUJERES JOVENES TALENTO.

Claudia Alejandra Betancur, entrenadora
de rugby de la Funlam, fue una de las
ganadores del Concurso Mujeres Jévenes
Talento 2012. El reconocimiento lo recibio
en la categoria de Deportes.

La actividad, impulsada y promovida
por la Secretaria de la Mujer y la Alcaldia
de Medellin, busca rendirle un homenaje
a todas aquellas jévenes de la ciudad que
han trabajado y demostrado ingenio vy
creatividad para mejorar las condiciones de
vida de sus familias y de sus comunidades.

El premio, que fue entregado en el marco
de las Feria de las Flores, es el reconocimiento
a su consagracion en el drea del deporte y al
proyecto que presenté en dicho concurso
en donde propuso la creacién de una Casa
del Deporte para la comunidad de Manrique
Oriental.
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Rugby, una pasion.

Se encarifnd tanto con esta disciplina
deportiva al punto de que se ha convertido
en el motor de su existencia “el rugby ha sido
todo para mi. Me cambié la vida; yo suefio,
duermo y como con el rugby. Me gusta, lo
préctico, lo ensefo y me preparé para ello’,
afirma.

Se formé como Tecndloga en
Entrenamiento Deportivo del Sena. Cuenta
que el rugby llegé a su vida por accidente,
que no era un deporte conocido por ella y
gue ademas no le llamaba la atencién; pero
por cosas del destino un dia la invitaron a
practicarlo sin imaginarse que a partir de ese
momento se convertiria en su razén de ser.

Ademds de desempefiarse como
entrenadora en la Funlam, también trabaja
con el INDER en la comunidad La Cruz de
Manrique Oriental, lugar donde enfocd
el proyecto con el que gané el concurso

y donde trabaja con nifios y joévenes de
los nueve a los veintiun afos, igualmente
apasionados por este deporte.

Afirma que en su rol como formadora lo
importante no es utilizar el deporte como
una disciplina competitiva sino como un
instrumento de socializacion donde los
aprendices puedan resolver sus conflictos,
que aprendan la importancia que tiene
para la vida cotidiana la conciliacién, la
democracia y el buen trato, sobre todo en
comunidades donde el comin denominador
son los problemas sociales.

En el dmbito deportivo, ha alcanzado
varios logros en el ambito nacional e
internacional y considera que el mayor
referente que tiene en el deporte es que
ella es una de las pioneras del desarrollo del
rugby en Colombia.
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Rachel Baker, educadora extranjera...
“AMENIZA” los procesos de aprendizaje del inglés en la Funlam.

ULBRIGH | -

e i B 3
- e =

g C O L O MEBE A

r

Si perteneces a la comunidad
académica de la Funlam y por los
pasillos del bloque once has visto
una mujer de rasgos americanos,
brillosos ojos azules y una constante
y amena sonrisa, de repente ya
distingues a Rachel Baker, una
profesional de la educacién, oriunda
de Los Angeles (USA) que desde el
mes de agosto apoya los procesos
de aprendizaje del Departamento
de Idiomas de la Funlam, en calidad
de pasante internacional.

Rachel esta radicada en los
Angeles, California; alli vive con su
madre y sus dos hermanas menores.
Estudi6 Educacion en Brow
University.

No es la primera vez que viene
a Colombia. Hace algun tiempo
tuvo la oportunidad visitar al
pais para ejercer la docencia en el
municipio del Carmen de Viboral
(oriente cercano). Fue desde ese
mismo momento que se enamorod
de este terruio, al que se propone
regresar cada vez tenga propuestas
académicas que fortalezcan
su proyecto de vida personal y
profesional.

Llegé a la Funlam por medio
Fullbright Colombia, entidad que
facilita el intercambio de nacionales
y extranjeros entre nuestro pais y
EE.UU., dicha organizacién le ofreci6
una beca de estudio que le permite,
de paso, asistir la ensefanza
del inglés en la Luis Amigé. Es
entonces como Rachel aporta sus
conocimientos en el desempeiio de
actividades como: asesorias, clubes
de conversaciéon y acompanamiento
a los docentes en el aula de clase.

Colombia un pais privilegiado.

Cuando a Colombia se refiere habla con pasion
y entusiasmo. Afirma que desde la primera vez que
visito el pais le encanté todo lo que veia, percibia y
sentia. La calidad de la gente, la diversidad cultural
y la forma peculiar de nuestro idioma, terminé por
cautivarla. Ademas disfruta del paisajismo que ofrece
Medellin y sus arreadores; y a pesar de lo nutrida y
caldrica que es nuestra gastronomia, concluye que no
le importa los kilos demas, con tal de saborear toda
nuestra riqueza culinaria.

La Funlam, una universidad de gran proyeccion.

Llegar a la Luis Amig6 ha sido una experiencia de
vida, en todos los campos: académicos, personales
y profesionales. Sin embargo, lo que mas admira es
el entusiasmo y las ganas con las que cada dia los
servidores amigonianos enfrentan su rutina laboral y
el sentido de pertenencia que tienen los estudiantes
con su universidad. Concluye que ve en a la Funlam
como una institucion de gran crecimiento, que en el
mediano plazo sera reconocida como una Institucion
Educativa de gran proyeccidn internacional.
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“Lo mds importante para aprender inglés es tomar riesgos con el idioma.”

Uno de los aspectos que mds le ha gustado de la Funlam ha sido la union
de las personas que componen la comunidad académica.
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MAESTRIA EN'ADICCIONES

Unica en Colombia.

Viene pdg. 1

Hasta ahora la ciencia habia estado mas orientada a comprender
y profundizar sobre el fenédmeno de las drogas y sus problemas
conexos pero en la postmodernidad han surgido otro tipo de
dependencias denominadas no quimicas o psicolégicas, en donde
no tienen participacién las sustancias psicoactivas, sino la ocurrencia
de actos compulsivos y repetitivos que producen alteraciones en
el comportamiento como son: la ludopatia, la dependencia a las
tecnologias, al trabajo, al sexo, a las practicas en gimnasios, etc., lo que
justifica el desarrollo de esta Maestria.

Al finalizar el proceso de formacion, el graduado estard en la
capacidad de articular las principales lineas de pensamiento que
las varias disciplinas han aportado en la solucién de esta compleja
problematica en los diferentes contextos sociales. De igual forma,
tendrd preparacion suficiente para transmitir su saber, siendo parte
integral de la comunidad académica, proyectandose en ella por medio
de la investigacion, la actualizacién de conocimientos y la utilizacion de
estrategias especificas para abordar la problematica.

La Maestria se estructura en tres dreas temadticas de formacion:

1) Fundamentos tedricos, contextualizacion y aspectos bdsicos, 2)
Profundizacién en prevencion o tratamiento y 3) Investigacion.

Todos los estudiantes cursaran juntos el primer aflo y en el segundo,
escogeran un énfasis: Prevenciéon o tratamiento y rehabilitacién, de
acuerdo con su perfil basico de formacién y la sub-linea de investigacion
que seleccionen.

Con esta propuesta educativa la Funlam le apuesta a la formacion
de profesionales capaces de enfrentar las problematicas psicosociales
contemporaneas con alto sentido investigativo y critico que ayuden a
enfrentar este nuevo fendémeno que tiene grandes implicaciones en la
salud publica de cualquier sociedad.
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Transversal 51A No. 67B - 90.
Teléfono: 448 76 66 - Fax: 384 97 97
Email: funlam@funlam.edu.co

| __Apartado__]]

Calle 74 No. 97 - 95, zona sur - barrio La Navarra
Teléfonos: 828 11 03 - Fax: 828 48 68.
Email: apartado@funlam.edu.co

| _____Bogota ||
Avenida Suba No. 128A - 51
Teléfono: 482 18 11 - Fax: 613 53 52
Email: bogota@funlam.edu.co

L cali |
Carrera 116 No. 25 - 50, via a Jamundi - Km 2,
Teléfono: 555 81 03 - Cel.: 310 452 80 41
Email: cali_amigo@funlam.edu.co

Carrera 22 No. 67A - 49
Telefax: 88155 36-881 55 37
Email: manizales@funlam.edu.co

Calle 64 No 6 - 108 - barrio Los Alcazares
Teléfonos: 785 08 81 - 785 12 22 Fax: 785 12 33
Email: monteria@funlam.edu.co
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Vicerrectora de Investigaciones
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Directores en el pais I

MARJORY BARRERA BECERRA
Directora Centro Regional Apartadd

JOSE FRANCISCO CASTANEDA MARTINEZ
Director Centro Regional Bogotd

DIANA PATRICIA ORTEGA CASTILLO

Directora Centro Regional Cali

HERNAN ROBLEDO GIRALDO
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VICTOR TERAN REALES
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Coordinacion de la edicion I

CARLOS ALBERTO MUNOZ HENAO
Jefe Oficina de Comunicaciones y
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Disefio y diagramacion

Email: comunicaciones@funlam.edu.co
Tel: 448 76 66 - Ext.: 9570
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