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Q —_ Editorial

Padre José Wilmar Sdnchez Duque
Rector General Funlam

stimados estudiantes, docentes vy

administrativos, damos comienzo a

un nuevo ano académico y con élaun
nuevo periodo de la gestion institucional. El
pasado 20 de enero tomaba posesiéon ante
el honorable Consejo Superior y personal de
la Institucion como Rector General para el
periodo 2012 - 2015, cargo que asumo con
profundo compromiso y responsabilidad
y con la absoluta certeza que pondré todo
el esfuerzo, como hasta el momento lo he
hecho por hacer de la Funlam una institucién
universitaria de calidad, reconocida por
la formacién de sus profesionales, por su
proyeccién social humanisticay amigoniana.

En el discurso de posesiéon presentaba
algunos de los puntos que seguirdn siendo
la linea de trabajo para este periodo
2012 - 2015 y que estan contenidos mas
ampliamente el plan de desarrollo 2012
-2022, consciente que no todos acceden
a esta informacion quiero a través de
este boletin institucional compartir con
ustedes lo que nos planteamos como retos
principales para estos préximos afnos.

La Fundacion Universitaria Luis Amigo,
como institucién catélica y amigoniana,
debe seguir encontrando su auténtica
razéon de ser en el evangelio cristiano. En
nuestro proyecto educativo, Jesucristo, y
particularmente bajo la figura del Buen
Pastor, que da la vida por sus ovejas; debe
seguir siendo el fundamento de nuestro
quehacer pedagogico y pastoral, pues sélo
en El se nos revela y se nos descubre, se
promueve y desarrolla el sentido y horizonte
pleno de la existencia humana.
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El reto...

Para este nuevo trienio de gestion.

Como una universidad en pastoral,
debemos ser mas audaces y creativos en el
anuncio del evangelio y en la instauracién
del Reino de Dios entre los hombres. Nuestro
mensaje cristiano debe superar la mera
practica sacramental o acompaniamientos
espirituales que no logran trascender a la
vida cotidiana y hacer posible el surgimiento
de una sociedad nueva; nuestra identidad
catdlica y amigoniana no puede verse
simplemente reducida a unos curriculos
o contenidos académicos, ella tiene que
verse reflejada en lo cotidiano de nuestras
relaciones, en la interaccion de docentes
y estudiantes, de jefes y su equipo de
trabajo. Cada uno de nuestros estudiantes,
de nuestros egresados, de los servidores
amigonianos tiene que aprender a descubrir
en la persona de Jesls una opcién de vida
que tiene la fuerza y el poder de transformar
por completo la existencia, opcién por Jesus
que se debe traducir en la forma de pensar,
de sentir y de vivir y no solo en la manera de
rezar, de escribir o de hablar.

Ser catélico, ser amigoniano es ante todo
ser profundamente humano, libre, justo,
solidario, misericordioso, responsable, veraz
y honesto. Es hacer del trabajo una vocacién
de servicio a través de la cual Dios entra
en la historia humana y transforma desde
el interior tanto la persona como misma
sociedad.

Junto con esta dimensién pastoral se
tiene que asumir un compromiso mas
firme en la prevencién y en el tratamiento
de conductas de cualquier miembro de la
comunidad universitaria amigoniana. El
alcohol, la droga, el sexo, el poder, el juego,
son criaturas atractivas que poco a poco
seducen a muchos y los van atrapando en
sus redes. Seguir ciegos ante esta realidad es
seguir el juego del avestruz ante el peligro
que la acecha: clavar su cabeza en la arena,
creyendo que al no ver a su victimario éste
tampoco le ve a ella. No creamos que con
carteles, o discursos moralistas de pecado
nuestra comunidad universitaria se vera libre
de éste flagelo.

Esto nos obliga a crear ambientes
pedagdgicos de aprendizaje enlos cuales no
solo se instruye en una disciplina o ciencia,
crear ambientes vitales en los cuales cada

uno de los miembros de esta comunidad
universitaria encuentre espacios para su
crecimiento y desarrollo, espacios en los
cuales se pueda vivir en y para la libertad,
espacios de felicidad y realizacién, de apoyo
y solidaridad. Espacios en los cuales las
relaciones humanas célidas y afectuosas
son la base para la construccién de lo
que bellamente definimos como familia
amigoniana, espacios en los cuales prima
la fuerza del corazéon y los argumentos de
la razén, y en los cuales la realizacion del
ser humano seguird siendo nuestro mas
firme compromiso. Quedarnos en estos dos
aspectos, seria pretender que la universidad
fuera un centro de tratamiento y prevencion
oungrupo de pastoral, porello los siguientes
retos tienen que ver con la esencia misma de
la universidad en particular con el desarrollo
de sus funciones sustantivas, docencia,
investigacién y extension.

Ser universidad, tener reconocimiento
exige continuar con los procesos voluntarios
de acreditacion en alta calidad, por
ello esperamos que en el presente ano
obtengamos la acreditacion del programa
de comunicacién social, el cual ya tiene
programada la visita del CNA para este
proximo mes.

Igualmente los programas de ingenieria
de sistemas, educacion preescolar, teologia
deben hacer un esfuerzo mayor para que
en el presente ano se estén radicando
en el Consejo Nacional de Acreditacién
estos programas, de modo que al 2013
ya tengamos también estos programas
acreditados en alta calidad.

Los programas que aun no tienen la
acreditacién y que no estan en lista para
adelantar este proceso, deben proseguir
desarrollandolosprocesosdeautoevaluacién
y mejoramiento continuo de modo que en
un plazo no superior a cinco afos todos
aquellos que cumplen condiciones hayan
culminado satisfactoriamente el proceso de
autoevaluacion y obtengan la respectiva
acreditacion. Aquellos que ya obtuvieron
la acreditacion voluntaria en Alta calidad,
deben seguir implementando los planes
de mejoramiento, de modo que los ahos
de la reacreditacién sean superiores a los
otorgados inicialmente.



Desde ya, todas nuestras acciones
deben estar orientadas a la acreditacion
Institucional, la cual esperamos obtener
antes del afo 2017, lo que significa que cada
jefe, director, decano, vicerrector, debe tener
la mirada puesta en esta intencionalidad
y liderar su equipo de trabajo hacia la
obtencién de unos resultados de excelencia
que dan cuenta de una Institucion permeada
en todas sus unidades y en todos sus
procesos por la calidad.

La calidad debe verse reflejada en todos
los indicadores internos de la Institucion,
pero también debe ser reconocida por entes
externos, uno de ellos sin lugar a dudas es
el CNA, pero también lo son las pruebas
externas que evallan a nuestros estudiantes
en su proceso de formacion. Por ello cada
director de programa o regional, bajo la
guia del vicerrector académico debe disenar
un plan de mejoramiento continuo en el
cual se incida de una manera visible en el
mejoramiento de los Resultados en esta
evaluacién externa.

Si bien no podemos estar por debajo de
la medida en los resultados de las pruebas
Saber Pro u otras que llegaran a crearse,
tampoco podemos contentarnos con estar
ubicados en el promedio nacional. En un
plazo no superior a dos ailos todos nuestros
programas y preferiblemente cada uno de
nuestros estudiantes obtendran resultados
superiores a la media nacional al menos en
dos puntos.

Lo anterior sin caer en la tentacién
de formar para presentar examenes
estandarizados, una formacién integral debe
incluir un amplio manejo de competencias
especificas, genéricas y ciudadanas,
formacion que tiene que evidenciarse en los
procesos de evaluacién interna o externa.
Como Institucion universitaria tenemos
la edad y la madurez para que el ocupar
primeros puestos en resultados nacionales
no sea simplemente fruto del azar, sino
reflejo de la excelencia que como Institucién
universitaria debemos mantener.

La mejora continda y el impacto de
ésta en la calidad institucional, tiene
que permitirnos mejores posiciones en
los diferentes escalafones que nacional,
regional o mundialmente miden la calidad
de la educacién superior y los procesos
investigativos. Esperemos que cada afio
en el informe de gestion Institucional
mostremos a la comunidad universitaria el
cumplimiento de éste proposito.

El aumento del presupuesto institucional
para la investigacion y de perfiles docentes
en maestrias y doctorados no tiene
otra intencionalidad que constituir una
comunidad académica y cientifica de
calidad. De la exigencia de contratacién
con titulaciones en estos niveles debemos
pasar a que estos profesionales sean
realmente docentes e investigadores de
alto perfil en los niveles de produccion de
nuevo conocimiento, investigadores que
a través de proyectos pertinentes sean
capaces de trasferir el mismo en desarrollo
y crecimiento de las comunidades y grupos
sociales mas vulnerables, investigadores
cuyos desarrollos investigativos se traducen
en innovaciones tecnolégicas y sociales que
sirven para el crecimiento de la industria,
de la empresa, de la sociedad en general,
profesionales cuyos resultados investigativos
son apetecidos por revistas indexadas
nacionales e internacionales. Este tiene que
ser el trienio en el cual la Funlam sin dejar
su corte investigativo social y cualitativo
comienza a incursionar en investigacion
basica y aplicada, investigacion cientifica
que hace uso de modelos cuantitativos y da
respuesta a demandas del sector productivo
y de servicios.

Tiene que ser el trienio en el cual la
investigacion deja de ser un gasto del
presupuesto para constituirse en una
inversion que genera recursos tanto para
desarrollar la misma como para otras
inversiones del desarrollo institucional.
Quisiera que los resultados de investigacién
mas que actas, reportes de actividades o
documentos sintesis de lo ejecutado fueran
articulos publicados en revistas indexadas,
resultados que se tradujeran en registros
y patentes y dieran paso a desarrollos
tecnoldgicos y sociales.

Si bien es cierto que no somos una
universidad de investigacion, no menos
cierto es que ésta funcién sustantiva es una
exigencia para cualquier centro de educacion
superior y por lo tanto no podemos
seguirnos  contentando con  ejecutar
proyectos cuya pertinencia o trascendencia
no pasa de meros reportes que engrosan
nuestras cifras estadisticas pero sin ningun
impacto en los curriculos de los programas,
en los desarrollos institucionales o en la
transferencia del conocimiento al entorno
social, empresarial o industrial.

La transformacion de la dindmica
investigativa particularmente en lo que
toca con los resultados de investigacion,

Editorial @ —_

desembocard  necesariamente en la
transferencia del nuevo conocimiento y
es alli donde el Centro de Extension y de
servicios a la comunidad cobra un papel
protagdénico en estos afnos venideros. Sin
desvincularnos con el sector oficial, el cual ha
sido un socio estratégico de alta relevancia
para la ejecucion de proyectos de extension,
tenemos que crear cada vez una dinamica
mas activa en la consolidaciéon de la triada
empresa —universidad - estado.

La creaciébn de nuevos programas
académicos de pregrado y de postgrado,
la ejecucién de proyectos de investigacion
pertinentes debe traducirse en el
surgimiento y consolidacion de nuevas
unidades estratégicas de negocios. Porello el
emprendimientoyla promociéon empresarial,
como coordinacion adscrita al Centro de
Extension y de Servicios a la Comunidad,
debe dar paso de una unidad capacitadora
o de relacionamiento a una unidad mas
proactiva y dindmica en el acompafamiento
para el disefio e implementaciéon de nuevas
unidades de negocio. Esperamos en el
corto plazo tener las primeras experiencias
de empresas que surgen de los desarrollos
académicos e investigativos.

Son grandes los retos, pero siempre
debemos tener presente que la utopia es
algo a lo cual se llega por aproximaciones
sucesivas. Hoy no inicia un nuevo camino,
seguimos recorriendo el mismo, pues
la formacion integral del hombre y la
contribucién en la creacidn de una sociedad
equitativa, pacifica, solidariay justa no es una
empresa nueva, es una tarea aun pendiente
a la cual desde nuestro ser y quehacer
universitario le seguiremos apostando.

No quiero finalizar sin  antes
encomendarnos bajo la guia y cuidado
de Jesus, Buen Pastor que da la vida por
sus ovejas; de nuestra Madre, la Virgen
de los Dolores, que de ella continuemos
aprendiendo la fortaleza y la ternura; de
nuestro Padre San Francisco que de él
sigamos el ejemplo de la sencillez y la
mansedumbre y del Padre Luis Amigé que
de él recibamos el don de la compasiény la
profecia que permita releer continuamente
los signos de la presencia — ausencia de Dios
en el entramado de la Historia humana.

Mis mejores deseos de éxito y bienestar
para este nuevo ano 2012.

P. JOSE WILMAR SANCHEZ DUQUE
Rector General
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La Funlam.:.
Ahora en Cal,i.

Inicialmente ofrecerd tres programas de pregrado
y seis especializaciones

Dando cumplimiento a las estrategias 9y 12 del
Plan de Accién Institucional, la Funlam llega al Valle
del Cauca con la apertura de su nueva sede en Cali.

Estas dos estrategias plantean como prioridad
la proyeccion social de la Luis Amigo y el
fortalecimiento de los Centros Regionales, como
una forma de garantizar la presencia educativa
amigoniana en las principales ciudades del pais.

El Centro Regional Cali funcionars, inicialmente,
en el Colegio Sagrado Corazén y ofrecerd tres
programas profesionales y seis especializaciones,
todos en la modalidad a distancia.

Para su director, Fernando Alape Benitez, la
presencia de la Luis Amigé en esta zona del pais,
fortalecera la competitividad en el mercadeo de la
educacion superior y serd una excelente alternativa
educativa para la regién, permitiendo que los
habitantes encuentren en la universidad otras
opciones profesionales que tienen el sello propio
de la formacién integral y social, caracteristico de la
cultura amigoniana.

Incluyendo a Medellin, ya son seis las ciudades
en las cuales la Fundacién Universitaria Luis Amigé
- hace presencia: Bogota, Monteria, Manizales,
~ Apartadoy, ahora, Cali.

Fernando Alape Benitez
Director Centro Regional Cali
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La Luis Amigo ya tiene tres programas ...

Acreditados en Alta Calidad.

» Psicologia, Derecho y Administracion de Empresas recibieron este
reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional otorgd a finales del afio anterior la
Acreditacién de Alta Calidad a los programas de Derecho y Administracion de
Empresas (modalidad presencial) de la Fundacién Universitaria Luis Amigo. Ya
en el 2010 lo habia recibido el pregrado de Psicologia.

En menos de un ano, el Estado colombiano le ha otorgado a la Funlam
tres acreditaciones en alta calidad, lo que ratifica el compromiso decidido de la
Institucion por ofrecer programas altamente calificados.

Dentro del Plan de Desarrollo la Universidad le apuesta a la acreditacion
de sus programas académicos, con el claro objetivo de ofrecer productos con
niveles superiores de excelencia.

La acreditacion es la manera como el Gobierno reconoce publicamente
a aquellos programas universitarios cuya organizacién, funcionamiento y el
cumplimiento de su funcién social, son ideales y cumplen estandares 6ptimos
de calidad.
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La Funlam homenajeada...
en la gala de Los Mejores en Educacion 2011.

« Elevento es organizado cada ano por el Ministerio de Educacién Nacional.
o AlaLuis Amigo se le entrego la Orden a la Educaciony a la Fe Publica “Luis Lopez de Mesa”.

El cinco de diciembre en el Teatro Bellas Artes de la ciudad de Bogota
se llevd a cabo la ceremonia “Los Mejores en Educacion 2011", evento
convocado y organizado por el Ministerio de Educacién Nacional.

En dicha actividad la Funlam recibié la Orden a la Educacién y a la
Fe Publica “Luis Lépez de Mesa", gracias a la certificacion de alta calidad
otorgada al programa de psicologia.

El acto pretendié reconocer a aquellas personas, programas e
instituciones que con sus logros e iniciativas lideran el proceso de
mejoramiento de la calidad de la educacién en Colombia.

El evento fue presidido por el mandatario de los colombianos, Juan
Manuel Santos Calderén y la Ministra de Educacién Nacional, Maria
Fernanda Campo Saavedra.

Este logro es otra manera de reconocer el trabajo colaborativo y
decidido de una comunidad que ha querido apostarle a la calidad, como
el norte querija las acciones, procesos y proyectos de nuestra Universidad.
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“Cobertura Nacional...
con profesionales calificados.

o LaFunlam hace presencia en seis ciudades de Colombia.
e Cuenta con mds de 10.000 estudiantes.

La Fundacion Universitaria Luis Amigé ha
desplegado su accién académica en mas de 90
municipios del territorio nacional; en lugares, incluso,
donde la educacion superior no habia llegado. Cuenta
en la actualidad con una sede principal ubicada en
Medellin y cinco Centros Regionales instalados en
Bogotd, Manizales, Monteria, Apartadé y Cali.

Mas de diez mil estudiantes tiene la Luis Amigd.
El nimero de personas matriculadas, mas el de los
graduados, son solo una muestra del desarrollo y
crecimiento de la institucion en estos 28 afos de vida.

Desde su fundacién, ha sido pionera en el
ofrecimiento de programas con enfoque social para
formar profesionales altamente capacitados. Se trata
de Administradores, Contadores, Economistas y
Negociadores Internacionales, lideres en la creacién
y orientacién de organizaciones competentes y
sostenibles; Abogados, con una alta sensibilidad social,
responsables de la construccién de una nacién mas

justa. También de Comunicadores Sociales y Publicistas,
creativos y mediadores de las nuevas transformaciones
informativas; Psicélogos, dinamizadores dispuestos a
dar solucién a las problematicas individuales, grupales,
organizacionales y comunitarias.

A ellos se le suman los Filésofos y Tedlogos,
pensadores capaces de investigar y proyectar al
hombre en su razén de ser; Ingenieros de Sistemas, que
con sus acciones permiten el crecimiento tecnolégico
de las empresas.

Junto con ellos estan los profesionales en Desarrollo
Familiar y Actividad Fisica y Deporte, comprometidos
coneldinamismointegral delafamiliaylaproyecciénde
habitos de vida saludables; Finalmente, pero no menos
importante, los Pedagogos Reeducadores, lideres en la
solucién de problematicas sociales contemporaneas
y los Educadores, maestros comprometidos con la
formacién integral del hombre para el mundo de hoy.
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Hoy en dia, y no solo por las exigencias que demanda
el mercado o impone la globalizacién y el mundo laboral,
las organizaciones piden trabajadores cada vez mas

Por ue cualificados. Estar formados y actualizados, ademas de
garantizar un mejor nivel de vida, posibilita el acceso a

puestos o vacantes importantes dentro de las grandes
organizaciones.

Ya no es suficiente con ser profesional, la competencia
en el campo empresarial solicita personas con niveles
de formacién avanzada, cuyos saberes deben orientarse
al manejo asertivo de una especialidad que hace del
empleado un ser Unico y capacitado en el dominio
adecuado y el manejo atinado de su rol dentro de

la organizacion, favoreciendo el capital social y los
respectivos intereses econdomicos de la empresa.

En un entorno cada vez mas competitivo, hacer un
posgrado potenciay le da especificidad a las habilidades
propias del profesional, facilitando un direccionamiento
exclusivo en cualquier érea y ofreciendo la posibilidad
de reorientar la carrera profesional, incluso hacia otras
salidas laborales.

Adelantar estudios de posgrado, mas que el
ideal para cualquier profesional, es, finalmente
una necesidad real, que si bien es impuesta
por un mercado laboral cada vez mas
estricto y competido, es la forma mas
simple de focalizar la vocacion profesional,
permitiendo dimensionar las necesidades
laborales y el crecimiento intelectual.

Los posgrados en la Luis Amigo.

Un total de 17 especializaciones ofrece la Funlam
distribuidas en siete dreas del conocimiento,
todos pensados en la formacién integral y con un
compromiso ético y social.

Ejercicio del Derecho ante las Altas Cortes \I Farmacodependencia ) Animacién Digital \|
R jilE 15 058 mRiSiet i i SMIES 1EnS PRESEMNTIL 'll SHIES SVEET PRESENCLEL r
_Gerem:iq ;le Servicios Sociales 'Ig‘r__ergl_'!ciq Ele. Tecnologia ﬁ_dlr:_c_igpg? _

Gerencia de Servicios en Salud \I Mercadeo Estratégico | Revisoria Fiscal \'|
Tagiig Sy pAR T RCian r CHIEE 4080 PRISERCIAL _..l' SHIEE 38 PRISIRCIAL r
Docencia Investigativa Universitaria Intewancmnes Pamuwclalaa Gastldn En‘ur;amra
Gﬂ.tldn de la Responsabilidad Social Empmsarlalj G»Iaa-tlﬁr'l ¥ G-I:mtml Tributario | Finanzas J
ThHCTA IES 23196 PRESENCLA _.-'I HSHIFL 20061 PRESENCIAL - 19355 DESTARCIA

Ser profesional es sélo el comienzo!

Escuela de Posgrados - Fundacién Universitaria Luis Amigo
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Romper esquemas y
paradigmas es parte del modelo
creado en la Luis Amigé para la
formacion de sus estudiantes.

Los programas académicos
tienen un enfoque social
distintivo que los hace tnicos.

Ademds, los valores

corporativos institucionales
estimulan la responsabilidad
social y el desarrollo sostenible,
factores clave en la promocion
de profesionales competentes
y con un sentido ético y
participativo.

o Launiversidad le apostard a carreras del drea de la salud.

Institucional _’/ -

La Funlam le apuesta...
a la creacion de Nuevos Programas.

« El programa de medicina serd el primero en ser formulado y organizado
para ser propuesto ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Un futuro prometedor

La meta que se ha propuesto la Funlam
es fortalecer e incrementar la oferta
académica; por ello, el Consejo Superior
de la Institucién aprobé la creacién de los
siguientes pregrados: Medicina, Enfermeria,
Arquitectura, Disefo Gréfico e Ingenieria de
Infraestructura y Transporte. Con relacién a
los posgrados la oferta se ampliara con las
siguientes especializaciones: Derecho de
Familia, de los Nifos y los Adolescentes;
Derecho Penal y Criminalistica; Gestion
del Talento Humano; Logistica; Gobierno y
Relaciones Internacionales; Comunicacion
Organizacional; Neuroeducaciéon; Derecho
Empresarial y Cuidado del Adulto Mayor.
De igual forma, abrird una Maestria en
Neuroeducacién.

Fundacion Universitaria Luis Amigé - Mar/ 2012

Medicina, el gran reto

Incursionar en el drea de la
salud serd la meta préxima de
la institucion. Actualmente un
grupo de profesionales en dicha
area del conocimiento iniciaran
con la creaciéon de la propuesta,
para luego ser analizada por las
directivas y enviada al Ministerio
de Educacién Nacional. Serad el
inicio de un ciclo en el que la
Funlam le apostara a un programa
con el cual ha sofado y que
seguro serad competente, gracias al
enfoque social y humanista que ha
caracterizado a sus graduados.
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Especializaciones para los profesionales...
d I [ [ [ d [ )

e los municipios de Antioquia.
Con el animo de expandir la oferta académica de la Es la oportunidad de que los profesionales que se
Funlam por otras zonas del departamento y fortalecer la encuentran alejados de la capital antioquena, estudien
educacioén superior en Antioquia, la Escuela de Posgrados sdbados y domingos en un horario privilegiado, y se
ha creado el proyecto “Especializaciones para los formen en cualquiera de las diez especializaciones que

profesionales de los municipios de Antioquia”. ha disefado la institucién en esta franja horaria.

Area Socio - Humanistica:
Adicciones.
Gestion Educativa.
Intervenciones Psicosociales.
Docencia Investigativa Universitaria.

Area Administrativa:
Revisoria Fiscal.

Gestion y Control Tributario. HORARIO ESPECIAL:
Gestion de la Responsabilidad Ea e
Social Empresarial. ‘sliﬁaé ur: : 7'::316“3::
Gerencia de Servicios Sociales. 3;00 :m | 2:00 om.

Gerencia de Servicios en Salud.

Finanzas.
Mercadeo Estratégico. [ FEcHAsDE: |
Inscripcidn:

Hasta el 16 de abril.

Entrevistas:

17 al 20 de abril

{8 traves de los medios electndnicos)
Matriculas:

Del 23 al 27 de abril.

Inicio de clases:

El 5 de mayo.

S —

i — — o F, - 4 -
e —=5 4 i
. Informes: Escuela de Posgrados
Transv. Fundacian Univ yria Fray Luis Amigd 51 A No. 67 B S0
Tel.: 4487666 - ExX 9674 Fax: 3849797 A.A. 11001
especializaciones@funlam.edu v

ueladeposgrados@funlam

u.cao
www.funlam.eseduwu.co/posgrados

10
Boletin Informativo
AMIGONIANO Fundacion Universitaria Luis Amigé - Mar/ 2012



Academia 9/ -

Recicladores de Medellin...

se formardn en Empresarismo y Economia Solidaria.

» Antioquia es pionera en la formacion de este tipo de poblacion.
« Laidea es fortalecer la calidad de vida de los participantes y contribuir a los planes de proteccion ambiental.

Doscientos quince recuperadores de residuos
sélidos de Medellin y su Area Metropolitana seran
formados en empresarismo social y economia
solidaria.

El proyecto serd desarrollado por la Funlam y la
multinacional DIAGEO, entidades que de manara
conjuntavienentrabajandoenprogramasde impacto
social y que en esta ocasion pretenden fortalecer la
gestidon cooperativa de las empresas recolectoras
de material reciclable a través de un programa de
capacitacion que les permita a los beneficiarios y sus
familias aplicar estrategias que ayuden a mejorar sus
condiciones de vida y sus relaciones con el entorno

Todo el proceso de formacién serd coordinado
por el Centro de Extension y Servicio a la
Comunidad de la Funlam,
la Escuela de Posgrados

y el programa de Administracion de Empresas, acreditado en alta calidad, y con
un énfasis en economia solidaria.

Una vez terminado el ciclo de formacion el grupo coordinador espera que
los 215 recuperadores mejoren sus relaciones sociales y humanas en su entorno
cercano; generar sentido de pertenencia delos asociados trabajadores dedicados
al negocio del reciclaje y, por supuesto, la cualificacion del oficio del reciclador.

Los indicadores de impacto estardn sustentados en el mejoramiento de los
ingresos y calidad de vida de los participantes; el manejo asertivo en la cadena
de recolecciéon de los residuos en la ciudad, lo cual impactara favorablemente
el medio ambiente y el disefio de un modelo asociativo y de mejoramiento
productivo en un grupo de 22 recuperadores, quienes seran lideres y los futuros
cualificadores de su grupo nuclear.

Los beneficiarios directos seran los afiliados a las entidades recicladoras
como Recimed, Asosac, Cooperativa Antioquena de Recolectores de

Subproductos, Cooperativa de Excedentes Industriales y Medio
Ambiente -Codexin, entre otras.

Apostarleaestetipo de proyectos es unamanera
incluyente de construir ciudad,
de hacer transformacién
social y de contribuir a
la cultura empresarial.

e

Fotografia: Imago Fotodiseno
Recicladores asociados a la Cooperativa RECIMED.
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Extension
@/7 tensio

——

Fechas: =0 . Mavyores informes
12,13, 20, 26, 27 de marzo, ' Tel.; 448 76 66 - Ext.; 9552
9, 10, 18, 17 y 23 de abvil de 2012 E-mail: tgiraldo@funiam.edu.co

s Protocoloy
0raanizacion evensos

Forhas-
E B

el = 10, 24 y 31 de marzo,
Tl 14 y 21 de abril.
b Wi

PROTOCOLO Mavores Informes e inscripciones:

Tel.: 448 76 66 - Ext.. 9552
E-mail: tairaldo @ funlam.edu.co
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Extension @ -

Centro de Extension y Servicios a la Comunidad
Transversal 51A #67B 90, Blogue #1, P.# 9.

Medellin, Colombia.

Tel: +57(4) Conmutador: 448 76 bb Exts.: 9552 — 9558
tgiralde @ funlam.edu.co - www.funlam.edu.co

Del 20 de marzo Informes:

al 20 de junio de 2012
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Publicaciones

El padre en familias con madre migrante, experiencias en las ciudades de Pereira y Medellin

Autores: Edison Viveros Chavarria y Mireya Ospina Botero
Fondo Editorial Funlam - ISBN: 978-958-8399-39-3

Reseia: el fendmeno de la migraciéon de la mujer - madre ha afectado a las familias

'um de Colombia de una manera particular, dado que modifica las interacciones entre los
e 4 integrantes y los roles que estos desempenan en el funcionamiento familiar. Por eso,
*..‘r:,?-"“.._:: este estudio se ha preocupado por comprender los roles de género desempenados por

el padre en la familia como consecuencia de la migraciéon de la madre. Este proceso

% investigativo realizado en las ciudades de Pereira y Medellin logra una aproximacion al
ejercicio de la paternidad desde una optica cualitativa y descriptiva que puede serle

util a otros investigadores que tengan como objeto de conocimiento el tema de los
roles parentales en condiciones de movilidad humana en Colombia.

Amor a la tinta

Autores: varios
Fondo Editorial Funlam - ISBN: 978-958-8399-38-6

Resena: El ser humano sélo tiene una puerta a su interior: el lenguaje. Aquello que nos
permite comunicarnos. Y entre todas las formas que puede tomar el lenguaje, que siguen
desde patrones musicales hasta graficos, una resalta como la mas propia del ser humano:
la palabra. Es ella la que ha permitido todo lo que hoy tenemos como especie. Sin ella, sin
la comunicacién compleja que el uso de conceptos y fonemas permite, aun viviriamos
en cavernas, en medio de un mundo del que seriamos incapaces de explicarnos el mas
minimo fendmeno. En este libro, el lector encontrara una muestra del resultado de ambos
esfuerzos. Por una parte, veintidos textos escogidos entre los ganadores y finalistas de
los tres concursos del afo 2010 —cartas de amor, cuento y ensayo—-, entre un total de
188 concursantes. Asi como doce obras de los participantes del taller de cuentos.
Esperamos que los lectores disfruten, entonces, de esta muestra del amor de nuestros
estudiantes por la literatura, expresado por medio de distintas manifestaciones de la
palabra, marcadas por la personalidad de cada uno de los autores.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas No. 3.

Autores: varios
Fondo Editorial Funlam - ISBN: 2011-9690

Resena: el tercer numero de la Revista de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Funlam exalta los esfuerzos de la Facultad en los diez afos de existencia, y por ello
concretiza cometidos visionales y misionales que trasciendan el debate académico
institucional, dando apertura a la divulgacion de resultados parciales y finales de

proyectos de investigacion, trabajos académicos y experiencias significativas del
escenario sociojuridico que convoquen los sectores especializados de las diversas areas
del Derecho y por medio de los cuales se conduzca a reflexiones amplias y profundas
sobre los desafios y compromisos que aquél tiene en la era contemporanea con la
profesion y la sociedad.
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Nelson Eduardo Lopez Moreno...

Internacional _./ -

Una mente abierta en pro del conocimiento.

« Estudio una técnica en disefo grdfico antes de radicarse en el

extranjero.

e Ensucotidianidad, Nelson, intercala sus estudios de educacio

superior con el trabajo.

De raices colombianas, nacido en Barranquilla
pero criado en Medellin, Nelson Eduardo Lépez
Moreno, abandoné su tierra hace cinco ahos para
radicarse en el extranjero pero la nostalgia de
sus seres queridos y las ansias de aprendizaje le
obligaron a regresar.

Estudiante de cuarto afo de Licenciatura en
Psicologia de la Universidad de Valencia-Espafia y
con 22 anos de edad, Nelson, arribé a Medellin por
motivaciones muy definidas; reencontrarse con su
padre y amigos, y conocer los procesos de educacion
superior desde la perspectiva amigoniana.

Y fue entonces como, por medio de una pasantia
internacional en la cual la Funlam le abrié sus
puertas, obtuvo la oportunidad de realizar una de las
metas propuestas en el acontecer de su vida.

De la Funlam, Lépez espera aprender contenidos
que, segun él, no tienen tantas relevancia dentro de
la carrera que actualmente cursa en la Universidad
deValencia“puesto que su enfoque es mas cognitivo,
mientras aqui es mas diverso y social” ademas
de poder acoplarse bien al sistema para obtener
buenos resultados. -

Su pasidn, la lectura, “me encanta leer aunque no
soy de los que se sienta a hacerlo en la cama, en la
noche, enel sofa, o al medio dia, sino que leo cuando
voy en el metro, cuando voy en el bus, o cuando
estoy esperando a alguien; estos son mis ratos de
lectura y los disfruto mucho”.

Extrovertido “pero no tanto’, amigable,
curioso, inquieto, fiel creyente de las relaciones
interpersonales, cibernauta extremo, amante a la
lectura y al conocimiento, son los rasgos que mejor
definen a Nelson Eduardo, un joven que bien dice
no se cierra a ninguna posibilidad; y si se trata de
adquirir alguin conocimiento, si que es cierto.

[...] "Me encanta el conocimiento y soy muy
curioso, me gusta leer de todo tipo de cosas,
desde ciencias duras hasta filosofia y sociologia,
incluso el chismorreo, lo importante es aprender

de todo un poco’”.
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Made in Funlam

noticias

sefelgourn

Serviclos Especializados de Television ==

Nuevo presentador de deportes de Teleantioquia Noticias...
es de la Luis Amigo.

Desde el sabado 19 de enero los televidentes de
Teleantioquia Noticias pudieron disfrutar de toda
la informacion deportiva gracias a Camilo Andrés
Castellanos Castellanos, asociado de la Cooperativa
Setelgroup y nuevo presentador de esta secciéon
durante los fines de semana.

;Quién es Camilo?

Camilo llegé a Setelgroup y a Teleantioquia el 22
de diciembre de 2008 como estudiante en practica,
cargo que desempefé durante un afo. En este tiempo
trabajé como periodista deportivo y coordinador de
emision.

En 2010 cubrié las transmisiones del Pony Futbol y
ese mismo ano fue uno de los tres periodistas elegidos
para cubrir los Juegos Sudamericanos en el canal
regional.

Gracias a esta experiencia y a su excelente
desempeno, en abril de ese afo fue contratado como
coordinador, periodista y presentador del programa A
Primera Hora.

Desde entonces ha participado en el cubrimiento
de tres Pony Futbol y en mas de 100 transmisiones

de Teleantioquia Deportes con gimnasia, voleibol,
baloncesto, nado sincronizado, balonmano, futbol y
futbol de saldn.

Ademads de sutrabajo vinculado al campo deportivo,
Camilo fue presentador del programa Gente con Vos, y
realizé el cubrimiento de las pasadas elecciones para
alcaldia y gobernacién.

El nuevo presentador de la seccion deportiva
de Teleantioquia Deportes obtuvo su titulo de
Comunicador Social de la Fundaciéon Universitaria
Luis Amigé el pasado 15 de diciembre, y ya se prepara
para iniciar una especializacion en Administracion y
Comunicacion Deportiva.

“Nunca olvidaré la primera vez que estuve
presentado, cuando me saludaron "Camilo buenos
dias" el corazéon me latia a mil y senti un vacio en mi
estébmago. Luego que dije la primera palabra entendi
que el sentir esa cosita era la muestra de la pasion y
el gusto por esto”, dice Camilo, el tolimense que hoy
se siente agradecido con “Juan Pablo Barrientos, con
Setelgroup y con todas las personas que me apoyaron
y confiaron en mi para afrontar este gran reto, el mayor
desde que comencé en la televisién. No los defraudaré
y lo haré con responsabilidad, compromiso y pasion
por mi canal y mi Cooperativa”

Fuente: Cooperativa Setelgroup.
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Edwin Ortega Ospina, estudiante
delnoveno semestrede Comunicacion
Social de la Funlam, hizo parte del
grupo de comunicadores sociales
ganadores del premio CIPA 2011 a la
excelencia periodistica, en su versién
numero XXI.

El galardon fue otorgado en la
categoria Mejor Trabajo Periodistico
en Radio, con el reportaje “Victor
Aristizdbal: En cuerpo y alma’
transmitido en el programa Entre
Todos, que emite la cadera radial
Caracol.

La resena contd, de manera
especial, la vida y obra de este
destacado futbolista antioquero,
que para muchos es simbolo de
profesionalismo, entrega a su
disciplina deportiva y amor por su
tierra. El programa fue producido y
realizado por Juan Carlos Velasquez;
Jarvi Augusto Escobar, Marlyn Ortega,
Rusbelt Castro, y el estudiante
amigoniano Edwin Ortega.

El Circulo de Periodistas vy
Comunicadores Sociales de Antioquia,
CIPA, el gremio periodistico de mayor
reconocimiento y trayectoria en el
Departamento realiza anualmente
este evento en el que exalta y
reconoce el trabajo que hacen los
periodistas en su vida de estudiantes
y como profesionales.

Desde sus inicios como estudiante,
Edwin, le ha apostado al trabajo
periodistico “callejero” como la forma
mas enriquecedora de formacién
profesional.

Made in Funlam _‘/ -

Estudiante de la Funlam...

Gana premio CIPA

a la Excelencia Periodistica .

e Gand en la categoria Mejor trabajo periodistico en radio.

Sus inicios fueron con Franzea Deportes, blog
de periodismo experimental que cubria los eventos
deportivos del barrio Castillay que luego abrié su campo
de accion a otros sectores de la ciudad. e

- 8
franzeadeportes.com que le daba cubrimiento a todo > il
el trabajo deportivo que realiza el Inder con el programa - LI
de Escuelas Populares. Alli llegd a tener videos caseros, .

entrevistas y reportajes no solo del deporte local, sino del
ambito nacional e internacional.

Gracias a su tenacidad y empefo creé el sitio web

Luego incursiona en el campo radial en la cadena Radio
Super en el noticiero la Fuerza Informativa, alli realizé trabajo
de reporteria y crénicas a los deportistas destacados de
nuestra region.

Su ambicion profesional siguié en aumento y aceptd

la propuesta de trabajar en Tele-Boyacd, canal
comunitario que presentaba, entre otros,

la vida cotidiana del deporte .
aficionado. Con una hora :
de transmision  semanal, .m'll.
este futuro comunicador,
incursion6 en el campo
televisivo, haciendo crénica
barrial.

Alli realizé especiales
para el programa“Pasién
Deportiva’, género que
fue nominado en los
Premios Nacionales de
Periodismo Comunitario.

Auténtico, desparpajado,
sin  asomos de grandeza,
asi es Edwin Ortega, un joven
universitario que a punta de ganas,
empefo y amor por su profesién, tiene
ya un futuro asegurado en un campo que
le apasiona y disfruta: el periodismo
deportivo.
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Estudiante de derecho recibe reconocimiento...

de la Asamblea Departamental.

Entre sus ejecutorias se destacan:

Recientemente el estudiante de Derecho
de nuestra institucion Luis David Mejia Posada
recibié un reconocimiento especial de la Asamblea
Departamental de Antioquia como homenaje a su
entrega, lucha y decidido compromiso en bien de la
juventud de nuestra region.

Luis David, nacié en San Juan de Uraba, se formd
como técnico profesional en Sistemas y ahora estudia
Derecho en la Funlam, convencido de que serd la
profesién que le permitird hacer justicia social y
trabajar por la poblacién joven de Antioquia.

Pertenece a una familia tradicional antioquena con
pilares basados en la honestidad, la unién, el trabajo, la
solidaridad y el respeto por los demas.

El reconocimiento que recibe nace como la manera
mas certera de exaltar y destacar el trabajo que durante
mucho tiempo ha hecho este joven urabefo por la
juventud del departamento.

Boletin Informativo
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Representante de la subregién del Urabd
Antioquefio en calidad de Consejero
Departamental de la Juventud para el periodo
2010-2013.

Cofundador e impulsor de la “Corporacién Red
Uraba Joven’, capitulo Medellin.

Durante los afios 2008 y 2009 representd a los
jovenes antioquenos en calidad de presidente
de la Junta Departamental de Consejeros
Municipales de Juventud.

Fue reconocido por la comisién de Etica del
Congreso de la Republica de Colombia con
la Medalla Pedro Pascasio Martinez de Etica
Republicana, exaltando la labor desarrollada a
favor de la juventud.

Como presidente de la Junta Departamental
del Consejos Municipales de la Juventud, se
hicieron posibles gestiones como: vinculacién
del fondo Gilberto Mejia en la financiacion de
créditos para estudiantes de bajos recursos;
apertura de tecnologias y diplomaturas para
jovenes emprendedores en la Escuela Superior
de Administraciéon Publica; capacitacion,
asistencia técnica y dotacién de libros por
parte de la Biblioteca Publica Piloto; realizacién
de brigadas de salud en el municipio San
Juan del Urabd antioquefio y la creacion del
comedor solidario que beneficia a mas de 100
nifos de este municipio.

Este joven paisa, orgulloso
amigoniano, es un ejemplo
tajante del compromiso y
responsabilidad social de los
estudiantes de la Luis Amigo.
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Sistema de Gestion \
Institucional AM[GO

FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

ICONTEC certifica a la Funlam...
enla Norma ISO 9001.

e Lacertificacion valora el Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad.

Recientemente la Fundacién Universitaria Luis Amigd, recibio el
documento oficial del Icontec, donde certifica que el Sistema de Gestion de
la Calidad de la Institucion ha sido evaluado y aprobado con respecto a los
requisitos especificos definidos en las normas NTC-ISO 9001:2008.

El alcance de la certificacidon aplica para las actividades de docencia,
investigacion y extension de los programas de pregrado y posgrados en las
modalidades presencial y distancia (Sede Medellin).

Este reconocimiento es el resultado del trabajo colectivo de la comunidad
amigoniana, cuyo propdsito es el mejoramiento continuo, la calidad de los
procesos y la autoevaluacién permanente.

La certificacion llega en un momento clave, en el cual la Funlam ha
venido fortaleciendo todo su proyecto educativo, con la formulacién de

[

wmlNet &

nuevas propuestas académicas, mejoramiento del bienestar universitario 1SO 9001
y acrecentando la internacionalizaciéon y la investigacion como temas
fundamentales en la consolidacién de una universidad humanista, integral
y de Calldad SC-CER152085
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;Qué galardones recibio?

Recibi dos premios: Uno es a la oficina con
mejor ejecucion presupuestal y crecimiento
del pais en el 2011. El crecimiento neto del
negocio fue del 227% al pasar de $22.000.
MM al inicio del afio y cerrar con $70.000.
MM total del negocio de activos y pasivos,
con la sorpresa que mi ejecucién me puso
como la mejor de la division América, es
decir no solo fui la mejor de Colombia
sino de todos los paises que conforman
esta division estos son: México, Chile, Perd,
Argentina, Puerto Rico y Brasil. El sequndo
premio fue el galardon “Jacobo Moreno’,
este es un premio que cada afo otorga el
Grupo Santander en el ambito mundial al
empleado que mas se destaca en vivir los
valores Santander. Los valores que resalta
la distincién son “personas trabajadoras,
incansables, dedicadas, equitativas y justas,
lideres, formadoras de equipos, con sentido
de pertenencia”.

;Qué significado tiene para usted
los reconocimientos?

Tienen un gran significado ya que es
conjugar dos cualidades: trabajar por un
foco comercial con buenos resultados y
hacerlo sin perder las cualidades y calidades
humanas que debe tener todo lider en
cualquier tipo de empresa.
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\/Icle)])\\[e) | Boletin Informativo

Fundacion Universitaria Luis Amigé - Mar/ 2012

Egresada destacada...

por el Grupo Santander.

La egresada del programa de
Administracion de Empresas de la Funlam
y Mdster en Administracion y Direccion de
Empresas de la Universidad Complutense de
Madrid, Sandra Garcia Orrego, recibio en dias
pasados dos reconocimientos otorgados por
el Grupo Santander. Sobre este significativo
hecho, nos cuenta:

;Como fue la experiencia vivida en
Madrid, Espaiia, durante el evento
de premiacion realizado por el
Grupo Santander?

Fue una experiencia absolutamente
inolvidable, es demasiado grato saber que
pertenezcoaunagranempresamultinacional
que da oportunidades y reconoce los
esfuerzos de los que procuramos hacer
siempre las cosas bien. Ademas llevé con
orgullo el nombre de la Funlam, institucion a
la que del debo mucho y de la cual me siento
una orgullosa graduada.

;Qué expectativas tiene para
el futuro con respecto a la vida
profesional?

Las expectativas que tengo son grandes
porque creo que aun puedo aportar, tanto
profesional como personal, a la empresa que
me ha dado la oportunidad de desarrollarme
como profesional. Tengo una antigiiedad de
casi 24 afnos con el Banco y para muchas
empresa se cree que con esta antigliedad
las personas estan en declive; sin embargo,
el banco ha potencializado y valorado mis
cualidades dandome nuevas oportunidades
y responsabilidades, por politica personal
adopto la frase de San Agustin “Por muy alto
que llegues el ideal esta mas alla”.

;Qué significado tiene para usted la
Funlam?

La Funlam es la cuna de mis éxitos
personales y profesionales donde recibi una
formacion, primero que todo en valores y
unas muy buenas bases en conocimientos
que reforzados con otros estudios
especializados me han permitido ir abriendo
nuevas oportunidades profesionales con
desempefios destacados que hoy con
orgullo me ponen en el Top 10 de los
funcionarios mejor “rankiados” del Banco
Santander.

¢En su opinion, qué virtudes debe
poseer un profesional amigoniano
para alcanzar el éxito en el mundo
laboral?

La combinacion perfecta debe ser la
razon; que la da el conocimiento y la
preparacién que adquirimos en la academia,
y el corazén; que lo da el convencimiento
gue antes que todo somos personas y que
luchamos por suefos y que trabajamos con
personas que igualmente los tienen, en ese
punto se distingue un buen lider “por sus
obras los conoceréis”.



SiGi _Q/ .

La Funlam se sigue preparando...
para la Acreditacion.
L)

Luego de recibir la Acreditaciéon de los Después de realizar dicha actividad, Rafael Vargas Cano,
programas de Derecho y Administracién  docente del programa afirma que “los simulacros dan seguridad
de Empresas, la Funlam se prepara parala  para desarrollar el trabajo porque permiten conocer asuntos a
visita de pares académicos que evaluardan  mejorar y determinar el éxito o no de la actividad que llevara a la
el programa de Comunicacion Social y para enviar  Acreditacién”.
el informe de Autoevaluacion de la Licenciatura en

L De otra parte, el programa de Licenciatura en Educacion
Educacion Preescolar.

Preescolar lleva a cabo los ultimos ajustes del informe de
A través de simulacros, docentes, directivos  Autoevaluacion que enviara a la entidad mencionada, buscando,
y parte del equipo de Autoevaluacién, dieron a  aligual que los demas ser un programa de Alta Calidad.
conocer los logros que el programa de Comunicacién
ha obtenido hasta ahora y recogieron sugerencias
que ayudan a mejorar la presentacion ante los
evaluadores del CNA.

Se espera que el 2012 sea un afo lleno de logros para la
Institucion, donde toda la comunidad amigoniana se una por el
mismo objetivo: la calidad.
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Acto especial...
de condecoracion 2011.

Es politica para nuestra institucién hacer un reconocimiento De ahi nace el acto de Condecoraciéon vy
publico a las personas e instituciones que por su servicio, Reconocimiento, que cada afo y durante las efemérides
dedicacién y entrega enaltecen la Luis Amigé o que con su de la Funlam, hard homenaje, en siete categorias, a
misién empresarial buscan y fortalecen la calidad de vida de  aquellos que se destacan por su trayectoria, calidad
la comunidad, compaginandose con el proyecto educativo de  profesional y humana.
nuestra Universidad.

En esta primera version ocho personas y una
institucion recibieron la distincion.

SERVIDOR AMIGONIANO EMERITO SERVIDOR AMIGONIANO EMERITO SERVIDOR AMIGONIANO EMERITO

José Jaime Diaz Osorio Maria Elssy Quintero Garcia Patricia Elena Ramirez Arboleda (Q.E.P.D.)
Se desempeno como Vicerrector Académico Se desempené Coordinadora del Programa de Se desempené como Directora del Centro de
Identidad Amigoniana Investigaciones.

MEDALLA “VICENTE SERER VICENS” MEDALLA “MARCO FIDEL LOPEZ FERNANDEZ”  MEDALLA “JOSE HERNANDO MAYA RESTREPO”

AL MERITO SOCIAL AL MERITO AMIGONIANO AL MERITO UNIVERSITARIO
Martha Lucia Betancur Estrada Martha Elena Palacio Rolddn

Juan Fernando Castrillon Benjumea

Gerente Canal Regional Teleantioquia Secretaria Rectoria Directora de Bienestar Universitario

DOCENTE AMIGONIANO DISTINGUIDO INVESTIGADOR AMIGONIANO DISTINGUIDO JOVEN INVESTIGADOR DISTINGUIDO
Guillermo Alonso Castaro Pérez Victor Terdn Reales Juan Camilo Arias Castrillon
Docente Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales Director Centro Regional Monteria Estudiante de Psicologia
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El sitio web de la Funlam ...
Entre los 20 mejores de las Universidades Colombianas.

» Laclasificacion es otorgada por el portal www.webometrics.info

"La Clasificacién Mundial de Universidades en la Utilizando métodos cuantitativos, el Laboratorio de Cibermetria ha disefado
Web" es una iniciativa del Laboratorio de Cibermetria, y aplicado indicadores que permiten estudiar la actividad cientifica en la web, el
que pertenece al CSIC, el mayor centro nacional de nively los flujos de informacion y la navegabilidad.

investigacion de Espafia. . . T
9 P Lo que busca este observatorio es determinar el rango de cada institucién

Este lugar es especializado en clasificar los sitios de educacion superior en el mundo, teniendo como base todas las propuestas
web universitarios del mundo, cuya parametrizacion  enunciadas en el documento Berlin Principles of Higher Education Institutions,
va de acuerdo con una serie de condiciones que le cuyofinesvalorarlacontinuamejorayrefinamiento de lasmetodologias utilizadas
dan el escalafén a cada universidad. de acuerdo con un grupo de principios de buenas practicas informaticas.

Segun el Ultimo informe el sitio web de la Funlam Cabe resaltar que en el 2010 la Funlam ocupaba el puesto 72, en el 2011 el 54
estd ubicado en el puesto 20 en el dmbito nacional, y ahora llega al top 20.
de 298 instituciones valoradas y el puesto 2.906 de
la clasificacion mundial de 19.402 universidades
calificadas.

Este hecho ratifica el compromiso institucional por ofrecer un servicio
informativo y comunicativo de calidad.

Las primeras 30 instituciones en Colombia son:

. Universidad Nacional de Colombia 16. Universidad Tecnolégica de Pereira

. Universidad de Antioquia 17. Universidad de Caldas

. Universidad de los Andes Colombia 18. Universidad Escuela de Administracién de Negocios

. Universidad del Valle 19. Universidad de la Sabana

- Pontificia Universidad Javeriana 20. Fundacién Universitaria Luis Amigo

. Universidad Industrial de Santander . dad 'Nacional A

. Corporacién Universitaria Minuto de Dios . Universidad Pedagégica Nacional Bogota

. Universidad del Cauca . Universidad Auténoma del Caribe

. Universidad del Rosario . Universidad Externado de Colombia

. Universidad Distrital Francisco José de Caldas . Instituto Tecnolégico Metropolitano

. Universidad EAFIT . Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. Universidad del Norte Barranquilla . Universidad de Bogotéa Jorge Tadeo

. Universidad ICESI . Universidad de Medellin FUNDACI () N
UNIVERSITARIA

. Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito . Universidad Auténoma de Bucaramanga

. Universidad Pontificia Bolivariana . Universidad de los Llanos
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Transversal 51A No. 67B - 90.
Teléfono: 448 76 66 - Fax: 384 97 97
Email: funlam@funlam.edu.co

— Calle 74 No. 97 - 95, zona sur - barrio La Navarra
5 - r Ll ‘ r Teléfonos: 828 11 03 - Fax: 828 48 68.
d | Email: apartado@funlam.edu.co
7 —
Avenida Suba No. 128A - 51
"-.._____,.-""/-‘h 2 ‘..1, Teléfono: 482 18 11 - Fax: 613 53 52
(_\ C"tudkoh Email: bogota@funlam.edu.co
/ lf U&IL [ cali |
C“W Carrera 116 No. 25 - 50, via a Jamundi - Km 2,

(Colegio Sagrado Corazén) Cel.: 310 452 80 41
Email: cali@funlam.edu.co

P \ Fa MM Carrera 22 No. 67A - 49
Telefax: 88155 36 - 881 55 37

Email: manizales@funlam.edu.co

Calle 64 No 6 - 108 - barrio Los Alcazares
Teléfonos: 785 08 81 - 785 12 22 Fax: 78512 33
Email: monteria@funlam.edu.co
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OSWALD URIEL LEON ENRIQUEZ
Presidente del Consejo Superior

Comité Rectoral

PADRE JOSE WILMAR SANCHEZ DUQUE
Rector General

HERNAN OSPINA ATEHORTUA
Vicerrector Administrativo y Financiero

JAIME ALBERTO CARMONA PARRA
Vicerrector Académico

GUSTAVO RIOS FERNANDEZ
Director de Planeacién

ISABEL CRISTINA PUERTA LOPERA
Vicerrectora de Investigaciones

iISITE
QUE& m LA A‘W FRANCISCOJAVIERA;SSS;/;()GGCZnMeZ
TIENES LA SOLUCION! %o

MARJORIE BARRERA BECERRA

MARIA ARCANGELINA CORREA ISAZA
Directora Centro de Extension y Servicios a la Comunidad

L Talbres de Fﬂrtabcimie.nto F’emnal . i y Directora Centro Regional Apartadé
v Académico CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO
. = : Director Centro Regional Bogotd

% Tutorias en Competencias Basicas
FERNANDO ALAPE BENITEZ
% Orientacion Vocacional y Profesional Director Centro Regional Cal
% Asesoria psicologica HERNAN ROBLEDO GIRALDO
g - Director Centro Regional Manizales
% Apoyo a la discapacidad. VICTORTERAN REALES
Director Centro Regional Monteria
INFORMES: Coordinacion de la edicion

Ps. Eliana Maria Bustamante Zapata

Tel.: 448 76 66 - Ext.: 9644, Blogue 1 piso 6.

Email: ebustamante@funlam.edu.co

Programa de Permanencia Académica con Calidad

CARLOS ALBERTO MUNOZ HENAO
Jefe Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

HENRY TIRADO BERRIO
Diserio y diagramacién

P -~ . . .
a' } ;E b Email: comunicaciones@funlam.edu.co
< = Tel: 448 76 66 - Ext.: 9570
iSiguenos en las redes sociales, desde tu movil FOTOGRAF[A Y REGISTRO GRAHCO

y en nuestro sitio web Archivo FUNLAM
http://www.funlam.edu.co
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