





Infornje
de Gestion
Funlam

2014




CONSEJO SUPERIOR

Padre Ignacio Le6n Calle Ramirez
Superior Provincial y Presidente del
Consejo Superior

Padre José Wilmar Sanchez Duque
Rector General

Padre Jorge José Luis Sanchez Gallego
Representante del Sefior Arzobispo de
Medellin

Padre José Hernando Maya Restrepo
Representante del Consejo Provincial
de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra
Senora de los Dolores.

Capellan Funlam.

Padre Omar Javier Duitama Munoz
Representante del Consejo Provincial
de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra
Senora de los Dolores.

Foto: Consejo Superior Nixon Ferley Mufoz Mufioz
Representante de los Decanos

Adriana Maria Gallego Henao
Representante de los Docentes

Héctor Mario Arias Lerolle
Representante de los Estudiantes

Francisco Javier Acosta Gomez
Secretario General




CONSEJO ACADEMICO COMITE RECTORAL

Padre José Wilmar Sanchez Duque Padre José Wilmar Sanchez Duque
Rector General Rector General

Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno  Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno

Vicerrector Académico Vicerrector Académico

Isabel Cristina Puerta Lopera Isabel Cristina Puerta Lopera
Vicerrectora de Investigaciones Vicerrectora de Investigaciones
Arcangelina Correa Isaza Naira Girleza Sanchez Henao

Directora de Extension y Servicios a la Vicerrectora Administrativa y Financiera (E)
Comunidad

Gustavo Rios Fernandez
Maria Victoria Agudelo Vargas Director de Planeacién
Representante de los Decanos

Arcangelina Correa Isaza

Olga Cecilia Vasquez Jaramillo Directora de Extensién y Servicios a la
Representante de los Decanos Comunidad

Elias Alexander Vallejo Montoya Francisco Javier Acosta Gomez
Representante de los Docentes Secretario General

Jorge Andrés Rico Zapata
Representante de los Egresados

Luz Amparo Alvarez Flérez
Representante de los Estudiantes

Francisco Javier Acosta Gomez
Secretario General




Tabla de Contenido

1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL ......coovvoooooooeceeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
- Mision
- Vision

2. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA ...,
- Formacion, capacitacion, actualizacion y vinculacion de
Administrativos

- Formacion, capacitacion, actualizacion y vinculacion de
Docentes

I n fo r m e - Acreditacion Institucional
o 7/ 3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACION DE CALIDAD .........
d e G eSt I O n - Crecicmiento en poblacién estudiantil
- Nivel de retencion estudiantil
- Graduados
F u n a m - Produccidn cientifica y transferencia de conocimiento
resultado de los procesos de investigacion

- Oferta académica
- Apoyo a la docencia
4, EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD ......oo...coooovvioiomierceeeeeccee.

12

16

18
18
28
29
30

34
35



5. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN EL AMBITO NACIONAL

EINTERNACIONAL ..o, 42
- Consultorias para entidades publicas y privadas 47
- Consultoria contable 48
- Premios y reconocimientos 49
6. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL .....ccooovvooivooeeeeoeeceeeeeee 54
7. CULTURA ORGANIZACIONAL ..o 55
8. INFRAESTRUCTURA FiSICAY TECNOLOGICA ........coooovooocoeeoeecee. 56
9. UNIVERSIDAD DE LOS NINOS ......cccoooovvoioeoeoeee oo 57
10. COMUNIDAD TERAPEUTICA ... 59

Tabla de Contenido

LUTIS

AMIGO

FUNDACION
UNIVERSITARIA




Mision

os Capuchinos pa

conocimiento cientifico, tecnolog

orofesionales con conciencia cr

contribuir al desarrollo integral de la sc

Informe
de Gestion l 4



1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

UN ASUNTO IVision
PROFUNDAMENTE HUMANO

Enelano 2021, laFundacion Universitaria Luis Amigo sera reconocida
: nacional e internacionalmente como Universidad Catolica de Alta
V ) N UMY Calidad, comprometida con el desarrollo econdmico y social; desde
- | su identidad amigoniana promovera la formacion de seres humanos

{ " integrales en la busqueda de trascendencia, la calidad de vida 'y la
BT dignidad.



FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y VINCULACION ADMINISTRATIVOS

La Funlam, de acuerdo con su misidon, ha estructurado y desarrollado
las condiciones necesarias para alcanzar una alta calidad en todos sus
procesos, de ahi que se hayan definido criterios que permiten la seleccion
y vinculaciéon de un talento humano competente a cada una de sus areas,
y la retencion y articulacion de una planta directiva y docente con un alto
perfil académico que se refleja en un aumento del 22,7% de profesores con
formacion en doctorado, con respecto al ano 2013.

empleados administrativos en capacitacion.

empleados administrativos con contrato a término indefinido, tiempo
completo, parcial y prestacion de servicios.

Empleados administrativos en proceso de formacion:

pLAEH 24

[y

0
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2. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA

Dedicacion de los empleados administrativos
90,0% 243
79,2%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

41
20,0% 23 13,4%

0,
0,0% I

Tiempo completo Parcial (1/2 y 1/4 de tiempo) Prestacion de servicios

11 §
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FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y VINCULACION DOCENTES

Total de docentes:

P T10
AP H 819

Docentes en proceso de formacion:
VST 14 (3, 3 %)
LI H 14 (3, 2 %)

Docentes extranjeros vinculados:

SIS 10 (1, 48 %)
PLii Y1 10 (1, 49 %)

Funlam |
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2. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA

Docentes con titulos de formacion en doctorado, maestrias y
especializacion:

Nivel de formacion de los docentes en el semestre Nivel de formacion de los docentes en el semestre
2014 -01 2014 - 02
324
50,0% 50,0% 363
45,6% 290 44% 341
45,0% 40,8% 45,0% 42%
40,0% 40,0%
35,0% 35,0%
30,0% 30,0%
25,0% 25,0%
20,0% 20,0%
76 83
15,0% 0% 15,0% Lo
10,0% 20 10,0% 28
4
5,0% 2,8% 5,0% 5% 0,5%
= T
0,0% I 0,0%
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecndlogo y

13 §
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FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y VINCULACION DOCENTES

Contratacion docente

Tipo de contrato de los docentes

342
45% 272 42%
297 258
38%
40% ° 36% 36%
35%
30%
25%
0,
20% 93 104
15% 13% 13%
47
10% 4? 35 7% 4
6% 4% 5%
[l [
0%
Tiempo completo  Medio tiempo 3/4 de tiempo 1/4 de tiempo Catedra

m2014-1 m2014-2

=

4
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2. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA

Docentes en capacitacion

Porcentaje de docentes en capacitacion
446
70% 66%

60% 345
51%
50%
40%
30%
20%
10%
Goblern 0%
grupos 2014-1 2014-2
5. Enfoqu
v Dirr 15 I

v Dirr.

v Dim
Y rdacidn Uni
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FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y VINCULACION DOCENTES

Porcentaje de docentes en movilidad internacional
32
5%

20
3%

2014-1 2014-2

[y

6
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2. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA

ACREDITACION INSTITUCIONAL

AL aﬂ#ﬂi‘éﬂ 03%%; H programas acreditados
E n larutahaciala acreditacioninstitucional, la Funlam esta ejecutando el
“Plan de accion 2013-2016” orientado a la implementacion del Sistema
de Acreditaciony Modelo de Autoevaluacion Institucional desarrollados en
el Proyecto “Fomento a la Acreditacion Institucional”, ejecutado durante
EJmHA el 2013 en convenio con el Ministerio de Educacion Nacional y la Pontificia
' Universidad Javeriana. Entre las estrategias de este Plan, se desarrollaron
en 2014, las siguientes:

- oUINAAI]
1707 2

Jf ALEN]
1 31J407

Avance en la acreditacion de los programas de Contaduria Publica,
Licenciatura en Inglés y Comunicacion Social, para ser presentados
ante el CNA en los ultimos meses.

Diseno y ejecucion del plan de mejoramiento de la Funlam a partir
del Diagnéstico Institucional realizado en 2013, alineado con el Plan
de Desarrollo al 2022, el Plan de Accion Institucional al 2016 y los
planes operativos.

222 Fortalecimiento de los sistemas de informacion de la Institucion. 17 §
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|CRECIMIENTO EN POBLACION ESTUDIANTIL

n el 2014, de acuerdo con el objetivo establecido en el Plan de Accion

Institucional, se increment6 la poblacion estudiantil de pregrado en
Medellin, en un promedio anual de un 7.5%, y la de posgrado en un 5.4%
para el primer semestre, y 19.6% para el segundo.

Asimismo,sehandesarrollado estrategias que beneficianalos estudiantes,
entre ellas, las relacionadas con la retencion y apoyos economicos que
ascendieron a $537.172.666.

Total estudiantes matriculados pregrado Medellin y Centros Regionales:

PAR i 13,585
PAREEPH 13,962

Total estudiantes matriculados posgrado Medellin y Centros Regionales:

2014-1: 3]
§ 18 2014-2:(31)

Funlam
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3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD

IMedellin

Estudiantes matriculados:

Estudiantes matriculados en pregrado Medellin Estudiantes matriculados en posgrado Medellin
228 252
60%
100% 9.598 10.144 ’ 54% 53%
90% 85% 88% 196 222

50% 46% 47%

80%
70%
60%
50%
40%

40%

30%

30% 1.709 20%

1.356
0,

20% 15% 12% o
o ] [ ] .
0% .

2014-1 2014-2 0%

2014-1 2014-2

B Primer nivel  H Superiores al primer nivel . ) . . .
B Primer nivel B Superiores al primer nivel

19 |
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UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACION DE CALIDAD

) ) )
ICentros Regionales
Estudiantes matriculados en pregrado en el Estudiantes matriculados en posgrado en el
Centro Regional Apartado Centro Regional Apartado
70%
60% 414 20
390 519% 60% 59%

49%

50%

50% 14
41%

40%
40%
30%
30%

20%
20%

10%
10%

0% 0%
2014-1 2014-2 ?

2014-1 2014-2

Funlam I8
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3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON
INVESTIGACION DE CALIDAD

ICentros Regionales

Estudiantes matriculados en pregrado en el
Centro Regional Bogota

20? 195
51% 49%

2014-1 2014-2

21 |
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UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACION DE CALIDAD

ICentros Regionales

Estudiantes matriculados en posgrado en el
Centro Regional Bogota

70% 46
63%

60%

50%

27
37%

40%

30%

20%

10%

0%

2014-1 2014-2
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3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD

ICentros Regionales

Estudiantes matriculados en pregrado en el Estudiantes matriculados en posgrado en el
Centro Regional Manizales Centro Regional Manizales
60% 1.381 70%
: 29
1.234 53% 59%

50% 47% 60%

50%

20
41%

40%
40%
30%
30%
20%
20%

[¢)
10% 10%

0% 0%

2014-1 2014-2 2014-1 2014-2
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Funlam 8
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Estudiantes matriculados en pregrado en el

Centro Regional Monteria

454
49%

201

2014-1

4

UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACION DE CALIDAD

472
51%

2014-2

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Estudiantes matriculados en posgrado en el

Centro Regional Monteria

46
45%

2014-1

57
55%

2014-2
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10%
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3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD

Estudiantes matriculados en posgrado en el
Centro Regional Cali

12
55%

10
45%

2014-1 2014-2

25 |
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|UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACION DE CALIDAD

Estudiantes con apoyo econdmico:

Distribucion porcentual del apoyo econémico

50,0%
44,49

45,0% ’
40,0% 36,6% 37,2% 35,4%
35,0%
30,0% 28,0%
25,0%
20.0% 18,4%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
Fondo EPM Bienestar Universitario Otros

2014-1 m2014-2

2
S
i
=
S
i
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Porcentaje de crecimiento de la poblacion matriculada
Crecimiento de la poblacion matriculada en Medellin
con relacion al 2013
25,0%

19,6%
20,0%

15,0%

10,0% 7.3% 7.5%

5,4%

Pregrado Posgrado

5,0%

0,0%

m2014-1 2014-2

3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD
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NIVEL DE RETENCION ESTUDIANTIL

Porcentaje de retencion estudiantil semestral

93,00%
92,72%
2 0,

92,50% 92,23%
92,00% 91,84%
91,50%

91,22%
91,00%
90,50%
90,00%

2012-2 2013-1 2013-2 2014-1

Funlam 8
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GRADUADOS

Numero de graduados en Medellin para el afio 2014 en: pregrado, posgrado Numero de graduados en Centros Regionales para el periodo 2014

y Escuela Técnica.

IMedellin

Pregrado:

pLAEEN 492
pLAEEYH 598

Posgrado:

2014-1p21]
2014-2: )}

Escuela Técnica:

2014-1:puf
pLAEEYH 19

3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON
INVESTIGACION DE CALIDAD

ICentros Regionales

Pregrado

Apartado:

2014-2: k)

Bogota:

2014-1: k3!
2014-2:kxf

Manizales:

2014-1: ]
2014-2:Ey

Monteria:
2014-1:ply)

2014-2:x

Cali:

2014-2: 9

29 |
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PRODUCCION CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO RESULTADO DE LOS
PROCESOS DE INVESTIGACION

a Funlam se asume como una universidad de docencia con investigacion

de calidad, fortaleciendo sus procesos y cultura investigativa acorde
con los lineamientos institucionales referidos a las exigencias del entorno
y las demandas sociales. Es por ello que el numero de proyectos de
investigacion incremento, en relacion con el 2013, en un 29.11%.

Ay,
l}/ GH"PU nE 'NT[R
ES

Todos los resultados de investigacion de la Funlam se socializaron en el
Encuentro Nacional de Investigacion, en octubre de 2014, bajo el eslogan
“Un compromiso con la sociedad”, obedeciendo a la necesidad de
impactar y permear el entorno, por medio de soluciones a los problemas
intervenidos por nuestra comunidad académica durante ese ano.

Grupos de investigacion: BEF-{{I]s e}

Funlam I
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3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD

Grupos de investigacion por Facultad Proyectos de investigacion por Facultad
Ingenierias [ 1; 7% Proyectos interdisciplinarios | 1;1%
Filosofia y Teologia [NEG 1; 7% Ingenierias [N o; 9%
Educacion [ 1; 7% Derecho y Ciencias Politicas [ NN 10; 10%
Comunicacién Social y Publicidad [N 1; 7% Comunicacién Social y Publicidad [N 10; 10%
Grupos interdisciplinarios [ NNRERERNEN 2; 13% Filosofia y Teologia [N 12; 12%
Derecho y Ciencias Politicas | NNENREGGGN ; 13% Educacion [N 12; 12%
Ciencias Adminciztr:::iglzss, Econdmicasy _ 3 20% Ciencias Admirgztr:::it:llz: Econdmicasy _ 23; 22%
Psicologia y Ciencias Sociales [N 4 26% Psicologia y Ciencias Sociales [ NN 27; 25%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

31 |
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PROCESOS DE INVESTIGACION

Semilleros de investigacion por Facultad

Derecho y Ciencias Politicas [l 1;3%

Ingenierias [ 2; 6%

Filosofia y Teologia

B 3 0%

Comunicacioén Social y Publicidad

I 4; 12%
I 6 18%

Educacién

Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables

Psicologia y Ciencias Sociales | NG 12; 35%

N s; 18%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

En cifras:

BB E| fLL7Y de los estudiantes de maestria ejecutaron proyectos de
investigacion a través de los diferentes grupos de investigacion
existentes en la Institucion.

B33 [[iF] proyectos de investigacion en ejecucién en 2014

Funlam |
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PRODUCCION CIENTIFICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO RESULTADO DE LOS

BB i Proyectos de investigacion en ejecucion en Ciencias Basicas

BB® Socializacion anual de todos los resultados de investigacion:
Encuentro Nacional de Investigadores, eventos locales, regionales,
nacionales e internacionales:(Encuentro Nacional de Investigacion
Funlam 2014). Losproyectos fueron socializados en el Encuentro
Nacional de Investigacion. Ademés, ponencias internacionales yﬁ
nacionales

BBD [;xlestudiantes en formacion participando activamente en la ejecucion
de los proyectos de investigacion aprobados en 2014

) ) B de los resultados de investigacion fueron publicados en
revistas nacionales e internacionales

) ) ) ﬁproyectos ejecutados por estudiantes de Semillero

BBB £F] estudiantes como ponentes en eventos cientificos nacionales o
internacionales

B3 E( [FI7] de los programas en el nivel de maestria cumplen con los
procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion

) ) ) ﬁrevistas publicadas

BB® Libros, cartillas, manuales y publicaciones seriadas producto de

MESIEEIG[ M 8 ebooks y 1 impreso



Participacion en 8va Fiesta del Libro y la Cultura:

| stand de la Funlam fue reconocido por ser el Unico dedicado en

mas de un 80% a la difusion de las publicaciones digitales de la
Institucion. Tal estrategia implement6 un multimedia en el que los libros
se ubicaban en categorias (Ciencias Administrativas, Econdmicas vy
Contables; Comunicacion Social y Publicidad; Cuentos, poesia y ensayo;
Derecho y Ciencias Politicas; Educacion; Filosofia y Teologia; Ingenierias;
Investigacion; Psicologia y Desarrollo Familiar) y podian ser vistos y
descargados total o parcialmente, en formato .pdf.

El multimedia tuvo 1.464 visitas durante los dias de la Fiesta, logrando
impactar a lectores adolescentes, jovenes y adultos.

Por cuanto se refiere a la difusion de las ediciones impresas, se entregaron
de manera gratuita 284 ejemplares de colecciones como la de Literatura,
Investigacion y Derecho.

3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD

33 |
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OFERTA ACADEMICA.
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3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD

APOYO A LADOCENCIA

Material para la Biblioteca. Voliimenes adquiridos.
1.389 Volimenes
60% 56%
50%
953
40% 38%
30%
20%
L% 135
5%
o0 ]
Compra Canje Donacién




APOYO A LADOCENCIA

Servicios de biblioteca:

Numero de usuarios que realizaron préstamos: EXE}
NUmero de préstamos realizados: p¥cy¥]

3
S
i
=
S
i
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3. UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON

INVESTIGACION DE CALIDAD

Capacitacion a usuarios de la Biblioteca:

Servicios de capacitacion a usuarios

40,0%

1.149 Numero de ingresos a bases de datos
34,8%
35,0%
23755/ Digitalia: - wi:E!
30,0% - 828 EBSCO host DATA BASES: K1 K:Lx!
25,0% NN ERER 1.417

25,0% Legiscomex: Elt}]

(WINIH 645
\[Jis)TIH 678
1357%% REETRCIH 3.068
' Total consultas en las bases de
datos durante el 2014 hasta septiembre:

20,0%
15,0%
10,0%

5,0% 71.969

0,0%

TIC Bases datos Inducciones Normas APA-ICONTEC

37 |
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EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Con el proposito de mantener su dinamismo, la Direccidon de Extension
y Servicios a la Comunidad conté con un portafolio de servicios que
incluyo 343 eventos realizados, con un nimero de 21.692 beneficiarios,
y en el que participaron el 100% de los programas de la Institucion con
propuestas de educacion continua; de tal manera que se obtuvieron los
siguientes resultados:

»3® [T de los programas le apostaron al Centro Empresarial.

3D [{F7de los programas tuvieron relacién con la empresa.

3D EEI7de los programas trabajaron el proyecto con enfoque
empresarial.

BB® Eld7de los programas desarrollé proyectos por convocatoria.

Ejecucion de proyectos y otros servicios académicos

El impacto de los proyectos y servicios académicos recayo sobre diversos
ambitos sociales, gracias a la participacion de las multiples areas de
conocimiento con las que cuenta la Funlam. Los siguientes objetivos
cumplidos, entre otros, asi lo demuestran:

- Formacién de docentes de Preescolar de instituciones educativas oficiales, para
la ensefianza del Inglés

- Formacion para la creacién y consolidacion de semilleros infantiles para la
participacién en las comunas y corregimientos en el Municipio de Medellin.

Informe
de Gestion

- Difusidn de proyectos y experiencias cientificas ejecutados por la Corporacion
Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge (CVS), con el fin de
informar, publicar y divulgar informacion y realizar seminarios, cursos, talleres
y eventos de ciencia y tecnologia en aras de sensibilizar a la comunidad sobre el
cuidado y proteccion del medio ambiente.

- Apoyo al fortalecimiento de los procesos de Educacion Ambiental, a través
de la implementacion de las estrategias de la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, especificamente de la Red CIDEA y la Red PRAE, articulada con la
difusion de conocimientos cientificos y tecnolédgicos, para la construccion de
Cultura Ambiental en el departamento de Cérdoba.

- Desarrollo del Proyecto Futuros Egresados Colombia.

- Integracion de esfuerzos para la ejecucion de la primera fase de incorporacion
de la gestion de la informacién, el conocimiento y la comunicacion a los procesos
corporativos de CORANTIOQUIA.

- Desarrollo de la diplomatura en Servicio de mesa, bar y cocteleria - Bartender.

- Capacitacion en el manejo y atencion de personas con problemas de consumo
de sustancias psicoactivas y demas adicciones.

- Asociacion para instruir a estudiantes de instituciones educativas, en el disfrute
de sutiempo libre y en el fortalecimiento de las habilidades para la vida mediante
elidioma inglés, como medio de comunicacion.

- Cooperacion y asociacion para desarrollar actividades de interés publico
celebrado entre la Funlam y la Secretaria de Educacion Departamental para la
implementacion de la estrategia de comunicacion como mediacion de relacién
ciudadana e inclusion y cultura ambiental de los establecimientos educativos no
certificados en educacion en el departamento de Cérdoba.



4. EXTENSION Y SERVICIOS A LA

COMUNIDAD

Ejecucion de proyectos de Extension y Servicios a la Comunidad

Escuela Plus y Direc-TV

Pre-K english

Jornadas complementarias en inglés
Futuros egresados Colombia
Medellin sana y libre de adicciones
Corantioquia Fase |

Corantioquia Fase Il

Bartender

Semilleros infantiles para la participaciéon

en Medellin

. 12%

I 72%
I 75%
I 30%
T 90%
T 100%
T 100%
- 100%
T 100%
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EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Ejecucion de proyectos de Extension y Servicios a la Comunidad
en Centros Regionales

Impl tacion de estrategia comunicacional
R it . 200%
(Monteria)
Sistematizacion de experiencias SIR (Cérdoba) _ 100%
Comité d i i lid tudiantil
omite de convivencias 'y I, eres estuailantiles _ 100%
(Apartadd)
Educacién ambiental (Monteria) _ 100%
Proyectos y experiencias CVS (monteria) _ 100%
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Acciones formativas que permitan visibilizar el principio de educacion a
lo largo de la vida

Como maneras de extension y servicios a la comunidad, que permiten hacer
visible el principio de educacioén a lo largo de la vida, se comenzaron a ejecutar
las siguientes acciones formativas en las que se incluye a los nifios, a los jovenes,
a los roles familiares y a la poblacion adulta:

- Acompanamiento psicosocial a un grupo de mujeres de la tercera edad del
Barrio Nueva Villa de la Iguana: “Funlam con la tercera edad”.

- Desarrollo de la propuesta Universidad de los Nifios, ampliada a jovenes de la
poblacion de Monteria.

4. EXTENSION Y SERVICIOS A LA

COMUNIDAD

Contribuira al desarrollo curricular

Para apoyar los proyectos de extension y el desarrollo curricular, surgieron
iniciativas generadas en algunos programas:

- Actividad Fisica: implementacion de un centro de Actividad Fisica.
- Administracion: Consultorio Empresarial.

- Contaduria: Consultorio Contable.

- Comunicacion Social: Media Lab.

- Negocios Internacionales: Consultorio de Comercio Exterior.

- Ingenieria de Sistema: Consultorio Tecnolégico.

- Psicologia: Laboratorio de Psicologia.

- Publicidad: Proyecto Inhouse.

- Departamento de Ciencias Basicas: Consulto matematico.
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Centros Regionales: Apartadd, Bogota, Cali, Manizales y Monteria

Como parte de las estrategias para el reconocimiento de la Funlam en
el ambito regional y la efectividad de la modalidad distancia y virtual,
en términos de impacto en las necesidades de desarrollo de las regiones
y la superacion de los desafios geograficos, en el 2014, se implemento
la Direccion de Regionalizacion y Educacion Virtual y a Distancia, habida
cuenta del porcentaje de incremento de la poblacion estudiantil en los
Centros Regionales en pregrado y posgrado en el iltimo semestre del 2014.

Internacionalmente, la movilidad de estudiantes aumentoé en un 34.61%y
la de docentes en 17.14%. Se realizaron ademas convenios internacionales
con 13 paises, entre ellos, de doble titulacion con universidades socias del
Peru.




5. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN

EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

Programas a distancia o virtuales: fEEIGI{ETH EE

Crecimiento de la poblacion matriculada en los Centros Regionales con Materias virtualizadas

relacion al 2013

40,00% Facultad de Ingenierias | 1; 1%
33,82%
0, 7
35,00% Facultad de Filosofiay Teologia [l 2; 2%
30,00%
25,00% Extension [ 5; 5%
20,00% 16,32% Especifico comun [ 6; 5%
15.00% 14,39% 13,79%
y (]
Facultad de Comunicacién Social y Publicidad [ 10; 9%
10,00%
5,00% Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales [N 13; 12%
0,00% Facultad de Ciencias Administrativas, I 17 15%
Pregrado Posgrado Econdmicas y Contables ! ’
m 20141 20142 Escuela de Posgracos NG 25; 22%

Facultad de Educacion [N 32; 29%
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Movilidad estudiantil y practicas profesionales

Movilidad internacional pregrado y posgrado 2014: g [ET 1S

Estudiantes que cursan programas de educacion virtual y a distancia
ofrecidos a través de la plataforma virtual o mediaciones pedagdgicas sin
pre especialidad:

Pregrado:

PR 1.759
PV 1.686

Posgrado:

2014-1:p1 3
2014-2:ph i/




5. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN

EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

Practicantes en pequenas, medianas y grandes empresas:

Estudiantes practicantes por Facultad segun el tipo de organizacion

Mixta [N 92; 10%
ONG | 102;12%

Privada I 345; 39%

Facultad de Psicologia

Pdblica I 350; 39%

Pablica I 34; 25%

Facultad de
Educacién

Privada I 102; 75%
Mixta [N 3; 7%

Piblica NG 8; 19%

Facultad de
Ingenierias:

Privada I 32; 74%
Privada [ 60; 21%

Publica I 226; 79%

Facultad de
Derecho

Mixta Wl 6; 2%
ONG Il 9;3%

Pablica I 98; 31%

Facultad de
Comunicacion Social

Privada [ 208; 64%
Publica [N 23; 5% 45 l
ONG I 32; 7%

Mixta [ 148; 33%

Facultad de Ciencias
Administrativas

Funlam
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Internacionalizacion

Aspectos de internacionalizacion

) ) ) J ﬂvisitas internacionales de docentes recibidas

BB® [Jconvenios nuevos

BB® [Jpracticas en el exterior

BBB® [F]convenios de movilidad nacional

BBB® [E]relaciones con paises

()]

BB® [T convenios de movilidad internacional
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5. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN

EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

CONSULTORIAS PARA ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION:

Convenios:con CMT Electrodomésticos S.A.S y la Aeronautica Civil Actividades Consultorio Juridico y Centro de Concialiacion

Participacion en las Jornadas Interdisciplinarias de Atencion Integral y Conciliaciones atendidas ] 75; 2%
Educacion Juridica Comunitaria:

Procesos tramitados [ 48 10%

BB Instituciones educativas en los barrios Santander y Doce de AsesoriasenJomadas Interdisciplinarias de I

Octubre en Medellin: Atencion Integral
Tema: Matoneo estudiantil, violencia intrafamiliar, abuso sexual, o
consumo de sustancias psicoactivas. tencion directa | 112 20%

Poblacion atendida: Ek¥Jestudiantes

BB® Municipiode Urrao,Antioquia. En convenio con las Fuerzas Militares
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

de Colombia (42 Brigada):
Tema: Asesorias Juridicas
Poblacion atendida:mhabitantes del municipio

BBD Elecciones Institucionales
Asesoria, soporte logistico y técnico en las elecciones internas de
representantes a los Consejos de Facultad, Comités Curriculares y
otros comités institucionales.
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CONSULTORIO CONTABLE

Numero de asesorias prestadas por tipo

Tributaria [ 1 3%
Aspectos legales _ 3; 8%
Contabiicad - [ ;2%
Costos I 1027
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Otorgado a la Institucion en 2014

Ranking U- Sapiens, encargado de analizar la dindmica de la investigacion
de las universidades colombianas. Entre 294 Instituciones de Educacion
Superior en Colombia, la Funlam ocupa el puesto 72 y el décimo lugar en
el ambito departamental.

Otorgados a los estudiantes en 2014

Juan Camilo Jaramillo Sanchez

Programa de Piscologia

Medalla General Francisco de Paula Santander al Mérito Logistico y
Administrativo, por servicios distinguidos a la patria y altas calidades
académicas y cientificas gracias, a la labor que adelanta en el Ejército
Nacional de Colombia.

Walter Pérez Betancur

Programa de Administracion de Empresas

Reconocimiento: Beca de movilidad internacional entregada por la
Fundacion Amigo de Madrid (Espafa).

Moénica Marcela Garcia Acevedo

Programa de Piscologia

Campeona Internacional en la modalidad de Taekwondo en el USA Open
las Vegas 2014. Obtuvo Medalla de Plata (categoria parejas) y Medalla de
Bronce (categoria individual).

5. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN
EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

Diana Catalina Alcaraz Guisao
Programa de Piscologia
Obtuvo la Medalla de Oro en el Campeonato Departamental de Yudo.

Andrés Yecid Castillo Gil
Programa de Piscologia
Campeon del mundial de la DCI en la categoria Soundsport con la
agrupacion Medellin Gran Banda. Y medalla de oro en la Regional de
Atlanta de Soundsport.

Alexandra Burbano Abosaid

Programa de Comunicacion Social

Capitana del equipo de rugby. Medalla de oro del Campeonato
Metropolitano de Rugby.

Edwin Ortega Ospina

Programa de Comunicacion Social

Ganador de la categoria Mejor Programa Deportivo con su programa “A
Todo Deporte”, en la séptima version de los Premios Expocomutv 2014.
La actividad se llevo a cabo en el marco del Festival Nacional de Television
Comunitaria, auspiciado por ANTV (Autoridad Nacional de Television).
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Mitzi Gonzalez Alejandra Usuga

Programa de Comunicacion Social
Reconocimientoporlaponencia“Religion Catoélica,comolaespiritualidad
se comunica y se transmite a través de aplicaciones moviles”. Dicho
homenaje se llevd a cabo en el XII Congreso Latinoamericano de
Investigadores de Comunicacion (Alaic - 2014), Pontificia Universidad
Catolica del Peru (Lima).

John A. Castro

Programa de Licenciatura en Tecnologia e Informatica

Seleccionado entre las dos mejores propuestas de investigacion en
representacion de Antioquia en el Congreso Nacional Nuestras TIC,
invitacion del Ministerio de las TIC.

Dario Castaino Durango

Programa de Licenciatura en Inglés

Seleccionado por el Ministerio de Educacion para participar en el programa
Training For Colombian Teachers para recibir entrenamiento en mejores
practicas pedagogicas en el aula, a través de las TIC, en territorio asiatico.
Este programa viene funcionando desde el 2007 en convenio con el
gobierno de Corea del sur.

Martha Isabel Medina y Paula Andrea Alzate

Programa de Licenciatura en Inglés

Seleccionadas por el Ministerio de Educacion para representar al paisen el
XXI Congreso Internacional de Educacion y Aprendizaje en New York (USA).

Informe = . / : e
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Juliana Mosquera Agualimpia

Programa de Comunicacion Social

Reconocimiento Cultural de la Alcaldia de Tadoé (Chocd) por sus aportes
como bailarina, al folclor y a la conservacion de la cultura afro.

Maira Alejandra Sepulveda Villa

Programa de Psicologia

Campeona Tiro con Arco en la modalidad de arco olimpico.

Medalla de Oro por equipos y medalla de Plata individual en South
American Games 2014 (Santiago de Chile, Chile). Medalla de Oro por
equipos y medalla de Plata individual en los Juegos Bolivarianos (Trujillo,
Pera). Medalla de Oro por equipos en Pan American. Championships and
Continental World Games Qualifier (San Salvador, El Salvador).




5. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN
EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

) ) )
Otorgados a los docentes en 2014 Otorgados a los egresados en 2014
Rafael Vargas Cano Ana Maria Cadavid Escudero

Mejor Conferencia Internacional en el evento: Marca Tendencias de Graduada del programa: Comunicacion Social
Publicidad, llevado a cabo en la Universidad Equinoccial de Ecuador. Institucion que otorga el reconocimiento: Caracol, cadena radial.
Conferencia: Publicidad Social - Uso de los Modelos Pedagogicos en el Reconocimiento: Periodista ejemplar
desarrollo de campanas publicitarias.
Blanca Helena Gémez Giraldo

Benilda Layne Bernal Graduada del programa: Desarrollo Familiar y Especializacion en
Mejorinvestigadora, reconocimiento otorgado por laEscuelade posgrados Intervenciones de Procesos de Familia
de la Policia Miguel Antonio Lleras Pizarro de la ciudad de Bogota. Instituciones que otorgan el reconocimiento:
Cemefi. Centro Mexicano para la Filantropia
Jairo Gutiérrez Avendano Alianza para la responsabilidad empresarial en México (AliaRSE)

Ganador de la beca honorifica que otorga el Programa Nacional de apoyo Reconocimiento: Empresa ejemplar por su Responsabilidad Social en
a estudiantes de doctorado para el fortalecimiento de la investigacion, América Latina. Gracias a su gestion CEDEMODA tiene la primera escuela
creacion e innovacion de la Universidad Nacional de Colombia. de modelaje en Colombia para discapacitados.

Juan Diego La Torre Sandra Garcia Orrego

Reconocimiento Orden al Mérito Juan del Corral, en la categoria oro, Graduada del programa: Administracion de Empresas

otorgado por el Concejo de Medellin a su trabajo en beneficio de la Institucion que otorga el reconocimiento: Grupo Santander.

radiodifusion de Antioquia. Obtuvo dos premios: 51 §
Oficina con mejor ejecucion presupuestal y crecimiento del pais en el 2011,
el crecimiento neto del negocio fue del 227%, gestion que la posiciond
como la mejor division de América (incluyendo paises como: México, Chile,
Peru, Argentina, Puerto Rico y Brasil).
Galardon “Jacobo Moreno”, premio que cada ano otorga el Grupo
Santander en el ambito mundial al empleado que mas se destaca en vivir
los valores Santander.

Funlam
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Jaime Gaviria Orozco

Graduado de los programas: Administracion de Empresasy Especializacion
en Gestion de la Responsabilidad Social Empresarial.

Institucion que otorga el reconocimiento: Alcaldia de Medellin.

Premio al Mérito Civico y a la Participacion Ciudadana.

Sandra Irene Hincapié

Graduada del programa: Psicologia

Institucion que otorga el reconocimiento: Municipio de Medellin-Medellin
Solidaria.

Reconocimiento: empleada destacada.

Leidy Jasmin Arango Adarve

Graduada del programa: Licenciatura en Educacion Preescolar.
Institucion que otorga el reconocimiento: Fundacion Carla Cristina.
Reconocimiento: Empleada ejemplar.

Martin Alejandro Chaurra Soto

Graduado del programa: Administracion de Empresas.

Institucion que otorga el reconocimiento: Secretaria de Desarrollo Social y
el Banco de las Oportunidades.

Premio a la propuesta innovadora, emprendedora y sostenible. Concurso
Capital Semilla-Alcaldia de Medellin.

Natalia Andrea Escobar Marin

Graduada del programa: Licenciatura en Educacion Preescolar.
Institucion que otorga el reconocimiento: Colegio Salesiano.
Reconocimiento: Docente destacada de la seccidn de preescolar.

Informe
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Gustavo Adolfo Yarce

Graduado de los programas: Derecho y Especializacion en Docencia
Investigativa Universitaria.

Institucion que otorga el reconocimiento: Fundacion Universitaria Luis
Amigo.

Reconocimiento: Profesional Amigoniano Distinguido.

Lyndon Alberto Chavarriaga Montoya

Graduado del programa: Administracion de Empresas.

Institucion que otorga el reconocimiento: Universidad de Caldas.
Reconocimiento: Egresado meritorio y postulado a la orden “Humberto
Gallego Gamboa”, maxima distincion de la universidad.

Luis Felipe Lopez Lépez

Graduado del programa: Administracion de Empresas (Manizales).
Reconocimiento: Postulado al Premio Nacional de Paz y al galardén El
Colombiano Ejemplar.

Se ha destacado en la regién por sus proyectos de impacto social, cuyo
trabajo se ha centrado en campanas solidarias en sectores marginados,
acompanamientoalhabitantedecalle,ayudaalacomunidaddiscapacitada
y al albergue para animales sin hogar.

Luz Stella Medellin Cafias: Jefe de la Oficina de la Mujer y Sebastian
Restrepo Ortiz: Jefe de la Oficina de Infancia, Adolescencia y Juventud,
ambos de la ciudad de Manizales, se han distinguido por su labor social en
la ciudad y fueron postulados al profesional amigoniano distinguido.

2014
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Logros culturales y deportivos Diana Catalina Alcaraz Guisao

Programa de Psicologia.
Juan Esteban Gonzalez Primer puesto Torneo Inder-Universitario de Judo.
Programa de Publicidad.
Medalla de plata, broncey clasificacion a Juegos Universitarios nacionales Leidy Marcela Cortés Munera
en natacion. Programa de Derecho.
Segundo puesto Zonal Universitario de Judo.
Tito Fernando Ossa Gonzalez

Programa de Actividad Fisica y Deportes. Farley Grisales Tabares
Tercer puesto y clasificacion a Juegos Nacionales Universitarios en Tenis Programa de Psicologia.
de Campeo. Campeones segunda parada de Volei-playa Zonal Universitrario.
César Augusto Gomez Atehortua Juan Esteban Pelaez Franco
Programa de Actividad Fisica y Deportes Programa de Derecho.
Cuartos de final Torneo Zonal Universitario en Tenis de Campo. Campeones segunda parada de Volei-playa Zonal Universitrario.
Yeison Estiven Rivera Equipo de Porrismo (26 estudiantes Mixto)
Programa de Psicologia. Clasificacion al evento IV Campeonato Nacional de Cheerleading y Dance.
Medalla de plata en las dos paradas del Zonal Universitario de Taekwondo
Cinturdn Negro. Carlos Hernando Zapata,
Empleado de la Funlam
Leidy Maria Gomez Tercer puesto en dobles. 1° Juegos Nacionales Universitarios para 53 |
Programa de Psicologia. empleados y docentes en Tenis de Mesa.
Medalla de plata 53 Kg. Taekwondo Principiantes. %
Jesus Maria Pinillos Garcia g
Natalia Andrea Gamboa Docente de la Funlam =
Programa de Psicologia. Tercer puesto en dobles. 1° Juegos Nacionales Universitarios para

Medalla de oro en la primera parada del Zonal Universitario Taeckwondo empleadosy docentes en Tenis de Mesa.
Principiantes.
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SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL

Implementacion de la Norma ISO 26000 en Responsabilidad Social
Empresarial.

uranteel2014setrabajo enladefinicion delmodelo de Responsabilidad

Social Empresarial de la Funlam, con los elementos de la Norma ISO
26000, para ello se contdé con un equipo lider integrado por 28 personas
de la Institucion, que participaron en los procesos de sensibilizacion y
capacitacion, y con la Facultad de Educacion, mediante la Direccion del
Programa Licenciatura en Educacion Preescolar para la elaboracion de
las metodologias y consecucion de recursos para el desarrollo de dichas
capacitaciones. Asi mismo, se tuvo en cuenta el ejercicio académico de
tres estudiantes de la Especializacion en Gestion de la Responsabilidad
Social Empresarial de la Funlam

Certificaciones:
En el 2014 se renovo el certificado del Sistema de Gestion bajo la NTC ISO

9001:2008, con cero no conformidades, su vigencia sera hasta el ano 2017.

A este certificado se modifico el alcance, para especificar todas las areas
de conocimiento que ofrece la Funlam y sus metodologias.

Acreditaciones vigentes: ﬂ

Informe
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CULTURA ORGANIZACIONAL

En el 2014, como parte de la proyeccion de los principios amigonianos
en la comunidad universitaria, se enfatiz6 en la competencia de
orientacion al servicio y en el fomento a la cultura de la evaluacion, en
aras de garantizar el mejoramiento continuo y el desarrollo personal de los
empleados, aspectos que inciden en la gestion y proyeccion institucional.

Evaluacion constante con base en perfiles y competencias:

BB® Empleados de la Institucion que se desempenan de acuerdo a lo
contemplado en el manual de perfiles y competencias: f{iiL7

BBR Empleadosde laInstitucion evaluados anualmente en su desempeno
laboral:

7. CULTURA ORGANIZACIONAL

Nivel de satisfaccion en la respuesta y prestacion del servicio de la
Institucion:

BBD Gestion de la extension: EERE)
BBRD Gestion de Bienestar Universitario: EEREA)

BB® Porcentaje de empleados capacitados en serviciosy atencion

al cliente:EEEZN

BBB Porcentaje de empleados que participara en las jornadas de
capacitacion, actualizacién y formacion: [EE/
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8. INFRAESTRUCTURA FiSICAY
TECNOLOGICA

INFRAESTRUCTURA FiSICAY TECNOLOGICA

ontar con infraestructura fisica y simultaneamente una plataforma
tecnolégica integral para el campus universitario ha sido objetivo de la
Funlam; por tanto, en el 2014:

BBD En conexion de acceso a Internet dedicado se pasé de un ancho de banda
de 50 MB a 125 MB.

BBD Se mejord la plataforma del servicio para la red Wifi pasando de 23
antenas que soportaban maximo 32 usuarios concurrentes, a 40 antenas
que soportan desde 250 a 500 usuarios simultaneos, y de un ancho de
banda exclusivo de 15 a 45 MB. El servicio de conexiéon inaldmbrico cubre
el 100% de los espacios de la Institucién.

BPD Se adquirieron dos servidores ORACLE SPARC T5-2, cada uno con dos
procesadores de 16 Core, 256GB de memoria y discos en estado soélido,
configurados en un esquema de alta disponibilidad, con el objetivo
de contar con una arquitectura tecnolégica que permita mejorar el
rendimiento de los aplicativos, crecer en volumen de informacion y
contar con una plataforma de alta disponibilidad y contingencia.

Se incrementé el nimero de equipos de coOmputo para estudiantes en
un 74%.

BBD Se dispuso de 200 escritorios virtuales para docentes, quienes pueden
disfrutar de una experiencia de PC desde 150 terminales livianas thin
client instaladas en salas; por internet, desde cualquier dispositivo con
portabilidad absoluta, con el fin de que las funciones sustantivas puedan
ser desarrollas por los docentes desde cualquier lugar, sin limitacionhes
de espacio fisico.

Informe
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UNIVERSIDAD DE LOS NINOS

Programa Universidad de los nifios

Encuentros realizados ik}

Nifios participantes:EL
Asesores académicos:[k}
Talleristas:}p]

En cifras:

BB2 Visibilizacién del principio de educacion a lo largo de la vida, en el que
se incluyen los nifos, los jovenes, los roles familiares y la poblacion
adulta: puesta en marcha del programa Universidad de los nifos
para la primera infancia. Convenio con el Programa Buen Comienzo,
de la Secretaria de Educacion de la ciudad de Medellin. Poblacién
impactada 75 ninos y ninas entre los 2 y los 5 afios de edad.

BBD Generacion de convenios de caracter educativo e investigativo con
las diferentes agencias de practica con que cuenta el programa de la
Licenciatura en Educacion Preescolar

BBD Desarrollo semanal de los talleres teodrico-practicos en las
instalaciones de la Funlam con cada uno de los grupos de nifnos a
intervenir.

9. UNIVERSIDAD DE LOS NINOS

57 |

Funlam




UNIVERSIDAD DE LOS NINOS

En cifras:

BB Participacion en eventos académicos de caracter externo:

-Festival de Buen Comienzo. Se participd con la realizacion del
taller denominado Vientre, mi primera escuela y una conferencia
académica.

-Participacion como panelistas en el Foro Regional de Educacion
Inicial en los municipios del Carmen de Viboral, Caucasia, Turbo y
Andes.

-Presentacion de Universidad de los nifios como experiencia
pedagogica significativa en el proyecto Déjate ver, de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios.

Funlam 8
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COMUNIDAD TERAPEUTICA

Comunidad terapéutica en cifras

Comunidad Terapéutica

120%

36
100%
100%
80% 24
67%
60%
40% 10
28%
20%
0%
Personas que inician en la Personas que terminan la Personas que culminan la
etapa residencial etapa residencial etapa de egreso

*Etapa residencial consta de: Desintoxicacion fisica, preparacion para la vida laboral,
autoconocimiento y formacioén pedagoégica.

**Etapa de egreso: habitos de vida saludable, deshabituacion al uso de drogas y alcohol,
fortalecimiento de vinculos familiares, uso productivo del tiempo libre, responsabilidad
laboral y académica
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Comunidad Terapéutica Convivencial Luis Amigoé durante sus 28 Afos
Una deuda que tenemos con la historia

En 1986, en Medellin el problema con el consumo de sustancias
psicoactivas se habia convertido en un conflicto social, trasversalizado
por el narcotrafico y por la cultura de la muerte. El bazuco habia invadido
la ciudad, al igual que el consumo de alcohol y marihuana; los jovenes y
adultos parecian muertos vivientes, bajos de peso y con las secuelas de
la droga en su cara... familias destruidas, hogares incompletos, madres
agustiadas, en busqueda de una esperanza. Fue entonces cuando se cre6
en la ciudad, la sede de la Comunidad Terapéutica.

Los Religiosos Terciarios Capuchinos de Fray Luis Amigo ya habian
dado el primer paso, al tener la primera sede en Bogota (Comunidad clasica
0 COTECOL), sin embargo los cupos no eran suficientes para la cantidad de
adictos que habia que internar. En la sede de Medellin de la Funlam, habian
alrededor de 50 personas en la etapa de Acogida (enganche inicial del
tratamiento) y 16 en la etapa de ingreso al internado. Se creé entonces un
nuevo modelo al cual sus fundadores: Padre Marco Fidel Lopez Fernandez
y Padre Marino Martinez Pérez, con su carisma Amigoniano, denominaron
Convivencial Luis Amigo.

El modelo permitia que los residentes estuvieran internos de lunes
aviernes; a diferencia de otros tratamientos que consistian en el internado
permanente, ellos podian compartir el fin de semana en casa, logrando
vincularse de nuevo a, enfrentando y trabajando los problemas propios de
la familia disfuncional.
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Fueasicomoel10denoviembrede 1986,16 personas con problemas
de adiccion dieron inicio a la Comunidad, en los pasillos de la naciente
Fundacion Universitaria Luis Amig6 y al lado de la clausura donde vivian
los religiosos, comenzaron esto maravilloso sueno de la recuperacion.
Al inicio, los terapeutas eran ex adictos, formados en la Comunidad
Terapéutica y habian realizado el curso de operadores.

El modelo se fundamentd en la resocializacion por objetivos y
en un trabajo axioldgico, que tenia estrecha relacion con el cambio de
comportamientos y conductas en el ambito familiar, personal y social; un
proceso de reinsercion social desde el inicio hasta el final.

El Padre Marco Fidel Lopez Fernandez, luego de su experiencia de
vida, en el Centro Italiano de Solidaridad, trajo el proyecto “Hombre” y
lo acoplé a la cultura Colombiana; uno de sus textos frente a la adiccion
seria: “ellos me han dado una dimensiéon que no me han aportado los otros
hombres: la dimension del dolor tan profundo pero también disimulado,
he aprendido que la droga es un lenguaje, ella nos permite descubrir que
algo falla en la persona, en su hogar en la sociedad.”

Luego en Febrero de 1992 se lleg6 a la tierra prometida: el
corregimiento de San Cristobal en Medellin. Era un lugar de fantasia, lleno
de trinos de pajaros silvestres, ardillas, culebras y una fflora diversa; los
pinos, eucaliptos y laureles, serian los Unicos testigos de lo que sucederia
de alli en adelante, en compania de la quebrada TierraGrata, la cual
circunda la finca y le da aire de tranquilidad; subir el gamino de rieles'y
bajarlos era sindnimo de éxito o de fracaso.

Informe
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La politica de usuario satisfecho con su tratamiento se aplicaba
en la Comunidad Terapéutica, porque los residentes que egresaban y sus
familias remitian nuevas personas al tratamiento, pese a que laComunidad
nunca fue publicitada con grandes campafias, el cupo se mantuvo estable
siempre. El grupo familiar se ha veia fortalecido, porque era comun que al
programa ingresaran hermanos, primos y padres de los residentes.

Los estratos uno y dos, fueron los mas beneficiados con el
tratamiento, barrios de comunas vulnerables hacian parte del proyecto
Amig6 en Medellin: Santo Domingo Sabio, San Javier, Populares, Caicedo,
Picachito y Moravia, entrelazandose con otros barrios y municipios del
area Metropolitana; de los que la mayor influencia estaba en Bello e Itagiii.
No obstante, en una proporcion menor, también se atendieron habitantes
de la zona del Poblado, Belén y el municipio de Envigado.

En el ambito departamental, el oriente Antioquefio generé mas
demanda de atencion con habitantes de: Rionegro, Guarne, La Ceja, La
Union y Sonson. En el entorno, la zona de la costa caribe tuvo su impacto
en algunos de los municipios y departamentos, porque se tenian uno o
dos residentes de esta region del pais (Cérdoba, Barranquilla, Monteria,
Sincelejo, Planeta Rica y la Guajira).

En cuanto a lo internacional, se realizaron contactos para dar
ingreso a usuarios de Curasao, Panama, Costarica, Venezuela, entre otros.

Algunos profesionales llegaron a nutrirse de los saberes y del
modelo de resocializacidon por objetivos, que estaban dando resultados
alentadores, como lo referiria la revista Alborada. Se conté con la presencia

8. COMUNIDAD TERAPEUTICA

de pasantias de los paises de Chile, Brasil, Argentina, Venezuela, Peru,
Espana, Ecuador, Costa Rica y Panama.

Las experiencias de los Pedagogos Reeducadores en formacion,
que por lo general eran maestros de otros municipios de Antioquia,
dio la oportunidad de dar a conocer en el area educativa, la propuesta
Amigoniana en el manejo de adicciones.

Los proyectos de prevencion comenzaron con los llamados grupos
moviles, que consistian en que profesionales de la Fundacion Universitaria
Luis Amigé iban a los colegios de Medellin y del area Metropolitana a
realizar jornadas de prevencion en adicciones, acompanados de residentes
de la Comunidad Terapéutica. La estrategia cambiaria y se convertiria en
giras pedagoégico-terapéuticas de prevencion al interior de la Comunidad
Terapéutica; los colegios con los cuales se realizo convenio fueron: Colegio
Calasanz femenino, Colegio Calasanz mixto, Colegio San Ignacio, Colegio
El Sufragio, Colegio Colombo Panamericano e instituciones educativas de
los municipios de Entrerrios, Barbosa, entre otros.

En el afo 1986, la Comunidad Terapéutica recibio el premio de
Solidaridad de El Colombiano, resaltando la labor realizada por los
Religiosos Terciarios Capuchinos y la Fundacién Universitaria Luis Amigo,
en cabeza del Padre Marco Fidel Lopez Fernandez, quien en las columnas
y articulos del periddico, dio a conocer todo su saber y la propuesta
Amigoniana. La bandera de los Capuchinos en ese entonces era la
rehabilitacion de adictos.
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Para la década de los noventa, la Convivencial Amigo se vio nutrida
por la presencia de Religiosos Capuchinos que interactuaron directamente
en el proceso de intervencidn, tanto desde la parte operativa como en la
administrativa, incrementandose el trabajo espiritual, el cual quedaria
impregnado en el trabajo terapéutico con los residentes y sus familias.
Aparecio entonces la presencia del profesional en Pedagogia Reeducativa,
Desarrollo Familiar y la primera especializacion que tuvo la Fundacion
Universitaria Luis Amigo: Especializacion en Farmacodependencia.

El equipo estaba conformado por los profesionales y religiosos
citados anteriormente y el aporte del area médica y depracticantes y
pasantias de la Funlam.

En el ano 2000, el sistema de intervencion definié las lineas de
actuacion de la Comunidad Terapéutica, mediante un modelo educativo
propio, donde sus campos de intervencion se enmarcaron en dos ejes de
formacion: el personaly el social. Este trabajo se desarrollé conjuntamente
con la Funlam, sin dejar a un lado la esencia de la Comunidad Terapéutica,
que era la terapia de grupo, la terapia ocupacional, la terapia ludica-
deportiva y el grupo de apoyo para las familias de los adictos en
recuperacion.

Con la apertura de la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales, se
dio paso a una nueva época, donde el proyecto Pedagogico Reeducativo se
viofortalecido porlapresenciadel psicologo en elequipointerdisciplinario.
La Comunidad Terapéutica se convirtié en una de las primeras agencias
de practica de esta Facultad, llegando a tener alrededor de 30 psicélogos
practicantes, que se involucrarian en cada una de las etapas del proceso
terapéutico.

Informe
de Gestion

Otras practicas profesionales que se vivieron al interior de la
Comunidad Terapéutica, fueron las de los programas de Comunicacion
Socialy Administracion de Empresas. Dentro de esta formacion académica,
la Comunidad fue pionera en la Diplomatura de Operadores Terapeutas
calificados,yaque algunos egresados del tratamiento decidieron formarse,
haciendo parte del Staff de otras Instituciones amigonianas y centros de
rehabilitacion.

La gestion de la Comunidad Terapéutica Convivencial Amigo,
durante los 28 anos de existencia, en lo que se refiere a ingresos de
personas con problemas de adiccion conté con:

BBD Enlaprimeraetapadediagndsticoyengancheinicial (acogida),
se vincularon alrededor de 3.200 personas.

B3» Enlasegundaetapadetratamientoyrehabilitacién,ingresaron
1.600 personas, de las cuales el 10% de la poblacion atendida
fueron mujeres.

BBD El 60% de usuarios logro el egreso de grupos de apoyo a la
etapa de reinsercion social en farmacodependencia, que
pretendia la vinculacion al medio familiar, laboral, académico
y comunitario.

BBR Un porcentaje significativo de egresados, realizd estudios
universitarios en las carreras de Pedagogia Reeducativa,
Desarrollo Familiar, Psicologia y Administracion de Empresas,
en la Fundacion Universitaria Luis Amigo; en la actualidad hay
egresados terminando sus estudios profesionales.
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Cerrar un libro a veces es traumatico, mas atin, cuando no se quiere
que las paginas por leer se acaben... pero lo cierto del caso es que algun
dia esas paginas se terminaran, y se tendra que empezar otro libro.

La aventura que nos decia que la Comunidad es como el mar, se
convirtio en un sinsabor, cuando nos dimos cuenta de que estabamos en
alta mar y que el mar estaba picado.

Hoy, mas que nunca, la Comunidad no es un lugar geografico, esta
en cada uno de los corazones de aquellas personas que se enfrentaron al
monstruo de la droga y lo vencieron y de aquellos que nos colmaron de
oraciones por los favores recibidos e, incluso, en aquellos que debajo de
un puente guardan un bello recuerdo de lo que tal vez pudo haber sido y
no fue.

El telon cae, las lagrimas se vierten sobre el piso del salén
terapéutico, la despedida es inevitable... entonces suenan las acacias y
aquellos que aun estaban de pie se derrumban... pero hay un despertar,
como se ha dicho, que nunca es mas oscuro que cuando va a amanecer, y
atodos aquellos que vivieron la experiencia de Comunidad intensamente,
el futuro les traera grandes remuneraciones.

Agradecimientos especiales a:

BBD Los Operadores recuperados de la COTECOL, que comenzaron
la dura labor de hacer escuela en Medellin.

P22 A los egresados que se mantienen de pie, con la bandera de
la sobriedad total en alto, bandera que en ocasiones les ha
costado la vida.
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P22 A los familiares que sofiaron con la recuperacion del adicto.

BBD A los eternamente recuperados, que yacen en las tumbas frias,

en la mayoria abandonadas por sus familias y de los cuales se
proclama: “pero hay otros que se encuentran eternamente
recuperados, son aquellos a los que la droga, se los llevo para
no volver jamas; en sus tumbas frias estan los restos del que
lucho muchas veces pero que nunca logro vencer el flagelo de
la drogadiccion”.

Al grupo de profesionales que se esmeraron para que todo
saliera bien en cada una de las intervenciones y que acogieron
elmodelo amigoniano, con sus principios de misericordia, creer
en la recuperacion del adicto, creer en la bondad natural de
toda personay, lo mas importante, pensar que toda persona,
por muy destruida que se pueda encontrar en la vida, puede
ser recuperada.

Al grupo de voluntarios que apoyaron la Comunidad
Terapéutica, desde las madres de la Comunidad y otros
acudientes, hasta los profesionales y laicos comprometidos.

A | os Padres Religiosos Terciarios Capuchinos de la orden de
Fray Luis Amigd, que serian una lista interminable, pero que
todos de principio a fin, ayudaron para que esta obra perdurara
en el tiempo.

A todos ellos, solo gracias por todo y por siempre.
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