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7 mil productos que generan una acertada socializacién de lasdackés propias de la
Universidad, recordacion de marca, sentido de pertenecia, potencializacién d
relaciones, la interaccion de su comunidad y el posicionamiento Institucional.

Enel departamento deMercadeose pudo potencializar las formas de prosionar la
Universidad con el disefio de campafias y piezas graficas corporativas que cui
imagen institucional, fomentan la recordacion de marca e incentivan la captura
publico, asunto que se vio reflejado en el nimero de inscritos e interesadoopor
productos y servicios de la Universidad.

ParaFinalzares necesario precisar que se crata unidadde Atencién al Usuarjaue
permitird consolidar una cultura de la calidad en el servicio; asi mismoyraad
Proteccion de Datos y la adminestion asertiva del habeas data institucional, ha podi
garantizar el adecuado manejo de la informacion de los publicos que pertenec
interactuan con el centro educativo.

Mercadeo

Para el afio 2021 se plantearon metas basadas en los porcentajes dglitafior (2020)
buscando llegar de manera virtual a los publicos objetivos, impactando neevasa las
gue de manera presencial no se pudieron accedel objetivo principalfue el
reconocimiento de la Universidad, la apertura de nuevos gruposeatgamio, posgrado y
extension.

Debido a las condiciones de la pandemia durante el primer semestre de 202
desarrollaron las actividades académicas, administrativas y de gestion institucional
manera virtual, en lo que correspondié a: atencion a likrkes, charlasa padres de
familia y asesorias a publicos interesados. En el segundo semestre de acuerdo
retorno gradual de los colegios se realizaron en un gran porcentaje las visitas y
universitarias de manera presencial. El plan de né#oase adecud a las necesidades
también posibilidades del mercado, algunas de las estrategias y actividades cambiar
acuerdo con la dinamica que enfrentaba la sociedad.
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formulario deGoogle el cual fue compartido con l&acultadeparadesarrollarlo en las
entrevistas virtuales y que fuera compartido con los aspirar@esnenesteidecir qué la

mayoria de los estudiantes no diligenciaron los enlaces lo cual no da cuenta de m
estadistica de lo que se buscaba

Aspectos por fortalecer

Sugerencias para semilleros

Todos los Programas deben tener responsabilidad en la entrega rapida de las prop
cuando estas sean solicitadas por Mercadese recomienda en adelante hacer un
difusion directa y emrmasa,asi como los entregables de programacion que se de
tiempo.

El docente asignado debe apropiarse del semilfes® recomienda que el docente brind
en todo momento una orientacigmcompafamiento y motivacigoaralos jovenes hacia
la carrera universitaria de su interés, con el fin de que la estrategia tenga un cierre efe
y posible vinculacion como estudiante de la universjdac vez finalice el semillero.

La informacién en relacion a la creacion y ren@wacle programasdebe fluir con una
mayor rapidez, con el fin que no se generen reprocesos y pérdida de los tiemp
promocion para aquellos programas que no se aprueben por parte del Ministeri
Educacion.

Son muchas las quejas que a diario llegah gleceso de Inscripcion, frente a |
programacion de entrevistas por parte de las Facultades y mucho publico insatisfech
la debilidad en la atencion virtual.

El impacto de medios del 2021 no sera un punto de referencia para este afio 2022 p
losaspirantes no lo diligencian en el formato virtual.

Actualmente, el area de Mercadeo cuenta con muy poco personal lo que impide re
tareas mas operativas a tiempo como la digitacion de datos de interesados, actualiz
de bases de datos, telemercaal y apoyo en los diferentes eventos de activacion

marca.
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Es nulo el apoyo de algunos directivos de la Academia en el acompafiamiento
Colegios de media técnica donde no se hace presencia académica en las Institucio
hay reuniones con lodocentes y no se acompafa el proceso de certificacion.

El departamento de Mercadeo hace un gran esfuerzo por atraer publico objeti
generar una buena cantidad despirantesinscritos, pero a veces estos esfuerzus
cumplen con las expectativg®rque el servicio al cliente tiene muchas dificultades e
programacion de entrevistas, entrega de resultados a los aspirantes, cancelar la ap
del programa a ultima hora, no brindar una atencion Optima frente al proceso
matricula.

El &rea se ha visto &entada a muchas dificultades en el proceso de promocion
posgrados debidaa las siguientes situacionesoslCoordinadoresde programas de
Posgrado nsoncontrato afio calendarioy cuando hay inscripciones muchos de ellos
no estan para atender $ioitudes de interesados, a pesar de reunirnos con ell
constantemente desconocen mucho el proceso de Mercadeo Institucional, la mayori
docentes con descarga de horas para Coordinacion lo que hace que su entre
programa de posgrado no sea plena

Frente a los posgrados se ha evidenciado en muchas reuniones que existe un
falencia en el Mercado interno de la Escuela ya que reciben quejas de la calidad
programas, insatisfaccion de usuarios, no existe programas enlazados entre lassca
profesionales hacia las especializaciones con homologacién o de las especializa
hacia las maestrias.

No existe una directriz clara para los convenios; el convenio empresarial actual es
basico y genera muchas limitantes a la hora de firmarfolae empresas y municipios,
adicionalmente las empresas buscan mayores beneficios o extender este mis
beneficios a familiares, tenerlo limitado a los cupos hace que sea muy compleja la
del mismo.

Los programas académicos hacen cambios susiasoim los pensum y no informan
Mercadeo para hacer una promocion correcta y los cambios necesarios en los pleg

Comunicacion
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Teniendo en cuenta las responsabilidades descritas en la Estructura Organica, la
disefio un Plan Operativo qu@cilite las comunicaciones institucionales, la difusid
oportuna de la informacion y el fortalecimiento de la imagen corporatza ello, se
coordina la edicion y difusion de todos los contenidos emitidos desde nuestra Uni
bajo el siguiente sistemde comunicacion:

Comunicacion electrénica
Productos comunicativos generados en diferentes disefios y formatos, los cuale
enviados a través del correo electronico a las diferentes bases de datos Instituciona

Tabla2. Praluctos comunicativos 2021

Medio Ejecutad Medio Ejecutad
o] o]

Informados 7 Campafia Regla Docen 10
Lo bueno de mi U. 15 Boletines de prensa 24
Agenda de la semana 40 Flash 203
Campaia Nuestro 67 Campanfas 67
compromiso

Viernes de Gazapos 16 Efemérides 17

Total de productos comunicativos: 399

Comunicacion virtual
Productos informativos desarrollados en forma de noticias y promocion de eventos.
ubicados en el sitio web, en la agenda semanal y en el micrositio de cada unidad
produce (facultadesjependencias y Centros Regionales).

Tabla3. Productos Informativos 2021

Unidad No. Unidad No.
Institucional 61 Internacionalizacion | 23
Facultad de Ciencias Administrativi 108 | Bienestar 11
Econdmicas y Contables 1
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Flickr

Durante el ultimo semestre de 202b se pudo extraer la informacién estadistica de es
Red Social ya que rse tienedisponible la version prg la cual se esta gestionando par

ILUISAMIGO

Se adhirieron 1452 suscriptores nuevos.

Fotos 5,075,064 visitas
Galeria 542,574 visitas
Albumes 285,771 visitas
Colecciones 163 visitas
Total 5,903,572 visitas

el 2022.

Facebook

Tipode contenido compartido:

Resumen de los ultimos 28 dias de nuestro perfil de Facebook

Video Compartido: 9
Estados: 6

Videos: 55

Fotos: 117

Link:282

Otros: 23

Total: 492

Acciones en la pagina: 101

Visitas a la pagina: 5.225

Nuevos me gusta de fsgina: 316
Alcance de las publicaciones: 595,825
Alcance de las historias: 7.825
Interacciones con publicaciones: 44.268
Seguidores nuevos de la pagina: 343
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Nota: para el 2021 se realizé unaodificacion enlos items estadisticos reportados e
Facebok de nuestra redjebido a cambios en la plataforma.

ILUISAMIGO

Google Business

Las acciones mas frecuentes (el ultimo trimestredel 202) de nuestros usuarios en

son:

Clic en visitar el Sitio Web 2.230

Solicitud de indicaciones para llegar 2.650
Llamadaa la linea de la Universidad 1.360
Enviar un mensaje 121

Otras conclusiones

En redes sociales el aumento ha sido significativo comparaa@l 2020
En Facebook el 53%:n Twitter el 8%En Instagram el 27%n el YouTube el 264

%- En Googl®usines400%- LinkedIn el 2%.

Los mensajes de Facebook Medeliom respecto aR020 han presentado un

aumento del 83%.

El indice de respuesta de nuestras redes sociales es del 90%.

La interaccion en Facebook subi6 un 44 % con relatid®20

Para el caso de los Centros Regionales el aumento en las redes sociales
siguiente: Apartadé el 14.59anizales el 9%Monteria el 18.1%.

En la red social LinkedIn, quienes nos siguen, se clasifican dentro de las sigu

funciones principales:

gr o or o o UT U U Ur

Educacion 12.56%

Desarrollo empresarial 8,84%
Administracion 8.42%

Medios de Comunicacion 6,62%
Ventas 6,58%

Ingenieria 6,54%

Operaciones 6,11%

Tecnologia de la informacion 4,44%
Investigacion 3,59%
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DERECHQNVOCADOS: proteccion al debido proceso, derecho fundamental al est
vulneracion al derecho de la dignidad humana, derecho de peticion.

Tabla6. Derechos invocados

SEDE
Medellin
Manizales
Bogota
Monteria
Apartado
Total
Total 82

El organigrama Actual estd4 conformado por 6 categaridivisiones organicas, donde |
méas importaate es la Alta DireccignVicerrectorias, funciones sustantivas, Cent
Regionales, luego contintan las unidades que se encuentran a Nivel de Direcciona
Especifico, aseguramiento Colegiado, de Valor agregado y finalizando con las Unida
Apoyo al Vlor Agregado. En la gréfica a continuacion se detalla la colorimetria d
niveles organicos funcionales y luego el enlace al organigrama actual institucional.

2016

6
9
0
2
0

17
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2017 2018 2019
3 3 5

7 5 5

0 0 0

0 0 0

0 1 0

10 9 10

ORGANIGRAMA
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MAPADEPROCESOS

Tabla7. Mapa de Procesos

MAPA DE PROCESOS

Gestion Estratégica \ / Administracion Integral
\ / de la Gestion

Satisfaccion necesidades y

Necesidades y expectativas
expectativas partes Interesadas

partes Interesadas

o Educacion de alta calidad @ Transformacion social

€ Empleabilidad 5 PROCESOS N Programas de Alta Calidad
@l sl MISIONALES
mpacto socia Profesionales integrales con

alto impacto social

Bienestar

e Institucional
Internacional

Gestion Financiera y
Provision de Recursos

Gestion del
talento humano
Gestidn Infraestructura

Fisica y Tecnoldgica

UNIVERSIDAD CATOLICA S
I, o5 Uis IS

Enlacenttps://www.funlam.edu.co/modules/gestioncalidad/item.php?itemid=518

El Mapa de Procesos soporta en su base operativa sobre un sistema de gestién cons
por procesos, los cuad permiten que las actividades que estan definidas, se configu
siguiendo el ciclo de mejoramiento continuo PHVA.

Es por esto que cuenta con un mapa de procesos que presenta:

Procesos de Direccionamiento Estratégico: marcan el norte de la Instityci
definen la ruta que deben seguir los procesos misionales y de apoyo.
Procesos Misionales: son las funciones sustantivas que determinan el ser
hacer de toda la Institucion.

Procesos de Apoyo: sirven como complemento y soporte para la operacion e
de los procesos misionales y de direccionamiento estratégico.
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GESTIOMISIONAL

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES

A

i ¢ KEL

Actualmente la gestion Académica se encuentra enfocando sus acciones desde 4 f
comunessiendola Gestion del AprendizajelenovaciénEducativeel medioque articula

mejora delos otros tresprocesoslos cuales se veran reflejados en la actualizacidn
PELI.

INTERNACIONALIZACION
EXTENSION

GESTION DEL
APRENDIZAJE E
INNOVACION
EDUCATIVA

INVESTIGACION

llustracién4. Articulacion de la Gestion Académica.

ASECTORELEVANTBELAGESTIONEIAPRENDIZASENNOVACION
EDUCATIVAXICERRECTORGADEMIGA

Aspectos Relevantes

Duranteel afio 202Xe han trabajado los 4 puntos principales que tratamos en el num
anterior, desarrollads con cadauna de las facultadesconcapitulos especificqsara hs
Vicerrectoria Académicay de Investigacion, la Direccién de Bienedtastitucional la
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Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad y la Oficina de Coope
Institucional y Relacionestérnacionales.

En concordancia con los Lineamientos Académicos y Curriculares a¢inmlesales se
encuentran en revision con fines de contextualizacion y actualiza¢principal funcion
implementada en el periodo 20212 consisti6 en evaluar el r@yecto Educativo
Institucional,documento rectordesde el cual lanstitucion dacuenta del cumplimiento
de la misiory reflejala gestionde los planes estratégicasientados a hacer tangibldo
gue la institucion proyecta.

Durante el segundo semestdel 2021, se realizé la evaluacion estatutaria del PEI, p
ello se abrio la participacion a toda la comunidad universitaria, invitandolos a partic
del proceso mediante la vinculacion a grupos focales creados de acgerddas
funciones de cadaeolalorador, sudimension estratégica en la institucigrsu experticia
en educacion superior.

Los grupos focales conformados fueron:

Identidad Institucional
Politicaacadémica
Investigacion
Innovacion didactica
Internacionalizacién
Politica financiera
Extension

Planeacion Estratégica
Bienestar Institucional
Comunidad Amigoniana

[ v I o v A S v A « R v I« B v

De estos grupos focales, se recogieron importantes aportes en formularios
GKALISNR20¢ Sy f2a 1jdzS &S SaLlSOA ToanOaso
herramientas pararelacionar las conclusiones, convergencias y divergencias de
debates.

5A0K2a F2NXNdzf | NAR2a NBLR al-WM-3%0ylaceriRaitadbn 8e
la informacién se hizo con el uso de matrices de soporte, en las que se concentr
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aportes y se construyen las conclusiones con los puntos centrales que se contendr
el documento final, de acuerdmn losaportes de cada uno de los gruposales

Para enero de 2022, previo a la presentacion del presente informe, se presen
documenb borrador inicial para su revision por parte del comité asesor, para su post
presentacion oficial ante los consejos académico y superior, en clave de su aproba
socializacion a la comunidad académica, durante el presente afio.

De los grupos fodes relacionados en el punto anterior, surgen también conclusiones
cada una de las funciones sustantivas, dando asi un diagnéstico integral, criticoy ¢
de la institucion, en cumplimiento de una de las funciones mas estratégicas d
Vicerrectorda Académicala concrecion de estas funciones sustantjggsencomopunto
de partida para lae-construccion ddoslineamientos académicos y curriculagepara la
contextualizacion, adaptacion y puesta en marcha del enfagodelo pedagodgico
institucional.

Calidad de la educacion

Durante el period@nero- diciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
Analisis critico de disefios curriculares
Desarrollo de procesos de formacion docente integral
Intervenciones didacticas institucionales
Disefio de procesasobreresultados de aprendizaje y perfiles

Durante el afio 2021, se desarrollaractividadesde adaptacion y concrecion enttas

unidades estratégicos y su efecto directo en el proceso académico, genera
actualizacion en los indicades que afectaron académisoen general y a nivel
institucional.

En ese mismo sentido se desarroll6 un planteamiento de aspectos de aline
estratégi@a con la gestion por procesos, buscando establecer nuevas dinamicas
desarrollo estratégico instucional y generar unefecto en la medicién de la calida
académica,asi como:logra el cumplimiento de las objetivos institucionales e
participacion de politicas publicas de diversa indelémpacto de los graduados en e
entorno y establecercriterios de gestion curricular ¢e medicion dela calidadde los
disefiosde losprogramas.
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La matriz de relacion con el Sector Externo en términos de Stakeholders
La actualizaciode los procedimientode vinculacion y caracterizacion constant
de egresados

Todas estas actividadesmprometieron esfuerzos decididos de toda la institucionalid
universitaria durante 8 meses del afio 2021.

Avances en la concrecion docenclavestigacion

e iniciaon losdiagnosticos para la mejora de la gestion duracitdo de revision del
Proyecto Educativanstitucional, con el fin de genera desarrollos estructurales,
metodoldgicos y criticogue permitanla evaluacidnde estey generar unadinamica

estructural de cara a la reformulacion de politicas dgsarrollos estratéigos

institucionales hadendo hincapié en laconcreciénde las funciones sustantivg¥er

Anexo 4).

El andlisis del PEI vigente y la proyeccién a fudaja conclusiones importantes por part
delosgruposfocaks, al respectdas principaleson:

La existencia de estimulos continla siendo una perspectiva valida par
desarrollo de la funcién investigatiea laUniversidad Catdlica Luis Amj¢gcual
se puede viabilizade manera contundentgor el acceso que tienen los docente
a los Acuerdos y Resoluciones Rectorales que los proclaman.

La operativizacién de las convocatorias permanentes internas y externas res
un reto posibleguetienen comoresultado no elo la presentaciéon de prgectos
de investigacion que genam impacto, sino que realmentestn en sintonia con
cada um delos grupos Yineas de investigaciOil respectoes necesario pensar
desde orientaciones estratégicagara la sostenibilidad de los programa
académicos.

Claridad institucional frente a la apuesta de lindasinvestigacionque dan la
oportunidad para el cambio y la movilidad e@entificg ademas de aspectos ¢tk
diversificacion plausible del ingreso.

Desde la perspectiva del talento humano (factor docente) se hace necesar
insercion de profesores que puedan apoyar la investigacion formativ
cientifica. Esta accidn de pertenencia y participacion se lee como una accion
desencadenara en fortat@s y oportunidades para los docentes, los grupo
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Desde OCRI y el Departamento de idiomasd& inicio con el plan para la
internacionalizacion del curricubbpartir de lgpolitica y aplicaciode esta

Avances en la concrecion docencextension

Como parte de lagcciones realizadas por la Unidad con el objetivo de promove
desarrollo cultural y la transferencia de conocimiento, durante el 2021 se realizaro
siguientes actividades:

Durante la evaluacion del Proyecto Educativestitucional, se iniciaron dnamicas
estructurales que permitieron la reformulacionde politicas académicas haciendo
hincapié emaquellas que comprendian a s ciones sustantiva@/er Anexo 4).

Al cabo de las discusiones s grupos focaleg de las interaccioneson ejecutorese
integrantes de la Direccion d&xtension surdgeron conclusiones que ayudaran
fortalecer la funcién de extensignproyeccion social cda comunidad en la institucion:

Se cuenta con docentes que desde sus practicas pedagogicas pueden inte
formacién académica cofuncionessociales y participacién comunitaria com
uno de los aspectos mas reconocidos a rexétrno.

Se puede llevar a cabo la formalizacibn deileados desde los programas
académicos y/o proyectos sociales con los distintos actores desde las difer
agencias de practicas para fortalecer la participacion comunitaria

Es necesario seguir realizan@dmalisis sobre la percepcion y valoracion d
procesossocialesy participacion comunitaria desde diferentes grupos de inter
internos y externos.

Desconocimiento de las caracteristicas de las probleméticas del entorno cer
y de las problematicas que alli se viven.
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Aspectos relevantes en lahovacion

Durante el periodoenero- diciembre del 2021 se realizaron actividades basadas
diagnosticar las necesidades en innovacion didactica que se configuraron en
escenarios:

Losplanes dformacion de los maestros

El acompafiamiento del Ministerio de Educaciacionalen el contexto del
proyecto de acompafamiento MESIAQ)ue permitio establecer mecanismaite
mejoramientopara la innovacioeducativa.

El desarrollo de diagnésticos en los que la instituagmmparidy fue acompafiada
por diversas instituciones de ASCUN, la RUCC y algunas instituciones ases
calidad de padrinos.

Secontinlaen temas deconsistencia y evaluacion curriculpgra laestructuracion de
procesos de innovacién académica.

Setrabajo en la mejoraestructural de disefios instruccionales para la presencialid
estableciendaaccioneglindmias para la migracion didactica en todas las modalidad
afectando positivamente el 100% de los cursos y programas académicos.

Resultados Planes daejoramiento

Los principales resultados en el mejoramiento Institucional y en especial desd
Vicerrectoria Académica para el afio 2021 se dieron de la siguiente manera:

Diagndstico del sistema de seleccion y admisién de estudiamteslalmente se
encuentra en con una ejecucion del 4°% a diciembre 2021.

Articulacion de logprocesosdidacticos y evaluativos con sistemas saer y
evaluacion de resultados de aprendizaje. Se presenté el modelo de evalu
integral ante el Consejo Adémico, previa revision de pares externpsen
consonancia con el Ministerio de Educac#rravés del proyecto MESIAC,
iniciando con las unidades académicas a nivel institucional. Estos mejorami
detentan en este momento un 15% de avance.

Se dearrollo en el marco de la evaluacion y reestructuracion del PEI mejora
los procesos de gestion estratégica, en el contexto de la formulacion de poli
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y procedimientos necesarios para el sostenimiento y mejoramiento de
efectividad de la docencitg ensefianza gl aprendizaje.

Se logr6 mediante el ejercicio del mejoramiento continuo, la presencia
docentes en diversos escenarios de exposicion de practicas exitosas de
modelaciones en didacticas especificas

Se logra desarrollata constuccion de curso en lineade toda naturaleza,
incluyendo los de la modalidgatesencial, gracias al mejoramiento de los recurs
de gestion y almacenamiento, asi como el disefio instruccional constant
programas estratégicos) respectessegeneraon aulas virtualepara2752 cursos
presenciales y la modelacion de 253 cursosmodalidadesvirtual y a distancia
(Ver Anexo 5).

Serealiz6 elanalisis critico y procaal del reglamento de posgrados, se revisa
aspectos por mejorar del Reglamenistudiantil y se plantea la metodologia
integral para la actualizacion del Reglamebtacente

Visibilidad y Balance General de la Gestion

Principales dificultades de la gestion:

Durante el periodaenero- diciembre del 2021, se asistio como parte deikbilizacion
institucional de los siguientes eventos:

Participacion era actividadde Asesoramiento para el desarrollo de Sistemas
Aseguramiento de la Calidad en instituciones de educacion Superior, por part
Ministerio de Educacion y de la Uargidaddel Valle.

En este proceso diversas personas, colaboradores y responsables de la g
académica han participado eos ciclosde formacion en calidad académica
gestion universitaria, disefio curricular, perfiles de egreso, resultados
aprendiaje, etc.

Se desarrollaromliferentes accionegn el contexto de la Red de Universidad
Catolicas de Colombia, liderando la mesa de formacién de profesores para el
Antioquia y Chocé y siendo parte del comité organizador de eventos acadé
en campa de lgpedaggiay didactica.
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El momento actual de la institucidn, constituye la base sobre lagem&rar las dinamicas
de accion académica institucional para Isiguientes afigsla gestion integral del
momento, obliga a pensar en términos de adaptacion normatireersificacion de
fuentes de ingrespasi como un relacionamiento integral con el entortanto en

Medellin como en los Centros Regionales.

Lainnovacion en el ejercicio educativo demandaursos y tiempos de alto compromiso
no obstante, constituyen el mecanismo de mejoramiento continuo e integral de tod
devenir para la oferta de unejor servicio, lo cualeterminara, lamejora de logprocesos
internos de aula, yen medios educativos e infraestructura, gen@ran compromiso
institucional en términos de propuestas e innovacion en areas como mercadeo, exte
y egresados

Es necsario promover una dinamizacion integral de Ipsogramasque rodean la
permanencia del estudiante, pero también todos los servicios complementarios a
puede acceder, es necesario desde este momento generar una comprension

universidad como ecosmina y no solo como claustro.

FACULTADEEDUCACIOKHUMANIDADES

Aspectos Relevantes

Calidad de la educaciéon

Desde la Facultad de Educacion y Humanidades y sus programas académic
Licenciatura en Educacion InfargBNIES 105956Licenciatura en Lenguas Extranjer
con énfasis en InglésSNIES 106287, los programas profesionales de Filosofia
11971, y €ologia SNIES 11070, comprometidos con el mejoramiento permanente
aseguramiento de su calidad, destacan las siguientes acciones:

La Licenciatura en Lenguas Extranjeras renovo la acreditacion de alta calidad por
obteniendo asi la renovacion auttica del Registro Calificado por un término de 7 afi
con Resolucion MEN 007467 del 30 de abril de 2021

Articulacion del programa de la Licenciatura en Lenguas extranjeras con el e
académico del Centro Regional Manizales, peatizar el documert maestro, con el fin

Paginad7 de 330




JLUISAMIGO)

de solicitar el registro calificado de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras para esa
En esta propuesta se presenta una renovacion curricular basada en los an
y tendencias de la formacion de profesores para el area dgulas extranjeras y situada
en las necesidades del eje cafetero. En este mismo sentido, se recibio visita de los
académicos en el mes de noviembre con el fin de verificar las condiciones del prog
en el momento se esté a la espera de la resoludglrRegistro calificado para dar inici
a la licenciatura en &entro Regional de Manizales

Durante el primer semestre del 2021, se realiz6 actualizacion curricular por todo
programas de pregrado de un total de 10 cartas descriptivas, (3 Hiedaciatura en
Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés, 7 de La Licenciatura en Educacion Infan

En la Licenciatura en Lenguas Extranjeras, se realizo un analisis de la propuesta cu
con restructuracion del plan de estudios para la solicitied registro calificado del
programa en sede Manizales y la actualizacion de las Cartas descriptivas de acuer
establecido en el decreto 1330. Estas propuestas se trabajaron en comité curricular
se evidencia en las actas de 24 de mayo y 1 de fi;m2021. En el marco de construccio
de esta propuesta se realizo la revision de los resultados de aprendizaje por compo
de formacion

En la Licenciatura en Educacion Infantil, se realizo el 29 de noviembre con la orient
del Departamento de fanacion pedagdgica e innovacion didactica la restructuraci
completa del plan de estudios y actualizacion de las Cartas descriptivas de acuerd
establecido en el decreto 1330; asi misn@ armonizacion con los resultados d
aprendizaje, tal como sevidencia en el acta del comité curricular del 29 de noviem
de 2021 y cuyos temas principales fueron: Reflexiébn sobre los cambios en el per
egreso de los Licenciados en Educacién Infantil. Ejercicio de socializacion colectiva
Resultados dé\prendizaje (FA) por cada uno de los componentes de formacion en
plan de estudios.

En funcion de aumentar la oferta académica en la Facultaddismieron las
presentaciones de las solicitudes de los nuevos registros calificados de las Maestr
Teologia, Maestria en Educacion para la inclusion con énfasis en Politicas Publi
Maestria en Fundamentos de la docencia de las Lenguas Extranjeras. En este proc
crearon y utilizaron un total de 7 mddulos virtuales en la Maestria en Edugaaiaria
Inclusién y 6 de la Especializacion en Gestién Educativa.

Como resultado de este proceso, el MENrgt®! registro calificado para el programa d
Maestria en Estudios Teoldgicos Contemporaneos mediante resolucion 021979 d
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noviembre de 2021también se logra el registro calificado para el programa Maestria
Educacién para la Inclusion con énfasis en Politicas Publicas, segun resolucion N
024220 del 23 de diciembre del 2021

Ilgualmente, se realizo el alistamiento para la renovacionregistro calificado de la
Especializacion en Gestion Educativa, el cual fue otorgado mediante resolucion O
del 23 diciembre de 2021 se concede la renovacion y modificacion del registro califi
para el programa Especializacion en Gestion Educativa.

Asimismo, en el periodd021 se radico la solicitud de renovacion del registro califica
para la Maestria en Educacion con registro Unico modahdtaual y presencial, en
coherencia con el Decreto 1330 de 2020.

El Proyecto Big Brother/Big Sister, questa acompafnar a los estudiantes de prim
semestre en la adaptacion y en las dindmicas propias del ambito universitario, en es
acomparfiaron un total de 212 estudiantes (92 de la Licenciatura en Lenguas extra
con énfasis en inglés y 120 de leebmatura en Educacién Infantil). El proyecto bus
apoyar el proceso de adaptacion de los estudiantes del primer semestre al trab
dinamicas propias del ambito universitario. Se realizaron 136 reportes al progr
permanencia con calidad; 76 de Licegra en lenguas extranjeras, 52 de la Licenciatu
en Educacion Infantil, 3 del programa de Filosofia y 5 del programa de Teologia.

La participacion de los 97 estudiantes en las jornadas de reflexion filoséfica, ha llev
hecho de que ellos se pragen en la realizacion de sus ponencias y articulos,
solamente con respecto a este evento en particular, sino también en la participacio
actividades a nivel nacional y regional; y al mismo tiempo, en la participacion de r
académicas que giran @¢arno al conocimiento de las diversas tradiciones historicas
la filosofia.

Creacion y activacion del curso electivo de Lengua de Sefias Colomilahiara Sorda
de 2 créditos académicos (Cédigo FEEMDO09) para ser ofertado a partir del semestr
2021. Para el semestre 2022se programaron 3 grupos con 30 cupos y se resalta
este curso es ofrecido para los estudiantes de los diferentes programas de la univer

Articulacion con el programa de Bienestar Institucional a travéspdgicipacion @
actividades de permanencia académica como TALLERES DE FORTALECIMIENTO
Y ACADEMICO, Talleres de Inglés, Cine arte y Escaparte; cabe resaltar que en el
de asistencia entregado por bienestar institucional la Licenciatura en inglés tien
participaciones, la Licenciatura en Educacion Infantil 22 participaciones y no se evid
participacion del programa de Teologia y Filosofia, se comparte la actividad de p
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activas a través de correo electronico y redes sociales, el programa &foemaén
lenguas extranjeras realizd dos solicitudes logrando 6 pausas activas por curso p
total de 12. La licenciatura en Educacion infantil hizo 5 solicitudes y tuvo 40 pausas a
en clase.

En la Facultad se resalta el trabajo colaborativaigiado de los coordinadores de are
(17 en total) con las direcciones de programay(3 decanatura, esto con el fin d
fortalecer el desarrollo de los PMMCI de los programas y el POA de la Facultad
trabajo se consolida con 4 encuentros generales

Enero 2a&e 2021, donde se socializaron las funciones de los coordinadores

Febrero 22 de 2021, reunién para socializar los planes de trabajo y seguimiento
proyectos docentes de cada area.

Abril 5 de 2021, seguimiento a las actividades de doseypiestudiantes.
Mayo 24 de 2021, donde se presento el informe final de las actividades de cada are

Asi mismo, la Facultad como respuesta a los a requerimientos que se emanan de
presidencia de la Republica y desde el Ministerio de Educacién Nidianereado y
ofrecido a la institucion de los cursos electivos de:

Educacién para la paz FEEMDOL de 4 crédiiesara el semestre 20211 2 grupos, 80
estudiantes en total

Céatedra ambiental EGN16 de 2 créditos (6 grupos con 210 estudiantes en total)

Competencias en comprension lectora FEEO5 de 2 créditos (8 grupos, para un total
estudiantes)

Se resalta la conformacion del Grupo de Apoyo para la Inclusion (GAPI), c
participacion voluntariale 14 docentes y directivos de la Facultad, quiesqgsyaron y
acomparfaron a 61 estudiantes reportados por los profesores en los diferentes curs
la Facultad.

Avances en la concrecion docenclaternacionalizacion

Durante el periodeanero- diciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
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ElIGrupo de investigacion Educacion, Infancia y Lenguas Extranjeras (EILEX), prese
convocatoria interna de Vicerrectoria de Investigaciones del 2020, donde se aprob
15 propuestas de investigacion que se ejecutan en el 2021, asi mismo, se arenta
(1) proyecto de investigaciGaprobado por convocatoria externa.

De los dieciséis (16) proyectos de investigacion, nueve (9) propuestas de investigac
desarrollan al interior del grupo de investigacion EILEX que fortalecen el indic
coherenda, cuatro (4) propuestas investigativas se ejecutan en vinculacion con 0
grupos de investigacion de la universidad, entre ellos: Familia, desarrollo y calidad de
Goras, LUES, Neurociencias Basicas y Aplicadas que permitira fortalecer el énd
colaboracion del grupo.

Se desarrolla un (1) proyecto de investigacion en cofinanciacion con la Universida
Buenaventura, un (1) proyecto de investigacion internacional en cofinanciacion c
Universidad de Matanzas Camilo Cienfuegos y el grupondsstigacion Laboratorio
Universitario de Estudios Sociales (LUES).

Se encuentra en ejecucion un (1) proyecto de investigacién aprobado por convoc
externa 20211, financiado por MinCiencias, la Agencia para la Reincorporacio
Normalizaciéng ARN la Universidad Autonoma de Manizales y la Universidad Caté
Luis Amigo.

Se cuenta con la vinculacion de siete estudiantes como auxiliares de investigacion
propuestas de investigacion en desarrollo desde los programas de pregrado. Al pro
deAy @SaidAal OAsy G/ 2yaidNHzOO0OAsy RS dzyl
YSRA2 RS fF C2N¥YIOAsy RS OAdzRIRFIy2a 3
SAGdRRAFYGST Sy St LINRPeSO0l2 RS Ay@dSaiai
flI @GARI RSARS f2a RSaLIXITFYASyilz2a az
estudiantes, para un total de tres (3) estudiantes auxiliares de investigacion vincula
propuestas investigativas desarrolladas desde la linea de investigacion Coiustes
Ly@SadaAaalraAaogra Sy [Sy3ddzd a 9EGNI y2SNI &
interaccion familiar y rendimiento académico en niflos con Trastorno de Déficit
|l GSYyOAsy O2y 2 AaAAY | ALISNI OGADARI Rrés da
investigacion, propuesta de investigacién adscrita a la linea de investigacién Educ
Infancia y Familia.
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En correspondencia con la ultima medicién de grupos, Convocatoria Nro. 833 del
para el Reconocimiento del grupo de investigacidrgrapo de investigacion Educacion
Infancia y Lenguas Extranjera quedo categorizado en A.

En cuanto al aporte en la formacion de recurso humano se contd con la participaci
investigaciones institucionales &eestudiantes de pregrado y 3 de posgragoen la

modalidad de investigacion dirigida en pregrado con 26 grupos de estudiantes d
cursos de trabajo de grado y en posgrado con 13 entre trabajos de investigacion y
doctorales.

Con respecto a la apropiacién social de conocimiento secgaiten 13 actividades entre
simposios, encuentros y congresos nacionales e internacionales:

XXIV Encuentro Nacional de Investigacion Universidad Catélica Luis Amigo.
lll Simposio Regional de Investigacion en Educacion y Ciencias Sociale
Programagle Posgrado en la Red 10 Afos. Contextosyectorias; Desafios

Il Simposio Internacional de Semilleros de Investigacion Cientifica, Univer
César Vallejo, Pera; julio 22 al 26 de 2021.

Primer Encuentro Nacional de estudiantes de Pedagogia y Posgrad
Educacion, en el marco de hacer politica, educacion y paz.

Participacion en el Primer Ciclo Abierto de Conversatorios Formativos, en el
del Primer Ciclo Abierto de Conversatorios Formativos.

Segundo encuentro de estudiantes y graduados de came Licenciatura de la
Escuela Universitaria de Educacion; primer encuentro Internacional de progr
en Educacion.

Tercer Congreso Internacional de Educacion Infantil.

IV congreso internacional tendencias en la investigacion universitaria una vi
desde Latinoamérica.

La historia de la Educacion en Latinoamérica. Retos y desafios (clase esp
Argentina

| Simposio para la Educacion Preescolar.

Encuentro formativo tercer webinar de educacion y humanidades cali
educativa en tiempos de covit® Taler internacional Investigar es escribir: Lo
grupos de escritura como espacios de formacién en el posgrado. Organizad
el Centro de Investigacion Clinica ()Gle la Facultad de Psicologia (Universid
de la Republica, Uruguay) el 24 de junio del202
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Se relacionan igualmente, los semilleros de investigacion y las acciones realizadas e
uno de ellos:

Tablal0. Semilleros de Investigacion Facultad de Educacién

Semilleros de investigacion

Semilleros Coordinador # de Productos
Estudiantes
participantes

Formacion de 5 100%Ponencias:

Maestros de Il Simposio

Lenguas Internacional de
Semilleros de

Investigacion  Cientifica,
Universidad César Vallejo
Perud; julio 22 al 26 de

2021.

Propuesta:Gestion de los
Semilleros de
Investigacion del

Programa de Inglés de le
Universidad Catélica Luis
Amigdé (2018 ¢ 2020).
Presentada en el [V
Encuentro Nacional de
Semilleros de
Investigacion, Universidad
Catolica Luis  Amigo,
octubre 6 al 8 de 2021.
Publicatones:

Genesis of the Language
TeachetResearcher in

Research Incubators.
Articulo enviado a la
revista Profile,

actualmente en segunda
ronda de evaluacion de
pares.

Génesis del Maestro
Investigador en los
Semilleros de
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Procesos de
Aprendizaje vy
Ensefianza del
Inglées en la
Infancia.

Funpey
(Educacion,
Pedagogia Y
Formacion
Universitaria
Emocion,
cerebro y
aprendizaje

Literatura y
posconflicto

Hermenéutica
y alcances de la
interpretacion
en el contexto
educativo

ILUISAMIGO

Evelin
Quiceno.

Clarivel
Bustamante
Alvarez

Isabel
Cristina
Vallejo
Merino

Eyesid
Alvarez
Baena

Wilson
Armando
Montafio
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Investigacion. Capitulo de
memorias  del XXII
Encuentro Nacional de
Investigaciones,
actualmente en proceso
de edicion

100%

Desarrolla el proyecto de
investigacion:

Inclusive pedagogical
practices implementedy

English  teachers with
learners who present
diverse
100%

Ponencia y envio de
articulo de resultados.

100%

Participacion en evento de
semilleros

Trabajo de campo
Andlisis de informacion
recolectada

Envio de articulo

100%

3 articulos reflexivos
Disefio de 2 proyectos de
investigacion
Participacion en evento
investigativo

internacional: 1l simposio
internacional de
semilleros de investigacion
cientifica (Peru)

100%

Participacion en el
encuentro nacional de
semilleros, analisis de
informacion, construccion
de articulo de revisiéon
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Formacion de | Enid Daniela 6 100%

Maestros Vargas Mesa Participacion en
encuentro de semilleros
Confeccion de
instrumentos para
recoleccion de

informacion en trabajo de
campo, analisis de la

informacion
Historia, Sonia 6 100%
infancia y | Quintero Participacion en
cultura/ Arrubla encuentro nacional de

investigacion.
Participacion en evento
académico nacional.
Participacion en evento
académico internacional.
1 art.¢ RevistaSinergia

1 memoria de simposio

internacional de
investigacion para la
infancia
Desarrollo del | Moénica 3 100%
pensamiento Alvarez XXIV Encuentro naciona
creativo en la  Gallego de investigacion del afio
infancia C 2021 ¢ Memorias del
DEPCI evento.
Encuetro Nacional de
Semilleros de

Investigacion 2021.

Il Simposio Internacional
de Semilleros de
Investigacion Cientifica
Universidad César Vallejc

¢ Peru.

Construccion de
instrumentos de
recoleccion de
informacion

Fuente: Facultad de EducaciorHpymanidades, enero 2022
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En referenciaal grupo de investigacion Filosofia y Teologia Critica (categoria A
medicion deMinCiencia} para el semestre 2021, se ejecutaron diez (10) proyectos po
convocatoria interna y uno (1) por convocatoeiterna (en convenio con la Universida
Pontificia Bolivariana y con la Red de Universidades Catdlicas de Colombia), donde
la participacion de tres (3) de estudiantes en la modalidad de Estudiantes en form
en investigacion; asimismo, en losatto (4) semilleros de investigacion del grupo se d
la participacion de veinticinco (25) estudiantes. Ademas, se postularon diez y siete
proyectos de investigacion para la convocatoria interna abierta por la Vicerrectori
Investigaciones.

Se presenta a continuacion el consolidado de proyectos, investigadores y los semill
del Grupo de Investigacion de Filosofia y Teologia Critica:

Tablall Consolidada investigacion

Proyectos de Investigadores | Formacion de Apropiacion Eventos
investigacion recurso social del| cientificos
culminados humano conocimiento

11 11 9 4 2

Fuente: Facultad de Educacion y Humanidades, enero 2022

Semilleros Coordinadores Estudiantes Productos
participantes
Estudios antiguos | Lina Marcela 4 1 proyecto de
Cadavid Ramirez investigacion, z
ponencias, 1 articulo
Insan Diana Lucie 6 1 proyecto de
Madrigal Torres investigacion, 3
ponencias
Estética, poética Y Juan Estebar 6 1 proyecto de
hermenéutica Londofio Betancur investigacion, Z
ponencias
Talita kumi Manuel David 10 1 proyecto de
Gbémez Erazo investigacion, 1 articulc
2 ponencias
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Fuente: Facultad de Educacién y Humanidades, enero 2022

Todo lo anterior, puede ser evidenciado en el acta Consejo de Facultad N° 19 del
noviembre de 201.

Por ultimo, se destacan los resultados preliminares de la Convocatoria 894 dee2@31
de enero del afio en curso y que corresponde al reconocimiento y medicion de grup
investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y en la cual losgydgpla facultad
obtuvieron el siguiente resultado:

Grupo de investigacion Educacion, Infancia y Lenguas Extranjeategorizado en A
Clasificacion de investigadores inscritos al grupo

Investigadores Categoria
José Wilmar Pino Montoya Senior

Adriana Maria Gallego Asociada
Sonia Ruth Quintero Arrubla Asociada

Carmen Ysabel Martinez de Merifo Asociada

José Federico Agudelo Torres Junior
José Vicente Abad Olaya Junior
Leisy Magdali Arroyave Taborda Junior
Ménica Maria Alvarez Gallego Junior
Oscar Pelaez Henao Junior
Yusti Carolina Restrepo Segura Junior

Fuente: Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicion de grupos
investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y para el reconocimiento
investigadores del Sistema &ianal de Ciencia, Tecnologia e Innovaci@NCTel, 2021
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Grupo de investigacién Filosofia y Teologia Critcategorizado en A

Clasificacion de investigadores inscritos al grupo

Investigadores Categoria
David Zuluaga Junior
Marcela Cadavid Junior

Juan Sebastian HernandeJunior

Andrés Castrillon Junior

Fuente: Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicion de grupos
investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y para el reconocimiento
investigadores del Sistema Nacional@iencia, Tecnologia e Innovactd@®8NCTel, 2021

Avances en la concrecion docenclaternacionalizacion

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
Durante el primer semestre de 2021, en cuanto a las actividdéeta Facultad de
Educacién y Humanidades, en sus 4 programas académicos, se logré el cumplimie
las siguientes metas, a través de la movilidad de docentes y estudiantes:

En el Programa conexion global, a través de las clases espejo y COIL, sevilinadm
de 15 docentes; 12 de pregrado, 2 de especializacion, 1 de doctorado con el m
numero de asignaturas, 8 paises con la participaciéon de 1 universidad nacion
universidades internacionales, con la movilidad de 455 estudiantes.

Se tuvo la pdicipacion de 9 docentes, como expertos en linea, acompafiados p
Oficina de Cooperacion Institucional y Relaciones Internacionales, a traves
programa conexion global.

Asi mismo, a través del Programa Interinstitucional para el fortalecime&Dih FINg

7 estudiantes; 5 de pregrado, 1 de maestria, 1 de doctorado, hacen parte del pro
activo de intercambio de movilidad virtual, en 2 paises, México y Pera.

Se presentaron 19 ponencias académicas; 17 nacionales y 2 internacionales,
participecion de 19 docentes. A través de 17 eventos de extension se logro u
movilidad entrante de 57 invitados nacionales e internacionales y movilidad int
de 321 estudiantes y 39 docentes.
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En eventos de proyeccion social (42), se conté con una movéidizdnte de 519
invitados externos y 2129 participantes internos.

Cooperacion nacional e internacional, con 21 instituciones educativas, en trein
uno (31) de los cursos ofertados en la facultad, para una poblacion impactddivQe
estudiantes.

Evenbs académicos externos locales, nacionales e internacionales donde se ofer
47 y se obtuvaina movilidad de 335 estudiantes y 129 docentes.
Participacion erl7 redes académicas, con 14 docentes y 3 directivos que han ve
trabajando con el propésitale posicionar y visibilizar los programas en mesas
investigacion y cooperacion académica.
Se activaron 3 convenios a través de eventos académicos, 2 convenios naciona
proceso, 1 convenio internacional en proceso y dos convenios de cooper
acactmica e investigativa con las Escuelas Normales Superiores de Envigado y
municipio deJerico.

Se da inicio a la primera cohorte del convenio de cooperacién académica con la
técnica en la modalidad humanidadesylés con la Instituciéon Educadi INEMJosé
Félix de Restrepo con un aproximado de 70 estudiantes.

- La activacion del convenio con el seminario de Yarumal de los Javerianos|
seminario de los Vicentinos, para la formacion de los seminaristas en el program
Filosofia.

- Firma del convenio de la Normal Superior de Envigado con las licenciatur
educacion Infantil y Lenguas extranjeras con énfasis en inglés, tal como se evidenci
convenio que se adjunta.

Avances en la concrecion docenckExtension

Como parte ddas acciones realizadas por la Unidad con el objetivo de promove
desarrollo cultural y la transferencia de conocimiento, durante el 2021 se realizaro
siguientes actividades:

La Facultad de Educacion y Humanidades para el semestre-120&4alizd &
programaciéon de 16 eventos de extension, a los cuales asistieron 399 pers
impactando a 113 estudiantes, docentes y directivos, y 286 de graduados y extEmo
cuanto a la proyeccion social, se ha realizado 50 de eventos, de los cuales se @@t
estudiantes impactados siendo la poblacion con mayor publico en los evento
proyeccién social y 896 de las personas externas o graduadas, logrando cualificar
personas.Se destacan en estos proyectos, los siguientes:
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Otra de las lineas que se implementa para la innovacion se relaciona con la actuali
curricular a través de la actualizacion de 10 cartas descriptivas segun las tendencia
disciplina. lgualmente se revigbperfil de egreso, resultados de aprendizaje y los cur
de cada uno de los componentes de formacién de la Licenciatura en Lenguas Extra
para renovar la propuesta curricular para el registro calificado del Centro Regi
Manizales.

Adicionalmete, desde los saberes especificos de los programas de pregrado se
impactar la comunidad académica, a través de las siguientes actividades: Los nifios
a la U con una participacion de 25 nifios; Semilleros de inglés para nifios co
participacon 100 nifios y Semilleros para estudiantes de grado 10y 11 con la particip
de estudiantes.

La creacion del Grupo de Apoyo para la Inclusion (GAPI), con la participacion
docentes y directivos y cuyo objetivo principak el de orientar a lacomunidad
académica y administrativa de la Universidad Catdlica Luis Amigo en el desar|
ejecucion, implementacion y acompafiamiento de estrategias pensadas desde el D
Universal para el Aprendizaje (DUA), Disefio Universal para la Instruccioy @Blan
Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR) en el marco de una Educacion Inclusi
el primer semestre se acompafaron 61 estudiantes de diferentes programas d
Universidad.

Con relacién a la innovacion desde los posgrados se desanodHb2021 se realizé una
consultoria al Municipio de Copacabana para la construccién y actualizacion del Pl
Desarrollo Educativo.

Resultados Planes de mejoramiento

Los principales resultados en el mejoramiento Institucional y en especial Unidaelp
2021 se dieron de la siguiente manera:

El plan de mejoramiento de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en i
para el afio 2021, tiene como objetivo viabilizar estrategias que permitan fortalece
aspectos detectados durante el qmeso de autoevaluacidon realizado en el perio
anterior y la informe verificacion de condiciones de los pares evaluadores del proce
reacreditacion realizado por el Ministerio de Educacion en el mes de noviembre de
EI PMMCI correspondiente a astigencia cuenta con un total de 45 aspectos, viabiliza
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Reestructuracion de los factores 2 y 3 que son los factores que se mencionaron que
como:

Se debe apuntar a la visibilidad nacional e internacional a travésaa¢ivacion de los
convenios que se tiene en el programa de Filosofitortalecer y adecuar las capacidad
del talento humano; esto, se ha venido trabajando en cada de todo el cuerpo docen
Se debe gestionar la investigacion, innovacion y creacidstiea y cultural a través de
articulacion de las funciones sustantivas con la investigacion formatival
cientifica. Promover una cultura de investigacion, la creacion cultural y emprendimie
y la innovacién para apuntar a necesidades concretas, aparla sociedadLlevar la
investigacion a través del trabajo con las redes.

En cuanto al programa de Teologia se encontré lo siguiente:
Consolidar el factor profesores, para alcanzar una mkycualificacion de los
docentes
Lograr una mayor pariigacion en los proyectos de investigacién, innovaci
artistica y creacion cultural, con las comunidades religiosas.
Alcanzar una mayor visibilidad mediante la activacion de los convenios y el tr
con cadauna de las redes en la que participa el progaa
La estrategia de consolidar un equipo asesor promete que el programa tenga
proyeccion de caracter colegiado y coherente.

En el mes de diciembre en articulacion con los docentes, los comités curricular
pregrado y posgrado; y la Coordinacion Sistema de Aseguramiento Interno de Calida
se evaluo el desarrollo de los planes de mantenimiento, mejoramiento y capac
innovadora de los programas, como consta en el acta No. 20 diétiembre de 2021.

Es de resaltar que el informe final de@aordinacién del Sistema de Aseguramien
Interno de Calidad arroj6 el siguiente resultado:

Desempefio de planificacién: calificacion 5.0 con un resultado del 100%
Desempefio de ejecucidén: calificacion 4.9 con un resultado del 98%
Desempeiio de mediciowalificacion 5.0 con un resultado del 100%
Desempefiio logro de metas: calificacion 4.6 con un resultado del 92%
Desempefio andlisis de resultados: calificacion 3.9 con un resultado del 77.1
Desempefio de autoevaluacion: calificacion 5.0 con un resultetb0%.
Socializado en Consejo de Facultad del 24 de enero de 2022
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En temas de Calidad Docente se tiene que en general para la Facultad:

En la Facultad de Educacion y Humanidades se evaluaron un total de 105 docent
un promedio de evaluacion d&6. Del 100% de los docentes evaluados el 74% obt
una valoracion entrd.6 y 5.0. 21% se ubican entre 4.0y 4.5. Y el 5% representado e
docentes se ubican por debajo de 4.0.

Desde la Facultad de Educacién y Humanidades se han implementado dostegess
las siguientes:

Desarrollo deplanes de mejoramiento con seguimiento por parte de |
coordinaciones de area dos veces por semestre.

Reunién de coordinadores de area con representantes de grupo.
Socializacién de estrategias exitosas de docencia.

Plan de desarrollo profesoral segun necesidades identificadas.

Analisis: Anexo 5. Andlisis pruebas Saber (1).

Visibilidad y Balance General de la Gestion

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se asistio como parte de la visibilizari
institucional de los siguientes eventos:
La participacion de directivos, docentes y estudiantes de la Facultad se centro dura
primer semestre en los siguientes eventos:
Congresod a  3A&GSNR2 RSf t I B CRIPGUHD xbil G
2021, por la Plataforma Zoom Desde Quito, Ecuador. Participacién 4 docente
estudiantes.
Asamblea General de la COCTI América Latina. Fecha: 21 de abril de
Participaron 3 docentes.
CONGRESSO BRASILEIRO DE TEOLOGRARASDCTL, Fecha: 03 al 06 de
mayo del 2021. Participacién de 2 docentes.
Coloquio Internacional de Teologia de TEORED con ocasion de los 1600 afio
muerte de San Jerénimo. Patrocinado por Unicervantes. Fecha: 3 y
septiembre de 2020. Partiapon: 7 estudiantes y 2 docentes.
Participacion durante todo el semestre en la junta directiva de ASOCO
docente. El estar en ASOCOPI como miembro de la Junta Directiva permi
participacion en la organizacion de eventos de desarrollo profesiamab el
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Congreso Nacional, los Webinars y diplomados entre aloosle hay ponentes
nacionales e internacionales que comparten sus experiencias pedagogic
didacticas.

Participacion en Il Jornadas de Direccion y Gestidon de Universidades. Univer
internacional de La Rioja (UNIR}2%marzo de 2021, 1 directivo

Planeacion Transferencia del Conocimiento MOVA, participacion como
ponentes de dos docentes con las conferencias: Interacciones efectiva
educacion remota 2 de junio, 2021, Planificacionretmospectiva: Mas alla del
guéy el como el 19 de mayo de 2021.

Participacion en alianza Pubkicarivadade la secretaria de Educacion d
municipiode Medellin

/| 2YAGS I OFRSYAO02 dat NPAINFYF RS
la calidad, ciudd RS aSRSftftNyé RS I {
Medellin. Decana miembro activo del comité.

G/ 2YAGS GSNNAG2NALFE RS FT2NXIFOAsy
aSRSftftNyé¢ 5SOFYyl YASYONR | OtAaA@2 RS
Capacitacion y participaciéde la Directora de la Licenciatura en Educaci
Infantil, en el Taller piloto de Resultados de Aprendizaje, ofertado por el Minist
de Educacion Nacional, los dias 8 y 9 de julio de 2021.

Participacion de la directora de la Licenciatura en Educalifantil en los
Conversatorios Red SACES.

NB O 2
o)

SONXB

Elementos Criticos de la Gestién

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y en relacién a aquellas circunsta
gue pudieron afectar los objetivos de la Unidad encontramos:

Durante el ultimo afio y media pandemia ha afectado considerablemente las dindmic
de formacién en la ensefianza y el aprendizaje, y los programas de la Facult

Educacién y Humanidades, no han sido la excepcion frente a ello. Si bien es prove
el aula de clase como espaciarp la ejecucion y apropiacion de saberes, las nue

metodologias implementadas a lo largo del tiempo, han permitido reconocer otros mo
de llevar a cabo ese aprendizaje, y descubrir otras rutas de trabajo, en las g

fortalezcan los elementos eseat®s de la formacion filosofica: la lectura, la escritura 'y
conversacion.
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-El trabajo articulado con las funciones sustantivas fue un referente para alcanz
indicadores de internacimlizacion en pregrado y posgrado.

-Los estudiantes y docentes respondieron de manera positiva a la movilidad |
nacional e internacional permitiendo la visibilidad de los programas en sus disti
niveles de formacion. Ademas, el apoyo directo deréaes académicas y convenio
favorecieron esta participacion.

-Especificamente la virtualidad trajo significativos avances en las funciones sustan
bienestar, internacionalizacion, investigacion y extension lo que favorecio el tra
colaborativo eftre diferentes Instituciones publicas y privadas, nacionales e

FACULTADEINGENIERMARQUITECTURA

Aspectos Relevantes

Calidad de la educacion

La Facultad de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad Catdlica Luis Amigo ha
posicionandoseomo una opcion de formacion profesional para los estudiantes del a
Metropolitana del Valle de Aburr4, pero también para jovenes provenientes de
regiones de Antioquia y de algunos departamentos, destacandose Choc6 y San
Islas.

La calidad seoncibe como un proceso constante para alcanzar los niveles acadé
gue respondan a las necesidades de nuestros estudiantes, del sector productivo y
avances de la ciencia y la tecnologia.

La Facultad en la sede Medellin cuenta con 5 progranedéatcos de pregrado y una
especializacion.

El comportamiento de las matriculas en cada uno de los programas ha ve
conservando una tendencia positiva, excepto el programa de Ingenieria Industrial.

En Ingenieria de Sistemas para el periodo 2D29e maticularon 56 estudiantes,
conservando una tendencia positiva en el nUmero de matriculas, con un increment
33.33% con respecto al mismo periodo del afio anterior y un crecimiento de la pobl
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En el periodo 2022 se llevo a cabo con éxito de manera virtual el séptimo S
(Seminario Internacional de Ingenieria de Software), con ponentasistentes de
Colombia, Argentina y Peru.

Otro evento que se ha venido consolidando en el programa de Ingenieria de Siste
fl a{SYlFLylFl RS tF ¢SOy2ft23aNIZ [/ NBIGAODA
décima en el afio 2020 y 2021 ha sideotganizado por las instituciones colombiana
Universidad Catolica Luis Amig6é y Tecnologico de Antioquia; y por las instituci
argentinas Universidad Nacional de Catamarca y Universidad Nacional de Rio Negr

Por otro lado, se siguen consolidando las @dasspejo con reconocidas universidades
otros paises, como la Universidad de Colima (México) con el curso Ingenieria de Sof
donde pudieron interactuar tanto los estudiantes como los docentes de las
universidades.

Por su parte el programa de kgieria Civil en el periodo 202Tonté con la participacion
del docente invitado nacional, magister Francisco Nanclares, especialista en tematic
disefio geotécnico de tuneles, quien acompafié a los estudiantes del curso
profundizacion en Tunelesxponiendo su amplia experiencia en la temétiddara
fortalecer esta funcion sustantiva se particip6 en el programa Conexiéon Global fomen
desde la OCRI en la modalidad Collaborative Online International Learning (COIL)
curso Estética del quintoivel, donde se contd con la participacion de 22 estudiantes
programa y 28 estudiantes de la Universidad Catolica de Salta en Argentina con qui
llevé a cabo la actividad.

En el programa de Arquitectura se logré consolidar la estrategia de clsge,een este
caso con el programa de Arquitectura de la Universidad César Vallejo del Peru
quienes se logré generar una muy buena relacion, pese a la diferencia de los calen
académicos. La experiencia con los colegas peruanos fue tan buenagqenero el
compromiso de repetir la experiencia y buscar nuevas rutas de trabajo (investigaci
extension) que consoliden la relacién entre los dos programas.

Para el segundo semestre de 2021 el programa de Arquitectura conto con clases
con laUniversidad César Vallejo del pais hermano del Pert y con la Universidad C
de La Plata de Argentina. También es importante anotar que en internacionalizaci
LINSaSyis St S@Syidi2 RS a{S3dzyR2 &aSYAyd
participaron docentes de arquitectura de Argentina y México, dentro de estos invital
se destaca el Arquitecto Alejandro Bribiesca Ortega (Mex) que expuso el proyect
RAaS3s & S2S0dzis Sy O2YLI}I 3Nl O2y ¢RI
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Aspectos relevantes en la Innovacion

La innovacion esherente a los programas adscritos a la Facultad de Ingenieri
Arquitectura por su naturaleza misma.

En cuanto a innovacion docente y desarrollo curricular en la Facultad desde el afio
se viene fortaleciendo el proyecto VAP (Virtualidad como ApdsdPaesencialidad) que
ha permitido enfrentar los desafios académicos de la pandemia sin contratiemp
contar con aulas virtuales fortalecidas con material de estudio, actividades de ensef
- aprendizaje y actividades de evaluacién en linea.

Por oto lado, algunos programas han utilizado nuevas tecnologias para el desa
académico como GeoGebra (con plataforma en Android (GeoGelypps on Google
Play), i0OSGeoGebra on the App Store (apple.com)) y Windows (App Downipa
GeoGebra)) para la netruccién de vistas multiples e isométricos, como propuesta de
Learning para reemplazar los bocetos a mano alzada.

También y basado en la metodologia DADO (Dispositivo de Actividades Dida
Organizadas) se plante6 un proyecto desde el cual ségpagentar una actividad macro
para afrontar algunos de los objetivos de aprendizaje.

El uso de las aulas virtuales ha incrementado la participacion colaborativa
estudiantes y los procesos de aprendizaje asincronico mediante las grabaciones
cursos. Desde la Facultad se viene implementando una guia instruccional que pe
establecer las caracteristicas de las aulas virtuales que permita contar con ma
disponible, bibliografia, actividades de ensefianza y aprendizaje y evaluaciones.

Se esalta el uso de una pagina web gratuita, la cual se disefidé e implement6
actividades académicas del programa Arquitectura, sitio web en el cual se realiz
entregas de los talleres, practicas y trabajos de grados; pagina que sirve al 95%
edudiantes matriculados del programa; quienes hacen 2 entregas al semestre.
Cabe reiterar en este apartado los 15 proyectos de investigacién aprobados pa
ejecucion en el afio 2022.

Resultados Planes de mejoramiento
Siguiendo los lineamientos instituciales los programas de la Facultad de Ingenieria
Arquitectura han formulado sus Planes de Mejoramiento, Mantenimiento y Capaci

Innovadora (PMMCI), instrumento que permita planear y hacer seguimiento
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docentes y empresarios que apoyan como mentores de los proyectos del Con
Nacional de Programacion.

Por otro lado, la campafa #CreadoresTl, cuyo fin es brindar mediante confere
informacién privilegiada a la poblacién estudiartanto de bachillerato como de
dzy A 3SNEARIFRSa a2o0NB af2 ydzS@2¢ RS 1 a
con dos conferencias mensuales, donde el programa gestiona y lidera una de ellas,
2021 se ofertaron las siguientes: Acercamieat@prendizaje de Maquinas con Googl|
Conceptos de 10T y Analitica de datos, Deteccion de Objetos Aplicados a Escena
Gestion del Tréafico Urbano, La gestion del conocimiento entre la universidad y la emp)
El nodo REDIS Antioquia organizé el ERCTRO ECOSISTEMA TIC EN ANTIOQUIA
RELACION EMPREBBUCACION ESTADO, donde el programa de Ingenieria de Sis
fue coorganizador. En este evento se realizo durante los dias 21, 22 y 23 de abril y
con una inscripcion de unas 600 personadre estudiantes, docentes, directivos,
empresarios y emprendedores del sector Tl y de los organismos del estado como
y Secretarias de Educacion.

Por su parte el programa de Ingenieria Civil participa activamente de los eventos
realizan las asmaciones y agremiaciones de constructores de la ciudad, entre ello
destacan: ETC 2021: Encuentro Técnico de la Construccién. Del 21 de julio al 6 de
Organiza; Camacol Antioquia, Seminario GecQISAl: Uso de la Tecnologia y nuev
aplicaciors. 27, 28 y 29 de julio. Organiza, SAl y Gecolsa CAT, Martes de la SAI:
semanales en diferentes tematicas para ingenieria. Organiza; SAl. Ciclo de confer
virtuales: El mundo de las cimentaciones. Del 09 al 29 de julio. Organiza, PROC
Seminario: Concretos Masivos. 10 y 11 de junio. Organiza; ACI Seccional Colombia
internacional de la solidaridad y reflexion en la prevencién de desastres en el Peru.
mayo. Organiza; Apeabeja, Ciclo de Conferencias Virtuales: Tecnologiéilttadasn el
concreto. Del 13 al 16 mayo. Organiza;, PROCEMCO, Ciclo de Conferencias Vi
Estrategias para la ejecuciéon de obras. Del 13 al 16 junio. Organiza;, PROCEMCO.

Por su parte el programa de ingenieria Industrial participa en eventos co
Narotechnology- Smart Materials : Research Commercialization 11, Nanotechnelo
Smart Materials : Research Commercialization 1V, Nanotechnel8gyart Materials :
Research : Commercialization V, eventos organizados por Maharaja Agrasen Urgve
India
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Recreacion y Relisefio de la Catedra de la Paz desde la Perspectiva de gé
Profesoras Elvigia Cardona Zuleta y Luisa Alejandra Saldarriaga Quintero de la ddiv
Catodlica de Oriente.

Acceso a la Justicia Digital en el Derecho Publico. Andlisis de derecho comparado:
de Brasil y Colombia, profesor Dany Steven Gomez Agudelo

Conciliacion y mediacion en familia con perspectiva de género en el Centr
Condliacion de la Universidad Catdlica Luis Amigdé como una forma de democratiz
familia, profesoras Elvigia Cardona Zuleta y Maria Isabel Uribe.L6pez

El reconocimiento de los derechos bioculturales e intergeneracionales desde el acc
la justicia en asntos ambientales, profesoras Ana Maria Roldan Villa y Carolina Rest
Munera

Red de Derecho de América Latina y el CariBEDALC
Se adelantaron las reuniones con REDALC, se oficializo la participacion de la univ

como fundadora, se apoy6 el lamiento oficial de la red y se apoy6 contenido de
pagina oficialhttp://www.redalc.uda.cl/

Del trabajo en red se destacan 3 actividades:

1. Promocion de convocatoria para publicar promovida por Coleccio
Juridicas dirigida antegrantes de REDAKC

2. Participacion como coorganizadora del I CONGRESO MUNDIAL: AN
CONTEMPORANEO E INTERDISCIPLINAR DE LOS DERECHOS FUND
queenSaidl aS3dzyRI @OSNBRAsYy aS GAadGdz Iy

DERECHOS FUNDAMENTALES, a REDALC le correspondioé la mesa del di
noviembre de 2021, hora chilena (ver programacion). El evento se realizé via

https://us02web.zoom.us/j/8764478628%us invitados y el publico en gener

siguiéel Evento via YouTubéttps://youtu.be/RzHi_VRhF70

3. Docentes del programa, invitadosmo ponentes al ler Coloquio
Internacional sobre Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y Derechos Hum
a58&al FN2&a Sy St [/ 2yl SHA;27 yR$de titiembré dé
2021.
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A pesar de las dificultades presentadas a raiz de la pandem@@at19, se apoyd la
realizacion de eventos de educacién contindi@gtados por invitados nacionales
internacionales en forma virtual, de los cuales, 37 fueron nacionales y 10 internacion

Este aflo se realizaron dos importantes eventos que permaitiela movilidad
internacional tanto de estudiantes como de docentes.

9y LINRAYSNJI f dz3I NE Diigred theeiacianal BeSDErRCYid\Rfdca’a e
Familig¢ = St OdzZlf &S NBFf ATl NI RS YI ySNI
ponente la proésora Elvigia Cardona Zuleta como movilidad saliente. Y como movil
entrante los docentes Dr. Gustavo Emilio Palacios Calle (Colombia), Dr. Diego Fer
Enriqguez Gomez (Colombia), Dra. Anyela Maria Rodriguez Tachack (Colombia), Dr
Andrey Rodrigez Rodriguez (Colombia), Dra. Tatiana del Rocio Romero Ace
(Colombia), Dra. Lilyam Soto Cardenas (Colombia), Dr. Erickson Aldo Costa Carh
(Peru), Dr. José Antonio Michilini (Argentina), Dr. Joseph Robert Mendienta T
(Ecuador), Dr. FranciscAlirio Serna Aristizabal (Colombia), Dr. Juan Daniel Fra
Tamayo (Colombia), Dra. Lina Marcela Estrada Jaramillo (Colombia), Dra. Natalia
Vallejo (Colombia), Dra. Mayda Marin Galeano (Colombia), Dra. Maria Helena
Hernandez (Colombia).

Se re#izé el eventoSeminario en Derecho Probatorio. Debates sobre la prueba
aSEAO23> . 2f A Cehdual $e rehli2& d2 Yhankra ¥irflial, y contamos con
participacion de Maria de Lourdes Gonzalez Romero (México) y Juan Manuel N
(Bolivia) comomovilidad internacional entrante, y el profesor Dany Steven GO
Agudelo como movilidad saliente internacional.

Gestidon de convenios interinstitucionales

Se realiz6 la gestidbn de un convenio institucional para pertenecer en calida
fundadores a la red RED REDALC para el desarrollo de los programas de la facu
Derecho y Ciencias Politicas.

La red de facultades, carreras de Derecho e Institutodrdesstigaciones Juridicas paral
la promocion de la formacién de las ciencias Juridicas y su educacion de América L
y el Caribe-REDALC es un espacio de encuentro de ideas, iniciativas, acercamie
humanos, cientifico y profesionales de quieneslsdican a las ciencias juridicas, con
propoésito de: Promover espacios de dialogo y encuentro entre docentes y estudia
investigadores, investigadoras, Universidades, Instituciones, grupos intermedios y t
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De esta manera la innovacion para los programas ha permitido que cada doc
estructure de manera personal esos encuestde academia, priorizando la participacio
del estudiante, en cuanto a investigacion, desarrollo de nuevas competenci
innovacion, asi como interactuar de manera oportuna. Asi mismo, se ha buscado in
en los entornos colaborativos y autbnomos ds thferentes publicos a través de; clas
espejo, grupos focales, mesas de trabajo, conferencias.

Programa de Administracion de Empresas: referente a los fendmenos investigativo
articulacion el Centro de Emprendimiento, Innovacién y TransfereQc@EIT, los
docentes participaron en la creacién del MOOC de Emprendimiento. Asi mismo
desarrollando un innovador proyecto denominado DASHBOARD, el cual pe
gestionar y facilitar la administraciéon de la informacién, en detalle y consolidar
evidencias de las funciones sustantivas de la educacion superior con relapidgrama

t NEINF YI RS DFAGNRYy2YNFY €23INs tF St
Gdz OF YLJza @ANIdzZ f € 9ail KSNNI YA Siyaillbs
espacios virtuales de los cursos activos. Creacion del protocolo de bioseguridad esp
para el programa de Gastronomia. Este documento recopila las actividades inheren
area gastronomica, permitiendo la sensibilizacién y apropiaciénsties gorocesos en la
comunidad académica. Disefio del modelo de presencialidad con alternancia. Este m
favorece el desarrollo y adquisicion de las competencias de tipo practico en
estudiantes de Gastronomia. EI modelo cobijé a mas de 180 estudiantes

Programa de Negocios Internacionales: establecimiento del programa docente pad
en cual consistié en el disefi6 la estrategia para acompafiar a los estudiantes d
primeros semestres buscando fortalecer la prestacién del servicio e impactéa e
retencion de estudiantes. Modelo ONU a nivel internacional e interinstitucio
realizacion del evento con 2 Universidades y el Centro Regional de Manizales: Polit
de Guanajuato: 112 asistentes y 46 ponentes; Catélica de Oriente: 87 asistedites
ponentes. Realizaciéon de las primeras Olimpiadas del conocimiento en Neg
Internacionales: evento que contd con estudiantes no solo del programa sino d
Universidad Catolica de Oriente. Total 52 asistentes.

La informacion del Programa de Contaich PUblica se presentd en el informe de gestid
en formato anexo solicitado inicialmente para presentar este informe.
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Resultados Planes de mejoramiento

Los principales resultados en el mejoramiento Institucional y en especial Unidad p
2021 se diewn de la siguiente manera:

El programa de Administracion de Empresas Distancia: visibiliza su trabajo
diligenciamiento de la herramienta PMMCI que a la fecha tiene un avance de 3
presentando gestion en cada uno de los indicadores y tareas &spseciEl Programa de
Administracion de Empresas Presencial cuenta con un avance del 60% en su infor
Autorregulacion.

El Programa de Negocios Internacionales a la fecha tiene actualizado el PI
Mejoramiento, Mantenimiento y Capacidad Innovadd@®MCI con las actividades
evidencias correspondientes, segun fechas establecidas. Adicional a ello con el equi
docentes se estan realizando las actividades subsiguientes. Ademas, se trabaj6
alistamiento para el proceso de Acreditacion de Aliidad.

Por su parte el Programa de Gastronomia teniendo en cuenta el decreto 1330 de 2
las directrices institucionales se disefiaron y elaboraron los resultados de aprendi
contando con la participacion de docentes y representantes de estudigngeaduados,
asi mismo se realizé la actualizacion del perfil profesional y del graduado del progr
Anexo 10. Informacién de evaluacion de docentes de la Facultad.

Visibilidad y Balance General de la Gestion

Durante el primer semestre 2021, la faaa avanz6 significativamente en e
fortalecimiento de 5 aspectos:

1. Consolidacion y Cierre de Procesos de los informes para renovacion d
registros calificados de 3 programas de posgrados. Cada uno de estos programas|
encuentra radicado en laataforma SACES.
2. Consolidacién y Cierre del proceso de los programas de pregrado qu
presentaron para Acreditacion en Alta Calidad: Contaduria Publica y Neg
Internacionales. Estos programas estan a la espera de la visita de pares del CNA.
3. Desarrollo de proyectos estratégicos y de funciones sustantivas que se lid
desde cada programa y que especificamente se relacionan con acciones y di
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posibilitd la sensibilizacion e involucramiento de los docentes, administrativos y direc
de la facultaccon los propdésitos de la estrategia.

FACULTADECOMUNICACIGODCIABUBLICIDAIDISENO

Aspectos Relevantes

Calidad de la educacion

Durante el periodo enerdiciembre del 2021, todas las instituciones educativas del p
siguiendo los lineamientos dMlinisterio de Educacién, en unidad con los Ministerios
Salud y Proteccion Social, del Interior y del Trabajo, prestaron el servicio educ
mediado por las tecnologias de la informacion y la comunicacién por estar baj
modalidad de educacibn en sa y en presencialidad con alternancia para
implementacion de las practicas de bioseguridad frente a la pandemi€deid19-.

La Universidad Catdlica no fue la excepcion y durante los dos periodos académi
ofrecieron cursos con distintos pomttajes de presencialidad con alternancia y otr
asistidos 100% desde el aula virtual institucional.

La Facultad en tiempos de pandemia para la atencion a los estudiantes aprovec

tecnologias digitales para reafirmar el compromiso con la caldida educacion

mediante la aplicacion de principios pedagdgicos innovadores y desarrollos curricul

partir de las nuevas didacticas asistidas por la virtualidad, proceso que nos ha dejad
buenos aprendizajes a los docentes y mejoras en los psecasadémicos para los
estudiantes.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion han generado la posibilid
establecer relaciones nacionales e internacionales con docentes y estudiantes de
universidades gracias a la participacion ensiaategia de Clases Espejo. Ejemplo de el
fueron los proyectos de aula desarrollados con la Universidad de Colima (Mé
Universidad de San Ignacio de Loyola (Peru), Universidad de Salta y Universidad
(Argentina) y la Universidad Catélicdiana (Bolivia).
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t Publicidad: 4.46
L Comunicacion Social: 4.4
b Disefio grafico4.2

Para el periodo 20202 el numero de estudiantes de la Facultad (a ser revisado po
Direccién de Planeacion) fue de 2663, distribuidos por programa asi: Comunicacion
1640, Disefio Grafico 667, Publicidad 346, Especializacion en Reldeidiess: 10.
Poblacién estudiantil que comparada con datos parciales de estudiantes para €202
dados por el Departamento de Admisiones y Registro Académico (enero 27 de 20
la siguiente:

Comunicacion social: seleccion de cursos: estudiantegasi 140; antiguos: 1520. Total
1660

Disefio Gréfico: seleccion de cursos: estudiantes nuevos: 152; antiguos: 618. Total:
Publicidad: selecciéon de cursos: estudiantes nuevos: 52; antiguos: 317. Total: 369
Especializacion en Relaciones Publicas: liesites.

Total de estudiantes con seleccidn de cursos para el periode@D@2 la Facultad: 2810,
lo que significa un crecimiento en el nimero de estudiantes de la facultad de
estudiantes, sobre todo en el programa de Disefio Gréfico.

Nota: Datosque la Direccion de Planeacion podra ajustar cuando se dé el cierre fin
estudiantes matriculados para este periodo académico.

Practicas:

El Programa de Comunicacion Social tuvo en el semestre@02108 estudiantes en
Préactica | y 113 en PractilaPara el semestr021-02 se contd con 111 estudiantes e
Préactica | y 117 en Practica Il.

El Programa de Disefio Grafico, segun el registro del SUI para el curso de practica
periodo 202101, tuvo 73 estudiantes y para el periodo 242, tuvo65 estudiantes. Es
de resaltar que 8 practicantes ya cuentan con contratacion directa con la Agencia
gue realizaron su préctica.

El Programa de Publicidad registro en el SUI para el curso de practicas en el periedo,
01 50 estudiantes y en pedo 202102, 53 estudiantes.
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Es de resaltar que los estudiantes de la Facultad tienen una buena demanda por pa
las agencias de practica, tanto en empresas como en Instituciones de Educacion Su
y medios de comunicacion, tales como: Universitiagional de Colombia, Universidag
Eafit, Universidad Pontificia Bolivariana, Tecnologico de Antioquia y en entidades ¢
Telemedellin y el Tiempo. Asi mismo, algunas agencias de practica han exte
menciones de honor a los estudiantes por su buen agsgio, un ejemplo al respecto es
del estudiante Miguel Angel Higuita en la agencia de préactica: Hogares Claret.

Graduados

En la Facultad el nimero de graduados de los tres programas en el afio 2021 (
revisados por la Coordinacion de Graduados) san diguientes: el programa de
Comunicacion Social tuvo 150 graduados en el primer periodo y 91 graduados
segundo periodo. El programa de Publicidad durante el primer periodo tuvo 24 gradu
y en el segundo periodo 8, para un total de 32 graduadgeograma de Disefio Grafico,
en el afio 2021 tuvo 98 graduados. Esta es una de las acciones que amerita
dedicacion por parte de las Direcciones de Programa y por la Facultad, en articulacig
la Coordinacién de graduados para el afio 2022.

Avances en la concrecién docenciavestigacion

El Grupo de investigacion Urbanitas se encuentra categorizado en A, desde la me(
realizada por MinCiencias en el 2019 y que se ratifica en la medicién del afio 202
Grupo, a partir de la trayectoriavestigativa, tiene las siguientes lineas de investigacid
Disefio Social, Comunicaciéon y Ciberculturas, Comunickdidcaciéon y Publicidad
Social, a las cuales se inscriben los proyectos y semilleros de investigacion.

Durante el periodo de enerdiciembre del 2021, se desarrollaron siete (7) proyectos (
investigacion que comprometieron los siguientes productos: 2 capitulos de libro,
articulo en A2, un articulo en B, tres articulos en C, cinco eventos cientificos, diez tra
de grado, una considria, una estrategia pedagogica para el fomento a la CTEl,
generacion de contenidos. Productos en proceso de revisibn para dar cuental
cumplimiento de los mismos. Asi mismo, el Grupo de Investigacion Urbanitas cuentz
cinco (5) semilleros de iestigacion activos, en la sede de Medellin: Emico, Mediatic
Liteperiodismo, Estrategos y Forma Disefio y el semilldroage, del Programa de
Comunicacion Social en la sede de Manizales.
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Es de resaltague, para la ultima ventana de observacion, la Hgal cuenta con 5
docentes investigadores categorizados en Junior (13), lo que demanda para la facult
susinvestigadores para el afio 2022 tener un indicador de productos top (cuartil 1) q
permita al Grupo de Investigacion categorizarse en Al.

Se resalta que el grupo de investigacion obtuvo en el 2021 una Patente de Model
Utilidad (Estuche Modular Universal par&REBaders y Tabletas) y la APPREVESWIROff
obtuvo el Premio Nacional MINSALUD vy por el Parque E. Asi mismo, el semill
investigacion publicitaria Emico, por su participacion en el evento del IV Encue
Nacional de Semilleros de Investigacion de la Universidad Catolica Luis Amigo, re
RSt ¢ It y RS 200dzoNBE RS HnaumMI 02y nSf
la reputacién de restaurantes de hamburguesasesanales en la ciudad de Medelli
durante el aislamiento por COViIlmcpé = &S S KAT 2 St NBO
mejores proyectos de investigacion puntuados por lo cual fue avalado para
presentado en dicho evento. También, se destacalgadres programas de la Faculta
cumplieron con el requisito de entregar a la Biblioteca los diez trabajos de g
finalizados en el afio 2021.

Ocho (8) docentes participaron en el Congreso Afacom dgAdniR2 Y dawS
O2YdzyAOI OAsy Sy I &a20ASRIFIR RSt 0O2y20
En este mismo evento académico se presentaron estudiantes de tres semilleros
Facultad, con ponencias aprobadas.

Al docente Carlos Trejos le fymiblicado el articulo "Estilo Gerencial en funcién d
empoderamiento de los colaboradores de la Organizacion”, en la Revista Espacios.

En la Convocatoria interna para la financiacion de proyectos de investigacion pa
ejecucion durante el afio 2022 geesentaron 25 proyectos de investigacion, de ell
fueron avalados 8 proyectos que comprometen los siguientes productos: un |
resultado de investigacion, 11 trabajos grado, una consultoria, un articulo en C, cuat
articulos en B y tres generaceEmde contenidos.

En cuanto a la realizacion de proyectos con instituciones externas se resal
investigacion realizada mediante convenio con el IDEP (Instituto para la investig
educativa y el desarrollo pedagogico) entidad adscrita a la Seiereta Educacion de
Bogota en el cual participaron docentes de los programas de Comunicacion S
Medellin y Manizales y la directora del Programa de Comunicacion Social, sede Me
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con la intencién de acercar los productos académicos desarrollados en las aulas ¢
solicitados dentro del sector ciudad yejademas, permitira la relacion del programa c
otras areas de conocimiento, es decir, el trabajo transdisciplinar y multiplataforma qu
requiere para el crecimiento tanto de la experiencia investigativa en docentes com
estudiantes y por ende emalcalidad de los productos resultantes. Asi mismo,
vincularon con la Red de investigacion en Disefio (Universidad Palermo) los progra
la facultad.

Avances en la concrecion docenclaternacionalizacion

Durante el periodo eneraliciembre del 2021, los programas participaron en la estrate
de Clases Espejo. Con universidades extranjeras de: Colima (México), San Ign
Loyola (Peru), de Salta y Catdlica (Argentina), y la Universidad Catdlica 80Baiiaria).
El programa de Comunicacion Social recibié dos estudiantes extranjeros: uno en el
de Apreciacion cinematogréfica, proveniente de la Universidad Catdlica Santo Torib
Magroviejo (Perl) y otra estudiante en géneros periodisticos,ondigia y empresa
comunicativa de la Universidad Vasco de Quiroga (México). Asi mismo, se han re
estudiantes de Chile y Per.

También se han establecido contactos para la doble titulacién para Disefio Grafico
Universidad de Colima y con la @ata de Chile para el programa de Publicidad.

El programa de Publicidad, en el primer semestre, inici6 conversaciones co
Departamento de Comunicacion Publicitaria de la Pontificia Universidad Cat
Argentina a través de Leandro Palacio Copelloapma posible doble titulacién e
identificacion de clases espejo y articulacion en proyectos de investigacion.

El docente Juan Diego Lopez Medina, como miembro directivo de la Red Internacio
Historiégrafos de la Comunicacién, participo el 20 aéojule 2021 en una reunién par
la reactivacion de las actividades de la Red, suspendidas por efecto de la pandemia
19. En dicha reunién, presidida por Dariel Mena Méndez, docente investigador
Universidad del Altiplano Tlaxcala, México. Se gm&s un resumen de las actividade
previas y se abre espacio para nuevas propuestas de articulacion de investigad
profesionales, que seran presentadas en una futura reunion de junta directiva.

El Programa de Diseflo Grafico avanzo en internaciongdizen encuentros de clases e
Espejo, articulacion con proyectos de investigacion y encuentros académicos. Las
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espejo se realizaron con las Universidades Catdlica Boliviana y Universidad de Sa
El Salvador.

Avances en la concrecion docencextension

En articulacion con la Direccion de Extension en el aflo 2021 la Facultad, en la
semanas de la Comunicacién, Publicidad y Disefio (como escenarios propios de la F
para la extension y la proyeccion sayirealizaron, entre otros, los siguientes eventos:

Programa de Comunicacion Social (Medellin)
1 La Investigacion en Comunicacion: experiencias de los estudiantes.
Medellin en Corto.
Reporterismo grafico: dinamicas de comunicacion
Socializacion de pcficas significativas.
Del Saber a la practica 2021 Comunicacion para la cultura.
La educacion y comunicacion como estrategias de inclusiéon sociocultura
contextos migratorios.
El periodismo en Colombia.
Cétedra Periodismo y Literatura.
1 Homenaje aHernan Posada.

= =4 =2 4 A

== =

Comunicacion Social, Sede Manizales

f / KENIFY dat 2ROFad Sy [/ 2t2Y0Al ¢

T/ 2yFSNBYOAIl Ga5AYSyairzySa RS 1 ¢ NJ
AYF2NXYI OAsyé d
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También en el marco de la Semana de la Comunicacion, Publicidad y Disefio se re
lanzamiento, semestral, del periédico Sextante (ediciones 40 y 41) y la
ExpoSextante.

Lled L2 a3INFR2A
LI LISE @& | LJ2 NI

RS fF CIOdzAf GFR 2NAIFYAT N
S RS&RS fI @GAaAisy RS f1
Programa de Publicidad:

Evento de Branding Sonoro con invitados de Alemania, Italia gidsstinidos, con mas
de cuatrocientos (400) asistentes.

Programa de Disefio Gréfico:
T iWOW; Creativo.
1 Muestra de Disefio MUDI
T / KENII a20NB at NPELASRIR AyaStSOdz
1 Charla: Neurociencia aplicada al disefio publicitario.

De igualforma la Facultad realiza los semilleros dirigidos a estudiantes de los gr
décimo y undécimo (10 y 11) de educacion media para ofrecer cursos sobre noc
basicas para los estudiantes que quieren ingresar a los Programas. A su vez se trab
la proyeccion social con el proyecto Rio Creativo, en convenio con RiqDbimco v el
SALA Saldn de Artistas Amigoniano, para la proyeccion de los estudiantes y docente
guieran exponer sus obras.

Asi mismo, el programa de Comunicacion Social ddkartees semilleros para
estudiantes de los grados décimo y undécimo (10 y 11) de educacibn m
Competencias en lectoescritura, Fotografia y Tendencias y evolucion de los medi
comunicacion.

Otros eventos:

Comunicacion Social organizo la chagducomunicacion y politicas publicas, caso Br
con el invitado internacional: Ismar de Oliveira Soares. Para conmemorar el di
periodista y en alianza con la Red de Periodismo Universitario se realizo la confer
taller Periodismo digital: uso pfesional de social media.

Desde el programa de Publicidad se realiz6 el evento Femvertising, un encuent
creativos, publicistas y lideres creativas enfocado en el marketing femenino con
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En el progama de Publicidad se planearon 45 aspectos con un 100% de cumplimient
resalta la necesidad de fortalecer para el afio 2022 los aspectos en referencia ¢
factores ocho y nueve.

En el programa de Disefio Gréafico se planearon 48 aspectos con pfimiento de 93%
de cumplimiento. Se resalta la necesidad de fortalecer para el afio 2022 los aspect
referencia con los factores dos y ocho.

En el programa de Comunicacion Social se trabajo, desde el Comité Curricular, e
propuesta de revision curricular; ademas, se realizé en el perio®®P2 un seminario
en Comunicaciofitducacion que contoé con tres ponencias, una internacional presant
por Gissela Davila Cobo, directora de la CIE$§EA$ponencias nacionales, una de ella
a cargo de German Mufioz y la otra a cargo de Eliana Herrera, ambos, académico
Uniminuto. Como resultado de las sesiones del Seminario los asistentes presannia
paper, articulo académico producto de la reflexion realizada en el espacio académic
De igual forma, se actualiz6 la estructura del componente de investigacion forma
atendiendo a las solicitudes de profesores y estudiantes.

En temas de Calad Docente en general para la Unidad se resaltan los siguien
aspectos:

La Facultad para el afio 2021 tuvo 78 docentes, de los cuales 51 estan asigna
programa de Comunicacién Social, 15 al programa de Publicidad y 12 al progra
Disefio GraficoLa formacion de los docentes es asi: cuatro (4) con titulo de Doctor
54 con titulo de Maestria, 15 con titulo de Especialistas y cinco (5) con titul
profesionales en saberes muy especializados en algunos cursos académicos.

Durante el afio 20210k docentes de los programas de la Facultad participaron en
cursos de capacitacion docente que ofrece la institucion, especificamente en Iden

Amigoniana niveles 1y 2, Idiomagyésy portugués, en diferentes niveles), investigacio
y TIC. (Infones del Departamento de Gestion Humana).

Visibilidad y Balance General de la Gestion
Participacion en Eventos
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Por parte del Semdto de Investigacion Publicitaria Emico, la estudiante Paola Sanc
estuvo participando en el Il ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE INVESTiGAGION
del Tolima y Universidades en los departamentos de Tolima, Huila, Caqueta, Amaz
Caldasel9yIRS RAOASYONB RS wnumx O2y St LJ
la industria del Koop como generador de comunidades con comportamient
LI NG A Odzf F NB& RS O2YLINI Sy 25 @SySa Syi
cuatro estudiantes paiciparon en el Quinto Encuentro Internacional de Investigaci
Universitaria, EnllU, realizado en Tunja los dias 02 y 03 de septiembre de 2021.

El programa de Disefio Gréfico durante la Semana de la Comunicacion, Publicidad y
20212, realizé el eveto j\WOW jCreativo en su 4ta version!, se realizaron ponenci
talleres y concursos.

- ¢kFYOASY &S NBFrfAls fF YdzSadN} RS 5A4A
los estudiantes en lo anélogo, digital y multimedial.

Evento de exterién realizado por el docente Daniel Bustamante con-RI
CREATN\AThoco. Realiz6é una visita con actividades y reuniones con la comunidad.

- 9f R20Syi{#S !'YRNB& biENIyea2 tf80s | Ol

Elemento<Criticos de la Gestion

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y en relacion a aquellas circunsta
gue pudieron afectar los objetivos de la Unidad encontramos:

Fueron criticos durante el 2021 los cambios en las responsabilidades de la dezana
la direccion del programa de Comunicacion Social. Efectos que se evidenciaron en |
de los convenios de practica de los estudiantes. El inicio de la gestion de la decana|
de la direccién del programa de Comunicacion Social fue complejalpodel acta de
entrega de los cargos.

Las situaciones generadas por la pandemia dificultaron la programacion y desarrol
los cursos que requerian espacios fisicos y equipos adecuados para el desemp
estos.
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Los programas de la Facultad, p&t afio 2022, resaltan la importancia de potenciar a
mas las funciones de Extension, en cuanto a la generacion de recursos y una
articulacion con la estrategia de graduados.

Al finalizar el afio 2021 el Director del Programa de Publicidad piesentenuncia y
hubo un mayor nimero de aspirantes al Programa de Disefio Grafico para el pe
202201 lo cual deja a los directores de programa y al encargado de las funciones
Decanatura retos que necesitan el apoyo de las demas unidades irstales para
tramitarlos y darles solucion

Conclusiones:

La poblacion estudiantil de la Facultad aumentd entre el semest2000 y el 012021,
pasando de 2.591 estudiantes a 2.666 (Datos obtenidos de la Intranet institucional d
cifras estadisticas referenciadas por la Direccion de Planeacion). Y pa2a-elXe tiene
una prevision de 2810 estudiantes con seleccidon de cursos que permiten evidenci
crecimiento y demandas del mercado por este tipo de profesionales de la educ
superior.

Los docentes de la Facultad son bien evaluados por losiastad lo que da cuenta de
una adecuada formacién y desempefio académico que ha permitido una estabilidad
planta docente.

En las funciones sustantivas de investigacion e internacionalizacion, si bien se han
indicadores y avances, son funcismue también se deben potenciar desde la Facult
en el afio 2022.

Las Semanas de la Comunicacion, Publicidad y Disefo del afio 2021, que semestra
desarrolla la Facultad, son una estrategia que ha potenciado la funcion de la extensi
solo de logprogramas sino también de la Facultad, por su reconocimiento, tanto inte
como externo, a nivel nacional e internacional. Adicionalmente, la virtualidad per
gue la asistencia a los eventos fuera ampliada en el alcance nacional e internacion
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Losdirectores de programa de la Facultad constituyen un equipo de trabajo que, uni
las secretarias, han demostrado un compromiso excepcional con la identidad instituc
y con los desarrollos académicos de los programas.

COORDINACIOMPOSGRADOS

Aspectos Relevantes
Avances en la concrecion docenciavestigacion

Durante el 2021, se realizaron investigaciones de acuerdo al radicado nimero 619
los cuales aportan a la estrategia de investigacion segun el acuerdo 01 de 2020. Por
del cual seeglamenta el procedimiento y acompafiamiento académico para los trab
de grado en la modalidad de investigacion de pregrados y especializaciones, los tr
de investigacion en los programas de Maestria y las tesis de los doctorados,

UniversidadCatdlica Luis Amigo.

Se contd con 92 docentes investigadores que apoyan a los diferentes program
posgrados, ademas de contar con 72 publicaciones de articulos, libros y capitul
libros, logrando que 81 estudiantes se articularon a propuestagigestigacion que
aportan al avance cientifico, cultural y social de todos los contextos.

Avances en la concrecion docenciaternacionalizacion

En el afio 2021 realizaron avances significativos la gestion de internacionaliz
resaltado las clases egjp, la movilidad de docentes entrante y saliente, y participaci
de los estudiantes en diferentes encuentros de caracter internacional

Numero de programas impactados: 9

Numero de estudiantes de los posgrados de la Universidad Catoélica Luis Amig
participaron en eventos de internacionalizacion: 160

Numero de estudiantes externos: 120

Se hace vital resaltar que en el mes de octubre se realizé un encuentro con la Unive
Politécnica de Guanajuato, desarrollando actividades propuestas en la firma de con
entre UPG y la Universidad Catdlica Luis Amigo, de Medellin Colombia. Romoed
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Red de Psicologia social comunitaria

REDFACONT,

ASCOLFA

REDAFIN

Reducor (Red de Universidades de Cérdoba)

Red Socio juridica, Nodo Antioquia.

Mesa de familias de Antioquia

ASCUN

Red colombiana de posgrados

Consejo nacional de contadores publicos

Red de investigadores en contabilidad social y ambiental

Red colombiana de editores y revistas de contabilidad REXHES
Asociacion latinoamericana de facultades y escuelas de contaduria ALAFEC
RECODE

=2 = =4 =4 =4 4 =4 -4 4 4 -4 -4 -4 4

Avances en la concrecion docenciaxtension

Como parte de las acciones realizadas por la Unidad con el objetivo de promov,
desarrollo cultural y la transferencia @enocimiento, durante el 2021 se realizaron |
siguientes actividades:
Desde la Escuela de Posgrados se tiene una linea trazada para dar respuesta a la E
y a la proyeccion Social que para los efectos del presente informe se consolida en
con 47 eventos programados y con un estimativo de personas impactadas superio
1180.
Se destacan los siguientes:

1 Conferencia: leccion inaugural Doctorado en Educacién

1 Seminario estrategias de prevencién, respuesta, rehabilitacion
reconstruccion
Lecciénmaugural de los Posgrados en Neuropsicopedagogia: TDAH y su
Charla saberes educativos. Posgrados en educacion
Charla riesgo psicosocial: una perspectiva desde lo organizacional
Ciclo de charlas: tiempo de innovar
Conversatorio branding sostenible, congicion de activos intangible y a larg
plazo
Ciclo de conferencias perspectivdsuropsicopedagogicas
1 Taller "Las nifias del Jardin" conversatorio con la autora.

= =4 =4 4 A
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1 Diplomatura neuroeducacion y gestién de emociones para la salud ment
el aula

Somos partele la Red Colombiana de Posgrados

VII Coloquio de Investigaciones estudiantes Posgrados en Educacion.

| Simposio de Saberes Educativos Posgrados en Educacion

Conferencia mujeres en la comunicacion

Precoloquio de investigaciones, estudiantes posgradadeicacion

Taller de Relaciones Publicas y Comunicacion Digital

Ciclo de conferencias: conversaciones psicosociales en la organizacion
Conversatorio marcos agiles en proyectos

Charla: telesalud

Catedra de estudios afrocolombianos Nelson Mandela

Conferenciaetos para la salud mental en tiempos de pandemia

Dialogos bajo el cielo: educacién y familia.

Coterminales Pregradeg?osgrados: camino a la excelencia

Dialogos bajo el cielo "pensar en la Universidad como humanidad toda"
Derecho probatorio: debates sabta prueba en México, Bolivia y Colombia
Il Encuentro de socializacién trabajos de grado de especializacione
psicologia

| Simposio Saberes Educativos Posgrados en Educacion

VI Panel: discusiones tedricas sobre lo psicosocial en Colombia
Dialogos baj@l cielo: uso del tiempo libre

Charla leccion inaugural de los posgrados en Neuropsicopedagogia
Conferencia inaugural constitucionalizacién en Derecho de Familia, Infan
Leccion inaugural Doctorado en Estudios Interdisciplinarios en psicologia.
Coloquiode investigacion de la Maestria en Neuropsicopedagogia
Charla: paradigmas en la contratacion del talento humano del sector salu
Congreso Internacional de Adicciones

Congreso Internacional de Adicciones: Adicciones y Salud mental
Conversatorio Sistema de\utocontrol y Gestidon del riesgo integra
LA/FT/FPADM.

Conversatorio Investigacion Juridica Normas APA para abogados.

Taller: Conciliacién en derecho de familia con perspectiva de género
Taller de conciliacion en Derecho de familia con perspectivggaero
Conversatorio analisis economico de la responsabilidad civil extracontract

=4 =4 =2 =4 4 4 -4 -5 -4 -5 -2 -5 -9 -9 -9 9

=2 =4 =4 4 -8 5 4 5 5 -5 -9
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Paginal33de 330




ILUISAMIGO

1 Conversatorio Sistema de autocontrol y gestion del riesgo inte

LA/FT/FPADM

Congreso Internacional de Crimen Econdmico y fraude financiero y conta

Reforma tributarieen contexto 2021

La reforma tributaria que Colombia necesita

Taller: Las nifias del jardin. Conversatorio con la autora.

La literatura infantil mas alla de la alfabetizacion: experiencias y contingen

en contextos escolares.

1 Literatura infantil y juvenien contexto: encuentro de experiencias co
promotores de lectura. Mediar y volar: experiencias de promocién y creac
literaria.

1 Dialogos académicos: El curriculo Amigoniano y actores educativos.
Coloquio de Investigacion en Didactica de las lasgu

T t NAYSNI {SYAYFINR2 LYGSNYFOA2YI f
certificados; culminado con éxito y muy bien evaluado por asistente
ponentes. Doctorado en Estudios Interdisciplinarios en Psicologia.

1 Leccion inaugural Doctorado en Estudios ldigriplinarios en Psicologia co
la PhD. Neyla Graciela Pardo Abril.

1 Encuentro informativo: aspirantes al Doctorado en Estudios Interdisciplina
en Psicologia en febrero de 2021.

= =2 =2 4 A

Aspectos relevantes en liamnovacion

Desde la Escuela de Posgrados se resalta el trdb&égo gruposde investigacion
relacionado en el macroproyecto titulado: Apprevenir el cual guarda coherencia e
trabajolnter facultade<on alcance internacional. Algunas ideas descriptoras al respe

Desde hace mas de 20 afios el grupo de Farmacodependencia y otras adiccione
adelantando investigaciones e intervenciones con comunidades en donde se ha lo
identificar y comprender el fendmeno de las adicciones tanto en el ambito preven
como de tratamiento. Desde el afio 2017 se ha consolidado un proyecto de investig
en torno a la prevenciéon, desde un enfoque de manejo social del riesgo, la ate
primaria en salud que apunte a la detecciébn temprana de consumo y adicci
comportanentales y se desarrollen intervenciones que eviten el deterioro que pu
causar un consumo problematico o un comportamiento adictivo.
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profesionales en desarrollo familiar y profesionales sociales y de la salud, que nec
herramientas y capacitacion. Apprevenir tiene la capacidad de impactar socialment
la manode gobiernos municipales, locales y departamentales, mediante sus secret
de salud, educacion y afines, en las Instituciones de Educacion Superior o Educa
través de sus oficinas de Bienestar Institucional, ademés de las Entidades Prestado
Servicio de Salud o IPS en atencion general a la poblacion.

Seguimiento a la calidad docente

La escuela de posgrados cuenta con personal docente de multiples facultades, los
le aportan a los procesos académicos, culturales, investigativos y socCi

Cantidad de docentes
por area

Ciencias Administrativas econdmicas y
contables: 39

Ingenierias y Arquitectura:7
Educacion y Humanidades:35
Psicologia v Ciencias Sociales:49
Derecho y ciencias politicas:29
Comunicacion Publicidad y Disefio:8

166 docentes de fiempo completo ;‘Eﬁ;ﬁ

18 docentes de medio tiempo
72 docentes de hora catedra

Titulos
académicos

60 Doctores
190 Magister
40 Especialistas

Escalafon

115 Auxiliares
25 Asistentes
1 Asociado

Desde la direccion de la escuela se invita constantemente a los directores, coordina
y docentes para articularse a los eventos de educacién continua que realiza
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Tablal3. Elementos criticos posgrados

AREA DE ADMINISTRACION

1. Esp. en Gestion de la Responsabilic EI mercadeo se puede entender cor
Social EmpresariaDistancia la accion de mantenerelaciones a
2. Esp. en FinanzaBresencial largo plazo con los clientes, en es
3. Esp. en Finanza®istancia caso con los diferentes publicos |
4. Esp. en Gerencia del Talento Huma interés: estudiantes, docente
Distancia presencial graduados y comunidad en genel
5. Maestria en Administracion MB/ satisfaciendo sus necesidades.
Presenal. sector educativo viene sufriend
6. Esp. en Gestion y Control Tributar cambios estructurales en los ultimc
Presencial. afios en lo que se refiere a
7. Esp. Gerencia en Servicios de Sa competencia nacional, llegada ¢
Presencial universidades  internacionales
8. Especializacion en Gerenc cambio en los patrones educativos |
Ambiental.PresencigC.R.Monterial). estudiantes en todos los niveles
formacion, asi como en Ic
AREA DERECHO mecanismos de comunicacion. Lo g

1 E Derecho de Familia. Infanci obliga a cualquier IES @ambiar las
A'd | SP- €n erec_ol € ramilia, INfancl estrategias de mercadeo que usa c
olescenciaresencia su mercado objetivo.

2. Esp. en De_rgcr;o lEmpresharIateselnma Es importante resaltar que e
3. Esp. en Ejercicio del Derecho Ante las # estrategias desplegadas para cautiv

Cortes. Presencial h | iminol comunicar y retener a estudiantes ¢
4. Esp. En Derecho Penal y Criminolo pregrado son muy diferentes

Presencial . _ aquellas que se deben usar pe
5. Maestria erDerecho.Presencial estudiantes de nil posgradual.
puesto que sus necesidades, habit
de consumo Yy expectativas S(
completamente diferentes. Por esi

AREA DE PSICOLOGIA

1. Maestria en Intervencione . : . |
Psicosociales?resencial mot!vp es de vial .|mportanc:|<
2. Esp. en Intervenciones Psicosocial posicionar estrg teg!as par
Distancia potencializa la difusibn de los
: : . Posgradosle la Universidad Catolic

3. Esp. en Intervenciones Psicosocial | . o

. Luis Amigo.
Presencial Considerando que la Escuela
4. Maestria en Adicciones y Salud Ment que :
Presencial Posgrados es una importante Unid

. : . Estrategia de Negocio de

5. Esp. en Adiccione®istancia : . .
6 Esp. en Neuroosicopedadoaia Infar Universidad, es urgente realizar 1
P.resencigl psicopedagog trabajo de mercadeo donde s
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7. Esp. en Neuropsicopedagogia Infar
Distancia

8. Maestria
NeuropsicopedagogiaPresencial
9. Doctorado en Estudio
Interdisciplinarios en Psicologiresencial

en

REA DE EDUCACION

Esp. en Gestion Educativdirtual

identifiquen los factores
diferenciadores de las seis areas ¢
comprenden la oferta de la Esdag
construir una identidad de marca
comunicar de manera efectiva

propdsito superior, para adquirir un
mayor visibilidad y aumentar ¢

namero de estudiantes di
especializaciones, maestrias
doctorados.

Maestria en EducaciorPresencial
Doctorado en EducaciorPresencial

. Esp. en Docenci

Universitaria.Presencial

5. Maestria en fundamentos de la docen

de lenguas extranjeras.

6. Maestria en educacion para la inclusi

con énfasis en politicas publicas

AREA COMUNICACION

A
1
2.
3
4

1. Esp. en Relacioné®iblicasPresencial

2. Maestria en PublicidadPresencial
3. Doctorado en ComunicacioRresencial
4. Maestria en

Comunicacion.Presencial
AREA INGENIERIAS

1. Esp. en Big Data e Inteligencia
Negocios.Presencial

Conclusiones:

La Escuela de Posgrados de la Universidad Catdlica Luis Amigo articula la exc
profesional, académica y cientifica de todas las funciones sustantivas de la institu
permeada por la calidad de los programas y el caracter innovadtmdibs los objetos de
estudio, los planes curriculares, las lineas de investigacion, intervencion y profundiz
de las especializaciones, maestrias y doctorados. De igual modo, la Escuela
consolidado como eje de todos los procesos de investigadocencia, extension e
internacionalizacion, de manera interna y externa, que le permite ser una uni
académica, de pensamiento, de creacion y de produccion. Y, finalmente, es
dependencia estratégica institucional que aporta al nucleo de la inim@va
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administrativa en la que convergen los valores tangibles del espiritu Amigoniano, el
clima laboral, y la salud organizacional y corporativa.

ASPECT®ELEVANTBELAGESTIONEBIENESTAR

llustracion6. Fotografiamagenes de Bienestar

Aspectos Relevantes

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
La gestion de Bienestar Institucional durante el afio 2021 tuvo un gran impacto a
nacional, evidenciado en el cumplimiente indicadores y en la participacion de lo
diferentes grupos de interés en las actividades programadas.

El Departament@provechando la virtualidad, todas las actividades se unificaron a n
nacional; motivo por el cual, la participacion incluyesaCentros Regionales.

A nivel general se logro la participacién de veintisiete mil ciento noventa y dos regi
(27.192 reqistros). La participacion por Centro Regional fue: Apartadd 2.442, Bogot
697, Manizales con 4.571, Medellin con 18.534 gntdria con 948.Como se puede
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evidenciar, se cuenta un amplio portafolio de servicios lo cual, facilita e incentiv
participacion de todos los estamentos de la comunidad Amigoniana. Igualmente, se
la medicion de los dos indicadores de Bienestatitucional determinados en el sistem
de Gestion por Procesos con un resultado superi®Bal%. Sobresaliendo la percepcid
de que haber participado en las actividades de Bienestar contribuyé para mejor
calidad de vida.

Aunque se tiene una exazlte evaluacion y cumplimiento de indicadores, se tie
proyectado disefar con el apoyo de la Direccién de Planeacién indicadores que per
medir el impacto real de los servicios y no solo la percepcion acerca de estos.

Desde todas las éreas de Biera@ste aportd de manera significativa para el logro de |
resultados. Algunas de las actividades sobresalientes por area fueron:

Area de Cultura: La participacion en esta area fue de 2.063 registros a ni
nacional. Sobresale la continuidad de los grupos representativos de la Universidad (
latino, Coro Vox Et Cantus y La cuarta pared) los cuales apoyaron diversos e
Institucionales dananera remota.La Virtualidad permitié representar la Institucion e
eventos regionales, nacionales e internacionales como es el caso del Grupo de Proy
4/ 2NR +2E 904 [/ lyiddzaé ljdAaSy Fdz§ Ay daia
Semanapor un Mundo Unido Anexo hitps://youtu.be/2Wq9MYuCV3A el espacio
Odzt (i dzNJ € Gt SI OS D2 ¢HtSyiace SYRI
(https://youtu.be/4hJstO9mbjac) & d! G NBZSGS | OdzZA Rl NJ L
Colombia y Argentina para los paises de lengua espafiola. Igualmente, se coordind |
de Cultura de ASCUN en Antioquia, lo que permitid estar en contacto con otras
ampliar la participacion erestivales regionales y nacionaldsste tipo de participaciones
aporta al Objetivo 4 de Calidad: Posicionamiento y visibilidad nacional e internacion

Area de Recreacion y DeporteSe continué con el desarrollo de actividades virtual
para el aproechamiento del tiempo libre y las clases fueron dirigidas por profesion
de Medellin y de los Centros Regionales con una participacion de 4.982 registros
nacional. Una actividad de gran impacto fue la implementacion de pausas acti
virtualespara estudiantes, docentes y empleados.

Area de Salud Integralina de las actividades de mayor impacto en esta area durant
2021 fue la realizacion de la Semana de la Salud de manera virtual y con participaci
los Centros Regionale&l area de $ad tuvo una participaciéon de 7.941 registros e
todos los servicios ofrecidos.lgualmente, se logré la gestién e implementacion d
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Los objetivos de Bienestar Institucional se tienen definidos en el sistema de gestio
procesos.Sin embargo, el objetivo principal del proceso

"Contribuir a la transformacion social y al mejoramiento de la calidad de vida de
miembros de la comunidad institucional, por medio de la prestacién de servi
orientados al desarrollo de las dimensiones fisica, afectiva, social, espirittatalcal
intelectual, para cooperar en el cumplimiento de los objetivos establecidos po
universidad. a la transformacion social y mejoramiento de la calidad de vida"
evidencia su medicion y andlisis en la ficha del indicador en el sistema dengestio
procesos.

Servicios

Servicios y programas de apoyo que benefician a la comunidad educativa (por prog
y centro regional, cantidad) podran consultarse en el siguiente enlace Anexo 11.

Fuente: ESTADISTICAS DE PARTICIPACION 2021 .xlsx

Elementos Criticos

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y en relacion a aquéeltamstancias
gue pudieron afectar los objetivos de la Unidad encontramos:

Los elementos criticos han sido analizados, evaluados y medidos gracias al trabajo
hace con el acompafiamiento de la Direccidén de Planeacion y la analista de praaeso
riesgos a nivel institucional se trabajaron de manera interdisciplinaria en la m
respectiva y en el proceso de Bienestar Institucional se hizo un analisis de riesgos p

Es con este enfoque de analisis de riesgos, con el cual se detectan lestekewriticos
gue pueden afectar la gestiéon del proceso de Bienestar Institucid@akituacion vivida
debido a la pandemia causada por el Covid 19, fue el elemento externo mas critico g
controld. El principal riesgo en el cual Bienestar Instinaidiene una responsabilidad
directa esta relacionado con el siguiente objetivo estratégico:

Objetivo estratégico:Aumentar la poblacién estudiantil, mediante la ampliacion
cobertura y oferta académica en los grupos de interés de la universidadl aacrenal.

Identificacion del riesgoRiesgo de disminucion en la matricula de estudiantes, tanto
cantidad de estudiantes como en numero de créditos que matricuksste riesgo se
refiere a los impactos que puede tener sobre la matricula, las do@mel sector de
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educacion superior y en consideracion de las proyecciones, que se cree dej
pandemiay otros factores externoks causasDecisiones personales de los estudiant
para continuar con su proceso formativo, pandemia y el efedbasminucion de
matriculas e ingresos financier@idaterializado). Para mitigar se le dio el siguient
tratamiento: Fortalecimiento de las estrategias de permanencia para mejorar
graduacion.

Actividades especificas para el desarrollo del contijustar el plan de permanencia
académica de acuerdo con los andlisis de contexto y cambios en el entémeste
momento se estd construyendo el nuevo modelo de Permanencia con calid
Graduacioén oportuna

Ademas de los elementos criticos identificados dosistema de gestidon por procesos
tenemos elementos criticos identificados gracias a los procesos de autoevaluacién
PMMCI como: No se cuenta con un observatorio estudiantil, que permita ha
seguimiento temprano a los riesgos de desercion ni adends especificidades de |
comunidad de manera puntuaSe debe fortalecer el equipo humano para poder seg
impulsando el objetivo de tener una Universidad con enfoque en Educacion Incli&iva
se evidencia un trabajo claro para atender la gradracion calidad Es decir, se trabaja
bien en las estrategias de permanencia, pero se ha descuidado el trabajo articulado
mejorar la tasa de graduacioén institucional. Se requiere revisar la conexion a la int
en la zona donde esta ubicada el abEaSalud Integral, ya que estos servicios se deb
continuar prestando de manera virtual, especificamente para los estudiantes de
programas virtuales y a distancia.

Conclusiones

Se evidencia un trabajo articulado con los centros regionales, Ichgueavorecido el
incremento en la participacion y la estandarizacion de actividades a nivel nacion
Proceso de Gestion del Bienestar se fortalece gracias al trabajo interno que se
realizando con el equipo de trabajo para analizar el entornontifiear las partes
interesadas y definir los riesgos propios, con el objetivo de tener mayor enfoqu
mejora continua, siempre articulado con el proceso estratégico de la Universida
enfoque que esta tomando el proceso de Bienestar Institucionaled nacional, facilita
la transversalizacién de las demas funciones sustantivas y permea la vida instituc
convirtiendo a Bienestar en un eje que transversaliza la formacion integral d
comunidad AmigonianaExpandir el enfoque de los serviciogodos los publicos de
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interés es una de las grandes fortalezas del ateapandemia fue una gran oportunida
para potencializar el Bienestar Virtual e iniciar la construccion de un modelo a
institucional. Se evidencia la urgencia de contar conalmservatorio estudiantil basado
en un sistema de alertas tempranas que facilite las acciones preventivas pa
permanencia estudiantil.

Permanencia

Los servicios ofertados a la comunidad institucional por el Programa de Perman
Académica durantel afio 2021 se desarrollaron de manera virtual apoyandose en el
RS fla ¢L/ Qa>x R2yRS 4SS 200dz02 d&092 B
incremento en la participacion se debe a la programacién de los servicios virtuales,
oferta deservicios y actividades, ademas de la pertinencia de los temas abordado
programacién de eventos que facilitan una asistencia masiva. Es importante aclarar
el dato que se presenta corresponde a la cantidad de participaciones registradas, £s
una persona puede haber hecho uso de un mismo servicio en varias oportunidades.

Los servicios que contaron con mayor numero de participaciones durante el afio
fueron talleres para el éxito académico, talleres de inglés, seguimiento a estudi
remitidos, CineArte y EscapArte .

Es importante resaltar que, se programaron los siguientes eventos para docent
personal administrativo: Estrategias de retencion y permanencia de estudian
Aprendamos de acceso a la informacion y lengua de sedlambiana, Estrategias que
faciliten la permanencia y la graduacion, Foro: Estrategias de permanencia en el a
docente como factor protector, y docentes y administrativos como protagonistas del é
académico de los estudiantes. De estos eventashsevieron 172 participaciones.

En cuanto a los resultados obtenidos en la aplicacién de la encuesta de percepcio
medir el impacto generado en las personas que utilizaron alguno o varios de los ser
del Programa de Permanencia Académica ené@llad se puede afirmar que los servicio
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los participantes, lo cual reper
de forma positiva en los diferentes ambitos de la vida de los usuarios.

Para el periodo académico D21 el 98,20% y paral €2-2021 el 99,34% de los
encuestados consideran que el tema tratado en la actividad o servicio en que particip
fue util para el desempefio en su vida cotidiana y académica. El 97,44262D1y el
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Se realizd, para la mitigacion de la ausencia intersemestral y la desercion prec
monitoreo a bs procesos de matricula y seguimiento a las variables asociad
fendbmeno de la ausencia intersemestral. En la cual se hizo seguimient
comportamiento de las matriculas para identificar a los no matriculados y ofrece
asesoria para culminar su meso de matricula con éxito.

Para el periodo académico D21 se obtuvo un porcentaje de ausencia intersemest
a nivel nacional del 9,3% en pregrado y el 8,9% posgrados. Estadisticas que demu
el impacto positivo de las estrategias implementadastiiucionalmente para la
mitigacion del abandono estudiantil, ya que en la actualidad se suma dos factore
riesgo, uno la pandemia de enfermedad por coronavirus CQ¥|Que est4 generando
una crisis a nivel mundial por sus grandes implicaciones locescel ambito de la salud
sino también a nivel social, econémico, entre otros; y el segundo factor es la gratuid
educacion a través de las becas generadas por el Gobierno Nacional para IES publi
datos correspondientes al periodo académice2l21 estan pendientes por generars
desde la Direccion de Planeacion.

Las principales Anexo l1®ausas de ausencia intersemestral en pregrdderon
situacianes asociadas a dificultades econdmicas (situacion laboral, dependencia y
situaciones econdémicas no especificadas), académicas (metodologia) e individual
especificadas. Esto indica que muchos estudiantes no se matricularon porque ellos
familiares de quienes dependen econ6micamente se quedaron sin empleo, o
redujeron sus ingresos econdémicos donde laboran debido a la crisis econémica der
del COVIEL9 o no les fue posible reunir el dinero para el pago de la matricula o
siguieron etudiando porque tienen dificultades que les impiden estudiar en
metodologia virtual. Lo anterior, de acuerdo con lo que manifiestan las pers
contactadas en las llamadas telefénicas.

En el caso del Anexo Jgobsgrados, la principal causa de ausencia intersemesstalo
asociada a factores académicos. Dentro de esta causa la situacion que mayor repi
tuvo fue Académicos Actividad académica pendiest

Se llevé a cabo el seguimiento al proceso formativo de 44 estudiantes beneficiari
convenios:Fondo Proyecto Suefios Oportunidades para Volar; Fondo de Reparacion
el Acceso, Permanencia y Graduacion en Educacion Superior de la Poblacicen d4Lti
Conflicto Armado; y Convenio Municipio de Providencia y Santa Catalina.

El Programa de Permanencia Académica con Calidad durante el segundo semestre
2021 recibié un acompafiamiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional pa
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aligamiento e implementacién de la estrategia de mentorias para el logro de
trayectorias educativas completas de los estudiantes. Estrategia que fue adopta
ajustada teniendo en cuenta la identidad institucional, necesidades y expectativas, |
tiene por nombre Voluntarios Amigoniano Mentores con Orientacion al Servicio, VAM

Estuvo dirigida a estudiantes de los primeros tres semestres como apoyo a la adapt
al ambito universitario. Se beneficiaron un total de 44 estudiantes (22 mentores
mentores). En la encuesta de percepcion aplicada, 14 mentores y 8 mentor
diligenciaron, en la cual el 95,45%, que equivale a 21 personas, manifestaron qu
temas abordados fueron pertinentes, influenciaron mejoras en su vida y recomend
del sevicio. El 86,36% refieren que volverian a participar de la estrategia VAMOS.

Para el segundo semestre de 2021 se realizaron Anexo 5Bb.informes de
caracterizacionde los cuale26 corresponden a programas de pregrado, 28 a progra
de posgrados y 2 informes generales (pregrado y posgrado).

Con el objetivo de acompafiar la transicién al mundo laboral de los estudiantes de lo
ultimos semestregara el segundo semestre de 2021 se realiz6 un trabajo articulado
la coordinacién de graduados y la coordinaciéon de précticas institucionales en el ¢
diseid e implementé un seminario virtual denominado Preparacion para el Mu
Laboral, que se ceopone de tres encuentros (proyecto de vida, vida laboral
contratacion), de 2 horas cada uno. Participaron un total de 84 personas, entre ell
estudiantes, 10 graduados y 1 docente.

En busca de articular estrategias a nivel institucional que preamda graduacion
oportuna y con calidad de los estudiantes, se disefidé e implementé un formulario
cual las directivas de los programas académicos, de pregrado y posgrado, die
conocer las acciones que desarrollan para incrementar las tasasdieagian. Se obtuvo
respuesta de 37 programas y el analisis de los resultados se presentara a la Vicerr
Académica en el primer semestre del afio 2022.

Finalmente, reconociendo el fendmeno de la desercion estudiantii como
problematica multicausakjue requiere la implementacion articulada de estrategias
intervencidn integrales, pertinentes, oportunas y con enfoque preventivo, desd
ingreso del estudiante hasta la graduacion, se construy6 el Modelo de Gestion p
Permanencia y GraduacioarcCalidad en la Universidad Catdlica Luis Amigo, modelo
busca abordar el tema desde las diferentes dimensiones para generar condicione
promuevan el logro académico del estudiante, es decir, la graduacion.
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Elementos Criticos

Como parte del pros® de mejoramiento continuo y en relacion a aquellas circunstan
gue pudieron afectar los objetivos de la Unidad encontramos:

Los elementos criticos han sido analizados, evaluados y medidos gracias al trabajo
hace con el acompafiamiento de ladicion de Planeacion y la analista de procesos.
riesgos a nivel institucional se trabajaron de manera interdisciplinaria en la m
respectiva y en el proceso de Bienestar Institucional se hizo un analisis de ri
propio. Es con este enfoque dmalisis de riesgos, con el cual se detectan los elemen
criticos que pueden afectar la gestion del proceso de Bienestar Institutiarsiuacion
vivida debido a la pandemia causada por el Covid 19, fue el elemento externo mas
gue se controlé.

El principal riesgo en el cual Bienestar Institucional tiene una responsabilidad direct
relacionado con el siguiente objetivo estratégico:

Objetivo estratégico:Aumentar la poblacién estudiantil, mediante la ampliacion
cobertura y oferta acdéémica en los grupos de interés de la universidad a nivel nacio
Identificacion del riesgoRiesgo de disminucion en la matricula de estudiantes, tanto
cantidad de estudiantes como en numero de créditos que matricuksste riesgo se
refiere a losimpactos que puede tener sobre la matricula, las dinamicas del secto
educacion superior y en consideracion de las proyecciones, que se cree dej
pandemia y otros factores externokas causadDecisiones personales de los estudiant
para conthuar con su proceso formativo, pandemia y el efec@@isminucion de
matriculas e ingresos financier@daterializado).

Para mitigar se le dara el siguiente tratamiento: Fortalecimiento de las estrategia
permanencia para mejorar la graduacidActividades especificas para el desarrollo d
control: Ajustar el plan de permanencia académica de acuerdo con los analisi
contexto y cambios en el entorndEn este momento se esta construyendo el nue
modelo de Permanencia con calidad y graduacigortuna

Ademas de los elementos criticos identificados por el sistema de gestion por proc
hay elementos criticos identificados gracias a los procesos de autoevaluacion en el P
como los siguientesNo se cuenta con un observatorio estudiantilegoermita hacer

seguimiento temprano a los riesgos de desercion, ni atender las especificidades
comunidad de manera puntuaSe debe fortalecer el equipo humano para poder seg
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ciudad tales como REDSPA, la Mesa de Salud Mental y Adicciones de la Secretaria
Municipal y en la Comision Accidental de Salud mental y Drogadiccion, del Conc
Medellin Ademaés, de la cercania con algunos profesionales del Area de Prevenci
adicciones de Bienestar Universitario de la Universidad de Antioquia, con quienes s
realizado algunas de las conferencias referenciadas.

En el marco de esta alianza cobratewvancia tres logros, el primero, la publicacion de
articulo en la Revista interdisciplinaria de psicologia y Ciencias Afines, Vol 38-(
agosto) 2021 titulado: Campafias educativas y de prevencion. Una revision sob
consumo de sustancias psictigmas en jovenes universitarios de Colombia; Articu
escrito y publicado por Sandra Restrepo y Edwin Vélez, con colaboracion
coordinadora del Programa y algunos practicantes apoyaron este producto con lare
y resefia de material bibliografico.

El segundo, fue el estudio de percepcién del riesgo sobre el consumo de alcohol y d
en los estudiantes matriculados a primer semestre durante el 2021, y la caracteriz
del consumo de alcohol y drogas en la misma poblacion, estudios realizaddesp
cohortes del mencionado afo lectivo de la Especializacion en Farmacodepende
liderado por la profesora Olena Makarenko. De estos estudios estd en proces
construccion los articulos de publicacion de los resultados.

Uno de los impactos mas relavtes, esta relacionado con la publicacién del estudio
Caracterizacion del Consumo de Alcohol y Drogas en la poblacion de estudiantes
sede Medellin.

Los resultados de este estudio orientaron las acciones para el ofrecimiento de grup
apoyo yasesoria especializada dirigida a la poblacion en general y a los grupos detec
en nivel de riesgo moderado y severo. Sumada a esta estrategia, se construyo la ca
LJdzo t AOAGF NRLF avdzS f2 1jdzS O2yadzyl asz e
las sustancias de mayor consumo, mitos asociados Yy tips para promover los fa
protectores.

Respecto al protocolo para el abordaje de situaciones de consumo de alcohol y dro
llevaron tres encuentros con el equipo de bienestar institucion&geipo de la Facultad
de Administracion de Empresas y el Comité de Docencia. Para finalizar, es impo
mencionar que desde el programa se ha prestado apoyo a la atencion psicolog
docentes y administrativos, asi como, atencion especializadaablagidn universitaria
gue presenta dificultades con algun tipo de practica adictiva.
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Elementos Criticos.

Elementos criticos internos: Se observan afectaciones positivas en el nivel interno,
que las articulaciones con Apprevenir, la Escuelgpaitgrados y la Vicerrectoria d
AYy@SaaA3arOazySa Sy G2Ny2 Ff YI ONRBLINRE
gestionando, favorece la profundizacion y creacion de nuevas lineas de investigaci
adicciones y la obtencion de datos confiables sdbeeniveles y tipos de adiccione
presentes en la comunidad de la Universidad Catdlica Luis Amigo.

Para lo anterior, se ha identificado la necesidad de expandir el proceso de caracteriz
de consumo alcohol y drogas y otras adicciones a docentes, athaiivios, estudiantes
de postgrado y en todos los Centros Regionales, proyecto que se encuentra en pr
de gestion y ajustes.

Un elemento critico singular, que dificulté el trabajo con los estudiantes que
detectaron con riesgo moderado y severo @msumo de SPA,, ha sido la baja respue
a la convocatoria a participar de la oferta de servicios del grupo de apoyo y ate
especializada, esta situacion ha impulsado a probar otras estrategias de captacion
mencionada poblacién a través campafiaslicitarias y la creacién del conversatori
G5SaldAy2a Sy Sf FTY2NEX RSaRS R2yRS a
a la dependencia afectiva.

De otro lado, la oferta del servicio de atencidn psicosocial, en sus modalidades de as
y ona de escucha se vieron significativamente afectados por las restricciones
reglamentariamente, limitaron la intervencién de los estudiantes en practica en e
servicios, dado que, en el Programa, no se cuenta con la modalidad de desenai#o,
desde la cual se legitima, regula y hace posible que los practicantes realicen interve
clinica bajo la modalidad virtual.

Elementos criticos externos:a emergencia de la pandemia que produjo el confinamie
en las casas y la consiguiente ausencdebilitamiento de los vinculos sociales en |
presencialidad del escenario universitario, al parecer, ha aumentado el consum
alcohol y drogas en la poblacion estudiantil, con limitaciones para el abordaje de
particulares, ya que estos suceden lanntimidad de la vida hogarefia. No obstante, |
misma virtualidad ha favorecido que se pueda llegar con las actividades y mensajes
personas que participan en el Programa de Prevencion del consumo de alcohol, dr
otras adicciones, TOMA EL COQI®E TU VIDA.
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ASPECT®ELEVANTBELAGESTIONEINVESTIGACION

Proyectos de investigacion.

Total proyectos finalizados en primer semestre afio 2021 (Aplazados desde el@2)20
Es de tener en cuenta que, durante el afio 2020, se aplazaron 46 preyeata su
finalizacion en el periodo 20211. De ellos seis (6) proyectos fueron cancelados y po
tanto se finalizaron un total de 40 proyectos.

e dieron aval a un total de 129 proyectos durante el afio 2021, distribuidos de la sigui
manera:

Centro Regional Apartado: 2

Centro Regional Monteria: 1

Centro Regional Manizales: 29

Escuela de Posgrados:4

Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables: 24
Facultad de Comunicacién, Publicidad y Disefio: 7
Facultad de Psicologia y Cien@asiales: 23
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: 5
Facultad de Educacién y Humanidades: 23
Facultad de Ingenierias y Arquitectura: 10
Interdisciplinario: 1

gr o+ o+ o+ o+ ot ot ot o o o

Inversion proyectos de investigacién afio 2021

Tablal5. Inversion pyectos de investigacion

Cuantia Aplazados Convocatoria 2021 Total

Menor 34 ($383.704.555) (85%) 100 ($1.239.799.166 134 ($1.623.503.721)
(78%)

Mediana 5 ($131.195.902( (13%) | 24 ($631.479.839) (19%) 29 ($762.675.741)

Mayor 1 ($49.627.116) (2%) 5 ($376.935.985) (3%) 6 ($426.563.101)
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Total

Cofinanciacién
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40 ($564.527.573)

$ 529.425.358

129 ($2.248.214.990) 169 ($2.812.742.563)

$1.992.115.572 $2.521.540.930

Relacién de Proyectos por grupo de investigaciéon y linea

Tablal6. Grupos de investigacion

GRUPO
INVESTIGACION

LINEA
INVESTIGACION

CALIDAD DE VIDA Gestién y Educacior

CONTAS

GESNE

EDUCACION,
INFANCIA

Ambiental
Contabilidad,
ambiente y sociedad

Comercio exterior y
cultura de la
negociacion
Internacional

Construcciones
Y investigativas en
lenguas extranjeras

NOMBRE PROYECTO
Los derechos humanos en el Derecho colombiano

El dafio antijuridico en elumplimiento de la obligaciér
tributaria

Evolucion de la produccién cientifica sobre génerc
equidad contable: una aproximacion bibliométrica
Impacto de los mecanismos fiscales, en la reducciéon d
desigualdades econdmicas: Colombia en el conte
internacional.

t dzof AOF OAsy wSadzZ GFR2a R
Autenticidad del contador puablico en su practi
LINEFSaArz2yl fé

Los Proyectos Curriculares del Programa de Negc
Internacionales en el nuevo normal

Cocreacion de valor en el comercio electrénico: innovac
en el servicio como herramienta de resilienerapresarial
Evaluar la pertinencia del modelo de industrializacion
sustitucién de importaciones (ISI) para Colombia cc
estrategia de impulso de crecimiento econémi
sostenible

Gestion de operaciones logisticas aplicada al sectol
alimentos

Negocios y comercio internacional: perspectivas dentrc
las organizaciones productivas

Comunicacién Organizacional en tiempos de crisis
Estrategia dinamizadora: Desarrollar la oferta
programas virtuales.

Soluciones entorno a retos de la educacién superior fre
al COvVID

Construccion de una sociedad mas democratica
intercultural por medio de la Formacion déudadanos
globales en las IES en Antioquia
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FAMILIA
DESARROLLO
CALIDAD DE VIDA
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LINEA
INVESTIGACION

Calidad de Vida

NOMBRE PROYECTO

El lugar de la psicologia comunitaria en la formac
académica en psicologia desde el Eje Cafetero

El Temblor del Maestro: Una Investigacion Biografic
Narrativa con Maestras en Contextos de Guerra
Factores psicosociales relacionados con la descone
moral en adolescentes y jovenes.

Formulacion de un modelo de accién psicoso
comunitaria desde la perspectiva de las memorias de
victimas en Colombia

Incidencia de la interaccidiumancanimal en el bienesta
psicoldgico y la salud mental de personas con mascote
contextos de confinamiento por COVID

La Escuela Como Estructura de Acogida: Narrativa
Estudiantes Migrantes Venezolanos en la Ciudad
Manizales

La Escuela y la Migracion: Narrativas de la alteridad
Maternidades y paternidades de estudiantes universitar
en el marco del COVAD®

Medidas biopoliticas y transiciones sociales en el marci
una pandemia. (Primera Fase)

Narrativas colectivas, dialogo publico y reconciliac
sociat Fase HJoven Investigadora Colciencias
Relaciones entre la empatia, la autoeficacia y
dificultades = comportamentales en  adolescent
infractores de la ley penal

Sistema de accionesnterdisciplinarias en casos d
violencias de género en la Universidad Catolica Luis Ar
Primera fase: diagnéstico situacional complejo

El nombre muerto y el proceso de transito: reconfigurac
delas relaciones familiares

Intervencién psicosocial con familias. Perspectivas
estudiantes, graduados y docentes de la Universi
Catélica Luis Amigo

Metacompetencias en la formacion de Terapeu
Familiares

Narrativas de estudiantes, padrele familia, docentes y
directivos acerca de procesos de incluséxelusion
educativa en estudiantes de extraedad en la Instituc
Educativa Monsefior Francisco Cristébal Toro en conte
de pandemia
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GRUPO LINEA
INVESTIGACION | INVESTIGACION

Tendencias

contemporaneas del

Ocio, la Actividad

Fisica y el Deporte
FARMACODEPENI ADICIONES Y SALL
ENCIA Y OTRA MENTAL
ADICCIONES

FILOSOFIA | Antropologia
TEOLOGIA CRITIC filos6fica

NOMBRE PROYECTO

Trabajo Social online: Una propuesta metodoldgica @
uso de TIC en las intervenciones del trabajo social de ¢
Vivencias de crianza reflexiva, de padres y madres de n
nifias y adolescentes en la Ciudad de Medellin y su
metropolitana

Didlogos y reflexiones desde experiencias de jus
medioambiental en el departamento de Antiogui
Colombia y de Maut€hile

Liderazgos comunitarios de mujeres e incidencia poli
para la construccién de paz territorial en el territor
CORDUPAZ

Ejercicio fisico en tiempos de confinamiento por el CO"
19: identificacion de los beneficios en diferent
poblaciones.

Amor, empatia y conductas prosociales: su pertaien
actualidad 'y  necesidad. Una  vision/reflexil
interdisciplinaria

Caracteristicas de la personalidad y habitos de estudit
estudiantes de psicologia a distancia de la Universi
Catolica Luis Amigo.

Caracterizacion de los programas i¢ervencién sobre
adicciones en instituciones educativas de Turbo
Estudio comparativo de los trastornos de la condu
alimentaria, el trastorno obsesivo compulsivo y
trastorno dismorfico corporal en una muestra de pacien
de la ciudad de Medellin

Factores de riesgo que interfieren en la aparicion de
ortorexia en estudiantes universitarios

Impacto del teletrabajo y trabajo en casa en las tasas
consumo de bebidas alcohdlicas, derivados del tabi
sedantes y estimulantes de timfetaminico y el nivel d¢
calidad de vida relacionada con la salud en trabajadore
Manizales

La pedagogia familiar como alternativa educativa en éf.
de distanciamiento social

Rehabilitacion cognitiva en el tratamiento de |
adicciones: aporte en los procesos de reintegracion soc
y familiar.

Avances en la sistematizacion de las experiencias
acompafiamiento filosofico: hacia una comprension cri
del consultorio filoséfico.
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LINEA
INVESTIGACION

Innovacion en
Ciencia, Tecnologia
Cultura
Gastrondmica

Derecho y Sociedad

NOMBRE PROYECTO

Chiapas (México) y la Universidad Catdlicas LAmigo
(Colombia).

Implementacion del conocimiento Amigoniana de infan
y juventud

Intrainnovacioén en la calidad educativa de las dE3DS
2030, producto del COAL®

Modelo de Servicio para minimizar la desercién

estudiantes en laFacultad de Ciencias Administrativ
Econdmicas y Contables de la Universidad Catdlica
Amigo.

Modelos de financiacion para combatir la pobreza: casc
pyme Colombia

Caracterizacion de lagpracticas alimentarias de lo
profesores universitarios de MedeHl{@olombia y Zacatlan
México, en tiempo de confinamiento por Coviél

Efecto de la aplicacion de la normativa alimentaria so
las manifestaciones culturales ligadas a la coc
tradicional colombiana en una comuna de la ciudad
Medellin

Vigilancia tecnol6gica de establecimientos gastronomi
en Zacatlan (México) y el area metropolitana de Mede
(Colombia): nuevos procesos y productos alimentic
innovadores

Acceso a la Justicia Digital en el Derecho Publico. An
de derecho comparado: el caso de Brasil y Colombia.

Acceso a la justicia para la proteccion de derec
colectivos y del ambiente, el acceso a la informacion
participacion democrética: Fase Derechos Bioculturale:
e Intergeneracionales.

Conciliacién online y mindfulness en tiempos de Ga®id
Debates Contemporaneos del Derecho de Familia de
Perspectiva de Equidad de Género. Fase 1 Mediaci
Conciliacién en Familia

Juvenicidio y préacticas de Paz

Megaproyecto: Las transformaciones de la Investigac
Juridica y Sociojuridica en Colombia desde la perspe
territorial. Fase | 20082020

Recreacion y Relisefiode la Céatedra de la Paz desde
Perspectiva de género

Revisién de las causas de inconstitucionalidad de una
de los decretos legislativos emitidos en el marco de
emergencia por COVID 19 en Colombia.
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LINEA
INVESTIGACION

Sistemas
Informacién
Sociedad
Conocimiento

Comunicacion
Educacién

Comunicacioén
Ciberculturas

de

del

NOMBRE PROYECTO

Importancia de los efectos de acoplamiento Egpibita
sobre la interaccion ABumPtn; con AB=Amino Borano
m+n=4

La Gamificaciébn como estrategia para el desarrollo
pensamiento ldgico matematico en estudiantes
educacion media: Aplicacion endacuela rural.
Modelamiento Matematico de la Dispersion del COVEC
en Colombia

Sintesis y Caracterizacion de materiales inorganicos
potenciales propiedades fisicas para aplicaciones
Ingenieria de Materiales

Ensefabilidad de la investigacion

G!' Yyt NGAOF RS REFEG2& | LI A
F LINBYRATF2S o6h+! 0 Sy 1 ¢
Construccion de un modelo para predecir el riesgo
infeccion con COVAD9

Estudio preliminar de la interaccion entre el oxido
grafeno y la alimina anddica nanoporosa

Fabricacion de nanoestructuras amtodenadas mediante
el proceso de anodizado de aluminio
PROCESAMIENTO DE LOS RESIDUOS DE LA P,
COCO Y SU FRURARA LA OBTENCION DE
MATERIALES, APLICADOS EN LA CONSTRUC(
EDIFICACIONES, ADEMAS DE FORTALECER LA E
CIRCULAR EN LOS AGRICULTORES, EN EL
ROCAFUERTE

Un dispositivo de alerta mévil para la toma de paramet
corporales con fines daentificar riesgo de contagio d
CoviBL9

El papel de los medios de comunicacién en la divulga
cientifica en Colombia

Territorios audiovisuales: visibn de ciudadania en f
canales comunitarios de television de Medellin: Zona ¢
Teleboyaca y Full Producciones

Artivismoy visualidad en la cultura digital: practicas
resistencia y contrahegemonias en red

El ceremonial y el protocolo como estrategia de inclusic
buen gobierno de las empresas

Influencia de la comunicacion mediatica e interpersonal
padres y profesores en el riesgo de suicidio
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GRUPO LINEA
INVESTIGACION | INVESTIGACION

Publicidad Social

Institucional

Productos de ciencias

Tablal7. Productos de ciencia

NOMBRE PROYECTO

adolescentes de Instituciones Educativas oficiales d
ciudad de Monteria.

Pensamiento criminal y factores vinculados en diferer
etapas deticlo vital

MARKETING ESTRATEGICO EN LAS REDES SOCIA
Realidad social vs COVID 19: detonantes en la creacic
emprendimientos y la transformacién de las estrateg
publicitarias de las pymes.

Hacia una comprensidntegral e integradora del suicidic
atl NBFtARFIR y2 @Aaidl LR
prevencion del suicidio es una posibilidad de todos y tec
Fase 4

TIPOLOGIRRODUCTO 202101 202102
Extension extracurricular 2 5
Capitulo de libro 2 14
Informes de investigacion 2 4
Innovacion de proceso o procedimiento 1 6
Investigacion y desarrollo 26

Investigacion, desarrollo e innovacion 2

Libro resultado dénvestigacion 2 3
Otra 2

Otro 2

Periddico de noticias 1

Pregrado 1

Publicado en revista especializada 26 84
Revision (Survey) 2

Revista de divulgacion 2 12
Seminario 1

Tesis de doctorado 1

Trabajos de grado de pregrado 1
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Consultorias 1
Eventos Cientificos 36
Libros de divulgacion 3
Contenido Audiovisual 1
Demas trabajos de ASC 8
Boletines 1
Jurados de Trabajos 13
Total general 76 191
Conclusiones:

Se han cumplido con las diversas responsabilidades asignadas en el Plan de De
Institucional, el Plan de Accion, Estructura Organica y Codigo de Buen Gobierno.

Se responde adicionalmente a lo descrito a solicitudes de entidades externas co
Ministerio de Educacion Nacional (SNIES) y el DANE, por ejenploSistema de
Informacién actual, desarrollado por el SUI, no responde a las necesidades de la U
y por el contrario enlentece algunas actividades que requieren de cumplimiento.

ello, se ha iniciado el desarrollo de un proyecto que permita consolidar informacid
tomar decisiones de manera rapida y oportuna.

La Vicerrectoria de Investigaciones no participa en procesos de seleccion del pe
docente a contratar, el cual usualmte es solicitado por los directores de programas
decanos de acuerdo con la necesidad para la funcién sustantiva de docencia. Sin em
de acuerdo con el tipo de contratacién, se requiere de asignaciones en la fun
sustantiva de investigaciones &rgonal desinteresado en dicha funciéon y que pue
desconocer la misma, o incluso de docentes que en otros momentos laboraron ¢
Universidad, quedaron en deuda con investigacion, pero argumentan su reingres
actividades diferentes a la investigacion

Fondo Editorial

El objetivo general del Fondo Editorial es orientar la produccion de las publicaciones
Universidad Catolica Luis Amigo en términos de edicion, de derechos, visibilid
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b El sistema no operaba en equipos con velocidad media de Internet.

b La anterior version del sistema no era compatible con celulares y tablets.

b Impedia la disponibilidad de archivos en vemsi® como Html, Xml y ePUB
tipos de publicacion que son requisito para la inclusion en bases de dat
sistemas de indexacion.

L Los reportes de las estadisticas no eran confiables porque no trabaja por

b En los motores de busqueda, las revistas habiadige impacto, pasando de
los primeros lugares a niveles secundarios.

L No permitia generar reportes de lectura, ingreso, descarga, etc., de
articulos.

L No permitia el ingreso de todos los metadatos de los autores, por ejempl
referido al ORCID.

A pesar de la ejecucidn de la migracion, a diciembre de 2021, el OJS y el O
son totalmente funcionales, puesto que desde dichos programas no se p
hacer envio de mensajes. Como opcion temporal, se usa un correo instituci
que requirio distintas comjuraciones. La adquisicion del servidor de correo e
en proceso GTD Colombia.

B. Divulgacion

Fiesta del Libro y la Culturba 152 Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin
desarroll6 de manera presencial, razéon la cual el Fondo Editorial no asi
buscando el cuidado del personal de la Universidad Catdlica Luis Amigo y
comunidad en general, puesto que aun en la ciudad no se habia finaliza
vacunacion contra el Covid 19 de los menores de 40 afios, lo que significa
riesgo de salud para$ asistentes. Se espera participar en este evento durant
2022, de tal manera que se dé continuidad al posicionamiento como edito
académica.

Departamento de Ciencias Basicas
El Departamento de Ciencias Basicas, es el encargado de implementar el desarr

estas ciencias de forma transversal en los programas académicos que ofre
Universidad.
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La propuesta se presenta por la necesidad de tener un nicleo comin mas ampl
los tres programas que existen en la facultadpem del mejoramiento de la calida
del ciclo de ciencias basicas ingenieril, donde se pasaran de 9 cursos comun
cursos comunes para todos los programas de ingenierias de la facultad.
LABORATORIOS DE FISICA Y QUIMICA EN MODALIDAD VIRTUAL

En todasds préacticas desarrolladas se brindé acompafamiento a los estudiant
cuanto a la adecuacion e instalacion de los softwares y de los espacios vi
necesarios. Asimismo, el apoyo constante en el desarrollo, analisis y construcc
informe de lapréactica experimental.

Las actividades descritas anteriormente, permitieron al grupo docente del &re
fisica alcanzar en gran medida los objetivos planteados a través de las pr
experimentales necesarias para estos cursos de fisica, sin perdestd que ésta hi
sido una solucion temporal, ya que recientemente la Universidad realizé una
inversion en la creacion de los laboratorios de fisica, con kits para grupos de v
30 personas, los cuales se retomaran en su medida que retorneamds
presencialidad,

CONSULTORIO MATEMATICO MODALIDAD VIRTUAL

En el consultorio se atienden las dudas de los estudiantes de los siguientes
Fundamentos Matematicos, Calculo, Estadistica, Métodos Cuantitativos, |
Matematica, Razonamiento Cudaativo, Algebra y Trigonometria, Calct
Diferencial, Calculo Integral, Célculo de Varias Variables, Geometria, Algebra
Ecuaciones Diferenciales, Métodos Numeéricos, Quimica Industrial, Mé
Numéricos, Investigacion de Operaciones, FisicaitaRZy Fisica 3.

Para el semestre-2021 se registraron 351 asesorias a través de Google Meet y
el semestre 2021 se registraron 182 asesorias.

ACTIVIDADES DE APOYO A OTRAS UNIDADES ACADEMICAS

Entrega informe valor agregado 2021 a la Vicerrectdciadémica.

Durante el afio 2021, se realiz6 acompafiamiento a los docentes vinculados
LIN2&SOG2 ab{AadSYlFI RS | OOA2ySa AyudSl
la Universidad Catdlica Luis Amig6. Primera fase: diagndstico situaciondéjmomip
orientado por la docente Magda Victoria Dfszate

Acompafiamiento a Centros Regionales: analisis estadistico para la docente Vi
Avila Navarrete del Centro Regional Bogota: (Resultados descriptivos de toc
variables, promedios yeas$viaciones para su investigacion cualitativa con adt
mayores).
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Acompafamiento a la docente Katy Luz Millan Otero con un andlisis de cronli
descriptivos de varios instrumentos estadisticos.

Andlisis estadistico del proyecténalisis deautoeficacia y empatia en poblacic
privada de la libertad en la Céarcel El Pedregal de Medellin

Investigadora: Nicolasa Maria Duran Palacio

Andlisis de validez y fiabilidad de instrumentos del proyecto: Mediaciones juvi
para la construccion de confiaa en la cultura ciudadana de Medellin.
Investigadoras: Nicolasa Maria Duran Palacio y Heidi Smith Pulido Varén
Andlisis estadistico dployecto: Mediaciones juveniles para la construccion
confianza en la cultura ciudadana de Medellin.

InvestigadorasNicolasa Maria Duran Palacio y Heidi Smith Pulido Varén

Elementos Criticos de la Gestion

Los cambios mas significativos que pudieron afectar la gestion académica
Departamento estan asociados con la pandemia, entre los cuales se destacan:

A. Desarrollode los cursos mediante encuentros sincronice$ cambio radical
del desarrollo de los cursos mediados por la plataforma zoom provoc
GLASdzR2 LINBaASYyOALlFé¢ RS I|f3dzy2a Sai
es decir, algunos estudiantes se conectabbhancuentro, pero no responden
al llamado en el momento de participar sobre el tema compartido, lo ¢
generaba duda de su presencialidad en la clase, a pesar de apa
conectado.

B. Proceso evaluativo mediante la plataforma pesar de que lplataforma
ofrece diferentes herramientas para llevar a cabo el proceso evaluativo
dificulta evidenciar plenamente el alcance de los objetivos de man
individual en los estudiantes, dado que en muchas actividades evaluativ
observa la similitudg(incluso la igualdad) entre varios estudiantes.

Estos dos aspectos son relevantes para el andlisis de la calidad académica
estudiantes que recibiremos nuevamente bajo la modalidad presencial.
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Area de Formacion en Investigacion

El Area de Formacion en Investigacion (AFIl) hace parte de la Vicerrectori
Investigaciones, como unidad responsable de la gestion de la investigacion formativ

Se ocupa basicamente de organizar diversos escenarios durante el proceso de for
de los estudiantes. De manera particular, el area se ocupa de coordinar administrat
académicamente tanto los cursos comunes y electivos de investigacién como de org
la formacién de los estudiantes al interior de los grupos de investigacion, fommaieed
hace parte de los créditos de cada programa académico. Ambos asuntos los abord
todos los niveles de formacion y de acuerdo a la estructura organica, los and
discusiones y decisiones de los asuntos propios del area, se realizan al deeGomité
Curricular del Departamento de Cursos comunes de investigacion, estamento que
la normativa institucional debe tener una reuniéon mensual. Asimismo, dentro d
investigacion formativa, se conciben algunos espacios extracurricularesndacién en
investigacion (Semilleros de investigacion, Monitorias institucionales, Estudiante
formacién académica y programa de Jovenes investigadores para los graduados)
son transversales a todos los programas y niveles de formacion. Es de galey con
relacion al componente de Espacios Extracurriculares, para el afio 2021, por lineam
institucional, se suspendieron las monitorias institucionales y el programa de jov
investigadores.

En resumen, para cada uno de los componentes qaerhparte del area, durante el 202
los principales aspectos de la gestion se encuentran en la siguiente tabla:

Principales aspectos de la gestion Area de Formacion en Investigacion 2021

Tablal9. Principales aspectos dedastion en formacion de investigacion

Componentes Gestion

Comité Curricular Analisis de solicitudes y situaciones académ

departamento de  cursos (docentes, estudiantes, investigadores, auxiliares

comunes de investigacion investigacion) 'y creacion  de lineamientos
institucionales relacionados con la investigac
formativa.
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Autoevaluacion y Registro!
Calificados

Cursos comunes y electivos ¢
investigacion
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Capacitacion cada semestre académico a
docentes encargados de realizar documen
maestros  relacionados con procesos  de
autoevaluacion y Registros Calificados.
Organizacion de grupos a ofertar en cada semes
de acuerdo a la demanda estudiantil y priorizandc
recurso humano docente interno.

Seguimiento yrevision para que los grupos
ofertarse en los diferentes Centros Regione
estuvieran en correspondencia con la demar
estudiantil.

Alistamiento de aulas virtuales de apoyo a los cul
presenciales (asistidos con mediacior
tecnologicas) de invesgfacion del pregrado, par
conservar un ambiente de aprendizaje propicio,
como alistamiento del campus para los cur:
modalidad virtual.

Creacion de nueve aulas virtuales de apoyo a cu
presenciales de investigacion de Maestrias
Doctorados

Oferta de ocho cursos electivos de investigac
nuevos, cinco de desarrollo humano integral y tres
desarrollo disciplinar para todos los programas
formacion.

Creacidon de seis cursos electivos de investiga
nuevos, tres cursos de modalidad presiahy tres de
modalidad virtual.

Organizacion 'y  ejecucion de  Webins
Fundamentacion teorica en las modalidades
trabajo de grado de las especializaciones
Creacién y alistamiento aula virtual modu
Fundamentacion teorica en las modalidades
trabajo de grado en la totalidad de especializaciol
Organizacion y coordinacibn de conferen
inaugural de cursos comunes Yy electivos
investigacion en cada uno de los semest
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académicos para la totalidad de estudiantes
pregrado.

Organizaciory coordinacion de leccién inaugural
cursos comunes de investigacién en cada uno de
semestres académicos para la totalidad
estudiantes de Maestrias y Doctorados.
Capacitacion a la totalidad de docentes del ares
dindmica, metodologia, evaluién y estrategias d¢
ensefianza para el desarrollo de los cursos modal
presencial (asistidos con mediaciones tecnoldgice
modalidad virtual.

Seguimiento y atencién a la totalidad de estudian
y docentes del area.

Oferta de cursos deapacitacion para docentes ¢
Medellin, Centros regionales y estudiantes
posgrados.

Disefio, creacion y parametrizaciéon de cursos
extension ofertados a poblacién externa.

Diseflo, oferta y desarrollo de Nivelatorio |
Epistemologia de la Investigjan para estudiante:
de Maestrias y Doctorados.

Postulacion de la dinamica y metodologia de
cursos del area a la convocatoria del M
denominada: Buenas practicas en Innovaci
Educativa y Transformacién Digital en Institucio
de Educacion Super.

Evaluacion y resultados por parte de los estudiar
a los cursos comunes y electivos de investigaciol
pregrado y posgrados.

Revision, creacion y validacion del banco
preguntas de los cursos comunes de investigacior
pregrado.

Revisionde cursos comunes de investigacion
Maestrias en profundizacién y creacion de ce
descriptiva de curso comun de investigaci
Maestrias en profundizacién
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Evaluacion de desempefio anual de docentes
area de formacion en investigacion.

Capacitacion en el Acuerdo Académico 1/2(
dirigida a coordinadores de investigacic
coordinadores de practica y directivos de ce
programa académico (pregrado y posgrado)
Medellin 'y Centros Regionales, docen
investigadores, lideres de grupos deeastigacion.
Disefio de cartas descriptivas y proyectos docel
unificados para Trabajo de grado modalio
investigacion en pregrado y especializaciones.
Creacion y oficializacién de formatos instituciona
para Trabajo de grado modalidad investigac(acta
de inicio, informe final).

Coordinacion y organizacion para la apertura
plazas por parte de los grupos de investigacion |
formar estudiantes de todos los niveles de formac
al interior del grupo y las lineas.

Organizacion y ejecucibn de dos Ferias
Investigacion Institucional (una en cada semes
académico) donde se abre convocatoria p.
estudiantes de pregrado interesados en reali
trabajo de grado modalidad investigacién y Prac
investigativa.

Alistamiento de aulas virtuales de Especializac
(inscripcion manual de estudiantes al camy
virtual), Maestria y Doctorado para vinculacion
estudiantes a investigaciébn institucional
investigacion dirigida.

Organizacion y seguimiento de inscripcises aulas
virtuales de Especializacion, Maestria y Doctor
para vinculacibn de estudiantes a investigac
institucional e investigacion dirigida.
Coordinacion con grupos de investigacion, directc
de programa (pregrado y posgrado) y docen
invesigadores para las entrevistas, admisiones
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Monitorias institucionales Directriz institucional de
suspension por el afio 2021.

Estudiantes de formacion académic&e propicia )
facilita la opcion de que algunos estudiantes
vinculen a proyectos de investigacion para
desarrollo de competencias investigativas, pero
realizan trabajo de grado investigativo articulados
proyecto, se consideran estudiantes denfacion
académica y no auxiliares de investigacion.

Programa de Jbvenes investigadores para
graduados Directriz institucional de suspension p
el afio 2021.

Principales Resultados del Area de Formacion en Investigacion en Cada
susComponentes Durante El 2021

De acuerdo a los componentes que estan bajo la responsabilidad del area de form
en investigacion, a continuacion, se detallan estadisticas durante el 2021 para al
aspectos, que por si solos, evidencian los logroarg gtros, se describen los logros:

Tabla20. Resultados area de formacion investigativa

Resultados Logros

Lineamientos para € Documento explicativo sobre los lineamientos
desarrollo de la funcionamiento del area de formacién en investigacion
Investigacion Formativi facilita a los directivos académicos, a los docen
en la Universidac estudiantes y responsables de procesos de autoevalue
Catolica Luis Amigé |y registros calificados, tener las ctiriles suficientes de |
manera como institucionalmente se organizan espa
curriculares y extracurriculares para la formacion
competencias investigativas de estudiantes de todos
niveles de formacion.
Construccién de EIl PEI involucra los aspectos en formacion en investigi
componente de en correspondencia con los lineamientos institucionale:
InvestigaciorFormativa
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Cupo completo en [
totalidad de grupos
ofertados

Sostenibilidad y
mantenimiento del
equipo de trabajo

Funcionamiento y
adecu&ion de las aula:
virtuales

Ampliacion de oferta de
formaciébn en cursos
electivos de
investigacion

Oferta de cursos po
Extension

Analisis evaluaciol
estudiantes y docente
titulares para cada unc
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El 100% de docentes titulares de los diversos cursos
area, los acompafaron docentes con contrato medi
tiempo completo. EI nimero de estudiantes fue sefite
para cada grupo y el tipo de contrato de los docer
facilitaron un acompafiamiento cercano al proceso
formacion de cada uno de ellos.

La consolidacion del equipo docente del area durant
2021, ha permitido hacer analisis académicos y mante
la unificacién en la dinamica y evaluacion de los cursa
que facilita una formacién con calidad en metodologia
la investigacion en los diferentes niveles de formacion.
Se realiz6 adecuacion y alistamiento de la totalidad de &
virtuales de apoyo a los cursos presenciales, tanto
pregrado como de maestrias y doctorados, con el prop¢
de que la totalidad de evidencias evaluativas,
grabaciones de cada clase, los enlaces de conexién
asesorias semanales y las clases estuvieran a disposic
los estudiantes.

Se ofertan ocho cursos electivos de investigacigevos y
se crearon 6 mas. Dentro de la oferta se amplia no sé
namero, sino los propdésitos de formacién, unos propent
por el desarrollo disciplinar y otros por el desarrc
humano integral. Estos ultimos cursos con la posibilida
ser matriculads por cualquier persona que haga parte
la comunidad educativa. Con esta oferta de los electivo
enriquece la formacion profesional y posgradual de
totalidad de los estudiantes, ademas de que se les per
elegir de acuerdo a las necesidades psifnales, perc
también humanas, el cursar créditos electivos
realmente satisfagan las necesidades durante el proces
formacion.

Para mayor articulacion de la universidad con el medic
crearon y ofertaron 18 cursos para poblacion externa.
Evaluacion especifica del area de nfiacion en
investigacion para cada uno de los cursos comunes
area, tanto del pregrado como de especializacione
doctorados, lo que facilitd tomar decisiones relaciona
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Creacion de reporte!
auxiliares de
investigacion

Socializacion y eleccic
de trabajo de gradc
modalidad

investigacion a travé
del Campus Virtual
estudiantes de
pregrado

Eleccion de modalida
trabajo de grado
estudiantes
Especializaciones

Inscripcién y
acompafamiento
individual por parte de

los grupos de
investigacion g
estudiantes de

Maestrias y Doctorado!
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Organizacion, sistematizacion y seguimiento del proces
formacion en competencias investigativas de estudiar
articulados a los grupos de investigacion. Tanto el act
inicio como el idrme final, la comunidad universitaria
puede descargar de la intranet.

La totalidad de estudiantes de los pregrados, tiener
posibilidad de identificar los proyectos de investigacion
los cuales se pueden vincular para realizar trabajo de g
modalidad investigacion y a través del aula virtual dond
les presentan los proyectos y plazas que abren los gr!
de investigacién,comprenden las intencionalidades ¢
formacion en trabajo de grado investigativo.

Con esta opcidn, los estudiantes tienen la oportunidac
formarse al interior de un grupo de investigacion y adqt
las competencias investigativas que enriqueceran
formacion profesional.

La totalidad de estudiantes de las especializaciones, ¢
de iniciar su trabajo de grado 1 y después de recib
fundamentacion tedrica en las modalidades dabijo de
grado por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones, ti
la opcion de vincularse a un grupo de investigacion |
realizar trabajo de grado modalidad investigacion
formarse en competencias investigativas. El estudie
elige entre cinco ogiones cudl se ajusta a su interés co
futuro especialista.

La totalidad de estudiantes de Maestrias y Doctorados
vinculan a los grupos de investigacion para realiza
interior de estos el Trabajo de investigacion (Maestrias)
tesis (Doctorados), ya sea a través de investiga
institucional o investigaén dirigida. Ello se facilita, porqt
los grupos de investigacion abren plazas para la forma
de estudiantes de estos niveles de formacion. C
estudiante admitido investigara sobre tematicas en
cuales los grupos de investigacion tienen trayeetgrino
en otras, de tal manera que ello tributa al crecimiento

grupo.
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Articulacion con le EI lograr la articulacion entre Vicerrectoria
Escuela de Posgrados investigaciones, especificamente desde lo relacionado
facultades investigacion formaiva y la Escuela de posgrados y
facultades, facilita que los lineamientos institucionales s
operacionalizados desde los diferentes frentes
correspondencia a lo dispuesto, asimismo, ello tributa
calidad en la formacion académica e invesiigatde los
estudiantes.
Lineamientos préacticc Documento oficial ubicado en la intranet, en donde
en investigacion \indica como se asume la practica en investigacion,
formatos pretensiones de formacién y el procedimiento a real
para vinculara los proyectos de investigacion estudian
en calidad de practica investigativa. Este lineamie
facilita que los diferentes agentes educativos preci
asuntos relacionados con la practica en investigac
Asimismo, se crean los formatos (plan de &jabe Informe
final) a través de los cuales se oficializa y se evidencia
se debe realizar la formacion en practica investigativa
cuales se encuentran de igual manera en la intranet.
Apertura de plazas pa Los grupos de investigacion abren al afo, en
parte de los grupos di momentos, plazas para vincular estudiantes a los proye
investigacion pea la y formarlos en practica investigativa. Formacion (

formacion de ademas de formar al estudiante en coetpncias
estudiantes en practici investigativas, necesariamente lo tiene que formar
investigativa competencias profesionales, es por ello, que el estudiz

que sea admitido a realizar practica investigativa,
coordinador de practicas de su programa académ
debera garantizar si las cgtencias profesionales que ¢
indican desarrollara el estudiante al interior del proyec
estan en correspondencia con las necesidades y priorid
actuales de la disciplina y el sector productivo.
Formacion de 37 Por eleccion de los estudiantes y docentes investigadc
estudiantes al interior en el 2021, se tuvieron 37 estudiantes al interior de
de los grupos de proyectos de investigacion en calidad de estudiantes
investigacion formacion, lo que implica, e adicional a los estudiante
(Estudiantes de de trabajo de grado modalidad investigacion, hubo ot
formacion académica) que, por decision de desarrollar habilidades investigati
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se articularon a los proyectos sin que ello tenga rela
con los créditos académicos. Ello facilita
acanpafamiento cercano de los docentes para que
estudiantes inicien posiblemente una formaci
posgradual relacionada con el desarrollo de competen
sofisticadas de investigacion y le facilita al estudiante
aportando a su hoja de vida experiencia grupos de
investigacion.

Evaluacion cursos y seminarios por parte de los estudiantes

Tabla21. Evaluacién de cursos

CURSOS/SEMINARIOS 20211 20212
NUMERO DI NUMERO DI NUMERO DI NUMERO DI
PERSONAS PERSONAS | PERSONAS PERSONAS

MATRICULA QUE MATRICULA QUE
DAS EVALUARON DAS EVALUARON
(Finalizados) (Finalizados)
AF| PRESENCIALES 1571 155 1564 419
AFI VIRTUALES 2410 1583 1825 1179
AFI VACACIONALES 290 205 303 229
ELECTIVOS PRESENCIALES 182 48 458 188
ELECTIVOS VIRTUALES 287 115 402 274
TRABAJO DE GRA 106 0 109 56
PREGRADOS
ESPECIALIZACIONES
PRACTICA INVESTIGATIVA 18 0 26 3
FUNDAMENTACION  TEOR 170 0 155 36
ESPECIALIZACIONES
MAESTRIAS* 0 0 0 0
DOCTORADOS 20 20 35 35

*No se evaluaron porque las cohortes no se abrieron.
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Ambiente para realizar los trabajos de grado, de investigacion y las
doctorales como requisito para optar al titulo respectivo.

PREGRADO

20211 2021-2
Numero de plazas abiertas plos grupos de investigacion 81 1
Numero de personas que ingresaron al aula 76 122
Numero de personas que se inscribieron a trabajo de ¢ 39 79
modalidad Investigacion
Total matriculados 85 9
ESPECIALIZACIONES
Numero de plazas abiertas por lggipos de investigacion 25 3
Numero de personas que ingresaron al aula 170 155
Numero de personas que eligieron trabajo de qi 20 9
modalidad Investigacion
Total matriculados 14 3
MAESTRIAS
Plazas Investigacion Institucional 34 0
Inscritos ennvestigacién Institucional 5 2
Plazas Investigacion dirigida 26 31
Inscritos en Investigacion Dirigida 16 4
Numero total de matriculados Investigacion Institucional 11 2
Numero total de matriculados Investigacion Dirigida S/D 13
DOCTORADOS
Plazadnvestigacion Institucional 8 0
Inscritos en Investigacion Institucional 4 1
Plazas Investigacion dirigida 9 9
Inscritos en Investigacion Dirigida 14 7
Numero total de matriculados Investigacion Institucional 0 1
Numero total de matriculadokvestigacion Dirigida S/D 11
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Proyectos de investigacion con formacion real de estudiantes pregra
trabajo de grado modalidad investigacion

Tabla22. Proyectos de investigacion de formacion real

Proyectos de investigacion 20211 2021-2
53 6
Grupos de CONTAS 1
investigacion = GESNE 3 1
Educacién, Infancia y Lengu 3
Extranjeras
Estudios de Fenémenc 8 2
Psicosociales
Familia, Desarrollo y Calidad ( 8
Vida
Farmacodependencia y otré 3 1
adicciones
Filosofiay Teologia Critica 6
GORAS 5
Juridicas y Sociales 7
Neurociencias Basicas y aplicac 5 2
SISCO 4
Docentes 52 6
Estudiantes 105 9
Activos 90 8
Desvinculados 11 1
No matriculados 3 0
Trabajos de grado
Productos** Generacion de nuevo 50
conocimiento
Desarrollo tecnologico « 3
innovacion
Apropiacion social de 11
conocimiento
No entrega de productos 19

*Productos entregados por los estudiantes que se formaron durante los semestres 2
1y 202212 y finalizaron ldormacion
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Proyectos de investigacion con formacion real de estudiantes pregra
practica investigativa

Tabla23. Proyectos de investigacion formacion real practica investigativa

Proyectos de investigacion 20211 2021-2
7 6

Grupos de investigacion CONTAS 1
GESNE 3
GORAS 3 4
Neurociencias Basice 1 1
y aplicadas

Docentes 5

Estudiantes 11 8
Activos 11 8
Desvinculados 0 0
No matriculados 0 0

Elementos Criticos de la Gestion

Como parte del proceso deejoramiento continuo y en relacion a aquellas circunstanci
gue pudieron afectar los objetivos de la Unidad encontramos:

Cursos comunes y electivos de investigacion

b La ubicacion de los cursos comunes en la rejilla curricular de algunos progr
académicos de pregrado facilita la percepcion negativa por parte del estudiante
visualizarlos como conocimiento fundamental para su practica profesional y pa
realizacion del trabajo de grado en caso de que sea modalidad investigacion.

b La no inclusion de los cursos electivos de investigacion en la totalidad de progr
de posgrados y algunos de pregrado, imposibilitan que los estudiantes te
opciones de formacidocomplementaria en investigacion, tanto desde la formaci
disciplinar como de desarrollo humano.

L Los programas académicos no contemplan incluir la evaluacion del component
investigacion en las competencias especificas de las pruebas SaberPro, |
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imposibilita conocer de manera objetiva si la formacion en investigacion a nive
pregrado esta siendo efectiva y dota al estudiante de competencias profesionale
b Realizacion de reconocimientos de cursos comunes de investigacion en el mar
institudones educativas de basica y media que establecen convenios co
Universidad, pues se encuentra baja correspondencia entre las compete
investigativas adquiridas y las competencias en investigacion que se desarrollan
cursos comunes de investigon, dado que los cursos no tienen similar
intencionalidades de formacion.
b La escasa comprension de las unidades académicas sobre lo transversal
formaciébn en competencias investigativas para el desarrollo de habilida
profesionales.
b El médulode fundamentacién tedrica en las modalidades de trabajo de grado en
especializaciones lo deben realizar la totalidad de estudiantes, pero no estd ama
a créditos especificos, lo que facilita que algunos de los estudiantes no lo rea|
guedando w vacio tedrico de la fundamentacion en las modalidades de trabajo
grado y probablemente imposibilitando elegir con objetividad la modalidad de trab
de grado.
b Los cursos comunes de investigacion en Maestrias y Doctorados dificilmente pu
programase para varios programas académicos dadas las diferencias en
calendarios académicos y el tiempo de apertura de cohortes.

Pregrados
L No todos los programas académicos cuentan en la rejilla curricular con los curs
Trabajo de grado 1y 2, imposibilitando que a la totalidad de estudiantes se les b
como una de las opciones de trabajo de grado, la modalidad investigativa y ae li
las posibilidades para la formacion en competencias investigativas.
b La gran mayoria de programas académicos concibe el trabajo de grado mod
investigacion como Unica opcién, sin tener otras modalidades para que el estudi
elija. Lo anterior est en contraposicion con la normativa interna actual y facili
confusion en tanto la Unica opcidn que se tiene para realizar trabajo de gr
modalidad investigacion es cuando un estudiante se vincula como auxiliar
investigacion a un grupo de investigat

Especializaciones
Son pocos los estudiantes y pocas las plazas que los grupos de investigacion abren
vinculacion de estudiantes de especializacion para la realizacion de trabajo de
modalidad investigacion.
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Maestrias y Doctorados

b Los gupos de investigacion abren mas plazas para investigacion dirigida que
investigacion institucional, lo que implica un nimero reducido de estudian
formados al interior de un proyecto de investigacion institucional.

L El nimero de docentes doctores @ada uno de los grupos de investigacion
reducido, lo que impacta el niumero de plazas que se abren para dirigir tesis docto
ya sea por investigacion institucional o dirigida.

L Escasa apropiacion de la importancia y estrategia para la formacion de estudian
interior de los grupos de investigacion por parte de las coordinaciones y direcci
de Maestrias y Doctorados.

Practicas en Investigacion

Existen programas académicosn un solo semestre de préactica y ello impide que
formacién en competencias investigativas y profesionales sea la esperada y ¢
objetivo de brindarle a los estudiantes de estos programas académicos un espac
formacion en competencias investigas, se permite que realicen la misma bajo es
modalidad, no obstante, el tiempo de duracién desgasta a los investigadores
estudiante.

Los grupos de investigacion abren un numero de plazas reducido para formar estudi
de practica investigativaxistiendo programas donde no se abren plazas.

Espacios extracurriculares de formacion en investigacion.

-La desercion de estudiantes de los semilleros de investigacion.

-Bajo el nimero de monitorias en investigacion.

-Dificultad para el inicio de pgramas de Jovenes investigadores por la no apertura
programas de posgrados.

ASPECT®ELEVANTBELAGESTIONEEXTENSION

Aspectos Relevantes

Calidad de la educacion

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en
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Proyectos de Extension

Tabla24. Proyectos de extension

REGISTRO DE FACULTADES CON SERVICIOS, PROYECTOS O PROGRAMAS
COMO FRUTDEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION O LA DOCENCIA

PROYECTOS FACULTAD

Fiducoldexinnpulsa (CEIT) Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables

Proyecto de Acuerdo Centro ¢ Psicologia yCiencias
t Syal YASy ({2 a&aSFE Sociales
Educacion y
Humanidades

Programa Los Nifios Llegan a la U Educacion y
Humanidades
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DOCENTE RESPONSABLE
QUE PARTICIPA EN
PROCESO

Carlos Eduardo Montoya Roj
Docentes de apoyo:
DanielMufioz Quintero

Javier Alejandro Bedoya Can
Luis Gonzalo Lopera Posada
Marcela Meza Salazar

Rosa Jannet Restrepo Restre
Sandra Milena  Malaver,
Pineda

Ricardo Zuluaga Botero

Juan Diego Betancur Arias

Sandra Juliet Clavijo Zapa

Carlos Andrés Tor
Claudia  Nayibe  Sanche
Moncayo

Lina Marcela Bejaran
Londofio

Yully Marcela Vasquez Ortel
Ménica Maria Alvarez Galleg
Cruz Elena Garci&armona
Isabel Cristina Vallejo Merin
Carlos Andrés Cardona Artea
Sonia Ruth Quintero Arrubl
Viviana Cano Valderrama
Viviana Cano Valderrama
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REGISTRO DE FACULTADES CON SERVICIOS, PROYECTOS O PROGRAMAS
COMO FRUTDEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION O LA DOCENCIA

Proyecto Interaccion comunidade

cooperativas  departamento
Antioquia y Santander

SERVICIOS

Consultorio Contable

d

Consultorio de Comercio Exterier

Comex

Consultorio para el Fortalecimient
de emprendimientos y emprese
desde el Consultorio Empresar|

(Apartadd)
Consultorio Juridico

Consultorio Psicolégico

Asesoria en pruebas psicologicas

Amig6EnCasa Académico
Amig6EnCasa Laboratroio

Amig6EnCasa Social

Curso de Cooperativismo basico

Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables

Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables

Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables

Ciencias
Administrativas,
Econdmicas )
Contables

Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables

Derecho y Ciencia
Politicas

Psicologia y Ciencic
Sociales

Psicologia y Ciencic
Sociales

Psicologia y Ciencie
Sociales

Psicologia y Ciencie
Sociales

Psicologia y Ciencic
Sociales

Ciencias
Administrativas,
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Diego Leon Carvajal Serna

Elias  Alexander
Montoya

Vallejc

Luis Gonzalo Lopera Posada

Rosa Jannet Restrepo Restre

Sasha Juliana Aranzazu Hen,

Maria Elena Goer Gomez

David Moling
Velasquez

Paola Andrea Bedoya Zuluag

Ignacio

Paola Andre®8edoya Zuluaga

Paola Andrea Bedoya Zuluag

Paola Andrea Bedoya Zuluag

Oswaldo Salgado Cafiaveral
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REGISTRO DE FACULTADES CON SERVICIOS, PROYECTOS O PROGRAMAS
COMO FRUTDEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION O LA DOCENCIA

Semillero Construccién de paz Mobnica Maria Castafied
territorio (Apartadd) Gbmez

Semillero Generalidades de la sal

mental a nivel individual, familiar Juan Francisco Palomar
comunitario, para grados 10° y 1 Gbmez

(Manizales)

SEMILLEROS DE INGLES PARA I

Semillero de Inglés para nifios de ¢ Educacion y Lina Maria Londofio Metaute
8 afios Humanidades practicantes

Semillero de Inglés para nifios de ¢ Educacion y

11afos Humanidades

Semillero de Inglés para nifios de Educacién y

a 14 afios Humanidades

TOTAL FACULTADES 6

Educacién Continua

Se parametrizan 253 eventos, pero se realizaron efectivamente 224, con la particip
de 10.793 personas.

De un total de 49 programas, 15 no presentaron propuestas de Extension o proye
social- 30,61% (entre programas de pregrado y posgrado).

Respecto a los resultados de las mediciones de satisfaccion, se sigue llevando a
encuesta de medicibnadmanera digital a través de formulario en Google Drive cre
para cada evento. El 67% fueron medidos a traves de la encuesta de satisfaccion.

Se debe resaltar que no todos los programas académicos aplican la medicio

satisfaccion y que el diligenadento de la encuesta no es obligatorio para los asistent
por lo tanto, los encuestados solo representan una parte de los asistentes al even
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de negocio validados por los mismos estudiantes con las herramie
aprendidas en clase.

L Promocion y generacién de cultura emprendedoRarticipacion en laed
MEUNE; REUNE con la participacion en los dos comités (de gestion
planeacion) con tres encuentros mensuales.

A nivel global mediante el convenio de INNPULSA Colombia se han contact
registrado 479 emprendedores, se han asesorado a 69 de etitrs,tanto se han

contactado y registrado a 363 empresas/empresarios con el acompafiamien
138 de estas empresas.

Se realiz6 vinculacion con el sector privado y publico para fortalecer el desar
de la regidn, mediante el acuerdo de voluntades @aCEDEZOS, la Secretaria
Inclusién Social, Familia, Derechos Humanos y la Unidad de Nifiez y con el
atendieron 25 grupos familiares en los programas de fortalecimiento a ma
cabeza de familia y comunidad Embeiae la misma manera se atenth@ a
setenta y seis (76) personas de la ESCUELA PARA LA INCLUSION, me
proceso de fortalecimiento a sus unidades de negocio con asesoria y capacit
en costos, presupuestos y planeacion financiera.

A nivel institucional en colaboracion con laidad de Graduados se desarrollo

atwLa9w 9Db/ | 9bc¢wh 59 b9Dh/ Lh{ HAHM
F2NIOFE SOAYASYU2 RS ydzZSaiNRra yS3az2oOoa

empresas y emprendimientos de graduados Amigonianos en actividad
visibilizaciébn permanente; se realizaron nueve (9) encuentros académ
brindados por cinco (5) ponentes nacionales y dos (2) internacionales, co
registro de cuatrocientos cuarenta y seis (446) ingresos a las plataformas de
espacios. (Programacion Encuentro de Negocios 2021 Centro de

Emprendimiento, Innovacién y Transferencia (funlam.edu.co)

Se realizé transferencia de conocimiento a los tutores yrdinadores de la
Secretaria de Inclusién Social y de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Me
sobre las metodologias utilizadas por el docente Carlos Eduardo Montoya
para lograr procesos de Aprendizaje Significativo implementados con lacpobl
con altos grados de dificultad de aprendizaje.
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hecho que los empresarios / emprendedores no tienen tiempo suficiente para ate
nuestros acompafamientos toda vez que le dan prioridad a asuntos de inmediatez.

Sin embargo, consideramos que esta nueva realidad puede seoporéunidad de

replantear nuestras estrategias de acompafamiento y presencia en el sector real
economia.

Practicas

Practicas Académicas: descripcion de los principales aspectos en estrategias p
acompafamiento, ubicacion, seguimiento y enalion de estudiantes.

Desde el acompafiamiento y seguimiento a estudiantes de practica, El asesor de préa
realiza el seguimiento a traves del sistema académico durante el periodo de duracid
estas asi: seguimiento al inicio, durante y al fiaalla practica (minimamente se debe
realizar dos seguimientos, tal y como lo establece el Reglamento de Prac
Institucionales). La mayor parte del tiempo se utilizan los formatos establecidos des
programa en los que se registran seguimientospsote de la agencia de practicas y d
estudiante practicante.

Desdelas coordinaciones de practica y el Departamento Institucional de Practica
verifica que se realicen las visitas peridédicas de seguimiento a las agencias de pr
conforme con Is lineamientos establecidos para ello. Para la ubicacién de los estudial
gue inician su proceso de practica cada una de las coordinaciones de practica
generar nuevos convenios, verificar que estos siempre estén vigentes y evalu
pertinencia deestos, con el fin de garantizar su continuidad o no en las agen
seleccionadas. Adicionalmente, deben velar porque las practicas redinan condici
adecuadas para los estudiantes en relacion con la formacién propia de la disciplin
condiciones deastenibilidad o remuneracion y cumplimiento del pago de la ARL.

Elementos Criticos de la Gesti6n

L El principal riesgo es no contar con una buena base de datos por program
permita un contacto agil con el graduado.
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llustracion?. Fotografia visita invitados internacionales

De izquierda a derecha: Santiago Hernandez Tdgjfesde la Oficina de Cooperacion Institucion
y Relaciones internacionales, Carlosidtie Cardona QuicerRector General, Andras Betdfe
de Misién Adjunto Coénsul de la Embajada de Hungria en Bogota y Gaber[Retttior de
internacionalizacion de Budapest Business School.

Referente al posicionamiento y visibilidad de la Universidad se debe destacar que,
fin de impulsar los procesos de internacionalizacion de la Educacion Superior en Col
y promover al pais como un destino académico y cientifico de calidad édrgara las
comunidades educativas de la region y el mundo, el Ministerio de Educacion Nac
lanz6 la estrategia GoColombia la cual busca atraer mas estudiantes, docen
investigadores al pais. Entre algunas de las estrategias en las que partigipéeisidad
Catdlica Luis Amig6é se encuentran el trabajo y creacién conjunta de orientaci
generales sobre el abordaje transversal de la internacionalizacion en sintonia co
disposiciones de la normatividad vigente de Aseguramiento de la Calidadtg Calidad
de la Educacion Superior y l@lataforma webwww.gocolombia.edu.coorientada a
informar, promocionar y posicionar la oferta académica y cientifica de pais par
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comunidad internacionaEn esta plataforma, se encuentra

Q‘ visibles los programas de la Universidad acreditados en

calidad.

C O Finalmente, en el caso particular de la OCRI y durante 202

L O M debe resaltar la participacion activa en algunos espaci
nacionales e internacionalegales como la Mesa de

B I A Internacionalizacion de la Red de Universidades Catélica
Colombia- RUCC Nodo AntioquiagChoco, la Red Colombian

para la Internacionalizacion de la Educacion SuperiCl
Nodo Occidente donde se ha aportado significativameaite
desarrollo del Programa Local de Movilidad AcadémiddALOMA y en la Red d
Internacionalizacion de la Organizaciéon de Universidades Catélicas de América Lati
Caribe- ODUCAL cuya participacion ha permitido dinamizar acciones de colaborati6
instituciones catdlicas de la region.

Principales Aspectos en Relacién de Internacionalizacién del Curriculo

En el 2021, la Universidad Catolica Luis Amigd particip6 en el Program
Acompafiamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas Interndséguramiento de
la Calidad del Ministerio de Educacion Nacional, en el cual se detectaron difer
aspectos a mejorar dentro del SIAC, entre estos, uno de los mas relevantes tiene q
con la internacionalizacion del curriculo.

Como respuesta a lanterior, se formuld un proyecto que continda en avance y q
pretende desarrollar el modelo de internacionalizacion de la Universidad Catodlica
Amigo a partir de su identidad institucional y con los siguientes resultados esperado

Propuesta de actlizacion de la politica de internacionalizacion institucional.
Elaborar una propuesta para promover el desarrollo de una cultura
internacionalizacion en todos los niveles institucionales.

Generar una propuesta de lineamientos académicos y curriculpega la
internacionalizacion del curriculo.

Desde La OCRI, con miras a aportar a la internacionalizacion del curriculo de los pro
académicos de las instituciones de educacion superior del Nodo AntiGipaied de la
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acercandose a dinamicas sociales, culturales, empresariales y académicas en Colo
en otros paisesposibilitando la adquisicion de una vision global y la conexion co
entorno.

Como resultado de lo anterior, en la Universidad Catdlica Luis Amigé en 2021 se re
LINAYSNI aAaiAsy ! OFRSYAOlI yIFOA2YyI f Sy
incldza Asyé¢s Sy f1F Odz € LJ- NI A OA LI NBY |j dzA
Corporacion Universidad de la Costa de Barranquilla, la orientacion académica d
programa correspondié a los posgrados en Neuropsicopedagogia de la Institucion.

llustracion12. Fotografia mision académica 2021

Evento de certificacion de la primera mision académica entrante de los estudiantes y la docente proveniente de la Corp
Universidad de la Costa en Barranquilla. Acompafait@®vento las coordinadoras de los posgrados en Neuropsicopedagogia, el
de la OCRI y el Director de Extensién y Servicios a la Comunidad.

De igual modo y como parte de la articulacion con la Extension, desde la OCRI se
una charla dirigida s graduados de la Universidad denominada Oportunidades y b
de estudios en el exterior, asi mismo se participd con un articulo sobre Convalidaci
GNGdzf 28 SEGNIy2SNRr&a Sy St LI Nasz Sy Sf
a Graduads.
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Cooperacion Académica, Investigativa y para el Desarrollo

En cuanto a cooperacion, se debe destacar que por medio de las gestiones de la O
Universidad Catdlica Luis Amig6 se adhirio al programa Expertos Internacionale
ICETEX, el cual mda apoyos financieros dirigidos a la participacion de exper
nacionales e internacionales en eventos y actividades organizadas en Colombi
exterior (presenciales y virtuales), por instituciones de educacion superior (IES), ce
de investigacioninstituciones tecnoldgicas, escuelas normales superiores o institucio
gue se dediquen a labores académicas, de investigacion, desarrollo e/o innovacion
hagan parte del Programa de Reciprocidad para Extranjeros en Colombia o re
actividades decooperacion con una de estas o el gobierno colombiano, se es
entonces poder establecer la ruta institucional para acceder a estos beneficios.

También cabe destacar que desde la Vicerrectoria de Investigaciones se dio el av
ampliar el alcance @&l Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de
Investigacion y el Posgrado del Pacidelfin, mediante el cual estudiantes tanto de |
Universidad Catolica Luis Amigd como de otras instituciones realizan estanci
investigacion integnddose a proyectos en desarrollo, que realizan distinguid
investigadores de las Instituciones de Educacién Superior y Centros de Investigaci
pais y el extranjero. Por primera vez durante este afio, participaron estudiantes de la
Medellin y el Catro Regional Bogota, asi mismo, cuatro (4) estudiantes mexica
participaron en estancias investigativas en la Institucion. Del 14 de junio al 30 de jul
estudiantes de Medellin, Manizales y Bogota realizaron su estancia investigativ
manera virtwal en universidades de Colombia, México y Peru.

Finalmente, y en articulacidén con la Direccidén de Extension y Servicios a la Comunid
aras de potenciar las capacidades de la Universidad en materia de cooperacio
permitan acceder a recursos loeal nacionales e internacionales para el desarrollo
proyectos de impacto social, visibilidad y crecimiento institucional, se brind6 capacital
a actores clave de la Universidad en un curso denominado Mapeo, formulacién y ge
de proyectos de coopecion. Este curso realizado entre los meses de octubr
noviembre de 2021 contd con la participacion de 28 miembros de la comuni
académica con quienes se espera una articulacion para el desarrollo de futuros proy
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Conclusiones

La internacionalizacion y la cooperacion interinstitucional en la Universidad Cat
LuisAmigo en el ultimo afio ha ido mas alla de la gestle la movilidad y convenios, s
esta buscando la forma de que esta funcion sustantiva sea transversal y logre perm
las demas funciones. Sin importar que se esté afrontando una pandemia, mu
procesos se han logrado dinamizar; cada vez mas si&azado un posicionamiento y
visibilidad de la Institucion a nivel nacional e internacional y sobre todo se ha trat
poco a poco, de llevarla a integrarse a una dinamica global. En ese mismo senti
requiere la consolidacion de una internacionatia planificada e intencionada, co
sistemas de informacion eficaces y pertinentes que permitan evaluar y hacer seguim
al desarrollo de gestion de la cooperacién nacional e internacional.
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En el programa de Administracion de Empresas a distaseiiabajé en el Plan de
Mejoramiento yMantenimiento de la Capacidad Innovadora. (PMMCI), el proceso
autoevaluacion inicia en el primer semestre de 2022.

Paralos programas de Psicologia e Ingenieria de Sistened2021es el primer afigpara
la renovacion delos registros calificads;, en estos pocesostomaron los planes de
mejoramiento ymantenimientode la @pacidad innovadora como casgtde navegacion,
con el fin de lograsostener las fortalezas y superar gradualmente los aspectos a mej

En el programa de Ingenieria de Sistemas desde su inicio en el afip 2031, se hna
realizadodos informes de autoevaluacion, el primer informe de autoevaluacion se re
en el afno 2015 y el segundo en el aflo 2016, los resultados de estas dex®res se
encuentran registrags en los correspondientes informes de autoevaluacion
programa.

Durante elperiodo 20211 no se logré la asignacion de las horas requeridas par
acompafamiento por parte de un docente de tiempo completo con el fiacdenpariar

la formulacién y ejecucion del Plan Mejoramiento yMantenimientode laCapacidad

Innovadora del programBMMC] la no asignacién de los tiempos estipulados para tal
genero algunos incumplimientos en actividades asociadas al msSmemlargo, se esta

trabajando con el mayor compromiso para dar cumplimiento a todas las activid
programadas En relacién al periodo 2021 se logré la ejecuciémel Plan de

Mejoramiento y Mantenimiento de la Capacidad Innovadora del progreMICI por

medio del acompafiamiento por parte de un docente de tiempo completo, de e
manera se logra una ejecucion satisfactoria del PMMCI.

Avances en la concrecién docenclavestigacion

Para el afio 2021, se logré la aprobacion de 5 proyectos de investigacion

t Impacto de las Mipymes en el desarrollo economico de la zona centro d
subregion de Uraba, asociado al grupo de investigacion ECOSOL

b Aprendizaje basado en proyectos mediados por TIC y su incidencia en el des
de competencias matematicas en los wgfitintes de la educacion media de |
Institucion Educativa Gonzalo Mejia del municipio de Chigorodo.

b La Gamificacion como estrategia para el desarrollo del pensamiento |06
matematico en estudiantes de educacion media: Aplicacion en la escuela rural.
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L Caracterizacion de los programas de intervencion en adicciones en las IES de
asociado al Grupo de Investigacion Farmacodependencia y otras Adicciones Gl
donde se encuentran vinculados 3 auxiliares de investigacion de los Ulti
semestres deprograma de Psicologia, dichas auxiliares realizan alli sus trabajo
grado en pregrado y se ponderan dentro de las categorias de producto
formacién del talento humano avalados por el Ministerio de Ciencia y Tecnol
MinCiencias.

b Liderazgos comuratios de mujeres e incidencia politica en la Sub Region de Ur
Darién, en el que se participa articuladamente con el programa de Trabajo Soci
una docente investigadora principal quien forma a otra auxiliar de investigacio
Trabajo de grado.

Encuanto a las tres auxiliares de investigacion del programa de psicologia es impor
mencionar que yaantaron con participacion en el Encuentro Nacional de Investigaci
con una ponenciague a su vez tendra una publicacién en memorias con ISSN en d
son coautoras.

El programa de Psicologia se logré capacitacion de sus estudiantes en capaci
investigativas, metodologias de la investigacion y pensamiento critico a travé
procesos de investigacion formativa articulada con la investigaciorif@gardesarrollada
por los docentes del programa, los estudiantes que se articulan con esta estrat
participan en calidad de auxiliares de investigacion.

El programa de Psicologia pmovié el desarrollo de competencias en investigacio
formativa en s8 estudiantes a través de diferentes estrategias institucional@so la
creacion desemilleros de investigacion, en los cuasespresento laportunidadpara la
participacion de eventos académicos, encuentros de semilleros, ponencias y public
de memorias en algunos casos. Del mismo modo el prognaramovidlas habilidades
investigativas a través de la participacion de estudiantes en proyectos de investig
cientifica en calidad de auxiliares de investigacion.

Parael 2021se creo el Semilleroedinvestigacion de Violencias Filioparentales el ¢
trabajo en eldesarrollandodSt LINP&SO(2 RS Ay@SadaAdl
parental. Familiasociedadt9 a i F R2é¢ & LI NI AOALI Sy Sf
de Investigacion con ur@onencia asociada a dicho proyecto.
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Para la vigencia del 2021 el programa de Administragidedopendiente un entregable
del proyecto, serealiz6 el trabajo de campo, sin embargo, continua en proceso
ejecucion, el docente planfeque su entrega completa sera para el mes de abril del
2022. Asi mismo, sejecut6 St LINRP&SOG2 &/ I NI OGSNAT |
Economia Solidaria ubicalo Sy f 2& adzyAOALA2a RSt S2

H programa de Administracion dempresasa tenidodos docentes como Investigadore
principales y uno como Coinvestigadae encontraronvinculados al grupo de
investigacion ECOSOL de Medellin (EconomialSpctolidaria) el cuadsta en la
categorizado en B ante Colciencias. El Centro Regional Apartadd, no cuenta con
de investigacion que estén avalados Institucionalmente.

Durante elsegundo semestre, el Semillero de Investigacion Gestién del Coantonyi
de la Innovacion en las organizaciones, logré terminar la propuesta de investigacion
laboral y su incidencia en la satisfaccion lababtual tuvo cinco (5) participantes del
semillero, quienes trabajaron articuladamente logrando culminacuynplir con los
entregables dentro de los cuales estan; participacion en un evento externo, particip
en el encuentro nacional de semilleros de la Universidad y el envio de un articulo cien
a una revista indexada.

Para el periodo 2022 el progama Ingenieria de Sistemas ejecutd dos proyectos
investigacion, el primero de ellos se tratd de la culminacién del proyecto de investig
correspondiente al afio 2020 el cual fue suspendido por causa atribuibles a la-TDV
el segundo proyecto cogsponde a el proyecto avalado para el afio 2021. La transfere
de conocimiento de los resultados de los proyectos se relaciona a continuacion:

Tabla25. Transferencia de productos de Investigacion

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Productos | Esindo |

Articulo C Terminado
Aprendizaje basado en proyectos mediados por TIC y su

1 |lincidencia en el desarrollo de competencias matematicas en los  ||Ponencia en

estudiantes de la educacién media de la Institucion Educativa evento Realizada
Gonzalo Mejia del municipio de Chigorodo. cientifico
Articulo en En espera de

La Gamificacion como estrategia para el desarrollo del . =

2 ] e ! - ) - revista aprobacian para

pensamiento logico matematico en estudiantes de educacion ) o
indexada publicacian

media: Aplicacion en la escuela rural.
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ElCentro Regional Apartadifrecié a toda la comunidad académica y publico externo
través de extension, formacion continua que agoral mejoramiento de sus
competencias profesionalegjarantizando lacalidad en la educacién no solo para
estudiante,sino también para el docente y graduado de la universidad. Para el pa
externo el area de extension de la universidagidesibilith seguir actualizandose en la
dindmicas sociales que se desarrollan dentro de su comunidad, ademas de aporta
mejora profesional.

El programa de Administracion de Empresas para el primer semestre de 2021, r
algunas actividades desde la Funcién Sustantiva de Extension, ofrecié cursos de
duracién como charlas, conferencias, dos catedras abiertas dirigid@scamunidad
Universitaria y publico externo, en general, una de las Céatedras fue de car
internacional a través de la apertura del convenio que la Institucion tiene co
Universidad César Vallejo quiea venido acompafiando desde el afio 2020 y dtea
esta vigencia dio la primera del semestre, tamtséninvité a personalel Ministerio de
Trabajo, y profesionales de diferentes ramas, que ayudaron a fortalecer vinc
institucionales y cualificar la formacién profesional, adicionalmente brindéemillero
de emprendimiento y empresarismo a los estudiantes de 10° y 11° de la Institu
Educativa Cadena Las Playas.

El programa de Ingenieria de Sistemas ofrecié eventos de corta duracion, cuatro cét
abiertas dirigidos a la comunidadiversitaia y publico externo en general, pero tambié
al sector productivo; esta relacion entre la Universidad y el entperanitio cualificar la
formacion profesional desde la ciencia y la tecnologia con miras a lograr un m
impacto en la transformacion sotia

El programa de Psicologia realizé varios eventos de extension y proyeccion social,
los siguientes seminarios:

Semiologia Clinica con una participacion de 23 estudiantes
Profundizacion en Habilidades Clinicas Psicolégicas con una particigaciah
estudiantes

b Riesgos Psicosociales en el ambito del sistema de gestion de seguridad y sa
el trabajo con una participacion de 22 estudiantes

L Ofrecio los siguientes semilleros a los estudiantes de 10°y 11°
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b Semillero Lectura comprensiva como bassoporte del conocimiento con 24
participantes

L Semillero Habilidades Sociales y Resolucion de conflictos con 18 participant
b Semillero Construccion de Paz y Territorio con 32 participantes

Desde el programa de Administracion de Empresaia el afio 2021, [programa ofrecio
varios cursos de corta duracion, sin embargo, aunque se ofertaron no todos se lleva
cabo. También se brindé adamunidad educativa y publico externo en general catedr
abiertas dentro de las cuales se tuvoiiasios especiales expertos de diferentes ram
en los temas propuestos en general, dentro de los cuales estuvieron el Ministeri
trabajo, y otros entes, que ayudaron a fortalecer vinculos institucionales y cualific
formacion profesional.

Tambiénse logro effortalecimientoinstitucionalidad a través del Consultorio Empresari
con un experimento de aula taller con la Corporacion Mundial de la Mujer, el cual s
en el marco de la asignaturfundamentos de mercadeo donde estudiantes
microempresarios que son asistidos por dicha entidad formaron parte de este. Siendo
experiencia nueva llevada desde el aula al sector real.

Como parte de las acciones realizadas por el C&emgional Apartadéon el objetivo de

promover el desarrollo cultutyy la transferencia de conocimiento, durante el 224e
realizaron las siguientes actividades:

Pagina223de 330







ILUISAMIGO

L ler Taller Uraba ecosistema de innovacién y desarrollo sostenible, co
objetivo de conformar alianzasap la conformacion del Centro Regional d
Investigacion, Innovacion y Emprendimiento (02/08/2021)

b 2do Taller Uraba ecosistema de innovacion y desarrollo sostenible, co
objetivo de conformar mesas de trabajo por actores (academia, empr
sociedad y gbierno) para la creacion del Centro Regional de Investigaci
Innovacion y Emprendimiento (18/08/2021

b Desde nuestra area de Mercadeo participamos en los siguientes eventos:

b Reunidn con Egresados en la Institucion Educativa Carepa con el objeti
divulgar la oferta académica (14/04/2021)

b 1ra Feria virtual para beneficiarios Fairtrade con el objetivo de divulga
oferta académica (03/06/2021)

b Webinars: Oferta académica y fuentes de financiacioén (24/06/2021)

b Rueda de servicios académicos Uraba jovemigiacion y muestra de servicio
académicos (27/07/2021)

Aspectos relevantes en la Innovacion
H Consultorio Empresarial formaliel acompafiamiento a emprendedores y empresari
de la siguiente manera:

Realizar un inventario de clientes potenciales

Clasificar a los emprendedores y empresarios que solicitan acompafami
del Consultorio Empresarial

Detectar las necesidades de los emprendedores y empresarios que soli
acompafiamiento del Consultorio Empresarial

Disefiar una solucion adaptada a lascesidades de los emprendedores
empresarios que solicitan acompafnamiento del Consultorio Empresarial

Acompafar el desarrollo de las soluciones disefiadas para
emprendimientos y empresas que formalizan el proceso con el Consult
Empresarial

Hacer sguimiento a los clientes del Consultorio Empresarial, Ademas,
Consultorio Empresarial debe mantener un ajuste efectivo a las Li
Estratégicas propuestas por el CEIT, es decir, debe:
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Tabla29. Eventos Internacionalizacién Centro Regidpartado

EVENTOS DE INTERNACIONALIZACION 2020

Profesor Edinson

) Javier Rosero
Sistemas Salazar —

dinamicos vy ; 29/09/2021 65
compulacion Investigador

Universidad del
Pacifico

Profesora Tiempa
Completo
Escuela de
Ingenieria en
Computacion y 3172021 12
Telecomunicaciones
PUCMM, Campus
Sanfiago

Catedra : Catedra “Ingenio
abierta Colombia | /imigoniano”

Clase espejo de
Catedra Rep. Algoritmica y || Lisibonny
espejo Dominicana || Logica de || Beato

programacion

Profesora Tiempo

Completo

Clase espejo de Escuela de

Catedra Rep. Algoritmica y || Lisibonny Ingenieria en 112021

espejo Dominicana || Logica de || Beato Computacion y

programaciaon Telecomunicaciones

PUCMM, Campus

Sanfiago

FProfesora Tiempao

Completo

Escusla de
Lisibonny Ingenieria en

de Beato Computacion y 271172021

Telecomunicaciones

FUCMM, Campus

Sanfiago

12

Competencia
amistosa
programacion

Rep.

Competencia Dominicana

12

Elementos Criticos de la Gestion

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y en relacién a aquellas circunsta
gue pudieron afectar los objetivos del Centro Regidxmrtad6é deencontro:

El programa de Administracion de Empresasitia el programa bandera y por el cual e
Centro Regional Apartado en séctorexterno, debido a #s cargos que desempefins
egresados del programa. 8an mostrado altibajogen relacion con el comportamiento
de la demanda, cada semestre se vienetagdo la poblacion estudiantil, desde el af
2020, se creo la Cohorte Nacional en vista de la disminucion de estudiantes nuevo
tuvo el programa a causa del incremento de la ofertaedee programa por varias
universidades en Uraba en modalidad disia a precios mas bajos y a la crisis que des
la pandemia
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Desde el Consultorio Empresarial se gestion6 un experimento con la Corporacién M

de la mujer, desde el aula, el cual es la transferencia de conocimiento de los estudi
en las asignatas de mercadeo a trabajar con el sector real a través de una experie
formativa y empresarial desarrollando un producto a favor de las microempre
atendidas. Se encuentra en proceso de ajuste y revision de mejoramiento para p
seguir desarrollandse.

Seapoyo el refuerzo déas competencias en redaccianticulospara revistas indexadas
de la investigacion en los docentes investigadores que deben mejorar la entrega d
productos de investigacion, en el tiempo establecido, porque no tienereusa ni
trayectoria en este tipo de documentos.

Se necesita generar estrategias de mayor motivacion para fortalecer en los docen
participacion en proyectos de Investigacion.

A través de la nueva jefatura de la OCRI, se viene dinamizandarestan sustantiva, sin
embargo, se necesita fortalecer mayormenteCentro Regionalpartado para lograr
mayor participacion.Para el 202ke reabrieron convenios institucionaless por esto
gue es necesarigue el Centro Regional Apartadéngan parttipacion en movilidad
tanto de docentes como de estudiantes.

Si bien la extension y la proyeccidén social de los diferentes programas se encu
estancadase esperagenerar cursos enfocados a la juventud y a la poblacion infantil
la subregion de Urabdara desde alli contrarrestar los desafios y gestionar los disti

frentes como, promocion de los programas, alianzas con la empresa priv
descubrimiento de talentos en el area de la Ingenieria de Sistemas, el apoyo a la so

y la proyeccion saal. Se presentaron algunas propuestas para vender cursos, pero
minima su ejecucion, sin embargo, se continla buscando estrategias de mercade
lleven a poder ofrecerlos de manera mas efectiva y lograr venderlos

Garantizar la contratacion de docesteon nivel de formacidon minimo de Maestria
experiencia investigativa.

Apropiacion del modelo pedagdgico por parte del colectivo de docentes del Ce
Regional.

Mejorar los resultados de la prueba Saber Pro a niveles por encima de la media nac
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Mejora en la prueba de valor agregado a los cuartiles superiores.

El programa de trabajo social continda incrementado su demanda, lo que garantiza

namero de estudiantes en grupos nuevos y el programa de psicologia sigue estable
con una disminucioteve de aspirantes; que todavia no se puede concluir si la razo
son por causa de la crisis econdmica de la pandemia o la diversificacion de la ofe
otras instituciones a mas bajos precios. El reto es la articulacion de las coordinacion
los piogramas distancia con cohorte nacional con las dindmicas de los Centro Regio

El mayor reto es la diversificacion de la oferta académica para una regién que
crecimiento vertiginoso y requiere dar respuesta a las necesidades del territorio.

Bogda

llustracionl4. Fotografia Centro Regional Bogota

Calidad de la Educacion

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
Durante el primer semestre del 2021, el Centro Regional, realizé el seguimient
PMMCI del programa desicologiase identificaron para el afio 2021, 63 indicadores, d
los cuales correspondem96 actividades, de estas se ejecutaron 62 (con evideraiaal)
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primer semestre, las restantes (34) estan por realizar en el segundo semestre. Del p
semestre quedaron pendientes 4 actividades.

En el segundo semestre se realizaron las actividades que quedaron pendientes (4
propias del segundo sentes (34) con las respectivas evidencias. Al cierre del afio,
realizé el 100% de las actividades y se logro el cumplimiento de los indicadores propu
en el PMMCI.

Igualmente, el Centro Regional participd en el proceso de autoevaluacién de
condciones institucionales, donde aporté a los diferentes grupos asignados co
informacion relevante sobre los parametros de verificacidétedecondiciones, definidos
por el Resolucion 15224 del 2020 del MEN. Al finalizar el semestre, se fortalecier
documentos con informacién y evidencias requeridas en las completitudes.

El Centro Regional participé en calidad de asistente, a los eventos de la RUCC, d
educativo global, realizado el 30 de abril y el de "Mision internacional 2021, en el m
junio del 2021. También participé en el evento de la Federaciéon Internacional
Universidades Catolicas FIUC, para dialogar sobre "Papa Francisco en la inaugura
Sinodo (octubre de 2018)", realizado el 16 de junio.

Un grupo de profesores parti en los conversatorios y talleres académicos de regist
calificados y Acreditacién de programas académicos del area de la Salud, el 4 de ju

Durante el semestre, en el marco del Desarrollo Institucional, las directivas del C
Regional particigron en la socializacion del SIAC y el MEN; en el Curso de M
formulacion y gestion de Proyectos, promovido por la Unidad de Internacionalizacio
la Universidad. A partir del 12 de noviembre, hasta el 3 de diciembre (4 encuen
particip6 en los spacios de reflexidn y capacitacion promovidos por la Escuela
Liderazgo.

Desarrollo de la Investigacion

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
Durante el primer semestre de 2021, se aprobd la participacion de dos docente
proyectos de investigaciohderados desde las sedes de Manizales y Medddimel
segundo semestre se continud con la participacion de los dos profesores vincula
dichos proyectos de investigacion
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- Desde esta sede sapticipo en la Convocatoria interna de investigacion. Se presenta
3 proyectos de investigacion para realizar en el afio 2022. Se aprobaron los 3 proy
en los que van a patrticipardocentesdel Gupo Ayelen, igualmente 3 docentes fuero
aprobados en proyectade Medellin y Manizales. Se proyecta que continlen e ingren
los grupos para el afio 2022.

- El grupo de investigacion Ayelen del Centro Regional, publicé 3 articulos en re
especialtadas, 1 articulo de revisi@urvey, 1 libro de divulgacion, otra publicacié
bibliogréfica, y un artido de revista de divulgaciqwer estadisticas).
- Se realizaron 2 capacitaciones en: Normas Apasgueda en bases de datos con
apoyo de bibliteca institucional, dirigidos a estudiantes, profesores investigadores.

Con el fin de motivar a los estudiantes del programa de psicologia de la regional B
a vincularse en actividades de investigacion formativa como los semilleros
investigacion yen trabajos de grado en modalidad investigativa, se realizé el 21
septiembre de 4:00 a 5:00 p.ndzy | O2y FSNBYOAl @A NI dzl
investigacion formativa dirigida a estudiantes, de la cual se logré que 7 estudiant
vincularon al trabajo de Grado Modalidad Investigacion y se abriera un Semillero
investigacion para el afio 2022. El 13 de octubre de 2:00 a 3:00 p.m. Se reali
O2y FTSNBYOAl &a20NB adaazRIFItfARIFIRS& RS (NI
semillero de Violencid&ilioparentaldel Centro Regional Apartadd que se encuent
vinculado al grupo Ayelen.

- Se postulé al GrupLAC del grupo de investigacion Apelen participar en la
convocatoria de MinCiencias, (nUmero de inscripcion es M0113957021pa&8)ograr
la categorizacion del grupo ante esta entidad. Los Productos académicos e investig
reconocidos por MinCiencias, fueron 62, entre los que se cuenta con: (2) Arti
impresos; (9) articulos electrénicos; (2) libros resultados de investigacion; 4 cauieul
libros resultado de investigacion, y otros 45 productos que corresponden a trabajo
grado, memorias de eventos académicos ponencias entre otros. MinCiencias le oto
grupo de investigacion Ayelén una categorizacion en C.

Se proyecta que el gpo Ayelen y de profesores fortalezcan las lineas de investiga
para que el grupo contintie participando en las convocatorias de MinCiencias busc
una nueva categorizacién. (Ver estadisticas). Como acciones de mejora para el af
se hace necesarimcentivar todavia mas la produccién de articulos, capitulos de lib
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Desarrollo de la Extension

Como parte de las acciones realizadas por el Cddtxgional Bogotéon el objetivo de
promover el desarrollo cultural y la transferencia de conocimiento, durante el 202
realizaron las siguientes actividades:

- En los dos semestres se realizaron Las Ferias de Agencias de Practicas. En la real
el primer semese participaron 17 Agencias que estan vinculadas a los proceso
practica del programa de psicologia, conté con una participacion de 80 personas. P
segundo semestre participaron en la feria de agencias donde cada una presen
institucion y las psibilidades de practicas para los estudiantes.

- En el semestre 2021, se realizaron 3 Seminarios de practicas, con los estudiante
los cursos:iniciacion a la préactica, practica | y Il. El primer: "Seminario de practi
Comprensién y Abordaje déas probleméticas relacionadas con la desregulaci
emocional”, contd con un invitado Nacional. Asistieron 65 personas (61 estudiante
profesores).

El segundo "Rol del psicélogo y la psicologa en el ambito educativo, orientado p
ponente interracional. Participaron 39 personas, (35 estudiantes y 4 profesores).

El tercer Seminario "Psicologia Organizacional", orientado por una docente del progr
obtuvo una participacion de 65 asistentes (61 estudiantes y 4 docentes).

- Se realizé el Seminiar"Una mirada de la Inclusion desde diferentes saberes”, el 7
de mayo, con intensidad de 16 horas. Participaron 14 ponentes de diferentes organi
nacionales, egresados y Universidades. Hubo 36 asistentes, de los cuales 32 estu
y 4 profesoregjue fueron certificados.

{8 NBFIfAls St {SYAYyFINR2 RS awSidiz2a & |
Pandemia, 22 y 23 de octubre, con una intensidad horaria de 16 horas, al que asis
22 estudiantes y profesores del programa.

-{S NBItftATIFINRY R2a SoSyi2a Oz2y St I LJ
AYTF2NXYEFEOAsYy RS fF . A0ftA2G4SOF RS . 2321
segundo sobrét wS OdzNE2a RS LY F2NXI OAsyT ol a%a
de abril, con intensidad de 2 horas, dirigido a estudiantes y docentes. Participaro
personas
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Aspectos relevates en la Innovacion
Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:

En temas de Innovacion, el Centro Regional, participo en la convocatoria de los Semi
de emprendimiento vinculando a los egresados del CentrgidRal de pregrado y
posgrados.Participaron 5 graduados en el Encuentro de Negocios, de septiembr
2021, quienes presentaron propuestas de innovacion y emprendimiento. El bol
namero 5 de graduados destaca en su publicacion a uno de los gradusidasegliza
aportes a nivel social desde la labor que desempefia en su centro de atencion que
ayuda a personas afectadas por las drogas, el alcohol o la depresion.

Resultados Planes de mejoramiento

Los principales resultados en el mejoramientotitnsional y en especial del centro
regional para el 2021 se dieron de la siguiente manera:

Desde diciembre del 2020 se proyect6 el PMMCI del Programa de Psicblmgygazances
se evidencian en el fortalecimiento en las funciones sustantivas:

1. En daencia; mejord capacitacion de docentes, participaron en 17 capacitaci
institucionales y del Centro Region&e destaca la participacion de los docentes en
segunda lenguab profesores participaron y aprobaron el curso de Ingiés 8e ralizé
el seguimiento de los docentes a través de la evaluacion de desempefio a todo
docentes desemestre académico y sus respectivos planes de mejora. También se re
los seguimientos a los planes de mejora de los docentes que estan contratado
académio y calendario. (Ver cuadro y estadisticas).

Respecto a los estudiantes se fortalecié el vinculo con los estudiantes a travé
acompafiamiento de parte de la coordinacion académica, de bienestar y perman
académica. Desde la flexibilidad con respmiédad, se ha acompafiado a los estudiant
con refuerzos académicos. En el periodo del 2D2%e realizaron dos seminarios d
refuerzo académico para dos cursos donde los estudiantes mostraron bajo rendimi
El propdsito fue mayor soporte conceptui@orico y practico.
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2. En investigacion, se incrementd la participacion de docentes en propuesta
investigacion. Se presentaron 3 propuestas en la convocatoria interna y dos profe
gue estan iniciando su formacion en investigacion se integragya@os de investigacion
institucional y estdn avanzando en sus proyectos. También se lograron av
enpublicaciones de articulos en revistas y libros producto de las investigaci
realizadas.

3. Se ha logrado mayor participacion del equipoealtde en las diferentes actividades d
extension como ponentes en eventos dirigidos a estudiantes y graduados en tem
Psicologia de las organizaciones, busqueda de empleo, salud mental, entre otros.

4. En Internacionalizacion se lograron vinculos ¢aasdJniversidades para fomentar lo
programas de movilidad, clases espejo y el proyecto Coil.

5. Fortalecimiento de actividades de bienestar con mayor impacto en los estudiante
realizaron 11 actividades, como: talleres, club de lectura y conferencias en diversid
temas.

6. Disefio, inicio de la ejecucién del Plan de mercadeo, que cuipmreesgos del mercado,
estrategias y planes de accién para promocionar el Centro Regional y los progr
académicos en todas las modalidades de pregrado y posgrado.

En temas deCalidad Docentese tiene que en general para el Centro Regional se h
necesaio continuar fortaleciendo la formacién en procesos pedagdgicos, resultado
aprendizaje, en sistemas de calidad, autoevaluacién, acreditacion y sistemas de ge
capacitacion en la segunda lengua, investigacion y publicaciones. En el plan se tont
gue estos temas se aborden con todos los profesores, sin embargo, en casos espe
de docentes que presentaron dificultades en temas académicos, se reforzara
procesos de capacitacion en temas pedagdgicos y relaciones con estudiantes y pr
de resultados de aprendizaje. De otra parte, se decidio en el Centro Regional, reali
plan de mejora de la comunicacion organizacional, para ello se preve realizar capacit|
en temas de comunicacion, servicio al cliente, sistemas de gestion.
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Elementos Criticos de la Gestion

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y en relacion a aquellas circunsta
gue pudieron afectar los objetivos del Centro Regi@w@jotg se encuentran:

1. Los efectos de la Pagmhia por el Covid 19, afectaron la dindmica y el desarrollo
Centro Regional Bogota, especialmente en la matricula del programa de Psicologia.
obtuvo matricula para el primer semestre, no obstante, las acciones realizadas
promover el programan actividades académicas, de mercadeo y publicidad dirigid
colegios (estudiantes y profesores). Sin embargo, los inscritos del periodo (1]
seleccionados (10), encontraron mejores ofertas de descuentos (del 20 al 25%), au
becas y créditos stitucionales en otras Universidades y decidieron por esas opcio
Cabe destacar que habia un pequefo grupo en espera del semestre 2020 2, que ta
manifestd encontrar mas beneficios economicos en otras Universidades.

2. Otra afectacion de no abiurso para primer semestre, fue el impacto en la proyecci
docente, lo cual obligahacer una reasignacion y ajuste a la carga docente. Se reduj
docente de medio tiempo y a los otros docentes se les asigno actividades de las fun
sustantivas yadministrativas. Vale anotar que algunos docentes participaron en curso
Especializaciones y apoyando los registros calificados de las mismas.

3. El Plan de Mercadeo y publicidad que se implementa en el Centro Regional,
desarticulado al Plan Itisicional, aunque se presenta en Medellin, hay u
acompafamiento limitado en el desarrollo.

4. La dificultad en la conectividad de los estudiantes y el desplazamiento a sus luga
origen por la pandemia, dificulta el buen acceso a las clasesiédde no contar con los
equipos necesarios para recibir las clases, teniendo en cuenta que en casa se enco
todo el grupo familiar estudiando y en labores de teletrabajo y esto generaba en alg
casos, el incumplimiento de sus actividades acadénica

5. Cambio de la coordinacién de Investigacion en la mitad del semestre, pro
afectacion y ajustes en la dinamica del grupo Ayelen y también afecto la asignacio
docente.

6. Los estudiantes por las dificultades econdmicas se han vinculadolfabote, lo que
ha afectado su rendimiento académico o cancelacién de cursos, incluso el trasla
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programa virtuglsin embargoesto también genero dificultad en algunos estudiantes p
el cambio en las metodologias, los tiempos, los seguimientos yoamey parte de los
docentes, por lo tanto, se prevé que intenten regresar al programa presencial en Bo

Conclusiones

El Centro RegionBlogotase encuentra ubicado estratégicamente en una zona donde
alta concentracion de poblacién joven y adulta, se destaca por presentar un desar
comercial y empresarial interesante, en cercanias hay alrededor de 6 centros comer
amplios conjuntosesidenciales de un nivel medio alto, con alta afluencia de transpo
lo cual se convierte en una oportunidad para recuperar la Imagen Corporativa
Universidad y la fortaleza de programas académicos que respondan a las necesi
locales, de la udad y del pais. En este sentido, se requiere un modelo de desarrollo
en coherencia con los dinamizadores estratégicos misionales que pretenden logra
Universidad de excelencia, se analicen tendencias de desarrollo, necesidades,
planear, ejectar y proyectar estrategias y acciones inmediatas para propiciar
fortalecimiento y crecimiento auto sostenible del mismo. Igualmente, se requi
voluntad politica de la Institucion para proveer los recursos necesarios para que
desarrollo se ejeceat

De otra parte, el contexto donde se encuentra la universidad es altamente competiti
las ofertas académicas son muy altas, la mas alta del pais, de tal forma que la Unive
esta con el reto de llevar al contexto un proyecto educativo, congiidan sus ofertas
académicas y administrativas, pero también en la infraestructura fisica y tecnoldgic

En este sentido, se requiere ampliacion de la oferta educativa, a partir del analisi
contexto regional, nacional e internacional, que permita identificar tendencias
desarrollo y necesidades sociales, salud, poljticimico, econdmico, tecnologicyg

cibernético. También se hace necesario estudiar y conocer las preferencias de form
de la poblacién que esta ingresando a la Educacion Superior y analizarlo a la luz de &
actores de la sociedad (sectores productivos) que buscan en el mertadntos

humanos potenciales para sus desarrollos. Finalmente, articulando esas tenden
necesidades, se hace prioritario estudiar la viabilidad de responder a través de la

académica. Al respecto, en el Centro Regional, ya se esta realizandpriome&aa

aproximacion al estudio de contexto y de posibles disciplinas que darian respuesta
contexto.
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En lo relacionado con la gestion realizada: el Centro Red@ogaltd durante el afio
2021, realizé una gestion orientada a fortalecer las furesogustantivas y a dar
respuestas a las necesidades que se presentaron con estudiantes y profesore
contexto de la Pandemia y pos pandemia. Los seguimientos y acompafiamien
los estudiantes en los diferentes procesos académicos, personales iafasiian
mantenido la permanencia y la baja desercion.

La autoevaluacién y mejoramiento continuo permitieron identificar como va
Centro regional y sus avances. Asi mismo, los aspectos pendientes que se
tener en cuenta para su desarrollo inmatti y la prospectiva en el marco del PMM
institucional y el Plan de desarrollo 202@22, en todos sus niveles estratégicos.
El PMMCI del programa, ha permitido identificar aspectos relevantes a traves d
indicadores, metas, y actividades en cadetdg de tal manera que el seguimient
y mejoramiento retroalimenta el alcance de las actividades y la oportunidad
introducir cambios y nuevas propuestas.

Finalmente, el Centro Regional enfrenta retos respecto a la calidad de la Educ
que imparte,el fortalecimiento de las funciones sustantivas, la ampliacién de
oferta académica y el buen desarrollo administrativo que permita la a
sostenibilidad y consolidar los vinculos con el sector externo; productivo, educ
inter e intrainstitucional,las instituciones del Estado, Agremiaciones, sector
sociales, politicos, entre otros. La consolidacién del Centro Regional depend
gran medida del compromiso y apoyo institucional desde las politicas y decisi
gue se articulen estrategias y accigneon el desarrollo institucional y regional, e
diversos escenarios: académico, financiero, humano que impacten positivamen
sector educativo universitario y del equipo de trabajo con alto sentido
pertenencia.
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Monteria

llustracionl5. Centro Regional Monteria

Calidad de la Educacion

Durante el afio 2021, el equipo directivo del Centro Regional Monteria parti
activamente en el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales de t
las sedes de conformidad con el decreto 1330 de 2019, de la cual se derivé el Pl
mejoramiento y mantenimiento de la capacidaohnovadora de los programas

académicosLas condiciones institucionalese radicaron ante el MiE para solicitar la

visita de pares. Asimismo, se elabord el documento de completitud, con sus anexo
los requerinientos hechos por parte del MEN.

Desarrollo de la Investigacion

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
b Se formularon dos propuestas o proyectos de investigacion por parte de miem
del grupo Calidad de Viddas cuales se presentaron y fueron aprobadas
convocatoria interna.

b Se reintegré como docente a un investigador Senior, lo cual se constituye e
valioso aporte al fortalecimiento del grupo Calidad de Vida.

b Participacion en cuatro capacitaciones a los miembros del grupo de investig
sobre Gruplac y CVLAC orientadas a calificar a los docentes investigador
relacion a la preparacion para la medicion de grupos.

Pagina241de 330




ILUISAMIGO

b Publicaciéon durante el semestre de dos@utds en revistas scopus y tres capitul
de libros.

Avances en lanternacionalizacion

Participacion de docentes investigadores de otros paises en eventos académic
Centro Regional Monteria, asi:

L Conferencia Generalidades del Derecho Maritimo. Gemwama realizada el 9 de
abril. La charla fue desarrollada por la ponente, de nacionalidad panamefia, la
Tiany Lépez a 69 estudiantes y profesores. Se logré conocer los procesos |
maritimos de Panama y sus Litigios maritimos. También se legomacer la
utilizacion y aplicacion de los principios de la legislacién y normativa mari
identificar las caracteristicas de la jurisdiccion maritima y la ley que la regula.

b Conferencia sobre Derechos humanos de la poblacién privada de la liberta
América latina, realizada el dia 26 de marzo, con 55 participantes. En este eve
vincul6 un docente investigador de Guatemala.

b Participacion de un directivo del Centro Regional como ponente de la Confer
titulada Politicas publicas y Ambiente awglitintes y académicos del Postdoctorad
en Politicas Publicas, Estado y Paz Social de la Universidad Rafael Belloso C
Maracaibo, Venezuela.

b Participacion en tres (3) reuniones de la mesa de internacionalizacion de la R
Universidades Catolicate Colombia, Nodo Norte, con miras a la formulacion
propuestas de actividades de internacionalizacion.

L Participacion del Centro Regional en el Xl Premios corresponsables, el 23 de
con sede en Madrid, orientado a la visibilizacién del proyectostdaecion de
Cultura Ambiental a nivel internacional.

b Participacion como Jurado del Premio Corresponsables de Responsabilidad
empresarial con sede en Madrid.

Desarrollo de laextension

En el primer semestre de 2021 se gestiono el convéaicooperaciord0092021 con la
Caja de Compensacion Familiar de Cordoba, Comfacor, el cual fue firmado el di
mayo Y el dia 7 de agosto se firmé el contrato de ejecucién pectdr General, Padre
Carlos Enrique Cardona Quiceno, para elanfineento de diplomaturas, conferencias,
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Resultadogplanes de mejoramiento

En la actualidad se implementan los planes de mejoramiento, mantenimiento y capa
innovadora de los programas de Derecho y especializacion en Gerencia Ambiental.
la fecha se ha avanzado el 50% de ejecucion de las actividades programadasapara
2021. Ademas, se realiza el proceso de autoevaluacién con miras a la acreditacion
calidad del programa de derecho. Es necesario resaltar, que el PMMCI inclu
elaboracién del documento maestro para la renovacion del registro calificado d
especializacion en Gerencia Ambiental.

Visibilidad y Balance General de la Gestion

Participacion en Eventos
Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se asistio como parte de la visibilizari
institucional de los siguientes eventos:

-Participacion el dia 20 de mayo de la Universidad Catdélica Luis Amigd Monteria
programa de Especializacion en Gerencia Ambiental, en el acto de siembra d
plantas nativas en las riberas del Rio Sinu, Monteria, en el marco de la celebracion
del anbiente, junto al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; el Secretario
Educacién Municipal, el coordinador del proyecto significativo Conviviendo Con e
Sinu, asesorado por nuestra Universidad en el ambito del Proyecto Construccion C
Ambiental desde las escuelas y comunidades cordobesas (CAEC); los estudiantes'y
de familias vinculados al proyecto en la sede El Floral de la Instituciéon Educativa Jua
de Monteria, entre otros.

- Participacion de la Universidad el dia 19agd@sto con el presidente de ICETEX con
proposito de trabajar como miembro de la Red de Universidades de Cordoba en acc
conjuntas con esta organizacion en procura de ampliar la cobertura de crédito
reembolsables, becas, entre otros para garartia permanencia de los estudiantes.
-Participaciéon en las reuniones mensuales de REDUCOR para organizar ac
conjuntas en el marco del desarrollo de las funciones sustantivas

-Participacion el 22 de mayo de la Universidad en la red de mercadeswvandntado a
fortalecer la contribucion de las relaciones de la UniversifiaghresaEstado y Sociedad.
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-Participacion activa de la Mesa de Educacion Supgpitet sur de Cordoba el 3 de may
y 19 de agosto de 2021, orientada a la ampliacion de cotzeda la Educacion Superio
en el Sur de Cérdoba.

- Participacion activa en las reuniones de la RED de Universidades Catdlicas de Co
nodo Caribe. Monteria, realizadas durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y
la cual propende por el ftalecimiento de las relaciones interinstitucionales en torno
las funciones sustantivas.

Elementos Criticos de la Gestion

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y en relacién a aquellas circunsta
gue pudieron afectar los objetivos del CemRegional encontramos:

La pandemia producida por el COVID 19, ha afectado considerablemente la salud in
de los miembros de la comunidad universitaria Amigoniana, conduciendo a increm
los factores de riesgos de desercion y ausencia precdersémestral.

Conclusiones

El Centro Regional Monteria ha desarrollado las diferentes acciones contempladas
planes institucionales y PMMCI de los programas de Derecho y Gerencia Ambi
Asimismo, la gestion académica y administrativa de logyraroas de pregrado y
postgrado a distancia que se ofrecen en la region.

Es necesario destacar el trabajo en equipo y acompafiamiento a los diferentes pro
encaminados a garantizar las condiciones institucionales del Centro Regiona
conformidad corel decreto 1330 de 2019.

Durante este periodo se ha fortalecido la relacion Universidad Empresa Estado Soc
evidenciada en la firma de nuevos convenios, participacion en com

interinstitucionales, eventos nacionales e internacionales.

La cobertura de matricula de los programas ha tenido un comportamiento esta|
durante el periodo 20241, similar a los semestres anteriores.
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Se resalta la produccion de contenidos cientificos evidenciados en la produccio
articulos categorizados en retdas scopus Q2 y Q3.

Es necesario continuar gestionando la apertura de cinco nuevos programas de preg
presenciales (psicologia, trabajo social, licenciatura en primera infancia, Licenciatu
lenguas modernas y contaduria publica) y tres nuevasoggEaciones (ciencias politicas
derecho legislado y derecho empresarial).

Manizales

Calidad de laducacion

El objetivo estratégico de crecimiento a partir del aumento dmkzertura y la ampliacion
de la oferta académica ha avanzado de manera significativa. Si bien la matricula to
crecio entre el 5% 6% esperado, el Centro Regional Manizales logr6 mantene
matricula igual al semestre 2082 pese a la disminucioregeralizada del sector de la
educacion superior.

En relacion con la ampliacion de la oferta académica, se logréo cumplir en el sem
202101 con la presentacion para la creacion y renovacion de los registros calificados
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el SACES de los programaspuestos para todo el afio en la modalidad presenci
Técnico y Tecnoldgico en Marketing Digital, Técnico y Tecnolégico en Comercio,Ex
Licenciatura en lenguas extranjeras, Administracion de Empresas, Disefio Gr
Especializacion en Derecho Cotsiional, Especializacion en Derecho Empresari
Especializacién en Big Data e Inteligencia de negocios, Comunicacioén Social (reno
de registro calificado).

En cuanto al objetivo estratégico de acreditacion de alta calidad de programas, se tr
en el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en los programas de Psic
y Derecho para determinar si cumplen lo requerido para solicitar la acreditacién de
calidad basados en el Acuerdo 02 del CESU. Por su lado el programa de Ne
Internacionales se encuentra en su primer proceso de autoevaluacién dentro d
vigencia del registro calificado.

El ajuste de la planta docente como consecuencia de las medidas tomadas para co
la pandemia en el semestre 20P1 fue inevitable, ktotal de docentes vinculados
disminuyé en 16% frente al semestre 202D y los docentes contratados por af
calendario y afio académico cayeron el 14% entre los mismos periodos; Sin embar
mantiene la meta de mantener la mayor parte de los docemesdedicacién de tiempo
completo, en el semestre 20411 el 60% era de tiempo completo y de medio tiempo
34%.

En este semestre mas del 70% de los docentes vinculados tenian formacion de M

o doctorado y 35% estaba escalafonado; la dedicacidntideipo laboral estaba
distribuida en el 63% en docencia, el 13% en investigacion, el 7% en extension y

en otras actividades. En cuanto a la capacitacion de docentes en el semestr8120
participaron 41 docentes, 15% menos del semestre DR (peo se mantiene el interés
en las areas de competencias en segunda lengua, Tics, identidad institucio
Investigacion.

Los resultados de las pruebas Saber Pro indican que deben implementarse accio
mejora; en razonamiento cuantitativo e inglés seupo el ultimo lugar entre las
Universidades de SUMA (las otras cinco acreditadas), en comunicacion escrita el
lugar y en lectura critica y competencias ciudadanas el quinto lugar.
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los de mediana cuantia, pues en caso de aprobarse todos los proyecto
investigacion la sedede Manizales, tendria 1 proyecto de mayor cuantia,
proyectos de mediana cuantia y 21 de menor cuantia.

b La participacion investigativa en la sede, se ve reflejada en tres contexto
interés: local con el programa afirmacion para la vida; a nivel nakioon tres
proyectos avalados por MinCiencias y a nivel internacional con 2 proyecto
investigacion en asocio con universidades como Universidad Autonom
Manizales, Universidad de Manizales, Universidad Catdlica de Maniz
Universidad Autbnomae Nayarit, Universidad Federal Rural do Rio de Jane
Universidadrederal de Juiz de Ferslinas Gerais y Universidad Nacional May
de San Marcos.

Avances en lanternacionalizacion

Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se realizaron activiéa basadas en:
En el marco del desarrollo de la funcién transversal de internacionalizacion, se resal
siguientes aspectos en el periodo 2621

L La movilidad académica tanto estudiante como docente, se ha registrado €
sede sin interrupcionegese a que a situaciones por ejemplo de la pandemi
cambio en la modalidad de esta, lo que lleva a concluir que la sede ha comen
a fomentar una cultura de internacionalizacion.

L Larealizacion de estrategias como conexion global a través de clasgs €&pIL
y Expertos en Linea, contribuye a la visibilidad de la sede en entornos econo
Actualmente se adelantan conversaciones para concretar nuevas clases esp
primera negociacion de un proyecto COIL con una universidad de Chile
universdades han solicitado contactos de expertos de la sede.

L El desarrollo del programa Delfin permiti6 que este afio se contara co
participacion de estudiantes de otros programas como Derecho, Psicolog
Comunicacion Social, registrando este ultimo progadenprimera estudiante en
movilidad internacional.

b Actualmente la sede de Manizales estd proxima a recibir 2 volunta
internacionales que trabajan en el PIGA de la sede y esta a la espera d
resultados de 5 estudiantes del programa de Negociosriatgonales que se
estan formando en chino.
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Desarrollo de laextension

Como parte de las acciones realizadas por el Centro con el objetivo de promov
desarrollo cultural y la transferencia de conocimiento, durante el 2021 se realizaro
siguientesactividades:

L La generacion de un portafolio de eventos de extension, planeado
estructurados entre la coordinaciéon de Extension y las Coordinaciones d
programas ofertados en el Centro Regional Manizales atendiendo las necesi
de la comunidad,nterna y externa, ha permitido el fortalecimiento de est
funcion.

b En el semestre 20201 se ejecutaron 45 eventos de extension que correspond
al 85% de los planeados y a un incremento del 88% respecto a los ejecutad
el semestre 20201. Se destacalos eventos académicos y de proyeccion soc
en los que se ejecuto el total de los eventos planeados, en el caso de los ev
propiamente de extensiéon se cumplio el 65% de lo esperado, dado el bajo nu
de inscritos en seis (6) eventos y al aplazatoiede dos (2) eventos para el
semestre siguiente. Sin embargo, se precisa que todos los tipos de ev
aumentaron en referencia al semestre 2020.

L La ejecucidon de los eventos de extension por programas se distribuye asi
semestre 202901: Derecho44%, Psicologia 24%, Comunicacion Social 1
Negocios internacionales 11% y Administracion de Empresas 7%.

L En cuanto a la cantidad de personas beneficiadas por los eventos de exte
realizados durante el primer semestre del 2021 se alcanz6 un tot&.@R8
participantes, que representa un aumento del 61% respecto al mismo seme
del afio anterior. Por estamento la poblacion beneficiada se distribuye asi:
estudiantes, 6% personas externas, graduados 3% y personal administrativo
menos del 1% por programa se destacan de Derecho y psicologia. El nive
satisfaccion de los participantes en eventos de extension fue superior al
destacandose la calidad de los docentes.

b Durante el primer semestre del 2021 los ingresos obtenidos por cuentasde
eventos de extension son de $46.862.700 y las utilidades generadas s
$30.456.757, para el mismo periodo en el afio 2020, los ingresos fuero
$71.198.200 y la utilidad de $45.030.795. La disminucion en los ingresos
utilidades se explica a pasdel incremento del total de eventos de extension, €
gue el aumento mas significativo de eventos se presentd entre los eve
académicos y de extension que no tienen costo para los participantes
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Aspectos relevantes en liamnovacion

Durante el perioddenera diciembre del 2021, se realizaron actividades basadas en:
La implementacion del programa Conexion Global como respuesta a las restricc
impuestas para el control de la pandemia cuyo proposito es mantener el dinamismo
internacionalizaciénLa conexion se lleva a cabo desde dos estrategias que foment
Internacionalizacion en Casa: las Clases espejo y Expertos erséripio la operacion
del consultorio psicolégico.

Resultadogplanes de mejoramiento

Los principales resultados en mlejoramiento Institucional y en especial del centr
regional para el 2021 se dieron de la siguiente manera:

En el Centro Regional los mayores avances en los resultados de los plan
Mejoramiento son en la ampliacion de la oferta académica y en laicaaléin docente.

Visibilidad y Balance General de la Gestion

Participacion en Eventos
Durante el periodo Eneraliciembre del 2021, se asistio como parte de la visibilizari
institucional de los siguientes eventos:

1 Conversatorio el Regreso a ldsiversidades para toda la Ciudad Manizales.

1 Convenio con la Personeria municipal para formacion de lideres comunale
Contratacion estatal.

1 Participacién en la Misién de sabios en el Departamento de Caldas.

Elementos Criticos de la Gesti6n

Como pate del proceso de mejoramiento continuo y en relacion a aquellas circunstan
gue pudieron afectar los objetivos del Centro Regional encontramos:

La pandemia del Covid 19sy manejo han generado un impacto negatien el caso
particular de la educacion, el confinamiento total decretado por el gobierno nacional
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controlar la expansion de la pandemia ha extendido su efecto negativo en la matricu
proceso de ensefianza aprendizaje y en la salud mental de la asdueducativa.

Sin embargo, las medidas tomadas por la Universidad Catodlica Luis han per
neutralizar, por lo menos parcialmente, tales efectos: Beneficios a los estudia
fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y la comunicaciora y
implementacion de la atencion de riesgos psicosociales desde Bienestar Institucion

Los procesos de autoevaluacion que se realizan en los programas de pregrad
presentado dificultades en el cumplimiento del cronograma establecido originadas
cantidad de actividades a ejecutar de manera simultanea y a los cambios
normatividad para creacién y renovacion de registros calificados y para la acreditaci
alta calidad.

Conclusiones

El Centro Regional Manizales avanza en los logros primsues su Direccionamiento
Estratégico. Si bien la matricula total no ha crecido a las tasas esperadas,
consecuencia de las medidas tomadas para controlar la expansion de la demanda
dificultades de la oferta académica, se ha logrado mantemenatricula sobre 2.000
estudiantes.

Se trabaja intensamente en la ampliacion de la oferta académica, se resalta el esf
del comité directivo al lograr las metas de su ampliacion para el afio 2021 en solo el p
semestre, al formular los Documentddaestros para la creacion y renovacion de
programas académicos, entre pregrados y posgrados, en la modalidad presencial
esfuerzo permitira contribuir a la sostenibilidad financiera futura del Centro Regional

La operativizacion de las funcionaesstantivas y transversales sigue su curso bajo |
lineamientos de estandares e indicadores para programas de alta calidad. En la doc
se ha disminuido en el total de docentes vinculados, pero se mantiene sobre el 42
tipo de contratacion de afioatendario y afio académico, sin desconocer que se d
seguir mejorando en este aspecto; en cuanto al tipo de dedicacion los docentes de ti
completo alcanzan el 60%, y los docentes con maestria y doctorado superan el 70%
planta docente.
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La exten®n se sigue consolidando en el nimero de eventos realizados qu
incrementaron en el 88%, en la calidad de tales eventos con niveles de satisfa
superiores al 95%, el aumento del 61% en los beneficiados y contribuye a la diversifi
de los ingreos institucionales, aspecto ultimo en el que debe mejorar. Su acercami
al sector productivo y a la contribucién de los problemas sociales por intermedio

proyeccion social han permitido la visibilizacion de los programas y la institucion.

La investigacion y la Internacionalizaciéon son funciones cuyo mejoramiento ha
limitado por los ajustes para optimizar los recursos y atender las consecuencias neg
del control gubernamental a la expansion del Covid 19. En el caso de Bien
Inditucional todos sus esfuerzos fueron enfocados a la atencion de las dificult
socioecondémicas y riesgos psicosociales de la comunidad universitaria, especialme
los estudiantes, consecuencia también de la pandemia.
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Adquisicion por donacion:

Apartadd: 12 volumenes
Manizales: 13 volumenes
Monteria: 27 volimenes
Medellin: 40 volumenes

Recepcion de trabajos de grado:

Apartadd: 38 volumenes
Bogota: 12 volumenes
Manizales: 119 volimenes
Medellin: 588 volumenes

Suscripciones a revistas fisicas:

Manizales 23 entregas de revista
Monteria 24 entregas de revista
Apartad6 24 entregas de revista
Medellin 139 entregas de revista

Renovacion d8uscripciones a Bases de Datos y Librerias Digitales

Se hacen 16 renovaciones con diversos proveedores por el valor de: $875.323.736
acceso a 28 plataformas de recursos de informacion académica y cientifica.

Principales Aspectos enldso de Iaiblioteca Digital, Bases De Datos
Académicas, Cientificas y Repositorios

Se adquirié por suscripcion anual a la platafoBemklick, la cual permite mejorar el
acceso a las bases de datos por suscripcion y, obtener estadisticas detalladas de
estos recursoy contiene un modulo para la dinamizacion de una red social académi
Se ejecutd un plan de la difusion de la misma con la participaciéon del gestor de conte
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(profesional del Departamento de Comunicaciones y RRPP), el Webmaster, pdeto
Departamento de Biblioteca y personal de Booklick.

Se actualizaron las suscripciones a bases de datos académicas y cientificas, dentr

cuales se destaca la renovacion del Consorcio Colombia, a partir del cual la comu
universitaria tiene aceso a recursos de editoriales de reconocida trayectoria en
publicacion cientifica como El Sevier (Scopus y Science Direct), Taylor & Francis, S

Sage y Oxford; también la posibilidad de asistir diversas actividades de capacitaci
manejo deestas plataformas y se participa en la confeccion de proyectos como Pap,
(repositorio colectivo de datos de investigacion), catadlogos colectivos y plataforma
visibilidad académica.

Con relacién a las librerias digitales por suscripcion, efatafprma 7/24, se amplio la
oferta de materiales bibliograficos de las editoriales Legis y Ecoe, ademas de |
existentes (McGrawill, Manual Moderno y la CIB).

Relacién de Uso de Materiales

Dada la situacién de pandemia y la presencialidad ctamnancia, disminuy6 en gran
medida el uso de materiales bibliograficos en formato fisico.

386 usuarios de la sede Medellin.

26 usuarios del centro regional Apartado.
14 usuarios del centro regional Bogota.
117 usuarios del centro regional Manizales.

Eluso de recursos bibliograficos por suscripcion (bases de datos y librerias digitale
constante respecto a los anteriores periodos:

Apartado: 4355 sesiones, personas: 432 69.2% de los usuarios accedio
Manizales: 15983 sesiones, personas: 11637.4% de los usuarios accedio
Bogota: 3416 sesiones, personas: 199 4.2% de los usuarios accedio
Monteria: 2631 sesiones, personas: 179 57.5% de los usuarios accedi6
Medellin: 89021 sesiones, personas: 71689.8% de los usuarios accedio
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Relacién de los servicios:
Anexo 16: Tabla de estadisticas de Biblioteca
https://drive.google.com/open?id=1DuGCz18ixOsQu9llwdTeMeHL9fvxIlilIK

Descripcion de Id8rogramas de Formacién y Capacitacion Realizados

Como parte de las acciones realizadas por la Biblioteca con el objetivo de promover
de los diferentes recursos bibliograficos y de informas@émrealiz6 durante el 2021
unprograma de capacitaciodirigido a la comunidad académica y en especial a
estudiantes de pregrado y posgrado de los diferentes semestres y programas acadé
el objetivo general es desarrollar habilidades para la basqueda, seleccion y evaluaci
la informacion.

El progama consta de 6 capacitaciones, cada una de estas busca la articulacion c
proyectos docentes en cuanto a tematica y cronograma. Estas son:

Induccion estudiantes nuevos:
Horarios de atencion de la unidad y datos de contacto, objetivo generalldelisteca,
servicios fisicos y virtuales, acceso al micrositio de la biblioteca.

Induccion a Biblioteca y servicios de informacion:
Presentacion de los servicios bibliotecarios fisicos y virtuales, acceso a recursos dig
taller de busquedaibliografica.

Bases de datos académicas y cientificas:
Identificacion de la necesidad de informacion, explicacion del concepto tes
(descriptores), estrategias efectivas de busqueda de informacion, tipologia de bas
datos (acceso libre, por sugucién, repositorios, entre otros), revision de la informacié
recuperada en las bases de datos

Aplicacion de Manual de publicaciones dé\fm=:
Generalidades de la norma, citacién, referencias y aclaraciones puntuales.

Introduccioén a la visibilidademntifica:
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Conclusiones

De acuerdo con lo planteado en el plan operativo del Departamento de Bibliot
correspondiente al afio 202se ejecutd emnin 95%.

Se destaca el trabajo conjunto de todas las bibliotecas de cada uno de los C
Regionales para el estudio colaborativo y comparativo que permitird la actualizacio
la documentacion de esta Unidad en la articulacion corpreceso la gestion del
aprendizaje y la innovacion educativa dentro del Sistema de Gestion por Proceso
como los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de las actividade
Departamento de Biblioteca en Medellin y cada Centro Regional.
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GESTIONEPROCESOS

SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE ]2 PRODUCCION
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

O

e NI o

INFORMACICDEAVANCREVISIOROR.ADIRECCION

Semestralmente la Universidad realiza seguimiento a los indicadores de la politi
calidad por medio del Informe de Revision por la Direccion.

Mediante estos indicadores la Ueisidad apoya el mejoramiento continuo y permit
asegurar la correcta implementacion del Sistema de Gestion por Procesos que ti
implementadoa la fecha.

Actualmente se tiene un indicador por cada una de las 9 Politicas de Calidad, en el ¢
siguierie se puede analizar un comparativo de los resultados de estos indicadores
el 2020 al 2021.

Tabla30. Cumplimiento objetivos estratégicos

Cumplimiento CONCLUSION  Cumplimiento = Cumplimie CONCLUSION

del objetivo del objetivo nto del
2-2020 1-2021 objetivo
2-2021

30% Falta Incluir los 51% 51% Falta Incluir los
datos del datos del
indicador indicador
Sostenibilidad Sostenibilidad
EBITDA EBITDA para ¢
Ver hoja de vida: periodo 20211,
de los el dato
indicadores  de corresponde al
procesos Gestiol 20202
financiera y Ver hoja de
Recursos vidas de los
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Cumplimiento, CONCLUSION
del objetivo
2-2020

Cumplimiento
del objetivo
1-2021
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Cumplimie

nto
objetivo
2-2021

del

CONCLUSION

conocer si e
graduado ha
podido
presentar
alguna mejora
en sucalidad de
vida,
entendiéndose
gue esta bajo
tres  aspectos
gque detemina

la ONU y en lo:
cuales la
educacion

puede impactar,
estos serian
econdémico,
social y politico,
Dado lo anterior
se definieron
diez  aspectos
relacionados
con la mejora de
la calidad de
vida del
graduado,
teniendo
presente que, s
se cumplen
minimo tres de
ellos, se puede
hablar de una
mejora.  Estos
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Cumplimiento, CONCLUSION

del objetivo
2-2020

9%

integrales de altc
impacto social de

proceso de
Gestion de e
Investigacion
Falta incluir los
datos del
indicador
Participacion er
proyectos de
creacion y
revision de

politicas publicas
proceso Gestior

del Aprendizaje
OCRIl: No s
tienen datos de
los indicadores
de Participacior
en redes

académicas €
investigativas

Nacionales €
internacionales
dado se tiene
registros de
adhesion mas nc
de efectividad
gue es lo que st
pretende medir,
estos datos s¢
pretende Ener
para el 2021,

Cumplimiento = Cumplimie CONCLUSION

del objetivo
1-2021

60%
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60%

del

OCRIl: No s
tienen datos de
los indicadores
de Participacior
en redes
académicas ¢
investigativas

Nacionales €
internacionales
dado que se
tiene registros
de adhesion ma:
no de
efectividad que
es lo que se
pretende medir,
estos datos se
pretenden tener

para el 2021,
ademas los
datos de los
indicadores
Movilidad
académica
administrativos
y docentes

entrantes dado
gue se tienen
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Cumplimiento, CONCLUSION

del objetivo
2-2020

0%

ademas no s¢
tienen datos del
indicador
Movilidad
académica

administrativos
entrante dado se

tienen registros
pero no
identificados

como personal

administrativo de
otras
instituciones.

Falta incluir los
datos para este
periodo del
indicador

Produccion  de

conocimiento,
proceso Gestior
de la
Investigacion
Falta incluir datos
del periodo

Cumplimiento
del objetivo
1-2021

7%
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17%

del

registros, pero
no identificados
como personal
administrativo

de otras
instituciones.

Falta incluir los
datos para este

periodo del
indicador
Produccion de

conocimiento,
proceso Gestior
de la
Investigacion

Se tiene un
cumplimiento

general del
objetivo en un
77% para este
periodo del
2021 1,

actualmente se
realiza a través
del plan de
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Cumplimiento CONCLUSION = Cumplimiento = Cumplimie

del objetivo
2-2020

12%

86%

del objetivo nto del
1-2021 objetivo
2-2021

Falta incluir el 85% 85%
cumplimiento de

las metas

estratégicas,

tacticas y

operativas,  asi

como la eficacie

de la mejora

Ver hop de vida 66% 66%
del indicador

Inteligencia

Curricular
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operativas, as
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Debido al pico
nuevo
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ESTRATEGIA

SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 PRODUCCION
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

e M & S

PLANDEDESARROLINSTITUCIONAL

Elinforme de Desarrollo Institucional se ha constituido como la hoja de ruta de tra
de las Institucion, en el Gltimo afio se ha trabajadonsplementacién mediante el Plan
RS ! OOAsy LyadaAaiddzOA2yw022. a/ SNNI yR2 . NB

La medicion del 2020 y 2021, ha incorporado una nueva metodaadémue seevallan
dos factores de cumplimiento: La eficacia y la eficiefa@rimera mide el cumplimiento
de metas de indicadores en relacion a resultados y la segunda mide la cantid
actividades programadas en relacion a las ejecutadas; es asi como se pudo deter
gue entre el 2020 y 2021 skegd a un cumplimiento dePlan de desarrollen cuanto a
su eficacia del 79% acumulado y su eficiencia de un 69%.

Tabla31. Cumplimiento Plan de Desarrollo

EFICACIAY EFICIENCIA POND 2020 2020 kPs 2020 2020 2021 2021 2021 2021
EVALUA| Total | Cumplido | Result  Resdt | Total | Cumpl Result | Resul
CION Kps ado ado idos ado ado
PAI PD PAI PD
EFICACIA
/RESULTADO/PRODUCTO
INDICADOREY{ Cumplimiento | 60% 209 147 70% 42% 196 120 61% 37%
Indicadores
EFICIENCIA/MATERIALES/
INSUMOS/ACTIVIDADES
ACTIVIDADES Cumplimiento | 40% 209 209 100% @ 40% 196 142 2% 29%

actividades
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Desde el 2021, la Direccion de Planeacion ha venido realizando ajustes para actuali
herramientas que permitan conocer alancede los planes y la creacion de espagio
colaborativos de trabajo (enlacdattps://datastudio.google.com/reporting/a560d4bb
52ca47e58806-edab63032e4e/page0jVQ, en los quese pueden ver de maneraas

detallada y con una mejor precision la informacién de las accigneshan venido
construyendo desde las diferentes areas para contribuir al alcance definitivo de las
de vision y mision de nuestro plae desarrollo.

En el siguiente anexo se podra ver de una manera mas detallada el informe de ejec
del Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de accion-2022. Anexo 17. Informe Pla
de Avance Plan de Desarrollo Institucional y PAI

CODIGOEIBUENSOBIERNO

En coherencia con los principios y filosofia institucional, que propenden po
transparencia en el accionar ético y politico, la Universidad cuenta con un Cédigo de
Gobierno y Transparencia que establece los limites y alcancesdatgdo®s de gobierno.

Tabla32. Cadigo de buen gobierno

TEMA

Contratacion
transparente

Auditorias

ALCANCE

Con el fin de garantize
la transparencia en i
contratacion de
proveedores de biene
y servicios, el sitio wel
institucional
Realizacion de
auditorias internas ¢
externas en cualquier:
de los niveles

CUMPLIMIENTC PROCESO
DOCUMENTAL SGP

Procedimie
nto de
Compras

Informe de
auditorias
Internas vy
externas
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Necesidad de
cualificacion
Institucional

Sdvaguarda de
la informacion

Seguridad y
transparencia de
la Informacion
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ALCANCE

Realizara un curso d
capacitacion y
actualizacion anual par
quienes hacen parte d
estos organos
colegiados, el cual s
hara  extensivo e
docentes y empleado
administrativos

CUMPLIMIENTC PROCESO ACCIONES

DOCUMENTAL SGP

La informacion ser: Proceso de
custodiada y protegids Gestion
conforme con las regla documenta
de la archivistica | (enlace)
procesamiento,

custodia y circulacior

de la informacion, cor

archivos siempre

completos y disponible:

en razén de las

necesidades de |

circdacion y con las

restricciones de ley

La Secretaria Genere Politica Proceso
con las Unidades de | tratamiento de Admisiones
Oficina para le Datos y registro
Administracion de Proceso
Documentos y el Oficie Secretaria

de Proteccion de Datos
tomaran las medida:
correspondientes par
garantizar la proteccior
del Habeas Data

Pagina271de 330

DESCRITAS
EN EL
INFORME DI
GESTION
5.5 Gestion
Humana




/ 4
JLUISAMIGO

TEMA ALCANCE CUMPLIMIENTC PROCESO ACCIONES
DOCUMENTAL SGP DESCRITAS

EN EL
INFORME DI
GESTION

Solucion de Todos los procesos ¢ Proceso 2, Gobierno

controversia Yy solugon de conflictos Gestion Universitari

mecanismos de seran registrados el Document o

solucion de cada una de Ia al

conflictos unidades competentes

con sus evidencias
actas, compromisos

sistematizacion er
relacién con los actores
objeto, fecha, numerc

de acta
Del Rector Esta norma establece Asignacion de
general y las calidades Rector y
representante  inhabilidades, representante
legal, rectores incompatibilidades, Legal

de seccionales forma de eleccién
remocion, dedicacion Estatuto
ausencia, funciones General
delegacion y actos
Prohibiciones | Las prohibiciones de Estatuto
del Rector Rector General, General
general y representante legal
representante  rectores de seccionale
legal, rectores estan descritas col
de seccionales = minucia en el Cédigo d
Buen  Gobierno
Transparencia

Deberes del Descripcibn de lo¢ Estatuto
Rector general deberes General
representante

legal y rectores
de seccionales
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De los
pensionados
prepensionados
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ALCANCE

artistica y experiencig
entre otros

El personal ser:
vinculado siempre col
todas las prerrogativa
de la Ley Labore
Colombiana. Conform
con el cumplimiento de
los deberes asignado:

la evaluacion
satisfactoria de
desempeiio, las

necesidadeslel cargo y
el cumplimiento de
requisitos, tendrd une
estabilidad laboral
relativa.

La Institucion tratara de

realizar vinculaciones Trabajo

laborales de las nueve
generaciones, er
cuanto

los pensionados e
cuentan con un minimc
vital

garantizado en st
pension de vejez. Est
en razon

a la equidad, laigualda
de oportunidades,
mejorar
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TEMA ALCANCE CUMPLIMIENTC PROCESO ACCIONES
DOCUMENTAL SGP DESCRITAS
EN EL
INFORME DI
GESTION
extensit y
proyeccién
social
Sistema de la Universidad Procedimie 2. Gobierno
atencién al implementara los nto de Universitari
ciudadano desarrollos atencion a o
tecnoldgicos estudiante
indispensables pari s (enlace)
garantizar

un Sistema de Atenci6
al Ciudadano eficiente

agily

oportuno, que dé
respuesta a las
peticiones, quejas

reclamos, sugerencias
felicitaciones de los
usuarios,
internos y externos.
Tutelas, derechos d
peticion, entre otros
Control Fiscal | Verificacion de leye! Informe de Proceso
nacionales € Revision Fisce Control
internacionales, as Anual Interno
como el cumplimientc
de los reglamentos

Internos
Construccién Los organos de Indicadore  1.3.3
participativa gobierno de la S de Grupos de
Institucion 'y quienes satisfaccio = Interés
ejercen cargos n,

participaci
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investigacion y extension. El porcentaje de cumplimiento de este inolicdafio 2021
fue del 30%.

En el primer semestre de 787 docentes vinculados, 234 tenian contrato por
calendario o a término indefinido y en el segundo semestre de 779 docentes vincul
230 profesores culminaron el afio con contrato a término imdéé o por afio calendario.

Desde el 2012 se fortalecera el proceso de formacion de formadores desde la plataf
virtual para cualificar los profesores con contrato de teletrabajo y de los Cen
Regionales. El porcentaje de cumplimiento de estkcador para el afio 2021, fue de
100%, la totalidad de cursos de formacion de formadores se ofrecieron a través
plataforma virtual para los empleados de todo el pais.

En el 2012 todo el personal académico habra sido evaluado por competeneradn
planes de mejoramiento individual e institucional. El porcentaje de cumplimiento al
2021 es del 97%. Porcentaje que corresponde al niumero de empleados vincul
efectivamente evaluados y con los planes de mejoramiento para los casos que aplic

Directivos y docenteson funciones de direccién y/o coordinacion con experien
administrativa y docente en educacion superior. El porcentaje de cumplimiento de
indicador para el afio 2021 es del 100%.

Se realizaron los procesos de seleccion pamgeccion de Programa de Negocio
Internacionales, Comunicacién Social, Decanatura de Ciencias Administra
Econdmicas y Contables, Vicerrectoria Académica y Director Administrativo y Finan
todos los candidatos seleccionados para los cargos @oexperiencia académica
administrativa requerida.

-El 100% de nuestros servidores expresa con claridad: nuestra vision, mision y prin
institucionales. El porcentaje de cumplimiento al afio 2021 es del 100% EI porcent
extrae con base en las@ones que describe el Plan de Accion que se deben realizar
este indicador: en la totalidad de inducciones de empleados administrativos nsev
socializé la visién, misién y principios Institucionales. Las socializaciones del des
instituciond de 2021, se realizaron fundamentadas en la identidad y carisma Instituci

-El 100% de los servidores de planta tendran claros procesos de mejoramiento
desempeiio. El porcentaje de cumplimiento al primer semestre de 2021 es del
Porcentaje quecorresponde al numero de empleados vinculados efectivame
evaluados y con los planes de mejoramiento para los casos que aplica.
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Capacitacion

Se realizaron 5 encuentros de capacitacion virtual de febrero a junio y segun la evalu
de cada encuentro se lograna valoracién altamente satisfactoria dado que ca
capacitacion se encuentra por encima del 87% de eficasiamismose realizaron 6
encuentros de capacitacion virtual del 9 de julio al 1 de octubre de 2021. Aunqu
aumento el nivel de dificultad ela evaluacion de la eficacia de cada capacitacion,
resultados contindan siendo satisfactorios, el promedio de la evaluacion para d
semestre cerrd6 e®8% y se cumple la meta de que el 100% de las capacitaci
realizadas tenga resultado satisfadtor

Los temas trabajados fueron en prevencién de riesgo psicosocial, cuidado y manejo
voz, un ciclo de capacitacion para 56 secretarias y Auxiliares de todo el pais en
servicio y fidelizacion, denominado REMAMOS, que cont6 con 5 encuentrasigreé
en conjunto con la Oficina de Atencion al Usuario, la Oficina de Mercadeo y la Dire
de Bienestar Institucional.

Asi como, el inicio de la Escuela de Liderazgo dirigida a todo el personal directivo
Institucion en el que se abordaron tes\@omo empatia, relacionamiento e identida
institucional y se retomara en febrero de 2022.

Se envio a los lideres académicos y administrativos de todo el pais el boletin quince
liderazgo con temas de interés para la gestion, se abordaron tépices: @municacion
asertiva, asignacion de responsabilidades conforme con el perfil, equidad e inclu
orientacion al servicio, entre otros, el boletin cerr6 el afio con su entrega No. 22.

Seguridad y salud en el Trabajo

L Se lider6é la efectivamplementacion del protocolo de bioseguridad de |
Institucion.

b Se apoyo el desarrollo del plan nacional de vacunacion de acuerdo con el De
466 del 8 de mayo de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b Durante el 2021, la implementacion daestema de gestion de seguridad y salu
en el trabajo, estuvo enmarcada en el cumplimiento y cierre de brechas de
estandares minimos, con el fin de sostener las acciones que conlleva realizar
uno de ellos pues en el 2020, el porcentaje de cumptihai estaba en el 80,25%,
a diciembre del 2021 se logré el cumplimiento de estandares minimos en
83.75%.
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L Se subsand proceso con la UGPP pendiente desde el afio 2017 RESOLUCI
2017 006 65 DEL 31 DE ENERO DE 2017, EXPEDIENTE 20151520058001
4990C (86343).

b Se subsan6 caso COMFACOR caja de compensacider fden®érdoba pendiente
desde marzo de 2019.

Varios

L Se realizé con la Direccion de Planeacion y la firma Human Capital el estud
cargos y salarios de la Institucion.

L Se retomd con la Direccion de Planeacion los espacios de Socializacio
Desarrdlo Institucional.

b Se concluyé la propuesta de actualizacion al Escalafén Docente con apoyo
miembros del Comité Rectoral.

Relacién Laboral
Los indicadores de antigiiedad de los empleados de la Institucion demuestran que e
de los docentes cud¢a con mas de 3 afios de vinculacion continua.

Esta posibilidad de estabilidad que ofrece la universidad es un factor protector qu
posible gracias al desempefio satisfactorio de los profesores, pero también, gracia
solidez de la Institucion.

Elafio 2021 cerrd, como ya se ha dicho, con 779 docentes vinculados de los cual
contaba a diciembre con 3 0 mas anos de vinculacién continua con la Universidad.

Fortalecimiento de las Competencias Administrativas

En cuanto a la evaluacion del persormministrativo, para el afio 2021, de 21
empleados administrativos vinculados a nivel pais se realiz6 evaluacion de desempe
210, lo que equivale a un 96% de empleados con su respectiva evaluacion.

A continuacion, los resultados:
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Tabla33. Evaluacién empleados administrativos

2021 Resultados
210 empleados administrativos evaluado 3.0-3.9 4.0-45
# 3 31

% 1.4% 0,15

Comparando los resultados obtenidos con el afio anterior (2@2@8% de loesmpleados

mejoré su desempefio segun los resultados cuantitativos de la evaluacion. El
presentdé una disminucion en el desempefio para 2021. El 38% de los emple
evaluados obtuvo la misma valoracion de forma consecutiva para 2020 y 2021. El
restante no tuvo evaluacion en 2020 ya sea porque se trata de empleados nuevos

cargo o se incumplié con este proceso para ese afo.

El 83.6% de los empleados cumplen con el desempefio satisfactorio para la Instituci
decir, la meta debe tener como focd #6.4% que no cuenta aun con desempef

considerado como satisfactorio.

S| bien, este afio se logré un mayor nimero de empleados evaluados y disminu
numero de empleados con evaluaciones con promedios entre 3.0 y 3.9, se logra ob

también una disimucién en los empleados que vienen en mejora de su desempefio
comprende que el aumento en los promedios es un asunto finito porque las person

estabilizan en su desempefio, por ello, se debe continuar trabajando en clave de:

L Sistematizar la evalugim del personal administrativo, para optimizar el proceso
reducir el riesgo de omisiones o distorsiones en la informacion.

L Involucrar otros actores, ademas del lider, en el proceso de evaluacion
administrativos, tales como, clientes, comparfieros dglipo y la autoevaluacion,
esto con el propdsito de fortalecer el proceso y otorgarle una vision mas integral.

b Sensibilizar y acompafar a los lideres para que realicen procesos cada ve
objetivos, libres de sesgos, basados en eventos o situacioneetamg en pro de la

mejora de las personas y de los procesos.
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escalafon Institucional, semestralmente se realiza convocatoria, se valida el cienfBim
de requisitos y se acompafa a los docentes en el proceso. El resultado de este es
en los ultimos tres afios de gestion se hace tangible a través del aumento del 70%
docentes escalafonados del total de la Institucion.

El total de docentesscalafonados de la Institucion a 2021 en cada una de las categ
se detalla a continuacion, para establecer el porcentaje de docentes escalafonad
debe realizar sobre la base de docentes de tiempo completo y medio tiempo vincul
dado que son gienes se inscriban y/o ascienden en el escalafon Institucional.

Tabla35. Escalafon docente

TOTAL ESCALAFONADOS EN TODA LA
INSTITUCION
CATEGORIA CANTIDAD
ASISTENTE 42
ASOCIADO 9
AUXILIAR 363
TITULAR 3
TOTAL 417

Propiamente en el aflo 2021 se inscribieron 113 y ascendieron 15 docentes en el esc
y cerré el afio con el 70% de docentes escalafora

Tabla36. Escalafonados 2021

DOCENTES ESCALAFONADOS EN 2021
CATEGORIA CANTIDAD
ASISTENTE 12
ASQOCIADO 2
AUXILIAR 113
TITULAR 1
TOTAL 128
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COMPOSICION DEL PATRIMONIO (en miles de pesos Col)

1.220.703.125
244.140.625
48.828.125
9.765.625
1.953.125
390.625
78.125
15.625
3.125
625
125
25
5
s
E CAPITAL AUTORIZADO (DONADO) 78.708 78.708 78.708
H EXCEDENTE Y/O (DEFICIT) ACUMULADO 248.830.773 235.883.547 216.032.861

& EXCEDENTE Y/O (DEFICIT) POR ADOPCION NIIF 48.886.995 48.886.995 48.886.995

® EXCEDENTE Y/O (DEFICIT) DEL PRESENTE
EJERCICIO

11.899.543 12.947.227 19.850.686

En el caso de los costos y gastos presentan una leve disminucion de 0.86% lo que s
el buen manejo de los recursos y el eficiente control de los gastos.

Elexcedente del afio 2021 fue de $11.899 millones de pesos y presenta una dismin
de 8.1% frente a los 12.947 millones de pesos del afio 2020.
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INDICEBINANCIERO

INDICES FINANCIEROS
ADICIEMBRE 31 DE 2021 - 2020

021

020

CAPITAL DE Activo Corriente = Pasivo
$ 117.618.641
TRABAJO Corriente

$ 163.348.276

Mide capacidad de la Universidad para llevar a cabo sus actividades con normalidad en el corto plazo

Activo Corriente l Pasivo $ 9,03

LIQUIDEZ
Corriente

$ 16,55

Capacidad que tiene la Universidad para atender sus obligaciones financieras de corto plazo, tal y como
ellas se hacen exigibles. (por cada $ 1 de deuda, se poseen $ 8,99 (2021) y $ 16,55 (2020) para cubrirla

NIVEL DE Pasivo Total I Activo Total 5,54%

ENDEUDAMIENTO

4,51%

Establece la proporcion de los Activos totales de la Universidad financiados con fondos externos

INDICE DE Patrimonio / Activo Total | $ 0,94

PROPIEDAD

$ 0,95

la proporcion, indica menor endeudamiento externo)

Representa la relacion que existe entre el capital propio de la Universidad y la inversién. (Indica que por
cada $ 1,0 invertido en la Universidad, $ 0,94 (2021) y $ 0,95 (2020) es capital propio; entre mas alta sea

MARGEN NETO Excedente Neto [ Ventas 16,08%

Netas

18,44%

la el porcentaje de los excedentes generados por la venta de servicios relacionados directamente con la ed
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ASPECTGELEVANTBELAGESTIOADMINISTRATIVYAINANCIERA.

Se trabajo el procedimiento para evaluacion y seguimiento de los proveedores de bi
y serviciosgste aspecto se presenta como una no conformidad del sistema de calid

Como parte del proceso de mejoramiento continuo y en relacion a aquellas circunsta
gue pudieron afectar los objetivos de la Unidad encontramos:

Los cambios en la Vicerrectora Administrativa y Financiera que llevo a distribuir v
funciones y actividades en el equipo de trabajo, para luego asignar en el cargo al
Director, Luis Gonzalo Lopera Posada a partir del 12 de julio de 2020.

Se redizaron reuniones estratégicas con las entidades financieras, con el fin de exp
un poco mas sobre las opciones de portafolio que pudieran ayudar a mejorar,
rendimientos financieros, nacional analizar las herramientas tecnoldgicas que
ofrecencon el fin de mejorar los flujos de la informacion financiera de la Universidad

También, se trabajé en la elaboracidén del presupuesto institucional para el afio 2
durante este actividad, se implement6 el disefio un nuevo formato institucional p
recolectar la informacion de cada unidad académica y administrativa, luego se cons
dicha informacién y en los casos que fue necesario se programaron reuniones c
lideres para depurar y ajustar los presupuestos; haciendo de este proceso una acti
mas participativa y ajustada a las realidades de las diferentes areas.

Gestion Contable
Se trabaj6 el procedimiento para evaluacion y seguimiento de los proveedores de bi
y servicios, este aspecto se presenta como una no conformidad del sistema dd.calid

Las actividades relevantes del Departamento de Contabilidad, Costos y Presupuest
el fin de dar cumplimiento a la misién y propésito como unidad de apoyo y valor agre
a la Direccion Administrativa y Financiera, se enmarcan en la normativitadairy
externa, algunas de esas actividades que se realizaron fueron:

1. Elandlisis de las diferentes operaciones financieras de la institucion para asi
activar o inactivar las cuentas contables, centros de costos y tipos de servicios, ac
a las necesidades y estructura financiera de la Institucion.

2. ldentificacion y registro formalmente en la contabilidad de la Universidad
hechos econdomicos previo cumplimiento de requisitos legales y contractu
originados por la adquisicién de bieng servicios a partir de la generacién de la ord
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de servicios o compras formalizada en el sistema financiero por la Direc
Administrativa y Financiera.

Tabla37. Identificacion y registros contables

Tipo Documento C.0. Cuentade Documento

FP 205
MED 205

FS 2.310
MON 230
APA 184
BOG 136
MAZ 364
MED 1.396

Nota: En la mayoria de los casos, para los centros regionales se realiza todo el ci
documento a saber: generacion de la OS, generacion de la ARtddor de la
documentacion enviada por cada centro y soportada en la autorizacion de ejecu
presupuestal.

Programacién de érdenes de pago a partir de autorizacion de direccion Administrat
Financiera:

Tabla38. Tramites dérdenes de pago

Tipo Documento  C.O. Cuenta de Documento
PC 528

MON 15

Pagina300de 330




ILUISAMIGO

APA 66
BOG 16
MAZ 136
MED 295
TE 3.242
MED 3.242

Nota: En el caso de los PC de los centegsonales, se registra el comprobante a part
de informacion enviada por cada centro y fundamentado en el radicado de autoriza
de ejecucion de recursos presupuestales.

Seguimiento diario al proceso de escalonamiento de documentos contables al sis
financiero generados desde el sistema académico.

Tabla39. Seguimiento a escalonamiento documental

Tipo Documento  C.O. Cuenta de Documento

FVE 52.559
RCA 47.268
SAA 2.000
NCE 3.121

Nota: todo se identifica como procesagor Medellin, pero corresponde a documento
a nivel nacional. También se debe tener en cuenta que es reporte de documentos ac
pues existen documentos escalados a financiero pero que por algin motivo o petici
anularon para reprocesar informacion

Generacion del comprobante de pago de las distintas nominas a partir de los info
transaccionales del Departamento de Tesoreria.
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Tabla40. Generacion de comprobantes

Tipo Documento C.O. Cuenta de Documentc
TN 19.859

MED 19.859

3. Se presento informacion de tal forma que la direccion y otras instancias pu
tener una vision amplia de como se encuentra la organizacion, para tomar decisi
bien fundamentadas. Entre estos informes se encuentran:

La presentacion de kituacion financiera del afio 2020.

La presentacion de la situacion financiera a junio 30 del afio 2021.

La presentacion de ejecuciones presupuestales afio 2021.

Elaboracion y presentacion final del presupuesto de la institucion vigencia 20
Informacién deestados de cuentas por cobrar, cuentas por pagar, conciliacio
bancarias, entre otros.

4. Se presentaron declaraciones que dan cuenta de la situacion tributaria y fisc
institucion:

Declaracion de Renta afio gravable 2020.

Declaracion de industria gomercio de los municipios de Medellin, Manizale
Apartad6 y Monteria (declaraciones que corresponden a informacion anual
afo 2020) y Bogotéa (Declaracién bimestral).

Declaracion de retencion de ICA bimestral (Bogota y Medellin) afio 2021.
Declaracion d retencion en la fuente (Mensual) afio 2021.

5. Presentacion de otros informes de indole contable y tributario.

Informacion exogena para la Dian con datos afio gravable 2020.

Informacion exdégena para el municipio de Medellin con datos afio gravable 2
Informacion exdgena para el municipio de Bogota con datos afio gravable 20
Informe al Ministerio de Educacion Nacional mediante escalonamiento
plataforma SNIES, informacién financiera, ejecucion presupuestal (los anteri
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con corte al 31 de diciembreed2020), presentacion del presupuesto para |
vigencia 2021.

Informacion al Dane sobre la encuesta anual de servicios (con informacién
de diciembre de 2020

Informacion al Dane sobre la encuesta mensual de servicios afio 2021.
Respuesta a requerimiergdDian y Municipio de Medellin.

6. Acompafamiento y validacion de las distintas propuestas de viabilidad presupu
para renovacion de registros calificados y creacion de nuevos programas académi
presupuestos de algunos proyectos.

7. Acompafamiemnt inicial en el proyecto de implementacién de nébmina electronica.

8. Acompafiamiento permanente en reuniones de indole institucional cuando
distintas unidades lo requieren para analisis y toma de decisiones que inciden en la
contable y en algunos casos financiera.

En términos generales, el Departamento de @bilidad, Costos y Presupuestos, dentr
de las dindmicas institucionales ha dado respuesta al cumplimiento de sus obje
derivados de sus responsabilidades y enmarcadas en normatividad tanto interna
externa.

Gestion de Compras

Por parte de launidad de Gestiéon de Comprar las actividades mas representativa
describen a continuacion:

Unidad Detalle Estado valor
Departament Compra de libros Se registraron $ 48.421.795
o de para la Bibliotece satisfactoriamente las
Biblioteca = Medellin y Centros solicitudes realizada
Regionales por el Departamentc

de Biblioteca
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Unidad

Gestion
Humana

Oficina de
Comunicacion
es, Relacione

Plblicas y

Mercadeo

Direccion de
Bienestar
Institucional

ILUISAMIGO

Detalle Estado
Otras compras Tramitados y $
requeridas por e entregadodotalmente
area de Gestior
Humana pare
actividades
Institucionales .
Material impreso Actualmente de los $
plegables, volantes pedidos estan
tarjetas de invitacior pendientes por
para grados, valla impresion los brochure
publicitarias y dema: de maestrias )
impresiones  pare doctorados
promocion de
programas, medalla
y pergaming para
reconocimientos
2021, diademas
Contact Center, min
programador 2022.
Compra de Se realizaron la
elementos para e compras requeridas
desarrollo de para atender los
actividades diferentes eventos
culturales, programados por e
deportivas y salud  Direccién de Bienestz

Institucional

Compra de kil Se hizo entrega en s $

exclusivo pare totalidad de lo
tecnologia y bono: requerido para el
de mercado pare Fondo de Victimas
beneficiarios del

fondo de victimas

Ministerio de

Educacion Nacional
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40.204.428

155.936.01

273.073

43.296.192




Unidad

CR Apartado

CR Manizales

Compras
varias
Institucionales

ILUISAMIGO

Detalle Estado
Compra de Se hizo entrega de Ic $
computadores pare computadores segun €
estudiantes de estudio realizado por i
Medellin y Centros Jefe del Departament
Regionales de Infraestructura vy
Beneficiados de Desarrollo Tecnoldgicc
Recursos
Coopetraban.

Compras de insumo Cumplido
para Gtiles y
papeleria, oficinas

muebles y equipos.

Compra de equipos  Cumplido
accesorios para €
Programa de
Comunicacion Socii

y otros materiales
publicitarios

Compras de insumo Cumplido
de aseo, cafeterii

Utiles y papeleria
elementos de oficine

para Unidades
académicas \
Administrativas de [z
Institucion.
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Unidad

Direccion
Planeacion

de Compra

ILUISAMIGO

Detalle Estado

proyectores de videc 1 para aulas tipo 1, 3, ¢
para pruebas de 5, 6y 7 (Proyector Lase
conectividad en lat LCD PWVWMZ 40 -
aulas y auditorio, Potencia luminica 4.50
espacios fisicos limenes -  Marca
nueva obra - Panasonic)
aprobado en Comite¢ Video proyectores Tipt
de compras 001 del. 2 para aulas Tipo 2
de agosto de 2021: (Proyector de video PT1
TW380U- tiro corto -
potencia luminica 330(
limenes - marca
Panasonic) 2
Videoproyectores Tip(
3 (Proyector Laser P
VMZ 50 - Potencia
luminica 5,000 limene
- Marca Panasonic) 1
unidad-
Proyectores tipo 2 (tirc
corto), recibidos €
satisfaccion

Gestion de Tesoreria

de Video proyectores Tip( US $

valor

11.457

Detalle En Los Procesos De Matriculas En La Tempogafisl Y 20212.

Se organizaron todas las actividades que permiten una adecuada atencion

estudiantes en su proceso de matriculas, asi:
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Se realiz6 el contacto con las entidades financieras y cooperativas pa
acompafamiento, en ambas temporadas, las estudiantes que
requirieron de sus servicios con el crédito educativo.
Cambiamos la metodologia utilizada para el registro en nuestro siste
de las renovaciones de créditos Icetex, Fondo EPM y Sapiencia par
dejar hasta ultimo momento el ingres@ rabajé coordinadamente para
el ingreso diario de los créditos.
Se definié con los Centros Regionales el envio de las solicitudes todo
dias al finalizar la tarde para que al dia siguiente a primera hora tuvi
respuesta y asi no se presentaran desaiones al personal de las sedes.
Se realiz6 la atencién a todos los temas de matriculas para los seme
1-2021 y 22021 de manera virtual (por medio de correo electronico
telefonica y presencial en la oficina. Este mecanismo de atenc
personalizda, dada por la situacion actual de pandemia, busco d
solucién a situaciones tales como: Definicibn de plazos de pago
situaciones especificas e individuales, asesoria en financiacio
mecanismos para organizar la matricula y no posponer el estpldinos
por procesos pendientes en la aprobacion de crédito con Icet
renovaciones Yy legalizaciones ante Sapiencia, giros por auxi
empresariales, pago con cesantias, etc.

Esta gestion requirio de jornadas extendidas para tratar de dar respuestéunpca
todos los requerimientos de estudiantes, padres de familia, entidades externas, unid
administrativas y académicas con el fin de mejorar de manera considerable el indic
de desercién académica y con ello aportar de manera decidida a la nfiejanaiera de
la universidad.

Asesoria virtual continua en crédito ICETEX.

Se realizaron cuatro encuentros virtuales con apoyo de la asesora territorial del Ic
Adicionalmente en la Tesoreria se esta llevando a cabo diariamente la verificacio
edado de los créditos de los estudiantes y con el acceso que obtuvimos a una si
entregada por la Direccion Financiera y que se maneja exclusivamente para la as
en este tipo de crédito. Para el primer semestre de 2021 se renovaron 747 crédios
gestionaron 128 créditos nuevos y para el segundo semestre tenemos 843 cré
renovados y 123 créditos nuevos.
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Propuestas para evaluar y desarrollar:

La implementacion de estas propuestas se encugrgralientes de analizar y desarrollar
debido a lacuarentena nacional obligatoria y desarrollo de actividades prioritarias a
los cambios surgidos por la pandemia

Disefiar, desarrollar e implementar un procedimiento tecnoldgico q
permita que, a través de una interfaz entre banco y sistema académico
descarguen y contabilicen directamente los recaudos.

Analizar las de propuestas y experiencias de otras entidades, para ap
y hacer més eficiente el pago en linea (Placetopay, epayco)
Incorporar una funcionalidad en linea y a través de la pagina de
universidad, para el pago de los servicios que son recaudados e
almaceén. (Botén de Pago).

Analizar con el SUI la creacion de funcionalidades que se requieren
optimizar procesos que hoy se llevan de manera no automatizada.
Realizar en conjunto cora Direccion Administrativa y Financiera
reuniones con las entidades bancarias que acomparfan a la universi
para el mejor aprovechamiento de los servicios que ofrecen en benefi
de la institucion y de sus empleados.
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ANEXOS
Anexo 1 Programadrocesos Registro Calificado a 2021.pdf
Anexo 2 Programas con desarrollos de estructuracion curricular bajo Decreto 1

de 2019 y 60 con procesos plenamente revisados (Ver Anexo 2).
Anexo 3 Proyecto MERSIAC

Anexo 4 procesos diagnosticos para la mejomald gestion durante el proceso d
revision del Proyecto Educativo institucional,

Anexo 5 Anexo Analisis pruebas Saber (1).

Anexo 6 Proyectos aprobados para 2022

Anexo 7 Informe Alianza REDIS

Anexo 8 Comunicacion semana de la ingenieria

Anexo 9 Participacion en eventos

Anexo 10 Informacién de evaluacién de docentes de la Facultad.
Anexo 11  Estadisticas de participacion

Anexo 12 Campafas

Anexo 13 Causas de Ausencia Intersemestral

Anexo 14  posgrados, la principal causa de ausencia intersemestral
Anexo 15 Informes de Caracterizacion

Anexo 16  Tabla de estadisticas de Biblioteca

Anexo 17 Informe Plan de Avance Plan de Desarrollo Institucional y PAI
Anexo 18 Eventos de Educacion Continua
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UNIVERSIDAD CATOLICAS

JLUISAMIGO

DATOESTADISTICBISTITUCIONALES

ESTUDIANTES

Tendencia Numero de Inscritos
Tedencia numero de Inscritos

8.000 7.236 7.468

6.644

6.318 6.281 6.454 6.368

7.000  FRaRL RSN 5.905

6.000  — 5.498 5.567

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Inscritos por Género

2,000

7,000

5,000

5,000

4,000 M Mujeres
B Hombres

3,000

2,000

1,000

o

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Admitidos

Tedencia numero de Admitidos
7.000 6.096
6.000 5520 5.468 5.631 > 5 087 5.494

.....
.......
.......

b gy T ——— P e
4.000
3.000
2.000
1.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Admitidos por Género

7000
6000
<t N~
0
50 ol [ © & |2 -
ol =y R=l B S
— — N o =
4000 —

1952
1841

Hombres

3000 m Mujeres
2000
1000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1639

o
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Matriculados Nuevos

Tedencia numero de Matriculados nuevos
30002453 2504 2999 0 2509 2449 2.434

2.500
2000 241 860, 11.85¢
1.500 1.06
1.000
50 I
0
0

Y S
CAIRI RS
f@'&'@'@'&

1.812
147G === === mmmme 3 >

o

Tasa de Selectividad y Absorcion

Tasas de Selectividad y Absorcion

a0 . .

5,000 89 56 87 86 86 Ji: . 100%
®om %
4,500 o0%
4,000 20%
) 81 g[]
3,500 70%
3,000 60%
2,500 50%
2,000 40%
1,500 30%
1,000 20%
500 10%
0 0%
ldpscgeog) o MAdgvitides G"li*’aﬂ"‘:'-@”d@ h'@"%ﬁ" o @ feegtividad. “® Absorcién
nbﬁ'\,"" B@qﬁ'\f’ (SJ N nbﬁ'\?' o qﬁ'\f’ ﬁ’\“ .S Q'\f" oF 5‘3’ & WB@,,{:.’LB “94\"1,@
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Tendencia Matriculados Totales

Tendencia numero de matriculados totales

20.000
18.000
16.000
14000 ___oc------ga
12.000
10.000
soo0 [ B K §
of e
6.000 bl BN B B
B B A
4.000
2.000
0

Matriculados Totales por Género

20.000
® Hombres
18.000 )
m Mujeres
16.000
< o)) (90) N g < N~ o~ ©
14.000 NENEEENEBNHNMEEHANRN
~ECHEOSECSECSEYRYBRRB R Bl R
A Bl B I ~E
12.000 N EEE e
= B E B E N
10000 i1 B B B
< <
8.000
6.000
4.000
2.000
0
MR RRCENN N EN EN AAN INN S R ERNNRS RS I SER
DT AT AT AT AT AT DT DT AT AT AT DT DT DT AT DT AT DT AR D

Pagina316de 330



UNIVERSIDAD CATOLICAS

JLUISAMIGO

GRADUADOS

Tendencia Graduados

Tendencia nimero de graduados totales

1.600
1.400
1.200
1.000
80
60
40
20

o O O O

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

*Los datos 2021 a la fecha del informe no sacontraba en el sistema la totalidad d
graduados.

Graduados por Género

3.000
2.500
2.000
1.500 m Hombres
B Mujeres
1.000 - 1 K E
o S Q re 5 : : <
5 i
M B B = &
500 S S Sl i
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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TALENTO HUMANA

Talento Humano por Género

GENERO

Masculino
48% Femenino

52%

Participacién por Tipo de Recurso

Participacion por ﬁﬁ&t%i&tﬁ ragiﬁeados

Administrativo,28%

Docente Tiempo
Completo,66%
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Personal institucional por tipo de cargo

Sede

2021 TIPO DE CARGO

Cuenta de Tipo Empleado

Apartadd

Total Apartado
Bogota

Total Bogota
Manizales

Total Manizales
Medellin

Auxiliar

Directores

Docente
Profesionales
Servicios Generales

Auxiliar

Docente

Secretaria

Servicios Generales

Asistente

Auxiliar
Coordinador
Directores

Docente
Profesionales
Secretaria

Servicios Generales

Analistas

Asistente

Auxiliar

Coordinador
Decanatura
Directores

Directores Académicos
Docente

Jefes @ Departamento
Profesionales
Rectoria

Secretaria

Secretaria General
Servicios Generales
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1
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ILUISAMIGO

Vicerrectorias
Total Medellin

Coordinador
Directores

Secretaria
Servicios Generales
Total Monteria

15
1
3
24

Docentes por nivel académico

571 99
433 441 439

Los datos pueden ser relativos dados que se presenten contratos temporale
catedra o servicios que hacen que los datos fluctdan.

——Doctor =——Maestria ——Especializacion

, 622

318 301 275

Pagina320de 330

212
184 155

50 59 67 64 10 64 64 6]

Profesional

501 916




UNIVERSIDAD CATOLICAS

JILUISAMIGO

Relacion Docente Estudiante
60,0

00 4% 43,7

40,0 36,8 34,5

34,2

33,3

30,0
20,0
10,0

0,0

2016 2017 2018 2019

REGISTR@3ALIFICADOS

Programas a 2021

Doctorado . 3

Maestria - 10

2020

Tecnologias y Técnicos - 5
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Pregrado Total (41)
(Programas en Centros regionales)

Medellin 29
CR Apartado 3
CR Bogota 1
CR Manizales 6
CR Monteria 2
Medellin 36
CR Monteria 2

Programas Acreditade alta calidad

Programa Académico Vigencia Afos

Psicologia 6
Derecho 6

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasi 4
Inglés
Licenciatura en Educacion Infantil (Renovacion) | 4

Comunicacion Social 4
Administracion de Empresas 4
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ProgramasAcadémicos proyectados con Condiciones Iniciales

Programas Académicos Proyectados (Condiciones Inic

aprobadas CNA)

Ingenieria de Sistemas
Negocios Internacionales
Publicidad

Contaduria Publica

INVESTIGACION

Ultima Clasificacion Grupos ldeestigacion a noviembre de 2021

Facultad Cat. 2017 | Cat. 2018

Ciencias Econdmicas CONTAS

Contables ECOSOL B B
GORAS B A
Comunicacion, URBANITAS B A

Publicidad y Disefio

Derecho y Ciencia Juridicas y Sociales C C
Politices LUES C
Educacion y Educ, Infancia 'B A
Humanidades Lenguas Extranjeras
Filosofia y Teologi B A
Critica
Ingenierias SISCO B B
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Psicologia y Cienci¢ Farmacodependenc B

Sociales a y Otras Adiccione:
Familia, Desarrollo ;1 C C

Calidad de Vida

Estudios de B B
Fenémenos

Psicosociales

NBA A Al
CR Monteria Calidad de Vida (C Sin B
Monteria) categoria
CR Bogota Ayelén (Bogota) Sin C
categoria

Medios de Difusion y publicaciéon

Nombre Revista | ISSN Area de Conocimiento

Revista 22161201 @ Ciencias Sociales y humanas B (Publindex)
Colombiana de
Ciencias Sociales

Perseitas 23461780 | Filosofia y Disciplinas relacionad Scopus
Lampsakos 21454086 | Ingenieria de Sistemas

Revistas de Divulgacion

Ciencia y Pendiente

Academia

Poiésis 16920945 Psicologia social, Psicoanali

Psicologia en general

Series
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Derecho y Ciencias Politicas

Psicologia y Ciencias Sociales

Comunicacion, Publicidad y Disefio

EXTENSION

Poblacion Impactada con los servicios de Extension
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