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* Prestamo de portatiles para trabajo * Contratacion servidores en hosting
en casa a mas de ({ill)personas. para Data Center Virtual

+ Soporte técnico de manera remota (actualizacion sitio web institucional).

para la estrategia de trabajo en casa. * Re-activacion del comité de seguridad

» Compra de @portétiles. de la informacion.

» Apoyo a mas de@ estudiantes con ° >!Stema de back up.

plan de datos.

* Publicacion de servidores para
facilitar trabajo en casa.

— CORONAVIRUS —
2019-nCoV
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 En ; * |mplementacion de

1.  Reglamento estudiantil de
pregrado.

2. Descuentos masivos e individuales. ,
3. Migracién Primefaces. * Se desarrollaron mas de 23
4. Sistema de votaciones. huevos reportes en
5. Migracion de notas de estudiantes

y graduados del sistema Fox.

6. Recepcion de documentos en linea |

para admisiones y grados. grgﬂéﬁén tde. ;. ebn
7. Integracion UenLinea - Campus Critorio y pagina we

Virtual (Power Bl).




UNIVERSIDAD CATOLICAZ GEStlén del SiSterna de
WLUISAMIGO acreditacion en alta calidad

» Sintesis y consolidacion del informe de autoevaluacion institucional.

* Plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad innovadora a nivel institucional.
* Proyecto de “Acompanamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas Internos de
Aseguramiento de la Calidad” del MEN.

» Renovacion acreditacion de)programas y autoevaluacion de otrosf)programas.

« El porcentaje de programas acreditados subio al‘

* Planes de mantenimiento, mejoramiento y capacidad innovadora de los programas,

V =

son hoy una herramienta de gestion de éstos.
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e

[ Auditorias Internas}

PERFIL GENERAL
TIPO DE HALLAZGOS CANTIDAD ”
Aspectos Relevantes 40 Actualizacion del Sistema
. de Gestion por Procesos
Aspectos por Mejorar 24
No conformidades 26
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LUISAMIGO Sistema de Gestion
por Procesos

Andlisis de contexto, alineacion de objetivos estratégicos y se redefinio la Politica de Calidad.

Mejoramiento en la metodologia para la gestion de las acciones correctivas y de mejora.

Ajuste de la herramienta metodoldgica para la revision por la direccion.

Se establecio una matriz de riesgo con identificacion inicial de riesgos institucionales.

Renovacion del certificado en la norma internacional NTC-I1S0 9001:2015. Como resultado del

proceso quedaron 3 no conformidades menores a las cuales se les definid plan de trabajo para

V =

su tratamiento.
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Gestidon Estratégica Administracion Integral
de la Gestion

Necesidades y expectativas Gestin del Satisfaccion necesidades y
partes Interesadas ‘l‘g;f)’\‘/gg?g ® expectativas partes Interesadas
Educativa
iz : Gestion Gestion de la Y- ;
0 Educacion de alta calidad investioacien aareeony @ Transformacion social
. y produccion servicios a la
@ Empleabilidad — intelectual PROCESOS comunidad ¢ Programas de Alta Calidad

@ Iy MISIONALES
mpacto socia Profesionales integrales con

alto impacto social

Internacionalizacion Bienestar
Institucional

icontec

Gestion Financiera y
Provision de Recursos

Gestion del
Capital Humano

EC-CER132085

Gestion Infraestructura
Fisica y Tecnoldgica
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@ Evaluacion PAI 2017-2020 por C- X | + - x
C Y @ viewgenially/5fb7ae787ef0b50d0902dcdb/dossier-evaluacion-pai-2017-2020 r Q= e :

W E B Encuesta Covid B Acta Coordinadores Indice Instrumento 2 Listado de Enlaces Programacion_Activ... Control Horas @ Dictade 4 Intranet gy Funlam @ Uenlinea »
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Eva lu acié n PAI 20 1 7_2020 @ Evaluacion PAI 2017-2020 por o X | [ Politica 1- Universidad de excele. X | 4 -

C Y @ padietcom/ocri/mjoykgmgOvtSmink @ % O » =T :
W E B tncuesta Covid [ Acta Coordinadores Indice Instrumenta 2 Listadlo de Enlaces Programacién_Activ... Control Horas '@ Dictsdo 4 Intranet gy Funlam @ Uenlinea »
Politica 1 Politica 2 Politica 3 padlet O ZCLONAR = COMPARTR . ()
© Cooperacién Interinstitucional y Relaciones Internacionales  + 3d
Politica 1- Universidad de excelencia
Prestacion del servicio y desarrollo de funciones sustantivas, cuyo elemento distintivo es el reconocimiento de su calidad
. - Politica 6
Politica 4 Politica 5
Documentos de apoyo  * Proyecto 1.1 - : Proyecto 1.2 - : Proyecto 1.3 - : Proyecto 1.4 - Extension
Formacion, Formacién, capacitacion Acreditacion de de excelencia
capacitacion, y actualizacién de los programas e
Politica 7 a.clualllz:?t.:mg yd. ) docentes. institucional. OBJETIVO PROYECTO:
vinculacion de directivos Contribuir con la politica de
docentes. OBJETIVO PROYECTO: l OBJETIVO PROYECTO: l Universidad de Excelencia
LuS Propiciar las condiciones para Hacer de la evaluacion y del desde la calidad, oportunidad
| AMIGO OBJETIVO PROYECTO: ' el desarrollo institucional y el mejoramiento continuo, la e innovacion, en la prestacion
5 A . = F ici fortalecimiento de una base para el desarrollo de servicios de extension
£Quieres hacer contenidos tan geniales como este? REGISTRATE AHORA Crear las condiciones para la ,' ' . u pat " o . . Y
694_PLAN_DE_ACCION_ 2017_2020 formacién, capacitacion, comunidad académica con Institucional y la acreditacién proyeccion social.
» E:;:;:f =t vinculacién, retencion y altos perfiles amigonianos, de programas e Institucional.
Benary articulacién de una planta humanistas, profesionales y o
o . directiva con un alto perfil ocupacionales. [+ ]
acaf:lém‘ma, f:unm:edu.ra dela ° ESTRATEGIAS PARA
PREGUNTAS ORIENTADORAS realidad nacional y abierta a ESTRATEGIAS PARA ALCANZARLO

las dinamicas de la
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Planificacion del POA - Febrero

Organigrama

22 Unidades - Segun
PDI (Capitulo II)
y a PAl (art. 3).

Plan de desarrollo,

Ejecucion - Marzo a Noviembre

Acompanamiento
desde la direccion
de planeacion con
apoyo del analista
de planeacion
estratégica.

Medicion - Diciembre

Cierre de POA'Sy
evaluacion
cumplimiento de
metas.

PAl y POA'S
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. Gestion de la
ctura fisica
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