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RESOLUCIONNOMERO 21271

10 NOV 20

Por medic de la cual se resuelve la solicitud de reconocimiento como universidad presentada por la Fundacion
Universitania Luis Amigé - FUNLAM

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1393 de 31 de agosto del 2016, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacién superior y de sus Instituciones, prestar a la
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolla cada institucién.

Que en virtud de lo dispuesto por la Constitucién Politica de Colombia y por la Ley 30 de 1992, el Estado
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

Que el articulo 20 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015 sefialan los requisitos para el reconocimiento
como universidad de las inshtuciones universitarias o escuelas tecnolégicas.

Que el representante legal de la Fundacion Universitaria Luis Amigé - FUNLAM, segun proceso No. 600, solicito
el 20 de septiembre de 2013 al Ministerio de Educacion Nacional el reconocimiente como universidad a la citada
institucién de educacién superior.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
competencia, estudid la propuesta de estatutos presentada por la Fundacion Universitaria Luis Amigd -
FUNLAM, en el trdmite de solicitud de reconocimiento como universidad, y emitid concepto a través de oficio
radicado con el ndmero 2014IE4002 del 27 de enero de 2014, por medio del cual considerd que no se
encontraban adecuados en su totalidad a [as disposiciones normativas vigentes y sobre la materia conceptud
asi:

1)

- Es necesario prever expresamente, la prohibicién de transfenr a cualquier titulo ia calidad de fundador y los
derechos denvados de la misma, de conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo 5° del Decreto 1478
de 1994,

- Ademas, se determina la composicién de los érgancs de gobierno de la Institucién (Titulo 4 — articulos 17 al 29),
pero no se especifica los mecanismos democraticos para la eleccion de los representantes estudiantiles y
docentes, y dada la naturaleza de dichos 6rganos y del poder decisorio de los mismos dentro de la institucion,
resulta necesano precisar dichos mecanismos con la finalidad de dar cumplimiento con el precepto consagrado en
el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia, eslo es, permitir la participacion a los estamentos estudiantil y
docente, que represenian a la comunidad educativa en la direccién de las instituciones de educacion.

Es importante puntualizar que la democracia participativa en dichas mstituciones, procura oforgar a los estamentos
que conforman la comunidad educativa, la posibilidad real y efectiva de que no se veran excluidos de la discusion y
la definicién de las politicas de direccién de las instituciones

En ese orden, la eleccion de los representantes de la comunidad educativa ante los érganos maximos de direccién
de las instituciones de educacién superior, basicamente conformada por los estamentos estudiantil, profesoral y de
egresados (cuando los haya), debe ser realizada de forma democratica y directa por cada estamento. (Articulo 68
Constitucién Politica, Numeral 7° del articulo 5° del Decreto 1478 de 1994)."

Que el Ministeric de Educacion Nacional designé los pares encargados de realizar la respectiva visita con el
objeto de verificar las condiciones reguladas en !a normativa vigente, referentes al reconocimiento como
universidad, la cual se llevo a cabo durante los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2014.

Que la Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales de la Comision Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Educacién Superior - CONACES, en gjercicio de su competencia establecida en el Decreto
5012 de 2009 (vigente para la fecha) y en la Resclucién 10100 de 2013 modificada parcialmente por la
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Resolucion 6634 de 2014, en sesion del 8 de julio de 2014, indico al Ministerio de Educacion Nacional que para
poder emitir concepto sobre la solicitud de reconocimiento como universidad a la Fundacién Universitaria Luis
Armgd-FUNLAM, era necesaric requerir al representante legal de la citada institucion, para que en si érmiino allj
concedids se presentaran los siguigntes sopdrtes dodumantsids que evidenciaran & cumtplimiente dz W
requisilcs previstos en la normativa vigente.

1..)

Ep conclusién la Sala, con el fin de emitir concepto, recomienda al Ministeno de Educacion Nacional solicitar la
siguiente informacion complementana al representsnts fegai ds fa FUNDATION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ~
FUNLAM:

1. Frente a la observacion prezentada por la Institucion, relacionada con el tiempo de dedicacion laboral semanal
de los docentes de tiempo completo, debe presentarse un documento en el cual se adecte a lo establecido en el
numeral 2o del arifculo 1° del Decrsto 1212 de 1993

2 Un documento aclaratono referente a la proyeccion de la planta docente de tiempo completo que demuestre
sufictencia en relacion con el nimero de estudiantes proyectados, que permita al mismo tiempo mejorar la
proporcién de nimero de estudiantes por docente. Lo anterior teniendo en cuenta que no se puede hacer
squivalencias entre docentes de tiempo completo, con docentes hora catedra y medio tiempo.”

Que de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legaies, este Despacho profirid auto de tramite,
comunicado a la institucion mediante oficio No. 2014|E42671 del 17 de octubre de 2014, a efecto de requerir al
representante legal de la Fundacion Universitaria Luis Amigo-FUNLAM, para que en ei término de un (1) mes
calendario presentara: (i) la informacidn y documentos que en sesién del 8 de julic de 2014, la Sala de
Evaluacién de Tramites Institucionales de la CONACES considerd necesarios para emitir concepto sobre la
solicitud de reconocimiento como universidad; y (ii) respuesta a las observaciones expuestas por la
Subdireccion de Inspeccion y Vigllancia respecto del proyecto de estatutos formulados para la Institucion de
Educacion Superior.

Que la Fundacion Universitaria Luis Amigd-FUNLAM, presentd mediante escrito radicado con el nimero
2014ER 186258 del 7 de noviembre de 2014 y a través del SACES, respuesta al auto previamente citado.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES, en sesion del 15 de diciembre de 2014,
estudid la informacion presentada por la Fundacidn Universitaria Luis Amigo-FUNLAM, asi como les informes
rendidos por los pares académicos en la visita de verificacion efectuada y recomendo¢ a este Despacho otorgar
el reconocimiento como universidad a la Fundacidn Universitaria Luis Amigd-FUNLAM, teniendo en cuenta las

siguientes razones.

o

1. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL.

En la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO, la investigacidn se considera como aspeclo ceniral de la
misién y se concibe desde el PE! y desde el Estaluto organico, como una funcién sustantiva. En el afio 2010
se cred la Vicerrectoria de Investigaciones, que antes se denominaba Centro de investigaciones, y se inicia la
efecucion de un Plan de Investigacion Cientifica. Dentro del Plan que fue presentado a los pares
institucionales que visitaron la Institucion, se evidencia un proceso de formacion para investigadores y la
existencia de una politica de estimulos e incentivos por produccion cientifica. En este sentido la Institucion ha
hecho un esfuerzo grande por aumentar el numero de investigadores y los presupuestos internos para
investigacion.

El documento “Universidad de Docencia con Investigacién de Calidad” hace una amplia descripcion del
desarrollo de la investigacion en la institucion, las politicas y normas para el desarrollo de la investigacion, la
estructura académica y administrativa de la investigacion para lo cual se conformd un Comité de
Investigaciones, los grupos y lineas de investigacion, las publicaciones, los programas y la financiacion de la
investigacion Por norma inshtucional, el presupuesto de investigacion corresponde al 5% del lolal de los
ingresos percibidos en el afio fiscal inmediatamente anterior; en el afio 2013 el monto tolal asignado para
investigacion fue de $2.360 456.000, este 5% solo equivale a los aportes directos de ia Institucién sin incluir la
cofinanciacion extermna En el documento institucional, se cubren todos los aspectos sobre investigacién en la
Fundacicn, incluyendo el tema de rendicién de cuentas por parte de los grupos de investigacion frente a los
fondos asignacos a los proyectos y la medicion de la productividad por investigador,

La Inshitucion muestra los siguientes avances: Hasta 1999 se contaba con procesos investigativos orientados
a teméticas acordes con la musion de la congregacion refigiosa que la regenta; entre 2000 y 2009 se generan
las politicas de invesligacion propiamente dichas; entro 2009 y 2014 se consolidan los grupos de
investigacion. Actualmente se cuenta con 15 grupos de investigacién avalades por fa institucién, 14 de los
cuales estan reconocidos en COLCIENCIAS. Los grupos se crean teniendo en cuenta politicas nacionales e
institucionales. La categoria de los grupos en COLCIENCIAS se distribuye asl: calegorfa A: 1 grupo en
Estudios psicosociales, categoria B' 2 grupos, categoria C* 7 grupos, y categoria D: 4 grupos. Los pares
institucionales que visitaron la entidad evidenciaran 137 investigadores activos lo que corresponde al 37% del
total de profesores. Las asignaciones laborales para ellos estén distribuidas enlre desarrollo de proyectos,
liderazgo de grupos de nvestigacion, direccién de lineas de investigacion, edicion de revistas y otras
actividades conexas La participacion en Redes de Investigacion es especialmente activa en colaboracion con
olras universidades catdlicas en el mundo.
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En la insttucion, los estudiantes de maestria participan en los grupos de investigacion. Se ha venido
ampliando el tempo dedicado a investigacién, por los inveshigadores Por ejemplo, se aumenté de 24.000 a
31.000 horas, la cantidad que se destiné a la investigacion, entre 2013 y 2014. Se han venido haciendo
procesos de sefecctdn de docentes considerando profesores que fengan experiencla en produccion
investigativa para que puedan ser categonzados como Investigadores Senior en COLCIENCIAS.

La institucidn cuenta con 43 fineas de investigacion activas con proyectos El Comité de Investigaciones
apoya la definicién de lineas y éstas son aprobadas por el Consejo Académico.

De acuerdo con los pares académicos que wvisitaron la Fundacion, algunos de los impactos obtenidos son: la
creacién de la Maestria en Neuropsicopedagogia resulfado de proyectos de investigacion, la Especializacion
en Farmacodependencia resultado de un trabajo en el tema de adicciones, y la Especializacién en
Responsabihdad Sccial Empresarial que esta soportada por los grupos de investigacién Por otra parte, los
Pares evidenciaron reconocimientos en varios proyectos y temalicas como: Premios a Video sobre el suicidio,
Premio Universitario ESET a proyecfo de seguridad informatica, Premio Alcaldia de Medellin en investigacion,
Dustincion de la OEA a estudio sobre uso de fammacos, sede del Congreso Internacional sobre Pedagogia
Amigomana con el tema de acoso escolar y ciber bulling, Ranking USapiens donde la Fundacion aparece
como la tercera en investigacion, entre las IES no universidades, de la ciudad de Medellin.

La institucion tiene una reglamentacién de investigacion vigente que inciuye- politica de investigacién, Fondo
Editonal, Estaluto de Propiedad Intelectual, bonificacién por publicaciones, apoyo para que los investigadores
participen en eventos de investigacién. Cuenta con un Comité de Etica y un Comité Editorial que han
contnbuido a aumentar las publicaciones en revistas intemas vy externas. La medicion de la productividad
cientifica se hace de acuerdo con las normas de COLCIENCIAS. La Vicerrectoria de Investigaciones cuenta
con un sistema de informacion para hacer seguimiento, control y verficacion de todas y cada una de las
aclividades de la investigacion a nivel instifucional.

La cofinanciacion de proyectos de investigacion, se ha aumentade desde el afic 2011, pues en los afios
anteriores todos los aportes los realizaba directamente la nstitucion, Para 2014, las investigaciones
cofinanciadas son en total, 17 con contrapartidas nacionales y 5 con contrapartidas intemacionales.

En cuanto a la mvestigacion formaliva, la institucién cuenta con 44 semilleros donde participan 402
estudiantes, los cuales reciben apoyo institucional para participacidén en eventos, salidas de campo y
presentacion de ponencias Se apoya la produccién de los esludiantes en diversos aspectos, especiaimente
publicaciones en revistas de divulgacién Por su parte, cada programa académico tiene al menos 6 cursos de
asignaturas relacionadas con investigacion, lo que ha ayudado a fomentar el espiritu investigador e integrar
los programas en las metas institucionales

Un documento complementario “Estrateqia en Investigacion 2022” descnbe, para los proximos afios, la
fundamentacion de la estrategia en el marco de la mision institucional y las politicas que la inspiran, el papel
de los docentes en mnvestigacion, la dindmica y la forma en que se ejecutara la investigacion, los estimulos a
fa investigacion, el futuro del Fondo Editorial, los programas, grupcs, lineas y semilleros de investigacion, Ia
financiacién de la investigacidn. Esta estrategia para el aumento de la investigacién hasta el afio 2022 es de
conocimiento de todos los profesores, segin los Pares Institucionales que visitaron la Institucidn. La estrategia
permitird aumentar el niimero de productos de investigacién, mejorar el ranking de Ia Institucion y ampliar Ia
vistbihdad de los grupos de investigacion

2 PROGRAMAS ACADEMICOS Y ADEMAS PROGRAMAS EN CIENCIAS BASICAS QUE APOYEN LOS
PRIMEROS

El documento “Relacion de los Programas que ofrece la Institucion” da cuenta de los programas académicos
que ofrece la FUNLAM, asi como del apoyo que elios reciben de los distintos Departamentos de Ciencias
Basicas, Idiomas, Educacion Virtual y a Distancia, v Formacién Sociohumanistica.

La FUNDAGION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO — FUNLAM — aparece con 74 programas acfivos y 5 inactivos
en el SNIES, de modalidad presencial y a distancia, 2 son de Maestria, 30 de Especializacién, 42 de nivel
Profestonal Universitario y 5 de nivel tecnolégico Entre los anteriores programas hay 4 acreditados en calidad.
£l Consejo Supenior mediante Acuerdo 8 def 2012 definid los programas a crear durante los siguientes arios,
asi como las dreas de conocimienfo en las cuales se desarrollarian los mismos, la creacidn de estos
programas obedece a la planeacidén estratégica contenida en el Plan de Desarrollo 2012 — 2022, a anahsis
diagndsficos de los coniextos y tendencias de la educacion supenor en Colombia y el mundo, asi como a
cntenos de base presupuestal, administrativa financiera y de infraestructura. En los dos afios proximos, la
Institucion proyecta abrir programas en Medicina, Odontologia y Enfermeria, entre otros, ademas de algunos
de nivel de Maestria (Administracion y Derecho)

La FUNLAM cuenta con un Departamento de Crencias Béasicas para el apoyo de los programas en el
pensamiento fisico, matemético, y demas saberes de los denominados basicos o fundamentales.

El Departamento de Crencias Bésicas de la FUNLAM fue creado mediante el Acuerdo N° 11 del 03 de agosto
de 2004 En él se determina el Departamenio como una estructura académico-administrativa desde la cual se
prestan Jos servicios de docencia, investigacion y proyeccidn social en los diferentes programas y Facultades
de la Institucién El Departamento genera esitralegias y acciones tendientes a facilitar la formacion en
disciphnas propias de la clencia, mediante la aplicacién de los pasos del méfodo crentifico” conceptualizacion,
comprension, andlisis, sinlesis, clasificacion, observacion, organizacidn, expermentacion, disefio,
almacenamiento y generalzacion. El Departamento de Ciencias Basicas se arlicula con diversos Programas
institucionales como el Programa de Graduados, el Programa Permanencia con Calidad, entre otros y, posee
un Consultorio Matematico creado a partir dei sequndo semestre de 2013, con el fin de dar respuesita a
distintas necesidades institucionales afines al Departamento, de lo cual se da cuenta,idetaﬂada en el
documento “Pian Estratégico para el Departamento de Ciencras Basicas”
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Las actividades desarrolladas por el Departamento de Ciencias Basicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGOQ abarcan las tres funciones sustantivas que definen el modelo pedagdgico de la Institucion, a
saber docencia, extensién e Investigacion. En docencia ef Departamentc ofrece varios cursos de
Matematicas, Estadistica y un curso de Fisica a los diferentes pregrados de Ia institucién  Ef Departamenio de
Crencias Basicas, comprometido con la calidad de la docencia, también programa regularmente talleres Saber
Pro dirigidos por sus docentes, los cuales tienen la finaldad de mejorar el desempefio de fos estudiantes, en
cuanto a razonamienio cuantitativo se refiere, en los exdmenes de estado para estudianies de pregrado En
cuanto a extension se han desarrollado cursos de extensién como “Estadistica descriptiva en Excel’,
“Tecnologias de Ja Informacién aplicadas al Aprendizaje de las Matematicas” y “Curso de nivelacion en
Algebra y Teorfa de Conjuntos”.

El Departamento de Ciencias Bésicas tiene actualmente ef grupo de mvestigacion Sisco, en categoria B de
Colciencias y un proyecto dentro de la linea de investigacion en matematicas aplicadas y sistemas de
informacion. Esta iinea de investigacion en matematicas fue avalada por el Acuerdo 04 de 2011 del Consejo
Académico. En investigacién se han desarroliado proyectos como “Analisis Comparativo de la Competencia
Genérica Razonamiento Cuaniitativo de la Prueba Saber Pro y su relacion con los cursos ofrecidos por el
Departamento de Ciencias Bésicas en los programas de fa FUNLAM.” Ei Departamento ha venido trabajando
con los Semilleros de Investigacion, en los cuales cada docente adscrito al Departamento atiende
semanalmente a aquelios estudiantes que desean comprender mejor las teméticas de los cursos que ofrece el
Departamento o simplemente desean reforzar sus conocimientos, adquindos en las clases

Los docentes del Departamento también brindan apoyo en los andiisis estadisticos que realizan los grupos de
nvestigacion de la FUNLAM, asi mismo, brindan apoyo a los estudiantes que desarrollan sus trabajos de
grado en areas afines a las cfencias basicas

3 PROYECTO EDUCATIVO, LA PRODUCCION, DESARROLLO Y TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO Y
DE LA CULTURA NACIONAL Y UNIVERSAL.

La solicitud de reconocinmento como universidad viene acompafiada del Proyecto Educativo Institucional — PE!
- aprobado por Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Académico En la presentacion del PEl se lee” " ..el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), esté construido en perspectiva de dar respuesta a la produccién, desarrollo y
transmision del conoctrmiento y de la cultura nacional y universal.”

La FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO es una institucion que se encuenira en lodo el mundo,
dedicada al trabajo con poblaciones vulnerables, lo cual es coherente con los principios de la comunidad de
Terciarios Capuchinos El compromiso social de la Fundacton es claro desde su acta fundacional y esto se
nradia a todas las funciones de la Institucion y de la comunidad religiosa que la regenta Su propésito de
formacion de profesionales con conciencia critica, ética y social, en varias dreas del conocimiento, se
evidencia en cada uno de los programas académicos y en las funciones sustantivas y de apoyo que fueron
revisatlas durante la visita de los pares institucionales a la sede principal de la Fundacion

En la primera reunién sostenida por los pares institucionales durante la visita, evidenciaron la evolucién del
Proyecto Educativo Institucional — PEl, de acuerdo con los cambios institucionales que la Fundacién ha vivido.
En esle sentido, la pnmera version del PEI fue aprobada mediante Acuerdo 05 de Agosto de 2006 del Consejo
Supenor, y ahora se cuenta con el PE! aprobado en 2012 Este Gitimo se ha adaptado en su totalidad a la
meta institucional de convertirse en Universidad. Algunos de los pnncipales cambios que se evidencian en
esta version son fos avances en eof sistema de acreditacidn y autosvaluacion, la cultura de indicadores y el
proceso de planeacion estratégica

PROGRAMAS ACADEMICOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS COHERENTES CON LA MISION

La solicitud de reconocimtento como universidad se acompada del documento "Programas académicos y
procesos administrativos de la FUNLAM en cohersencia con la Misién y metas de la Institucién®, en el cual se
analza como los programas académicos creados han estado de acuerdo con la mision de la Fundacién y
cémo deben establecerse los futuros programas.

Durante la wisita de los pares académicos a la institucion universitania, se corrobord la informacion contenida
en el anterior documento, evidencidndose que los programas académicos y los procesos administrativos son
coherentes con la misién, por las siguientes razones. a) los programas académicos nacen para dar una
respuesta integral a la problematica de los jovenes con problemas de adicciones, para que mediante su
participacion, posteriormente, se ofrezca a la sociedad, personas con un fuerte compromiso social y una
formacion con un enfoque humanistico, b) los programas académicos se crean para permifir a estos
profasionales, insertarse de manera répida al medho laboral y reahzar transformaciones en sus entomnos, de la
misma manera que su vida fue transformada por la formacién en la Institucion, ¢) se ofrece una vision cristiana
de la vida y de la formacidn, que rradia a foda la comunidad, sin exclur a los miembros con diferentes
creencias religiosas, pero siempre con una vision que privilegra la formacién humanc-espiritual como parte de
la formacién integral, d) cuando se va a aprobar un programa académico, se hace un “anafsis-diagnéstico”
que resulta en un desarrollo mas ¢ menos organizado que funciona en dos vias: la necesidad que existe en el
medio de este programa lo cual es preparado por cada una de las Facultades, y el crecimiento en el nimero
de programas que se plantea en el Plan de Desarrollo de la institucién.

UNA ESTRUCTURA ORGANICA QUE GARANTICE EL DESARROLLO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO Y
QUE INCLUYA PROCEDIMIENTOS DE AUTOEVALUACION PERMANENTE,

Desde el punto de vista de lo administrativo, la institucion ya ha sido reconocida como Universidad Caldlica
mediante Decreto 62 de mayo 12 de 1993 por el entonces arzobispo de Medeliin Alberfo Giraldo, de
conformidad con las normas de la Constitucion Aposidlica Ex corde Ecclesiae de Juan Pa'.‘blo I, y los

lineamienios de la Conferencia Episcopal de Colombia. Esto significa, que ante las normativas|é b eIl Uy
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rigen este tipo de instituciones regentadas por comunidades religiosas, la Institucién ya es Universidad y se
compara con otras Instituciones Catdlicas de su tipo en el mundo. Igualmente, desde su Consejo Superior se
aprobd la decisidon de convertirse en Universidad y de iniciar ios trdmites pertinentes para este cambio de
cardcter institucional, por medio del Acuerdo 10 de 2004.

Eil documento "Estructura Orgamca” contiene el Acuerdo 007 de 2012 por medio del cual el Consejo Superior
establecié la esfructura actual de la Institucion Ella considera- Rectoria con varias unidades adscritas como
Direccion de Regronalizacion y Educacion Virtual y a Distancia, Oficina de Conirol Interno, Oficina de
Cooperacibn y Relaciones Intemacionales y Departamento de Gestion Humana, Secretaria General; Direccion
de Planeacién; Direccién de Bienestar Universitano, Vicerrectoria Administrativa y Financiera con varias
oficinas, Vicerrectoria Académica de la que dependen las Facultades y los Departamentos, Vicerrectoria de
Investigaciones; Direccidn de Extension y Servicios a la Comunidad; Revisoria Fiscal. Ef Acuerdo contiene fa
descripcién de las funciones de todas las dependencias. De acuerdo con ios Pares Institucionales que
visitaron la Institucion, la estructura orgdnica ha sido socializada entre fa comunidad.

La Recloria estd a cargo de uno de los miembros de la comunidad religiosa fundadora, fo que permite
garantizar la continuidad de los postulados fundacionales y los valores propios de la comumdad y de /a
FUNLAM. Ei Consejo Drrectivo incluye la participacion de los representantes de la comunidad de Terciarios
Capuchinos y es quien valida el Plan de Desarrollo Institucional, los presupuestos y el Plan de Inversiones. La
Institucién cuenta con una Oficina de Mercadeo y Publicidad con 17 personas en Colombia, que han
desarrollado estrategras novedosas para llegar a diferenles nichos de mercado y a posicionar la marca
mnstitucional La FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO cuenta con un Departamento de Admisiones y
Registro Académico que depende de la Vicerrectoria Académica Esta dependencia usa un sistema
académico integrado Gnico que incluye a los estudiantes de la sede central y de los centros regionales. En el
pnmer periodo académico de 2014, los Pares Académicos encontraron 13500 estudiantes de pregrado, 550
estudiantes de Especializaciones y 38 estudiantes de Maestria.

La institucion cuenta con unos procesos académicos organizados, que recientemente se han digitalizado y
sistematizado a través de una plataforma de informacidn Este sistema cuenta con varios perfiles de consulta
que permiten la toma de decisiones en las diferentes instancias institucionales: a) permite a los aspirantes
inscripcion y pago en linea con tarfeta de crédito o débito, b) deja ver record académico, hojas de vida y ofros
datos de los graduados, asi como oferfas de empleo para ellos, ¢) los docentes pueden consultar sus cursos,
Iistas de clase, notas de estudiantes, hacer su autoevaluacion, preparar su plan de trabajo profesoral, d) los
estuchantes pueden hacer fodo lo que deseen desde el punfo de vista académico y conseguir cerlificados,
consultar deudas, ver sanciones, reportar intercambios, verificar requisitos, efectuar la evaluacion docente

En cuanto a certificacién, en octubre de 2011 y por un periodo de tres afios, la FUNLAM fue certificada por
ICONTEC de acuerdo con la norma 1SO 9001.2008, en relacion con el “Disefic y Gestion de la docencia,
investigacion y extensién de programas de pregrado y posgrado en las modalidades presencial y a distancia”

En refacion con autoevaluacion, durante la visita de pares académicos a la institucion, eflos evidenciaron que
fa FUNLAM realiza un proceso de autoevaluacion permanente que permea cada una de las dependencias de
la institucion La INSTITUCION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO creé una Coordinacion del Sistema de
Autoevaluacion que depende de fa Direccion de Planeacion. EI modelo institucional de Autoevaluacion esta
totaimente alneado con o propuesto por el CNA, con algunos ajustes [os Pares conocieron el sistema
SIRCE, un modelo propio de informacién que permite generar una nteriocucion entre el sistema de
Autoevaluacion y ios indicadores del Plan de Desarrollo Por ofra parte, en cada uno de los programas
académicos, evidenciaron al menos 2 autoevaluaciones documentadas que han generado renovaciones
curriculares y el mejoramiento de aspectos criticos para la prestacion de servicios

UN PLAN CONTINUO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Como vimos anteriormente al tratar la EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL, Ia
FUNLAM ha desarmrollade un plan coniinuo de investigacion a través de los ultimos afios, con proyectos
concretos que han sido ejecutados por investigadores bien formados académicamente, ulilizando una
infraestructura, de todo tipo, adecuada. Asi mismo, en el documento "Estrategia en Investigacion 2022" se da
la informacion sobre programas, proyecios, grupos de investigacién con sus lineas de investigacion, y,
semifleros de investigacion que seran desarrollados en los préximos afios.

4. SOPORTAR EL FROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN LOS SIGUIENTES FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS

CONTAR CON UN NUMERO SUFICIENTE DE PROFESORES

En la Institucion Universitana Luts Amigd, el docente hace parte de la mision de formacion integral del
indviduo bagjo el modelo pedagdgico institucional

Desde la expedicion del Acuerdo No 10 de 3 de agosto de 2004 por parte del Consejo Superior, por medio
del cual se ordend adelantar las gestiones ante el Ministerio de Educacion Nacional para el Reconocimiento
como Universidad, la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ha vemido tomando las medidas
necesarias para lograrlo. La inslitucion entendio la importancia del mejoramiento conlinuo de todos sus
procesos y el desarrollo integral de sus funciones sustantivas, particularmente, en refacién con la investigacion
y su cuerpo docente, lo que se tradujo, entre otros, en el mejoramiento de los perfiles docentes, en los niveles
de maestria y doctorado, asi como en el incremento progresivo del niimero de docentes de tiempo completo y
en la produccion investigativa de la Fundacion. Las medidas adoptadas para este reconocimiento permitieron
que, por ejemplo’ a) el 49% de los docentes actuales haya sido vinculaco durante fos dltimos 3 afios, b)
mientras que el crecimiento de la poblacion estudiantil en los dliimos 6 afios equivalio al 50%, la planta
docente crecid el 400%, ¢) mientras que el incremento en el valor de las matriculas ha estade supediiega. &
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porcentuales por encima del mismo indice y, d) los recursos propios para investigacion se aumentaron dei 2%
al 5% del presupuesto, a pariir del 2010

Segun la informacion complementania surmnistrada ef 6 de noviembre, a 22 de octubre de 2014, la Fundacion
tiene 371 daocentes de tiempo compieto De ellos, el 5% posee titulo de Doctor, 51% de Maesiria, 33% de
Especialista y 11% de Profesional. En promedio, los docentes distribuyen su tiempo para atender las
funciones sustantivas de la Institucion, asi: docencia 63,51%, investigacién 13,56%, extension 10,67% y
geshién académica 12,26%

La Fundacién ha vemido auspiciando fa formacion de sus docentes a nivel de maestria y doctorado

Es asi como durante 2014, se destinan $1.034 880 000 a patracinar los estudios de Doctorado, en Colombia y
el exterior, lo que beneficia a cerca de 40 docentes. Estos 40 esian incluidos dentro de los 81 docentes, que
actualmente adelantan estudios de Maestria 0 Doctorado, como requisito para permanecer vinculados a la
Institucidn. Ademas, la Instifucién mantiene un activo programa de capacitacion para sus docentes, el cual es
organizado por ef Departamento de Gestion Humana.

Segun informacion de fos pares mnstitucionales, la formacién académica de los docentes corresponde al
nimero y nivel requerido por los diversos programas de pregrado y postgrado. Asi mismo, el cumplimiento de
los requisitos en las hojas de vida de los docentes, fue constatada por effos.

La relacion entre el numero de estudiantes y el nimero de docentes de tiempo completo en ia Fundacidn ha
venido mejorando répidamente, habliendo pasado de 188,7 en el afio 2004, cuando se inicia el procesc para
Reconocimiento como Universidad, a 37,45 en el presente afic. Segtin la informacién complementana
suministrada por Ia FUNLAM, esta relacién continuaré mejorando hasta alcanzar el valor de 32, en el afio
2022, fecha en que lermina el actual Plan de Desarrollo. Para entonces, la FUNLAM espera llegar a tener
23 421 estudiantes y 732 docentes, concentrando su crecimiento en la ciudad de Medellin, Paralsjamente, Ia
Fundacion mejoraré la calidad académica de su planta docente, previendo que para 2022, el 20% tendrd titulo
de Doctor (146 dacentes), 70% de Maestria (512 docentes), 8% de Especializacion (59 docentes) y 2% (15
docentes) de Profesional

Finalmente, debe agregarse que las salidas de docentes a eventos intemacionales son importantes,
habiéndose acumulado un fotal de 89, desde 2010 hasta octubre de 2014.

OFRECER AL MENOS TRES PROGRAMAS EN DIFERENTES CAMPOS DE ACCION DE LA EDUCACION
SUPERIOR Y UN PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS QUE LES SIRVA DE APOYO.

Las é&reas del conocwniento que abarcan los 74 programas académicos activos de la FUNLAM son
Educacion, Sociales y Humanas, Economia, Administracion, Contaduria y Afines, Bellas Artes; Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines

Como ya se djo el Departamento de Ciencias Bdsicas de la FUNLAM tiene actualmente funciones de:
docencia, impartiendo cursos de matematicas y fisica a los diversos programas; extension, realizando cursos
para el pdblico en general, como por ejemplo, en mateméticas; investigacion, con un grupo de mnvestigacion,
que posee semilleros de investigacién y desarrolla proyectos. de brenestar, frabajando con los programas de
retencion de estudiantes y consuffonos de tutoria @ estudiantes Aungue actualmente no existe un programa
académico en ef area de las Crencias Basicas, la institucién cuenta con la respuesta a un Derecho de Peticién
de la Fundacidn, contenida en carta de Ministeno de Educacién con Nro. 2011EE33475 del 6 de julio de 2011
(radicado 26732), en la que este responde que el requisitc de la norma se cumple con la existencia de un
Deparlamento de Clencias Basicas que desarrolle aclividades de docencia, investigacion y extension, como
las que ha venido ejecutando el Departamento de Ciencias Bésicas de la FUNLAM.

ACREDITAR EXPERIENCIA EN INVESTIGACION,

Como se manifestd en el apartado EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTO NIVEL ia
FUNLAM acredita expenencia en investigacion. La investigacion ha venido mejorando a través de los afios y
se tienen planes para apoyatia de manera decidida.

INFRAESTRUCTURA ADECUADA

En el documento “Infraestruciura fisica y tecnologica”, se describe la sede de Medellin y de las ofras ciudades
(Apartadd, Bogota, Mamzales y Monteria), asi como la dotacion de ellas, los recursos bibliograficos, los
recursos informaticos, la infraestructura de coneclividad Se hace una descripcion de la ampliacton esperada
de foda esla infraestructura, hasta el 2022, con el objeto de atender las necesidades de una poblacion
creciente de estudiantes, nuevos programas académicos y nuevos docentes.

En cuanto a infraestructura fisica la FUNLAM cuenta, en Medelfin, con un campus urbano con varios blogues,
108 aulas, 6 auditonos, 14 aulas tipo auditoro, 5 aulas taller, 10 salas de informélica, laboratono de fisica, 10
salas de cémputo, y otros laboratorios Todos los salones cuentan con video beam y herrarmientas de audio,
tableros, ventilacién y luz, adecuados para permitir el aprendizaje. Los auditorios, con una capacidad de 40
personas cada uno, se pueden modular para aumentar su capacidad. Ademdas, cuenfa con aula multiple para
100 personas. Las baterias de bafio estan bien localizadas y son suficientes para cubnr la demanda Por la
existencia de programas diurnos, noctumas y mixtos, la ocupacién de las inslalaciones se da durante todo el
dia, los fines de semana, se tiene un alto uso de aulas y otros espacios. Las sedes regionales aparecen como
centros de tutoria porque aiin no se han registrado como seccionales, sin embargo, poco a paco se han ido
dotando con bibliotecas y espacios para la atencién de Ios estudiantes en modahidad a distancia.

En Ia visita de pares académicos a la institucion, en Medellin, se evidenci6 la existencia de una biblioteca con

tres niveles, con zonas diferencladas y una capacidad de 210 usuanos simultanecs, alli se t’?ﬂﬁ@jﬂi&%p Eum}wul
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cantidad de volimenes para programas de clencias sociales y humanas qua para programas en olras areas.
Para Medellin son 38000 titulos y 53000 para toda Colombia Se cuenta con una coleccion amplia de libros
electrénicos y convemos interbibliotacarios con ofras bibliotecas de la ciudad y del pais. Cuentan con pantallas
de autoconsulta dentro y fuera de la biblioteca con acceso a bases de datos onfine. Se tienen salas de
sistemas con software como: E-moodle, Adobe, Syscomer (para logistica), soffware contable y otros En
cuanfo a soporte para contingencias, cuentan con una planta de energia, dos servidores y UPS para soportar
cualquter problema en las plataformas tecnoldgicas. Los varios edificios de la Institucidn estéan comunicados
entre si, y cuentan con la seflahzacion adecuada, incluyendo salidas de emergencia delimifadas.

La FUNLAM cuenta con un COPASST para emergencias, y videos preventiivos para estos casos.

Durante la visita de los pares, se hizo un recorndo por ios espacios de la Institucién, dedicados al bienestar
unversitario, zonas deportivas, salones, laboratorios y otras areas. En este recorrido, se pudo evidenclar el
compromiso financiero y estralégico por mejorar las instalaciones y por ofrecer espacios acordes con el
tamario de cada uno de los programas académicos. En [as entrevistas sostenidas por los pares institucionales
con profesores y estudiantes, se valoro altamente este factor y se observo fa satisfaccion de la comunidad
académica con los mejoramientos que se han venido realizando en los uitimos afios

Desde su origen en Medellin, en 1984, la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ha sido pionera en el
pais en la modalidad de educacién a distancia, apoyada en metodologias semipresenciales y con mediacion
de textos impresos

Mediante esta forma de trabajo ha incursionado a lo largo del pais estableciendo Ceniros Regionales de
Educacion a Distancia (CREAD) o en lugares donde existe la Comunidad Universitaria Amigoniana (CUNA)
De esta manera, se han creado los centros de Bogoid, Manizales, Monteria y Apartadd Estos Ceniros
Regionales sirven como Cenftros de Tutoria, para que en un escenario fisico se realicen encuentros o tutorfas
presenciales, y utiizando las TIC, se fortalezcan los encueniros mediados Todo lo anterior fortalece la
educacion a distancia.

La Direccion de Regionalizacién y Educacion Virtual y a Distancia fiene un Departamento de Educacion Virtual
y a Distancia encargado de direccionar, acompafar, proponer, investigar, formar e implementar de manera
adecuada, el uso de las TIC en la Instifucién con miras al ofrecimiento de programas en las melodologias
Virtuales y a Distancia. Bajo el liderazgo de un Coordinador, fiene responsabilidades en relacion con
produccién de material educativo, unidad de veeduria y consejeria, formacién y soporte. La FUNLAM dispone
de la plataforma educativa Dicom. El "Modelo DICOM (Disefio Instruccional para la Comprension), es un
Ambiente de Aprendizaje Virtual (AVA) basado en la plataforma moodle, a través del cual se simula una clase
real, permitiendo el desarrollo de las actividades de ensefianza y de aprendizaje habituales. Esta plataforma
se pone a disposicién tanto de los programas presenciales como de los programas a distancia, de acuerdo
con las necesidades o mntereses de los docentes de incorporar las TIC al proceso de docencia. El
Departamento actia como una unidad de servicio académico que programa formacion, presencial y virtual,
para docentes, sobre incorporacién de TIC a la docencia.

La direccidn de acceso a la plataforma es. http /virtual.funiam.edu co

El uso de esta plataforma permite uniformidad, seguimiento, control, evaiuacion e wentidad en las asignaturas
que se imparten, independiente del Centro de Tutoria o sede pnncipal Esto permite ademas, que los cursos
béasrcos comunes sean ofrecidos fotalmente desde la plataforma, para todos los estudiantes a distancia y
virtual de la FUNLAM, logrando asi, la identidad institucional y la relacion entre los estudiantes de la FUNLAM,
sin importar su lugar de origen

PROPONER PROGRAMAS DE EXTENSION QUE SE ADECUEN AL ARTICULO 120 DE LA LEY 30 DE
1992

En el documento “Programas de Extensién” se hace alusidn a la importancia de estas acciones para la
Fundacion, un recuento del desarrollo de las actividades de extensidon a frevés de los afios, una descripcion
de las modalidades de extension actuales, una proyeccidn de actividades a medmano plazo y una descnpcion
de la estructura interna a la FUNLAM, establecida para soportar las acciones de extension.

La Direccion de Extensién y Servicios a la Comunidad cuenta con los prog-amas de educacidon pemnanente,
cursos, seminanos y demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al infercambio de
experiencias, asi como actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccién de las necesidades de la sociedad. La dependencia cuenta con 6 personas. Se cuenta con un
Comité ds Extension compuesto por los Decanos, el Coordinador de Postgrados y los Subdirectores de
Centros Regionales A través de la pagma Web se socializan todos los servicios y programas de extension.
Los postgrados ofrecen Diplomados que les permiten generar en los asistentes interés por programas de
mayor duracton

Durante ia wvisita de pares a la institucién, se encontraron varios proyectos de investigacién que se han
convertido en proyectos de extension vendibles a instituciones piablicas y privadas. Se observan avances en
las siguientes éreas de la extension: educacion continuada, consulforia y asistencia técnica, colaboracién con
la comunidad sin ammo de lucro, participacidn en licitaciones del Gobrerno. Los Pares Inslitucionales
evidenciaron la existencia de Consultonos Juridico, Empresanal y Contable como parte de la proyeccién social
de las facultades La extension la estén efecutando las Facultades y los programas académicos.

Entre los grandes proyectos que plantea la institucion, esté tener un Centro de Desarrolfo Empresanal que
integre toda la oferta de la Universidad. Para ejecutar los proyectos, existen tiempos asignados a los docentes
con el objeto de que apoyen la extensidn El tema de la educacion continuada es muy dinamico; los
profesores de flempo completo pueden trabajar hasta 80 horas por semestre en cursos [1,_/ Diplomados,
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PROGRAMAS DE PUBLICACIONES

La solicitud de la FUNLAM viene acompafiada del documento “Programas de Publicaciones” donde se afirma
que para la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGG es imprescindible la publicaciéon de caracter
cienlifico, investigativo y divulgativo como herramienta que permita completar el ciclo de desarrofio académico
¥ de produccion de nuevo conocimiento, que se inicia desde la formacion y la mvestigacion De ahi que se
cuenta con el Departamento del Fondo Editorial que tiene como objetivo generaf la edicidn, publicacién y
disinbucion de textos del personai vinculado a la FUNLAM, que contnbuyan a la formacién académica de fos
estudiantes y a la divulgacion de la mvestigacién y el conocimiento producido dentro de la Institucion Para
cumpliir con este propdsito, el Departamento trabgja siguiendo una normatividad editonal orientada por Ia
filosofia institucional y ajustada a las exigencias del medio universitario, que ademdas de definir los procesos
de publicacion y de su difusion, le otorga a los mismos, legitmidad y competitvidad

La buena marcha del Fondo Editorial, creado en 2006, se soporta en diversas normas como el Manual def
Departamento de Fondo Ediional, el Manual y politicas generales para la publicacion de articulos (Resolucion
Rectoral No. 07 de 2013), Procedimiento Edicion de Libros, Procedimiento Edicién de Revistas, Procedimiento
Pubhcacion de Memonas de Eventos, Reglamento de Propiedad Intefectual (Acuerdc No. 02 del 5 de febrero
de 2013). £n el afio 2011, el Departamento del Fondo Edjtonal comenzé a publicar y comercializar hbros
dighales, en desarrollo de un convenio celebrado con una empresa especializada en ef tema,

La pnmera publicacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO data de 1996 Durante el titimo
qumquenio se publicaron 76 fibros y 140 capitulos de libro, 79 articulos en revistas nacionales indexadas, y,
en revistas internacionales indexadas 23 Durante el mismo periodo, fa produccion total de articulos
nacionales e internactonales incluyendo los no indexados, es de 279 articulos En las bases de datos 1SIS y
SCOPUS se encuentran publicados 21 articulos Actualmente la FUNLAM posee 5 publicaciones periddicas,
impresas o virtuales, una de las cuales esta categonzada en C

BIENESTAR UNIVERSITARIO

La solicitud incluye ef documento “Bienestar universitario en la FUNLAM’ que describe el desarrofio hisidrico
del bienestar en la Institucion, fa estructura del Bienestar Universitano, las politicas, programas y servicios de
bienestar, el recurso humano disponible, ia infraestructura de bienestar y los recursos presupuestales para é/

Se encuentra que existe una politica y una dependencia que se encarga deniro de la Institucién de los
programas y proyectos de Brenestar Universitano, atendiendo a la poblacién estudiantil y a los estamentos
administrativo y docente, la que permite ampliar tales programas y proyecios, a toda la comunidad
universitana. Todos los programas que se realizan aclualmente, desde las diferentes éreas del Bienestar
Universitario, promueven la formacion integral de los estudiantes, asi como el desarrolfo humano y la calidad
de vida en el dmbito social. Las adreas que constituyen el Brenestar Universitano, son definidas a partir de las
necesidades observadas y analizadas, satisfaciendo con ellas las mayores preocupaciones, generando asi
espacios de esparcimiento y promocion de una formacion integral de la comunidad universitania. La poblacion
estudiantil tiene a su alcance oportunidades exiracurnculares, que motivan el crecimiento personal,
profesional y segundad dentro de la comunidad educafiva

El proyecto de Reglamento de Bienestar Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO fue
aprobado mediante Acuerdo 013 de 2011 de 6 de septiembre de 20711. En el Articulo decimopnmero se
establece que este reglamento se aplicara a partir del Reconocimiento como Universidad de la Institucion.

DEMOSTRAR CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

La FUNLAM garantiza el desamollo de los planes y programas académicos (actuales y futuros),
administrativos, mvestigativos, de publicaciones y de extension, a través de un presupuesto ceniralizado y
aprobado de manera anual por el Consejo Supenor Cada dependencia debe elaborar el presupuesto para
tales periodos. El presupuesto de funcionamiento esta higado al nimero de estudiantes proyectado por cada
programa por semestre, actualmente, el numero de estudiantes mirimo para acfivar un grupo o asignatura es
de 15 estudiantes El presupuesto de inversiones se presenta desde cada dependernicia de acuerdo con las
necesidades de los programas académicos, no hay topes maximos para la solicitud y su aprobacidn depende
del Consejo Superior. Para la mejora de la infraestructura tecnologica, se cuenta con un Comité de Compras y
Desarrolio Tecnolégico que depende de la Rectorfa y que debe aprobar la misma Para el afio 2014, el total
del presupuesto de la Fundacion es de $59.248.256 523.

El presupuesto es gestionado por la Vicerrectoria Admimistrativa y Financiera. Se cuenta con un software
financiero, que permite revisiones semestrales de las ejecuciones presupuestales. El presupuesto centralizado
permite subsidiar programas de alfio impacto en la sociedad aunque no sean autosostenibles, desde el
aspeclo econdmico, como el programa de Teologia y ofros pregrados que se relacionan con la vocacion
misional de la Institucion

De acuerdo con los documentos “Capacidad econdmica y financiera”, “Presupuesto FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO 2014”, “Cuadro actualizado de mversiones de la Fundacion a mayo de 2014" y
ef informe de los Pares Institucionales que visitaron la Fundacion, el patnmonio de la Institucion ha venido
aumentando, ascendiendo hoy a $95.000.000.000, incluyendo las sedes propias en Medellin y otras ciudades
La Fundacion ha venido aumentandc la propiedad de terrenos y ofras propledades En Medellin, se han
adquirido varios terrenos para expansion de las instalaciones de la Sede. Los Pares destacan la liquidez de
corto plazo de la Instilucion, lo cual le permite cubnr eventualidades y generar inversiones rentables.

Fl presupuesto general de ingresos, se distribuye porcentualmente de fa siguiente manera: a) 84% por
matriculas, porcentaje que ha venido disminuyendo como parte de la estrategra de la Institucion E{gqu@;g&mrUc Euiniaul
sus ingresos y generar servicios diferenciados para la comunidad, colaterales a su actvidad nsional, B)MEEIONAL + ~ -
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por rendimientos financieros como fruto de las inversiones conservadoras de la Institucién, ¢} 6% por
extension a través de educacién continuada y otros servicios, d) 2% por investigacion, e) 4% por oftros
conceptos, Este afio, $936.000 000 se destinan a becas y ayudas econdémicas, lo gque ewvidencia el
compromiso soctal que caracteriza a esta Institucion

En cuanto a los egresos y su distnbucidon porcentual, se evidencia lo siguiente: a) 56% para ndmina
administrativa y docente, b) 6% para honoranos, ¢) 2% para arfendamentos, d) 3% para publcidad, ) 4 %
para mantenimiento y adecuacién de instalaciones, f} 5% para depreciacion y amottizacidn de activos, g) 1%
para libros y bases de datos, h) 23% para ofros gastos.

E! valor promedio de matricula en la Institucién es de $2.000.000, el cual es un valor competitivo en el medio;
se ofrecen amplias formas de financiacion lo que ha permitido captar nuevos estudiantes de manera creciente
y disminuir la desercion por razones econémicas. Los estudiantes pagan por ntmero de créditos que tomen
cada semestre, de acuerdo con la modalidad def programa que cursan y su estrato econémico. La diferencia
en valores de la maltricula por estrato econémico, se organiza en tres categorfas. Nivel I estratos 1 a 3, Nivel
Il: estrato 4, Nivel Ill. estratos 5 y 6. La mayor parte de los estudiantes provenian del estrato 3, pero
recrentemente, provienen del estrato 4.

5 ESTATUTOS

El Estatuto General de fa FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO fue aprobado por el Acuerdo 09 de
2011 del Consejo Supenor, y reformado por medio del Acuerdo 09 del 21 de octubre de 2014 con el objeto de
acoger las observaciones hechas por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia consignadas en Auto de
fecha 17 de octubre de 2014 El articulo 5° de este tltimo Acuerdo establece que el Estatuto General entrara
en wvigencia, una vez el Mimsterio haga ef Reconocimiento como Universidad de la actual institucton
Universitaria.

Ef proyecto de Estatuto contiene los sigtientes titlos: | — Del Origen, Naturaleza Juridica, Nombre, Domicilio,
Seccionales y Caracter Catélico; Il- De la Mision, Principios y Objetivos; Ili- De la Politica Académica; IV- Del
Gobterno de fa Institucién (Consejo Supenor, Consejo Académico, Rector General, Rector de Seccional,
Representante Legal Suplente); V- Del Secretario General, Vicerrectores 0 Equivalentes, Decano, Director de
Escuela de Postgrados, Consejos de Facultad y Escuela, VI- De la Organizacion Interna y del Régimen
Administrativo; VII- Del Régimen Patnmonial y def Controf Fiscal; VIii- De la Duracion y Disolucion; IX- De las
Disposiciones Finales.

6 REGLAMENTO DOCENTE

Mediante Acuerdo 01 de 6 de marzo de 2012, el Consejo Superior aprobd el nuevo Reglamento Docente, que
entrd en vigencia a partir del 1° de enero de 2013 Mediante Acuerdo 10 de 21 de octubre de 2014, se
modificé el Reglamento Docente, estableciendo una jornada laboral de 40 horas semanales para fos
profesores. Este reglamento tiene en cuenta lo estipulado en las normas legales respecto al personal docente
para universidades. Es asi como en el nuevo Reglamento Docente se contempla, entre otros aspectos, lo
relativo a i1doneidad, perfil, seieccidn y wvinculacién, niveles de formacién, dedicacién a las funciones
sustantivas, contratacion, escalafon, situaciones laborales y retiro, politicas de estimulos, reconocimientos,
plan de formacion, evaluacién, participacion democratica y régimen disciplinario

De olra parte, la Resolucién Rectoral 01 de enero de 2014, establece seis categorias para los docentes de
catedra, las cuales se encuentran determinadas por su nivel de formacién, expernencia académica,
experiencia profesional, expenencia investigativa y pubiicaciones

7 REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El Reglamento Estudiantil fue reformado, por medio del Acuerdo 08 de 2013 del Consejo Superior, para
adecuarlo a las nuevas realidades de la Institucion, como es el Reconocimiento como Universidad. El
Reglamento Estudiantil es adecuado para el nuevo cardcter como universidad e mcluye los aspectos exigidos
por las normas legales como requisitos de mscripcién, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones
e incentivos, régimen disciplinario. Ademds, el Reglamento contiene otros temas como: movilidad de
estudiantes, sistema de créditos, participacion democrética de estudiantes en organos de decision,
estudiantes de programas presenciales, a distancia, virtuales, semipresenciales, de posgrado.

En conclusidn, la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales recomienda al Ministerio de Educacion
Nacional Reconocer como Universidad a la FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO- FUNLAM, que se
denominard UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO — FUNLAM *

Que la Subdireccidon de Inspeccidon y Viglancia estudid la nueva propuesta de estatutos presentada por la
Fundacién Universitaria Luis Amigd — FUNLAM, y mediante radicado No 2015IE013477 del 5 de mayo de 2015,
emitié concepto sefialando;

" . esta Subdireccion considera, que los Estatutos Generales presentados por la FUNDACION UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO FUNLAM se encuentran ajustados a las disposiciones normativas vigentes sobre la materia ”

Que este Despacho, analizé la informacién aportada por el representante legal de la institucion, los informes
presentados por los pares académicos, los conceptos emitidos por la Sala de Evaluacidén de Tramites
Institucionales de la CONACES y la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia de este Ministerio y encuentra
procedente reconocer como universidad a la Fundacion Universitaria Luis Amigd- FUNLAM.
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RESUELVE

f\RTiCULO PRIMERO.- Reconocer como universidad a la Fundacion Universitaria Luis Amigo-FUNLAM,
institucion de educacion superior, con domicilio en la ciudad de Medellin (Antioquia), de conformidad con o
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO.- Una vez quede en firme el presente acto administrative, la institucion se denominara
“Universidad Catolica Luis Amigd-FUNLAM",

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar los estatutos presentados por la Fundacién Universitaria Luis Amigo-
FUNLAM, en el tramite de reconocimiento como universidad, los cuales fueron aprobados por el Consejo
Superior de la Institucion mediante Acuerdo No. 09 del 21 de octubre de 2014 y que se transcriben a
continuacion:

)
) TITULO PRIMERO
DEL ORIGEN, NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO SECCIONALES Y CARACTER CATOLICO

Articulo 1°.- Expedicion. Expidase, con sujecién a las disposiciones de la Ley 30 de 1.992 y normas generales de fa
Constitucion Apostolica "Ex Corde Eclesiae” sobre las Universidades Catdlicas y Ordenamientos para las Universidades
Catolicas en Colombia de conformidad con el Decreto C 1 de 1.995 de fa LX Asamblea plenana ordinana de la Conferencla
Episcopal de Colombia, el nueve Estatuto General de la Universidad Catdlica Luis Amigé, contenido en los siguientos
articulos:

Articulo 2°.- Origen, naturaleza juridica y nombre. La Institucién fundada y constituida por la Congregacién de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de la Provincia de San José, mediante Escnturas pdblicas 480 y
5300 de 1.983 de la Notaria Sexta del! Circulo de Medeliin y con personeria juridica segin Resolucién 17701 def 9 de
Noviembre de 1.984 del Ministerio de Educacion Nacional, organizada como Institucion de Educacion Superior, de carécter
privado, sin animo de lucro, de utilidad comin, se denominara Universidad Catdlica Luis Amigd y podréd utifizar la sigla
FUNLAM. Goza de personeria juridica, autonomia administrativa y patnmonio propio

Articulo 3°.- Domicilio y Seccionales. Para todos los efectos juridicos, el domycilio de la Funlam sera el Municipio de
Medellin, del Departamento de Antioquia, de la Repdblica de Colombia y podré crear dependencias y seccionales en otros
lugares del territorio nacional, incluso en el extranjero, previo el lleno de los requisitos y la autorizacion que para tal efecto se
requieran, segun las normas vigentes

Pardgrafo: Las seccionales adaptardn a sus condiciones de desarrollo, la estructura organica existente en la sede principal
y tendran la autonomia académica, administrativa y financiera que el Consejo Superior y el Rector General les oforguen en
el momento de su creacién y a través de su desarrollo.

Articulo 4°.- Caracter Catélico y amigoniano. La Funlam con fundamento en que fue engrda como Universidad Catdlica
por medio del Decreto 62 de Mayo 12 de 1.993 del Arzobispo de Medellin y ia filosofia de sus fundadores, actuara conforme
a las normas de la Constitucion Apostélica "Ex Corde Eclestae” sobre las Universidades Catélicas, Concordato vigente,
Ordenamientos para las Universidades catdlicas en Colombia de conformidad con ef Decrefo C 1 de 1.995 de la LX
Asamblea plenana ordinana de fa Conferencia Episcopal de Colombia y la Mision que inspira la labor de la Congregacién de
Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Seriora de los Dolores, en el marco de las hbertades de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacion y de catedra; para ello y con fundamento en los ordenamientos canénicos enviard al menos
una vez al aflo al Arzobispo de Medellin un informe especifico sobre las actividades de la Umversidad, en aras de
salvaguardar no solo la comunion con el Ordinario del jugar, sino también la propia identidad catdlica de la Institucion

Articulo 5°.- Tradicion Amigoniana. Como Institucion de Educacion Supenor Amigoniana, la Funfam participa de manera
genuina de fa tradicion cansmética de la Congregacion de Religiosos Terciatios Capuchinos, la cual ha desarroliado desde
finales del siglo XIX una tecria y un sistema pedagdgico propios Esta caracteristica fundacional exige a la Institucion
comprometerse activamente con las exigencias del servicio de la fe y la promocién del desarrolfo social y la dignidad
humana, de acuerdo con los planes apostélicos de la misma Congregacion y en especial de la Provincia de San Joss, a la
que pertenece, pastoral que sera desarrollada en sintonia y comunién con fla pastoral de la Arquidiécesis, salvaguardando
su naturaleza universitaria y las normas de direccion y gobiemo consagradas en estos Estatutos.

Articulo 6°- Salvaguarda Congregacional. La Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, como entidad
fundadora y regente de la Funiam, tene el derecho y fa obligacion de salvaguardar permanentemente los objetivos que han
inspirado a ésta desde su fundacion, velar por su orfentacién general, por la existencia de las condiciones necesarias para
su estabilidad y progreso; y asegurar el fomento adecuado de un ambiente que propicie la vivencia catdlica en todas sus
manifestaciones

Articulo 7°- Presencia Activa de la Congregacion. La Funlam reconoce el derecho que tiene la Congregacion de
Religiosos Terciarios Capuchinos y la necesidad de la propia Instifucion de Educacion Superior, de mantensr en fodos sus
niveles una presencia activa de miembros de la Congregacion. Dichos miembros se incorporaran a la comumdad educativa
amuigoriana segdn su personal cualificacion y compelencia, de conformidad con estos Estatuios y los Reglamentos de la

Institucion

TITULO SEGUNDO
DE LA MiSION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 8°- Mision. “La Funlam es una Institucién Catdlica, de cardcter pnvado, creada y dirigida por fa Congregacién de
Religiosos Tercianos Capuchinos para generar, conservar y divulgar el conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural y para
la formacién de profesionales con conciencia critica, ética y social, con el fin de contnbuir al deTMT'RHQ' _fgﬁgral de /la
sociedad”. il
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Articulo 9°- Principios. La Institucién adopta como pnncipios los siguientes:
a. DESARROLLO TRASCENDENTE.

De acuerdo con su idenbidad catdlica y su Mision especial inserta en la tradicion, expenencia y obra de los Tercianos
Capuchinos, 'la Funiam regira todas sus accrones desde la consideracion, que la promocion y bisqueda del saber debe
servir a la persona humana en el desarrollo de su dignidad y de su libertad para el cumplimiento de su misién
transformadora del mundo, en la realizacién de la justicia y la equidad y, sobre todo, apoyo al desprotegido.

b. HUMANISMO CRISTIANO.

No hay mas que una cultura. la humana, la del hombre y para el hombre. Ei humanismo cristiano afirma la unidad del
género humano, la solidaridad de destino y la fratemidad como fundamento de una comunidad mundial formada por
comunidades menores que tienen por finalidad la busqueda del bien comun en la paz, la justicia y ia liberfad.

c. AUTONOMIA.

La autonomia se concibe como la posibilidad que tiene la institucién de pensarse por si misma, orientada por su mision, sus
valores y su razén de ser, de gobemarse responsablemente en coherencia con ese pensamiento y de desarrollar la
academia en la bisqueda de la verdad, con fundamento en el conocimiento cientifico y cultural por medio de la docencia, la
investigacién y la extension. En este sentido, se asume como el soporie de la autodeterminacion, la eleccion y la capacidad
de asumir responsabilidades

d. COMUNIDAD ACADEMICA.

La Funlam se constituye en una comunidad académica que genera su propia dinamica a partir de la investigacién, la
docencia y la extension, en cuyo contexto se genera, difunde y conserva el conocimiento Esta comunidad onentada a la
busqueda de altos niveles de calidad la integran las instancias académica y admmistrativa

La instancia académica se centra en Jos procescs que se generan y en los sujetos que se nuclean en toro a la construccion
¥ reconsiruccion del conocimiento, en el coniexto de la formacion profesional vy de la investigacion cientifica. Es una
instancia con sujetos activos del conoctmiento, creadores de sus propios procesos, que interacitian desde el ambito que les
define su razén de ser.

La instancia administrativa debe ser la creadora de condiciones, a todo nivel, para garantizar desarrollos académicos de
calidad, en razén de que su funcién es posibilitar la dindmrca requenda por la instancra académica.

e. INTERDISCIPLINARIEDAD.

El objeto de estudio y el abordaje de las probleméticas sociales desde las diferentes disciplinas, obedecen a la compleja
naturaleza del conocimiento y es una condicién necesaria para el acceso a niveles dominantes de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion contemporaneas Medrante un proceso de correfiexion, estimula la produccion colectiva en la investigacion, Ja
docencia y la extension, asi mismo, tiene la capacidad de transformar cualitativa y cuantitativamente el saber insular, con Ja
creacion de nuevos puntos de contacto que configuren, finalmente, la red de conoctmientos.

f. PROYECTO SOC/AL.

La Funlam concibe su servicio educativo como la posibilidad que tiene de responder a las necesidades de desarroflo de las
comunidades en el ambito de su misién

Articulo 10°.- Objetivos. En razén de la Misién y Pnncipios, la Institucion en coherencia con ios fines educativos planteados
por fa legislacion colombiana tendré entre otros los siguientes objetivas especificos:

a) Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e intervencion de los grandes problemas
confemporaneos, que ftrenen que ver con. el reconocimiento de la dignidad de la persona humana; la practica de la
justicia, el mejoramiento de la caldad de vida personal, famiiar y comunitana, particularmente de los més
necesitados, marginados y desprolegidos; la proteccion de la naturaleza; la bisqueda de la paz, una distrnbucién
mas equitativa de los recursos del mundo y un nuevo ordenamiento social al servicio de la comunidad humana.

b) Formar integralmente a la comunidad universitana para el ejercicio de la aulonomia inteleciual, moral y social,

¢) Estmufar de manera interdisciphnaria la bisqueda de la verdad a través de la recreacién y divulgacion de los
saberes

d) Promover el reconocimiento del bien comin, la creacion de la comunidad, la bre expresion de la diversidad
cultural, la importancia de la calidad de vida y el sentido de la participacion, la solidandad y la autogestion

e) Fortalecer la integracion de los saberes y los servicios educalivos, a través de acciones tnterdisciphnanas e
intennstitucionales.

f}  Garantizar la calidad académica a través de la articulacién de la docencra, la inveshigacién y la extension.
g} Proponer alternativas que pasibiliten el reconocimiento y el respeto de los valores en el contexio social y cultural

h) Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular estrategras de aufogestion para la comprension y
bisqueda de solucién a los problemas contemporaneos del orden social y econémico

i) Despertar en los estudiantes un espiritu reflexivo onentado al logro de la autonomia personal EMUN DRGEQ,E-
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particulandad de las formas culturales, que aporle al desarrollo individual de las personas, al avance de fa sociedad
y al progreso del pais

{)  Trabajar por la creacién, el desarrollo, la apropiacién y divuigacion del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y promover su utilizacion en todos los campos para aportar a la solucion de las necesidades dsl paisy
de la humanidad

k) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas Y su articulacién con sus homblogas
internacionales en favor de la construccion de espacios y redes del conocimrento.

) Desarrollar procesos bilaterales y mullilaterales de internacionalizacion que aporten a ia creacién de agendas
bilaterales y regionales, a la armonizacion con otros sistemas de Educacion Superior, a la participacién solidana en
acciones de cooperacién intemacional para el desarrollo vy a la promocién internacional del sistema educativo
colombianc

mj Promover y factitar Ja movilidad nacional e internacional def personal docente e mnvestigativo y de los estudiantes
como elemento esencial de la calidad y ia pertinencia de la Educacion Superior

n} Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la cooperacion intennstitucional con
miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos fiumanos y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

o} Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecologica
p) Conservary fomentar el patrimonio cultural del pais.

TITULO TERCERO
DE LA POLITICA ACADEMICA

Articulo 11°.- Programas académicos. La Funfam, como Institucién de educacién superior y en concordancia con su
Mision podré desarrollar programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion en profesiones o disciphnas y
programas de poslgrado, en cualquiera de los campos y niveles de la educacion superior y en todas las areas del
conocimento, asi como expedir los titulos correspondientes conforme los fineamientos legales y los requistios
mnstitucionales

Articulo 12°- Funcicnes, Para ei logro de su Misién y Objetivos, la Funlam cumpliré las siguientes funciones®

a} Adelantar programas académicos en los campos de accion que correspondan a la naturaleza uriversitaria y que
consulten las necesidades y caracteristicas sociales.

b) Modificar o suprimir, dentro del respeto a la Ley y procedimientos establecidos en sus Estatutos y Reglamentos, los
programas de formacion ya establecidos, cuando asi lo considere conveniente teniendo en cuenta la dindmica del
cambio en los contextos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturales, regronales, econémicos, sociales, politicos e
insttucionalss

¢) Adelanfar sus pregramas con las metodofogias presencial, virtual y distancia, u olras que llegaren a crearse
conforme a los lineamientos legales que para tal efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional,

d} Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culfurales y de extension
e) Realizar actividades de docencia, investgaciin, extension y proyeccién socral
Parégrafo 1. Para efectos del literal e}

LA DOCENCIA. Consiste en utilizar los desarrolfos del conocimiento con muras a educar a la persona para desempefiarse
en los diferentes campos del quehacer social

LA INVESTIGACION. Estaré onentada a crear, desarrollar, sintetizar, aphcar y difundir el conocimiento, con el objstivo de
promover el desarroifo economico, social y cultural

LA EXTENSION. Esté onentada a la difusion del conocimiento cientifico y cultural, a la formacién y actualizacidn
permanentes de los profesionales, comunidad en general y a la articulacion con el sector productivo y de servicios

LA PROYECCION SOCIAL. Estara dirigida al estudio de las necesidades y problemas de la comunidad, para contnbuir a la
solucion a través de programas de educacion permanente, de asislencia, de infercambio de experiencias, de servicios

tendientes a procurar el brenestar general.

Paragrafo 2. Para el desarrollo de sus programas de formacion o para la ejecucién de sus proyectos y programas de
extension, proyeccién social, servicio, asesoria e investigacion, ia Funlam podra celebrar convenios con ofras instituciones
debidamente reconocidas, los cuales se perfeccionan con la firma def Representante Legal.

Articulo 13%- Democracia participativa. Todos los integrantes de la Comunidad de /a Funlam tienen derecho a la
adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formafivo como en su relacion con el medio que los
rodea. En tal sentido, y en el marco de la ey, tienen libertad de asociacidn y de expresion, dentro del respeto que facilite el
ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos fundamentales de la Institucion.

Articulo 14°.- Libertad de catedra. En cumplimiento de su Misidn, el docente tendré la necesana discrecionalidad para
presentar, segun su leal saber y entender y con sujecién a métodos cientfficas, los conocimientos de su especialidad, a su

vez y denfro de tal principro de hbertad de catedra, el estudiante podra controvertir dentro do # ﬁ] nterrgs estngtzgmente
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El docente debera constituirse en actor fundamental para la formacién integral de! estudiante y, como tal, lo estimulara para
que Jogre su mela educaliva, procurara que éste sea protagonista en la construccidn y adquisicion del mismo Las
obligaciones de los docentes no se han de himitar a su actividad de ensefianza directa sino que con su frabajo clentifico y
critico y con la onentacion a sus estudiantes, deben colaborar en la preservacion de un ambiente de frabajo que permita el
cumpiimiento de la Mision de la Institucion

Articulo 15°- Acceso. El acceso a la Funlam no estard hmitado por consideraciones de religion, raza, sexo, condicion
econdmica social Estard siempre abierta a quienes, en ejercicio de igualdad de oportunidades, demuestren poseer las
capacidades requendas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en caca caso

Paragrafo. l.a apertura de la Institucién a recibir estudiantes de multiples confesiones religiosas, con sus propias cpciones
sexuales, con ideolagias politicas, posiciones sociales, éticas 0 morales diversas, obliga, sin embargo, a que dentro de un
sano espintu de lolerancia no se permita el proselitismo y que, sin excepcion, todos los aspirantes admitidos a cursar
estudios en la Funlam se comprometan a respetar su identidad como Institucion Catdlica y fodo lo que desde dicha identidad
se derive en los aspectos ético, religiosos y morales.

TITULO CUARTO .
DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

Articulo 16°.- Gobierno y Direccién. El Gobiemno y la Direccion misional de la Funiam corresponden al Consejo Supenor y
al Rector General.

CAPITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 17°- Organizacion. £l Consefo Superior es el méximo organo de direccion y de gobiemo de la Institucion y estara
integrado por

a) * El Superior Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de
Nuestra Serfiora de los Dolores o su representante.

b) Cualro (4) Representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Tercianos Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores

¢) Un (1) Miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medellin

d) Un (1) Representante de los Directivos académicaos (vicerrectores, decanos, directores de extension y bienestar
universitario, directores de programa).

e) Un (1) Representante de los Docentes
f)  Un (1) Representante de los estudiantes.
g} Un Representante de los Graduados

h) Un Representante del sector productivo y de servicios designado por el Gobiemo FProvincial de la Provincia de San
José de la Congregacion de Religiosos Terctanos Capuchinos de Nuesira Sefiora de los Dolores

i) ElRector General, con voz pero sin voto.

Articulo 18°.- Calidades, designacion y periodo. Las calidades, designacién y periodo en el Consejo Superior, de los
miembros a que se refieren los literales del articulo anterior, son los siguientes

a) Los Representantes del Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, deben poseer titulo universitano y su designacién serd
para un periodo de tres (3) afios.

b) El miembro designado por el Sefior Arzobispo de Medellin debe poseer titulo umversitano, ser sacerdofe o
religioso, su designacion seré para un periodo de fres (3) afios

¢) El Representante de los Directivos Académicos deberd acreditar tituio de magister o doctor, debera tener por lo
menos cinco (5) afos de experiencia profesional en la Funlam y sera elegido entre fodos ios candidatos que
postulen su nombre para esta representacion por los miembros del comité rectoral y el grupo de decanos, para un
periodo de dos (2) afios siempre y cuando conserve la calidad de tal.

d) El Representante de los Docentes debera ser profesor de la Funfam, poseer titulo universitario de Magister o doctor
y con expenericia, por lo menes, de cinca (5) afios en la docencia de Educacion Superior en la Funlam Sera
glegido de manera directa y democratica por dicho estamento entre todos los candidatos que postulen st nombre
para esta representacion, para un perfodo de dos (2) aflos siempre y cuando conserve la calidad de tal.

e) El Representante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la Funlam, ademas que no haya sido
sancionado académica o disciplinariamente, que haya cursado y aprobado como minimo el 60% de los créditos del
programa  Sera elegido de manera directa y democratica por dicho estamento, para perfodos de un (1) afo
siempre y cuando conserve la calidad de tal

f} El Representante de los Graduados debe ser hiulado, estar vinculado activamente a una de las asociaciones
constiturdas por los egresados de la Institucion, no haber sido sancionado acadérigavih disciofioRriamentis. Ror
autondad competente, durante el desarrolio del programa o su ejercicio profesional, ppﬁﬁé{[gzxpmg{ﬁgi ff‘ﬂ?”a’ :
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por lo menos de dos (2) aflos  Seré elegido de manera directa y democrética por dicho estamento, para penodos
de un (1) afio.

Paragrafo 1. Surtida la ratificacion de la reforma estatutaria por parte del Ministerio de Educacion Nacional, se conformard
el Consejo Superior segtn lo estipulado en este articulo, eligiendo solo aqueflos cuya representacion haga falta en este
érgano de gobiemno y direccion

Paragrafo 2. EI Consejo Superior reglamentara lo relacionado con los procesos electorales intemos en consonancia con el
Articulo 68 de la Constitucion Polittca, Numeral 7 del Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994 o deméas normas que o
complementen o modifiquen

Articulo 19°.- Vacancia. El periodo de los miembros del Consejo Superior sujetos a él se contara desde la fecha de su
posesion.

Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujefo a periodo, ef Rector General procedera a solicitar ia
eleccion de un nuevo miembro a la mnstancia correspondiente, por el resto del periodo de quien generd la vacante. Igual
procedimiento se dard cuando se venza el periodo de uno de los miembros del Consefo Superior. En todo caso se
respetaran los mecanismos de eleccién democraiica y directa, conforme a la reglamentacion respectiva

Articulo 20°.- Representacion. La designacion de un miembro del Conseyo Supenor se hace inturtu personae; por lo tanto,
no se puede ceder ni hacerse representar. Solamente el Superior Provincial de la Provincia de San José de 1a
Congregacion de Religiosos Tercianos Capuchinos de Nuestra Sefiora de fos Dolores podra designar representante en
forma permanente o temporal para presidir las sesiones

Articulo 21°.- Presidencia y quorum. El Consejo Superior serd presidido por el Provincial de la Provincia de San José de ia
Congregacion de Rehgiosos Tercianos Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores o su representante. En su ausencia,
presidira uno de los representantes del Gobierna Provincial de la Provincia de San José de la Congregacion de Religiosos
Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, designado por el Superior Provincial. Ef Consejo Supenor sélo
podra sesionar, valdamente, bajo la presidencia de cualgquiera de las personas enunciadas

Los quorum deliberatorio y decisono seran definidos en el reglamento interno del Consejo Superior,

Paragrafo: No obstante, los miembros del Consejo, salvo el Superior Provincial de la Congregacion de Religtosos Tercianos
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores de la Provincia de San José, podran hacer legar con firma autdgrafa su voto
frente a fos distintos temas previstos en el orden def dia, constituyéndose en una forma de participacion vélda. Lo anterior,
siempre y cuando éstos no sean mas de las dos terceras partes (2/3) de los membros acreditados

Articulo 22°- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Supenor, en razén de las funciones que desempefian
seran responsables de las decisiones que adopten

Articulo 23°.- Sesiones, Acuerdas y Actas. El Consejo Superior se reunird en forma ordinana, por lo menos una vez cada
dos meses y extraordinariamente por convocaltoria de su Presidente o del Rector General.

Los actos del Consejo Supenar se denominaran Acuerdos, los cuales deberan llevar la firma de quien preside la sesién y del
Secretano del Consejo. Los Acuerdos se enumeraran sucestvamenie en cada afio, con indicacion del dia, mes y afio en
gue se expiden y estaran bajo la custodia dei Secretanc del Consejo

De las sesiones del Consejo Superior se levantarén Actas, las que seran firmadas por el miembro que haya presidido y por
el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas serd rubricada por el Presidente y las Actas se enumeraran en forma
continua en cada afio Daran fe de lo que conste en las Acias las copias que con su firma expida el Secretano

Paragrafo. £l Consejo Superior también podra reunirse en sesiones no presenciales, utilizando cualquier medio lecnolbgico
o virtual, conforme a lo estipulado por éste

Articulo 24°.- Honorarios. Los Miembros del Consejo Superior percibirén honoranos por sesién en la cuantia que seriale el
presupuesto de la Institucidn, siempre y cuando no tengan vinculacién laboral con la misma.

Articulo 25°- Funciones. Son funciones del Consejo Supenor las siguientes:

a) Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional que garanticen el cumpiimiento de los
objetrvos como Institucion de Educactén Superior.

b) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la institucion.

6} Velar porgue la marcha de la Insttucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las
politicas institucionales.

d) Expedir y modificar el Eslatuto General
e} Expediry modificar los reglamentos internos de la institucion

) Elegir al Rector General de la Institucidn, de terna presentada por el Gobiemo Provincral de Ia Provincia de San
José de la Congregacidn de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de fos Dolores.

g) Ralificar a los Rectores de las Seccionales, previo nombramiento realizado por el Rector General.

h) Designar al Representante Legal Suplente por solicitud de! Rector General. PN LY UE Cugor
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1} Aprobar la creacion, suspension y supresion de programas de pregrado o de posigrado, tanto para la Sede
Principal como para las Seccionales, Cenlros Regionales u olros lugares donde llegaren a ofrecerss.
) Aprobar el presupuesto de la Institucién.

k} Autonzar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la respectiva vigencia fiscal superen fos mil
(1000) salarics minimos legales mensuales

) Autonizar la aceptacion de donaciones vy legados
m) Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de infegracion, contrato o convenio con otras
instituciones, las condiciones que se requieran para garantizar la salvaguarda de la autonomia, de los intereses y

del buen nombre de la Funiam

n) Aulorizar al Rector General la celebracién de todo contrato o empréstito en cuantia que exceda tres mil (3000)
salanos mintmos legales mensuales.

o} Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion.

p} Expedir, con arreglo al presupuesto y a iniciativa del Rector General, la Esltructura Organica

g) Tomar todas las medidas que tiendan a la realizacién del objeto de la institucién, pues se enfiende que es el
Organo méximo de direccion, con facultades para ejecucion de todos los actos tendientes al cumplimiento de sus

objetivos.

r)  Resolver, por via autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion de este Estatuto y de los Reglamentos
gue expida la Corporacion

s) Designar al Revisor Fiscal para perfodos de hasta tres (3) afios, de terna presentada por el Rector General.

t)  Conceder al Rector General los permisos, licencias y comisiones que superen los treinta dias.

u} Darse su propio Regfamento

V) Fijar la integracion y las funciones del Consejo Académico

w) Los demas que le sefiale la ley y los Estatutos y las que sean perentorias para la buena marcha institucional.
Paragrafo. Las decisiones relacionadas con la funcidn a que se refiere el literal d deben notificarse para su ratificacién al
Ministro de Educacion Nacional, y someterias a la aprobacién del Sefior Arzobispo de Medellin, de conformidad con las
normas generales de la Constitucion Apostdlica Ex Corde Eclesiae, dado su cardcter de Universidad Catdlica.
Las decisiones relacionadas con la funcion a que se refiere el Iteral h se deben notificar al Ministerio de Educacion

Nacional

Las decisiones relaclonadas con las funciones a que se refieren los literales d y e requerirén para su validez del voto
favorable de quien preside el Consejo Supenor.

Articulo 26°.- Inhabilidades e incompatibiiidades. Los Miembros de! Consejo Supenor estan sujetos a las siguientes
inhabilidades e incompatibilidades; por o tanto, no podrén pertenecer a é/:

Inhabilidades:

a Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores o durante el periodo para el cual fue elegido, haya sido excitido del
gfercicio de una profesion o sancionado por faltas a la ética profesional y a los deberes de un cargo publico por
autondad compelente

b Quien dentro de los cmnco (5) afios anieriores o con posterioridad a su eleccién haya sido condenado mediante
sentencia judicral por la comisién de delitos, excepto politicos o culposos

Incompatibilidades:

a. Ser apoderado, defensor o pento en los procesos que se ventilen ante la Rama Junsdiccional del Poder ptblico,
con actuacion en contra de los intereses de la institucion

b. Celebrar contratos con la Institucidn que requieran ser autonzados por el Consgjo Supenor.

¢. Usar los bienes y servicios que la Institucion ofrece a sus usuanos bajo condiciones mas favorables

d. Sermiembro de otra entidad en la que |a Insttucion tenga intereses patrimoniales, salvo el Rector General.
Paragrafo. Antes de la designacion de eualquier miembro del Consejo Supenor, éste debe ser informado sobre la idenfidad
catdlica y amigontana de la Institucion y sus implicaciones, de manera que los catihcos se comprometan a promover dicha
identidad y los no catélicos a respetaria, sin detrimento de /a libertad de conciencia personal y de la autonomia relativa a

cada una de las discipiinas y ciencias Cuando falten tales condiciones pueden ser removidos de su cargo

CAPITULOII
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27°.- Organizacién. La direccidn académica de la Inshtucion tanto en la Sede como en Ias 28 : Jiorgar{f?g SsLta_(i ‘a‘
cargo del Consejo Académico, estara integrado por: I ELAA
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a) FElRector General, quien lo presidira.
b) El Vicerrector Académico
¢} FEl Vicerrector de investigaciones
d) Un Directivo académico del grupo de decanos
e} Un Representante de los Graduados
) Un (1) Representante de los Docentes de los programas de pregrado.
g) Un (1) Representante de la Escuela de postgrados
h) El Director del Centro de extension y de Servictos a fa Comunidad
1) Un (1) Representanie de los Estudiantes.
Actuara como Secretano del Consejo Académico, el Secretano General de la Funiam

Paragrafo. En cada Seccional existird un Consejo Académico y a él podré asistir el Rector General, por derecho propio, en
cuyo caso lo presidira.

Articulo 28°.- Calidades, eleccion y periodo, Las calidades, eleccién y periodo en el Consejo Académico, de los miembros
a que se refieren los literales del articulo antenor, son los siguientes

a) El Representante de los Docentes debe estar vinculado en un programa de Educacién Supenor de la Institucion,
debe acreditar titulo de magister o doctor, con una antigiledad laboral no inferiar a tres (3) afios en fa Funlam a /a
facha de ia eleccidn Sera elegido por el estamento docente de manera democratica y directa para un periodo de
dos (2) afios, slempre y cuando conserve la calidad de tal

b) El Represenfante de los Estudiantes debe tener matricula vigente en la Funlam, no haber sido sancionado
académica o disciplinariamente, haber cursado y aprobado como minimo el 60% de los cursos del programa. Serd
elegido por el mismo estamento de manera democratica y directa, para un periodo de un (1) afio siempre y cuando
conserve fa calidad de tales

¢} El Representante de los Directivos académicos, serd elegido por el mismo estamento de manera democratica y
direcfa, para un periodo de dos (02) afics, siempre y cuando conserven tal calidad.

d) El Representante de los Graduados debera tener las mismas calidades de quien los representa ante el Consejo
Supenor y sera elegido por el mismo estamento, de manera democralica y directa, para un perfodo de dos (02)
afios.

Paragrafo 1. La eleccion de un miembro dei Consejo Académico se hace intuitu personae, por lo tanto no se puede ceder ni
hacerse representar. Solamenle el Rector General podré nombrar representante en forma permanente o temporal para
presidir las sesiones.

Paréagrafo 2. Ningtn integrante de la comunidad universitana, podra ser a la vez candidato y miembro con voz y volo de los
Consejos Académico y Supenor

Paragrafo 3. El Consejo Superior reglamentara lo relacionado con los pracesos electorales ante dicho érgano colegiade, en
consonancia con lo prescrito en el Articulo 68 de la Conslitucion Politica, Numeral 7 del Articulo 5 del Decreto 1478 de 1994
y demas normas que adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 29°- Vacancia. El periodo de los miembros del Consejo Académico se contara desde la fecha de su posesion.
Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujeto a periodo se procedera a reaiizar la eleccién por el
estamento correspondiente El elegido desempefiara el cargo por el iempo que faltare para la culminacion del periodo de
quien genero la vacante

El caracter de miembro del Consejo Académico se pierde por falta sin excusa valida a tres reuniones en el afio

Articulo 30°.- Presidencia y quérum. El Consejo Académico serd presidido por el Rector General En su defecto, éste
podra delegar en cualquiera de los vicerrectores. En las Seccionales presidiré el Rector de la Seccional, pudiendo delegar
en cualquiera de los vicerrectores o su equivalente. El Rector General también podré presidir, por derecho propro. El
Consejo Académico sélo padra sesionar, validamente, bajo la presidencia de cualquiera de fas personas enunciadas

Constituye quérum deliberatono mas de la mitad de los miembros del Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante
el Secretario del Conseo, y constiltiye quérum decisorio la mitad mas uno de los miembros del Consejo asislentes a la

sesion

Articulo 31°.- Responsabilidad. Todos los integrantes del Consejo Académico serén responsables de las decisiones
acadeémicas que adoplen

Articulo 32°- Sesiones, Acuerdos y Actas. El Consejo Académico se reunira en forma ordinaria por lo menos una vez
cada dos (02) meses y extraordinariamente cuando el Rector General o el Rector de la Seccronal lo convoquen
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Los Actos del Consejo Académico se denominaran Acuerdos, los cuales deberan llevar la firma de quien presida la sesion y
del Secretano del Consejo Los Acuerdos se enumeraran sucesivamente en cada afio con indicacion del dia, mes y afio en
que se aprueban y estaran bajo la custodra del Secretano de! Consejo.

De las sesiones del Consejo Academico se levantaran Actas, las que seran firmadas por el miembro que haya presidido y

por ef Secrelario del Consgfo Cada una de las hojas sera rubncada por el Presidente y las Actas se enumerarén en forma
continua en cada afio.

Daran fe de lo que conste en las Aclas las copias que con su firma expida el Secretano.

Paragrafo. El Consejo Académico también podra sesionar véiidamente de manera no presencial, utilizando los medios
tecnoldgicos o virtuales, segin lo reglamentado por el Consejo Superior.

Articulo 33°- Funciones. Son functones del Consejo Académico, en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo
Superior

a) Definir politicas sobre el desarrollo académico de la Institucidn, especialmente en cuanto se refiere a docencia,
investigacion, extension, Intemacionalizacion y bienestar universitaro

b) Disedar politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.
¢) Rendir informes periddicos al Gonsejo Superior.

d) Conceptuar ante el Consejo Superior en relacion con los Reglamentos Docente, Estudiantil y de Bienestar
Universitano cuando se le solicite

e) Disefiar politicas de admisiones,
f)  Resolver las consultas que en materia académica le formule ef Rector General.
g) Aprobar el Calendano Académico

h) Actuar como organismo de segunda instancia con relacion a los Consejos de Facultad, en cuanto cormresponde a
decisiones académicas susceplibles de apelacién.

) Tomar todas las medidas que tiendan al correcto desarrolio de los planes de estudio y logro de los perfiles y
objetivos de los programas de formacion de pregrado y de postgrado

J)  Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en la interpretacion de planes y programas
académicos y resolver los vacios que presente el Reglamento Estudiantif en materia académica.

k) Las demés que le sefialen los Estatutos o Reglamentos.

Paragrafo: Los conceptos que emita el Consejo Académico ante el Consejo Superior en relacion con las diferentes materias
previstas en este Articulo, no tienen caracter vinculante,

CAPITULO Hli
DEL RECTOR GENERAL

Articulo 34°.- Cardcter. Ei Rector General es el Representante Legal y la primera autondad ejecutiva de la institucion

Articulo 35°.- Calidades, inhabilidades e incompatibilidades. Para ser Rector General se requiere ser Religioso Terciario
Capuchino, poseer titulo profesional de postgrado, prefenblemente de magister o doctor y haber sido, ademds, profesor
durante cinco (5) afios por fo menos, directivo en una Institucion de Educaciéon Superior o haber gjercido con excelente
reputacién moral y buen crédito la profesion por un lapso no infenor a cinco (05) afios.

Articulo 36°.- Elecciéon y remocion. El Rector General serd elegido por el Consajo Superior de terma presentada por el
Gobierno Provincial de la Provincia de San José de la Congregacidn de Religiosos Terctarios Captchinos de Nuestra
Senora de los Dolores, para un periodo de cuatro (4) afios y podré ser prorrogado de forma continua previa evaluacion de
desemperio

El Rector General tomara posesion ante el Presidente del Consejo Superior.

El Rector General esta sujefo a las pertinentes inhabilidades a que estan sujetos los miembros del Consejo Superior, podra
ser removido cuando haya sido encontrado responsable de sanciones impuestas a la Institucton por el Estado por hechos
dolosos o sea manifiesta su ineficiencia o su probidad moral, a juicio del Consejo Superior

Articulo 37°.- Dedicacion y ausencia. El cargo de Rector General es de dedicacion exclusiva

En caso de ausencia temporal supenor a 30 dias el Consejo Supenior en su calidad de nominador designaré Rector General
encargado, si la ausencia es definitiva asumira por derecho propio el Representante Legal Suplente como Rector General
Encargado y Representante Legal, hasta que el Consejo Superior elija Rector General, para un nuevo periodo estatulano

Durante el periodo en que se elige Rector General en propiedad, el encargado no podra expedir ningtin actfo resolutono o
hacer modificaciones sustanciales a los procesos que se desarrollen en Ja Institucion sin el aval del Presidente del Consejo
Superior

Paragrafo 1. Se consideraré ausencia definitiva: Renuncia formalmente aceptada, abandono del clavjrﬁ‘?bmuerte, enfermedad
mental o fisica que impida Ia libre determinacién de la voluntad NG BNV DL cuu ey
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Paragrafo 2. Se considerard ausencia temporal. enfermedad, licencia, permiso o comisién autonzada por el Consejo
Supenor.

Articuio 38°.- Funciones. Sbn funciones del Rector General’

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

)

)

K

/)

m)

o)
P}

q)

7)

5)
Y

v)
w)
x)
)
z)

aa,

=

bb

~

Gerenciar ol proceso de planeacion de la Institucion propiciando una amplia participacion democratica v presentar
el Plan de Desarrolio al Consejo Superior para su adopcion,

Dingir el desarrollo académico, administrativo y financiero de la Institucion, para ello puede crear los comités y
comisiones que requiera para el estudio y asesoramiento en la toma de decisiones.

Cumpflir y hacer cumpliir las normas legales, estatutanas, reglamentanas y las decisiones del Consejo Superior y
Académico

Evaluar y controlar el funcionamiento general de fa Institucion e informar al Consejo Superior periddicamente sobre
el cumplimiento de sus funciones y el estado de /a Institucion.

Velar porque /a identidad catolica de la Institucién sea promovida en ftodos los estamentos institucionales,
promoviendo contimuamente la vivencia de la fe y de los principios catdlicos en intima comunién con el Obispo
Diocesano. Presentando informes penddicos del desarrolio institucional al Ordinanio del lugar.

Susenbir los contratos y expedir los acfos que sean necesanos para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion, atendiéndose las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes

Tomar las medidas conducentes para que, con base en fas politicas definidas por el Consejo Superior, los procesos
de descentralizacion y desconcentracion que se mmplanten en los Centros Regionales y en las demas
dependencias y Seccionales de la Funlam retdnan los mas altos requisitos de calidad.

Autonizar mediante Resolucién Rectoral la modificacion de programas de pregrade o de postgrado, tanfo para la
Sede Principal como para las Seccionales, Ceniros Regionales u otros lugares donde llegaren a ofrecerse.

Vigilar la marcha de todas las dependencias de la Institucion e intervenir en ellas cuando lo yjuzgue conveniente
para el cabal cumphmiento de la Mision, principios y objefivos de la Funlam.

Someter el proyecto de presupuesto a constderacion y aprobacion del Consejo Superior; ejecutarlo una vez
expedido con sujecion a planes semestrales de gastos, actuando en calidad de méximo ordenador del gasto

Confratar, terminar, modificar o aceptar la terminacion de contratos de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutanas y reglamentarias.

Ejercer en su calidad de empleador el jus variandi que le otorga la ley laboral.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley ¢ Reglamento.

Conceder hicencias y perrmisos al personal de la Institucion con sujecion a la ley y a los Reglamentos

Expedir los manuales de funciones y requisitos minimos para el cargo, procesos y procedimientos administrativos.
Presidir las ceremonias de grado o delegar en otro y autorizar con su firma los litulos que la Institucion confiera.

Someter a estudio del Consejo Supenor, anualmente, los estados financieros de la institucién e informarle sobre la
gjecucion presupuestal.

Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal no superen los 1000
SMLMV.

Fijar los derechos pecuniarnos que pusda cobrar la Institucion

Participar con voz y con volo en todos los Comités y Consejos por derecho propio, por si o a través de su delegado,
en aquelias decisiones que considere pertinentes el Rector 0 su Delegado podran determinar el caracter de voto
calificado para la toma de decisiones. La participacion en el Consejo Superior es indelegable

Nombrar los Rectores de las Seccionales y presentarios al Consejo Superior para su ratificacion.

Proponer al Consejo Superior el Representante Legal Suplents.

Presentar al Conssjo Superior la lema para la designacion del Revisor Fiscal.

Asistir a las reuniones del Consejo Supenor y Hlevar a él las inicialivas que considere convenientes para asegurar y
mejorar el funcionamiento de fa Institucion. ) o
Dirigir los procesos relacionados con la administracion y salvaguarda del patimonio y de las rentas de la Institucion.
Someter a consideracion y aprobacion del Consejo Supenor el proyecto de Estructura Organica.

Autorizar las Comisiones de estudio en el exterior

Defirur las politicas para la administracion académica, econdmica y financiera de los Cent SliEhibhdes/u Lasi
demas dependencias y Seccionales que la Funlam cree, con arreglo a la normalividad vigente.| Within; trNMQM%._
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ce) Someter a consideracion del Consejo Superior la creacion, modificacién o supresion de Facultades o Unidades
Académicas,

dd} Otorgar distinciones académicas y titulos honorificos.

ee) Establecer el sistema de evaluacion que asegure el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacién de
calidad de los programas y de la Institucién

ff) Solcitar la designacién de nuevo miembro al Consejo Supenor al estamento correspondiente cuando se presente
vacante, asi mismo y ante el mismo hecho, designar el reemplazo para el Consejo Académico.

ag) Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a ofra autondad,

hh) Realizar enajenaciones, adquisiciones y empréstitos hasta por 3000 salancs minimos mensuales legales vigentes
sin necesidad de autonzacién del Consejo Supenor

it} Autonzar las Cornstones de servicio en el pais o en el exterior y las comisiones de estudio en el pais
J) Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.
kk) Designar delegados de la Institucidn ante aquelias entidades en las cuales se tenga representacion.

) Crear y disolver los comités que considere necesarios tanfo en la Sede Prncipal como en las Seccionales y
Centros Regionales con el fin de garantizar la buena marcha instituctonal.

mm)Designar mediante Resolucion, Rector Encargado tanto en la Sede Principal como en las Seccionales cuando se
ausente el Reclor en propiedad, en cumplimiento de comistones institucionales, permisos y licencias, hasta por 30
dias

nn) Nombrar Comisiones negociadoras y arbitros

0o) Las demds que le sefialen las disposiciones legales y regiamentarias vigentes, los Estatutos, los Reglamentos y las
que refinéndose a la organizacion y funcionamiento de la Institucion no estén expresamente atribuidas a otras
autoridades

Articulo 39°.- Delegacion. E! Rector General o Seccional podrd delegar en otras autondades de la Funiam, por medio de
Resolucion, aquellas funciones que considere necesanas, con excepcion de sanciones que impliquen la terminacion del
contrato y de suspension laboral mayor de quince (15) dias y de las funciones que le hayan sido delegadas por el Consgjo
Supenor .

Articulo 40°.- Actos. Los actos que expida tanto ef Rector General como el Rector Seccional se denominaran Resoluciones
y se identificardn con nimero de secuencia anual con el dia, mes y afio de expedicion. Toda Resolucién deberé
fundamentarse en normas legales y Reglamentanas, o en los Estaiutos o en fos Reglamentos infernos vigentes.

Paragrafo. Las Resoluciones serén referenciadas, archivadas, comunicadas y custodiadas por e Secretano General

CAPITULO IV
DEL RECTOR DE SECCIONAL

Articulo 41°.- Calidades e inhabilidades. Para ser Rector de Seccional se requieren las mismas calidades que para ser
Rector General de la Funlam. Estard sometido al régimen de inhabilidades del Rector General.

Articulo 42°.- Caracter. El Rector de Seccional actuard en la misma como agente delegatario del Rector General en cuanto
corresponde al desarrollo académico, administrativo y financiero de la misma. Serd nombrado por el Rector General y
ratificado por el Consejo Superior para un peniodo estatutanc de cuatro (04) afios, y podra ser prorrogado de forma continua
previa evaluacidon de desemperio. Tomaré posesién ante el Rector General,

Articulo 43°.- Dedicacion y ausencia. Ef cargo de Rector de Seccional es de dedicacion exclusiva En caso de ausencia
temporal que supere los 30 dias, el Rector General en calidad de nominador designaré Encargado. Si la ausencia es
definitiva el Rector General nombrard nuevo Rector de Seccional, el cual debera ser ratificado por el Consejo Supenor para
efercer el cargo en propiedad

Articulo 44°.- Funciones. Son funciones del Rector de Seccional cuantas perteneciendo al cargo del Rector General
pueden ser desempefiadas a nivel regional por éstos, en aras de la efictencia administrativa y el logro de las metas de
descentraitzacion insttucional, en cuanto han sido delegadas por el Rector General en la Resolucion de nombramiento

CAPITULO V
DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Articulo 45°.- Calidades, designacion, periodo, funciones y vacancia. El Represenlante Legal Suplente sera quien
represente a la Insttucion cuando se presenfe la ausencia temporal del Representante Legal Ademas de las calidades
requernidas para ser Rector General, deberd ser Religioso Terciario Capuchino y estar vinculado laboralmente a la Institucion
y Su eleccion la haré el Consejo Superior por solicitud del Rector General, para un perniodo de hasta cuatro (04) afios, el cual
podra ser prorrogado, por periodos 1guales o menores.

Sus funciones serdn “ad honorem™ y en tal sentido, no recibira remuneracion adicional a la ya devengada como empleado

de la institucion Las funciones no podran exceder a las que estatutanamente correspondan al Representante Legal
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En caso de ausencia definitiva del Representante Legal Suplente, el Consejo Superior elegird su reemplazo, previa solicitud
del Rector General

Estaréd sufeto a las pertinentes inhabilidades a que estan sujetos los miembros del Consejo Superior y podra ser removido
cuando haya sido encontrado responsable de sanciones impuestas a la Institucion por el Estado, por hechos dolosos o sea
mamifiesta su ineficiencia a juicio del méximo organismo colegiado.

TITULO QUINTO
DEL SECRETARIO GENERAL, VICERRECTORES, DECANOS, DIRECTCR DE ESCUELA DE POSTGRADOS Y
CONSEJOS DE FACULTAD Y ESCUELA

CAPITULO I
DEL. SECRETARIO GENERAL

Articulo 46°.- Furiciones. Ei Secretario General depende del Rector General,

Sus funciones serén las contempladas en la estructura Orgénica y aquelias que en naluraleza del cargo sean asignadas por
el Rector General,

Paragrafo. £l Secretario General de la Seccional, 0 guien haga sus veces cumpliré las mismas funciones y cahdades.

Articulo 47°.- Calidades. Para ser Secretario General se requiere poseer titulo profesional y tener expenencia docente o
adminstrativa universitaria no infenor a cinco (05) afios.

Articulo 48°.- Reserva. El Secretario General deberd guardar atn después de retirarse de fa Institucidn, compieta reserva
sobre la informacién institucional de que tenga conocimiento por ¢! efercicio de sus funciones. Solamente padra comunicarla
en la forma establecida por los Estatutos, los Reglamentos y las leyes

CAPITULO II
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 49°.- Calidades. Para ser vicerrector se requiere ser Catdhco ejemplar, acreditar titufo Universitario de maestia o
doctorado, experiencia docente o administrativa en Educacién Superior no inferior a onco (5) afos y haber efercido con
excelente reputacién moral y buen crédito la profesién por el mismo lapso.

Articulo 50°.- Responsabilidad y dependencia. Los Vicerrectores son autondades personales de gobiemo a cuyo cargo
se halla un conjunto de funciones directivas de la Institucion, segin lo establecide al respecto en estos Estatutos y la
Estructura Orgédnica de la Institucion. Dependeran directamente del Rector General, En las Seccionales, los Vicerrectores de
Seccional dependeran directamente del Rector de Seccional

Articulo §1°.- Nombramiento y periodo. Los Vicerrectores de la Sede Central serén nombrados por el Rector General,
bara e/ caso de los vicerrectores de seccionales, serdn nombrados por el Rector General de ternas que presente el Rector
Seccional El perfodo de los Vicerrectores serd por un peniodo de hasta cuatro (04) afios y podrd ser prorrogado de forma
continua previa evaluacion de desempefio

Atrticulo §2°.- Numero y precedencia. En el nivel general de la Universidad, habré por lo menos dos Vicerrectores. Su
denominacidn, funiciones y las dependencias a su cargo seran establecidas en la Estructura Organica de la Universidad. La
precedencia para reemplazar al Rector en sus ausencias sera determinada por éste. En las Seccionales, podrd haber
Vicerrectores de Seccional

Articulo 53°- Funciones. LLos Vicerrectores ejerceran las funciones que les delegue el Rector General o el Rector de la
Seccional y las que contemplen la Estructura Organica de la Institucion.

CAPITULO Il
DEL DECANO

Articulo 54°- Funciones. El Decano representa en la respectiva Facuitad al Rector General Es la maxima autondad
gjeculiva en la Facultad Sus funciones seran las contempladas en la estructura Qrgéanica y aquellas que en naturaleza del
cargo sean asighadas por el Rector General

Paragrafo 1. Los programas de formacion de pregrado que administre la Facuitad y solo cuando ef niimero de estudiantes
matncufados lo amerite estarén a cargo de Directores de Programa, los cuales dependerén del Decano y haran parte de su

equipo de trabajo

Pardgrafo 2. Los Decanos de las Seccionales tendran funciones idénticas y estaran en relacién de subordinacion directa
con el Rector de Seccional

Articulo 55°~ Calidades. Para ser Decanc se requiere ser catdlico efemplar, acreditar titulo de mae\sjtria o doctorado,
expeniencia docente o administrativa en Educacién Supenor no inferior a cinco (5) afios y haber gjercido con excelente
reputacién moral y buen crédito la profesion

E! Decano sera elegido por el Rector General para un periodo de hasta (4) afios y podra ser prorrogado de forma continua
previa evaluacion de su desemperio en el cargo o libre discrecionalidad del Nerninador

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

- N : -t (W S
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El Consejo de Facultad estara infegrado por:
a) El Decano, quien lo presidira
b) Los Directores de Programa de Pregrado, en donde existan éslos.
c¢) Un Graduado de la respectiva Facultad elegido democraticamente por los mismos para un periodo de un (1) afio

d) Un (01) Representante de los Docentes de ia respectiva Faculfad vinculado con conirato laboral de tiempo
completo, con una expenencia docente en la Funlam minima de tres (03) afios, sera elegido entre los docentes de la
facultad para un periodo de un (1) afic siempre y cuando conserve la calidad de tal.

8) Un (1) Representante de los Estudiantes de la respectiva Facultad que haya aprobado mimmo el 50% de ios
créditos del Programa en el cual se haya matnculado, serd elegido entre los estudiantes de la Facultad para un
periodo de un (1) aflo siempre y cuando conserve la calidad de tal.

Paragrafo 1. Serén invitados en cuanto sea pertinente con voz y sin voto, los Coordinadores de area, Jefes y Directores de
las umidades adscrilas a las decanaturas y olros que fengan responsabilidades administrativas o académicas en la
respectiva Facultad.

En tal sentido, la conformacién del Consejo de Facultad, en refacion con los miembros que lo componen y sus decisiones
son de orden taxativo.

Paragrafo 2. Los Representantes de los Graduados, Docenfes y Estudiantes contardn con un suplente, el cual
correspondera a quien obfenga la segunda vofacion en la correspondiente eleccién. Los Suplentes actuaran ante la
ausencta temporal o definttiva del Representante Principal. En ausencia de pnncipal y suplente, serd el Rector General
quien realice la designacién de su reemplazo, hasta la culminacién de su periodo estatutario.

Pardgrafo 3. La eleccidn de los representantes, principal y suplente, de ios docentes, estudiantes y graduados, se realzara
de manera democratica, por cada una de los estamentos mencronados, bajo la coordinacion de la respectiva decanatura.

Articulo 57°.- Sesiones y actas. El Consejo de Facultad se reunird de forma ordinana mensualmente, presencial o
virtualmente, segtin la reglamentacién intema y por convocatoria del Decano, podra también ser citado extraordinariamente
por el Decano o el Rector General; actuard como Secretanc el miembro del mismo que designe el correspondiente
Presidente El Secretario levantara acta por cada sesién y ia firmara conjuntamente con el Presidente

Articulo 58°.- Funciones, Las funciones del Consejo de Facultad serén las determinadas en la estructura Organica de la
Institucion

CAPITULO V
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS

Articulo 59°.- Funciones. El Director de Ja Escuela de Postgrados representa en ella ai Rector General. Es la méaxima
autondad ejecutiva en la Escuela y eferce en ella al igual que el Decano todas las funciones contempladas para Ia facultad.

Articulo 60°.- Calidades. Para ser Director de la Escuela de Postgrados se requiere ser Catdlico ejemplar, acreditar tituio
universitario de maesiria o doctorado, experiencia docente en educacién superior no wferior a cinco (5) afios o haber
efercida con excelente reputacién moral y buen crédrfo la profesion.

CAPITULO W1
DEL CONSEJO DE POSTGRADOS

Articulo 61°.- Organizacion. En La escuela de Poslgrados existird un Consejo de Poslgrados, con capacidad decisoria en
los asuntos académicos y con cardcter Asesor del Director de la Escuela en los dends asuntos de la dependencia.

Ef Consejo de Postgrados estara infegrado por.
a) Ei Director de la Escuela, quien [o presidird
b) Los Coordinadores de Postgrado,

¢} Un (01) Representante de los Docentes de cuaiquiera de los programas de la Escuela, elegido por el mismo
estamento, para un periodo de 1 (uno) afio, slempre y cuando conserve la calidad de tal.

d) Un (1) Representante de los Estudiantes de cualquiera de los postgrados activos en la escuela, elegido por el
mismo estamento, para un perfodo de un (1) afio, siempre y cuando conserve la calidad de tal.

e) Un Representante de ios Graduados de cualquiera de los posigrados ofertados en ja Institucion con cohortes
aclivas, elegido por el mismo estamento, para penodo de un (01) afio

Paragrafo 1. Los Representantes de los Graduvados, Docentes y Estudiantes contaran con un suplenie, el cual
correspondera a quien obtenga la segunda volacién en la correspondiente eleccién Los Suplentes actuaran ante la
ausencia temporal o definitiva del Representante Pnncipal. En ausencia de pnincipal y suplente, seré el Rector General
quien realice la designacion de su reemplazo, hasta la culminacion de su periodo estatutano, lo mismo sucedera cuando no
se presenten candidatos para representacidn
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Escuela

Articulo 62°.- Sesiones y actas. El Consejo de Postgrados se reunira presencial o virtualmente cada mes por convocalona
del Rector o el Director de la Escuela de Postgrados y actuard como Secretario el miembro del mismo que designe el
correspondiente presidente. EIl Secretanc levantaré Acta por cada Sesién y la firmaré conjuntamente con el presidente

Articulo 63°- Funciones. Son funciones del Consegjo de la Escuela de Poslgrados, las contempladas en la Estructura
organica de la Institucion.

] TITULO SEXTO
ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64°.- Régimen Administrativo. Para lograr una administracidn eficiente y eficaz, corresponde al Rector General la
normahzacion de procesos para la planeacion, programacién, direccion, ejecucion, evaluacion y control en todas las dreas
de la Institucion

Articulo 65° Corresponde al Rector General adoptar los sistemas de planeacion, de bibliotecas e informacion cientifica,
informacion estadistica, admisiones, registro y control académico, administracion financiera, administracién de personal,
adquisiciones y suministros, almacenes e inventanos y administracion de planta fisica, entre otros y que sean necesarnos
para su adecuado funcionamiento

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 66°- Personal Académico. Para el desarrollo de sus programas investigativos, docentes, de extension y de
proyeccién social, el personal académico de la Funlam estara conformado por profesores universitarios con idoneidad ética,
pedagégica y humanistica El Rector General garantizard un ndmero suficiente de personas cualificadas —sacerdotes,
religioscs y laicos- que vinculados como personal admunistrativo o académico, sean garanfes de una accion pastoral
especifica a favor de ia comunidad universitana

Articulo 67°.- Régimen Personal Docente. El personal Docente se regird por el Reglamento que para el efecto expida el
Consejo Superior de conformidad con la legisfacién vigente.

Articulo 68°- Régimen de Personal Administrativo. El personal administrativo se regird por las Normas del Codigo
Sustantive del Trabajo y de acuerdo con el Reglamento que para el efecto expida el Consejo Supenor

Articulo 69°- identidad Catolica y Amigoniana. Antes de su contratacion, docentes y personal administrativo deben ser
informados sobre la identidad catélica y amigoniana de la institucién y sus implicaciones, de manera que los catélicos se
comprometan a promover dicha identidad y los no catdlicos a respetaria, sin detnmento de la ibertad de conciencia personal
y de la autonomia relativa a cada una de las disciplinas y ciencias; sin embargo, cuando faften tales condiciones, pueden ser
removidos de sus cargos, observandose el procedimiento previsto en los reglamentos.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 70°- Cardcter de estudiante. La calidad de estudiante se reconoceré en los términos contemplados en el
Reglamento

Articulo 71°.- Reglamento estudiantil. Los estudiantes se regirdn por el Reglamento estudiantil expedido por el Consejo
Superior, de conformidad con normas vigentes aplicables

CAPITULO IV
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 72°.- Concepto. Para la Funlam el Brenestar Universitario se conshiuye en una funcién sustantiva transversal de la
vida universitana que genera al interior de la comunidad institucional ambientes y elementos

para el desarrolio integral de todos sus miembros, generando servicios y programas que potencian el desarrollo de las
capacidades deportivas, artisticas, culturales, espirituales y sociales, y las necesidades de recreacion, safud y ocio de la
comunidad universitana

Articulo 73°- Reglamento. El Bienestar Universitario se regird por el Reglamento expedido por el Consejo Supenor, de
conformidad con las disposiciones de Ley, politicas estatales e institucionales

Articulo 74°.- Destinacién presupuestal. La Institucion destinara, por lo menos, e/ dos por ciento (2%) del presupuesto de
funcionarmiento de la Institucion para atender adecuadamente el Bienestar Universitano

CAPITULO V )
PROGRAMAS DE EXTENSION, SERVICIOS A LA COMUNIDAD, INTERNACIONALIZACION, COOPERACION
INTERINSTITUCINAL E INVESTIGACION

Articulo 75°- La Extension y la proyeccion social. La extension y la proyeccidn social comprenden los programas de
educacion permanente, cursos, seminanos y demas programas deshnados a la difusién de los conocimientos, al intercambio
de experiencias, asi como las aclividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comumidad y la
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Articulo 76°- Investigacién. La investigacion como una de las fuentes del conocimiento y medio de avance de la sociedad,
se constituye en factor para el desarrollo y fortalecimiento de la educacién supenor en la institucion, la Funfam destinara al
menos el cinco por ciento (5%) de sus ingresos regulares y ordinarios al fomenio y desarrolfo de programas de
investigacion, innovacion y desarrolfos tecnolégicos

Articulo 77°- Internacionaiizacién. Se asume la Internacionalizacion dentro de la Institucion como funcion sustantiva
fransversal a las funciones de docencia, investigacion y extension. Gomo responsabilidad directa del Rector General busca
proyectar v posicionar fa Funlam en el contexto internacionai, para ello y por medio de convenios intennstitucionales esta
funcién sustantiva debe desarroilar en forma eficiente y efectiva las relaciones con los diferentes sectores, creando en forma
conjunta programas de apoyo, de cooperacion técnica, fecnoldgica y de investigacion, y la retroafimentacién permanente de
los procesos académicos desarrollados en la Institucion.

. TiITULO SEPTIMO
REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

Articulo 78°.- Conformacion del patrimonio. Los ingresos y patrimonio de Ia Institucion estan constituicos por

a) Todos los bienes muebles e inmuebles y cuaiquier ofro derecho susceptible de valoracton econémica que
actualmente posee y por todos los bienes que, a cualquier titulo, adquiera posteriormente, con sujecién a las
normas vigentes y a este Estatuto.

b) Los ingresos que perciba como derechos pecunianos y complementanos con sujectén a lo dispuesto en fa Ley.

¢) Ingresos provenientes de la prestacion de servicios especializados acordes con su Misién, Naturaleza y con sus
recursos docentes e investigativos.

Articulo 79°- Conservacion e incremento. La Funlam podra suscribir convenios y contratos y adelantar operaciones
econdmicas destinadas a conservar e incrementar sus rentas y a garantizar su solvencia econémica, a mejorar su estructura
fisica, administrativa, docente e investigativa, inversién social educativa y, en general, a faciitar o hacer posible el
cumplimiento cabal de su Mision y Objetivas, dentro del principio de la autonomia que fe consagra la Constitucion y le
reconoce la Ley.

Articulo 80°- Régimen para la administracién del patrimonioc. En la administracion del patnmonio se tendra en cuenta

a. La Institucién tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonio,

para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto, todo ello con sujecién a las normas
estatutarias

b. La Inshitucién no podra destinar en todo o en parie sus bienes a fines distintos de los autorizados por las normas
estatutarias, sin perjuicio de utihizar ef patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus obyefivos.

C. £n la elaboracion del presupuesto se atenderé el principio de equilibno presupuestal, por tanto, no podrén incluirse
partidas de ingresos inciertos 0 que provengan de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente

La ejecucion presupuestai deberé hacerse sobre la base de los planes de obligaciones y de ordenacidn de gastos
que, para el efecto, expida el Rector General

Los créditos y los traslados del presupuesto deben ser aprobados por el Consejo Superior o el Rector General por
delegacion de éste.

En ningtin caso se podra adicionar el presupuesto con recurses inciertos o que provengan de operaciones de
credito no aprobados

d La Direccion de la adminisfracion del patnmonio institucional seré responsabilidad dei Consejo Supertor, el cual
hara las delegaciones y daré las autorizaciones concretas con base en las cuales procedera el Rector General y las
autoridades correspondientes, segiin los diferentes niveles de competencia,

e La responsabilidad del manejo de la actividad contractual seré del Rector General, para lo cual se sometera a las
normas de este Estaluto, de los Reglamentos Internos, del Consejo Superior y ias leyes vigentes.

Articulo 81°.- Control fiscal. El control fiscal seré sjercido en la Institucidn por el Revisor Fiscal, el cual es el responsable
de dar fe ante las maximas auloridades de la Institucién y ante los organismos que el Estado disponga, sobre el
sometimiento de la administracién a las normas legales y estatutanias en la efecucion econdmica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 82°.- Requisitos para ser Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las
Sociedades Andnimas, le seran aplicables las normas del Cdédigo de Comercio y deméas disposiciones vigentes sobre la
matenia

Articulo 83°.- Designacién y periodo del Revisor Fiscal. £l Revisor Fiscal serad designado por el Consefo Supenor para
periodos de hasta tres (3) afios, con base en ternas elaboradas y presentadas por el Rector General, quien debera dar fe
ante el Consejo Supernior de que los candidatos retinen los requisitos que la ley exige, ademas de que estas personas no
son parientes de ofras que prestan servicios remunerados a la Institucidn dentro del cuarto grado ciil de consanguinidad o
sequndo de afimdad

Articulo 84°.- Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal.

a \Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financteras que celebre la Institucion se ajustan a lo establecido

por los Estatutos, las decistones del Consejo Supernior y las leyes colombianas PN BRIV UL cuudrean
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b Dar cuenta oportuna, por escnfo, 'al Consejo Superior o al Rector General, segun los casos, de las iregularidades
que ocurran en el funcionamienic econdmico, financiero, contable, presupuestal, patrimonial o fiscal de ia
Institucidon

c Vigilar para que la contabilidad de Ia Instifucion se ileve y se soporte regularmente, de acuerdo con las normas y
practicas que técnicamente se acostumbren en las universidades colombianas y con lo exigido por las leyes

d. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones, solicitar y venficar los informes que se precisen en el egjercicio
sistematico y rigurcso del control sobre los bienes de la Institucion

6 Autorizer con su firma y la def Rector General los presupusestos, balances y declaraciones de renta ¥ patnmonio de
la Institucion

f Certificar el recibo de Ilas donaciones o auxiltos que, a cualquier titulo, reciba la Institucion, previa autorizacion def
Consejo Superior

g Cumpli las demés atnbuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y, las que siendo compaltibles con las
anteriores, le encomienden el Rector General ¢ el Consejo Supenor.

Paragrafo 1. Las ausencias lemporales del Rewisor Fiscal deberdn ser reemplazadas por un Revisor Fiscal Suplente
elegido por el Consejo Supenor, el cual deberd reunir los mismos requisitos legales y estatutarios que se exigen para el
itular El suplente asume fa posicidn del titular con todos los deberes y derechos inherentes a ella

Pardgrafo 2. £/ Revisor Fiscal deberéd guardar en todo tiempo y lugar, atin después de retirarse de la Institucién, completa
reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimienio por el ejercicio de sus funciones y solamente podré
comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en las leyes y jos Estatutos.

TITULO OCTAVO
DURACION Y DISOLUCION

Articule 85°- Duracién. La Funiam, por su carécter de Fundacién, tendré una duracion indefinida

Articulo 86°- Causales de disolucion. Con fundamento en la legislacién vigente, la Institucién se disolverd cuando se
cancele su Personeria Juridica o cuando entre en imposibilidad definitiva de cumpiir el objeto para el cual fue creada

Articulo 87°.- Procedimiento para la disolucién. La determinacion para la disolucién de la Institcién es competencia del
Conseja supenor por voto unanime de sus miembros, Aprobada la disolucion, el Consejo Supenor designara el hquidador,
aprobara la hiquidacion, sefialara la Institucién o instituciones de Educacion Supenor de utihdad comdn, sin énime de jucro, a
la cual 0 cuales pasaria el remanente de los bienes de la enfidad y establecerd los requisitos de la ley, estatutanos y
reglamenlarios que deban llenarse para que el proceso culmine dentro del respeto de las normas y a la éfica.

Paragrafo. La disolucién de la Institucion, no sera impedimento para que el Gobiemno Nacional aplique las sanciones legales
que tiene previstas, en caso de hallar responsables al Rector Generaf ¢ a las Direclivas, de las causales que pudieron dar
origen a la disolucién de la Institucidn, en particular st ésta tuvo su origen en las sancion de cancelacion de la Personeria
Juridica.

TITULO NOVENO
DISPOS/C/IONES FINALES

Articulo 88°- Reforma de los Estatutos. La reforma del Estatuto General es competencia del Consejo Superior y su
aprobacion requiere de un quérum decisoric de mas de la mitad de sus miembros y el volo favorable de quien preside

Articulo 89°- Solucién de conflictos. Cuando surjan controversias entre la comunidad universitaria en refacion con la
interpretacion de los Estatutos, éstos seran resusios por el Consejo Supernior por via de autonidad, para lo cual se tendrd en
cuenta el siguiente procedimiento.

1° La norma confusa u oscura en su interpretactén sera demandada por el interesado, indicando las razones. Para ello,
debera presentar escrito ante la Secretaria General, solicitando al Consejo Superior que clanfique conceptualmente los
limites y alcances de dicha norma

2° La Secretaria General presentara al Consejo Superior un proyecto de interpretacion razonable de la norma demandada y
objeto del confiicto, temendo en cuenta la legislacidn vigente, las demas fuentes formales del derecho y Ia "Razonabilidad’”.

3° El Consejo Superior discutird dicho proyecto, el cual finalmente podra ser adoptado o modificado, para lo cual se
expedira el correspondiente Acuerde que dilucide la norma actisada

4°. Los Acuerdos gue aclaren o diluciden normas, en senftdo hermenéutico, seran de obligatono acatamiento para todos los
estamentos de fa Institucién y se entenderén incorporados a los presentss Estatutos.

Articulo 90°.- Aprobacion y notificacién de la reforma de Estatutos. Toda reforma del Estatuto General debe someterse
a la aprobacion del Sefior Arzobispo de Medellin, de conformidad con las Normas Generales de la Constitucion Apostdlica
sobre Universidades Catélicas "Ex Corde Eclesiae”, Ordenamientos para las Universidades Catdlicas en Colombla de
conformidad con el Decreto C 1 de 1 995 de la LX Asamblea plenana ordinaria de la Conferencia Episcopal de Colombia y
notificarse para su ratificacién al Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 91°- Actuacion. Los miembros de las diversas corporaciones de la Funiam, asi se llamen representantes o

delegados, estan en la obhgacién de actuar en beneficio de la Institucién y en funcién del bienestar Yipragrese qu a Liﬁnﬁﬁ w
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