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Presentación

Para nosotros es de gran satisfacción presentar el volumen 2 número 2 de la Revista Science of Human Action, 
publicación que tiene como propósito dar a conocer y acercar el conocimiento científico de las ciencias admi-
nistrativas, económicas, contables, organizacionales y de los mercados internacionales para debatir, analizar y 
difundir sus temáticas en el contexto académico, investigativo y empresarial. Siempre encaminados a que nues-
tras contribuciones fortalezcan la construcción colectiva de la academia y de los sectores contable, financiero, 
económico, administrativo y empresarial nacionales e internacionales para ampliar la participación y la crítica 
entre empresarios, académicos, docentes e investigadores.

En el presente número contamos con la contribución “Aplicación del costo de capital en las pymes en 
Colombia: una revisión” de Amanda Lucía Restrepo Londoño y Jorge Iván Jiménez Sánchez: una revisión 
literaria sobre el costo de capital existente en las pymes colombianas con el propósito de identificar los método 
aplicados en este tipo de entidades y sugerir el modelo más pertinente a desarrollar en las pequeñas empresas 
del sector comercio al por mayor y por menor. En el que se concluye que el modelo seleccionado cumple con el 
principio financiero del costo de la deuda menor al costo del patrimonio, el cual es posible adecuar a la realidad 
de la economía nacional con ajustes propuestos por otros autores.

En el campo de los productos, marcas y patentes que tienen unas cualidades o una reputación derivadas 
de su lugar de origen, Estefanía Molano Pineda, Juliana Rico López, Ana María Tobón Palacio, Tatiana Ar-
beláez Arango, Esteban Rendón Rincón, Cristian Correa Cadavid, Alejandro Jiménez Osorio y Santiago 
González en: “Significado y utilidad de la Denominación de Origen Protegida –DOP- para los productores de 
la loza del Carmen de Viboral” abordan la importancia de la Denominación de Origen Protegida –DOP- para 
Los productores de Loza Del Carmen de Viboral-Antioquia, validándolo como un producto autóctono y que ha 
adquirido reputación por su tradición, gracias a la labor realizada por la asociación AROLOZA con el apoyo de 
artesanías de Colombia, logrando el reconocimientos como producto ancestral.
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En cuanto a los mercados de capitales y, en particular, el mercado de acciones, en: “Análisis de la capaci-
dad predictiva del Modelo Black Scholes: Evidencia empírica en caso colombiano” Fernando De Jesús Franco 
Cuartas nos presenta la importancia del modelo Black-Scholes–MBS-, soportado en la distribución log-normal, 
con el propósito de analizar cómo se minimiza el riesgo de la volatilidad de los activos financieros con relación 
a los montos y al impacto en las rentabilidades futuras, el mercado dispone de diferentes herramientas para 
estimar el comportamiento futuro de los precios.

Seguidamente, Laura Ana Marcotrigiano Zoppi en “La regulación contable internacional: ¿un modelo ba-
sado en reglas o en principios?” indica cómo la globalización ha sido la causa fundamental por la que proceso 
como la contabilidad a nivel mundial han tenido que evolucionar para adaptarse a un ambiente de internaciona-
lización. De este modo, se crea una entidad para emitir normas de carácter internacional que vienen a regular 
la actividad contable alrededor del mundo.

Sobre la “Residencia fiscal de los nacionales colombianos con presencia en México o Argentina”, Liliana 
María Idárraga Mesa y Erika María Álzate Valencia nos manifiestan la importancia de los efectos de la renta 
mundial de los residentes nacionales o extranjeros que se encuentran dentro y fuera del país realizando acti-
vidades económicas. En el que se puede observar el impacto de evitar la doble tributación en el convenio con 
México, a fin de desgravar las rentas percibidas en este país y sobre las cuales no pagará impuestos en Colom-
bia. En contraste, encontramos la desventaja con Argentina, al no contar con un convenio de doble tributación.

Con relación a las “Generalidades de los programas de negocios internacionales como programa de educa-
ción superior en Colombia”, José Jaime Baena Rojas y Alejandra Hurtado Giraldo nos exponen una revisión 
de los departamentos con mayor oferta en dichos programas y acreditados en alta calidad, tales como: Cundi-
namarca, Antioquia, Atlántico y Valle. Lo que permite concluir que hay una amplia formación en estas áreas a 
nivel profesional, tecnológico y técnico.

Así mismo, Juan Fernando Henao Duque en: “Fertilidad y pobreza: Una aproximación al caso de la ciudad 
de Medellín desde la descomposición de datos binarios de Fairlie” se explica las diferencias existentes entre 
dos tipos de población (ingresos altos y bajos) en su decisión de tener hijos. Basados en la existencia de ciertos 
factores que potencializan esta divergencia en las decisiones de los grupos por analizar, grado de escolaridad, 
participación laboral de la madre, la afiliación a fondo de pensión, entre otros. Para este fin analizaremos los 
determinantes de la fertilidad en las familias y cómo estos repercuten en la pobreza.

Por último, en torno a las temáticas social, laboral y empresarial, Ángel David Roncancio García, David An-
drés Camargo Mayorga y Octavio Cardona García en “Satisfacción en el trabajo: un análisis de las condicio-
nes salariales y laborales del contador público” nos despliega un análisis sobre la satisfacción y las condiciones 
laborales de los contadores públicos en nuestra sociedad y entorno empresarial, puesto que los ingresos y el 
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tipo o modalidad de contratación inciden significativamente en estar satisfecho en sus relaciones laborales. Al 
respecto se destaca que las mujeres están menos satisfechas que los hombres, pues sólo en la medida en que 
aumente su ingreso, se podrá percibir un mayor grado de satisfacción.

Con estas contribuciones tenemos la confianza de generar espacios para el debate investigativo y acadé-
mico. Les invitamos a su lectura.

Farley Sary Rojas Restrepo
Director – Editor de la Revista
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