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“AGRADE-SER”
La gratitud; una emoción profunda y poderosa que constantemente pasa desapercibida 
debido al acelerado ritmo de la vida moderna, es un lazo que une a la humanidad. Sin 
embargo, hoy día la tecnología y a otras comodidades nos interconecta, que, si bien no es 
malo, olvidamos lo que realmente nos hace humanos:  La capacidad de “agrade -ser”.  La 
gratitud es mucho más que una palabra sencilla o una cortesía social, es una condición 
natural; no se pide, no se reclama, mucho menos se exige, ¡¡¡sencillamente…nace!!! Es un 
reconocimiento hacia aquellos que nos brindan su apoyo, comprensión, confianza y amor 
en momentos especiales de nuestras vidas. La gratitud se expresa de variadas formas, pero 
finalmente, se traduce en una conexión emocional profunda con los demás; por ello decimos 
que es un valor que fortalece el alma y reconforta el espíritu. Es algo que debería estar 
presente en cada momento de nuestra existencia, en la medida en que somos agradecidos, 
nos estamos ayudando a nosotros mismos, alimentamos nuestro ser, valoramos lo que 
tenemos y lo que somos.  Pensando un poco más allá, diríamos también, que el agrade- ser 
no tiene límites, todas nuestras experiencias, por desagradables, dolorosas incluso negativas 
son motivo de gratitud; ante estas situaciones; la pregunta sería; ¿cuál será la lección?, 
¿qué debo aprender?, qué debo mejorar/corregir? el “agrade-ser” en definitiva, nos 
da la oportunidad de superarnos a nosotros mismos.   Desde la unidad de Bienestar les 
invitamos a no dejarnos llevar por este mundo  vertiginoso y acelerado, donde la prisa nos roba 
momentos de reflexión, seamos agradecidos; por la vida, la salud, la familia, la oportunidad de 
estar en esta maravillosa Universidad indistintamente del rol que desempeñemos; estudiante, 
docente, administrativo, graduado… “agrade-ser” nos ubica en lo que existe, nos ancla en 
el presente y nos permite asumir una mentalidad positiva y de crecimiento; abracemos 
este poderoso vínculo humano!!! 

Finalmente, a propósito de gratitud, ¡¡¡dedicaremos una cortas pero sentidas palabras a una 
mujer que por mucho tiempo nos acompañó como directora del Centro Regional… MARYORY 
BARRERA BECERRA!!!  a ella gracias, gracias, gracias!!! Por su acompañamiento, liderazgo, 
honestidad, compromiso, tenacidad y esmero para que nosotros, su equipo de trabajo, 
fuéramos cada vez mejor; mejores personas, empleados, compañeros, etc.  Hoy, queremos 
expresarle, nuestro agradecimiento, admiración y cariño por el tiempo de servicio; ha dejado 
una huella que estoy segura, perdurará en el tiempo y en el corazón de cada uno de nosotros. 
Una vez más; ¡¡¡GRACIAS!!! 

Esperamos disfrute como se merece, esta nueva etapa de su vida; la cual es el comienzo de 
una maravillosa oportunidad de vivir y vibrar en otros escenarios. 

 ¡¡¡¡Buen viento y buena mar!!!!, Con cariño;E
D
IT
O
R
IA
L

Marleny David Sarabia
                                                                                            

Profesional en Psicología
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FECHAS CLAVES CALENDARIO ACADÉMICO:

CONSULTAR EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL 
CUANDO REQUIERA SOLICITAR:

Artículo 24º. Curso.

Artículo 50º. Cancelación de matrícula y cursos.

Artículo 93º. Eventos de presentación de pruebas de aptitud y Suficiencia.

Artículo 94º. Eventos de pruebas de aptitud en Idiomas e Informática.

Artículo 97º. Proceso de Recuperación final.

Artículo 101º. Correcciones de Actas.

Para visualizar e reglamento 
estudiantil clic aquí

Solicitud reconocimiento de cursos. Del lunes 24 de julio al viernes 15 de 
septiembre de 2023.

Del lunes 24 de julio al viernes 1 de 
septiembre de 2023.

Solicitud de suficiencias.
Solicitud de cursos dirigidos.

https://www.funlam.edu.co/uploads/documentosjuridicos/675_Reglamento-de-Pregrados-2019.pdf
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Actividad Vamos a la U.

Semilleros sin costo para Bachilleres

Nos complace compartir con nuestra comu-
nidad universitaria, que durante el primer se-
mestre logramos contar con la visita de 13 
Instituciones Educativas en nuestra sede, con 
un aproximado de 800 estudiantes. En compa-
ración con años anteriores, hemos experimen-
tado un crecimiento en la asistencia de diver-
sas instituciones a la actividad “vamos a la U”, 
cuya intención es sensibilizar a la comunidad 
de estudiantes las potencialidades que hay en 
el centro regional en educación superior. El 
primer semestre, hemos recibido el doble de 
confirmaciones de participación de institucio-
nes destacadas, lo que demuestra el impacto 
positivo y el posicionamiento que nuestra uni-
versidad ha adquirido en la región.

La presencia de las instituciones educativas 
que nos visitan, se originan de diferentes mu-
nicipios, tales como: Apartadó, Carepa y Tur-
bo. Sin duda, esta asistencia representa una 
oportunidad para dar a conocer el portafolio 
de servicios de nuestra Universidad y generar 

un mayor reconocimiento en la subregión. La 
actividad universitaria “vamos a la U” es una 
estrategia donde se invita a las Instituciones 
Educativas a disfrutar de una jornada universi-
taria con diferentes actividades encaminadas 
a la atracción de futuros aspirantes.

Durante este segundo semestre, hemos con-
tado con la visita de 2 instituciones del munici-
pio de Chigorodó y Mutatá con un aproximado 
de 120 estudiantes. Del mismo modo, exten-
demos la invitación a las demás Instituciones 
Educativas a unirse a nosotros en este emo-
cionante encuentro académico. 
Esperamos contar con la presencia y partici-
pación activa de las demás instituciones edu-
cativas, que se quieran sumar a esta iniciativa 
institucional para hacer de esta actividad un 
evento inolvidable, y extendemos nuestro más 
sincero agradecimiento a todas las institucio-
nes que nos han acompañado con su asis-
tencia y han demostrado su apoyo a nuestra 
universidad.

El Centro Regional dentro de su política de proyección social y contribuyendo a la formación 
de los pobladores del territorio, ofertamos cursos gratuitos para los jóvenes de grado once; 
mediante los siguientes semilleros:

•	 Emprendimiento - Duración 25 Horas
•	 Habilidades sociales y resolución de conflictos - Duración 20 Horas
•	 Bienestar digital: navegar en el mundo digital sin perderte en el intento - Duración 20 Horas
•	 English Pro - Duración 20 Horas
•	 SIRAP - Robótica aplicada - Duración 20 Horas
•	 TecnoMath - Duración	 20 Horas
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Nuevos espacios pensando en ti
El centro regional Apartadó sigue mejorando sus instalaciones con inversiones visibles para el 
uso adecuado del tiempo libre y el sano esparcimiento de la comunidad universitaria:

Kioscos

Placa polideportiva
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Aprobada Ley de Desarrollo Familiar.

El pasado 14 de junio, en plenaria del Sena-
do Nacional, fue aprobado el proyecto de ley 
161, conocido como Ley de Desarrollo Fami-
liar, a través del cual se empezarán a regir las 
normas para el ejercicio de la profesión en De-
sarrollo Familiar en el país, que se dio con el 
apoyo, respaldo y gestión de los senadores 
Nicolás Albeiro Echeverri, Nadia Blel Scaff y 
Guido Echeverri.

De acuerdo con Ledy Maryory Bedoya Cardo-
na, docente con funciones de Coordinadora 
del Programa de Desarrollo Familiar: “la expe-
dición de esta ley es un hito que representa un 
valioso y significativo paso hacia el reconoci-
miento y la promoción de esta profesión en la 
sociedad.”

El Colegio Nacional de Profesionales en Desa-
rrollo Familiar, asegura que la aprobación de 
esta ley alcanza diversos propósitos entre los 
cuales se destacan:

Otorgar funciones públicas al Colegio Nacional 
de Profesionales de Desarrollo Familiar, como 
la instancia que regula y vigila el cumplimiento 
de las labores de los profesionales en el país.

 Permitir la expedición de la tarjeta profesional 
para los profesionales en Desarrollo Familiar.
 Expedir el código deontológico y ético del 
profesional en Desarrollo Familiar, en la medi-
da que la profesión se ha ido posicionando en 
diferentes ámbitos nacionales e internacional, 
siendo el último hecho la incorporación del 
ejercicio de esta labor en la Ley 2126 de comi-
sarías de familia.

Además, manifiesta el Colegio Nacional, que 
este logro pone en evidencia la relevancia de 

esta carrera, que cada día se posiciona con 
mayor fuerza como una opción profesional 
que responde de manera específica a la de-
manda actual, con calidad académica y com-
promiso social.

Cabe resaltar que, desde hace varios años, 
docentes y directivos del Programa de Desa-
rrollo Familiar de la Universidad Católica Luis 
Amigó en conjunto a la Universidad de Caldas, 
como integrantes de la Junta Directiva del Co-
legio Nacional, han sido abanderados de este 
proyecto de ley que, hoy es un hecho y regu-
lará este quehacer profesional y la expedición 
de la tarjeta profesional.

Cuenta Ledy Maryory que, al solo existir dos 
Programas de Desarrollo Familiar en Colom-
bia, ha sido un compromiso desde ambas ins-
tituciones, unir esfuerzos para llevar adelante 
esta importante propuesta, que es de las pri-
meras entre las regulaciones existentes en La-
tinoamérica sobre profesiones en Familia.

El Programa de Desarrollo Familiar de la Fa-
cultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar, 
continuará con el compromiso de formar pro-
fesionales idóneos y contribuir a la consolida-
ción de esta disciplina.

Para finalizar, Ovidio Herrera, docente de la 
Universidad considera que “esta ley incluye 
una dinámica de aperturas laborales, acadé-
micas, de reconocimiento o visibilización del 
profesional en el medio; aspecto que incluye 
una mayor sintonía de trabajo o colaboración 
con otros profesionales de ciencias sociales, 
al reconocer sus competencias específicas en 
el contexto familiar”.
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Buenas noticias de nuestras graduadas del 
programa de Desarrollo Familiar.

“La U te canta”.

Prepárate

El centro regional Apartadó quiere felicitar a 
nuestra graduada Sully Johana López Jiménez 
del programa de Desarrollo Familiar, magíster 
en asesoría familiar y gestión de programa 
para la familia, por su nuevo cargo profesio-
nal universitario en el centro zonal Urabá en el 
proceso misional del Instituto Colombiano de 
bienestar familiar - protección (ICBF). Le augu-
ramos muchos aprendizajes y cercanía con la 
comunidad a través de su nuevo cargo.

La articulación con la Mesa de Educación Superior de Urabá –Mesu -  y dinamizando la fun-
ción sustantivas de Bienestar Institucional, a través de la comisión de Bumesu, se desarrollará 
la 6 versión de la “U Te Canta”, a través de la cual conoceremos del talento de nuestros jóve-
nes universitarios y disfrutaremos de una tarde muy especial en compañía de nuestros amigos 
No te lo puedes perder agendarte este próximo sábado 26 de agosto de 3:00 p.m. A 6:00 p.m. 
Lugar; Centro Comercial Nuestro Urabá.

Recuerda que para este mes vuelve la Feria de Bienestar: 

•	 Cultura
•	 Desarrollo humano
•	 Salud integral
•	 Recreación y deporte
•	 Permanencia académica
•	 Prevención de adicciones 

Programa de permanencia académica con calidad.
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PROGRAMA DE PERMANENCIA 
ACADÉMICA CON CALIDAD.

Bienestar Institucional 2023-2

TALLERES DE INGLÉS NIVEL INTERMEDIO (VIRTUAL) 
1. Present tenses. Topic: Presente simple y presente progresivo   ago-09 
2. Past tenses   ago-16 
3. Bigger and the best. Topic: Comparative and superlative ago-23 
4. How often? Topic: Frequency adverbs   ago-30 
5. May I? Topic: Modal verbs.   sep-06 

sep-13 
7. Using more verbs. Topic: Phrasal Verbs s ep-20 
8. Write Better Text. Topic: Transitional Words   sep-27 
9. Reported Speech. Topic: Direct and Indirect Speech   oct-04 
10. If Clause. Topic: Conditionals   oct-11 
11. Standardized Test Topic: Cambridge English: Preliminary English Test o ct-18 
12. Wrap up. Topic: Review   oct-25 

MIÉRCOLES 2:00 P.M. 

TALLERES PARA EL ÉXITO ACADÉMICO (VIRTUAL) 
1. Inteligencia emocional ago-14
2. Afrontamiento del estrés  ago-28
3. Cómo hacer que cada una de tus exposiciones sea un éxito sep-04 
4. Relaciones amorosas sanas sep-18 
5. Estrategias para resolver las preguntas de los exámenes sep-25 
6. Hábitos de vida saludable oct-09 

12:00 m.
12:00 m.
12:00 m.
12:00 m.
12:00 m.
12:00 m.

FECHA HORA

ENLACE DE CONEXIÓN

ENLACE DE CONEXIÓN

https://ucatolicaluisamigo-edu-co.zoom.us/j/82403603755
https://ucatolicaluisamigo-edu-co.zoom.us/j/85812152985 
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CEREMONIA DE GRADOS COLECTIVOS

El pasado 14 de julio de 2023 se realizó la ceremonia de grados de los programas académicos: 
Administración de Empresas, Trabajo Social, Ingeniería de Sistemas y Psicología. En el audito-
rio José Eustaquio Zapata Arbeláez, Cámara de Comercio de Apartadó. 

Al finalizar el discurso de la última lección que la directora le hace a los graduandos; se despi-
dió de la comunidad universitaria con estas emotivas palabras: “... Hoy confieso, que tengo en 
mi corazón muchos sentimientos encontrados, la alegría de brindar a la sociedad estos nuevos 
profesionales llenos de luz, esperanza y con las competencias para prestar un servicio a la so-
ciedad, pero a la vez ver de cerca mi retiro de esta alma mater, que ya es oportuno dar un paso 
al lado para el nuevo relevo generacional y con la satisfacción del deber cumplido, además 
enriquecida por todos los aprendizajes, experiencias y afectos compartidos.

Fue maravilloso el día que llegué a Urabá, vuelco mi mirada atrás y ver ese tapete verde y ma-
jestuoso me emocionó y tuve la sensación y emoción de que llegaba para quedarme, el reto era 
grande y la magia del lugar, sus pobladores, el maravilloso mar me cautivaron. Hoy dejo una 
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universidad posicionada, con gran reconocimiento por su rectitud, legalidad, calidad que es 
ejemplo; con una sede propia de casi 4 hectáreas, una oferta académica de calidad, el diseño 
de nuevos programas presenciales para diversificar la oferta académica y un plan estratégico 
de infraestructura física, pero, sobre todo, un equipo de trabajo con vocación de servicio, cohe-
sionado, eficiente, eficaz y que ha introyectado en su ADN el Carisma Amigoniano.

Un millón de gracias a cada uno de ustedes por permitirme acompañarlos, a las instituciones 
que han creído en la gestión de esta Directora, a los padres de familia que han confiado en no-
sotros, a ustedes estudiantes hoy ya graduados que hacen que la universidad siga creciendo 
y brillando, a los docentes por su compromiso, calidez, complicidad para sacar adelante estos 
jóvenes llenos de sueños y aspiraciones, a todos los amigos gracias, gracias gracias. En ese 
momento les pido perdón por si en algún momento de mi vida alguna actuación mía no fue la 
más adecuada, pero créanme que siempre en mi mente, en mi corazón y en mi accionar estaba 
presente intentar ser coherente en mi actuar para apoyar los jóvenes de Urabá y aportar al pro-
greso y desarrollo de esta bella subregión de Urabá que ha robado todo mi corazón.

Bien-idos estudiantes y bien-venidos profesionales como graduados de esta universidad, que 
los acogió y hoy les quiere recordar que esta es también su casa de estudio”.
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SOLICITUD ASESORÍAS ACADÉMICAS 
PROGRAMA INGENIERÍA DE SISTEMAS

Instrucciones para el diligenciamiento del formulario de solicitud de asesoría académica en 
Ingeniería de Sistemas:

1.	 Datos personales: a. Nombre completo: Indica tus nombres completos, número de 
contacto, correo electrónico y asignatura en la que requieres la asesoría.

	
2.	 Asignaturas que requieren asesoría: a. Indica el nombre de las asignaturas en las que 

necesitas asesoría académica en Ingeniería de Sistemas. Puedes seleccionar una o 
varias asignaturas, según tus necesidades.

	
3.	 Temas específicos de interés: a. Describe brevemente los temas específicos que de-

seas abordar durante las sesiones de asesoría. Cuanta más información proporcio-
nes, mejor podremos preparar las sesiones para cubrir tus necesidades.

	
4.	 Preferencia de asesor: a. Si tienes alguna preferencia de asesor o asesora, indícala 

en esta sección. Si no tienes preferencia, déjala en blanco.

Una vez que hayas completado el formulario, envíalo al departamento o unidad responsable de 
la asesoría académica en Ingeniería de Sistemas. El equipo encargado revisará tu solicitud y se 
pondrá en contacto contigo para coordinar las sesiones de asesoría.

Recuerda proporcionar información precisa y detallada para que el proceso de asignación de ase-
sor sea más efectivo y se adapte a tus necesidades. ¡Buena suerte con tu asesoría académica!

ASESORÍA 
ACADÉMICA

CMS
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NUESTRO TALENTO HUMANO
¡Bienvenido!

FRANCISCO LEON ARDILA MORALES
Nuevo director Centro Regional Apartadó.

El Ingeniero Agroambiental, especialista en Finanzas, especialista Sistemas de 

Información Geográfica, Magíster Administración y Dirección de Empresas y candidato 

a doctor en proyectos. Con experiencias en administración y dirección en los sectores 

de públicos, privados, Organismo internacionales, organizaciones del sector social; con 

conocimientos de los sistemas de calidad en el desarrollo de procesos y procedimientos, 

participación y líder de equipos interdisciplinarios para la elaboración de planes 

estratégicos - seguimiento y control al presupuesto financiero y con amplia trayectoria 

en territorios en zonas de conflicto y población vulnerable. 
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Alianzas potenciales con la Cámara de 
Comercio e Industrias Colombo Panameña 

(CICOLPA).

El Centro Regional Apartadó, se complace informar que, en el marco del relacionamiento 
estratégico, ha contado con la visita del presidente de la Cámara de Comercio e Industrias 
Colombo Panameña (CICOLPA), Eduardo Cristo Suárez y José Luis Osorio Iglesias, presidente 
de la corporación Urabá Cultura Puerto.  Durante su estadía, se reunieron con líderes académicos 
y representantes de la comunidad docente, con el propósito de explorar oportunidades de 
cooperación y sinergia en áreas clave.

Del mismo modo, se resaltó la importancia de la educación y la investigación como pilares 
fundamentales para el desarrollo conjunto de ambas naciones. Durante las conversaciones, 
se discutieron posibles proyectos colaborativos que abarcan desde intercambios estudiantiles 
hasta investigaciones conjuntas en diferentes áreas del conocimiento. 

La llegada de tan importantes actores al Centro Regional Apartadó, marca un hito en la cooperación 
entre estas instituciones, promoviendo la construcción de puentes que permitan el intercambio 
de conocimientos y la creación de soluciones conjuntas a desafíos globales.
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