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E
n los 31 años de 
permanencia en 
la subregión de 
Urabá, la Universi-
dad Católica Luis 

Amigó no solo ha posicio-
nado su imagen como uno 
de los centros de educación 
superior preferido por una 
población de jóvenes, sino 
que, en el empoderamien-
to del territorio hoy ha 
contribuido a la formación 
del talento humano en la 
subregión graduando a más 
de 1268 estudiantes, de los 
cuáles 897 en carreras pro-
fesionales y 371 en especia-
lizaciones.

Desde su sede propia en 
Apartadó de cuatro hec-
táreas con amplias zonas 
campestres, confortables, 
dotadas con tecnología de 
última generación para 
propiciar mejores aprendi-
zajes, la universidad ha te-
nido un crecimiento expo-
nencial durante los últimos 
diez años del 327.2%, con 
633 estudiantes que se están 
atendiendo actualmente, 
teniendo un gran recono-
cimiento Institucional en la 
Región

El informe de rendición 
de cuentas generado del 
balance presentado a los 
directivos, evidenció ex-
celentes resultados, por la 

-
tora Maryory Barrera B., 
quien ha mantenido la sos-
tenibilidad de la universi-
dad, apoyada en un equipo 
docente consolidado, con 
trayectoria  en su mayoría 
con posgrado, de los cuales 
tres cursan doctorado; esto 
permite apropiación del 
modelo pedagógico insti-
tucional,  buenas relaciones 
con los estudiantes, direc-
tivos y el posicionamiento 
en esta región de Antioquia, 
podría decirse que ésta es 
una de las universidades 
con mayor futuro en Urabá, 
que viene como Institución 
a nivel nacional ganando 
reconocimiento en inves-
tigación, ubicándose en el 
puesto 52 de entre 360 Ins-
tituciones de Educación Su-
perior  en el Ranking U-Sa-

Sapiens Research el pasado 
22 de abril.

En concepto de la direc-
tora en Urabá, la pandemia 
dejó grandes retos; forta-
lecer el Departamento de 
Educación virtual y a Dis-
tancia con recursos huma-
nos y tecnológicos indis-
pensables, lo cual garantizó 
atención y seguimiento a 
los procesos académicos 
en condiciones de calidad, 
además del fortalecimiento 
de los canales de comunica-
ción con sus usuarios para 
garantizar la atención opor-
tuna, y personalizada a sus 
estudiantes.

Contribuyendo además 
con la generación de em-
pleo con su planta adminis-
trativa y docente, en Urabá 
cuenta, con 41 empleos di-
rectos: 14 empleados en el 
área administrativa y 27 do-
centes.

Oferta Académica
La oferta académica para 

la subregión está basada en 
programas presenciales de 
Ingeniería de Sistemas, Psi-
cología, y programas con 
metodología distancia Ad-
ministración de Empresas 
y Trabajo Social.  A nivel de 
posgrados las especializa-
ciones en Adicciones, Ge-
rencia del Talento Humano, 

Con orgullo la Universidad comparte la noticia de que 
ocupó el puesto número 52 de entre 360 Instituciones de 

Educación Superior en el Ranking U-Sapiens Nacional que 

En Turbo se tendrá a futuro la apertura del Centro de 
Atención Especializado (La Lucila) para el menor infractor, 

que será un establecimiento liderado por la comunidad 
religiosa de los Terciarios Capuchino, quienes son los 

fundadores de la Universidad.

Gestión de la Responsabili-
dad Social Empresarial, In-
tervenciones Psicosociales, 
Neurosicopedagogía Infan-
til y bajo el método virtual, 
Gestión Educativa.

El informe de la directora 
Maryory Barrera B., indica 
que en el año 2020 fueron 
aprobados seis proyectos 
de Investigación vincula-
dos a los diferentes grupos 
y líneas de Investigación 
de cada facultad, que por 
contingencia del Covid-19 
fueron suspendidos tres de 
ellos para la vigencia del año 
2021.

-
vestigaciones, fueron so-
portadas en los siguientes 
proyectos:  Caracterización 
de las organizaciones de 
Economía Solidaria ubica-
das en los municipios del 
eje Bananero de Urabá.  Im-
pacto de la Mipymes en el 
desarrollo económico de la 
zona centro de la subregión 
de Urabá. Aprendizaje basa-
do en proyectos mediados 
por TIC y su incidencia en 
el desarrollo de competen-
cias matemáticas en los es-
tudiantes de la educación 
media de la Institución 
Educativa Gonzalo Mejía 
del municipio de Chigoro-
dó. Principales factores de 
riesgo de violencia contra 
las mujeres jóvenes (Univer-
sitarias y de bachillerato) en 
relaciones de noviazgo en el 
municipio de Apartadó-An-
tioquia, y Tipos de masculi-
nidades presentadas en los 
colaboradores bananeros 
de los municipios de Apar-
tadó, Carepa y Chigorodó, 
que inciden en la violencia 
contra la pareja (VCP).

Con orgullo la Universi-
dad comparte la noticia de 
que ocupó el puesto nú-
mero 52 de entre 360 Ins-

tituciones de Educación 
Superior en el Ranking 
U-Sapiens Nacional que 

-
search el pasado 22 de abril

Se cuenta con cuatro se-
milleros de investigación 
de las diferentes áreas del 
conocimiento con 34 es-
tudiantes vinculados a los 
mismos. 

La U. Luis Amigó, adelan-
ta esta función a través de 
las Cátedras Universitaria 
abordando temáticas per-
tinentes  como: El impacto 
de la psicología organiza-
cional en la gerencia del 
talento humano; Innova-
ción e industrias 4.0 para el 
turismo; Innovación y em-
prendimientos, retos frente 
al covid-19; Seguridad in-
formática y la norma ISO 
27001; Rehabilitación emo-

en Colombia; Economía so-
lidaria: Consumo responsa-
ble en tiempos del covid19; 
Análisis y perspectiva de la 
situación económica en la 
región Perú - Colombia: Lo 
que nos dejará el coronavi-
rus; Violencias basadas en 
género en el contexto de la 
pandemia y rutas de aten-
ción; Intervención y partici-
pación social: Experiencias 
desde el área socio ambien-
tal en la subregión de Ura-
bá; Fusarium: Impacto so-
cioeconómico en Urabá. 

Igualmente brindo cur-
so de  actualización para 

subregión en. Economía 
Solidaria; Las Escalas de In-
teligencia en la Evaluación 
Psicológica; Semiología Clí-
nica; Prevención de Riesgos 
Psicosociales desde el siste-

ma de Gestión de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y 
Violencias basadas en Gé-
nero

la articulación con el sector 

Una de las estrategias que 
se implementa de articula-
ción con estudiantes de las 
diferentes carreras y el sec-
tor productivo es a través de 
las prácticas profesionales, 
consolidándose 57 conve-
nios practicas con diferen-
tes tipos de organizaciones 
y empresas de carácter pú-
blico, privas y mixtas.

Desde el primer semestre 
del 2020 el Centro Regio-
nal tenía planeado celebrar 
el día de internacionaliza-
ción, donde se da a cono-
cer los convenios, políticas 

estudiantes, sin embargo, 
-
-

damiento en esta nueva 
situación, no permitieron 
su realización. Se realizó 
la difusión pertinente de 
los diferentes espacios or-
ganizados por la OCRI, así 
como las convocatorias 
para las clases espejo y el 
Programa Local de Movili-
dad Académica – PALOMA.  
Se realizaron cuatro cáte-
dras internacionales con la 
universidad Cesa Vallejo del 
Perú con la participación de  
789 participantes

Para destacar que la Uni-
versidad Católica Luis Ami-
go en aras en brindar apoyo 
a los estudiantes en las dife-
rentes problemáticas socia-
les llevó a cabo seguimien-
to y acompañamiento a los 
aspirantes con situación de 
riesgo, así mismo realizó 
control para evitarla deser-
ción estudiantil, atendió 479 
participantes en Escuela de 
Padres y acompañamiento 

-
nanciación.

De igual manera y para 
ayudar a los nuevos aspi-
rantes, la Institución otor-
gó descuentos del 100% en 
los costos de inscripción y 
descuentos y alivios econó-
micos del 25% en todos los 
pregrados sobre el valor de 
la matrícula para estudian-
tes nuevos, antiguos y de 
reintegro.

Se brindó la oportuni-
dad de créditos para que 

el estudiante pague el se-
mestre con cuotas a través 
de convenios con el ICE-
TEX, Cooperativas, Cajas 
de Compensación Familiar, 
apoyos y subsidios para los 
estudiantes a través de dife-
rentes organizaciones.

Donación de equipos de 
cómputo usados, présta-
mos de portátiles, entrega 

facilitar el acceso a la conec-
tividad. Igualmente ofreció 
atención personalizada a 
estudiantes. Mejoró osten-
siblemente las plataformas 
virtuales con talento huma-
no y tecnológicos, lo cual 
garantizó una atención y 
seguimiento a los procesos 
académicos en condiciones 
de calidad

Actividades de Bienestar 

La institución dentro de su 
política de bienestar para el 
personal tiene en cuenta el 
respeto por la recreación y 
el esparcimiento del   bien-
estar del personal, realizado 
programación diversa en 
ares culturales, deportivas, 
espirituales a través de las 
plataformas institucionales.

Como una entidad res-
ponsable de la salud del 
personal a su cargo, imple-
mentó los protocolos de 
bioseguridad autorizados 
por el gobierno nacional 
y/o Municipal para la aten-
ción de estudiantes en la 
presencialidad. También  
realizó encuestas diaria 
para conocer el estado de 
salud de toda la comuni-
dad académica y diseño de 
acciones inmediatas, tomó 
medidas de prevención en 
tiempos de aislamiento, le 
dio manejo con charlas al 
personal sobre cómo en-
frentar el miedo al con-
tagio, el manejo del due-
lo, las responsabilidades y 
medidas generales para la 
prevención del Covid-19, 
sensibilizó el personal en 
condiciones de trabajo en 
casa, implementó procesos 
de protocolo y actuación en 
caso de detectar personal 
con síntomas; en conclu-
sión, la Luis Amigó, ha sido 
bastante responsable en el 
manejo de la pandemia.

Retos y Oportunidades 
La Universidad Católica 

Luis Amigó en la consoli-
-

do la oferta académica con 
nuevos programas acadé-
micos a nivel de pregrado 
y  posgrado  y continuará 
diseñando estrategias con 
el propósito de disminuir 
la deserción por apatía de 
los estudiantes a las nuevas 
Tecnologías de la educa-
ción, e igualmente afrontar 
las afectaciones económicas 
provocadas por el COVID 
– 19. Que afectan la perma-
nencia académica.

Otro gran reto es seguir 
mejorando la Infraestructu-
ra de redes de la subregión 
para enfrentar la educación 
mediante mediaciones tec-
nológicas. Continuar for-
taleciendo la formación 
complementaria a nuestros 
graduados.

La subregión es un polo 
de desarrollo que nos brin-
da múltiples oportunidades 
para seguir consolidan-
do el proyecto Académico 
Amigoniano  y nos brinda 
las siguiente posibilidades:  
Participación en redes aca-

-
cionales e internacionales; 
Proyectos desarrollados de 
manera conjunta con otras 
Instituciones; Presentar 
proyectos de investigación 
interdisciplinarios, con los 
programas que hacen pre-
sencia en el Centro Regio-
nal aprovechando el Equi-
po docente con formación 
y experiencia en docencia e 
investigación.

Como proyectos próxi-
mos para el Servicio de la 
Comunidad, la universi-
dad informa sobre la futura 
apertura del Centro de Aten-
ción Especializado (La Luci-
la) para el menor infractor, 
en el municipio de Turbo, 
que será un establecimiento 
liderado por la comunidad 
religiosa de los Terciarios 
Capuchinos y la instalación 
y apertura del consultorio 
psicológico en el Centro Re-
gional Apartadó.
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