PROPUESTAS CONSEJO SUPERIOR

GRADUADO

PROGRAMA DEL
QUE SE GRADUO

PROPUESTA

Carlos Antonio

Psicologia / Maestria en

Como candidato para el Consejo Superior de la Universidad
Catolica Luis Amigd, me comprometo a poner mi experiencia

Londofio Intervenciones profesional, mi conocimiento y mi espiritu de servicio, con
Garcia Psicosociales disposicion de asumir un compromiso de con la Universidad,
consecuente con los intereses de la comunidad amigoniana y de
la sociedad en general, estando atento a las inquietudes,

sugerencias y propuestas por la comunidad estudiantil.
La contribucion desde mi conocimiento y experiencia profesional
en los diferentes proyectos y programas en las asignaciones que
debe presentar el Rector al Consejo Superior en su reunién seran
una de los grandes aportes para la mejoria de los programas y
proyectos en las asignaciones para el mejoramiento de la calidad
de la educacion, asi como también promover campafas de
obtencién de donaciones orientadas al cumplimiento de los fines

de la Institucion
ASPIRANTE: LUCAS DAVID ACEVEDO MUNOZ
1- INTRODUCCION

De conformidad con el Acuerdo Superlor N* 09 del 21 de Octubre de 2014, con

aprobacién candnica del Arzobispo de Medellin y rafificacién del Ministerio de

Educacién Nacional, el gobierno y la direccién misional de la Funlam,

corresponden al Consejo Superior como maximo érgano y al Rector General,

asi pues, el literal G del Articulo 17 de la referida disposicién, precisé, que haria

parte de este, un representante de los graduados, facultad, que hoy motiva la

construccion de este documento, mediante el cual se presentaran algunas de

las propuestas mas importantes que acompafian mi aspiracién, y que

encuentran asidero en lo dispuesto en el Articulo 25 Ibidem, alusivo a las

funciones de dicho cuerpo colegido, y que estara divido por lineas estratégicas.

A 2- LINEAS ESTRATEGICAS
Lucas David .
21 LINEA ESTRATEGICA PARA LA ORGANIZACION ACADEMICA DE
Acevedo Derecho CALIDAD.
Mufioz

JUSTIFICACION: Compete al Consejo Superior, definir politicas asi como la
organizacion académica de la institucion bajo los principios de desarrollo
trascendente, proyeccion social, interdisciplinariedad, entre otros.

OBJETIVOS: Elevar el nivel académico de la institucion, proteger el buen
nombre, generar mayor competitividad frente ofras instituciones de educacion
superior, fidelizar graduados.

PROPUESTAS:

- Presentar ante el Consejo Superior, propuesta para la conformacion de
equipo técnico para el estudio del sector: para aprobar la creacion de
programas en las modalidades de posgrado y pregrado, se conformara
un equipo técnico interdisciplinar para el estudio del sector, con la
finalidad, de que los programas a ofertar, atiendan (i) a las solicitudes de
los graduades, (i) a las tendencias del mercado académico, (iii) a la
proyeceién nacional e internacional de los estudiantes




- Presentar ante el Consejo Superior, propuesta para creacion del sistema
de concurso de meéritos focalizado para la provision de docentes en
todas, sus modalidades, esto es, convocatorias para publico en general,
y convocatorias para graduados de la institucion. (La convocaforia para
publico general. estard supeditada. a8 que se declare desierta. la abierta
para graduados o a gue dentro de [a planta docente exista mas del 25%
de docentes egresados de la facultad). dicho sistema tendra por lo
menos_las siguientes etapas cada una con porcentajes asignados: (i)
Verificacion de requisitos minimeos (ii) presentacién y aprobacion de
prueba de conocimientos, (énfasis en el drea pretendida) (iii) valoracién
de antecedentes (se wvaloraran aqui los aporfes a la comunidad
académica, la produccidn bibliogréfica. v la experiencia) (iv)
Nombramiento y/o contratacion.

2.2 LINEA ESTRATEGICA PARA LA PLANEACION INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

JUSTIFICACION: Corresponde al Consejo Superior, definir la organizacién
administrativa y financiera de la Institucion, asi como examinar y aprobar
anualmente |los estados financieros de la Institucion.

OBJETIVOS: Propiciar que la aprobacion, destinacion y ejecucion de los
recursos financieros de la institucional, se dirijan a satisfacer diferentes tipos de
necesidades institucionales.

PROPUESTAS:

- Presentar ante el Consejo Superior, propuesta para la asignacion y/o
destinacién de recursos administrativos, financieros y humanos, mediants el
cual se establezca un plan de beneficios (académicos, culturales, deportivos,
etc) para los graduados de la institucion a través de convenios, contratos, y/o
asociaciones, con entidades piblicas o privadas.

-Presentar ante el Consejo Superior, propuesta para el aumento del porcentaje
de descuentos para graduados que deseen cursar programas en la modalidad
de pregrados, posgrados, cursos, y diplomados.

2.3 LINEA ESTRATEGICA PARA LA INCLUSION Y EL RETORNO DEL
CONOCIMIENTO

JUSTIFICACION: Corresponde al Consejo Superior, adoptar todas las medidas
que tiendan a la realizacion del objeto de la Institucién, dentro de los cuales, se
encuentran, los diferentes acuerdos creados con destino a los graduados.

OBJETIVOS: Incentivar la participacién de los graduados en los procesos
institucionales, y crear un espacio con reconocimiento que apoye el retorno de
conocimientos adquiridos con posterioridad a la graduacion.

PROPUESTAS:

- Presentar ante el Consejo Superior, propuesta para la creacion de la
casa del graduado, la cual sera un espacio, diferente al universitario, que
promovera la formacién, capacitacion y gestion del conocimiento, la
produccion bibliografica a través de la editorial universitaria, y la
ejecucién de actividades de bienestar.




Sara
Gomez Lopez

Derecho

1. Motivar la puesta en marcha de la casa de los graduados
amigenianos con responsabilidad financiera, brindando
Froyeccion, pertinencia e impacto social.

2. Proponer la Tntegracién de los graduados a las dindmicas
uwniversitarias.

3. Promover la inclusidn de los graduados amigoniancs de los
cervieios v actividades integrales de biepnestar
universitarioc.

4, Incentivar la participacién de los graduados amigonianos
en investigaciones donde participen estudiantes ¥y
docentes actives de la universidad catélica Luis amigo.

5. Apoyar las estrategias con gradusdos amigonisnos que la
universidad catélica Tuis amige desarrelle en pro de su
posicvionamiento local, nacional ¢ internacional.,

6. Vincular a los graduados amigonianos para la propuesta y
promocifn. de nuevos programas gue  fortalezc¢an  la
pertenencia e impacto social que caractexizan los
proyecLos misionales y de proyveccidn de la universidad
catslica Luis amigo.

7. Impulsar el fortalecimiento de la bolsa de emplec de los
graduados amigonianos.

8. Ser un canal de woz activa vy propositiva de la
representacidn de graduados ante el consejo superior como

midxime Srgance celegiado de la universidad.

Alberto
Vargas
Cardenas

Derecho / Especializacion
en Docencia Investigativa
Universitaria

Consientes que el Consejo Superior es el maximo Organo de
Gobierno institucional, y que opera de manera colegiada, es decir,
sus asuntos y decisiones son en consensé entre sus miembros,
tal como lo sefiala el Estatué General de la Universidad, realizo la
siguiente propuesta como candidato de los graduados al Consejo
Superior.

Tres elementos seran las bases de la propuesta, la cual buscara
siempre el mejoramiento continuo, el relacionamiento con las
instancias institucionales y la preservacion de la institucionalidad
en cada una de las actuaciones.

EXPERIENCIA

A lo largo de la vida dentro de mi proceso de formacion y las
diferentes vivencias en el ambito profesional he tenido siempre
una relacién directa con la academia, en el sector publico y lo
privado; conozco el sector de la educaciébn superior, su
normatividad, funcionamiento e instituciones, lo cual es prenda de
garantia, para realizar una representaciéon que entiende los
relacionamientos universidad-estado-sector productivo, epicentro
del sistema educativo superior.

Como graduado del 2006 del pregrado de derecho y 2008 de una
especializacion, he estado en un vinculo permanente con la
universidad, conocerla y contribuir al fortalecimiento de diferentes
procesos institucionales y mi desempefio como servidor publico
en diferentes instituciones contribuye a mi experiencia para la
toma de decisiones.

RESPONSABILIDAD

Sin lugar a dudas, la responsabilidad debe ser una cualidad de
quienes ostente representar a los demas, debe ser un valor de
cada ser humano, una caracteristica fundamental para las




personas que se comprometan con algo o alguien, es por ello que
en este compromiso el cual esperamos que las mayorias nos
otorgaran el honor de seguirlos representando.

Nuestro actuar estard enfocado en cumplir todos y cada uno de
los aspectos que implican tan grande responsabilidad; la
asistencia a la totalidad de las sesiones, el estudio responsable
de los temas a tratar y la coherencia en la toma de decisiones
siempre a favor de la institucionalidad.

COMPOMISO

La obligacion es sinénimo de compromiso, sera esta una
declaracion, un principio de nuestro actuar en el ejercicio de
consejero superior, cumpliendo con las obligaciones, lo cual nos
lleva a tener claro cual es nuestro roll, cuales son nuestras
funciones y los objetivos.

Sebe de tener en cuenta la normatividad existente en materia de
educacion superior, conocer el estatuto general, el cédigo de
buen gobierno, el funcionamiento de nuestra universidad, y todo
lo relacionado con la identidad amigoniana.

Jefferson
Asdrubal
Zapata Garcia

Licenciatura en Inglés

Proponer y acompafar las estrategias de investigacion y calidad
educativa de la Universidad Catolica Luis Amigo, procurando el
reconocimiento entre las universidades mas importantes a nivel
nacional e internacional.

Comunicar activamente a los estudiantes lo que sucede en el
Consejo Superior Universitario, mediante las diferentes redes
sociales, pagina de la universidad, asambleas de estudiantes,
boletines, reuniones del Consejo académico Universitario,
conversatorios y foros.

Fortalecer académicamente los posgrados, ejerciendo un mayor
control en cada uno de las cohortes existentes.

Extender y fortalecer los convenios para pasantias e intercambios
internacionales de los estudiantes presenciales y a distancia.

Analizar si los docentes actuales de las diferentes asignaturas de
los programas de la universidad son los idéneos, para que se
fortalezca cada programa, y promover que cada vez hallan mas
vinculaciones de docentes de planta de excelente calidad
académica y docente.

Realizar un estudio consiente de la desercién estudiantil en
nuestra Universidad.

Que las decisiones que se tomen en postura de los estudiantes,
no sean de unos pocos, sino de todos los estudiantes y, ante todo,
promover el respeto ante los diferentes puntos de vista de cada
estudiante de nuestra universidad

Promover estimulos y descuentos en matriculas a los
estudiantes que, de una u otra forma, dejen en alto el nombre de
nuestra institucion, ya sea a nivel nacional o internacional.

John Camilo
Arroyave
Giraldo

Maestria en
Administracion-MBA

No propuesta




Administraciéon de

Jean Sol Empresas /
Sanchez .pl. . No propuesta
Zapata Especia izacion en
Mercadeo Estratégico
Jimena

Isaza Alvarez

Publicidad

No propuesta

Deybis
Zapata Correa

Comunicacién Social /
Especializacion en
Docencia Investigativa
Universitaria

No propuesta




