PROPUESTAS COMITES CURRICULARES

Administracién de Empresas

GRADUADO

PROGRAMA
DEL QUE SE
GRADUO

PROPUESTA

Olga Ivonneth
Henao Molina

Administracion de
Empresas /
Especializacion en
Gerencia de
Servicios
Sociales.

Como emprendedora y gerente de mi propia empresa, por mas de diez (10)
afios he tenido la oportunidad de socializar con duefios, gerentes y lideres
empresariales de la subregion de Uraba. Muchos de estos lideres son
Graduados Amigonianos que, por sus competencias y por la calidad
educativa brindada en la Universidad Catdlica Luis Amigo, se hicieron un
lugar privilegiado en empresas con alto reconocimiento en la subregion.

Por lo anterior, quiero hacer hincapié y esforzarme para que los Graduados
del Centro Regional Apartadd puedan tener mejores alternativas que
permitan estrechar el vinculo con la Universidad. Al mismo tiempo, también
espero conseguir que el Centro Regional Apartado visibilice oportunidades
en las empresas donde se encuentran sus Graduados que ayuden a
mejorar el vinculo Graduado — Universidad ya mencionado.

Diego Enrique
Almanzar

Administracién de

No propuesta

Naranjo Empresas
Jose Abel Administracién de
Ceballos No propuesta
p Empresas
Alzate
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Especializacion en
Gestion y Control
Tributario
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Gastronomia




Melissa Lopez
Mejia

Gastronomia

Yo, Melissa Lopez Mejia, identificada con cedula de ciudadania 115220374 de
Medellin, como aspirante a representante de los graduados del programa de
gastronomia de la universidad catdlica Luis Amigd, propongo para el préximo

periodo de representantes. lo siguiente:

1. Participar en la aprobacidn de las cartas descriptivas de las materias del
programa. Esto, con el fin de verificar la pertinencia dentro del contenido del

programa para esiar en constante actualizacion para el medio laboral.

2. Participar activamente e invitar a los graduados del programa a los eventos de
extensién programados por la universidad, como seminarios, conferencias y
reuniones gue nos permitan estar en constante formacion para ser mas

competitivos en el ejercicio profesional.

William Israel
Galindo
Padilla

Gastronomia
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Negocios Internacionales

Yeny Marcela
Vahos Osorio

Negocios
Internacionales

Melissa Rios
Loaiza

Negocios
Internacionales
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Alvaro

Alejandro Nego_c 10S No propuesta
Internacionales
Ballesteros
Comunicacion Social
David Comunicacion
Alejandro No propuesta

Puerta Gémez

Social

Manuel Javier

Comunicacién

Castrillon : No propuesta
; Social
Medina
Disefio Grafico
Andrea
Carolina - e
. Disefio Gréfico No propuesta
Sanchez
Atehortua
Daniel
Hernando N e
Disefio Gréfico No propuesta
Ortega
Gomez
Publicidad
Salome Publicidad No propuesta
Cardona Gil prop
Derecho
Respetada Sefiores, tengo el gusto de presentarles mi propuesta de candidatura
para su estudio y fines pertinentes.
La propuesta consiste en realizar una representacion participativa de los graduados
en dicho estamento universitario, donde aportaré desde mis conocimientos y
experiencia profesional, en el asesoramiento al director o coordinador en la
planeacion, organizacion, programacion y autoevaluacién de las actividades
Weimar académicas del programa de Derecho de nuestra Universidad. De igual manera,
Alexander Derech seremos propositivos en el cumplimiento de las demas finalidades establecidas para
exa ~e erecho el comité curricular, tales como la de proponer estrategias para mejorar
Castafio continuamente el proceso ensefianza aprendizaje, fomentar la investigacién e
incrementar las actividades de proyeccion social.
En ese sentido, estaremos atentos también a revisar periddicamente el curriculo y
cuidar de que se mantenga actualizado y en consonancia con el desarrollo del
conocimiento y las necesidades de la regidn, como también a tratar los casos
estudiantiles y docentes que el director o el mismo comité pongan a nuestra
consideracion, cumpliendo fielmente las demas actividades que nos corresponden.
Propuesta Comité Curricular — Facultad De Derecho
Presentada Por: Santiago Correa Zuluaga C.C. 1.152.216.377
Santiago Graduado Facultad De Derecho, Maestrando En Derecho —
Correa Derecho Funlam.
Zuluaga

1. Pretendo ser gestor de la creacion de redes de apoyo en
investigacion juridica, a través de la integracion de los semilleros
internos de la Facultad con los de otras universidades, permitiendo




con ello una participacion activa en la comunidad académica e
investigativa y una mayor visibilidad en el medio investigativo.

2. Crear posibilidades para los estudiantes de realizar sus
practicas universitarias en mas lugares pertenecientes al sector
publico y privado, verificando en todo momento que sus practicas
verdaderamente permitan alcanzar en ellos competencias
profesionales y la identidad amigoniana

José Norbey
Quintero
Corredor

Derecho

Mas que una propuesta es el deseo de aportar y apoyar los diferentes
procesos que se deban revisar en el comité curricular, toda vez que
seguimos siendo una carrera muy nueva en la ciudad, ofertada por la
universidad y que encontramos muchas fortalezas, para seguir orientando
una catedra desde un pensamiento muy humano social como ya es
caracteristico en la Universidad Catélica Luis Amigo, revisar muy desde el
interior las asignaturas propuestas y los diferentes procesos en el
transcurrir de los semestres por los estudiantes, que les permita tener la
formacién, confianza, experiencia y caracter para salir al mundo
profesional.

Desde el comité curricular tendemos la posibilidad de evidenciar cual es el
sentido de formacion y rigurosidad que debe caracterizarnos a los
estudiantes y profesionales de derecho de la universidad, ya que desde
mucho antes de graduarnos ya estamos interactuando en el medio juridico,
ya sea en consultorio juridico o en las diferentes practicas o judicaturas.
Debemos y tendremos la responsabilidad desde este comité velar por una
formacién integra en valores, deberes y responsabilidades las cuales
deberan reflejarse en la comunidad estudiantil y sobre todo en nuestros
entornos inmediatos, ya que seran estos espacios los que podran mostrar
y reflejar al exterior y a la comunidad en general el perfil del estudiante y
profesional egresado de la Universidad s Catélica Luis Amigo.

Dorance De
Gregorio
Valencia
Grajales

Derecho

La presente propuesta como egresado al comité curricular va en
consonancia con el desarrollo del conocimiento y las necesidades
de la comunidad estudiantil del programa de derecho y que viene
positivamente, rompiendo los paradigmas tradicionales en la
formacion de abogados, propendiendo por su profesionalismo,
idoneidad, sensibilidad social y principios éticos cristianos.

Por ello, el disefio curricular del programa presenta en una de sus
tres perspectivas, la relacionada con la Juridica, en donde es
necesario dirigir la atencién y ajustar como prerrequisito y no como
complementaria o0 electiva los contenidos atinentes a la
argumentacion juridica y ser ubicada en el primer semestre del
programa.

Esto, ya que comprende una de las areas que son bésicas en la
formacion de todo profesional del derecho, pues Ila
ARGUMENTACION JURIDICA, tiene como prop6sito de estudio la
comprension, interpretacion, analisis y aplicacion de normas
juridicas, las mismas que se deben analizar a partir de la teoria del
derecho y de casos representativos del derecho nacional y del
derecho comparado. Siendo asi necesario profundizar sobre las




teorias y técnicas de argumentacion, practicas argumentativas del
Derecho y del juicio oral en el ordenamiento juridico.

Por eso es sustancial que el estudiante desarrolle la habilidad de
reconocer las instancias de validez o condiciones de racionalidad de
los procesos argumentativos y de producir argumentaciones que
satisfagan tales condiciones, a fin de mejorar su desempefio como
operadores juridicos, mediante el ejercicio de habilidades, destrezas
y competencias generales y especificas. Esto les permitira una
mejor movilizacidn en diferentes areas de trabajo y de conocimiento,
lo que sin duda destacar4 sus competencias de comunicacion
escrita y oral, resolucion de conflictos y de investigacion.

Nelson
Eduardo
Quesada

Fajardo

Derecho

La catedra del Derecho hoy, se enfrenta a los retos que le reclama la
internacionalizacién del conocimiento, la interdisciplinariedad y las nuevas
tecnologias de la informacion, motivo por el cual el pregrado en Derecho
de la Universidad LUIS AMIGO, debe ofrecer los més altos niveles de
formacién académica e investigativa en la ciencia juridica, atendiendo a
las nuevas metodologias de ensefianza en concordancia con la
relevancia del derecho en las sociedades contemporaneas del mundo.

Es por esto que quiero proponer a la universidad enfatizar en las politicas
que a continuaciéon pondré a consideracion, para que dia a dia se siga
posicionando como la mejor facultad de derecho de esta ciudad.

< Desarrollar competencias cognoscitivas de caracter interpretativo y
propositivo en los estudiantes para encontrar soluciones pacificas a
los conflictos que se presentan a diario, siempre con una visién de la
realidad juridica que se vive.

% Desarrollar conocimientos y experiencias tedrico—practicos sobre la
norma escrita y su relacion con la realidad en las distintas areas de
formacién en el campo del derecho, siempre desde la mirada pacifica
y concertada.

< Aprender a aprender y aprender a desaprender, como estrategias que
promuevan la construccion del propio conocimiento, mediante la
apropiacién de habilidades de pensamiento que permitan relacionar
los conocimientos nuevos con la historia, y las vivencias de
sociedades més desarrolladas.

«» Brindar espacios de aprendizaje autébnomo, libre y franco que
permitan al estudiante elaborar su propia ruta de formacion integral
como ser humano, ciudadano y profesional.

K2
*

Promover el trabajo en equipo y conocimiento interdisciplinario como
instrumentos para asumir la complejidad de la realidad social, “Un
abogado, jamas podra trabajar solo”

Si logramos entender que la ensefianza debe aproximarse a la
construccion del conocimiento y no solo a la transmision de informacién,
el programa de Derecho debera buscar implementar estrategias
pedagdgicas que permitan cambiar la memorizacién de contenidos, por la
argumentacién y contra argumentacion, teniendo como base la
excelencia académica, sentido de responsabilidad y justicia social, del




profesional en derecho, que permitan la resoluciéon de problemas
concretos mediante la orientacién y construccién de conocimiento
juridico.

“Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la
transformacion social”

Filosofia

Andrés Felipe
Agudelo
Zorrilla

Filosofia

Creation dela Asociacion de egresagos de Wosona amGoNTans (AEFA) Ta Cuat Vel & bur Comectar 7 05 e esamas corra
programa por medio de proyectos de investigacion, extensidn'y proyeccién social; reconoaciendo las dinamicas del mercad
[aboral e identificando las habilidades demandas para fortalecer a través de metodologias de formacion rapida y efectiva,
la experiencia de los egresados y sus aportes como profesionales al sector plblico, privado y social.

Promover |a transformacion curricular del programa a partir de |a filosoffa préctica y aplicada como de |a industria creativa
y cultural, como ambitos de accion pertinentes para el fildsofo contempordneo,

Jhon Edward
Saldarriaga
Florez

Filosofia
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Licenciatura

en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés

Juan Camilo
Suéarez
Franco

Licenciatura en
Educacién Basica
con Enfasis en
Humanidades y
Lenguas
Extranjera-Inglés

En mi condicién de Egresado de la institucion, he descubierto y disfrutado
de la calidad con la que la Universidad Catélica Luis Amigd trabajé
arduamente para hacer de mi un profesional con todas las aristas
inherentes que en esa palabra se encuentran. No obstante, siento y pienso
que hay algunos detalles que bien se podrian revisar, en aras a fortalecer
la formacién que alli se imparte. A continuacion, planteo algunos elementos
que se vinculan con lo curricular y que pueden ser un obstaculo en el
desenvolvimiento de las labores del egresado amigoniano de la
licenciatura:

1. Ampliacién de formacion en educacion inclusiva: Si bien es cierto
gue la institucién asume la importancia de ofrecer a sus estudiantes las
herramientas necesarias para abordar la diversidad de toda indole al
interior del aula (Algo evidente en cursos como Fundamentos del Lenguaje
y Necesidades Educativas Especiales), al ser una coyuntura tan amplia y
compleja, se hace necesario mayor énfasis en ello, méaxime, cuando
emergen diversidades ya no solamente en lo que respecta a lo cognitivo,
de género, etc. sino también en cuestiones culturales (hoy latentes y
necesarias, por ejemplo, en el éxodo de la poblacién venezolana hacia

Colombia).




2. Formacién basica en derecho social y vinculacion laboral: Hay una
deuda importante en cuanto a la formacion de competencias ciudadanas y
laborales del estudiante de la licenciatura. Lo anterior, se evidencia en la
dificultad que existe en nosotros de emprender acciones de tipo legal,
utilizando instrumentos facultados por la ley como un derecho de peticion
0 una tutela o simplemente, conociendo las formas y normas de aplicacién
diligenciamiento y gestién en procesos de seleccion laboral en diferentes
escenarios. Visto ello desde un plano pedagogico, especialmente en
palabra de Paulo Freire, es una antinomia con nuestra naturaleza de
agentes politicos dada la importancia de tomar partida en las decisiones
publicas y en el ejercicio de garantizar los derechos y deberes de la
comunidad en la que nos desenvolvamos.

3. Formacién en Inteligencia emocional y resolucidn de conflictos: Es
cierto que el campo de formacién humanista provee al estudiante
amigoniano de los insumos necesarios para que lleve a cabo su ejercicio
profesional con el mayor respeto y ética posibles. No obstante, la formacién
del educando de la licenciatura aun requiere poseer instrumentos que le
ayuden a relacionarse idbneamente con sus pares profesionales y con
otros agentes que se vinculan con su labor: estudiantes, administrativos y
padres de familia. Por ello, resulta fundamental que se apunte hacia una
educacion que brinde también estrategias que nos ayuden a dar manejo a
diversas situaciones de la mejor manera posible, en procura del cuidado
de las relaciones al interior, la superacion de los conflictos y con ello, el
alejamiento de la violencia o la disputa de toda indole (Teniendo en cuenta
que, ademas, es fundamental proveer de esas competencias a los mismos
estudiantes del profesional amigoniano).

Juan De Dios
Marin Murillo

Licenciatura en
Inglés

Reciban un fraternal saludo,

Mi nombre es Juan De Dios Marin Murillo identificado con CC 1035419387
egresado del programa de licenciatura en inglés en el afo 2016-2.
Actualmente, me encuentro como candidato al comité curricular del mismo
programa, en realidad me encantaria ser parte de este comité como una
forma de agradecimiento, ya que el programa me ha abierto muchas
puertas en el &mbito laboral y me he identificado con la filosofia amigoniana
en todos los lugares en donde he trabajado.

Mi propuesta para pertenecer a este érgano académico consiste en ofrecer
estos cinco afios de experiencia como docente de inglés en los diversos
escenarios educativos, ademas de mi experiencia en el tema de curriculo,
la cual me ha servido muchisimo para capacitar docentes de educacion
superior y media en temas de disefio curricular y evaluacion.

Licenciatura en Educacion Infantil

Juan José
Zapata Cano

Licenciatura en
Educacién
Preescolar

e Posibilitar didlogos de reflexion acerca del rol de los estudiantes
graduados como parte fundamental en la visibilizacion de la calidad
formativa de la Universidad.

e Promover espacios y estrategias de encuentro entre egresados que
permitan ampliar redes de apoyo que a su vez sirvan como entornos
de informacién, enriquecimiento y vinculacion entre pares.

e Servir de vocero entre la comunidad de egresados y el Programa, de
modo que se puedan abordar situaciones, inquietudes o necesidades
de forma oportuna, eficaz y pertinente.




Paola Andrea
Velasquez
Vasquez

Licenciatura en
Educacion
Preescolar

Soy graduada del programa de Licenciatura en educacién preescolar, hace
5 afos.

Y como graduada he observado la necesidad de preparar a las Licenciadas
del programa en una formacién laboral, para afrontar los retos que la
sociedad dia a dia presenta.

Si bien, la facultad realiza este proceso durante el pregrado, es evidente el
alto indice de desempleo que tiene este gremio, hasta el punto de buscar
otras carreras porque piensan que con este titulo no pueden subsistir.
Afios anteriores se cred una comunicacion cercana con ellas por medio de
un grupo de whatsapp, pero son pocas las que conocen este medio; como
representante quisiera implementar estrategias para hacerlo mas
extensivo, donde en este se publiquen temas de interés cultural, social y
de conocimiento pedagdgico, donde haya una vocera ante las inquietudes
que surjan.

También, con base a lo anterior, gestionar seminarios sobre la preparacién
para una entrevista, realizacion de hojas de vida, conocer escalafon
docente, preparacidon en acompafiamiento de tareas de nifios en casa,
cursos de preparacion para concurso docente, inscripcion a bases de
empleos para docentes, crear vinculos con los colegios del sector para que
tengan en cuenta las hojas de vida de las graduadas de la universidad,
brindar otros campos en los que como licenciada se pueden desenvolver.

Paula Andrea
Gonzélez
Monsalve

Licenciatura en
Educacién
Preescolar

“El hecho de poder aportar algo a una Institucion que me lo dio todo”

Al enfrentarme a la vida laboral después de terminar mi pregrado era un suefio que apenas estaba
comenzando, el ideal de grupo que tenia era un circulo cerrado de maximo 15 nifios, familias
comprometidas, espacios adecuados para los nifios, aulas y apoyos especialmente disefiados para
su atencion ademas de entornos saludables que fortalecieran esa integralidad en el ser.

Pero oh, sorpresa me encuentro con una camrera mal remunerada, con carga laboral que se desplaza
para mi hogar disminuyendo el tiempo de ocio, el tiempo de mi familia, jefes de ofros planetas que
piensan solo en la educacion como su proveedor econémico, es en ese momento en que uno
reflexiona ... y no hablo de haber elegido otra carrera, porque sigo creyendo que la docencia es la
madre de las demas profesiones, pero si en la necesidad de crear unos perfilamientos, categorias,
enfasis. Como lo tienen los psicélogos, quienes pueden elegir si quieren perfilarse como clinicos,
cognitiva, cniminal... por que la Licenciatura solo los menciono brevemente dificultades de
aprendizaje, necesidades educativas especiales, si el contexto real, aunque Colombia no tiene una
cifra exacta de las personas con discapacidad al afio 2020, no obstante, el Censo del DANE de 2005
capto a 2.624.898 (6,1%) personas que refirieron tener alguna discapacidad.

Refirnéndonos entonces a que en el sector publico y privado aumenta la atencién a nifios con TOD,
trastornos del comportamiento.... Que estos chicos estan ingresando a nuestra aula la que quizas
para muchos de ellos sea el Unico lugar donde se encuentran protegidos de acosos en entornos
familiares y de comunidad.

Que alguien quiere ser maestra oficial y quiere presentar concurso, pueda elegir electivas
relacionadas que la ayuden a prepararse para ese momento, que la que quiere trabajar con la
modalidad de restablecimiento de derechos, prevencién, sistema de responsabilidad penal para
adolescentes sepan que es minimamente cuales son las rutas para ingresar a ICBF, que es un
operador, y por qué no ... postularse como uno de ellos.

Por ello mi propuesta es perfilamientos para docentes o cétedras donde no solo conozcan la realidad
a la que se enfrentaran al salir del pregrado si no estén preparadas para enfrentarlas.

Teologia

Alejandra
Maria Isaza
Castrillén

Teologia

Me llamo Alejandra Maria Isaza Castrillon, soy egresada de la facultad de
Teologia, de la Universidad Catélica Luis Amig6, soy aspirante a
representacién de graduados, por lo que presento a continuacion mi
propuesta ante el comité curricular.

Como egresados de la facultad de Teologia, es importante estar atentos,
con las necesidades y expectativas de los estudiantes, ya que es




fundamental para cada uno, desde su proceso de aprendizaje, que se
estructure y fundamente la metodologia adecuada para comprender los
avances del comité curricular. Por ello es esencial, los criterios y avances
en el conocimiento de dicho organismo, para comprender, conocer y
descubrir desde la practica para los futuros egresados, herramientas que
permitan una oferta laboral, acorde a sus objetivos para ser, ante la
sociedad, profesionales id6neos y capacitados, para dar lo mejor de si.
Propuestas

-Actualizacion y seguimiento de la pagina web de la facultad, en la que
cada estudiante y egresado, tenga un contacto permanente de los avances
en los procesos y actividades que conciernen al comité curricular de la
facultad.

-Exponer propuestas académicas, que integren y evallen el trabajo
pedagdgico de los futuros tedlogos, se necesitan teblogos, que sepan
hacer pedagogia y tengan las herramientas necesarias, para enfrentarse
en el campo laboral.

-Considerar la importancia de realizar un trabajo de grado; para el futuro
tedlogo (a) es fundamental, tener bases sdélidas, que potencialicen y
definan, su labor docente.

Sugerir un acompafiamiento conjunto, universidad y facultad, para las
practicas docentes de los estudiantes, que estan finalizando su carrera, es
fundamental, que la facultad de teologia de la Universidad Catolica Luis
Amigo, este a la altura y capacidad, para proporcionar dicha formacién y
cooperacién conjunta.

Arquitectura

Maria José
Romén Yepes

Arquitectura

Mis propuestas como candidata al comité curricular de arquitectura son:
Incentivar escenarios de discusion sobre las problematicas presentes en la
carrera para hallar posibles soluciones provenientes de los estudiantes
mismos.

Discutir la necesidad de instaurar escenarios preparatorios para la
presentacion del Examen de Estado Saber Pro.

Ingenieria de Sistemas

Andrés Felipe
Marin Miranda

Ingenieria de
Sistemas /
Especializacion en
Docencia
Investigativa
Universitaria

Deseo ser parte del Comité Curricular del programa de Ingenieria de
Sistemas de la Universidad, debido a que siento que puedo aportar gracias
a mi experiencia como graduado del programa y de la especializacion.
Ademas cuento con muchos afios de experiencia docente y procesos de
Autoevaluacién. Tengo un enorme sentido de pertenencia por la
universidad, debido a que gracias a ella me he podido desempefar
laboralmente; y que me regalo las bases fundamentales para ser la mejor
persona que puedo.

Eder Alonso
Acevedo
Marin

Ingenieria de
Sistemas /
Especializacion en
Docencia
Investigativa
Universitaria

Me encantaria ser parte del Comité Curricular de nuestro programa,
teniendo en cuenta que mi sentido de pertenencia por la Universidad es
muy alto. Recorrer sus pasillos hacen que la emocién de los momentos
como estudiante vuelvan, se transformen y que solo tenga ganas de
ayudarla a seguir creciendo como se ha evidencia con el dia a dia. Pongo
todo mi talento y dedicacién en servicio de la Universidad, sus estudiantes
y administrativos, asi como ellos se ponen en servicio por nosotros.




Tengo muchos afios de experiencia docente, los cuales estoy seguro
puede ser de gran utilidad para la facultad y el programa de Ingenieria de
Sistemas.

Actividad Fisicay Deporte

Mateo Vélez
Gomez

Actividad Fisica y
Deporte

Como egresado del programa académico Actividad Fisica y Deporte de la
universidad Catolica Luis Amigé, pretendo con sumo interés participar con
voz y voto en la toma de decisiones y procesos que afecten el desarrollo
y curso del mencionado programa. Lo anterior sustentado desde la
experiencia personal como estudiante durante los afios 2015 a 2019, en
los que tuve la oportunidad de interactuar en diferentes espacios
académicos, dentro de los que se cuenta el semillero de investigacion
‘Administracion y gestion de las organizaciones deportivas’ durante dos
afios; el logro de diferentes procesos de practicas formativas destacadas
como significativas, asi como la participacién en Coordinacion de
préacticas de Actividad Fisica y Deporte, como experiencia de la practica
profesional. Sumado a lo anterior, en la actualidad laboro como docente
de media técnica en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del
Chiquinquird, el cual tiene convenio con la presente universidad.

Acorde a lo anterior, las siguientes son las intenciones y propuestas que
presento para argumentar mi candidatura:

e Contrastar la formacion tedrica y practica ofrecida en el programa
académico, con relacion a la demanda del medio laboral en sus
diferentes contextos de realidad;

e Establecer vias de comunicacién certera con los egresados del
programa académico para que la experiencia y perspectiva de estos,
retroalimente el criterio de las directivas del programa y la facultad;

e Resaltar la importancia de los semilleros de investigacion en aras de
la formacion del estudiante, asi como el dialogo con las pretensiones
de la universidad sobre este aspecto, en contraparte de la experiencia
que han sido los semilleros de investigacion hasta el momento;

e Valorar la importancia de las conferencias, conversatorios, debates y
demas espacios de difusién y actualizacion del conocimiento
cientifico conforme a las tendencias del campo de la actividad fisica y
el deporte;

e Constatar la coherencia y relacion entre el contenido teérico de los
diferentes cursos del programa académico, conforme a los tiempos e
intervenciones practicas en los que se exige la intervencién en
contextos reales y distintas poblaciones;

e Reconocer la articulacién y sus posibles mejoras respecto a la
secuencia, orden y nimero de créditos de los diferentes cursos
ofrecidos por el programa académico, referente a las pretensiones del
perfil del profesional del mismo;

e Propender por oportunidades de articulacion entre el programa
académico y las posibilidades de insercién laboral, acorde al perfil de
formacién profesional asi como el componente humano y de identidad




frente a la sociedad.

Establecer lazos, comunicacion asertiva y participacién conjunta con
la Asociacion de Profesionales y Estudiantes de Actividad Fisica y
Deporte (APEAFYD).

Desarrollo Familiar

Jessica
Andrea
Granados
Castiblanco

Desarrollo
Familiar

Apovyar a |a Directora de Desarrollo Familiar en las diferentes tomas de
decisiones que den el comité.

‘Velar por el mejoramiento del programa y que se pueda vishilizar mas para
poder atraer mas estudiantes.

Caonvocar a los graduados para hacer pequefias catedras sobre distintos
temas que estén en auge en las distintas instituciones donde ellos laboren.

Dar ideas que puedan mejorar el programa.

Marcela Maria
Gomez
Mufoz

Desarrollo
Familiar

Como representante de egresados, y como profesional en Desarrollo
familiar, considero que el aporte que puedo entregarle a la universidad
seria de alto impacto, mis focos propuestas estan en las siguientes
lineas:

1.

Posicionar el perfil de Desarrollo familiar en organizaciones privadas
con enfoque en procesos administrativos de la gestion humana

Apalancar la actualizacion de la carrera con las nuevas tendencias
que hoy nos ofrecen los profesionales graduados, entre ellas tenemos
terapias alternativas (transpersonal, holistica, gestalica), entregar y
certificar en herramientas para la gestion de cambio desde
plataformas de gamer, profundizacion en primera infancia, consumo y
familia, especialistas en gerencia de proyectos, educativos, talento
humano, terapia familiar, clinica e individual, transpersonal, y estos a
su vez generan impacté en poblaciones de todo el ciclo vital.

Expandir el programa dando alcances orientados al desarrollo de
talento a partir de las concepciones sistémicas de la carrera.

Posicionar al profesional en canales diferentes donde su perfil lo
permite.

Incluir a los profesionales dentro de los programas de la universidad
permitiéndole a los nuevos el impacto que tiene nuestra carrera en la vida
profesional laboral.

Generar nuevas proyecciones en la carrera que den cobertura en todo lo
relacionado en procesos de seleccion, atraccion de talento entre otros.




Soy Profesional en Desarrolio
Familiar y Promocion Saocial, con
especializacién en intervencion
sistémica relacional; tengo 12 afios
de experiencia en labores
comunitarias y de grupo; el
conocimiento en estudios
socioeconomicos, la gestion de
proyectos sociales, la gestion del
talento humano, en intervencion y
formacion socio familiar y, en el

enfoque sistémico relacional.

MIS PROPUESTAS DE VALOR
INNOVACION. Se hace necesario como eje central
para el desarrollo de las asignaturas, el conocimiento
de las nuevas tecnologias, los idiomas extranjeros,
la investigacion y la gestion de proyectos, que
permitan ser integradas al modelo curncular del
Programa.

PLAN ESTRATEGICO Fomentar |a construccion de
una vision compartida, entre docentes, estudiantes,
egresados, Estado, empresarios y comunidades,
que esté acorde a los lineamientos institucionales,
que permitan proyectar el futuro del programa que

merece la region.

MauriCiO Desarrollo Me destacd por ser una persona MEJORAMIENTO CURRICULAR. Las précticas
_Hernand_o Familiar con capacidad de liderazgo Y curmmculares deben ser integrales, deben tener un gje
Rivera Builes espiritu emprendedor, con comﬂ.n y ser renovadas de acuerdo all er.1tomo
habilidades de adaptacion a cambiante, para lo cual propengo la actualizacion de
) . contenidos de las maternas, de acuerdo a estudios
diferentes culturas, comunicacion i
] ] ] que se realicen del contexto.
asefiva, trabajo en equipo. 12 | \ypi IACION OFERTA ACADEMICA. Es mi interés
orientada al logro responsable, el trabajar para la ampliacion de |a oferta académica de
impacto desde 1a observacion y 13 | geuerdo a las oportunidades del medio vy a las
inspiracion; con deseo permanente |  necesidades de los estudiantes y egresados.
de aprendizaje con el fin de | EGRESADOS. Es necesario continuar divulgando la
obtener crecimientc perscnal y | oferta institucional que permita una cualfficacion de
profesional, con buen nivel de mas profesionales, de mano con los entes rectores
comunicacién asertiva y escucha de la Universidad y la oficina de egresados.
activa.
Soy egresada del pregrado Desarrollo Familiar y como tal he podido constatar las grandes dificultades
que el profesional enfrenta al momento de integrarse en el campo laboral, con miras a ejercer la
profesion, el flujo de emociones con las que se tiene que vivir el proceso son cominmente
experimentados por los profesionales en el proceso de contratacidn y otro tanto al tener la vinculacién
) laboral, esto fue posible evidenciarlo gracias al trabaj i
Vania Suldey 5 ' ral ; P gracias al trabajo de grado que realice con mi equipo y que requerfa
Gonzalez esarrollo realizar entrevistas a graduados,
Familiar
Araque
En mi propuesta considero que la realizacion de las actividades socio-culturales para apoyar al egresado
en los diferentes procesos, realizar un programa con diversos temas, constantemente actualizado en el
que se trabajen temas de inteligencia emocional, clima laboral y conversatorios de la realidad del
Psicologia
. iME QUEDO EN LA U!
Geidys - . .
. . La educacién es un pilar, el cual le permite al ser humano responder
Muentes Psicologia 2 s
Mosquera adecuadamente a los desafios que se enfrentan a lo largo de la vida; a

nivel social, personal y profesional. Teniendo en cuenta que se coexiste en
una sociedad cambiante, se debe evaluar y medir resultados de los




procesos educativos, para mejorar cada vez mas e ir a la vanguardia. Es
por ello, que la Universidad Catélica Luis Amig6 en correlacion a la politica,
mision, visién y mejoramiento de la calidad del profesional, mediante el
programa de graduados, se pretende que el graduado, sea un profesional
que responda adecuadamente a las exigencias del medio social y laboral.
OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Promover la participacién de los egresados en los procesos y/o programas
ofrecidos desde la Universidad para el posicionamiento del profesional de
la Universidad Catélica Luis Amigo y asi mismo, contribuir al mejoramiento
y calidad de los programas de la universidad.

Con esta propuesta se realza la importancia de que el Graduado aumente
su participacion en las capacitaciones realizadas por el Centro Regional y
la continuidad de estos procesos de formacidn por parte de la Universidad.
Por otro lado, la propuesta también implica esfuerzos por motivar a la
Universidad para que mejore el acompafiamiento en la busqueda de
empleo y cree espacios académicos para el intercambio de experiencias
de empleabilidad.

Blanca Irene
Villegas Soto

Psicologia

Acompafiar los procesos académicos como representante del comité
curricular del CR Bogota.

Freddy Perea
Garcés

Psicologia

Las expectativas de estudiantes, graduados y cada uno de los actores, en
la busqueda de desarrollar proyectos de vidas y programas que ofrecen
progreso integral, deben ser directamente empleadas desde un foco
educativo y social con apoyo constitucional regidos desde un plano legal
y cercano para la compresion de todos.

1. Propender de nuevas estrategias disefiadas desde sus practicas,
trabajos de grados, servicio social , y curso espaciales; para aumentar el
mercado laboral para futuros profesionales en psicologia.

2. Fomentar red de “apoyo” (programas amigonianos) para estudiantes y
graduados para aumentar relaciones de manera interactivas y
sistematica entre los actores.

3. Definitivamente continuidad en tareas de investigacion puestas en un
plano histérico-cientifico de gran cobertura tanto regional como general
para nuestros psicologos.

4. Velar que se mantenga el desarrollo del curriculo actualizado;
consecuente con las demandas de los estudiantes.

5. Coordinar con directivos actividades y programas establecidos que
fomenten desarrollo de la facultad y sus protagonistas.

6. Ofrecer un acompafiamiento bien integrado y cercano para estudiantes
y docentes que requieran exponer sus casos cumpliendo con los
estandares institucionales

Andrés Felipe
Garcia
Aguirre

Psicologia

Mas que hacer una propuesta frente a esta postulacion pretendo posicionar
mi lugar como sujeto permeado por el discurso de la pedagogia
amigoniana, el cual hace una invitacion a la construccion y cuidado de la
otredad. En tal medida mi aspiracion contempla mi posibilidad de co-
construir el curriculo académico de nuestro amado pregrado de psicologia
en la Universidad Catolica Luis Amigo, esto a partir de funciones
especificas entre las que se encuentra el asesoramiento al director de la
programacion de las actividades académicas del programa, proponer
estrategias para mejorar continuamente la ensefianza-aprendizaje y




fomentar la investigacion, encontrar alternativas para que los estudiantes
realicen sus practicas y trabajos de grado, entre otras funciones. Anudado
a lo anterior expreso mi deseo de seguir aportando en esa ardua tarea que
tiene nuestra institucion de generar ambientes educativos en donde el
desarrollo humano centrado en las personas sea un deber para lograr un
pais de justicia social y de paz. Muchas gracias.

ESCUELA DE POSGRADOS

Comité Curricular- Area Administrativa

Danilo Andrés
Norefia
Acevedo

Especializacion en
Gerencia del
Talento Humano

No propuesta

Antonio José
Gonzalez
Tamayo

Especializacion en
Gerencia
Ambiental

PROPUESTA DE MEJORAR AL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE
GERENCIA AMBIENTAL PARA VALIDAR POSTULACION AL COMITE
CURRICULAR

OBJETIVO

DISENAR UNA PROPUESTA PARA MEJORAR EL PROGRAMA DE FORMACION
“ESPECIALISTA EN GERENCIA AMBIENTAL" CON EL FIN DE GARANTIZAR A
LOS ESTUDIANTES LA IMPLEMENTACION DE LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN DICHO PROGRAMA.

PROPUESTA

PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN MODALIDAD DE POSTGRADO QUE
INTENSIFIQUE Y AFIANCE EL VINCULO ENTRE EL SECTOR LABORAL Y
ACADEMICO.

El objetivo principal de muchas universidades es preparar a los estudiantes para
integrarse al mercado laboral. Tomando en cuenta este contexto, es preocupante la
desconexion que existe entre las universidades y las empresas que proveen de
empleo a sus egresados

No existe una instancia de trabajo conjunto Universidad-Empresa que se anticipe a
las fluctuaciones del mercado laboral y mantenga a las instituciones educativas
siempre vigentes y listas para el siguiente paso. Una comunidad que produzca esta
sinergia se traduciria en grandes beneficios tanto para las instituciones, como para
las empresas y los estudiantes que se convertiran en profesionales

Los modelos universitarios no solamente necesitan actualizarse, es fundamental
que lo hagan al ritmo que marcan los avances en el ambito laboral. Una transicion
asi es una tarea compleja y puede tomar tiempo, pero considerar ideas como las
propuestas aqui, pueden dirigir a las instituciones de educacién superior en la
direccion correcta para mantenerse vigentes

Comité Curricular- Area Comunicacién

Melissa
Gonzalez
Lépez

Especializacion en
Relaciones
Publicas

Contribuir a la transformaciéon y mejora de nuestros programas de
posgrados.

Jacqueline
Cano Lépez

Especializacion en
Relaciones
Puablicas

v Vlelar porlos derechos y deberes de los estudiantes.
v Velar por que exista una buena comunicacion entre los estudiantes y los directivos

v Fortalecer la comunicacion entre los esludiantes y los representantes esludianties a lravés de mesas de
frabajo.

Comité Curricular- Area Derecho




Johan
Esteban
Pamplona
Mejia

Derecho /
Especializacion en
Derecho Penal
Criminalistica

No partiendo desde una utopia académica mis propuestas estan
elaboradas desde el ambito que yo pueda desarrollar sin mediar a
despliegues complejos, agilizando y haciendo parctico el cumplimiento de
las propuestas.

1 incentivar los semilleros de investigacion con compafia de calidad
académica

2 crear espacios gratuitos para los estudiantes que nutran el conocimiento,
conferencias, foros.

3 crear lugares de opinion estudiantil donde se pueda recibir propuestas
academias como de investigacion

Comité Curricular- Area Educacion

Enid Daniela
Vargas Mesa

Especializacion en
Docencia
Universitaria

De acuerdo a las politicas institucionales y visionales de la Universidad,
propongo continuar con el ejercicio de mejoramiento continuo desde comité
curricular, analizando y realizando seguimiento a los programas con el fin
de continuar destacandonos a nivel nacional e internacional como una
institucion de alta calidad. Como egresada de la especializacion llevaré
ante el comité curricular las voces de los egresados, apostando a la
definicién de politicas investigativas y de innovacion, con el fin de que los
programas ya existentes y los futuros, tengan consolidada la parte
investigativa.

Mi perfil como egresada amigoniana exige que como representante de los
graduados tenga presente la interdisciplinariedad de los graduados y
estudiantes amigonianos, es por esto que como representante tendré las
siguientes funciones:

e Escuchar a los estudiantes y graduados con un sentido amigoniano.

e Participar constantemente de las evaluaciones.

e Presentar propuestas que le permitan a los programas continuar
creciendo en alta calidad.

e Ser vocera e intermediaria de los estudiantes, graduados y del
comité curricular.

e Tener la investigacion como un pilar fundamental durante todo el
proceso.

Teniendo claro el componente de formacién disciplinar y profesional,
propongo revisar las brechas conceptuales que van apareciendo a lo largo
de las carreras profesionales, es por esto que propongo que haya mayor
difusion del conocimiento cientifico que crean los estudiantes y graduados,
reconociendo las fortalezas que se van adquiriendo durante los estudios
en la universidad y fortaleciendo el interés investigativo en los estudiantes.
Por ultimo, creo firmemente en la importancia que tiene como profesionales
seguir cualificando nuestros saberes, por lo cual, llevaré ante el comité
curricular diferentes propuestas para continuar capacitando a los
estudiantes y graduados en seminarios, congresos, talleres, entre otros.

Rodney
Correa
Jaramillo

Especializacion en
Docencia
Universitaria

Contribuir con las nuevas necesidades que existen en posgrados desde mi
experiencia y lograr que los graduados tengan una participacion mas activa
en este comité.




Rafael De La

Especializacion en
Docencia de las

Como aspirante al Comité curricular de la Universidad Catolica Luis amigo,
propongo lo siguiente:

Estar presto para acompafiar a las directivas en liderar el disefio curricular
de la Universidad, asi mismo, velar para que el disefio curricular que se
establezca se cumpla en los términos y condiciones que la universidad lo
proponga.

Ademas, colaborar en el comité para que el curriculo en las facultades se
cumpla y estar dispuesto en proponer alternativas para el mejoramiento

Cruz Ciencias Sociales | académico.
Ahumada / Licenciatura en | Revisar permanente junto con las directivas el disefio curricular para
Jaraba Pedagogia futuras actualizaciones.
Reeducativa Asesorar a los directivos y/o coordinadores para que se logren los objetivos
del curriculo establecido en la Universidad.
Proponer estrategias que vayan en via a fortalecer el nivel académico en
las facultades e impulsar la visién investigativa en las diferentes carreras.
Estar en permanente comunicacion con las directivas para la cualificacion
docente.
Comité Curricular-Area Ingenierias
Aportar como persona y profesional para que la Universidad Luis Amigé
logre y mantenga visibilidad académica, investigativa, cultural y de
extension.
Velar porque los curriculos cumplan con las demandas actuales de la
sociedad y las empresas en la ciudad, el pais y el mundo.
Velar por la calidad de los docentes
. e Mantener una programacion académica actualizada y acorde con las
Jazmin Especializacion en . .
; ; necesidades del medio
Alejandra Big Data E .
. : Proponer y/o mantener buenos programas de extensibn para los
Navarro Inteligencia de
. egresados
Munera Negocios :
Presentar y/o mantener programas de bienestar para los egresados
Motivar la participacion de egresados en eventos académicos, pasantias,
intercambios (internacionalizacion)
Plantear la creacion de una Bolsa de empleo para egresados
Promocion y Difusién de los servicios que se ofrecen al egresado
Evaluacion de impacto de los egresados en la sociedad, en las empresas,
logros, transformaciones. Velar por la calidad del egresado amigoniano
Comité Curricular-Area Psicologia
La propuesta que quiero presentar radica en encontrar estrategias que
vuelvan a traer a los graduados a la Universidad, realizando oferta
. . académica como diplomados, cursos, talleres seminarios y otros, asi como
Carolina Maestria en = - )
X : oferta cultural como encuentros y celebracién de fechas importantes;
Vasquez Neuropsicopedag . . L . !
Lopez ogia creando asi el dia del graduado. También me gustaria realizar unos

premios para ellos donde se exalten desde varios ambitos (deportivo,
cultural, trabajo con la comunidad y otros) la labor que hacen vy se
reconozca la importancia que tienen para la institucion.




