
 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS Y CONTABLES 

ORGANO 
COLEGIADO NOMBRE DEL CANDIDATO Y SUS PROPUESTAS No. 

TARJETON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSEJO DE 
FACULTAD 

Nombre completo: SANDRA MARGARITA SUAREZ MOLINA 
Propuestas como candidato: 
 
Retomar e impulsar unas alternativas al plan de estudio de acuerdo a las necesidades expectativas y 
problemas académicos como una segunda lengua. Fomentar una bolsa de empleo par estudiante con 
alguna dificultad económica y generar más comunicación constante con los estudiantes y las directivas 
académicas. 
Generar cuidado del medio ambiente en la universidad creando un banco de copias donde los estudiantes 
sean aportantes y beneficiarios para reducir el gasto de papel.  
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Nombre completo: YURANY CANO MONSALVE 
Propuestas como candidato: 
 
La academia existe por los estudiantes y no los estudiantes por la academia, la Universidad Católica Luis 
Amigó esta en pro de cumplir con los objetivos sustantivos de la educación: investigación, docencia y 
extensión, y como misión institucional: “el desarrollo de profesionales con ciencia crítica, ética y social; con 
el fin de contribuir al desarrollo integral de la sociedad”, debido a esto es importante hacer un análisis 
continúo de su funcionamiento y evolución, además de ser partícipes en su proceso de transformación, por 
tanto, yo, Yurany Cano Monsalve estudiante de séptimo semestre del programa de Negocios 
Internacionales, presento las siguientes propuestas, las cuales son coherentes con el alcance que el 
Representante de los Estudiantes tiene ante el Consejo de Facultad: 
- Ser un puente de comunicación entre los estudiantes y los directivos de la Universidad, escuchando, 
analizando y presentando los posibles aportes, inconformidades y/o reclamos que los estudiantes 
manifiesten en cuanto a los procesos concernientes a los programas adscritos a la Facultad de Ciencias 
Administrativas, Económicas y Contables. Para ello, se propone la utilización de un buzón electrónico en el 
cual los estudiantes se puedan expresar de manera libre y respetuosa. 
- Apoyar a los estudiantes en cuanto a procesos particulares que atraviesen con la Universidad, tales como: 
solicitud de segundo evaluador, dificultades económicas y/o personales y conflictos académicos.  
-Hacer seguimiento a los docentes que han mostrado bajo rendimiento en sus labores académicas, poner 
en la mesa situaciones cotidianas que suceden con los docentes, proponer planes de mejoramiento para 
los mismos y replantear la evaluación docente de tal manera que permita dar una valoración integral del 
proceso con el docente, así como un apartado en el cual se permita expresar cualitativamente la 
experiencia.  
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-Evaluar la relevancia, utilidad y metodología de las asignaturas vistas dentro del pensum académico, de 
igual manera, revisar la pertinencia de algunos cursos de extensión y/o conferencias que ofrece la Facultad. 
-Fomentar foros y debates en cuanto a temas coyunturales que impliquen las Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables. 
 

 

Nombre completo: SANTIAGO TRUJILLO SEPULVEDA 
Propuestas como candidato: 
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Nombre completo: ANDRES CAMILO OSSA MONTOYA 
Propuestas como candidato: 
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Nombre completo: ANGGIE VANESSA JIMENEZ LONDOÑO 
Propuestas como candidato: 
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Nombre completo: ANDERSON FERNANDEZ GIRALDO 
Propuestas como candidato: 

1. Unificación de las asignaturas: Generación del proceso de investigación y construcción de objetos 
de estudio (AFI01) y Construcción teórica en procesos de investigación (AFI02). Esto con el fin de 
que se aproveche al máximo esta asignatura y se concientice a los estudiantes de la importancia de 
hacer investigaciones para nuestra vida profesional; presentada con una metodología tradicional. 
Esto con los objetivos de: 

•  Generar en los estudiantes las aptitudes suficientes y requeridas en el curso Diseño 
Metodológico (AFI03); necesarias para el desarrollo completo de una investigación; y que 
dichas habilidades sean suficientes para la comprensión e interpretación de artículos 
científicos e investigaciones académicas. De tal manera que sea posible una satisfactoria 
publicación de estas mismas en revistas académicas y científicas como Revista Universidad 
Católica Luis Amigó. 

• Generar una cultura de investigación en la academia promoviendo la participación activa 
de los estudiantes en las investigaciones académicas voluntarias y en los diferentes 
semilleros de investigación.  

• Generar en los estudiantes de la facultad una perspectiva global e interdisciplinar sobre las 
ciencias empresariales, de negociación y contaduría que posibilite la expansión de los 
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campos de investigación y la generación de conocimiento. 
• Generar en los estudiantes; con el uso de la investigación una herramienta que genere 

respuestas satisfactorias a través de la construcción del conocimiento de forma sistémica y 
organizada. 

2. Inclusión del inglés técnico en los Proyectos Docente. Esto con el fin de que se facilite y se 
promueva el aprendizaje del inglés en la academia. Los Proyectos Docente deberán contener como 
mínimo una clase completa dirigida totalmente en inglés, en la cual los estudiantes participen 
activamente y desarrollen habilidades tales como: 

• Comprender diálogos relacionados con el tema de la unidad o clase acorde a las diferentes 
asignaturas de la carrera. 

Expresarse oralmente y de forma escrita utilizando las funciones comunicativas correspondientes y el 
vocabulario técnico para que éste sea enriquecido. 

 
 

 

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ORGANO 
COLEGIADO NOMBRE DEL CANDIDATO Y SUS PROPUESTAS No. 

TARJETON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMITÉ 
CURRICULAR 

Nombre completo: LAURA VICTORIA DAVID MONSALVE 
Propuestas como candidato: 
 
Adaptar con base a lo estipulado en el reglamento estudiantil las necesidades de los estudiantes, siendo 
también una estrategia para la solución de inconformidades. Representar los intereses de mis compañeros 
en pro de mejoramiento de la calidad educativa. 
 
Promover una concertación eficaz con los estatutos de la universidad sobre los temas de vital importancia 
para los estudiantes de administración de empresas. 
 
Tomar vocería, promoviendo la comunicación entre docentes y estudiantes. Buscar el dialogo como medio 
de resolución de las inconformidades con base a las relaciones interpersonales de los estudiantes del 
programa. 
 
Aceptar el rol de representante contando con la capacidad de liderazgo, empeño por la mejora constante, 
voz y voto para mejorar e innovar cada vez más las oportunidades que nos brinda la Universidad Católica 
Luis Amigó. 
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Nombre completo: SANTIAGO ALONSO NOREÑA ZULUAGA 
Propuestas como candidato: 
 
Mi propuesta como candidato al comité curricular del programa administración de empresas es servir 
como puente entre las directivas de la carrera y los estudiantes del programa. Me enfocare en escuchar las 
propuestas de mis compañeros programa con el fin de llevarlas ante el comité curricular  y allí ponerlas en 
discusión, y de esta manera contribuir al mejoramiento continuo de la universidad y de la calidad de 
educativa. Mi propósito también será servir de comunicador a todos mis compañeros  de carrera sobre las 
diferentes decisiones que se tomen en el comité curricular y que contribuyen a la excelencia educativa.  
Deseo trabajar por mi universidad y por mis compañeros para seguir construyendo juntos la universidad 
que queremos.  
Espero recibir su apoyo. 
Que Dios los Bendiga. 
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Nombre completo: LAURA TATIANA GOEZ LOPEZ 
Propuestas como candidato: 
 

1. Fomentar y analizar la pertinencia y viabilidad de propuestas y acciones que tengan los estudiantes 
con respecto al programa de administración de empresas. 

2. Potenciar los espacios y actividades extracurriculares como espacios de discusión, mayor difusión 
de grupos de investigación y semilleros y demás ideas que los estudiantes crean pertinentes para 
su formación. 

3. Estudiar y solucionar las solicitudes y problemas presentados por los estudiantes. 

4. Proponer un fortalecimiento en el plan de estudios del programa de administración de empresas. 
Esto comprende definir de manera más apropiada las líneas de profundización e incrementar el 
número de optativas. 

5. Implementar un simulador gerencial en donde se potencie de manera dinámica y motivante los 
conocimientos adquiridos en el transcurso de la formación. 
 

 

03 

Nombre completo: ANGIE PAOLA ROLDAN ALVAREZ 
Propuestas como candidato: 
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FACULTAD DE COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y DISEÑO 

ORGANO 
COLEGIADO NOMBRE DEL CANDIDATO Y SUS PROPUESTAS No. 

TARJETON 
 
 
 

CONSEJO DE 
FACULTAD 

Nombre completo: GERALDIN VARGAS MONTOYA 
Propuestas como candidato: 
 
Calidad académica 
*Realizar un estudio sobre la coherencia de criterios  y ejecución con las diferentes materias de grado 
 
*Para los estudiantes que se destaquen con un promedio superior, brindarles apoyo mediantes becas, 
contando con patrocinio de diferentes academias de idiomas, para fortalecer sus competencias en inglés o 
en otra  lengua. 
 
Entretenimiento 
*Desarrollar  actividades lúdicas-  dinámicas cada mes, en las diferentes áreas para incentivar el 
aprendizaje y con esto generar mayor comprensión e integración   
 
Interacción 
*Que los estudiantes cuenten con diversas plataformas digitales (redes sociales)  para que estén 
expresando sus inconformidades y opiniones 
 
Diversión 
*Brindar más espacios para el esparcimiento, el arte y la cultura 
 
Inclusión  
*Dotar el claustro universitario con espacios para la inclusión social  
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Nombre completo: MARIA CAMILA GOMEZ ISAZA 
Propuestas como candidato: 
 

1. Establecer espacios de interacción y participación activa entre los directivos y el gremio estudiantil, 
para dar a conocer opiniones, críticas, sugerencias y propuestas en beneficio de ambas partes. 
 

2. Cumplir un rol mediador entre el estudiante y los entes directivos que asegure una buena 
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comunicación entre los mismos. 
 

3. Promover estrategias que contribuyan a la transformación, mejoramiento y desarrollo de 
necesidades académicas presentadas por los estudiantes. 

 
4. Proponer y propiciar una reforma del pensum dispuesto para los estudiantes del programa, 

partiendo de necesidades y problemáticas evidenciadas. 
 

5. Generar consciencia acerca de los requerimientos profesionales en el mundo laboral actual frente 
al desarrollo académico del estudiante. 

 
6. Plantear las inconformidades con la calidad del personal académico y buscar una solución viable 

que cumpla con las expectativas de los estudiantes. 
 

7. Abordar las falencias presentadas por el sistema académico al momento de generar la matrícula de 
los cursos, teniendo en cuenta el hacinamiento y la falta de cupos.  

 
8. Contribuir a la transformación cultural por medio de hábitos que ayuden a generar consciencia 

sobre la inclusión de personas con diversidad funcional, y proponer alternativas de cambios 
estructurales según las necesidades presentadas por dichas personas en cuanto a su movilidad, 
comodidad y facilidades de acceso en el plantel.  

 
 

 

Nombre completo: ANA CATALINA ALZATE MESTRA 
Propuestas como candidato: 
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Nombre completo: MANUEL ALEJANDRO OSORIO SOLANO 
Propuestas como candidato: 

 
Mi nombre es Manuel Alejandro Osorio Solano, soy Diseñador Industrial, Actor, Máster en Innovación y 
actualmente estudiante de IX semestre de Comunicación Social. 
 
Soy cofundador y actor de ImproDucktivos, un grupo de Improvisación Teatral de Medellín; al mismo aporto 
al grupo mi experiencia como Director de Comunicaciones, donde hemos tenido la oportunidad de 
potenciar las propuestas culturales de la ciudad. 
 
Por otra parte, apoyo a emprendedores por medio de la consultoría de emprendimientos en etapa 
emergente, gracias a que he tenido la experiencia de participar en proceso de consolidación de ideas de 
negocio. 
De acuerdo con lo anterior, quiero postularme a ser representante de los estudiantes ante el Consejo de la 
Facultad de Comunicación, Publicidad y Diseño porque debido a mi trayectoria he podido tener un 
acercamiento previo con el mundo laboral, el cual me ha brindado las herramientas y habilidades para 
identificar cuáles son algunas de las carencias y posibles fortalezas que como estudiantes tenemos y a la vez 
desconocemos, ya que en estos momentos las organizaciones están en búsqueda de un profesional con una 
propuesta de valor diferenciadora.  
 
Sin embargo, se espera que la Universidad sea un lugar donde el estudiante se forme, pero en ocasiones 
estamos dejando pasar por alto elementos que solo se adquieren al fracasar.  
 
Es por eso que desde mi experticia quiero ayudar a potenciar las habilidades creativas de las personas por 
medio de la implementación de técnicas de actuación y Design Thinking para potenciar sus habilidades 
creativas, dado que como emprendedor y estudiante es importante estar en constante formación y no hay 
mejor oportunidad que la etapa de estudiante para equivocarse donde prima el ensayo y error porque 
ahora es cuando no tenemos nada que perder. 
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FACULTAD DE INGENIERÍAS 

PROGRAMA DE INGENIERÍA DE SISTEMAS 

ORGANO 
COLEGIADO NOMBRE DEL CANDIDATO Y SUS PROPUESTAS No. 

TARJETON 



 

 
 
 

COMITÉ 
CURRICULAR 

Nombre completo: JOSE ALEJANDRO LONDOÑO TORRES 
Propuestas como candidato: 
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Nombre completo: DAVID ALEJANDRO ESCUDERO MONSALVE 
Propuestas como candidato: 
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Nombre completo: JUAN DIEGO VELASQUEZ MARTINEZ 
Al ser estudiante activo de Ingeniería de Sistemas de primer semestre, soy un estudiante consciente de las 
fortalezas y puntos a mejorar que se presentan dentro del programa. 

 
 
Propuestas 
1. Mayor difusión de los grupos de investigación, grupos de estudio 

Me parece que este es uno de espacios que considero pueden ser de gran aporte para 
fortalecer el conocimiento, con consiguiente se propone buscar la manera de lograr hacer más 
incluyentes y formales los procesos de selección y vinculación a los grupos de investigación, de 
manera que todos los estudiantes tengan oportunidades reales de ejercer un rol dentro de los 
proyectos a desarrollar. 

2. Potenciar las actividades y espacios extracurriculares 
Es un hecho que el grado de involucramiento por parte de los estudiantes en las actividades 
organizadas por la facultad es cada vez menor. Esto es resultado, por un lado, de la falta de 
respaldo y promoción por parte de las diferentes instancias administrativas, donde los horarios 
de asistencia son usualmente inconvenientes; y por el otro, la poca eficiencia que tienen los 
medios de comunicación, ya que al hacer uso del correo de forma masiva, se llega a un punto 
de saturación que genera indiferencia por parte de los estudiantes. 

3. Canal alterno de comunicación. 
En correlación con el punto anterior considero que crear un canal alterno de comunicación al 
que los estudiantes puedan acceder por interés propio y en el cual se pueda filtrar por 
categorías la información de los eventos y  actividades que se van a llevar a cabo en la facultad 
sería una buena herramienta para fortalecer el interés por las actividades y espacios 
extracurriculares. 

4. Definir de manera más apropiada las líneas de profundización y cupos estudiantiles por 
asignatura. 

5. Como entes intermediarios entre la comunidad estudiantil y la comunidad                     docente - 
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directiva se busca apoyar, promover y defender los derechos y 
deberes que cada individuo tiene a su cargo 

 
 

 

ESCUELA DE POSGRADOS 

ORGANO 
COLEGIADO NOMBRE DEL CANDIDATO Y SUS PROPUESTAS No. 

TARJETON 
 

CONSEJO DE 
ESCUELA 

Nombre completo: LUCAS DAVILA CAÑAS 
Propuestas como candidato: 
 
Me propongo aportar al consejo de escuela teniendo en cuenta los comentarios de los compañeros de 
posgrados y las experiencias que como estudiantes de maestrías y especializaciones tenemos, con miras a 
mejorar los procesos académicos de la universidad. 
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UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ 

ORGANO 
COLEGIADO NOMBRE DEL CANDIDATO Y SUS PROPUESTAS No. 

TARJETON 
 

CONSEJO 
SUPERIOR 

Nombre completo: LUISA FERNANDA PEREZ GARCIA 
Propuestas como candidato: 
 

1) Gestionar para que la Universidad Católica Luis Amigó  sea más reconocida a nivel nacional e 
internacional con entidades públicas y/o privadas para tener una vista mundial. 

 
2) Tener como misión tramitar convenios con diferentes entidades ya sean de carácter  público o 

privado para que nosotros como estudiantes de la Universidad Católica Luis Amigó  tengamos más 
oportunidad de empleo. 
 

3) Velar por los derechos y el  bienestar de  los estudiantes ante este cuerpo colegiado. 
 

4) Tener en cuenta sugerencias u opiniones de nosotros los estudiantes ante el Consejo superior, toda 
vez que como pilar fundamental de la universidad es importante nuestra voz. 
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