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Medidas para proteger a nuestros empleados y docentes

ﬂ UNIVERSIDAD CATOLICAF

LUISAMIGO
COMUNICADO INSTIT

Asunto: COVID 19
@
SR

Universidad CatAfAslica Luis AmigAfA3
RectorAfA-a General

MedellAfA-n, 18 de marzo de 2020
Comunicado NA A° 4

TRABAJO EN CASA, MEDIDA LABORAL QUE HA ADOPTADO GRADUALMENTE LA
UNIVERSIDAD CATAfA“LICA LUIS AMIGAfA* CON SUS EMPLEADOS

Con el fin de garantizar el bienestar de la poblaciAfA3n laboral de la Universidad CatAfAslica Luis AmigAfAs3, el
Centro Educativo ha adoptado una serie de estrategias y medidas urgentes de responsabilidad social y cuidado
para que nuestros empleados trabajen desde sus casas, como medida de prevenciAfA3n y contenciAfA3n del

COVID-19.

La medida ha sido asumida de forma gradual, iniciando el lunes 16 de marzo de 2020, priorizando la poblaciAfA3n
mAfAjs vulnerable como mujeres en estado embarazo, madres cabeza de familia que por la suspensiAfA3n
escolar se complejizAfA3 el cuidado de sus hijos, adultos mayores y empleados con condiciones de salud
especiales.

La idea es que los miembros de cada equipo puedan comenzar a trabajar en casa, con fecha tentativa de regreso
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a las instalaciones de la Universidad el 13 de abril de 2020, la cual dependerAfA; del avance o contenciAfAn del
COVID-19.

Esta flexibilidad con responsabilidad que ofrece la Luis AmigAfAs3 significa que los empleados, de acuerdo con la
naturaleza de sus compromisos, adelantarAfAin trabajo desde casa, propondrAfAin mejoras, actualizaciones o

realizarAfAjn revisiones a los procesos sobre los que actAfA°an.

El personal, de igual forma, seguirAfA;j conectado con los diferentes medios institucionales y con sus jefes
inmediatos con el fin de hacer un trabajo articulado y estar disponible a las contingencias o procesos que
requieren su apoyo, incluso si esto implica, para algunos cargos, el desplazamiento, eventual, hacia la
InstituciAf Asn.

Es importante aclarar que no son vacaciones, es un asunto de contingencia que pone a prueba nuestra
responsabilidad y actitud Af AGtica del cuidado de sAfA- y de los otros; los empleados que trabajarAfAjn desde
casa, asumen el serio compromiso de resguardo, evitando lugares concurridos y cuidando la salud y la del grupo
familiar.

Porque nos queremos, nos cuidamosA¢A€AlA A
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