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Medidas para proteger a nuestros empleados y docentes

Universidad CatÃƒÂ³lica Luis AmigÃƒÂ³
RectorÃƒÂa General

MedellÃƒÂn, 18 de marzo de 2020
Comunicado NÃ‚Â° 4

TRABAJO EN CASA, MEDIDA LABORAL QUE HA ADOPTADO GRADUALMENTE LA
UNIVERSIDAD CATÃƒÂ“LICA LUIS AMIGÃƒÂ“ CON SUS EMPLEADOS

Con el fin de garantizar el bienestar de la poblaciÃƒÂ³n laboral de la Universidad CatÃƒÂ³lica Luis AmigÃƒÂ³, el
Centro Educativo ha adoptado una serie de estrategias y medidas urgentes de responsabilidad social y cuidado
para que nuestros empleados trabajen desde sus casas, como medida de prevenciÃƒÂ³n y contenciÃƒÂ³n del

COVID-19.

La medida ha sido asumida de forma gradual, iniciando el lunes 16 de marzo de 2020, priorizando la poblaciÃƒÂ³n
mÃƒÂ¡s vulnerable como mujeres en estado embarazo, madres cabeza de familia que por la suspensiÃƒÂ³n
escolar se complejizÃƒÂ³ el cuidado de sus hijos, adultos mayores y empleados con condiciones de salud
especiales.

La idea es que los miembros de cada equipo puedan comenzar a trabajar en casa, con fecha tentativa de regreso
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a las instalaciones de la Universidad el 13 de abril de 2020, la cual dependerÃƒÂ¡ del avance o contenciÃƒÂ³n del

COVID-19.

Esta flexibilidad con responsabilidad que ofrece la Luis AmigÃƒÂ³ significa que los empleados, de acuerdo con la
naturaleza de sus compromisos, adelantarÃƒÂ¡n trabajo desde casa, propondrÃƒÂ¡n mejoras, actualizaciones o

realizarÃƒÂ¡n revisiones a los procesos sobre los que actÃƒÂºan.

El personal, de igual forma, seguirÃƒÂ¡ conectado con los diferentes medios institucionales y con sus jefes
inmediatos con el fin de hacer un trabajo articulado y estar disponible a las contingencias o procesos que
requieren su apoyo, incluso si esto implica, para algunos cargos, el desplazamiento, eventual, hacia la

InstituciÃƒÂ³n.

Es importante aclarar que no son vacaciones, es un asunto de contingencia que pone a prueba nuestra
responsabilidad y actitud ÃƒÂ©tica del cuidado de sÃƒÂ y de los otros; los empleados que trabajarÃƒÂ¡n desde
casa, asumen el serio compromiso de resguardo, evitando lugares concurridos y cuidando la salud y la del grupo

familiar.

Porque nos queremos, nos cuidamosÃ¢Â€Â¦.Ã‚Â 
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