Medellin, 4 de febrero de 2026

74829

Doctora

Catalina Clavijo Urrea
Secretaria General

Universidad Catolica Luis Amigo
Medellin

Asunto: Remision informe de gestion — Periodo 2-2025

Cordial saludo.

Atendiendo las indicaciones dadas por la direccion anterior y revisado el Informe de
gestion del Departamento de Relaciones Laborales, procedo con su envio.

Quedo atenta a cualquier observacion adicional.

Cordialmente,

Marta Elizabeth Londono Cano
Directora (E)

Direccion de Planeacion
Anexo: lo enunciado

Copia: Departamento de Relaciones Laborales.

Merly Q.
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Transparencia y Uso de Datos:

La informacién contenida en los informes de gestion se recopila y utiliza de acuerdo
con las directrices establecidas en la Resolucion No. 54 de 2016 de la Universidad
Catolica Luis Amigd. Esta resolucion establece los lineamientos para la recoleccion,
procesamiento, y uso de datos, asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas
en todos los procesos administrativos y académicos.

Proteccion de Datos Personales:

Se garantiza la confidencialidad y seguridad de los datos personales de todos los
miembros de la comunidad universitaria, cumpliendo con las normativas vigentes sobre
proteccion de datos. Los datos se utilizan exclusivamente para fines administrativos,
academicos y de mejora continua de la institucion.

Acceso a la Informacién:

La comunidad universitaria tiene acceso a los informes de gestion para fomentar la
participacion activa y la vigilancia de las actividades institucionales. Cualquier consulta
o solicitud de informacioén adicional puede ser dirigida a la oficina correspondiente, en
conformidad con los procedimientos establecidos por la universidad.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Nuestros Datos 2025

Casos Contratos Laborales realizados

Contratos
Contestacion Derechos 45

de Peticion Administrativos
Contestacion Tutelas 1 Docentes

Otros requerimientos 81 Prestacion de Servicios
formales

Procesos Disciplinarios 2

INCAPACIDADES

470
186

Unidad N. de
incapacidades

Administracion de Gestién Documental

Secretaria General

Rectoria

Coordinador (a) graduados

Departamento de Admisiones y Registro Académico
Departamento de Almacén, Compras y Proveeduria
Departamento de Biblioteca

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Bienestar
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables
Departamento de Ciencias Basicas

Departamento de Contabilidad, Costos y Presupuesto

Departamento de Educacién Virtual y a Distancia

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Departamento de Gestion Humana

Departamento de Infraestructura y Ayudas Tecnoldgicas

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Tesoreria

Departamento Sistema Universitario de Informacién

Departamento de Idiomas

Direccion de Bienestar Universitario

Direccion de Extension

Direccion de Planeacion

Consultorio Juridico

Facultad de Educacion y Humanidades

Facultad de Comunicacion, Publicidad y Disefio
Facultad de Ingenierias y Arquitectura

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Oficina de Cooperacion Institucional y Relaciones
Internacionales

Departamento de Relaciones Laborales
Escuela de Posgrados

Regional Apartadé

Regional Bogota

Regional Manizales

Regional Monteria

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Vicerrectoria de Investigaciones
Total:

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 2-2025

23

35

23

15

44

31

14
11

30

38

443



Acciones N. de Motivos
Contratos
Certificados laborales 501
Particulares 601

Cuentas de cobro 290

Cartas de vacaciones 475

docentes

Prérrogas 146

Preavisos 649

Otras Gestiones

Permisos

No.

ado

No. No

remuner | remuner

ado

33

Reporte de horas extras entre julio y diciembre 2025

Concepto

Centro de Costos

Total

Departamento de Administracion de
Documentos

30

Direccion de Gestion Humana

125.5

Oficina de Mercadeo

229.5

Direccion de Bienestar

17

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

270

Departamento de Infraestructura

327

Oficina de Cooperacion Inter y Relaci

19

Coordinaciéon de Graduados

22.5

Departamento de Relaciones Laborales

288

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Departamento de Servicios Generales 220

Horas extras Departamento de seguridad y mantenimiento 18
Departamento de Almacén 108
Departamento de Biblioteca 7
Administracion de empresas (distancia) 110
Administracion de empresas (presencial) 52
Negocios Internacionales 254
Comunicacion Social 102
Publicidad 22
Contaduria publica (presencial) 85.5
Derecho y Ciencias Humanas 636
Consultorio Juridico 44
Licenciatura Educacién Basica Inglés 509.5

(presencial)

Licenciatura Educacién Preescolar 99
Gastronomia 117
Filosofia (presencial) 12
Departamento de Identidad Amigoniana 20
Ingenieria de Sistemas 40
Psicologia (presencial) 491
Psicologia (distancia) 128

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Trabajo Social (distancia)

15

Direccién Centro de Extensién 140
Departamento de Almacén 12
Departamento de Servicios Generales 2
Dominical Departamento de seguridad y mantenimiento 34
laborado
Oficina de Mercadeo 34
Departamento de Infraestructura 19.5
Servicio médico 81
Vicerrectoria Financiera 69
Direccion Centro Regional Apartadé 81
Departamento de Almacén 55
Departamento de Servicios Generales 81
Administracion de Empresas (distancia) 20
Administracion de Empresas (presencial) 114
Contaduria Publica (presencial) 27
Negocios Internacionales 14
::;?;'?1?) Comunicacion Social 105
Publicidad (presencial) 16
Disefio Grafico 17
Derecho y Ciencias Humanas (presencial) 598
Licenciatura Educacién Basica Ingles 24
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Licenciatura Educacién Preescolar (presencial)

61

Desarrollo Familiar 3
Teologia 4
Psicologia (presencial) 872
Intervencion Psicosocial 6
Maestria en Derecho 11
Especializacion en Derecho Laboral 5
Especializacion en Relaciones Publicas 3
(presencial)

Finanzas Presencial 2
Especializacion Gerencial del Talento Humano 16
Especializacion Servicios de Salud 3
Especializacion en Derecho Familiar 6
Ingenieria de Sistemas 92
Maestria en Administracion 3
Especializacion en Big Data 3
Tecnologia en Criminologia 3
Tecnologia en Desarrollo 15
Gastronomia (presencial) 1

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Horas extras Oficina de mercadeo 33
nocturnas
Departamento de Infraestructura 50
Departamento de Almacén 26
Recargo festivo Departamento de Infraestructura 19
Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Introduccion y Objetivos 2025

El Departamento de Relaciones Laborales de la Universidad Catdlica Luis Amigo es la
unidad encargada de la gestion juridica de la relacion laboral entre la Institucion y sus
empleados y empleadas, garantizando el respeto de sus derechos en el marco de la

Constitucion Politica, la ley, la dignidad humana, la armonia y la justicia social.

De conformidad con la modificacion realizada a la estructura organica en el Acuerdo
Superior No. 01 del afo 2022, el area de Relaciones Laborales pas6é a ser un
Departamento y con ello se logré un mayor impacto de sus funciones tramitadoras de
procesos y procedimientos institucionales en su cartera de labores, a tener funciones
de mayor responsabilidad como la planificacion, gestion, organizacion, ejecucion,
control, evaluacion y asesoria en todos los procesos legales que surgen de las

Relaciones Laborales de la Universidad Catdlica Luis Amigo.

En conclusion, el Departamento de Relaciones Laborales es el responsable del
proceso legal de vinculacidon, desvinculacion, nomina, procesos disciplinarios,
mediacién en quejas de acoso laboral (junto con el Departamento de Gestion Humana),
representacion judicial y administrativa en asuntos de indole laboral y seguridad social,
de garantizar la ejecucidon oportuna de todos los tramites relacionados con Seguridad
Social, procesos legales de la contratacién y las novedades laborales de los
empleados, de disefiar e implementar todos los procedimientos necesarios para
gestionar los procesos administrativos en relacion con el Departamento ,velando
porque ello se efectie de manera legal y constitucional de conformidad con las leyes
colombianas en concordancia con las politicas y disposiciones internas, y considerando

los criterios de justicia, racionalidad, equidad, idoneidad y legalidad.

El presente informe pretende ofrecer una visién general de las actividades llevadas a
cabo por el Departamento de Relaciones Laborales durante el periodo de gestidon
2025-02, entre las cuales se destacan los proyectos mas relevantes: Nomina WEB +

Autogestion de Persona, se detalla a continuacion:

En el periodo 2025-01 se llevo a cabo la fase 4: ejecucidn, esto es, el trabajo realizado
para su correcta construccion e instauracion, consistente en el inicio de la migracion del

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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sistema de ndmina SIESA 8.5 hacia Némina WEB + Autogestion de Personal, un
sistema con mejor tecnologia y mayores beneficios como lo es la AUTOGESTION,
mediante un sitio web en el cual los empleados podran realizar consultas de nédmina ,
solicitar volantes de ndémina directamente, solicitud de certificados de ingresos,

retenciones y certificados laborales simples.

Durante el semestre 2025-02 se continué con la ejecucion de la fase 4 del proyecto,
guedando pendiente la fase 5, correspondiente a la salida a produccion, actualmente,
se encuentra pendiente por parte del proveedor el desarrollo del ajuste necesario para
la liquidacién de los docentes, conforme a lo establecido en los articulos 101 y 102 del
CST.

Adicionalmente, esta pendiente la generacion de un desarrollo que permita gestionar
las horas negativas que se producen a partir del archivo plano proveniente del sistema

académico para la nomina de docentes.

Por otra parte, se destaca que la estrategia de gestion del Departamento de Relaciones
Laborales durante el periodo 2025-02 se fundamenté en un pilar encaminado al
acompanamiento juridico con mayor impacto en lo referente a los asuntos laborales y
en ser una dependencia mas enfocada en la atencion y acompanamiento de asuntos
legales y consultas de indole laboral, pasando de ser (desde el afio 2022, Acuerdo
Superior No. 01 del afio 2022) una oficina de tramites a ser una unidad de apoyo
juridico laboral, contribuyendo desde el area disciplinar con los demas lideres en la

toma de decisiones y asi minimizando los riesgos.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Gestion Integral de Relaciones Laborales

Ingresos y Retiros

La estrategia para llevar el control de los empleados que ingresan y los empleados que
se retiran de la universidad consiste en tener un instrumento alimentado con la
informacion suministrada desde el Departamento de Gestion Humana, con los datos de
las vinculaciones y de los retiros que es monitoreado peridodicamente.

Asi mismo, se cuenta con el sistema de némina en el cual reposa la informacion de
relevancia que transversaliza la relacion laboral y que impacta el salario.
Nomina

Las conciliaciones de ndmina se realizan con el Departamento de Contabilidad, por ello
en la siguiente tabla se detalla por meses y el estado de la conciliacion del periodo
2025-02 de la siguiente manera:

Conciliaciones de nédmina con contabilidad entre julio y diciembre 2025

Meses Estado Observacion
Julio Entregado Sin novedad
Agosto Entregado Sin novedad
Septiembre Entregado Sin novedad
Octubre Entregado Sin novedad
Noviembre Entregado Sin novedad
Diciembre Entregado Sin novedad

Ahora bien, en la siguiente tabla se visualiza las transmisiones de nédmina electronica
del periodo 2025-02 discriminada por meses:

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Fechas de transmision ndmina electrénica entre julio y diciembre 2025

Meses Fecha
06-08-2025
Julio
02-09-2025
Agosto
06-10-2025
Septiembre
04-11-2025
Octubre
01-12-2025
Noviembre
15-01-2026
Diciembre

Estado actual de cumplimiento cuota SENA

Para el inicio del semestre 2025-2, el proceso de regulacion de cuota de aprendices
determinado a través de la Resolucion No. 006711 de 2025, quedé en firme el dia 27
de agosto de 2025, dejando la cuota de aprendices regulada en 46.

El 12 de septiembre de 2025, el Departamento de Relaciones Laborales radicé un
nuevo informe para la Regulacion de Cuota ante el SENA. Dicha solicitud fue resuelta
mediante la Resolucién No. 010912 de 2025, la cual adquirio firmeza el 09 de
diciembre de 2025, en concordancia con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). Como resultado,
la cuota de aprendices quedd regulada en 40 plazas, las cuales, en el periodo
comprendido entre julio y diciembre de 2025, se distribuyeron de la siguiente manera:

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Aprendices cuota SENA

Del 1 julio 2025 al 30 de diciembre

Tecnicos 20

Tecnologos 6

Profesionales 9
Etapa

Lectiva 7

Productiva 28

Total: 35

Aprendices activos por mes

Julio 35
Agosto 35
Septiembre 34
Octubre 34
Noviembre 36
Diciembre 40

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Las fechas de pago de la cuota Sena 2025-02, se discriminan por meses como se
muestra a continuacién:

Fechas de pago monetizacion Sena entre enero y junio 2025
Meses Fecha Valor
Julio $0
Agosto $0
03-10-2025
Septiembre $12.152.358
14-11-2025
Octubre $3.764.848
02-12-2025
Noviembre $2.525.784
Diciembre $0

Fechas de pago de Seguridad Social entre julio y diciembre 2025

Meses Fecha de pago
Julio 14-08-2025
Agosto 04-09-2025
Septiembre 10-10-2025
Octubre 11-11-2025
Noviembre 04-12-2025
Diciembre 20-01-2026

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Numero de empleados con deducciones de Julio a diciembre 2025

Estado Actual De Sistema De Seguridad Social En Salud

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 2-2025

Entidad Total
Aportes Cooperamigd 91
Préstamo Cooperamigd 64
Coasmedas 1
Libranza Coopetraban 1
Aportes Coopetraban 2
Libranza Minuto de Dios 1
Occidente 42
Davivienda 80
Ahorro Fomento Construccion 2
Embargos 14
ICETEX 4
Préstamo Universidad 6
Aportes voluntarios 5
Pdliza Sura 84
SEGURIDAD SOCIAL
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Frente a la depuracion de estados de cuenta con las EPS realizada durante el segundo
semestre de 2025 se informa lo siguiente:

Entidad Periodo de Valor Total, deuda Descripcion
inicio depurado 31-12-2025
01-07-2025

Mensualmente se
Sura $0 $397.395 $0 solicitd estado de
cuenta a través
del portal web del
aportante, en
donde los meses
de julio y octubre
de 2025 arrojaron
como  resultado
estado de cuenta
por mora en el
pago de aportes,
sin embargo, este
departamento dio
solucion a todos y
cada uno de los
requerimientos,
los cuales fueron
resueltos
favorablemente
por la EPS, por
ello hasta el 31 de
diciembre de 2025
no existe deuda
con la entidad.
Mensualmente se
Adres $0 $0 $0 solicitd estado de
cuenta y la
Entidad  informd

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Mensualmente se

Salud Total $0 $0 $0 solicité estado de
EPS cuenta y la
Entidad informd
que la
Universidad no

presentaba

estado de cuenta.

Compensar $0 $0 $0 Mensualmente se
solicité estado de
cuenta y la
Entidad informé

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

Mensualmente se
Mutual Ser $0 $0 $0 solicitd estado de

cuenta y la
Entidad informd

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

Nueva EPS $0 $0 $0 Mensualmente se
solicito estado de
cuenta y la
Entidad informo

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

Mensualmente se
Sanitas $0 $0 $0 solicité estado de
cuenta y la
Entidad informo
que la

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Universidad no
presentaba

estado de cuenta.
Mensualmente se
Coosalud $0 $0 $0 solicité estado de
cuenta y la
Entidad informo

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

Mensualmente se
Savia Salud $0 $0 $0 solicité estado de

cuenta y la
Entidad informd

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

_ Mensualmente se
Famisanar $0 $0 $0 solicité estado de

cuenta y la
Entidad informod

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

Estado Actual De Sistema De Seguridad Social En Caja De Compensacion
Familiar

Frente a la depuracion de estados de cuenta con la caja de compensacion familiar
realizada durante el segundo semestre de 2025, se informa lo siguiente:

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Entidad Periodo de Valor Total, deuda Descripcion
inicio depurado
31-12-2025
01-07-2025
Mensualmente
Comfama $0 $346.800 $0 se solicité
estado de

cuenta a través
del portal web
del aportante,
en donde en los

meses de
septiembre,

octubre y
noviembre de
2025 arrojé
como resultado
estado de

cuenta por mora
en el pago de

aportes, sin
embargo, este
departamento

dio solucion a
los
requerimientos
efectuados por
la caja de
compensacion
por presunta
mora del pago
por aportes, los
cuales fueron
resueltos
favorablemente,
por ello en la
actualidad no
tenemos deuda

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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alguna con la
entidad.

Colsubsidio $0 $271.500 $0 Las
inconsistencias
reportadas por
la Entidad se
presentaron por
personas que se
encontraban en
periodo cesante,
por ello se
realizé un
estudio de
aplicacion de la
resolucion 2388
de 2016
expedida por el
ministerio del de
salud y de la

proteccion
social, en su
articulo
2.1.2.3.1,
numeral 22 la
cual unifica las
reglas para el

recaudo de
aportes al
Sistema de
Seguridad

Social Integral y
Parafiscales de
los profesores
de
establecimiento
particular

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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A raiz de dicho
estudio, se
solicito ante la
Caja de
Compensacion
depuracion de
inconsistencias,
la cual fue
resuelta

favorablemente,
por ello en la
actualidad no
existe mora en
el pago de
aportes.

Comfacor $720.000 $0 $720.000 Las
inconsistencias
reportadas por
la Entidad se
presentaron por
personas que se
encontraban en
periodo cesante,
por ello se
realizd un
estudio de
aplicaciéon de la
resolucion 2388
de 2016
expedida por el
ministerio del de
salud y de la
proteccion
social, en su
articulo
2.1.2.3.1,
numeral 22 la
cual unifica las
reglas para el

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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recaudo de
aportes al
Sistema de
Seguridad

Social Integral y
Parafiscales de
los profesores
de
establecimiento
particular.

A raiz de dicho
estudio, se
solicito ante la
Caja de
Compensacion
depuracion de
inconsistencias,
sin embargo, la
mencionada
entidad
respondié que
se debia marcar
la novedad de
retiro
retroactiva.

Mensualmente

Comfenalco $0 $0 $0 se solicitd
estado de
cuenta y |la
Entidad informd

que la
Universidad no
presentaba
estado de
cuenta.
Mensualmente
Comfamiliares $0 $0 $0 se solicité
estado de

cuenta y la

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Entidad informo
que la
Universidad no
presentaba
estado de
cuenta.

ESTADO ACTUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ARL COLMENA

Frente a la depuracién de estados de cuenta con la ARL colmena realizada durante el
segundo semestre de 2025 se informa lo siguiente:

Entidad Periodo de Valor Total, Descripcion
inicio depurado deuda
01-07-2025
31-12-2025
ARL En el segundo
Colmena semestre del ano 2025,
$0 $825.500 $0 la ARL COLMENA,

reportd en varias
oportunidades estado
de cuenta por presunta
mora en el pago de
aportes, sin embargo,
este departamento dio
solucion a los distintos
requerimientos

efectuados los cuales

todos han sido
resueltos
favorablemente, por

ello en la actualidad no
tenemos deuda alguna
con la entidad.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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ESTADO ACTUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

Frente a la depuracion de estados de cuenta con las Administradoras de Fondo de
Pensiones realizada durante el segundo semestre de 2025, se informa lo siguiente:

Entidad Deudas Periodo Valor Total, Descripcion
inicio depurado deuda
01-07-2025 31-12-2025

Colpensiones DEUDA $886.428 $140.283 $746.145 Ahora  bien,
PRESUN frente a la

TA deuda

presunta el
proceso de
depuracion se
bas6 en la
revision de
novedades
contenidas en
las  planillas
de aportes y
los
trabajadores
relacionados
en el Portal
Web del
Aportante,
para ello se
realizé una
busqueda
exhaustiva de
las  posibles
inconsistencia
S.

Finalmente,
tanto la deuda

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Real como la
Presunta son
cambiantes a
inicio de cada
mes, pues el
sistema del
portal Web del
aportante se
actualiza de
esta manera.

DEUDA | $44.806.195 | $15.769.035 | $29.037.160 | El proceso de
REAL depuracion de
la Deuda Rela
consistio en el
analisis de los
periodos
(stickers) que
presentaban
inconsistencia
s en el Portal
Web del
Aportante
(PWA),
aunado a ello
se rastred la
informacion
de las
planillas  de
pago que se

relacionan
con dicho
sticker, por
ultimo, se
envian las
peticiones

correspondien
tes a la
Administrador
a Colombiana
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de Pensiones
-Colpensiones
- con el fin de
obtener la
eliminacién de
las
inconsistencia
S.

Es de advertir
que, el valor

depurado
equivale a
todas las

inconsistencia
s que la
Administrador
a Colombiana
de Pensiones
-Colpensiones
- reportd
durante el
segundo

semestre de
2025, ademas
de las
generadas en
el portal web
del aportante
cuya deuda
es histdrica,
por ello se
continuara

con el
constante

acompanamie
nto con la
Administrador
a de
Pensiones
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con el fin de
lograr depurar

las
inconsistencia
S.
Proteccion DEUDA | $0 $0 $0 Durante el
PRESUN segundo
TA semestre del
afo 2025 se
reviso

mensualment
e por medio
del portal
empresarial
de Proteccion
la Deuda Real
como la
Presunta.

La Entidad no
reportd
inconsistencia
por depurar.

DEUDA |$0 $117.100 $0 En cuanto a la
REAL deuda real, en
lo que tiene
que ver con la
presunta, la
institucion fue
requerida por
valor de
$117.100, los
cuales fueron
debidamente
atacados y
solucionados.
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Por lo
anterior, la
Universidad

se encuentra
a Paz y Salvo
por concepto

de Deuda
Real como
Presunta.

En cuanto a
los  rezagos
reportados
por la entidad
en el portal
empresarial,
los mismos se
gestionaron a
través de la
asesoria
empresarial
de proteccion.

Entiéndase
como rezago,
los aportes de
pension que,
por diferentes
razones, no
se registran o
abonan
correctamente
en la cuenta
individual del

afiliado.
Skandia DEUDA [ $0 $0 $0 La gestion
PRESUN realizada
TA consistié en la
solicitud
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mensual a la

AFP del
DEUDA | $0 $0 $0 estado de
REAL cuenta,

arrojando

valores en 0,
por lo que, la
Entidad
remitic Paz y
Salvo a la
Universidad,
hasta el
momento no
hay estado de
cuenta.

Colfondos DEUDA [ $0 $0 $0 La gestion
PRESUN realizada

TA consistié en el
seguimiento vy
revision
periodica
sobre el
estado de
cuenta desde
el portal
empresarial
de la Entidad

DEUDA | %0 $0 $0 durgr:jte el
periodo
REAL comprendido

entre julio a
diciembre de
2025 la
entidad

durante este
semestre no
reportod
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inconsistencia
s por depurar.

Actualmente,
la Universidad
se encuentra
a paz y salvo
por concepto
de aportes a
Pensién con

AFP
Colfondos.
Porvenir DEUDA | $0 $0 $0 La gestion

PRESUN realizada

TA consistio en el
seguimiento y
revision
periddica
sobre el
estado de
cuenta desde
el portal
empresarial
de la Entidad
durante el
periodo

comprendido
entre julio a
diciembre de
2025 la
entidad

durante este
semestre no
reportod

inconsistencia
s por depurar.
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Informe de Gestién y Sostenibilidad
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DEUDA
REAL

$1.676.397

$0

$1.676.397

En lo que
tiene que ver
con la
depuracion de
la deuda, se
enviaron
reiteradas
solicitudes
con el fin de
eliminar  las
inconsistencia
S generadas,
sin embargo,
la AFP ha
resuelto
negativament
e dichas
solicitudes en
razon de que,
los pagos
realizados por
cheques no
aparecen en
los sistemas
de
informacion
de la entidad,
por lo tanto,

desde el
departamento

se tomd la
opcion de
crear una
mesa de

trabajo  con
los abogados
que siguieron
el curso del
proceso
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05001410500
62022005230
0, con el fin
de verificar las
inconsistencia
s
presentadas,
sin que a la
fecha se haya
recibido
respuesta
alguna.

Acompainamiento al personal administrativo y docente acerca del sistema de
seguridad social integral

Durante el segundo semestre de 2025, el personal de las diversas dependencias de la
Universidad hizo uso de los servicios del Departamento, solicitando asesorias juridicas,
consultas y/o tramites ante las distintas entidades del sistema de seguridad social
integral. Estas solicitudes fueron atendidas con el propdsito de ofrecer claridad
respecto a sus historias laborales, inconsistencias en las cotizaciones, su situacion
pensional y otras inquietudes relacionadas con los aportes al sistema de seguridad
social integral.

Aunado a lo anterior, se dio capacitacion virtual acerca de las generalidades propias de
nuestro sistema pensional actual, elementos aplicables de la reforma pensional y fuero
de estabilidad laboral reforzada para pre pensionados.

De otra parte, durante el segundo semestre de 2025, se actualizé la base de datos de
las personas dentro de un rango de edad para las mujeres de 50 a 57 afios con el fin
de verificar las semanas efectivamente cotizadas y en el caso de los hombres a partir
de los 55 a 62 anos, informacion que fue compartida con el area de traslado del
conocimiento.

Finalmente, en casos muy especificos, se apoydé con elaboracion de documentos,
consultas y demas realizados por el programa de pre pensionados con el fin de que, los
trabajadores pudiesen realizar una adecuada correccion en sus historias laborales.
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Derechos de peticion, estados de cuenta, tutelas y otros requerimientos
formales.

En lo que tiene que ver con la cantidad de derechos de peticion, estados de cuenta,
tutelas y otros requerimientos formales realizados durante el segundo semestre de
2025, se informa lo siguiente:

ENTIDAD CANTIDAD DE DESCRIPCION
PETICIONES
Juzgados 14 En reiteradas ocasiones, los

despachos judiciales requirieron
a esta institucion educativa con el
fin de aplicar las distintas
medidas de embargo que recaen
en los empleados que estan a
servicio de la Universidad, por
ello se realizd un adecuado
estudio sobre la efectividad de la
medida, dando respuesta
oportuna a los juzgados.

Acciones de tutela 1 Durante el segundo semestre de
2025, unicamente se presento
una accion de tutela en contra la
Universidad la cual desde el
departamento de relaciones
laborales se le dio el tramite
correspondiente dentro de los
términos generando como
resultado fallo a favor de esta
institucion educativa.
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ENTIDAD CANTIDAD DE DESCRIPCION
PETICIONES

Derechos de 45 Durante el segundo semestre de
peticiéon 2025, el departamento de
relaciones laborales  otorgd
respuesta a cada una de las
peticiones formuladas por las
distintas personas, tanto
naturales como juridicas que, por
lo general eran solicitudes de
informacion tanto de empleados
como de la institucion, con un
tiempo de respuesta no superior
a los 15 dias habiles.

Demas peticiones 81 En este item, se incluyeron todos
formales los estados de cuenta reportados
por las distintas entidades de
seguridad social, asi las cosas, el
departamento procedié a dar
respuesta a todos y cada uno de
los requerimientos con un tiempo
de respuesta no superior a 5 dias
habiles.

Tramitar incapacidades de los trabajadores ante las distintas EPS.

El Departamento de Relaciones Laborales tiene a su cargo el proceso de cobro de
incapacidades a las EPS correspondientes para que estas asuman el reintegro del
valor que les corresponde, a continuacién, se relacionan los datos con el total de
incapacidades recibidas entre julio y diciembre de 2025:
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Mes Entidad

Julio EPS Sura

Salud Total S.A.

Sanitas

Total

Mes Entidad
Agosto EPS Sura
Colmena

Coosalud

Salud Total S.A.

Sanitas
Total
Mes Entidad
Septiembre EPS Sura

Salud Total S.A.

Sanitas
Total
Mes Entidad
Octubre EPS Sura
Colmena

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 2-2025

Valor Pagado por Incapacidades
$6.997.530
$98.800
$1.551.797

$8.648.127

Valor Pagado por Incapacidades
$7.578.648
$1.892.555
$3.541.337

$117.857
$635.324

$13.765.721

Valor Pagado por Incapacidades
$17.574.097
$7.230.429
$3.276.891

$28.081.417

Valor Pagado por Incapacidades
$32.690.712

$775.152
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Coosalud
Salud Total S.A.
Sanitas

Total

Mes Entidad
Noviembre Adres
EPS Sura
Colmena
Coosalud
Famisanar
Sanitas

Total

Mes Entidad
Diciembre EPS Sura
Nueva EPS
Coosalud
Salud Total S.A.
Sanitas

Total

$2.532.627

$22.653.356
$48.200.300
$106.994.497

Valor Pagado por Incapacidades
$2.410.216
$62.733.480
$3.499.264
$378.547
$112.114

$119.369

$69.252.990

Valor Pagado por Incapacidades
$29.124.331
$427.050
$47.450
$2.548.647
$775.668
$32.923.146

El total recaudado para el periodo julio a diciembre 2025 es de $259.665.898.
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De otra parte, el Departamento de Relaciones Laborales tiene a su cargo la afiliacion y
desafiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL- de los estudiantes en
practica que lo requieran, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 055 de 2015.

Por ello, las solicitudes de afiliacion a la ARL de estudiantes comenzaron a llegar desde
el dia 2 de Julio del afio 2025 y se realizaron en total 1.750 afiliaciones, sin ninguna
novedad, distribuidas por programas, como se detalla a continuacion:

Programa Académico Estudiantes
Afiliados

Derecho sede Medellin 204
Derecho sede Manizales 250
Derecho sede Monteria 65
Tecnologia en criminologia e investigacién forense 10
Comunicacion social Medellin 3

Psicologia a distancia 180
Actividad fisica y deporte 134
Psicologia Manizales 81

Psicologia Medellin 191
Psicologia Apartadé 8

Contaduria publica 1

Trabajo social 12
Lic. en lenguas extranjeras Medellin 398
Lic. en lenguas extranjeras Manizales 112
Lic. en educacion infantil 92
Comunicacion social 5
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Publicidad

Direccion de Bienestar Universitario 2

Departamento de Gestién humana

Cantidad de estudiantes afiliados

Mes por mes
Julio 489
Agosto 1385
Septiembre 1737
Octubre 1750
Noviembre 1304
Diciembre 195

Julio 489 $6.140.700
Agosto 1385 $15.743.900
Septiembre 1737 $20.918.700
Octubre 1750 $21.355.400
Noviembre 1304 $17.918.800
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Diciembre

195

$1.737.300

Adicionalmente, el Departamento de Relaciones Laborales tiene a su cargo las
afiliaciones del personal que ingres6 a la Universidad, tanto administrativo como
docente, en todas las sedes de la Institucion. Por consiguiente, durante el periodo

2025-02 se llevaron a cabo las siguientes acciones::

AFILIACIONES A LA SS

Administrativos y Docentes

Mes Afiliados por mes
Julio 35
Agosto 43
Septiembre 27
Octubre 15
Noviembre 16
Diciembre 2

Total 138

A continuacién, se detallan las afiliaciones por EPS de todo el personal administrativo y

docente durante el semestre 2025-2:

EPS Administrativos Docentes Total
Sura 11 78 88
Sanitas 8 3 6
Nueva EPS 2 1 3
Salud total 1 4 5

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Coosalud 1 0 1

Savia salud 2 0 2

A continuacién, se detalla las afiliaciones a cargo de Centros Regionales para el
semestre 2025-2:

AFILIACIONES A LA SS
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES

Mes Manizales Apartado Monteria
Julio 5 3 1
Agosto 0 1 0
Septiembre 4 0 0
Octubre 4 1 1
Noviembre 1 0 0
Diciembre 0 0 0

Numero de liquidaciones entre el 01-07-2025 y el 31-12-2025, discriminadas por
motivos de terminacion contractual:

Numero de liquidaciones entre julio y diciembre 2025

Motivo Julio Agosto  Septiembre = Octubre = Noviembre Diciembre
Terminacion 23 8 24 24 473 64
de contrato
Voluntario 9 11 6 2 1 1
Despido 1 0 4 3 1 2

Nota: en el mes de noviembre se liquidaron 445 contratos, quedando en estado L

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 2-2025 42



Acompafnamiento Juridico y Cumplimiento
Normativo en Materia Laboral

Representacion Extrajudicial

En el segundo semestre de 2025, el Departamento atendid6 1 requerimiento del

Ministerio del Trabajo de la siguiente manera:

1. Auto Comisorio No. 3081 del 10 de junio de 2025, mediante el cual se comision6 a
servidora publica para realizar inspeccion general (presencial) investida de todas las
facultades para practica de pruebas con el fin de verificar las practicas de los
empleadores en materia de acceso al empleo en igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres, salario minimo, igualdad salarial y de los derechos laborales de las
trabajadoras y demas pruebas que de oficio requiera y que sean de interés para la

actuacion administrativa laboral.

El dia 8 de julio se llevd a cabo la visita en sitio, el Departamento fue evaluado con la
guia “LISTA DE CHEQUEO PARA VISITA DE INSPECCION GENERAL” dando alcance

a 340 puntos auditados.

Como resultado de la inspeccion se tiene que la Universidad cuenta con todo en regla

en materia laboral y seguridad social y como aspectos por mejorar se tienen:
- Actualizacion del RIT con la ley 2365 de 2024 y la ley 2466 de 2025

Aunado a lo anterior, también se dio respuesta a tres requerimientos efectuados

por el Ministerio de Educacion nacional de la siguiente manera:

1. Requerimiento No. 2025-ER-0264784 del 15 de septiembre de 2025, por medio del
cual el ministerio en cuestion solicitdé informacién acerca del presunto mal manejo de la

vicerrectoria académica y como la universidad no creaba mas programas académicos y
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en la oferta de los mismos para las demas sedes, para ello el Ministerio concedio el

plazo de 5 dias habiles para la contestacion.

Asi las cosas, el departamento de relaciones laborales el 19 de septiembre de 2025,
dio respuesta a tal requerimiento explicando todos y cada una de las situaciones

descritas en la queja anonima interpuesta.

2. Requerimiento No. 2025-ER-0320189 del 22 de septiembre de 2025, por medio del
cual el ente ministerial requiere a la institucion con el fin de obtener informacién acerca
de una queja andénima de inconformidad con respecto a la situacién académica de la
Universidad, para ello el Ministerio concedié el plazo de 5 dias habiles para la

contestacion.

Siguiendo ese derrotero, con el fin de dar respuesta a tal requerimiento y acusacion, el
departamento de relaciones el 26 de septiembre de 2025 dio respuesta argumentando
que “en el escrito de la queja no se determinan las circunstancias de tiempo, modo
lugar que identifiquen la ocurrencia de los supuestos hechos mencionados Tampoco se

logra comprender la irregularidad, a juicio de la persona quejosa”

3. Requerimiento No0.2025-ER-0288589 del 22 de septiembre de 2025 por medio del
cual requieren a la institucion con el fin de aclarar “la designacién interina en la
Direccion de Planeacion y exposicion de situaciones que afectan el clima laboral y la
efectividad institucional. Universidad Catdlica Luis Amigo - Sede Medellin”, para ello el

Ministerio concedio el plazo de 5 dias habiles para la contestacion.

Ahora bien, el 26 de septiembre de 2025, desde el departamento de relaciones
laborales se dio respuesta al requerimiento argumentando que “en el escrito de la queja
no se determinan las circunstancias de tiempo, modo, lugar que identifiquen la
ocurrencia de los supuestos hechos mencionados Tampoco se logra comprender la

irregularidad, a juicio de la persona quejosa”

Representacion judicial
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En el periodo 2025-02 se contestaron 3 demandas, cada una con admision judicial y
reconocimiento de personeria juridica a la jefe del Departamento, Catalina Clavijo

Urrea, estado activo de la siguiente manera:

DEMANDANTE RADICADO JUZGADO ESTADO ACTUAL

Héctor Favian de la | 230013105001202 | Juzgado 1° Laboral | El 1° de agosto de
Espriella Kerguelen | 50007500 del Circuito de 2025, se procedio a
Monteria enviar contestacion
la cual fue admitida
el 5 de septiembre
de 2025 vy fijo fecha
para audiencia de
los articulos 77 y
80 del C.P.L el 25
de febrero de 2026
alas 9:00 AM

Gladys del Carmen [230013105003202 |Juzgado 3 Laboral |El 23 de julio de
Vega Morales 40018200 del Circuito de 2025, se procedio a
Monteria dar contestacion a
la demanda y a su
vinculacion, se esta
a la espera que el
despacho se
pronuncie acerca
de la contestacion y

proceda a fijar

fecha para
audiencia.
Juan Manuel 230013333006202 | Juzgado 6 El 13 de noviembre
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Cuadros Vejollin 50004700 Administrativo de de 2025 se di6
Monteria contestacion de la
demanda, la cual
todavia no se ha
admitido y no existe
pronunciamiento

alguno por parte

del despacho.

De otra parte, existen otros dos procesos judiciales activos, a los cuales se les hace
seguimiento diariamente con el fin de obtener informacion a través de la pagina web de

la rama judicial / publicaciones procesales.
Gestion Realizada

1. Analisis juridico de cada demanda: Se realizé el estudio detallado de los
hechos, pretensiones y fundamentos juridicos expuestos por los demandantes.

2. Recoleccion de documentacion: Se coordinaron las gestiones necesarias con
las areas internas para la obtencion de contratos, soportes de pago, actos
administrativos, y demas documentos relevantes para cada caso.

3. Elaboracién y presentacion de contestaciones: En los tres procesos se
presentd la respectiva contestacion de la demanda dentro del término legal,
formulando excepciones previas (en los casos que aplicd) excepciones de mérito
y solicitudes probatorias, segun correspondia.

4. Seguimiento procesal: Actualmente, se realiza monitoreo permanente a cada
uno de los expedientes, en espera del sefialamiento de las audiencias iniciales

por parte de los juzgados.
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Articulacion Institucional y Trabajo Colaborativo
con otras Dependencias y Aliados estratégicos
de Apoyo

Departamento de Gestion Humana

Procesos compartidos:
e Gestion Humana proporciona las entradas a Relaciones Laborales para
contratacion y reporta la mayor parte de las novedades de nomina.
Mediaciones por conflictos de indole laboral.
Desvinculacion.
Aporte a la estrategia y a la sostenibilidad institucional
Coordinacion permanente para la revision de contratos, expedientes laborales,
historial de incapacidades y conceptos médicos, necesarios para la toma de
decisiones.

Direcciéon administrativa y financiera

Procesos compartidos:

Pagos de ndmina, seguridad social, pagos de parafiscales, pagos a terceros.
Relacionamiento sector externo financiero-convenios de libranza.

Trabajo en conjunto para definir el analisis frente a contingencias derivadas de la
reforma laboral.

Direccion de extension y Vicerrectoria de Docencia

Procesos compartidos:
e  Proyecto PP Juventud
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Gestion Estratégica Integral y Compromiso con
la Identidad Institucional

Mas alla del cumplimiento de las funciones sustantivas asignadas al Departamento de
Relaciones Laborales, la gestion realizada durante el periodo 2025-02 ha estado
orientada por principios y valores que consolidan un actuar coherente con la identidad
Amigoniana, promoviendo un enfoque ético, humanista y transformador en todos los
niveles de intervencion.

En este marco, se resalta el compromiso con los siguientes ejes transversales:

1.

Identidad Amigoniana: Se ha procurado que las decisiones y acciones juridicas
respondan a los valores fundacionales de la obra Amigoniana, priorizando el
respeto por la dignidad humana, la justicia social y la reconciliacion. La gestion
juridica no se ha limitado a lo normativo, sino que ha incorporado un enfoque
restaurativo y formativo, coherente con el espiritu de la mision institucional.
Mejora continua: El Departamento de Relaciones Laborales ha impulsado
procesos de revisidn interna, actualizacidon normativa, analisis de riesgos
juridicos y optimizacion de procedimientos, en busqueda constante de mayor
eficiencia, oportunidad y pertinencia. Se han promovido espacios de reflexion
interna, sistematizacion de aprendizajes y estandarizacion de practicas que
fortalecen la capacidad de respuesta institucional.

Sostenibilidad y responsabilidad institucional: En la toma de decisiones y en
el manejo de procesos litigiosos y administrativos, se ha mantenido una mirada
de sostenibilidad, buscando minimizar contingencias, proteger el patrimonio
institucional y favorecer la gestion responsable de los recursos que se derivan
de la unidad. Las estrategias juridicas se han articulado con criterios de
prevencion, gestion del riesgo y proyeccion a largo y mediano plazo.

Cultura organizacional: La gestion juridica ha fortalecido el trabajo
interdependiente con otras areas, fomentando una cultura organizacional basada
en la confianza, el didlogo, la transparencia y el aprendizaje mutuo. Se ha
promovido el acompafiamiento cercano, el trabajo colaborativo y Ia
corresponsabilidad en la resolucion de situaciones laborales y administrativas.
Pensamiento critico humanista: En cada analisis y recomendacion se ha
ejercido un pensamiento juridico con enfoque critico, ético y contextualizado,
procurando no solo aplicar la norma, sino comprender su sentido desde la
realidad humana y social de los miembros de la comunidad institucional. Esto ha
permitido asumir una postura activa frente a los retos normativos actuales,
incluyendo las reformas laboral y pensional, con discernimiento y sensibilidad
social
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|dentidad Amigoniana

Durante el periodo 2025-02, el Departamento de Relaciones Laborales ha procurado
vivir y promover la identidad Amigoniana no solo desde el cumplimiento técnico de sus
funciones, sino en la forma de relacionarse con los demas, resolver situaciones
juridicas con sentido humanista y acompanar a las personas con respeto, empatia y
escucha activa.

Se han asumido los conflictos laborales y administrativos como oportunidades
formativas, priorizando el dialogo, la justicia restaurativa y la proteccién de la dignidad
humana. Ademas, la articulacion con otras areas ha estado guiada por la cooperacion,
el servicio y la corresponsabilidad, fortaleciendo una cultura organizacional coherente
con los valores Amigonianos de fraternidad, reparacion y solidaridad, llevados al plano
de las capacitaciones en Escuela de liderazgo.

Compromiso con la sostenibilidad y diversificacion de
recursos

Durante el periodo 2025-02, el Departamento de Relaciones Laborales ha
implementado acciones orientadas a la gestion responsable de los recursos asignados,
entre ellas: la digitalizacion de tramites de la unidad internos para reducir el uso de
papel, la optimizacién del uso de espacios y equipos tecnolégicos mediante trabajo
colaborativo, y la priorizacion del uso de medios virtuales para reuniones con Centros
Regionales, con el fin de disminuir desplazamientos y costos operativos.

En articulaciéon con las politicas institucionales, se ha fortalecido la cultura del cuidado
de los recursos fisicos y humanos, evitando reprocesos y promoviendo decisiones
preventivas en la gestion juridica.

Adicionalmente, se ha brindado apoyo técnico a procesos contractuales y de
legalizacion de convenios, lo cual contribuye indirectamente a la diversificacion de
fuentes de ingreso y al fortalecimiento financiero institucional mediante la revision y
respaldo juridico de nuevas alianzas estratégicas, como lo son los convenios de
Practicas con diferentes instituciones educativas.

Elementos criticos de la gestion y gestion del riesgo

Uno de los elementos criticos identificados durante el semestre ha sido la limitada
capacidad operativa frente al volumen y complejidad de los requerimientos juridicos,
especialmente en relacion con la atencion de procesos judiciales, tramites
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contractuales y soporte normativo a diversas areas. Esta situacion ha evidenciado la
necesidad de revisar los niveles de prioridad en la carga laboral, con el fin de evitar
cuellos de botella y retrasos en la respuesta institucional.

Otra debilidad identificada fue la dependencia de informacion de otras unidades, lo
cual, en algunos casos, ha generado demoras en la toma de decisiones juridicas por
falta de oportunidad en la entrega de soportes o conceptos o la inexistencia de
informacion para dar respuesta a demandas.

Como mecanismos de mitigacion, se implementaron acciones como:

e La priorizacion estratégica de tramites segun su impacto legal.

e El fortalecimiento del trabajo colaborativo con otras dependencias, promoviendo
la corresponsabilidad en la gestion del riesgo.

Estas medidas buscan no solo mitigar contingencias actuales, sino proyectar un
modelo de gestion juridica mas sostenible, proactivo y articulado con las capacidades
institucionales.

Gestion del cambio

Durante el periodo 2025-02, uno de los cambios significativos fue la implementacién de
un nuevo sistema de ndmina, con el objetivo de optimizar los procesos, generar mayor
precision en los calculos y mejorar la trazabilidad de la informacion laboral y sobre todo
lograr la Autogestion de los procesos como certificados laborales, certificados de
ingresos y retenciones, volantes de nédmina.

Desde el Departamento se ha realizado este proyecto con apoyo juridico y operativo,
con la revision de ajustes contractuales y normativos, asi como el seguimiento a
posibles impactos en derechos laborales. Se promovié la articulacion con el
Departamento Gestion Humana, SST y el Departamento de infraestructura tecnolégica
para garantizar una transicion ordenada, minimizando riesgos y asegurando la
continuidad en el cumplimiento de obligaciones legales.

Este cambio se proyecta como una mejora sustancial en la eficiencia administrativa y
en la calidad del servicio prestado al personal vinculado.
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... Agradecemos profundamente el trabajo conjunto de cada persona que hace parte de
nuestra comunidad: su entrega, disposicion y sentido de pertenencia han sido
fundamentales para avanzar con coherencia y sensatez en la construccion de una

Universidad con identidad Amigoniana y compromiso con el cuidado de la Casa
Comun.

Razon Social: Universidad Catdlica Luis Amigo
SNIES: 2719
Resolucion MEN: N° 21211 - Universidad Catdlica
Resolucién Ministerio de Educaciéon Nacional: N° 17701 de noviembre 9 de 1984
Caracter académico: Universidad
También en: Bogota | Manizales | Monteria | Apartad6
“Institucion de educacion superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional” 2026
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