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La informacién contenida en los informes de gestion se recopila y utiliza de acuerdo
con las directrices establecidas en la Resolucion No. 54 de 2016 de la Universidad
Catolica Luis Amigd. Esta resolucion establece los lineamientos para la recoleccion,
procesamiento, y uso de datos, asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas
en todos los procesos administrativos y académicos.

Proteccion de Datos Personales:

Se garantiza la confidencialidad y seguridad de los datos personales de todos los
miembros de la comunidad universitaria, cumpliendo con las normativas vigentes sobre
proteccion de datos. Los datos se utilizan exclusivamente para fines administrativos,
academicos y de mejora continua de la institucion.

Acceso a la Informacioén:

La comunidad universitaria tiene acceso a los informes de gestion para fomentar la
participacion activa y la vigilancia de las actividades institucionales. Cualquier consulta
o solicitud de informacién adicional puede ser dirigida a la oficina correspondiente, en
conformidad con los procedimientos establecidos por la universidad.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Nuestros Datos 2025

Casos Contratos Laborales realizados
Contratos
Contestacion Derechos
de Peticidn Administrativos
Contestacion Tutelas 2 Docentes 558
Otros requerimientos 32 Prestacion de Servicios 185

formales
Procesos Disciplinarios 1

Mediacion en quejas de 5
acoso laboral

Incapacidades
Unidad N. de
Incapacidades
ADMINISTRACION DE GESTION DOCUMENTAL 4
COORDINADOR (A) GRADUADOS 1

FACULTAD DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y DISENO 37

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO 1
ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE ALMACEN, COMPRAS Y 5
PROVEEDURIA

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA 6
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 29

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y BIENESTAR 41

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 16
ECONOMICAS Y CONTABLES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS 6

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, COSTOS Y
PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y AYUDAS
TECNOLOGICA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

DEPARTAMENTO SISTEMA UNIVERSITARIO DE
INFORMACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE EXTENSION

DIRECCION DE PLANEACION

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

OFICINA DE COOPERACION INSTITUCIONAL Y
RELACIONES INTERNACIONALES

OFICINA DE RELACIONES LABORALES
REGIONAL APARTADO

REGIONAL BOGOTA

REGIONAL MANIZALES

REGIONAL MONTERIA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
total: 361
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Otras Gestiones

Acciones N. de
Contratos

Certificados laborales 459
Cuentas de cobro 122
Cartas de vacaciones 94
docentes

Prérrogas 139
Preavisos 638
Liquidaciones 511

Permisos

Motivos [\[o} No. No
remuner | remuner
ado ado

Generales 843

Semana Santa

Generales mitad 458

de afo

Particulares 254 19

Reporte de horas extras entre enero y junio 2025

Concepto Centro de Costos Total

Departamento de Admisiones y Registro 20
Direccion de Gestion Humana 90
Oficina de Mercadeo 118
Centro Regional Monteria 11.5
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 48
Trabajo
Departamento de Infraestructura Tecnoldgica 209
Vicerrectoria Financiera 23
Departamento de Almacén 143
Departamento de Relaciones Laborales 190
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Departamento de Servicios Generales

164.5

Departamento de Seguridad y Mantenimiento 40
Horas extras Departamento de Tesoreria 33
Administracion de Empresas (distancia) 34
Administracion de Empresas (presencial) 172
Negocios Internacionales 84
Publicidad 36
Derecho y Ciencias Humanas (presencial) 206
Licenciatura Educacién Basica Inglés 441
(presencial)
Contaduria Publica (presencial) 24
Licenciatura Educacion Preescolar 232
Filosofia 48
Gastronomia (presencial) 54
Ingenieria de Sistemas (presencial) 56
Actividad Fisica y Deporte 96
Arquitectura (presencial) 60
Psicologia (presencial) 388.5
Psicologia (distancia) 16
Trabajo Social 6
Departamento de Almacén 5
Departamento de Servicios Generales 18
Dominical Departamento de seguridad y mantenimiento
Informe de Gestién y Sostenibilidad
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laborado 41
Oficina de Mercadeo 36
Servicio Médico 88
Vicerrectoria Financiera 27
Direccion Centro Regional Apartado 69
Departamento de Almacén 29
Departamento de Servicios Generales 78
Administracion de Empresas (distancia) 16
Administracion de Empresas (presencial) 124
Contaduria Publica (presencial) 34
Negocios Internacionales 3

Recargo Comunicacion Social 80

nocturno
Publicidad (presencial) 6
Disefio Grafico 6
Derecho y Ciencias Humanas (presencial) 603
Licenciatura Educacion Basica Inglés 45
Licenciatura Educacion Preescolar (presencial) 75
Filosofia 2
Teologia 4
Psicologia (presencial) 801
Intervencion Psicosocial 2
Ingenieria Civil (presencial) 2
Finanzas (presencial) 4
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Especializacion en Relaciones Publicas 2
(presencial)
Especializacion Gerencia Servicios de Salud 4
Especializacion Gerencial del Talento Humano 13
Tecnologia en Desarrollo 4
Especializacion en Derecho Familiar 2
Ingenieria de Sistemas 12
Departamento de seguridad y mantenimiento 3
Horas extras Departamento de Servicios Generales 14
nocturnas
Oficina de mercadeo 31
Horas extras Departamento de Servicios Generales 17
diurnas festivas
Horas festivo
laborado
Departamento de Servicios Generales 8
Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Introduccion y Objetivos 2025

El Departamento de Relaciones Laborales de la Universidad Catdlica Luis Amigo es la
unidad encargada de la gestion juridica de la relacion laboral entre la Institucion y sus
empleados y empleadas, garantizando el respeto de sus derechos en el marco de la

Constitucion Politica, la ley, la dignidad humana, la armonia y la justicia social.

De conformidad con la modificacion realizada a la estructura organica en el Acuerdo
Superior No. 01 del afo 2022, el area de Relaciones Laborales pasdé a ser un
Departamento y con ello se logré un mayor impacto de sus funciones tramitadoras de
procesos y procedimientos institucionales en su cartera de labores, a tener funciones
de mayor responsabilidad como la planificacion, gestion, organizacion, ejecucion,
control, evaluacion y asesoria en todos los procesos legales que surgen de las

Relaciones Laborales de la Universidad Catdlica Luis Amigo.

En conclusién, el Departamento de Relaciones Laborales es el responsable del
proceso legal de vinculacidon, desvinculacion, ndomina, procesos disciplinarios,
mediacién en quejas de acoso laboral (junto con el Departamento de Gestion Humana),
representacion judicial y administrativa en asuntos de indole laboral y seguridad social,
de garantizar la ejecucion oportuna de todos los tramites relacionados con Seguridad
Social, procesos legales de la contratacién y las novedades laborales de los
empleados , de disefar e implementar todos los procedimientos necesarios para
gestionar los procesos administrativos en relacion con el Departamento ,velando
porque ello se efectie de manera legal y constitucional de conformidad con las leyes
colombianas en concordancia con las politicas y disposiciones internas, y considerando

los criterios de justicia, racionalidad, equidad, idoneidad y legalidad.

El presente informe pretende ofrecer una visién general de las actividades llevadas a
cabo por el Departamento de Relaciones Laborales durante el periodo de gestion
2025-01, entre las cuales se destacan los proyectos mas relevantes: Némina WEB +

Autogestion de Persona, se detalla a continuacion:

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025 10



En el periodo 2024-02, con el apoyo del Departamento de Infraestructura y Desarrollo
Tecnoldgico para la Educacion, se llevo a cabo el proyecto de la adquisicién de
Némina WEB + Autogestion de Personal, en este periodo se llevaron a cabo 3 fases

del proyecto: inicio, planeacion, analisis y disefio.

En el periodo 2025-01 se llevé a cabo la fase 4: ejecucidn, esto es, el trabajo realizado
para su correcta construccion e instauracion, consistente en el inicio de la migracion del
sistema de ndmina SIESA 8.5 hacia Némina WEB + Autogestion de Personal, un
sistema con mejor tecnologia y mayores beneficios como lo es la AUTOGESTION,
mediante un sitio web en el cual los empleados podran realizar consultas de nédmina ,
solicitar volantes de ndémina directamente, solicitud de certificados de ingresos,

retenciones y certificados laborales simples.

En el periodo 2025-02 se realizaran las fases 5 y 6: operacion y cierre, esto es, colocar
en marcha su implantacion, con el acompanamiento del proveedor. En conjunto se
buscara una transicion con el menor trauma posible y se verificara el logro del alcance

y los objetivos planteados en la planeacién del proyecto.

Por otra parte, se destaca que la estrategia de gestion del Departamento de Relaciones
Laborales durante el periodo 2025-01 se fundamentd en un pilar encaminado al
acompafnamiento juridico con mayor impacto en lo referente a los asuntos laborales y
en ser una dependencia mas enfocada en la atencion y acompanamiento de asuntos
legales y consultas de indole laboral, pasando de ser (desde el afio 2022, Acuerdo
Superior No. 01 del afo 2022) una oficina de tramites a ser una unidad de apoyo
juridico laboral, contribuyendo desde el area disciplinar con los demas lideres en la

toma de decisiones y asi minimizando los riesgos.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Gestion Integral de Relaciones Laborales
Ingresos y Retiros

La estrategia para llevar el control de los empleados que ingresan y los empleados que

se retiran de la universidad consiste en tener un instrumento alimentado con la
informacion suministrada desde el Departamento de Gestién Humana, con los datos de
las vinculaciones y de los retiros que es monitoreado peridédicamente.

Asi mismo, se cuenta con el sistema de némina en el cual reposa la informacion de
relevancia que transversaliza la relacion laboral y que impacta el salario.

NOMINA

Conciliaciones de nomina con el Departamento de contabilidad, detallado por meses y
el estado de la conciliacién:

Conciliaciones de ndmina con contabilidad entre enero y junio 2025
Meses Estado Observacion
ENERO Conciliada Sin novedad

FEBRERO Conciliada Sin novedad
MARZO Conciliada Sin novedad
ABRIL Conciliada Sin novedad
MAYO Conciliada Sin novedad
JUNIO Conciliada Sin novedad

Fechas de transmision de némina electronica 2025-01 en tabla discriminada por meses

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Fechas de transmision ndmina electrénica entre julio y diciembre 2024
Meses Fecha
07-02-2025
ENERO
04-03-2025
FEBRERO
01-04-2025
MARZO
05-05-2025
ABRIL
04-06-2025
MAYO
02-07-2025
JUNIO

ESTADO ACTUAL DE CUMPLIMIENTO CUOTA SENA

Actualmente, segun la Resolucién 3030 del Sena, la cuota de aprendices se encuentra
regulada en 34 aprendices, de las cuales entre enero y junio de 2025, las plazas se
distribuyeron de la siguiente manera:

APRENDICES CUOTA SENA AL 30 DE JUNIO

] 21
TECNICOS
] 5
TECNOLOGOS
7
PROFESIONALES

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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ETAPA

TOTAL, LECTIVAY
PRODUCTIVA

15
LECTIVA
18
PRODUCTIVA
33

APRENDICES ACTIVOS POR MES

29
ENERO
31
FEBRERO
34
MARZO
34
ABRIL
34
MAYO
34
JUNIO

Fechas de pago cuota Sena 2025-01, valores pagados por meses:
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Fechas de pago monetizaciéon Sena entre enero y junio 2025

Meses Fecha Valor
ENERO 05-03-2025 8.168.099
FEBRERO | 55.03-2025 4.940.382
MARZO 0
ABRIL 0
MAYO 0
JUNIO 0

Fechas de pago de Seguridad Social entre enero y junio 2025

Meses Fecha de pago
Enero 10-02-2025
Febrero 04-03-2025
Marzo 09-04-2025
Abril 13-05-2025
Mayo 18-06-2025
Junio 10-07-2025
Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Numero de empleados con deducciones de enero a junio 2025

Entidad Total
Aportes Cooperamigo 110
Préstamo Cooperamigé 74
Comfama 3
Comfenalco 1
Libranza Coopetraban 2
Aportes Coopetraban 2
Libranza Minuto de Dios 1
Occidente 41
Davivienda 82
Ahorro Fomento Construccion 1
Embargos 12
Icetex 1
Préstamo Universidad 2
Aportes voluntarios 5
Péliza Sura 85

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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SEGURIDAD SOCIAL
Estado Actual De Sistema De Seguridad Social En Salud

Frente a la depuracion de estados de cuenta con las EPS realizada durante el primer
semestre de 2025 se informa lo siguiente:

ENTIDAD PERIODO VALOR TOTAL, Descripcion
DE INICIO | DEPURADO DEUDA
01-01-2025 30-06-2025

Mensualmente, se
SURA $1.046.986 $3.229.730 $0 solicité estado de
cuenta a través
del portal web del
aportante, en
donde los meses
de enero, marzo y
mayo de 2025
arrojaron  como
resultado estado
de cuenta por
mora en el pago
de aportes, sin
embargo, este
departamento dio
solucién a todos y
cada uno de los
requerimientos,
los cuales fueron
resueltos
favorablemente
por la EPS, por
ello en la
actualidad no
tenemos  deuda
alguna con la
entidad.

Mensualmente, se
ADRES $0 $0 $0 solicité estado de

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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cuenta y la
Entidad informd

que la
Universidad no
presentaba

estado de cuenta.

SALUD TOTAL $67.452 $67.452 $0 Se solicité estado
EPS de cuenta con la
entidad, la cual el
14 de febrero de
2025, certifico
que, esta
institucion
educativa tenia
pendiente el pago
de $67.452, sin

embargo, el
departamento de
relaciones

laborales procedio
con la depuracién
correspondiente y
desde el 3 de
marzo de los
corrientes, la
Universidad esta
a paz y salvo con
la EPS Salud
Total

COMPENSAR $0 $0 $0 Mensualmente, se
solicito estado de
cuenta y la
Entidad informd
que la
Universidad no
presenta deuda

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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por el pago de
aportes en salud.

Mensualmente, se
MUTUAL SER $0 $55.300 $0 solicité estado de
cuenta a través
del portal web del
aportante, en
donde el mes de
enero de 2025
arrojo como
resultado estado
de cuenta por
mora en el pago
de aportes, sin

embargo, este
departamento dio
solucion al

requerimiento
efectuado por la
EPS por presunta
mora del pago por
aportes, el cual el
11 de febrero
hogafio fue
resuelto
favorablemente,
por ello en |la
actualidad no
tenemos  deuda
alguna con la
entidad.

NUEVA EPS $0 $0 $0 Mensualmente, se
solicitd estado de
cuenta a través
del portal web del
aportante, en
donde el mes de
abrii de 2025
arrojo como

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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resultado estado
de cuenta por
mora en el pago
de aportes, sin

embargo, este
departamento dio
solucion al

requerimiento
efectuado por la
EPS por presunta
mora del pago por
aportes, el cual el
19 de mayo de
2025 fue resuelto
favorablemente,
por ello en |la
actualidad no
tenemos  deuda
alguna con la
entidad.

Mensualmente, se
SANITAS $0 $0 $0 verifico  en el
portal empresarial
el estado de
cuenta y el
resultado de
busqueda fue que
la Universidad no
presentaba Mora
en el pago de
aportes a Salud
con la Entidad.

Mensualmente, se
COOSALUD $0 $0 $0 verific6 en el
portal empresarial
el estado de
cuenta y el
resultado de
busqueda fue que

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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la Universidad no
presentaba Mora
en el pago de
aportes a Salud
con la Entidad.

Mensualmente, se
SAVIA SALUD $0 $0 $0 verifico en el
portal empresarial
el estado de
cuenta y el
resultado de
busqueda fue que
la Universidad no
presentaba Mora
en el pago de
aportes a Salud
con la Entidad.

Mensualmente, se
FAMISANAR $0 $0 $0 verifico  en el
portal empresarial
el estado de
cuenta y el
resultado de
busqueda fue que
la Universidad no
presentaba Mora
en el pago de
aportes a Salud
con la Entidad.

Estado Actual De Sistema De Seguridad Social En Caja De Compensacion
Familiar

Frente a la depuracion de estados de cuenta con la caja de compensacion familiar
realizada durante el primer semestre de 2025, se informa lo siguiente:

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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ENTIDAD PERIODO VALOR TOTAL Descripcion
DE INICIO DEPURADO DEUDA
01-01-2025
30-06-2025
Mensualmente,
COMFAMA $0 $114.400 $0 se solicité
estado de

cuenta a través
del portal web
del aportante,
en donde el mes
de marzo de

2025 arrojo
como resultado
estado de

cuenta por mora
en el pago de

aportes, sin
embargo, este
departamento

dio solucion al
requerimiento
efectuado por la
caja de
compensacion
por presunta
mora del pago
por aportes, el
cual el 16 de
abril hogafio fue
resuelto
favorablemente,
por ello en la
actualidad no
tenemos deuda
alguna con la
entidad.
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COLSUBSIDIO

$606.200

$606.200

$0

Las
inconsistencias
reportadas por
la Entidad se
presentaron por
personas que se
encontraban en
periodo cesante,
por ello se
realizd un
estudio de
aplicaciéon de la
resolucion 2388
de 2016
expedida por el
ministerio del de
salud y de la
proteccion
social, en su
articulo
2.1.2.3.1,
numeral 22 la
cual unifica las
reglas para el

recaudo de
aportes al
Sistema de
Seguridad

Social Integral y
Parafiscales de
los profesores
de

establecimiento
particular. A raiz

de dicho
estudio, se
solicito ante la
Caja de
Compensacion
Informe de Gestién y Sostenibilidad
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depuracion  de
inconsistencias,
la cual fue
resuelta

favorablemente,
por ello en la
actualidad no
existe mora en
el pago de
aportes.

COMFACOR $$720.300 $0 $$720.300 |Las
inconsistencias
reportadas por
la Entidad se
presentaron por
personas que se
encontraban en
periodo cesante,
por ello se
realizé un
estudio de
aplicacion de la
resolucion 2388
de 2016
expedida por el
ministerio del de
salud y de la
proteccion
social, en su
articulo
2.1.2.3.1,
numeral 22, la
cual unifica las
reglas para el

recaudo de
aportes al
Sistema de
Seguridad

Social Integral y
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Parafiscales de
los profesores
de
establecimiento
particular. A raiz
de dicho
estudio, se
solicito ante la
Caja de
Compensacion
depuracion de
inconsistencias,
sin embargo, a
la fecha no
existe
pronunciamiento
alguno.

Mensualmente,

COMFENALCO $0 $0 $0 se solicitd
estado de
cuenta y la
Entidad informod

que la
Universidad no
presentaba
estado de
cuenta.
Mensualmente
COMFAMILIARES $0 $0 $0 se solicitd
estado de

cuenta y |la
Entidad informo

que la
Universidad no
presentaba
estado de
cuenta.
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Semestre 1-2025 25



ESTADO ACTUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN ARL COLMENA

Frente a la depuracién de estados de cuenta con la ARL colmena realizada durante el

primer semestre de 2025 se informa lo siguiente:

ENTIDAD PERIODO VALOR TOTAL, Descripcion
DE INICIO DEPURADO DEUDA
01-01-2024
30-06-2025
ARL Mensualmente, se
COLMENA solicit6  estado de
$0 $489.300 $0 cuenta a través del
portal web del
aportante, por medio
del cual, arroj6 como
resultado estado de

cuenta por mora en el
pago de aportes, sin
embargo, este
departamento dio
solucion a todos los
requerimientos

efectuados por la
Administradora de
Riesgos Laborales por
presunta mora del pago
por aportes, los cuales

todos han sido
resueltos
favorablemente, por

ello en la actualidad no
tenemos deuda alguna
con la entidad.
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ESTADO ACTUAL DE SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

Frente a la depuracion de estados de cuenta con las Administradoras de Fondo de
Pensiones realizada durante el primer semestre de 2025, se informa lo siguiente:

ENTIDAD

DEUDAS

PERIODO
INICIO

01-01-2025

VALOR
DEPURA
DO

TOTAL,
DEUDA

30-06-2025

Descripcion de
las acciones

COLPENSIONES

DEUDA
PRESUNTA

$2.760.101

$3.785.72
0

$886.428

El proceso de
depuracion  se
bas6 en la
revision de
novedades

contenidas en
las planillas de
aportes y los
trabajadores

relacionados en
el Portal Web
del Aportante,
para ello se
realizd una
busqueda

exhaustiva de
las posibles
inconsistencias.

DEUDA
REAL

$105.133.9
95

$60.327.8
00

$44.806.19
5

El proceso de
depuracion de la
DEUDA REAL
consistio en el
analisis de los
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periodos
(stickers)  que
presentaban
inconsistencias
en el Portal Web
del Aportante
(PWA), aunado
a ello se rastre6
la informacién
de las planillas
de pago que se
relacionan con
dicho sticker,
por ultimo, se

envian las
peticiones
correspondiente
S a la

Administradora
Colombiana de
Pensiones

-Colpensiones-
con el fin de

obtener la
eliminacion de
las

inconsistencias.

De otro lado, a
partir de octubre
de 2024, el
departamento
de relaciones
laborales solicitd
y tiene
constante
acompanamient
0 en el proceso
de depuracion
de deuda por
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parte de
asesores
designados por
Colpensiones
para tal fin.

Es de advertir
que, el valor
depurado
equivale a todas
las
inconsistencias
que la
Administradora
Colombiana de
Pensiones
-Colpensiones-
reportd durante

el primer
semestre de
2025, ademas
de las

generadas en el
portal web del
aportante cuya

deuda es
historica, por
ello se
continuara con
el constante
acompafamient

o] con la

Administradora
de Pensiones
con el fin de
lograr  depurar
las

inconsistencias.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025 29



PROTECCION

DEUDA $0 $0 $0 Durante el
PRESUNTA primer semestre
del afo 2025 se
revisé
mensualmente
por medio del
portal
empresarial de
Proteccion la
DEUDA REAL y
PRESUNTA vy la
Entidad no
reportd
inconsistencias
por depurar, la
Universidad se
encuentra a Paz
y Salvo por
concepto de
DEUDA REAL y
PRESUNTA.
DEUDA $0 $0 $0 En cuanto a los
REAL rezagos

reportados por
la entidad en el

portal
empresarial, los
mismos se

gestionaron a
travées de la
asesoria
empresarial de
proteccion.

Entiéndase

como  rezago,
los aportes de
pensién que, por
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diferentes
razones, no se
registran o]
abonan
correctamente
en la cuenta
individual del
afiliado
SKANDIA DEUDA $0 $0 $0 La gestion

PRESUNT realizada

A consistio en la
solicitud
mensual a la
AFP del estado
de cuenta, la
Entidad
mensualmente
remitic Paz vy
Salvo a la
Universidad,
hasta el
momento no hay
estado de
cuenta.

DEUDA $0 $0 $0

REAL

COLFONDOS DEUDA $0 $0 $0 La gestién
PRESUNT realizada
A consistio en la

solicitud

mensual a la
AFP del estado
de cuenta, Ila
Entidad

mensualmente
remitic Paz vy
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Salvo a la

Universidad,
hasta el
momento no hay
estado de
cuenta.
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DEUDA $0 $0 $0
REAL
PORVENIR DEUDA $0 $0 $0 Mensualmente,

PRESUNTA se revis6 el
portal
empresarial vy
este  concepto
de deuda no
genero
inconsistencias
por depurar.

DEUDA $10.779.95 | $0 $10.779.95 |En lo que tiene

REAL 0 0 que ver con la

depuracion de la
deuda real, se
enviaron
reiteradas
solicitudes con
el fin de eliminar
las
inconsistencias
generadas, sin
embargo, la
AFP ha resuelto
negativamente
dichas
solicitudes, por
lo tanto desde el
departamento
se tomé la
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opcién de crear
una mesa de
trabajo con los
abogados que
siguieron el
curso del
proceso
0500141050062
0220052300,
con el fin de
verificar las
inconsistencias
presentadas,
puesto que
dicho  togados
desde el afno

2024 se
comprometieron
con la

actualizacion de
la deuda en el
portal web del
empleador.

Acompainamiento al personal administrativo y docente acerca del sistema de
seguridad social integral

Durante el primer semestre de 2025, trabajadores de distintas areas de la Universidad
acudieron a los servicios del Departamento, ya fuera en asesorias juridicas, de
consulta y/o tramite ante las diferentes entidades de seguridad social integral, fueron
resueltas, con el fin de obtener claridad acerca de sus historias laborales,
inconsistencia de aportes, su situacién pensional y demas preguntas referentes al tema
de aportes al sistema de seguridad social integral.

Derechos de peticion, estados de cuenta, tutelas y otros requerimientos
formales.
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En lo que tiene que ver con la cantidad de derechos de peticion, estados de cuenta,
tutelas y otros requerimientos formales realizados durante el primer semestre de 2025,
se informa lo siguiente:

ENTIDAD CANTIDAD DE Descripcion
PETICIONES
JUZGADOS 7 En reiteradas ocasiones, los

despachos judiciales requirieron
a esta institucion educativa con
el fin de aplicar las distintas
medidas de embargo que recaen
en los empleados que estan a
servicio de la Universidad, por
ello se realizd un adecuado
estudio sobre la efectividad de la

medida.
ACCIONES DE 2 Durante el primer semestre de
TUTELA 2025, Unicamente se

presentaron dos acciones de
tutela en contra la Universidad,

las cuales desde el
departamento se le dio el
correspondiente tramite,

generando como resultado fallo
a favor de esta institucion
educativa.
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ENTIDAD

DERECHOS DE
PETICION

DEMAS
PETICIONES
FORMALES

CANTIDAD DE
PETICIONES

28

25

Descripcion

Durante el primer semestre de
2025, el departamento de
relaciones laborales  otorgd
respuesta a cada una de las
peticiones formuladas por las
distintas personas, tanto
naturales como juridicas, con un
tiempo de respuesta no superior
a los 15 dias habiles.

En este item, se incluyeron todos
los estados de cuenta reportados
por las distintas entidades de
seguridad social, asi las cosas,
el departamento procedié a dar
respuesta de todos y cada uno
de los requerimientos con un
tiempo de respuesta no superior
a 5 dias habiles.

Tramitar incapacidades de los trabajadores ante las distintas EPS.

El Departamento de Relaciones Laborales tiene a su cargo el proceso de cobro de
incapacidades a las EPS correspondientes para que estas asuman el reintegro del
valor que les corresponde, a continuacion, se relacionan los datos con el total de

incapacidades recibidas entre el ENERO y JUNIO de 2025:
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Mes Entidad Valor Pagado por Incapacidades
ENERO EPS SURA $7.381.744
SALUD TOTAL S.A. $7.040.026
Total $14.421.770

Mes Entidad Valor Pagado por Incapacidades
FEBRERO EPS SURA $ 29.970.548
NUEVA EPS $4.357.152
Total $ 34.327.700

Mes Entidad Valor Pagado por Incapacidades
MARZO EPS SURA $ 13.788.811
NUEVA EPS $ 2.385.696
Total $16.174.507

Mes Entidad Valor Pagado por Incapacidades
ABRIL EPS SURA $ 25.798.325
FOSYGA $ 3.788.754
NUEVA EPS $ 2.022.250
Total $ 31.609.329
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Mes Entidad Valor Pagado por Incapacidades
MAYO COLMENA ARL $2.057.120
SURA EPS $10.621.398
EPS SANITAS $120.167
PROGRAMA DE SALUD $ 1.457.263
UDEA
NUEVA EPS $98.107
Total $ 14.354.055
Mes Entidad Valor Pagado por Incapacidades
JUNIO NUEVA EPS $ 650.369
SURA EPS $ 22.596.248
SALUD TOTAL $690.872
Total $ 23.937.489

La Cuota de Aprendices SENA se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

APRENDICES CUOTA SENA
TECNICOS 21
TECNOLOGOS 5
PROFESIONALES 7
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ETAPA

LECTIVA 15
PRODUCTIVA 18
TOTAL LECTIVAY PRODUCTIVA | 33

APRENDICES ACTIVOS POR MES

Afiliacion a la ARL a los estudiantes en practica que lo requieran, de conformidad con el
Decreto 055 de 2015, y desafiliarlos oportunamente si fuese el caso.

Las solicitudes de afiliacion a la ARL de estudiantes comenzaron a llegar desde el dia
16 de enero del afio 2025 y se realizaron en total 1.788 afiliaciones, sin ninguna
novedad, distribuidas por programas, como se detalla a continuacién:

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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ENE 29
FEB 31
MAR 34
ABR 34
MAY 34
JUN 34
SEDES NO.
MANIZALE
S 6
MEDELLIN 28
TOTAL 34




DERECHO SEDE MEDELLIN 312
DERECHO SEDE MANIZALES 258
COMUNICACION SOCIAL MEDELLIN 29
COMUNICACION SOCIAL MANIZALES 16
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 245
PSICOLOGIA MANIZALES 194
PSICOLOGIA MEDELLIN 228
PSICOLOGIA APARTADO 14
PSICOLOGIA BOGOTA 1
TRABAJO SOCIAL 29
LIC EN LENGUAS EXTRANJERAS MEDELLIN 214
LIC EN LENGUAS EXTRANJERAS

MANIZALES 143
LIC EN EDUCACION INFANTIL 69
LIC EN INGLES 36
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ENERO 160
FEBRERO 1529
MARZO 91
ABRIL 5
MAYO 0
JUNIO 3
TOTAL 1788
MES NO. ESTUDIANTES VALOR
ENERO 290 $ 3.457.400
FEBRERO 1693 $ 21.340.700
MARZO 1784 $ 23.166.800
ABRIL 1793 $ 23.325.900
MAYO 1794 $ 25.165.400
JUNIO 179 $ 3.357.700

A continuacion, se relaciona cuadro con informacion de las afiliaciones que se
realizaron del personal que ingresé nuevo a la institucion, tanto administrativo como

docentes, en el periodo 2025-01:

AFILIACIONES A LA SS

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025

40



ENERO 55
FEBRERO 38
MARZO 21
ABRIL 12
MAYO 14
JUNIO 1
TOTAL 141

A continuacion, se detallan las afiliaciones por EPS de todo el personal administrativo y

docente durante el semestre 2025-1:

e Numero de contratos laborales del personal administrativo, docente.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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DOCENTE
EPS ADMON S TOTAL

SURA 31 64 95
SANITAS 4 10 14

NUEVA EPS 2 5 i/

SALUD TOTAL 3 1 4

COOSALUD 0 1 1

RED VITAL 0 2 2

123
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Tipo de Mes Numero de
némina contratos
Administrativa enero 25
febrero 1
marzo 9
abril 4
mayo &
junio 0
TOTAL 52
Docentes enero 478
febrero 33
marzo 14
abril 7
mayo 8
junio 18
TOTAL 558
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Acompanamiento Juridico y Cumplimiento Normativo en Materia Laboral

Representacién Extrajudicial

En el periodo 2025 el Departamento atendié 2 requerimientos del Ministerio del

Trabajo:

1. Auto 0370 del 28 de enero de 2025, Por el cual se evoca conocimiento de la
averiguacion preliminar, se decretan pruebas y se comisiona un inspector de

trabajo.
Se concedioé un plazo de 10 dias habiles para dar respuesta frente al requerimiento.

El dia 17 de febrero de 2025 se radicd de manera fisica en las oficinas del Ministerio de

trabajo la respuesta al Auto 0370.

El dia 13 de marzo de 2025 llegd notificacion de la Resoluciéon 0597 del 11 de
marzo de 2025 por medio de la cual se resuelve la averiguacion preliminar. Cuyo
resultado fue (...) La empresa Universidad Catdlica Luis Amigd dio cumplimiento
a las normas laborales y de sequridad social, y acato con total observancia las
obligaciones por las que fue requerido.

2. Auto Comisorio No. 3081 del 10 de junio de 2025, mediante el cual se comisioné a
servidora publica para realizar inspeccion general (presencial) investida de todas las
facultades para practica de pruebas con el fin de verificar las practicas de los
empleadores en materia de acceso al empleo en igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres, salario minimo, igualdad salarial y de los derechos laborales de las
trabajadoras y demas pruebas que de oficio requiera y que sean de interés para la

actuacion administrativa laboral.

El dia 8 de julio se llevd a cabo la visita en sitio, el Departamento fue evaluado con la
guia “LISTA DE CHEQUEO PARA VISITA DE INSPECCION GENERAL” dando alcance

a 340 puntos auditados.
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Como resultado de la inspeccion se tiene que la Universidad cuenta con todo en regla

en materia laboral y seguridad social y como aspectos por mejorar se tienen:
- Actualizacion del RIT con la ley 2365 de 2024 y la ley 2466 de 2025

Aunado a lo anterior, también se dio respuesta a tres requerimientos efectuados

por el Ministerio de Educacién nacional de la siguiente manera:

1. Requerimiento No. 2025-ER-0193268 del 6 de mayo de 2025, por medio del cual
el ministerio en cuestiéon solicité informaciéon acerca del presunto derroche de
dinero que hacia la instituciéon, para ello el Ministerio concedio6 el plazo de 5 dias

habiles para la contestacion.

Asi las cosas, el departamento de relaciones laborales el 7 de mayo de 2025, dio
respuesta a tal requerimiento explicando todos y cada una de las situaciones descrita

en la queja anonima interpuesta.

2. Requerimiento No. 2025-ER-0235114 del 6 de junio de 2025, por medio del cual
el ente ministerial requiere a la institucion con el fin de visibilizar el proceso de
contratacion de determinada persona, para ello el Ministerio concedio el plazo de 5

dias habiles para la contestacion.

Siguiendo ese derrotero, con el fin de dar respuesta a tal requerimiento y acusacion, el
departamento de relaciones el 11 de junio hogafo dio respuesta argumentando que “en
el escrito de la queja no se determinan las circunstancias de tiempo, modo lugar que
identifiquen la ocurrencia de los supuestos hechos mencionados Tampoco se logra

comprender la irregularidad, a juicio de la persona quejosa”

3. Requerimiento No0.2025-EE-166920 del 11 de junio de 2025 por medio del cual
requieren a la institucion con el fin de aclarar varios sefialamientos acerca de la
veracidad de los procesos de vinculacién laboral y otras circunstancias, para ello el

Ministerio concedi6 el plazo de 5 dias habiles para la contestacion.

Ahora bien, el 18 de junio de los corrientes, desde el departamento de relaciones
laborales se di6 respuesta al requerimiento argumentando que “en el escrito de la queja
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no se determinan las circunstancias de tiempo, modo, lugar que identifiquen la
ocurrencia de los supuestos hechos mencionados Tampoco se logra comprender la

irregularidad, a juicio de la persona quejosa”

Representacion judicial

En el periodo 2025-01 se han contestado 3 demandas y una reforma de demanda,
cada una con admision judicial y reconocimiento de personeria juridica a la Jefe del
Departamento, Catalina Clavijo Urrea, estado activo a la espera de auto que fija fecha y

hora de audiencia.
Gestion Realizada

1. Analisis juridico de cada demanda: Se realizo6 el estudio detallado de los
hechos, pretensiones y fundamentos juridicos expuestos por los demandantes.

2. Recoleccion de documentacion: Se coordinaron las gestiones necesarias con
las areas internas para la obtencién de contratos, soportes de pago, actos
administrativos, y demas documentos relevantes para cada caso.

3. Elaboracion y presentacion de contestaciones: En los tres procesos se
presento la respectiva contestacion de la demanda dentro del término legal,
formulando excepciones previas (en los casos que aplico) excepciones de mérito
y solicitudes probatorias, segun correspondia.

4. Seguimiento procesal: Actualmente, se realiza monitoreo permanente a cada
uno de los expedientes, en espera del sefialamiento de las audiencias iniciales

por parte de los juzgados.
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Articulacion Institucional y Trabajo Colaborativo con otras
Dependencias y Aliados estratégicos de apoyo

Departamento de Gestion Humana

Procesos compartidos:
e Gestiébn Humana proporciona las entradas a Relaciones Laborales para
contratacion y reporta la mayor parte de las novedades de nomina.
Mediaciones por conflictos de indole laboral.
Desvinculacion.
Aporte a la estrategia y a la sostenibilidad institucional
Coordinacion permanente para la revisidon de contratos, expedientes laborales,
historial de incapacidades y conceptos médicos, necesarios para la toma de
decisiones.

Direcciéon administrativa y financiera

Procesos compartidos:

Pagos de ndbmina, seguridad social, pagos de parafiscales, pagos a terceros.
Relacionamiento sector externo financiero-convenios de libranza.

Trabajo en conjunto para definir el analisis frente a contingencias derivadas de la
reforma laboral.

Direccion de extension y Vicerrectoria de Docencia

Procesos compartidos:
e  Proyecto PP Juventud
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Gestion Estratégica Integral y Compromiso con la ldentidad Institucional

Mas alla del cumplimiento de las funciones sustantivas asignadas al Departamento de
Relaciones Laborales, la gestion realizada durante el periodo 2025-01 ha estado
orientada por principios y valores que consolidan un actuar coherente con la identidad
Amigoniana, promoviendo un enfoque ético, humanista y transformador en todos los
niveles de intervencion.

En este marco, se resalta el compromiso con los siguientes ejes transversales:

1.

Identidad Amigoniana:

Se ha procurado que las decisiones y acciones juridicas respondan a los
valores fundacionales de la obra Amigoniana, priorizando el respeto por la
dignidad humana, la justicia social y la reconciliacion. La gestidn juridica no se
ha limitado a lo normativo, sino que ha incorporado un enfoque restaurativo y
formativo, coherente con el espiritu de la mision institucional.

Mejora continua:

El Departamento de Relaciones Laborales ha impulsado procesos de revision
interna, actualizacién normativa, analisis de riesgos juridicos y optimizacién de
procedimientos, en busqueda constante de mayor eficiencia, oportunidad vy
pertinencia. Se han promovido espacios de reflexién interna, sistematizacion de
aprendizajes y estandarizacién de practicas que fortalecen la capacidad de
respuesta institucional.

Sostenibilidad y responsabilidad institucional:

En la toma de decisiones y en el manejo de procesos litigiosos y administrativos,
se ha mantenido una mirada de sostenibilidad, buscando minimizar
contingencias, proteger el patrimonio institucional y favorecer la gestion
responsable de los recursos que se derivan de la unidad. Las estrategias
juridicas se han articulado con criterios de prevencion, gestion del riesgo y
proyeccion a largo y mediano plazo.

Cultura organizacional:

La gestion juridica ha fortalecido el trabajo interdependiente con otras areas,
fomentando una cultura organizacional basada en la confianza, el dialogo, la
transparencia y el aprendizaje mutuo. Se ha promovido el acompafiamiento
cercano, el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad en la resolucion de
situaciones laborales y administrativas.
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5. Pensamiento critico humanista:

En cada analisis y recomendacién se ha ejercido un pensamiento juridico con
enfoque critico, ético y contextualizado, procurando no solo aplicar la norma,
sino comprender su sentido desde la realidad humana y social de los miembros
de la comunidad institucional. Esto ha permitido asumir una postura activa frente
a los retos normativos actuales, incluyendo las reformas laboral y pensional, con
discernimiento y sensibilidad social

|ldentidad Amigoniana

Durante el periodo 2025-01, el Departamento de Relaciones Laborales ha procurado
vivir y promover la identidad Amigoniana no solo desde el cumplimiento técnico de sus
funciones, sino en la forma de relacionarse con los demas, resolver situaciones
juridicas con sentido humanista y acompanar a las personas con respeto, empatia y
escucha activa.

Se han asumido los conflictos laborales y administrativos como oportunidades
formativas, priorizando el dialogo, la justicia restaurativa y la proteccién de la dignidad
humana. Ademas, la articulacion con otras areas ha estado guiada por la cooperacion,
el servicio y la corresponsabilidad, fortaleciendo una cultura organizacional coherente
con los valores Amigonianos de fraternidad, reparacion y solidaridad llevado al plano de
las capacitaciones en Escuela de liderazgo.

Compromiso con la sostenibilidad y diversificacion de recursos

Durante el periodo 2025-01, el Departamento de Relaciones Laborales ha
implementado acciones orientadas a la gestion responsable de los recursos asignados,
entre ellas: la digitalizacion de tramites de la unidad internos para reducir el uso de
papel, la optimizacién del uso de espacios y equipos tecnolégicos mediante trabajo
colaborativo, y la priorizacion del uso de medios virtuales para reuniones con Centros
Regionales, con el fin de disminuir desplazamientos y costos operativos.

En articulacién con las politicas institucionales, se ha fortalecido la cultura del cuidado
de los recursos fisicos y humanos, evitando reprocesos y promoviendo decisiones
preventivas en la gestion juridica.

Adicionalmente, se ha brindado apoyo técnico a procesos contractuales y de
legalizacion de convenios, lo cual contribuye indirectamente a la diversificacion de
fuentes de ingreso y al fortalecimiento financiero institucional mediante la revision y
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respaldo juridico de nuevas alianzas estratégicas, como lo son los convenios de
Practicas con diferentes instituciones educativas.

Elementos criticos de la gestion y gestidn del riesgo

Uno de los elementos criticos identificados durante el semestre ha sido la limitada
capacidad operativa frente al volumen y complejidad de los requerimientos juridicos,
especialmente en relacion con la atencion de procesos judiciales, tramites
contractuales y soporte normativo a diversas areas. Esta situacion ha evidenciado la
necesidad de revisar los niveles de prioridad en la carga laboral, con el fin de evitar
cuellos de botella y retrasos en la respuesta institucional.

Otra debilidad identificada fue la dependencia de informacion de otras unidades, lo
cual, en algunos casos, ha generado demoras en la toma de decisiones juridicas por
falta de oportunidad en la entrega de soportes o conceptos o la inexistencia de
informacion para dar respuesta a demandas.

Como mecanismos de mitigacion, se implementaron acciones como:

e |La priorizacion estratégica de tramites segun su impacto legal.

e El fortalecimiento del trabajo colaborativo con otras dependencias, promoviendo
la corresponsabilidad en la gestion del riesgo.

Estas medidas buscan no solo mitigar contingencias actuales, sino proyectar un
modelo de gestion juridica mas sostenible, proactivo y articulado con las capacidades
institucionales.

Gestion del cambio

Durante el periodo 2025-01, uno de los cambios significativos fue la implementacion de
un nuevo sistema de nomina, con el objetivo de optimizar los procesos, generar mayor
precision en los calculos y mejorar la trazabilidad de la informacion laboral y sobre todo
lograr la Autogestidon de los procesos como certificados laborales, certificados de
ingresos y retenciones, volantes de némina.

Desde el Departamento se ha realizado este proyecto con apoyo juridico y operativo,
con la revision de ajustes contractuales y normativos, asi como el seguimiento a

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025 o0



posibles impactos en derechos laborales. Se promovié la articulacion con el
Departamento Gestion Humana, SST y el Departamento de infraestructura tecnolégica
para garantizar una transicion ordenada, minimizando riesgos y asegurando la
continuidad en el cumplimiento de obligaciones legales.

Este cambio se proyecta como una mejora sustancial en la eficiencia administrativa y
en la calidad del servicio prestado al personal vinculado.
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... Agradecemos profundamente el trabajo conjunto de cada persona que hace parte de
nuestra comunidad: su entrega, disposicion y sentido de pertenencia han sido
fundamentales para avanzar con coherencia y sensatez en la construccion de una

Universidad con identidad Amigoniana y compromiso con el cuidado de la Casa
Comun.

Razon Social: Universidad Catdlica Luis Amigo
SNIES: 2719
Resolucion MEN: N° 21211 - Universidad Catdlica
Resoluciéon Ministerio de Educaciéon Nacional: N° 17701 de noviembre 9 de 1984
Caracter académico: Universidad
También en: Bogota | Manizales | Monteria | Apartad6
“Institucion de educacion superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional”
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