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Transparencia y Uso de Datos:

La informacién contenida en los informes de gestion se recopila y utiliza de acuerdo con las
directrices establecidas en la Resoluciéon No. 54 de 2016 de la Universidad Catélica Luis
Amigé. Esta resolucion establece los lineamientos para la recoleccién, procesamiento, y uso de
datos, asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los procesos
administrativos y académicos.

Proteccion de Datos Personales:

Se garantiza la confidencialidad y seguridad de los datos personales de todos los miembros de
la comunidad universitaria, cumpliendo con las normativas vigentes sobre proteccion de datos.
Los datos se utilizan exclusivamente para fines administrativos, académicos y de mejora
continua de la institucion.

Acceso a la Informacioén:

La comunidad universitaria tiene acceso a los informes de gestion para fomentar la
participacion activa y la vigilancia de las actividades institucionales. Cualquier consulta o
solicitud de informacion adicional puede ser dirigida a la oficina correspondiente, en
conformidad con los procedimientos establecidos por la universidad.
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Nuestros Datos 2025

Este apartado debe ofrecer una visién general y contextualizada de la gestion realizada
durante el 2025, teniendo como eje central los objetivos establecidos para el afo 2025.

2024 2025

VARIABLE SUBUNIDAD/PROGRAMA
ADMITIDOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 2
ADMITIDOS INGENIERIA DE SISTEMAS 34 14 36
ADMITIDOS PSICOLOGIA 45 23 32
ADMITIDOS TRABAJO SOCIAL 14 8 7
Total 99 47 75
ADMITIDOS
GRADUADOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7 12 18
GRADUADOS DESARROLLO FAMILIAR 1
GRADUADOS ESPECIALIZACION EN GERENCIA 1

DEL TALENTO HUMANO
GRADUADOS INGENIERIA DE SISTEMAS 9 3 17
GRADUADOS PSICOLOGIA 23 19 26
GRADUADOS TRABAJO SOCIAL 6 5 6
Total 46 39 68
GRADUADOS
INSCRITOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 3
INSCRITOS INGENIERIA DE SISTEMAS 39 14 51
INSCRITOS PSICOLOGIA 48 25 52
INSCRITOS TRABAJO SOCIAL 14 9 11
Total INSCRITOS 107 51 114
MATRICULADOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3
NUEVOS
MATRICULADOS INGENIERIA DE SISTEMAS 27 10 32
NUEVOS
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MATRICULADOS PSICOLOGIA 32 13 24
NUEVOS

MATRICULADOS TRABAJO SOCIAL 10 6 3
NUEVOS

Total 72 29 59
MATRICULADOS
NUEVOS

MATRICULADOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS 82 66 51
TOTALES

MATRICULADOS INGENIERIA DE SISTEMAS 157 152 155
TOTALES

MATRICULADOS PSICOLOGIA 198 187 181
TOTALES

MATRICULADOS TRABAJO SOCIAL 66 61 54
TOTALES

Total 503 466 441
MATRICULADOS
TOTALES

FACULTAD ~

Suma de NUMERO DE PROGRAMAS

Programas
2,5
2
2
1,5
1
m Total
0,5
0
APARTADO
REGISTRO CALIFICADO
Registro calificado
TIPO ~ VARIABLE » MUNICIPIO OFERTA PROGRAMA .V + -
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SEDE ~

Promedio de PROMEDIO_ACADEMICO

ANO ~ SEMESTRE ~

Movilidad estudiantes

PROMEDIO ACADEMICO X SEMESTRE

3,976

2

4,29

2025

mTotal

LUGAR_DE_DESARROLLO .Y

Suma de NUMERO_EMPLEADOS

16
14
12
10

2

INDEFINIDO

on B oo

2024

ANO ~ TIPO_CONTRATO ~

Proyectos de Extension

ANO  SEMESTR

E

TERMINO FUO

EMPLEADOS

2

INDEFINIDO

2025

PROGRAMA

W Total

TERMINO FUO

#
PROYECTO
S

2022 2 Administracion de 1
Empresas

2022 2 Psicologia 1

2023 2 Administracién de 1
Empresas

2024

2025

SEMESTRE TIPO
MOVILIDAD
2023 Saliente 29
2023 Saliente 25
2024 Saliente 21
2024 Saliente 6
2025
2025
Proyectos de Investigacion
ANO  SEMESTRE GRUPO #
PROYECTOS
2024 1 NEUROCIENCIAS 1
BASICAS Y
APLICADAS
2024 1 SISCO 1
2024 2 NEUROCIENCIAS 1
BASICAS Y
APLICADAS
2024 2 SISCO 1
2025 1 NEUROCIENCIAS 1
BASICAS Y
APLICADAS
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SEMESTRE AREA_DEL_BIENESTAR SEDE_PROGRAMA TIPO_PARTICIPANTE

2024 1 PERMANENCIA ACADEMICA APARTADO ESTUDIANTE 1
2024 1 RECREACION Y DEPORTES APARTADO ESTUDIANTE 1
2024 2 RECREACION Y DEPORTES APARTADO ESTUDIANTE 1
2025 1 PERMANENCIA ACADEMICA APARTADO ESTUDIANTE 10
2025 1 PERMANENCIA ACADEMICA APARTADO DOCENTE 2
2025 1 \-I;|ODI\£\A EL CONTROL DE TU APARTADO ESTUDIANTE 3
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Introduccion y Objetivos 2025

Contextualizacién general del periodo

El presente informe corresponde al periodo
enero-junio de 2025, durante el cual se
desarrollaron diversas acciones y logros
relevantes para la gestion académica y
administrativa del centro regional. Entre los
hitos mas destacados se encuentra la
obtencién del registro calificado para el
programa de Administracion de Empresas
por parte del Ministerio de Educacion
Nacional en modalidad presencial, asi como
la especializacion en Gerencia de
Mercadeo, cuyo informe resaltd aspectos
positivos del programa.

En el ambito institucional y académico, se
realizé6 la planificacion, organizaciéon vy
desarrollo del Foro de Economia Solidaria,
espacio que fortalecié el dialogo académico
y la proyeccion social. Asimismo, se llevo a
cabo la auditoria interna del Sistema de
Gestion de Calidad, la cual culminé sin
observaciones ni no conformidades para el
centro regional, evidenciando el
compromiso con la mejora continua.
Durante este semestre también se avanzo
en la implementacién de acciones para la
renovacion del registro calificado del
programa de Ingenieria de Sistemas, asi
como en la ejecucion del plan de
mejoramiento  y  mantenimiento  del
programa de Psicologia, con el propdsito de
garantizar su calidad y pertinencia
académica.

Enlace con los Objetivos 2025 de la
Unidad

La gestion del centro regional se orient6 por
los objetivos definidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI),
especialmente en lo relacionado con el
fortalecimiento de la calidad académica, la
innovaciéon educativa, y la articulacién con
el territorio.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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En el programa de Psicologia, se
desarrollaron  estrategias = pedagodgicas
innovadoras orientadas a la transformacion
de las practicas de ensefanza-aprendizaje,
entre las cuales se destacan: Grupos
operativos, proyectos de aula, guia de
laboratorio, escritura de ensayos y
proyectos de practica.

En el programa de Ingenieria de Sistemas,
se avanz6 en la actualizacion del Proyecto
Educativo del Programa (PEP),
incorporando resultados de aprendizaje, el
plan de assessment 'y criterios de
evaluacion por  competencias, en
coherencia con el modelo de
aseguramiento de calidad. Ademas, en el
curso de Formulacién y Evaluaciéon de
Proyectos, los estudiantes desarrollaron
cinco propuestas aplicando herramientas
como el Enfoque de Marco Légico y el
Business Model Canvas, fortaleciendo el
aprendizaje basado en proyectos.
Adicionalmente, se promovieron estrategias
de articulacion con el entorno, integrando
escenarios reales en algunos cursos, lo
cual permitié contextualizar el conocimiento
y fomentar el compromiso social desde la
formacion profesional.

Estado general de los proyectos

De los proyectos programados para este
semestre, cuatro contindan en ejecucion,
dos finalizaron conforme a los objetivos
establecidos, uno no logré implementarse
por falta de condiciones logisticas, y tres
han sido postergados para el segundo
semestre del afo, en espera de ajustes
presupuestales o administrativos. Esta
dinamica  evidencia un nivel de
cumplimiento mayoritario y una gestion
adaptativa frente a los retos operativos del
entorno.

Entre los avances mas significativos se
destaca el trabajo realizado desde la
docencia directa en el programa de



Ingenieria de Sistemas, especificamente en
el marco del curso de Formulacion y
Evaluacién de Proyectos. En esta
asignatura se desarrollaron seis unidades
tematicas fundamentales:

1. Naturaleza y clasificacion de
proyectos

2. Formulacién y preparaciéon de
proyectos

3. Metodologias para la formulacion

4. Evaluacion y gestion de riesgos

5. Habilidades del gerente de
proyectos

6. Buenas practicas en la ejecucion,
gestion y financiacién de proyectos

La estrategia metodolégica incluyé clases
magistrales, talleres grupales y el analisis
de casos reales, lo cual permitié aplicar los
conocimientos en contextos locales. Como
resultado, los estudiantes formularon cinco
proyectos en equipos, integrando el
Enfoque de Marco Ldogico con el modelo
Business Model Canvas. Los proyectos
formulados fueron:

Nombre del Breve Obijetivo
Proyecto Descripcion General
Urasafe -

Alerta'y Breve Obijetivo
Seguridad | Descripcion General
Ciudadana

Digitalizacion
y

optimizacién Breve Obijetivo

de servicios | Descripcion General

de bienestar

universitario
Software Breve Obijetivo
contable Descripcion General

Plataforma Impullsarllla

Plaza de digital que partlccllpacmn

e

Mercado conecta .

. agricultores

Virtual productores y

: en el mercado
consumidores local

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Nombre del Breve Objetivo
Proyecto Descripcion General
Implementar
soluciones
Software tecnolégicas
FactuGuest | contable para| que mejoren
mipymes la gestion
administrativa
y financiera

Estos proyectos, actualmente en etapa de
formulacién, constituyen una evidencia
concreta del enfoque académico aplicado,
la proyecciéon al territorio y el compromiso
con el desarrollo regional. Requieren
estudios adicionales en aspectos
financieros, técnicos y de mercado, por lo
que se proyecta su fortalecimiento en
asignaturas futuras como desarrollo de
software, emprendimiento y validacion de
modelos de negocio.

Los resultados de estos procesos estan
respaldados por evidencias documentales
en plataformas institucionales y se articulan
con los lineamientos del CESU, al reflejar
una gestién académica coherente con la
misién institucional y el cumplimiento de
metas orientadas al fortalecimiento de la
calidad y la pertinencia social.

En relacion con lo procesos de cooperacion
nacional e internacional, se tienen los
siguientes aspectos a destacar:

Programas
!

Actor Profesores Resultado / Estado

Propuesta de
Diplomado en
Productividad

y
competitivida
d empresarial
disefiada y
Agencia para la enviada a la
Reincorporacio Administracion de ARN.
nyla Empresas / Sasha
Normalizacién Aranzazu Propuesta de

(ARN) asistencia
técnica
empresarial
disefiada y
enviada a la
ARN.

10




Disefio de un diplomado en Productividad y Articulacién con LegisTecno

Competitividad Empresarial: Este
H H ey Programas
diplomado surge a partnj de una sehmtud Actor Aot Resultado
de la Agencia para la Reincorporacion y la Estado
Normalizaciéon (ARN) a la Universidad T
Catdlica Luis Amigd, Centro Regional “Conelxién
7 . ~ con el
Apartadé. Su disefio responde a la LogisTecno 'Fg‘gfe"iﬁ[,"la de Sistemas/  Territorio”:
identificacion de necesidades de los slaci Hosaters una mirada
publicos objetivo de la ARN y a las al sector
. . . logistico
capacidades de la Universidad, dando desde
Uraba.

lugar a una propuesta construida de
manera conjunta. El diplomado esta
dirigido a emprendedores vinculados a los
programas de intervencion de la ARN. La En las reuniones del programa de

ARN garantiza las condiciones logisticas Ingenieria de Sistemas se identificd la
para la ejecucion del diplomado en el necesidad de fortalecer los vinculos entre

municipio de Mutata. la academia y el sector empresarial. En
respuesta, se propuso la realizacién de la
charla "Conexion con el Territorio", a
cargo del ingeniero Wilmer Cérdoba
Palacios, experto en logistica y fundador
de LogisTecno, una reconocida empresa

Disefio de una propuesta de asistencia
técnica empresarial: En el marco de la
asistencia técnica empresarial a dos

unidades productivas, se desarrollaran las
siguientes actividades: 1. Diagndstico,
orientado a identificar el estado actual de
cada organizacion en aspectos
administrativos, organizacionales,
comerciales, financieros y de gestién
humana. 2. Plan de accién, que consistira
en la formulacibn de  estrategias
personalizadas para fortalecer las areas
identificadas como prioritarias en el

diagnéstico. 3. Acompafiamiento
individualizado, mediante el cual se
brindara apoyo técnico en la

tecnoldgica de la regidn, especializada
en soluciones innovadoras para el sector
logistico.

La jornada estuvo dirigida a estudiantes
de los ultimos semestres del programa y
abordd temas clave sobre la situacion
actual y las perspectivas del sector
logistico en la region de Uraba. Esta
actividad permiti6 a los asistentes
articular los conocimientos adquiridos en
su formacion con una visién practica y
contextualizada de su futuro profesional.

implementaciéon de mejoras especificas en Articulacion con Equiori

administracién, mercadeo y ventas, costos Programas |

y presupuesto, y gestion del talento Actor _Profesores Resultado /
humano. Finalmente, se realizara un 4. nvolucrados Estado
Infforme de cierre y proyeccion de cﬁ%irg::c?gn
fortalecimiento, donde se documentan los Ingenieria de Sistemas entre el
/ Christian Casallas / semillero de

avances alcanzados, las recomendaciones Equiori
estratégicas y una hoja de ruta para

investigacion
en analitica y
soluciones

continuar el proceso de consolidacion vy inteligentes y
crecimiento de las unidades productivas. 12 mpresa
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fFMdKJCAT7wV6BCHYCGwKigAe420Ml52/edit?usp=sharing&ouid=104670844028365180764&rtpof=true&sd=true

Descripcion de la articulacion:

En el marco de la busqueda de
alianzas para la formulaciéon vy
ejecucion de proyectos en la region,
se realiz6 una reunion entre el
profesor Christian Casallas, lider del
semillero de investigacién en analitica
y soluciones inteligentes, y
representantes de la empresa Equiori,
dedicada a la comercializacion de
cacao organico con enfoque en
sostenibilidad de triple impacto.

Equiori tiene presencia activa en
municipios como Chigorodd, Carepa y
Apartado, donde trabaja con
asociaciones de productores como
Asocpraur, Asogricac y Acefuver,
brindando acompafnamiento técnico en
el proceso productivo del cacao.

Durante el encuentro se exploraron
posibles rutas de articulacion con el
semillero, identificando tres lineas
iniciales de trabajo conjunto:
Prediccion de precios del cacao,
mediante modelos basados en datos
de mercados internacionales. Analisis
de trazabilidad de la produccion,
enfocado en el cumplimiento
normativo y su impacto en la
productividad. Estudio sobre la
presencia de cadmio, con base en
datos previos recolectados por la
empresa.

A la fecha, se espera respuesta por
parte de la empresa para firmar un
acuerdo de confidencialidad que
blinde a Ila articulacion sobre
propiedad intelectual y tratamiento de
datos. Luego se realizard un
encuentro técnico con ambas partes
en donde se espera avanzar en la
consolidacion de la alianza y dejar las
pautas para iniciar trabajos en el
semestre 2025-2.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025

Articulacion Cordupaz, Comfenalco
Fomentamos

y

Programas
Actor Profesores Resultado/
involucrados Estado
Identificacion de
puntos de
- " rticulacion y
Cordupaz / Administracion de a s
Comfenalco Empresas / Sasha prgfgg&izgn ade
/Fomentamos Aranzazu convoocatoria
interna de
provectos.
En el marco de un proceso de
articulacion interinstitucional entre

Cordupaz, Comfenalco y Fomentamos,
se exploraron expectativas de
colaboracion, especialmente en torno a
lineas de trabajo comunes. Producto de
estos encuentros, desde la Universidad
Catolica Luis Amigé se propuso una
iniciativa de investigacion orientada a
profundizar en la experiencia de los

Circulos  Solidarios como modelo
asociativo en la region de Uraba.
Cordupaz Comfenalco Fomentamos
e Medios de . Inclusién
vida social y financiera en
sectores vulnerables
e Gestion del
riesgo e E".‘P'ea
bilidad (Agenciade 4 Empren
Empleo) dimientos de
e Desarrollo X .
o - subsistencia en el
territorial ° Vivienda

marco de los
L Circulos Solidarios
e Participacio

n ciudadana

e Educacion por

competencias o Asistencia
técnica desde los
e Economia ° Cultura componentes
azul y verde e innovacion empresarial y social
(territorios de paz)
. Ge;tic’m de e Empleabilidad en
alianzas . Genera mujeres
cién de
e Realizacion  conocimiento sobre ° Poblacion
de eventos tendencias del objetivo: Turbo,
mercado laboral Carepa, Chigorodd y
° =] Apartado
ropuesta de e Reconciliaciéon
proyecto . 130
para e Primera infancia circulos solidarios
presentar a con
la aproximadamente
Fundacion 2.200 familias
GOAL

A partir del cruce de estas lineas de
interés, se plantea una propuesta de
investigacion conjunta titulada:
Incidencia de los Circulos Solidarios
como modelo asociativo organico en
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https://cordupaz.org/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/home/
https://www.fomentamos.com.co/
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https://www.goalglobal.org/countries/colombia/

Uraba: un modelo basado en Ia
confianza.

Esta iniciativa, que aun se encuentra
en fase exploratoria, busca articular
las siguientes capacidades y objetivos
de cada institucion:

e Fomentamos: participacién de
la poblacién objetivo (familias
de los circulos solidarios).

e Comfenalco: analisis y
validacion de indicadores de
empleabilidad desde su
Agencia de Empleo.

e Cordupaz: integracion de
variables como medios de vida
y desarrollo territorial.

e Universidad Catélica Luis
Amigo: generacion de
conocimiento cientifico e
incorporacién interdisciplinaria
(Administracion de Empresas,
Ingenieria de Sistemas,
Trabajo Social y Psicologia).

Las variables a explorar incluyen:
participacién  ciudadana, confianza,
empleabilidad, emprendimiento, inclusion
financiera y mujeres. La investigacion
también podria derivar en un documento
base para la gestidbn de recursos ante
diversas fuentes de financiacién, con un
marco conceptual que permita clarificar y
diferenciar nociones como economia
popular, economia solidaria,
informalidad, empleabilidad, economia
azul y economia verde.

Aportes preliminares identificados
para la ejecucion

e Comfenalco: disposicion de
profesionales para jornadas de
caracterizacién, aprovechando
actividades de la Agencia de
Empleo como punto de partida
para el levantamiento de
informacién primaria.
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e Fomentamos: gestion de la
participacién comunitaria y de
las familias vinculadas a los
Circulos Solidarios.

e Universidad Catélica Luis
Amigo: horas docentes para el
analisis de datos y elaboracion
de articulos cientificos.

e Cordupaz: apoyo en

articulaciéon de actores clave del

territorio.
[ ]

Para el inicio de esta investigacion se
requieren acuerdos adicionales para
validar los compromisos y aportes de
cada entidad. Se espera que en una
préxima mesa de trabajo se avance
hacia un ejercicio de cocreacion que
defina los roles, responsabilidades vy
recursos necesarios para  su
desarrollo.

Estado actual

Como resultado de esta articulacion, la
profesora Sasha Aranzazu, desde el
programa de administracién de empresas
presentd a la convocatoria interna de
investigacion de la Universidad Catdlica
Luis Amigo el proyecto:

“Transformaciones socioeconomicas
en programas de microfinanzas
comunitarias y su contribuciéon a los
ODS: Estudio de caso de los Circulos
Solidarios en Uraba.”

Se formulé el proyecto CADUR-TEC:
Transferencia de conocimiento entre
Cadiz (Espafa) y Uraba (Colombia):
Estrategias para el desarrollo econémico
en regiones portuarias. El cual tiene por
objetivo general Promover el desarrollo
economico en regiones portuarias
mediante la transferencia de
conocimiento entre Cadiz (Espana) y
Uraba (Colombia), impulsando Ia
transformacion productiva a través de la
internacionalizacién, el didlogo de
saberes entre actores locales e
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internacionales,
cooperacion cientifica con
Se encuentra en estado de

glocal.

evaluacion.

Articulacion

la sostenibilidad y la

impacto

interna con CEIT para

convocatoria Aceleradoras de impacto

Actor

Programas / Profesores
involucrados

Resultado /
Estado

CTel+tE, a través de Ia
identificacion de aliados
estratégicos, conexion con
fuentes de inversibn vy
formulacién de estrategias de
sostenibilidad post-aceleracion.

Otras posibilidades de articulacién

Universidad
Catolica Luis
Amigo

Administracion de
Empresas / Christian
Casallas / Sasha

Aranzazu

Perfil de
proyecto para
presentar a
convocatoria
Aceleradoras de

Programas /

Impacto.

Descripcion de la articulacion:

El objetivo general de la propuesta es
Fortalecer el crecimiento de 16
emprendimientos, asociaciones vy
cooperativas en la regién de Uraba,
priorizando aquellos liderados por
mujeres y con incidencia en la
ruralidad, mediante un programa de
acompafiamiento técnico que fomente
la sostenibilidad y facilite el acceso a
financiamiento para inversién de
impacto.

La iniciativa contempla tres lineas

estratégicas:

1. Disefio de un portafolio de
servicios de aceleracion,
basado en un proceso de
convocatoria, diagnéstico vy
planificacion individual para
cada organizacion beneficiaria.

2. Acompafamiento técnico
especializado, mediante
asesorias en modelos de
negocio, innovacion,
sostenibilidad, preparacion
para la inversion y entrega de
vouchers de innovacién con
enfoque en equidad de género
y accioén climatica.

3. Atrticulacion con el ecosistema

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025

Profesores Resultado /
Actor
involucrados Estado
ASOMOURA/ O Francico | partopar on
Fundacion Juan Ardil /.IJh | P tilvilg .
Cuadrado /De mis Manos. rdila o activicades
Jairo Cardona conjuntas.

Descripcion de la articulacion:

Se ha adelantado una primera reunion
exploratoria con tres actores clave del
territorio — ASOMURA, Fundacion
Juan Cuadrado y De Mis Manos —
con el fin de identificar oportunidades
de trabajo conjunto en el marco de
iniciativas lideradas desde el Centro
Regional. Aunque aun no se han
concretado  acciones  especificas,
existe una intencion manifiesta de
colaboraciéon por parte de todos los
actores. A continuacion, se presentan
los posibles puntos de articulacion
identificados con cada uno:

ASOMURA:

La Asociacion de Municipios del Uraba
Antioquefio (ASOMURA) impulsa el
desarrollo integral de la region
mediante la gestidon articulada de
proyectos y politicas publicas.
Actualmente, muestra un especial
interés en iniciativas que fortalezcan la
Marca Region y fomenten el
bilingismo como herramienta de
transformacién social y competitividad
territorial.
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Entre sus principales lineas de accion se

destacan:

e Educacion y formacion:
Promocion de  programas
educativos con énfasis en
bilinguismo y fortalecimiento de
la participacion ciudadana en
espacios de decision.

e Infraestructura vial:
Mejoramiento de las vias
terciarias que conectan los
municipios, facilitando la
movilidad y el acceso a
oportunidades.

e Desarrollo agricola y rural:
Apoyo a proyectos productivos

que incrementen la
competitividad  del  sector
agropecuario.

e Cultura y deporte: Impulso a
actividades culturales y
deportivas que promuevan la
integracion, la identidad
regional y el bienestar de las
comunidades.

Fundacién Juan Cuadrado

La Fundacién Juan Cuadrado ha
manifestado su disposicién a colaborar
en iniciativas que promuevan el
desarrollo social y educativo en Uraba,
especialmente aquellas enfocadas en
la nifiez, la juventud y el deporte como
vehiculo de transformacién territorial.
Durante la reunion exploratoria, se
identificaron oportunidades de
articulacion en temas como:

e Formacién para el desarrollo
de habilidades
socioemocionales en nifios,
nifias y adolescentes.

e Actividades extracurriculares
en torno al deporte, la cultura 'y
la prevencion de violencias.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025

e Proyectos de fortalecimiento
comunitario a través de la
educacién y él
acompafiamiento psicosocial.

De mis Manos

De Mis Manos es una organizacién
con amplia trayectoria en el
fortalecimiento de emprendimientos
productivos liderados por mujeres,
jévenes y comunidades rurales, a
través de procesos de formacion,
acompafiamiento técnico y acceso a
mercados. En la reunion exploratoria,
se identificaron posibles lineas de
articulacion con el Centro Regional y
programas académicos como
Administracion de Empresas,
Ingenieria de Sistemas y Contaduria
Publica, entre otros.

Las oportunidades de colaboracion se
centran en:

e Formacién en habilidades
empresariales y digitales

para unidades
productivas en zonas rurales y
urbanas.

e Acompafiamiento en el disefo
de modelos de negocio
sostenibles, con enfoque de
genero y economia solidaria.

e Vinculaciéon de estudiantes en
practicas, pasantias o]
semilleros, para el desarrollo
de soluciones a retos reales
del tejido emprendedor local.

Durante el periodo 2025-2 se
implementaran proyectos y se dara
continuidad a las relaciones estratégicas en
el Centro Regional Apartado, con el objetivo
de fortalecer el tejido empresarial y avanzar
en la materializacion de iniciativas clave
junto a organizaciones y lideres del
territorio.
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Aportes de la Gestion al Cumplimiento de la Mision
Institucional y los Objetivos Estratégicos

Durante el semestre, las acciones desarrolladas por la Direccion estuvieron orientadas a
garantizar un entorno propicio para el cumplimiento de la mision educativa institucional, en
coherencia con los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en articulacién con los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico 2023—2034.

Gestion administrativa y de servicios para favorecer el entorno educativo

Se fortalecieron las condiciones fisicas y operativas del Centro Regional Apartado,
destacandose la mejora en la infraestructura eléctrica, lo cual ha permitido una mayor
estabilidad en los servicios tecnoldgicos y académicos, ademas de estar acordes con las
proyecciones de crecimiento. Esta intervencion, sumada a la optimizacion de la biblioteca, ha
contribuido a mejorar el entorno de aprendizaje, facilitando el acceso equitativo a los recursos y
la permanencia estudiantil, en linea con la misién de garantizar una educacion de calidad en
contextos regionales. Ademas de implementar un parque de bienestar, que mejora las
condiciones para la permanencia.

Contribucién al cumplimiento del PDE
2023-2034

Desde la Direccién se apoy6 directamente el
objetivo estratégico relacionado con el
crecimiento y la diversificacion de la oferta
académica con pertinencia territorial. La
creacion de nueva oferta académica en el
Centro Regional Apartad6 responde tanto a
las necesidades del entorno como al
compromiso institucional con la inclusion y la
equidad educativa. Asimismo, se avanz6 en
la proyeccidon de programas técnicos
laborales pertinentes para el desarrollo del
territorio, fortaleciendo asi la presencia
institucional y ampliando las oportunidades
de formacién para poblaciones con acceso
limitado a la educacién superior.

Aportes a la inclusién, calidad, innovacién
y transformacion

| Elimpulso a programas nuevos en la region,

. el apoyo a estrategias de permanencia
académica y la vision territorial de los
programas técnicos laborales son acciones
que evidencian el enfoque institucional hacia
Parque de Bienestar. la inclusion social, la innovacion curricular y
la equidad regional.
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Acciones Relevantes, Proyectos Ejecutados y
Resultados Alcanzados

Durante el semestre, se llevaron a cabo diversas acciones y proyectos estratégicos orientados
al fortalecimiento y expansion de la oferta académica institucional, asi como a la mejora
continua de los programas existentes y la proyeccion de nuevas iniciativas alineadas con el
Plan de Desarrollo Estratégico 2023-2034.

Uno de los hitos mas relevantes fue la
creacion del programa de Administracion de
Empresas, cuya resoluciéon fue gestionada
exitosamente. De forma paralela, se avanzé
en la programacion académica y las
asignaciones para el periodo 2025-2, lo que
permitira iniciar la apertura de la primera
cohorte de este nuevo programa en el Centro
Regional Apartado.

Asimismo, la Especializacién en Gerencia de
Mercadeo, se obtuvo el registro calificado, se
dara apertura al programa en el semestre
I-2026. En linea con la estrategia de | \AElEEbeleaie| e s ielel el
innovacién académica, se avanzé en la [T [el e s S el e s e
formulacién de la Especializacion en Big Data
e Inteligencia de Negocios y de la Tecnologia
en Desarrollo de Software. Para ambos programas se desarrollaron las seis primeras
condiciones de calidad, lo que demuestra un avance significativo en sus procesos de creacién y
consolidacion.

Ademas, se realizé un analisis de contexto para la formulaciéon de una oferta académica en
formacion técnica laboral, con el fin de atender las necesidades especificas del territorio a
través de programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

En cuanto a los programas vigentes, se desarrolld6 de forma completa el proceso de
autoevaluacién del programa de Ingenieria de Sistemas, lo que permitira avanzar con la
implementacion del plan de mejoramiento. A su vez, se radico ante el Ministerio de Educacion
Nacional la solicitud de renovacion del registro calificado de este mismo programa y se iniciaron
los preparativos para la visita de pares académicos.

Finalmente, se contribuy6 en el disefio del Centro de Estudios Avanzados en Educacion, en
articulacion con CINDE, con el propésito de consolidar un espacio académico de alto nivel que
promueva la investigacion y la formacién avanzada en temas educativos prioritarios para la
region.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Aspectos Relevantes de la  Gestion,
Aprendizaje e Innovacion Educativa

Calidad Educativa

Psicologia

Desde el afio 2023, el Programa de Psicologia inici6 el proceso de renovacion de su Registro
Calificado, para lo cual se radicd la documentacion correspondiente ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este marco, se propuso y formalizé el cambio del plan de estudios,
reduciendo su duracién de 10 a 9 semestres académicos. Este nuevo disefio curricular incluye,
como uno de sus principales componentes, la incorporacion de un ciclo de practicas
profesionales que inicia en el séptimo semestre con la practica clinica, y continia en los
semestres octavo y noveno con practicas profesionales en alguno de los campos de
desempeno: organizacional, social, educativo, juridico o deportivo.

Durante el primer semestre de 2025, el programa se mantuvo a la espera de la programacion
oficial por parte del Ministerio de Educacién Nacional para la realizacion de la visita de pares
académicos, paso necesario para avanzar en el proceso de renovacion.

Es importante sefalar que esta transicién curricular se enmarca en las directrices normativas
nacionales que promueven la integracién de los
programas de Psicologia al campo de las
Ciencias de la Salud. Este proceso tiene como
finalidad fortalecer la formacién y el ejercicio
profesional en el ambito de la salud,
especialmente en lo relativo a la salud mental.

En coherencia con este enfoque, el programa
ofrecido en el centro regional ha venido
implementando  gradualmente la practica
clinica. Durante este semestre, se conto con el
tercer grupo de estudiantes en esta modalidad,
quienes han tenido la oportunidad de
desarrollar competencias clave como la
evaluacion y el diagnostico psicoldgico, la
intervencion terapéutica, la comunicacion efectiva y la consolidacion de relaciones terapéuticas
sélidas. Estas experiencias practicas resultan fundamentales para la formacién integral de los
futuros psicélogos, no solo en el ambito clinico, sino también en otros escenarios profesionales
de intervencion.

Consultorio Psicoldgico.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
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Avances en el Plan de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional (PMMI)

Durante el primer semestre del afo 2025, el programa avanzé en la actualizacién y
presentacién del Plan de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional (PMMI) correspondiente
al corte de esta vigencia. El plan fue revisado por la analista del Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC), quien emitié una valoracion satisfactoria. Paralelamente,
se inicio la carga de evidencias asociadas a cada uno de los factores del modelo, en
coherencia con las estrategias y actividades definidas, y en funcién del cumplimiento de los
indicadores establecidos para el afio 2025.

A la fecha, el Programa, el Programa viene cumpliendo significativamente en el cargue de
evidencias previstas, en concordancia con el cronograma establecido para la ejecucion del Plan
de Mejoramiento y Mantenimiento Institucional (PMMI). Este avance refleja el compromiso del
equipo académico con el cumplimiento de los tiempos y metas definidos para la vigencia 2025.

Ingenieria de Sistemas

Durante el semestre, se han realizado avances significativos en la renovacién del programa de
Ingenieria de Sistemas. Este proceso ha
incluido la revision de aspectos
curriculares, ajustes organizativos y la
formulacién de un cronograma para
garantizar la actualizacién del programa
y su alineacion con las necesidades
actuales del entorno académico vy
profesional. Ademas, se han analizado
las condiciones de los recursos
educativos en los diferentes centros
regionales, lo que ha permitido identificar
areas de mejora y adaptacién para
fortalecer la calidad del programa.

Aunque el programa no se encuentra en
proceso de acreditacién, se han
implementado estrategias de mejora
continua derivadas de procesos de
autoevaluacién interna. Estas acciones
han permitido fortalecer la calidad
académica y organizativa del programa,
asegurando su pertinencia y eficacia en
la formacion profesional de los estudiantes. Entre los avances destacan la actualizacion de
planes de estudio, la adecuacion de recursos educativos y el fortalecimiento de la relacion con
el sector externo.

Se han desarrollado acciones especificas para cumplir con los planes de mejora establecidos.
Estas incluyen ajustes en la organizacion de las actividades académicas, la revision de
denominaciones y la actualizacion de aspectos curriculares. Los documentos disponibles
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reflejan el progreso en estas areas, con algunas acciones ya ejecutadas y otras en proceso de
implementacién, evidenciando un enfoque continuo hacia la excelencia educativa

Resultados Académicos
Psicologia
Matricula y graduacién

Para el periodo 2025-1, el Programa de Psicologia alcanzé un 95% de cumplimiento en
matricula, superando la poblacién esperada (152) con un total de 170 estudiantes matriculados,
distribuidos entre estudiantes antiguos (144), reingresos (6), traslados (1) y nuevos ingresos
(19). La tasa de desercién fue del 5%, lo que evidencia una buena retencion estudiantil y una
gestion efectiva del proceso de permanencia académica.

Ademas, se destaca que 26 estudiantes culminaron su proceso formativo y se graduaron,
evidenciando el cumplimiento de los objetivos académicos y formativos previstos en el plan de
estudios.

Con base en los datos obtenidos, se proponen las siguientes estrategias orientadas al
fortalecimiento de la permanencia y graduacion oportuna en el Programa de Psicologia:

1. Acompafiamiento académico personalizado, dirigido a estudiantes con bajo rendimiento,
especialmente en los primeros semestres, mediante tutorias entre pares y asesorias
con docentes.

2. Fortalecimiento del apoyo psicosocial, a través del trabajo articulado con la unidad de
bienestar institucional, para abordar factores personales y emocionales que puedan
incidir en la desercion.

3. Implementacion de un sistema de alertas tempranas, que permita identificar y atender
de forma oportuna a estudiantes en riesgo de abandonar el programa.

4. Desarrollo de talleres de orientacién vocacional y proyecto de vida, que refuercen la
motivacién y el sentido de pertenencia hacia la carrera de Psicologia.

5. Flexibilizacion de estrategias pedagégicas y del plan de estudios, que facilite la
adaptacion a las trayectorias individuales de los estudiantes y promueva la continuidad
académica.

6. Espacios periodicos de seguimiento académico y emocional, mediante encuentros con
docentes consejeros, coordinaciones de semestre y apoyo institucional, con enfoque
preventivo y formativo.

Estas acciones buscan consolidar una cultura de acompafamiento integral que favorezca la
permanencia, fortalezca la calidad de la formacion y contribuya al egreso efectivo de los
estudiantes del Programa de Psicologia.

Resultados en pruebas de Estado (Saber Pro, Saber TyT)
En concordancia con la informaciéon suministrada por la Oficina de Planeacion, se realizo el

analisis de los resultados obtenidos por los estudiantes del Programa de Psicologia en las
pruebas SABER PRO a corte de los afios 2022 y 2023 entendiendo que esta evaluacion
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constituye una herramienta clave para el seguimiento a la calidad del proceso formativo, ya que
permite valorar el nivel de desarrollo de las competencias genéricas y especificas adquiridas
por los estudiantes en la etapa final de su formacion profesional.

Las pruebas Saber Pro evalian competencias genéricas como:

Lectura critica
Razonamiento cuantitativo
Competencias ciudadanas
Comunicacion escrita
Inglés

Resultados por competencia genérica
Competencia Observacion

v’ Comportamiento estable en nivel medio.

v/ La mayoria de los estudiantes obtienen puntajes entre los niveles
2y3.

v/ Esta competencia evidencia desarrollo aceptable de habilidades
interpretativas y analiticas.

Lectura critica

v Se identifica una tendencia a puntajes bajos, ubicando a ésta

Razonamiento como una de las competencias mas criticas.

cuantitativo Lo . - .
v/ Limitaciones en el uso de razonamiento logico y resolucion de

problemas cuantitativos.

v’ Desempefio en nivel medio, con tendencia a la estabilidad.

Competencias . e . ”
P v Se percibe una comprension basica de contextos sociales, éticos

ciudadanas .
y ciudadanos.
v’ Desempeiio bajo. Un numero significativo de estudiantes se
Comunicacion ubica en niveles 1 0 2.
escrita v Se identifican dificultades para estructurar textos argumentativos
coherentes, con dominio limitado de la escritura académica.
v/ La gran mayoria se ubica en los niveles A1y A2 (basico).
Inglés

v Limitada capacidad de comprensién y produccién de textos en
inglés.

Fuente: Construida a partir de Informes nacionales de resultados Saber Pro y Saber TyT

2021-2023. Datos consolidados del programa de Psicologia del Centro Regional Apartado.

Fortalezas identificadas
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v La competencia de Lectura Critica presenta un desempefio moderado, evidenciando

una tendencia a mantenerse estable a lo largo de los periodos evaluados. Este
comportamiento sugiere una base formativa sélida en esta habilidad transversal.

Se observan casos destacados de estudiantes que obtienen puntajes sobresalientes en

la competencia de Competencias Ciudadanas, lo cual refleja el impacto positivo de los
componentes formativos en ética, ciudadania y pensamiento critico dentro del curriculo
del programa.

Debilidades presentadas

v Las competencias de Razonamiento Cuantitativo y Comunicacién Escrita evidencian

dificultades estructurales persistentes. Estos bajos desempefios podrian estar
asociados a falencias en los procesos de ensefianza-aprendizaje de estas areas desde
los primeros semestres.

La competencia de inglés continda representando una debilidad estructural para el

programa, con un bajo nivel de desempefio generalizado entre los estudiantes
evaluados.

Se presenta una variabilidad considerable en los resultados obtenidos por los

estudiantes, lo cual sugiere diferencias significativas en las trayectorias académicas
previas y en el desarrollo de competencias durante su formacion. Esta dispersion
plantea retos en términos de equidad formativa y consolidacion de aprendizajes.

A partir del analisis, estas fortalezas y debilidades evidenciadas en los resultados de las
pruebas SABER PRO de los afios 2022 y 2023, se identifican las siguientes oportunidades de
mejora para fortalecer la calidad del proceso formativo:

1.

Reforzamiento de competencias escritas y cuantitativas:

Se propone integrar actividades de fortalecimiento en comunicacién escrita y
razonamiento cuantitativo de manera transversal en el curriculo, asi como el desarrollo
de talleres y asesorias extracurriculares para mejorar estas habilidades clave.
Mejoramiento progresivo del nivel de inglés:

Se plantea disefiar estrategias pedagoégicas diferenciadas que consideren los niveles de
entrada de los estudiantes, promover el uso de plataformas virtuales de apoyo, con el
fin de reducir las brechas persistentes en esta competencia.

Potenciacion de las competencias ciudadanas como fortaleza institucional:

Dado el buen desempefio de algunos estudiantes en esta area, se sugiere fortalecer
esta competencia como parte del sello del programa, a través de proyectos sociales,
formacion ética y actividades de impacto comunitario.
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4. Reduccion de la variabilidad en los desempefios estudiantiles:
La significativa diferencia entre resultados indica la necesidad de implementar
estrategias de acompafiamiento académico diferenciado, tutorias y seguimiento
personalizado, especialmente para estudiantes con desempefios mas bajos.

5. Seguimiento formativo y uso estratégico de los resultados:
Se recomienda establecer mecanismos de evaluacion continua que permitan monitorear
el avance de los estudiantes en las competencias evaluadas por SABER PRO, vy utilizar
esta informacion como insumo para los procesos de autoevaluacién, ajuste curricular y
toma de decisiones académicas.

Ingenieria de Sistemas

En cuanto a las pruebas Saber Pro obtenidos por los estudiantes del programa de Ingenieria de
Sistemas entre los afios 2021 y 2023, se pueden identificar las fortalezas y oportunidades de
mejora a partir del consolidado de competencias evaluadas, que permite proponer estrategias
que contribuyan al fortalecimiento académico y profesional de los estudiantes.

En el analisis realizado a los resultados podriamos tener en cuenta la siguiente comparativa:

Comparacion General de Resultados (2021-2023)

Competencia | Promedio | Promedio | Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
Nacional | Nacional | Nacional | Programa | Programa | Programa
(2021) (2022) (2023) (2021) (2022) (2023)

Razonamiento | 145 150 148 138 143 140

Cuantitativo

Comunicacién | 135 140 138 127 135 128

Escrita

Inglés 120 135 130 120 132 128

Lectura Critica | 150 155 153 145 150 148

Competencias | 140 145 143 134 139 137

Ciudadanas

Fuente: Construida a partir de Informes nacionales de resultados Saber Pro y Saber TyT
2021-2023. Datos consolidados del programa de Ingenieria de Sistemas del Centro Regional
Apartado.

Observaciones:

Los resultados de las pruebas Saber Pro muestran que los estudiantes de Ingenieria de
Sistemas del Centro Regional Apartadé presentan un desempeno estable en las competencias
evaluadas, aunque en algunos casos se encuentran ligeramente por debajo de los promedios
nacionales. En Lectura Critica, los puntajes del programa son consistentes y se alinean con el
promedio nacional, destacandose como una de las areas mas fuertes, con promedios entre 145
y 150 puntos. Esto refleja una buena capacidad para interpretar y analizar textos complejos,
siendo una competencia clave para el desarrollo profesional.
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En Competencias Ciudadanas, los estudiantes también muestran resultados aceptables, con
promedios entre 134 y 139 puntos, que aunque estan ligeramente por debajo del promedio
nacional (140-145 puntos), evidencian una formacion adecuada en valores éticos y
responsabilidad social. Sin embargo, se recomienda reforzar la aplicacién practica de principios
éticos en contextos profesionales.

Las competencias de Razonamiento Cuantitativo y Comunicacion Escrita presentan estabilidad
en los resultados, pero con oportunidades claras de mejora. Los puntajes promedio del
programa (138-143 puntos en Razonamiento Cuantitativo y 127-135 puntos en Comunicacién
Escrita) son inferiores a los nacionales (145-150 y 135-140 puntos, respectivamente). Esto
sugiere la necesidad de fortalecer el analisis matematico avanzado y las habilidades de
redaccion técnica y argumentativa.

Finalmente, en inglés, los estudiantes se ubican mayoritariamente en niveles basicos (A1y A2),
con puntajes promedio de 120-132 puntos, similares al promedio nacional. Aunque se observa
una mejora en 2022, es necesario implementar estrategias intensivas para elevar el nivel de
inglés técnico y conversacional, especialmente para el contexto profesional.

Fortalezas

Los estudiantes de Ingenieria de Sistemas del Centro Regional Apartadé mostraron un
desempefio destacado en Lectura Critica, con puntajes consistentes y alineados con el
promedio nacional (145-150 puntos), lo que evidencia una sélida capacidad para analizar e
interpretar textos complejos, lo cual es muy importante en el ambito académico y profesional.
Asimismo, en Competencias Ciudadanas, los resultados evidencian una formacion adecuada
en valores éticos y responsabilidad social, con promedios entre 134 y 139 puntos, lo que indica
qgue los estudiantes poseen una base importante para actuar con responsabilidad en contextos
sociales y laborales.

Oportunidades de Mejora Generales:

Las competencias de inglés y Comunicacion Escrita representan areas criticas de mejora. En
inglés, la mayoria de los estudiantes se encuentran en niveles basicos (A1 y A2), con puntajes
promedio de 120-132 puntos, limitando su capacidad para interactuar en contextos
internacionales y técnicos. Por otro lado, en Comunicacion Escrita, los puntajes muestran una
brecha significativa entre estudiantes de niveles altos y bajos, con promedios de 127-135
puntos, lo que evidencia dificultades en la redaccién técnica y argumentativa. Finalmente, en
Razonamiento Cuantitativo, aunque los resultados son estables (138-143 puntos), se requiere
fortalecer el analisis matematico avanzado y la resolucion de problemas complejos para
alcanzar los promedios nacionales.

Recomendaciones Estratégicas

Para mejorar el desempeno en inglés, se recomienda implementar programas intensivos
enfocados en el inglés técnico y conversacional, utilizando herramientas digitales y actividades
practicas que permitan a los estudiantes alcanzar niveles intermedios (B1). Integrar el inglés
especializado en el curriculo académico también fortalecera su capacidad para interactuar en
contextos profesionales globales.

En Comunicacion Escrita, es fundamental desarrollar talleres de redaccién técnica y
argumentativa, orientados a mejorar la claridad y coherencia en la escritura. Ademas, el uso de
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plataformas digitales para la practica y evaluacion automatica puede ayudar a reducir la brecha
entre los estudiantes con niveles bajos y altos de desempefio.

Para Razonamiento Cuantitativo, se recomienda incluir simulaciones de problemas reales y el
uso de software especializado en analisis matematico. Esto permitira a los estudiantes
desarrollar habilidades avanzadas y mejorar su capacidad de resolucién de problemas
complejos.

Finalmente, el fortalecimiento de Competencias Ciudadanas y Lectura Critica puede lograrse
mediante proyectos de impacto social y actividades que involucren la interpretacion critica de
textos técnicos y cientificos. Estas estrategias consolidaran las areas fuertes del programa y
potenciaran el perfil profesional de los estudiantes.

Innovacion Educativa
Psicologia

Estrategias pedagégicas implementadas para el fortalecimiento del aprendizaje:
v’ Grupos Operativos

Durante el periodo 2025-1, el Programa de Psicologia continué consolidando la estrategia
pedagodgica de Grupos Operativos (GO), concebida como una experiencia de formacion
practica que articula contenidos conceptuales, habilidades clinicas y procesos interpersonales.
Esta metodologia, fundamentada en enfoques socio-constructivistas, permite el desarrollo de
competencias clave mediante espacios reflexivos y colaborativos que fortalecen el aprendizaje
significativo.

La estructura de los Grupos Operativos contempla momentos pedagogicos cuidadosamente
planeados, entre ellos: encuadre, lectura de relatorias, capsulas de aprendizaje, ejecucién
grupal, devolucién y cierre. Estos espacios son coordinados por los mismos estudiantes,
quienes asumen roles activos en la conduccion de las sesiones, favoreciendo asi la autonomia,
la responsabilidad académica y el liderazgo en contextos reales de interaccion.

Entre los principales logros se destaca una mayor apropiacién de la técnica por parte de los
estudiantes, especialmente en niveles avanzados del programa. Asimismo, se ha evidenciado
un mejor desempefio en el analisis de fendbmenos grupales, una mejora progresiva en la
produccion escrita a través de informes con estructura metodolégica (cuatro columnas), y un
fortalecimiento del pensamiento critico aplicado a problematicas contemporaneas abordadas
desde diversas perspectivas psicoldgicas (salud mental en contextos vulnerables, violencia,
migracion, exclusion, entre otros).

Adicionalmente, se integraron herramientas como analisis de sentimientos en R-Studio,
carpetas colaborativas y formatos de planeacién compartidos, que enriquecieron la experiencia
y permitieron una evaluaciéon mas completa de los procesos grupales. El trabajo colaborativo
entre docentes y estudiantes, mediante duplas pedagdgicas, también ha contribuido a una
apropiacion mas sélida de la técnica y ha favorecido la apertura al trabajo participativo.

No obstante, se identificaron oportunidades de mejora relevantes, tales como el fortalecimiento
de la induccién inicial tanto para estudiantes como para coordinadores, asi como la necesidad
de disefiar una caja de herramientas metodolégica que sirva de soporte estructural para la
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planeacion y ejecucion de las sesiones. Igualmente, se recomienda fomentar una preparacion
mas rigurosa por parte de los estudiantes y continuar implementando espacios de
retroalimentacién para enriquecer el proceso formativo.

Los Grupos Operativos se consolidan como una estrategia pedagodgica significativa del
Programa de Psicologia, que contribuye de manera directa al desarrollo de competencias
profesionales, al fortalecimiento del trabajo en equipo y a la mejora del rendimiento académico
en coherencia con el enfoque de formacion integral del programa.

v’ Proyecto de Aula

Durante el periodo 2025-1, el Programa de Psicologia fortalecié la implementacién de la
estrategia pedagogica Proyecto de Aula, como un espacio académico orientado al desarrollo de
competencias investigativas, analiticas y reflexivas en los estudiantes. Esta estrategia se
articula con los contenidos tedricos de los cursos complementarios y permite abordar
problematicas psicosociales reales desde una perspectiva contextual, critica y propositiva.

A través de esta metodologia, los estudiantes disefiaron y presentaron trabajos investigativos
centrados en temas relevantes como: comunicacion y expresion emocional en contextos
familiares, estilos de crianza, salud mental en el hogar, uso de tecnologias y redes sociales en
la convivencia familiar, consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y dinamicas
familiares asociados a conductas de riesgo. Estas tematicas fueron abordadas desde una
perspectiva interdisciplinar y fundamentadas en revision documental, estudios de caso y
analisis de experiencias comunitarias.

El proyecto de aula permite no solo afianzar contenidos conceptuales, sino también desarrollar
competencias transversales como la escritura académica, la argumentacion, el trabajo
colaborativo, la planificacion de intervenciones psicosociales y la presentacion oral de
resultados. Ademas, favorece la apropiacion de metodologias de investigacion cualitativa y el
uso de marcos tedricos actualizados en el analisis de fenédmenos sociales.

La socializacion de los proyectos mediante pdsteres académicos fomenté el intercambio de
saberes entre estudiantes, docentes y comunidad académica, promoviendo el sentido de
pertenencia y la valoracion del rol profesional del psicélogo en escenarios comunitarios.

v Guia de Laboratorio

Durante este 2025-1, se disefiaron e implementaron guias de laboratorio estructuradas como
herramientas pedagdgicas clave en distintas asignaturas del programa de Psicologia,
incluyendo Neuropsicologia, Pruebas Objetivas, Procesos Psicolégicos Basicos y Procesos
Psicolégicos Superiores. Estas guias orientan paso a paso el desarrollo de sesiones practicas
en el laboratorio de psicologia, integrando contenidos tedéricos con actividades aplicadas de
evaluacién, diagndstico y analisis de instrumentos psicoldgicos

La estrategia ha favorecido un aprendizaje activo, colaborativo y contextualizado, permitiendo a
los estudiantes aplicar, calificar e interpretar instrumentos en contextos simulados. Asimismo,
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ha potenciado competencias evaluativas, éticas y técnicas necesarias para el ejercicio
profesional, promoviendo la autonomia, la responsabilidad en el uso de materiales y la
participacion reflexiva.

Su implementacion ha contribuido a mejorar la calidad del aprendizaje y el rendimiento
académico, evidenciado en una mayor apropiacion de contenidos, mejor calidad en los
informes entregados y un compromiso activo con las actividades practicas.

v/ Escritura de Ensayos

Durante el semestre, se implementd la estrategia pedagdgica de escritura de ensayos
orientada al fortalecimiento del pensamiento académico mediante la organizacion progresiva de
competencias cognitivas en tres niveles: escritural, semantico y argumentativo. Esta estrategia
fue aplicada de forma transversal en asignaturas clave del plan de estudios del programa de
Psicologia, tales como Historia y epistemologia, Fundamentos de psicoanalisis, Personalidad,
Psicopatologia y Psicologia clinica. Cada nivel promueve habilidades especificas: el nivel
escritural se centra en la produccion textual basica y el uso apropiado del lenguaje académico;
el nivel semantico fortalece la comprensién conceptual y la capacidad de analisis; y el nivel
argumentativo estimula la elaboracion de juicios criticos, la integracién tedrica y la defensa de
posturas fundamentadas. Esta progresion ha facilitado una mayor coherencia entre los
aprendizajes esperados de cada asignatura y las competencias comunicativas y analiticas de
los estudiantes. Como resultado, se ha observado una mejora en la calidad de los trabajos
escritos, un mayor dominio del discurso académico y una participacidon mas activa en debates y
analisis criticos, contribuyendo al fortalecimiento del perfil profesional del psicélogo en
formacion.

v Proyectos de Practica

Durante este primer semestre del ano, se implemento la estrategia pedagogica “proyecto de
practica” en los distintos ambitos del programa de Psicologia: clinico, educativo, organizacional
y comunitario. Esta estrategia tuvo como propdsito fortalecer el proceso formativo de los
estudiantes mediante su participacién activa en escenarios reales de intervencion, favoreciendo
la aplicacién contextualizada de conocimientos teéricos y el desarrollo de competencias
profesionales.

Las practicas se llevaron a cabo en instituciones educativas, organizaciones laborales,
comunidades y consultorios psicoldgicos, mediante la formulacion y ejecucién de proyectos con
objetivos definidos y acciones pertinentes a cada contexto. Entre las actividades desarrolladas
se incluyen: asesorias psicologicas individuales y grupales, talleres psicoeducativos, procesos
de capacitacién, promocion de habitos saludables, manejo del estrés laboral y fortalecimiento
de habilidades socioemocionales.

La estrategia promueve el desarrollo de competencias clave como la intervencion terapéutica,
el abordaje ético de casos, el disefio de acciones de promocién y prevencién, la comunicacion
efectiva y el trabajo interdisciplinario. Asimismo, contribuy6 al fortalecimiento del rol profesional
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del estudiante y a la proyeccion social del programa, generando un impacto positivo en el
rendimiento académico, el compromiso con la practica y la vinculacién con las necesidades
psicosociales del entorno.

Desarrollo de las Catedras “El saber lo cura”

CATEDRA: EL SABER LO-CURA PROGRAMA DE PSICOLOGIA 2025-1

NOMBRE PERIODO OBSERVACIONES
(P:a.tedra., Propeso_s Mentales ){,Controles. 2025-1 Se ejecutd
sicologia y Videojuegos en Accion.
Catedra: Entre algoritmos y aulas:
Inteligencia Artificial e Inclusién Educativa 2025-1 Se ejecuto
en Tiempos Digitales

Durante este semestre se consolidaron espacios de conversacion académica bajo la estrategia
denominada "El saber lo cura”, con el propésito de fortalecer el vinculo entre los saberes
psicoldgicos y otras disciplinas emergentes. Estas catedras, disefiadas como eventos abiertos
a la comunidad educativa, abordaron tematicas de alta pertinencia como la inteligencia artificial,
la inclusion educativa en entornos digitales, los videojuegos serios y el desarrollo de
herramientas tecnolégicas para la salud mental.

Laboratorio de Psicologia
Aspectos Relevantes de la Gestion, Aprendizaje e Innovacion Educativa — 2025-1

Durante el primer semestre de 2025, el laboratorio de psicologia se consolidé como un espacio
clave de apoyo a las funciones sustantivas de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social del programa. A través de asesorias grupales e individuales, talleres de actualizacion,
actividades de extension y vinculacion con practicas profesionales, se logré una alta
participacién de estudiantes, docentes y egresados.

Principales Logros:

v 245 estudiantes atendidos: 160 en asesorias grupales y 85 individuales.
v 33 pruebas utilizadas (45% del total disponible).

v Talleres de actualizacién en pruebas aplicadas a estudiantes y egresados, con alta
satisfaccion (calificacion 5.0).

v Practicas estudiantiles destacadas: superacion de objetivos hasta en un 493%.

v Articulacidn curricular: participaciéon activa de al menos 7 docentes en uso del

laboratorio.

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025 28



v Extension y bienestar: actividades en 11 colegios (643 estudiantes impactados) y

participacién en la Feria de Bienestar Institucional.

Entre los elementos innovadores se incluye la realizacién de talleres de actualizacion en
pruebas tanto para estudiantes como para egresados, con énfasis en el ambito
neuropsicologico. Estos espacios permitieron no solo fortalecer competencias técnicas, sino
también mantener el vinculo con graduados, quienes valoraron muy positivamente la
experiencia, sugiriendo su continuidad y ampliacién. También se destaca la incorporacién de
actividades de promociéon como los "viernes de pruebas" y la participacion en la Feria de
Bienestar, donde se utilizaron pruebas poco frecuentes en dinamicas pedagoégicas y de
sensibilizacion.

El desarrollo de las practicas académicas fue otro componente relevante, con la participacion
de dos estudiantes que impulsaron significativamente los procesos de asesoria, promocion y
mejora continua. Se superaron ampliamente los objetivos establecidos, logrando indicadores
superiores al 400% en algunas de sus metas.

Fortalezas destacadas:

v Uso ampliado de recursos psicométricos: se activd el 45% del inventario disponible (33
pruebas).

v Integracion curricular efectiva con diversas asignaturas del programa.
v Vinculo fortalecido con egresados mediante talleres especializados.

v Alta dinamizacion de actividades a través de practicas estudiantiles.

Oportunidades de mejora:

v Mejorar las condiciones fisicas del espacio (ventilacion y confort).
v Ampliar el cupo de los talleres por la creciente demanda.

v Fortalecer la promocion institucional para fomentar mayor participacion sostenida de los

estudiantes en actividades voluntarias.

El laboratorio de psicologia se consolida como una plataforma estratégica para el aprendizaje
experiencial, la actualizacion disciplinar y el fortalecimiento de competencias profesionales, con
resultados altamente positivos durante este semestre. Se recomienda continuar fortaleciendo
su integracion con el curriculo, su proyeccion hacia la comunidad externa, y su sostenibilidad
mediante la renovacion y reposicion oportuna de materiales y recursos.

Practicas Profesionales
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Durante el primer semestre de 2025, el programa de Psicologia conté con un total de 27
estudiantes desarrollando su practica profesional, distribuidos en dos modalidades:
docencia-servicio (16 estudiantes), centrados en el ambito clinico, y modalidad empresarial (11
estudiantes), distribuidos en los ambitos educativo, social y organizacional. Las practicas se
llevaron a cabo en 11 agencias activas, mediante distintos tipos de convenios, garantizando la
adecuacion y diversidad de los contextos de intervencion.

Desde la coordinacion de practicas se gestionaron procesos administrativos clave como
afiliaciones, convenios, seguimiento institucional y validacién de condiciones formativas, con el
objetivo de asegurar experiencias pertinentes y sostenibles para los estudiantes. Ademas, se
realizé un seguimiento riguroso a cada uno de los procesos, lo que permitid una evaluacion
continua del desarrollo profesional y personal de los practicantes.

Las actividades realizadas por los estudiantes respondieron a necesidades reales de las
comunidades y organizaciones, abordando problematicas como:

Acoso escolar
Ideacion suicida
Maltrato

Violencia intrafamiliar
Ansiedad

Baja autoestima
Consumo de SPA

4
4
4
v
4
4
4
v Dificultades en habilidades sociales
v/ Clima organizacional

Se destaca el cumplimiento total de los objetivos de practica por parte de los estudiantes y la
alta valoracién por parte de las agencias cooperadoras, las cuales reconocieron el compromiso,
la formacion y el impacto positivo del trabajo realizado. Como resultado del buen desempefio,
se abrieron oportunidades de vinculacién laboral para algunos practicantes en instituciones
como Bananeras de Uraba S.A.S. y la IE Sagrado Corazén de Jesus.

Adicionalmente, se llevaron a cabo actividades de formacién complementaria orientadas a
fortalecer competencias profesionales:

v Capacitacion en intervencion clinica
v Catedra interdisciplinar sobre inclusion en contextos organizacionales.

v Participacién en la estrategia Periscopio, orientada a fortalecer el empleo y el

emprendimiento juvenil.
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En términos de gestion académica, se realizaron cuatro (4) reuniones ordinarias del Comité de
Practicas, lo cual permitid dar respuesta oportuna a situaciones emergentes y mantener un
seguimiento cercano a los procesos.

Fortalezas

v Acompafiamiento permanente y estructurado desde la coordinacion de practicas.

v Alta pertinencia y articulaciéon de las actividades con las competencias del perfil de
egreso.

v Reconocimiento del desempeio estudiantil por parte de las agencias.

v Generacién de oportunidades laborales a partir del ejercicio profesional en practica.

Oportunidades de Mejora

e Reevaluar algunos escenarios extramurales en instituciones educativas que afectan la
naturaleza clinica de ciertas practicas.

e Sensibilizar a las agencias sobre la importancia de participar en las inducciones
semestrales para fortalecer la articulacion institucional.

e Consolidar estrategias de formacion continua intersemestral con enfoque aplicado.

Estrategia Facebook Live

FACEBOOK LIVE PROGRAMA DE PSICOLOGIA 2025-1
NOMBRE PERIODO OBSERVACIONES

Facebook live:
- ¢Estas listo para una entrevista
laboral?
- Hablemos de la experiencia de la
Primera Practica

2025-1 Se ejecuto

Durante el primer semestre de 2025, el programa de Psicologia desarrollé una estrategia de
formacion y divulgacion académica mediante transmisiones en vivo a través de la plataforma
Facebook. Esta iniciativa, alineada con los principios de proyeccion social, innovacion
educativa y articulacién entre docencia y tecnologia, tuvo como propésito fortalecer el
aprendizaje contextualizado y promover el contacto directo entre los estudiantes, profesionales
expertos y la comunidad en general.

Feria de Experiencias de Practica Profesional, Proyectos de Aula y Lectura de Ensayos

El programa de Psicologia desarrollé la Feria de Experiencias de Practica Profesional,
Proyectos de Aula y Lectura de Ensayos, un evento académico que reunié a estudiantes de
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distintos niveles formativos para compartir los resultados de sus trabajos, reflexiones y
vivencias en diversos escenarios de formacion. Esta actividad se consolidé como un espacio
significativo de aprendizaje, visibilizacion del quehacer estudiantil y fortalecimiento de la
comunidad académica, fomentando la integracion de saberes desde la teoria, la practica y la
escritura argumentativa.

La feria permitié integrar tres dimensiones clave del proceso formativo:

e Las experiencias de practica profesional, con énfasis en la aplicacién del conocimiento
disciplinar en contextos reales.

e Los proyectos de aula, como evidencia del aprendizaje activo y colaborativo en diversas
asignaturas.

e La lectura de ensayos, orientada a fomentar la argumentacion escrita, la lectura critica y
el desarrollo del pensamiento reflexivo.

Ingenieria de Sistemas

En el programa de Ingenieria de Sistemas, las estrategias pedagdgicas implementadas buscan
garantizar la calidad académica y preparar a los estudiantes para enfrentar las demandas de un
mercado laboral altamente competitivo y dinamico. Durante el periodo académico comprendido
entre enero y mayo de 2025, se disefiaron e implementaron diversas iniciativas orientadas a
transformar los procesos de ensefanza-aprendizaje, integrando metodologias activas,
tecnologias digitales y modelos de flexibilizacién curricular.

Estas acciones, alineadas con las tendencias actuales en educacion, han permitido fortalecer
competencias puntuales como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el
aprendizaje auténomo, al tiempo que se promueve una conexion mas estrecha entre la
academia y el entorno productivo. Dentro del consolidado de las experiencias mas relevantes,
destacando las estrategias innovadoras que han impactado positivamente en la formacién de
los estudiantes y los aprendizajes institucionales derivados de su implementacion tales como:

1. Experiencias, Pilotos y Estrategias Nuevas en la Ensefanza
1.1. Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

En el curso "Formulaciéon y Evaluacidén de Proyectos", los estudiantes trabajaron en equipos
para desarrollar cinco proyectos aplicando metodologias como el Enfoque de Marco Logico y el
modelo Business Model Canvas. Esta estrategia permitié conectar los contenidos tedricos con
problematicas reales, fomentando competencias como el pensamiento critico, la creatividad y el
trabajo colaborativo. Los proyectos resultantes reflejan la capacidad de los estudiantes para
abordar desafios complejos y proponer soluciones innovadoras (Holguin Pérez, 2025).

1.2. Estrategias de Articulacion con el Territorio

Se llevaron a cabo reuniones con actores clave del entorno productivo para identificar
necesidades especificas de la region y co-crear proyectos conjuntos. Estas actividades
fortalecieron la relaciéon entre la academia y el sector empresarial, promoviendo una formacion
contextualizada y pertinente para los estudiantes (Holguin Pérez, 2025).
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1.3. Metodologias Activas

En el curso de "Seguridad Informatica", se implementaron simulaciones de escenarios reales
de ciberseguridad, en las cuales los estudiantes resolvieron incidentes en tiempo real. Esta
metodologia activa permiti6 desarrollar habilidades practicas y de toma de decisiones,
esenciales en el campo de la tecnologia (Casallas Benitez, 2025).

The most trusteq
sword manage

Campana de concienciacién sobre la seguridad informatica.

2. Incorporacion de Tecnologias al Proceso de Ensenanza-Aprendizaje
2.1. Simuladores y Laboratorios Virtuales

En la asignatura "Redes de Computadores", se utilizé la plataforma Cisco Packet Tracer, que
permitié a los estudiantes disefar y probar configuraciones de red en entornos virtuales. Este
simulador facilito la practica de habilidades técnicas avanzadas sin necesidad de infraestructura
fisica, promoviendo un aprendizaje flexible y accesible (Escobar Murillo, 2025).

2.2. Recursos Multimedia y Plataformas de Gestiéon del Aprendizaje

Se crearon tutoriales y videos interactivos que complementan las clases presenciales y
virtuales, facilitando el aprendizaje autdbnomo. Ademas, se emplearon plataformas como
Moodle y Microsoft Teams para la entrega de materiales, realizacion de evaluaciones y
seguimiento del progreso académico. Estas herramientas digitales optimizaron la interaccién
docente-estudiante y permiten un monitoreo mas eficiente del desempefio (Casallas Benitez,
2025).
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2.3. Analiticas de Aprendizaje

A través de las plataformas educativas utilizadas, se recopilaron datos sobre el desempefio
estudiantil, lo que permitié identificar areas criticas y personalizar las estrategias de apoyo.
Este enfoque basado en datos mejoré la efectividad de las intervenciones pedagdgicas y
contribuyd al éxito académico de los estudiantes (Escobar Murillo, 2025).

3. Diseio e Implementacién de Estrategias para la Flexibilizaciéon Curricular y Académica
3.1. Integracién con el Entorno Productivo (Educacién Dual)

Se promovid la educaciéon dual mediante la participacion de estudiantes en proyectos
empresariales y pasantias. Estas experiencias practicas complementaron la formacién teérica,
fortaleciendo las competencias laborales y facilitando la insercibn en el mercado laboral
(Holguin Pérez, 2025).

3.2. Nuevas Formas de Oferta Académica

Se disefaron moédulos optativos en areas emergentes como inteligencia artificial y analisis de
datos, permitiendo a los estudiantes personalizar su formacion segun sus intereses y las
demandas del mercado. Esta estrategia responde a la necesidad de flexibilizar la oferta
académica y preparar a los estudiantes para los retos de la industria tecnolégica (Casallas
Benitez, 2025).

3.3. Flexibilidad en la Evaluacion

Se adoptaron modelos de evaluacion por competencias, priorizando actividades practicas y
colaborativas como proyectos y resolucion de problemas sobre los examenes tradicionales,
permitiendo evaluar el desempefno de los estudiantes de manera mas integral y alineada con
las demandas del entorno profesional (Escobar Murillo, 2025).

4. Reflexiones y Aprendizajes Institucionales

Las estrategias implementadas durante el periodo académico han generado aprendizajes
significativos para la institucién. La integracién de tecnologias y metodologias activas ha
demostrado ser efectiva para mejorar la calidad del aprendizaje y la pertinencia de los
contenidos. Sin embargo, se identificaron desafios relacionados con la capacitacién docente en
herramientas digitales avanzadas y la necesidad de fortalecer la infraestructura tecnolégica.

Para el préximo semestre, se priorizara la formacion continua del personal docente en el uso de
tecnologias educativas y la ampliacion del acceso a recursos tecnolégicos. Estas acciones
buscan consolidar las innovaciones implementadas y garantizar una experiencia educativa mas
dinamica y adaptada a las necesidades del contexto académico y laboral.

Aspectos Relevantes de la Gestion de la Investigacion en
el Centro Regional

Este apartado debe documentar las acciones, logros y retos mas importantes relacionados con
la gestion de la investigacion del Centro Regional durante el semestre. Se busca mostrar no
solo el desarrollo técnico de proyectos, sino también su relevancia académica, impacto en el
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contexto, articulacion con otras instituciones y su contribucién al avance del conocimiento
desde la mision institucional.

Impacto de la investigacion en el contexto
Reflexionar sobre la pertinencia social, académica y territorial de los proyectos de investigacion.
Incluir ejemplos de como los resultados de investigacion han contribuido a:

Resolver problematicas locales o regionales.
Transformar practicas educativas, sociales, culturales o productivas.

v Psicologia

Investigacion aplicada y de impacto regional: calidad del sueiio y atenciéon sostenida en
trabajadores con turnos rotativos.

ANO | SEMESTRE GRUPO PROYECTO
2025 1 NEUROCIENCIAS RELACION ENTRE LA CALIDAD DE
BASICAS Y SUENO Y LA ATENCION SOSTENIDA EN
APLICADAS TRABAJADORES CON TURNOS
ROTATIVOS

El proyecto de investigacion titulado “Relacion entre la calidad de suerio y la atencion sostenida
en trabajadores con turnos rotativos”, representa una iniciativa académica de alta pertinencia
social y territorial, alineada con las prioridades regionales en salud mental, bienestar laboral y
seguridad en el trabajo.

La investigacién adopta un disefio cuantitativo, transversal y correlacional, y fue aplicada a
trabajadores con turnos rotativos pertenecientes a sectores estratégicos como el personal de la
Clinica Chinita, la Clinica de Uraba y servicios de vigilancia privada, todos con alta exposicion a
alteraciones en los ciclos de suefio. Esta eleccion metodoloégica y poblacional responde
directamente a realidades laborales presentes en la subregion de Uraba.

El proyecto avanza actualmente en la finalizacién de dos productos de investigacion: (1) un
articulo cientifico, que constituira el producto principal del estudio, y (2) la participacién en un
evento cientifico mediante la inscripcidn de una ponencia con sus respectivas memorias.
Ambos productos estdan siendo desarrollados en coordinacién con la Vicerrectoria de
Investigacion y la lider de grupo, en el marco del cumplimiento de los requisitos institucionales
para la visibilizacion y circulacion del conocimiento generado.

Este trabajo investigativo aporta evidencia relevante sobre la relacion entre calidad del suefio y
atencion sostenida, con implicaciones directas para el disefio de estrategias de intervencion en
salud ocupacional, la transformacién de practicas organizacionales en clinicas y empresas de
seguridad, y el fortalecimiento de procesos de formacién con base en resultados de
investigacion aplicada. Asimismo, constituye un aporte significativo a una linea emergente en
neurociencias aplicadas al contexto laboral, con proyeccion a redes académicas, politicas de
salud laboral y transferencia de conocimiento en territorios con desafios estructurales en
bienestar psicosocial.
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Desde una perspectiva formativa, el proyecto enriquece los procesos pedagdégicos del
programa de Psicologia al integrar conceptos avanzados de neurociencia, uso de pruebas
estandarizadas y analisis de datos reales, todo dentro de una légica de compromiso ético y
contextual con la region.

Semilleros de Investigacion

Durante el semestre, el programa de
Psicologia contdé con tres semilleros de
investigacion activos. No obstante, dos de
ellos Violencia Filioparental y Saberes Psi
estuvieron en proceso de transicidn hacia
nuevos coordinadores, lo que Ilimité la
produccién de nuevos avances o productos
académicos. Este proceso, sin embargo,
permitio fortalecer el acercamiento a los
antecedentes y planes de trabajo = TR
desarrollados en semestres anteriores, con bajos de grado Programa
miras a proyectar futuras acciones de
continuidad y consolidacion.

En cuanto al semillero Psicoconexion, su nivel de actividad fue bajo durante el semestre
académico, evidenciando la necesidad de implementar estrategias mas efectivas y motivadoras
que promuevan la participacion estudiantil sostenida en torno a su linea de trabajo.

Se reconoce la importancia de estos espacios para la formacion investigativa y se proyecta,
para el siguiente semestre, el fortalecimiento del liderazgo docente, la reactivacién de agendas
de trabajo y el disefo de estrategias de atraccion para nuevos integrantes.

Socializacion de Trabajos de Grado l y Il

Durante el semestre se realizd la socializacion de los avances y resultados de los cursos de
Trabajo de Grado | y Il, en un espacio que permitio visibilizar la consolidaciéon de procesos
investigativos liderados por los estudiantes. Las presentaciones se desarrollaron de manera
satisfactoria, evidenciando un adecuado manejo metodolégico, claridad tematica y compromiso
académico.

Entre las tematicas abordadas se destacan investigaciones relacionadas con violencias
basadas en género (VBG), violencia filioparental, y trabajo colaborativo con estudiantes de
otras areas de la educacion superior, lo que evidencia un interés creciente por abordar
problematicas sociales actuales desde una perspectiva interdisciplinaria.

Estos espacios de socializacién fortalecen el proceso formativo de los estudiantes, fomentan la
retroalimentacién entre pares y docentes, y consolidan la ruta hacia la produccion de
conocimiento con impacto académico y social.

v Ingenieria de Sistemas

Durante el primer semestre de 2025, el programa de Ingenieria de Sistemas dio un paso
significativo en la consolidacion de su funcién sustantiva de investigacion, un area que no habia
sido fortalecida en afios anteriores. Este avance se materializd con la creacion de dos
semilleros de investigacion: el "Semillero de Investigacién en Analitica y Sistemas Inteligentes”
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y el "Innovators Uraba", asi como con la participacion activa de dos docentes coordinadores.
Estas iniciativas han permitido articular, esfuerzos entre estudiantes, docentes y el entorno
territorial, generando propuestas de alto impacto social y académico.

Adicionalmente, se formulé una propuesta de proyecto interdisciplinar en colaboracion con el
programa de Psicologia, orientada a la evaluacion de la memoria de trabajo en nifios mediante
videojuegos serios en realidad virtual. Este proyecto, presentado en la convocatoria interna
para financiacion en 2026, refleja el compromiso del programa con la pertinencia social y
territorial de sus investigaciones.

Impacto de la Investigacién en el Contexto
Pertinencia Social y Territorial

La investigacion desarrollada durante el semestre ha demostrado ser una respuesta directa a
las necesidades del entorno regional, con énfasis en la transformacién educativa y tecnoldgica.
Los semilleros de investigacion han permitido involucrar a los estudiantes en procesos de
creacion y transferencia de conocimiento, mientras que los proyectos interdisciplinarios han
abordado problematicas relevantes para la comunidad.

Por ejemplo, el semillero "Innovators Uraba" ha desarrollado y socializado diversos proyectos
locales innovadores de aplicacion institucional en algunos procesos para los estudiantes y
administrativos del Centro Regional, contribuyendo a fomentar una cultura de investigacion y
creatividad en el territorio. Entre los proyectos destacados se encuentran:

e Diseno de Aplicaciones para la Gestién de Recursos Educativos Locales
Propuesta orientada a optimizar el acceso a materiales educativos en instituciones de la
region mediante el uso de tecnologias digitales.

e Analisis de Datos para el Desarrollo Agroindustrial
Proyecto enfocado en utilizar herramientas de analitica de datos para identificar
oportunidades de mejora en las cadenas productivas locales.

e Plataforma Virtual para la Promociéon de Emprendimientos Juveniles
Iniciativa que busca conectar a jovenes emprendedores de la regién con redes de
apoyo y financiamiento a través de
una plataforma interactiva. .

e Modelos Predictivos para la Gestion ' S4 UNIVERSDAD © _ CA+
Ambiental AMIGO
Desarrollo de sistemas inteligentes g T A

que permitan anticipar riesgos

ambientales y proponer soluciones {pt“‘lt FI" ::R_

sostenibles en el territorio.
-

Estos proyectos reflejan el compromiso del - 4
. . s - -
semillero con la generacion de propuestas &= E - e
. . ~ j 2 -
que impacten directamente en el desarrollo w«,ﬂ R

social y productivo local.

Contribuciones de los Resultados de

Semillero Innovator. Programa Ingenieria de
Investigacion

Resolucion de Problematicas Locales o Regionales
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El proyecto interdisciplinar sobre la evaluacion de la memoria de trabajo en nifios
mediante videojuegos serios en realidad virtual busca atender una necesidad critica en
el acceso a evaluaciones neuropsicolégicas en poblaciones alejadas de los centros
urbanos. Este enfoque innovador tiene el potencial de transformar la manera en que se
realizan diagndsticos cognitivos, haciéndolos mas accesibles y atractivos para los
usuarios (Documento propuesta de investigacion, 2025).

Transformacion de Practicas Educativas, Sociales, Culturales o Productivas

Los semilleros de investigacién han impulsado la adopcién de tecnologias avanzadas
como la analitica de datos y sistemas inteligentes en el contexto educativo. Esto ha
permitido a los estudiantes desarrollar proyectos aplicados que integran herramientas
digitales, promoviendo un cambio en las practicas pedagdgicas tradicionales hacia
modelos mas dinamicos y tecnoldgicos.

Incidencia en Politicas Publicas, Redes de Conocimiento o Transferencia Tecnoldgica

La articulacion del proyecto interdisciplinar con el programa de Psicologia posiciona al
programa de Ingenieria de Sistemas como un actor clave en la generacion de
conocimiento aplicable a politicas publicas relacionadas con la salud y la educacién.
Ademas, la transferencia tecnoldgica derivada de este proyecto tiene el potencial de
impactar positivamente en redes de conocimiento regionales y nacionales.

Testimonios y Datos de Impacto Directo

Testimonio de Beneficiarios: Los estudiantes participantes en los semilleros han
destacado cémo estas iniciativas les han permitido desarrollar habilidades practicas y
fortalecer su interés por la investigacion. En palabras de uno de los integrantes del
semillero Innovators Uraba: "Participar en este semillero me ha permitido comprender
como la tecnologia puede transformar nuestra regiéon. Es emocionante ver cémo
nuestras ideas se convierten en proyectos reales.”

Datos de Impacto: Hasta el cierre del semestre, los semilleros han involucrado a mas
de 30 estudiantes en actividades de investigacion y desarrollo de proyectos. La
propuesta interdisciplinar, por su parte, ha sido evaluada positivamente en la
convocatoria interna para financiacion en 2026, lo que garantiza su continuidad y
escalabilidad en los proximos anos.

Reflexiones y Aprendizajes Institucionales

El avance en investigacion durante el primer semestre de 2025 evidencia el potencial del
programa de Ingenieria de Sistemas para convertirse en un referente en innovacion educativa y
tecnoldgica en el centro regional. Sin embargo, se identifican desafios como la necesidad de
fortalecer la infraestructura para la investigacién y de garantizar la sostenibilidad de los
semilleros en el largo plazo.

Para el préximo semestre, se priorizara la consolidacion de las lineas de investigacién, la
formacion de los docentes en metodologias avanzadas y la ampliacion de alianzas estratégicas
con el entorno productivo. Estas acciones buscan garantizar que la investigacion continue
impactando positivamente en la regién y respondiendo a los objetivos del centro regional para

2025.
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Gestion de la Extension y Proyeccion Social

Psicologia

EVENTOS DE EXTENSION PROGRAMA DE PSICOLOGIA 2025-1

de violencia escolar

NOMBRE PERIODO OBSERVACIONES
Seminario: Per.'fflamop en .Competenmas 2025-1 Se ejecutd
para la Intervencion Psicosocial
Seminario: Psicologia de la Actividad Fisica . .
y del Deporte en la subregion de Uraba 2025-1 Se ejecuto
Seminario: Diagnostico y herramientas de
intervencion psicosocial frente al fenémeno 20251 Se ejecutd

Durante el semestre 2025-1, el Programa de Psicologia, desarroll6 una agenda de seminarios

especializados orientados a
estudiantes, egresados y comunidad
interesada en procesos de
cualificacion, en el marco de su
compromiso con la  extension
universitaria. Estas acciones
responden a la necesidad de
establecer vinculos transformadores
entre la universidad y su entorno,
contribuyendo a la formacién continua,
la actualizaciéon profesional vy el
abordaje de problematicas relevantes
en la subregion de Uraba.

Entre los eventos realizados se destacan: el Seminario de Psicologia de la Actividad Fisica y
del Deporte, que promovidé una vision integral del bienestar fisico y mental en contextos
deportivos y escolares; el Seminario en Perfilacibn de Competencias para la Intervencion
Psicosocial, orientado a fortalecer habilidades practicas en escenarios comunitarios, educativos
y clinicos; y el Seminario sobre Diagndstico e Intervenciéon frente al Fendmeno de Violencia
Escolar, que aportd herramientas metodolégicas para la comprension y abordaje de una

problematica critica del contexto local.

Estas acciones de extension permitieron vincular saberes académicos con realidades
territoriales, fortaleciendo la pertinencia del programa, la proyeccion social de sus contenidos
curriculares, y el compromiso ético de la profesién con los sectores mas afectados por la

exclusion, la violencia o la falta de acceso a recursos psicosociales adecuados.
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Los seminarios desarrollados durante el semestre 2025-1 reafirman la capacidad del Centro
Regional para liderar procesos de formacion continua y transformacién social desde la
academia, fortaleciendo el vinculo universidad-territorio como eje de su accion educativa y

comunitaria.
SEMILLEROS DE 11 PROGRAMA DE PSICOLOGIA 2025-1
NOMBRE PERIODO OBSERVACIONES
Semillero de 11: El arte de estudiar 2025-1 Se ejecutd
Semillero de 11: Mocha talks 2025-1 Se ejecuto

A través del programa, se desarrollaron acciones de extension universitaria dirigidas a
estudiantes de grado 11 de instituciones educativas del territorio, con el objetivo de fortalecer la
orientacion vocacional, el acercamiento temprano a la vida universitaria y el reconocimiento de
la Psicologia como disciplina transformadora.

Se destacan dos propuestas clave: el Semillero “Mocha Talks”, enfocado en la exploracién de
emociones, toma de decisiones, vinculos familiares y redes de apoyo, integrando el uso del
inglés como segunda lengua para fortalecer competencias comunicativas y reflexivas en un
contexto intercultural.; y el Semillero El arte de estudiar, centrado en el reconocimiento de los
procesos psicolégicos superiores como base del comportamiento humano. Ambas iniciativas
combinaron talleres vivenciales, dinamicas ludicas y espacios reflexivos que permitieron a los
jévenes participantes interactuar con conceptos clave de la Psicologia, comprender su impacto
en la vida cotidiana y proyectarse en un camino profesional con mayor claridad y sentido.

PROYECCION SOCIAL PROGRAMA DE PSICOLOGIA 2025-1
Luaar Curso desde
Docen | Estudi | Participan | Gradua Temas Poblaci gar donde se
. /Municipi
tes antes tes dos desarrollados on o programa la
actividad
. . Fundaci6
Gestion emocional, n
habilidades para la Sembran
vida, Fundamentos
o Persona | do Amor
reconocimiento de de la
1 19 44 0 s con para la . ,
las fortalezas y o . Psicologia
. adiccion Vida - )
debilidades, Chigorod Humanista
construccion del gé
proyecto de vida. Antioguia
Instituto
Nacional ,
Persona . . Teorias y
Penitenci A
Dinamicas de S arioy Dinamicas
2 39 370 1 privadas , Grupales -
grupos Carcelari . .
de la o - Villa Psicologia
libertad Inés / juridica
Apartado
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Durante el semestre 2025-1, el programa de Psicologia fortalecié su estrategia de trabajo con
graduados mediante acciones enfocadas en la formacion continua, la participacion institucional
y la visibilizacion profesional. Estas iniciativas no solo consolidan el vinculo
universidad—egresado, sino que también posicionan a los graduados como agentes activos del
desarrollo académico y social del programa.

Una de las acciones destacadas fue la vinculaciéon de un graduando como facilitador en un
seminario de extension, quien asumio el liderazgo en el disefio e implementacién de contenidos
formativos, aportando desde su experiencia profesional a la cualificacion de estudiantes y otros
profesionales de la regién. Este tipo de participacion demuestra la confianza institucional en el
potencial de sus egresados para liderar procesos académicos con alto impacto formativo.

Asimismo, se desarrolld el Taller de actualizacion en pruebas neuropsicolégicas, orientado
exclusivamente a graduados del programa, con una duracion de 4 horas y la participacion
activa de 11 egresados. Esta actividad respondié a la necesidad de actualizacion técnica en el
uso de herramientas de evaluacién psicoldgica, promoviendo la mejora continua en el ejercicio
profesional.

En el marco de la participacion institucional, el programa abrié convocatoria para la postulacion
de egresados a érganos colegiados. Como resultado, dos graduados se inscribieron, y uno fue
elegido como representante oficial ante el Comité Curricular. Esta inclusion permite enriquecer
las decisiones académicas con la perspectiva del ejercicio profesional, fortaleciendo la
pertinencia curricular y el didlogo entre la academia y el campo laboral.

Estas acciones reflejan una politica activa de fortalecimiento del rol de los egresados en la vida
universitaria, promoviendo redes profesionales, el desarrollo académico permanente y su
participacién en espacios clave para la calidad educativa.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON GRADUADOS - PROGRAMA DE PSICOLOGIA
2025-1
Actividad Tipo de accién FEOIETEEET Gl Observaciones
graduados
L ., Facilitacion 1 graduando como L!dera_zgo en dlseno_ y
Seminario de Extension . . ejecucion de contenido
académica facilitador .
formativo
-FF,THZL:: Actualizacion en Formacién 11 graduados ([Taller de 4 horas sobre
R continua asistentes pruebas neuropsicoldgicas
Neuropsicoldgicas
Postulacibn a d6rganos| Representacion 2_gra(_1uados Participacion activa en el
: T inscritos / 1 Iy .
colegiados institucional . Comité Curricular
seleccionado
Estrategia “Mi vida| Reconocimiento y Graduados D|fu5|9n de ~experiencias
g » s . profesionales y
después de la U proyeccion entrevistados -
académicas

Ingenieria de Sistemas

Durante el primer semestre de 2025, el programa de Ingenieria de Sistemas fortalecié su
compromiso con la extension universitaria, desarrollando programas y actividades que
impactaron positivamente en el entorno social, productivo y cultural de la region del Uraba.
Estas acciones, alineadas con los objetivos institucionales, buscaron consolidar el vinculo
transformador entre la academia y el territorio, promoviendo la pertinencia académica, el
compromiso ético-social y la sostenibilidad del vinculo con los egresados.

A continuacién, se presentan las iniciativas realizadas, destacando su impacto y las
proyecciones para el proximo semestre.

Programas de Extensiéon y Proyeccion Social Ofrecidos

1. Charlas y Conferencias de Impacto Social y Académico
o "Conexiéon con el Territorio: una mirada innovadora al sector logistico desde
Uraba"

Este evento destacd la relevancia del sector logistico en la regién, abordando su
potencial para el desarrollo econémico y social. La charla fue dirigida a estudiantes y
actores del sector productivo, promoviendo una vision innovadora y estratégica del
territorio.

Impacto: Fomentd el interés de los estudiantes por areas clave como la logistica y
el desarrollo regional, ademas de fortalecer el vinculo con empresas locales.

o "Como las Comunidades y una Visiéon Global Impulsan tu Carrera en el Mundo
Tech"

Dictada por el ingeniero Neyffer Antonio Palacios Tello, esta charla conecté a los
estudiantes con oportunidades internacionales en el sector tecnoldgico, brindando
herramientas para expandir sus horizontes profesionales.

Impacto: Inspird a los estudiantes a explorar el trabajo colaborativo y aprovechar
oportunidades globales, fortaleciendo su visién profesional y académica.
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Gestion de la Internacionalizacion vy
Cooperacion Interinstitucional

INTERNACIONALIZACION EN CASA:

v Docente invitado en el aula

Durante el periodo académico correspondiente al 2025-1, el programa de Psicologia promovié
espacios de vinculacién con especialistas externos mediante la participacion de docentes
invitados en el aula, con el propésito de enriquecer el proceso formativo de las y los
estudiantes. Estas actividades permitieron abordar contenidos disciplinares desde una
perspectiva aplicada, fortaleciendo el pensamiento critico y la reflexion en torno al ejercicio
profesional de la Psicologia.

En el curso Fundamentos de Psicoanalisis, se contd con la valiosa participacion del docente
Gustavo Vasquez, quien ofrecié una catedra titulada "Psicoanalisis y sociedad". En esta sesion,
dirigida a estudiantes de primer semestre, se exploraron conceptos clave del pensamiento
psicoanalitico en relaciéon con problematicas contemporaneas. El docente abordé temas como
el malestar en la cultura y los ideales de belleza, promoviendo el analisis critico de estas
tematicas desde una mirada reflexiva. La sesién se desarrollé6 en un ambiente de didlogo que
permitié vincular los contenidos tedricos con la vida cotidiana y los desafios éticos y sociales
del quehacer psicoldgico. Esta experiencia fue altamente valorada por su aporte al desarrollo
del pensamiento analitico en etapas tempranas de la formacién profesional.

Por su parte, en el curso Psicologia Clinica, se desarrollaron dos sesiones con docentes
invitados. La primera, con la participacién del magister Felipe Aragén, quien dictd la catedra
"Método Clinico". Dirigida a estudiantes de sexto semestre, la sesion profundizé en aspectos
centrales de la psicologia clinica contemporanea, abordando contenidos como la evaluacién
psicolégica, el psicodiagnéstico, la conceptualizacion de casos y el desarrollo de planes de
tratamiento, con énfasis en la prevencion de recaidas. La exposicion promovié un analisis
detallado de los trastornos mentales y generé un espacio participativo que facilitd el intercambio
de ideas y la reflexidn sobre las aplicaciones clinicas de los conocimientos adquiridos.

La segunda sesion, con la visita del magister Julian Cardona, quien presentd la catedra
"Examen mental y Psico semiologia". En este espacio académico, también dirigido a
estudiantes de sexto semestre, se profundizé en los fundamentos para la evaluacion integral
del examen mental en pacientes, incluyendo variables como la orientacion, actitud, expresion
facial, motricidad, conciencia, afecto, memoria, juicio y razonamiento. La clase se desarroll6 en
un entorno colaborativo, generando discusiones significativas sobre las implicancias practicas

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025 43



de estos elementos en el ejercicio profesional. Esta sesion fue clave para fortalecer
competencias clinicas y analiticas en los futuros psicélogos y psicélogas del programa.

En conjunto, estas instancias formativas representaron un valioso complemento a la malla
curricular, promoviendo una formacion mas robusta y contextualizada. La participacion de
especialistas externos permite al estudiantado ampliar su comprension del comportamiento
humano y su contexto social, al tiempo que fortalece su preparacion para enfrentar con criterio
y responsabilidad los desafios de la profesién.

v/ Salida Pedagdgica a la Ciudad de Medellin

Durante el primer semestre de 2025, el programa de Psicologia llevo a cabo una experiencia de
movilidad académica dirigida a 21 estudiantes de sexto semestre, con destino a la Ciudad de
Medellin. Esta salida pedagogica se enmarca en los propdsitos formativos del plan de estudios
y buscé fortalecer la integracidén entre los saberes tedricos y la practica contextualizada en
escenarios reales de atencién en salud mental. Dicha salida se articuld6 con el curso de
Psicologia Clinica. La experiencia tuvo una duracién de siete dias e incluyé un recorrido por
diferentes instituciones clave del sistema de atencion en salud mental, con el propdsito de
favorecer procesos de inmersion, reflexion ética y analisis critico de las dinamicas
institucionales.

Los destinos visitados fueron: Ia
Universidad Catdlica Luis Amigo (sede
Medellin), el Programa de Atencién al
Habitante de Calle de la Ciudad de
Medellin, la Clinica del Oriente —
Corporacion para la Salud Mental (La
Ceja), el Hospital Mental de Antioquia
— HOMO (Bello) y la Casa de
Encuentros y Recreacion “Villa Amigo” '. .
(Copacabana). Esta ultima constituyd
un espacio valioso de integracion y
sano esparcimiento, favoreciendo el
bienestar emocional, la cohesion
grupal y la reflexién colectiva tras las
jornadas académicas. Estos espacios
ofrecieron una vision integral sobre los modelos de atencién, intervencion y rehabilitacion
aplicados a problematicas como adicciones, trastornos mentales y atencion psicosocial a
poblacién en situacién de calle.

Durante la salida, los estudiantes participaron activamente en visitas universitarias guiadas,
foros académicos, actividades comunitarias y sesiones de reflexion. También se integraron a
eventos institucionales como la “Carrera por la Salud Mental”, organizada por la Facultad de
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Ciencias Sociales de la Universidad Luis Amigo, que permitio el intercambio con estudiantes de
otras sedes y la visibilizacion de acciones de promocién del bienestar.

Entre los beneficios académicos se destaca la aplicacion de conocimientos tedricos en
contextos reales, el fortalecimiento del analisis critico y la profundizacién del compromiso ético
del futuro profesional de la psicologia. Ademas, se promovié una comprension humanista e
integral de la salud mental, asi como una mayor sensibilidad frente a temas como el suicidio, el
acompafamiento terapéutico y la inclusion social de poblaciones vulnerables.

Finalmente, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la gestion del tiempo
para ampliar los espacios reflexivos post-visita, y la necesidad de un acompanamiento docente
mas continuo durante toda la experiencia pedagogica. No obstante, los objetivos propuestos se
cumplieron satisfactoriamente, contribuyendo de manera significativa al desarrollo académico,
ético y social de los participantes.

v Salida Pedagégica a Santa Maria la Antigua del Darién ubicada en

el corregimiento de Tanela, municipio de Unguia, departamento del Chocé,
Colombia- Curso Antropologia y Cosmovisiones

En el marco del fortalecimiento de
experiencias de aprendizaje situadas,
se desarrollé una salida pedagdgica a
Santa Maria la Antigua del Darién
(departamento del Chocd), con
participacion de estudiantes del
programa de Psicologia e Ingenieria
de Sistemas, en el contexto del curso
Antropologia y Cosmovisiones. Esta
actividad tuvo como propdsito generar
una comprension profunda y
contextualizada de los procesos
histéricos, culturales y simbdlicos
vinculados a la diversidad étnica y al
poblamiento de esta regién. La
agenda incluyé visitas a lugares de
valor histérico-cultural, espacios de
formacion en terreno sobre memoria colectiva, jornadas de proyeccién social y actividades de
intercambio con comunidades locales. La experiencia permitié articular contenidos tedricos con
vivencias en contextos reales, fortalecer competencias interculturales y éticas, y avanzar en el
propésito institucional de formar profesionales sensibles a las realidades territoriales vy
comprometidos con procesos de transformacion social. Esta iniciativa se consolidd como un
aporte significativo a la formacion integral y al desarrollo de una mirada critica e inclusiva en la
intervencion psicosocial.
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v/ English Day (Para todos los programas académicos)

Durante este semestre, se llevé a cabo una jornada académico-cultural orientada a fomentar el
aprendizaje y la practica del idioma inglés mediante actividades ludicas e interactivas, con
énfasis en la tematica de Easter. Esta actividad, dirigida a estudiantes de los programas de
Ingenieria de Sistemas y Psicologia, tuvo como propdsito principal promover el uso del inglés
como herramienta comunicativa, fortaleciendo habilidades como el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y el pensamiento critico, al tiempo que se reflexiond sobre su impacto
en el desarrollo futuro de las ciencias.

La jornada inici6 con la apertura del Escape Room “Golden Egg”, una dinamica compuesta por
ocho estaciones de retos en inglés nivel A2: The Hidden Message, The Math Code, The
Science Puzzle, The Psychology Riddle, The Time Capsule, Egg Code Breaker, The Bunny’s
Logic Puzzle y The Final Lock. Estas estaciones integraron conocimientos disciplinares con el
uso del idioma inglés, incentivando la colaboracion y el pensamiento logico entre los
participantes.

En la sesion final, se implementaron espacios conversacionales en inglés para distintos niveles.
Destacé el Conversation Club “Easter Myths and Facts”, en el que se abordaron tradiciones
culturales de diferentes paises a través de la actividad Countries and Easter (nivel A1).
Asimismo, se llevd a cabo el Easter Carousel, una experiencia dinamica orientada a
estudiantes de Psicologia e Ingenieria de Sistemas (nivel B1), y el Sing-Along, dirigido a
estudiantes y egresados, como cierre participativo y cultural de la jornada.

Esta iniciativa fortalecié el enfoque comunicativo del aprendizaje del inglés en contextos
significativos, promoviendo su integracion ética y efectiva en la formacion profesional de los
participantes.

v Celebracion del dia de la Internacionalizacion

Durante el primer semestre de 2025, el Centro Regional Apartadé celebré el Dia de la
Internacionalizacion, un espacio formativo y vivencial que reunié a estudiantes y docentes con
experiencias de estudio y trabajo en el extranjero. El evento incluy6 un conversatorio donde se
compartieron relatos sobre el proceso de adaptacion a otras culturas, el aprendizaje de nuevos
idiomas, las diferencias en los métodos de ensefianza y evaluacion, asi como los desafios y
oportunidades relacionados con los entornos laborales internacionales.

Esta actividad tuvo un alto valor pedagodgico al permitir que los estudiantes conocieran de
primera mano las experiencias asociadas a la movilidad académica y profesional,
sensibilizandolos frente a las competencias globales requeridas en el contexto actual. La
reflexion en torno a las costumbres culturales, horarios, estilos de vida, modelos educativos y
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dinamicas laborales internacionales contribuyd a ampliar la vision de mundo de los asistentes,
fomentando actitudes de apertura, tolerancia, adaptabilidad e interés por el aprendizaje
intercultural.

Desde una perspectiva formativa, este tipo de experiencias enriquecen el curriculo oculto al
estimular el pensamiento critico y la proyeccion personal de los estudiantes hacia
oportunidades de movilidad, investigacion o desempefio profesional fuera del pais. Ademas,
permite visibilizar los beneficios del dominio de una segunda lengua, el fortalecimiento de
habilidades blandas como la comunicacién intercultural y la autonomia, y la capacidad de
gestionar el cambio en contextos diversos.

La conmemoracion del Dia de la Internacionalizacion aportd significativamente al proceso de
formacion integral, al conectar al estudiantado con realidades globales, motivar la proyeccion
internacional y alinear el quehacer formativo del Centro Regional con los principios de
internacionalizacién establecidos en el proyecto educativo institucional.

Gestion de Bienestar y Permanencia

Durante el periodo 2025-1, el Centro Regional Apartadé ha fortalecido su compromiso con el
bienestar, la equidad y la permanencia estudiantil mediante la implementacién de estrategias
académicas y psicoeducativas articuladas a los lineamientos institucionales y nacionales en
materia de inclusion y desarrollo integral. Estas acciones han respondido a diagnésticos
contextuales, evidenciando necesidades particulares de los estudiantes del primer semestre del
programa de Psicologia, especialmente en dimensiones como adaptacion a la vida
universitaria, gestion emocional, orientacién vocacional y habilidades académicas basicas.

En este sentido, se implementaron tres cursos fundamentales con enfoque de acompafamiento
y nivelacion: Proyecto de Vida, Comprension Lectora y Razonamiento Cuantitativo. El curso
“Proyecto de Vida: DescubriendoMe, abro caminos” brindé herramientas de autoconocimiento,
reflexion vocacional, gestion emocional y habilidades para la vida, a través de una metodologia
vivencial que permitié afianzar el sentido de pertenencia y la toma de decisiones académicas.
El curso de Comprension Lectora fortalecid habilidades de lectura critica, analisis textual y
escritura coherente, indispensables para el desempefio académico en la educacién superior.
Por su parte, el curso de Razonamiento Cuantitativo abord6 habilidades basicas en légica,
pensamiento matematico y resolucion de problemas, fundamentales para enfrentar con éxito
asignaturas con componente cuantitativo y superar posibles brechas formativas.

Estas estrategias académicas fueron complementadas por acciones de Bienestar Institucional
orientadas al desarrollo humano, tales como talleres psicoeducativos en primeros auxilios
psicologicos y gestion emocional, asesorias individuales, conversatorios sobre dignidad y
derechos humanos, y actividades culturales y recreativas que favorecieron la integracion, la
expresion y el fortalecimiento del tejido social universitario.
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En conjunto, estas iniciativas han contribuido significativamente al fortalecimiento de
trayectorias formativas sostenidas, la reduccién de factores de riesgo académico y psicosocial,
y la consolidacion de una cultura institucional centrada en la equidad, la inclusion y el
acompafamiento integral al estudiante. El impacto se refleja en la participaciéon activa en los
espacios ofrecidos, una mejor adaptacion al entorno universitario y el reconocimiento del
Centro Regional como un entorno protector y formativo.

Bienestar Institucional

Durante el semestre, la Unidad de Bienestar Institucional del Centro Regional ha desarrollado
diversas acciones orientadas a fortalecer la calidad de vida universitaria, la inclusién, la equidad
y la permanencia estudiantil. A través de diagndsticos participativos, como encuestas de
caracterizacion y espacios de escucha activa, se identificaron las condiciones, necesidades y
expectativas de los estudiantes, docentes y personal administrativo, diferenciando el analisis
segun tipologia de programas, niveles de formacién y modalidades de estudio.

Con base en estos hallazgos, se implementaron y fortalecieron programas de apoyo
psicosocial, actividades culturales, recreativas y deportivas y acompafamiento emocional, los
cuales han favorecido el bienestar integral de la comunidad universitaria. Estos programas han
mostrado un impacto positivo en la permanencia estudiantil, evidenciado mediante el
seguimiento a casos, el analisis de los reportes de desercion y la participacién sostenida en las
actividades de bienestar.

Inclusion y atencion a poblacion vulnerable

En materia de inclusion y atencién a poblacion vulnerable, se han desarrollado estrategias de
acompafamiento individualizado y talleres de sensibilizacion dirigidos a docentes y
administrativos, con el propésito de fortalecer una cultura institucional incluyente. Si bien
durante el semestre no se registraron estudiantes en condicién de discapacidad en el Centro
Regional, se ha mantenido la disposicién institucional para realizar adecuaciones académicas y
brindar los apoyos necesarios en caso de ser requeridos. De igual manera, se han realizado
ajustes en los programas y servicios de bienestar para favorecer la equidad educativa,
promoviendo un acceso mas amplio y pertinente a los beneficios institucionales, y garantizando
condiciones de participacion equitativa para toda la comunidad estudiantil.

Permanencia Estudiantil

Desde el compromiso con la identidad Amigoniana, centrada en la dignidad humana, la
solidaridad y la formacion integral, el Centro Regional ha desarrollado estrategias orientadas a
reducir la desercién, promover la permanencia activa y facilitar el retorno estudiantil. Estas
acciones no solo buscan acompanar al estudiante en su proceso académico, sino también
aportar a la sostenibilidad institucional, garantizando la continuidad de los procesos formativos
con calidad y pertinencia. De igual manera, estas estrategias se articulan con las funciones
misionales de la universidad —docencia, investigacion y proyecciéon social—, fortaleciendo el
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trabajo conjunto entre las distintas areas. Todo ello se desarrolla con un claro sentido de valor
publico, entendido como la capacidad de generar impactos positivos mas alla de la comunidad
universitaria, contribuyendo al bienestar colectivo, la equidad social y el desarrollo regional
sostenible. A continuacién, se presentan las principales acciones adelantadas en este ambito.

En coherencia con los principios de la identidad Amigoniana y con un enfoque de
acompafamiento integral, el Centro Regional ha disefiado e implementado diversas estrategias
para prevenir la desercidén y fortalecer la permanencia estudiantil. Estas acciones se han
orientado a responder de manera oportuna a las situaciones académicas, econdmicas,
psicosociales y personales que puedan afectar la continuidad de los estudiantes, promoviendo
también el retorno de quienes han interrumpido su proceso académico. Las principales
estrategias desarrolladas son:

v/ Acompafamiento psicosocial y académico personalizado: Se brinda atencion individual

a estudiantes que presentan dificultades emocionales, familiares o de adaptacion
académica

v/ Fomento de la Permanencia Activa: Se promueven actividades de integracion (feria de

bienestar, escaparte, cinearte) y participacién estudiantil, (érganos colegiados)
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad Amigoniana. Estas acciones
incluyen jornadas de bienvenida, encuentros formativos, (talleres, encuentro de padres)
voluntariados (estrategia VAMOS) y proyectos de proyeccién social, en articulacién con
la funcidon sustantiva de docencia; que contribuyen a la formacién integral del
estudiante.

v/ Alertas Tempranas: En ocasiones se participa como invitado a las reuniones docentes

para abordar casos especificos para el seguimiento académico, la identificacion de
inasistencia y deteccion de bajo rendimiento. Estos casos son reportados, a través del
sistema académico.

v/ Apoyos economicos: tales como auxilios, monitorias

v/ Campanas de Retorno Estudiantil: Dirigidas a estudiantes inactivos o retirados, a

quienes se les ofrece orientacion personalizada sobre rutas de reintegro, beneficios
académicos y econdmicos para facilitar su retorno y culminacion del programa
académico.

Percepcion y Nivel de Satisfaccion de los
Grupos de Interés Sobre la Gestion y los
Servicios Ofrecidos
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Se aplicaron 48 encuestas a los estudiantes y docentes de los diferentes servicios del
Departamento de Biblioteca entre el martes 29 de abril al viernes 16 de mayo de 2025 a partir
del siguiente formulario de Google: https://forms.gle/sSRxeGCxQGLEixJ49

La encuesta se encuentra almacenada en Google Drive del correo de la biblioteca del Centro
Regional.

Luego que el usuario diligencio la encuesta se le envi6 la siguiente e-card (ver imagen) con el
objetivo de agradecer por el apoyo brindado para mejorar los servicios de la unidad y por el
tiempo dispuesto para responder la encuesta:

B UNIVERSIDAD CATOLICAY ‘ Departamento de Recursos Académicos
;' LUISAMIGO @ para la Ensefianza y el Aprendizaje - DEREA

Tu opinion nos hace crecer,
td haces parte de la construccion
de una biblioteca para todos.

&

Gracias por responder la encuesta
semestral de biblioteca.

Reporte general aplicacion de la encuesta de satisfaccion:

Actividades Respuestas
Circulacion del enlace de la encuesta a
través de un cédigo QR 48
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Informacién general de la gestion de la encuesta.

La encuesta fue aplicada del 29 de abril al viernes 16 de mayo de 2025 a través de los correos
institucionales y la circulacion de un cddigo QR a los usuarios que hacen uso de los servicios
de la Biblioteca.

La encuesta consta de varios apartados con sus respectivos items, a saber:
1. Datos generales
2. Valoracion de la orientacion del personal de Biblioteca hacia el servicio

3. Valoracion sobre los servicios de Biblioteca

Resultados de las preguntas.

PREGUNTAS
1. Valore la atencién recibida por parte del personal de la Bibliotecade 1 a5, siendo 1 muy malay 5 muy buena
1 Amabilidad 4,9
2 Oportunidad 4,9
3 Conocimientos sobre los servicios y los recursos 4,9
11. Valore lafacilidad de busqueda de informacién en los recursos de la biblioteca de 1 a5, siendo 1 muy malay 5 muy buena
4 Bases de Datos en linea 4,9
5 Booklick: Red social académica (nuevo acceso a las Bases de Datos en linea) 4,8
6 Catdlogo Bibliografico 4,8
111, Valore las Bases de Datos en linea de 1 a5, siendo 1 muy malas y 5 muy buenas
7 Cubre sus necesidades de informaciéon 4,8
8 Los materiales existentes son actuales 4,8
2] Las plataformas son faciles de usar 4,7
IV. Valore la calidad de los servicios de la Bibliotecade 1 a 5, siendo 1 muy malos y 5 muy buenos:
10 Capacitaciones 4,8
11 Bases de Datos en Linea 4,8
12 Actividades academicas y culturales 4,8
Analisis:
Usuarios satisfechos 48 100% . . L .
L ) W Usuarios satisfechos Usuarios insatisfechos
Usuarios insatisfechos 0 0%
Calificacion promedio 4,81
% de satisfaccion 96%
Usuarios con un promedio igual o menora3 0 0%
Usuarios con un promedio entre 3,1y 4 2 4%
Usuarios con un promedio mayor a 4 46 96%
Total usuario encuestados 48 100%
Preguntas con un promedio igual o menora 3 0 0%
Preguntas con un promedio entre 3,1y 4 6 50%
Preguntas con un promedio mayor a 4 6 50%
Total preguntas : 12 100%
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@ Preguntas con un promedio igual o menor a 3
@ Preguntas con un promedio entre 3,1y 4

@ Preguntas con un promedio mayor a 4

60%
40%
20%
0%
Preguntas con un Preguntas con un Preguntas con un
promedio igual o promedio entre 3,1y promedio mayor a 4
menor a 3 1

@ Usuarios con un promedio igual o menora 3
@ Usuarios con un promedio entre 3,1y 4
@ Usuarios con un promedio mayor a 4

150%

100%
0%

Usuarios con un Usuarios con un Usuarios con un
promedio igual o promedio entre 3,1y promedio mayor a4
menor a 3 4

Datos generales:

] ) 7 N
Tipo de usuario:
Tipo de usuario
Estudiante 41
Docente 7
A J

Programa académico al que pertenece:

Se evidencia que el mayor numero de respuesta se encuentra en el pregrado de Psicologia y
con el menor numero de respuesta se encuentran el pregrado Ingenieria de Sistemas:

s
Programa al que pertenece
Psicologia 33
Ingenieria de
sistemas 15
o

I

Informe de Gestién y Sostenibilidad
Semestre 1-2025

o2




Modalidad:
La mayor poblacion encuestada son usuarios en modalidad presencial.

Modalidad

Presencial |

48

Distancia

0

Los servicios que mas usan:

e

Los servicios que mas usan son diversos, sin embargo, se logra observar que el préstamo de
materiales, la consulta de bases de datos en linea y el Repositorio Institucional, actividades
académicas y culturales y la capacitacion de usuarios (bases de datos en linea, Norma APA,
entre otras. son cuatro servicios importantes que los usuarios usan, a saber: Este item es de
multiple_respuesta

Seleccicne los sendcios

gue Mmas usa

Préstame de
materiales

a0

Consulta de
bases de
dates en
linea y €l
Repositorio
Institucicnal

25

Capacitacién
de usuarios
(bases de
datos en
linea, Noma
APA, entre
ctras.)

Taller de
escritura
académica
(pregradoc o
posgrado)

Taller de
escritura
creativa

Actividades
acacémicas y
culturales
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Orientacion del personal de biblioteca al servicio.

Preguntas con valoracion.

A continuacion, se da a conocer el resultado de cada una de las preguntas de la encuesta de
satisfaccion que tiene asignada una valoracion de 1 a 5, siendo 1 muy mala y 5 muy buena.
Nota: La valoraciéon de la respuesta “No aplica” corresponde a un item que los usuarios no

utilizan.
Escala de valoracion 5 [4 (3 |2 1 |[NoAplica
Amabilidad 4414/ 0| O[O &)
Oportunidad 4314 1 o]0 C
Conocimientos sobre los sericios y los
recursos 4314/ 1] 0|0 c
- ™

E B OB @ O

1. Valoracion sobre los servicios de Biblioteca.

Servicios de la Biblioteca.
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Escala de valoracion 3 |2 No Aplica
Bases de datos en linea 6/ cj|o c
Booklick: Red social académica (nuevo

accese a las bases de datos enlinea) | 38| 9 cl[O Cc
Catalogo Bibliografico 389 clo o]

LLL

Escala de valoracion

Cubren sus necesidades de informacion

o

No Aplica
1

Los materiales existentes son actuales

w©|o|™

1

Las plataformas son faciles de usar

0

Escala de valcracién

Capacitaciones

o

Bases de datcs en linea

o

Actividades académicas y culturales

@ [w|o|™

No Aplica
1
0
0 0




Gestion Estratégica Integral y Compromiso con
la Identidad Institucional

Este apartado busca integrar temas clave que atraviesan la gestion de la Direccion mas alla de
las funciones sustantivas, resaltando su compromiso con la identidad Amigoniana, la mejora
continua, la sostenibilidad, la cultura organizacional y el pensamiento critico humanista.

|ldentidad Amigoniana

Esta identidad se ha expresado en la manera en que nos relacionamos, servimos con
disposiciéon, resolvemos los conflictos con empatia y acompafiamos a las personas y los
procesos con cuidado y respeto.

Una de las experiencias destacadas ha sido el trabajo colaborativo entre equipos académicos y
administrativos para acompanar a estudiantes en situaciones de vulnerabilidad, priorizando el
didlogo, la escucha activa y la busqueda de soluciones justas y humanas. Asi mismo, la
acogida del parque de bienestar como espacio de encuentro y convivencia ha sido una
oportunidad para promover el valor del amor fraterno, generando ambientes de esparcimiento
que fortalecen los lazos comunitarios.

Cada acciéon emprendida, por pequefia que parezca, ha sido una expresion concreta de los
valores Amigonianos: la solidaridad, la misericordia, la justicia restaurativa y el respeto por la
dignidad humana. Desde la planeacién de actividades hasta la atencion cotidiana a los
requerimientos de la comunidad universitaria, se ha buscado mantener viva la esencia
institucional, comprendiendo que la identidad Amigoniana se construye y se renueva en cada
gesto, cada decisién y cada encuentro.

Compromiso con la sostenibilidad vy
diversificacion de recursos

Gestidon responsable de recursos.

Durante el periodo, la Direccidon ha orientado su gestién hacia un uso mas eficiente y
consciente de los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros y humanos, contribuyendo
activamente a la sostenibilidad institucional. Entre las acciones destacadas se encuentran:

e Dotacion selectiva de aires acondicionados en aulas de clase, priorizando espacios con
mayor uso y demanda académica. Esta mejora, ademas de optimizar el confort
ambiental, se ha acompafiado de estrategias para el uso racional de la energia,
promoviendo una cultura institucional de sostenibilidad.

e Fortalecimiento del parque de bienestar, un espacio disefiado para el esparcimiento y la
integracion de la comunidad educativa. Su implementacion promueve el bienestar
emocional y fisico, y ha sido altamente valorado por estudiantes, docentes y
administrativos, evidenciando un impacto positivo en la cultura institucional.
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Optimizacién de recursos académicos y operativos, mediante la integracién de procesos
formativos con el contexto regional. Ejemplo de ello es la asignatura “Formulacion y
Evaluacién de Proyectos” del programa de Ingenieria de Sistemas, desde la cual se han
disefado cinco proyectos con alto potencial de aplicacion territorial, que aprovechan
recursos institucionales y humanos para generar propuestas de impacto con pertinencia
social y sostenibilidad financiera.

Asi mismo, y con el propésito de contribuir al fortalecimiento financiero de la institucion, la
Direccion ha promovido diversas estrategias para gestionar nuevas fuentes de ingreso y apoyar
las existentes. Algunas de las mas relevantes incluyen:

Formulacion de cursos, seminarios y diplomados, dirigidos a publicos externos en
alianza con actores como la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).
Estos espacios no solo fortalecen la proyeccion social, sino que también representan
una oportunidad para generar ingresos mediante oferta educativa pertinente y
autofinanciada.

Disefio de un diplomado en Productividad y Competitividad Empresarial, adaptado a las
necesidades de la ARN, y propuesta de asistencia técnica empresarial para unidades
productivas, como parte de una estrategia institucional de conexion con el sector
productivo y entidades gubernamentales.

Implementacion de espacios de articulacidon con empresas y aliados estratégicos como
LogisTecno, Equiori, ASOMURA y De Mis Manos, con quienes se han explorado rutas
de colaboracién en formacion, investigacion aplicada, transferencia de conocimiento y
practicas profesionales.

Participacién en procesos interinstitucionales de cooperacion, como el trabajo conjunto
con Cordupaz, Comfenalco y Fomentamos, a partir del cual se formuldé un proyecto de
investigacion sobre los Circulos Solidarios y se presentd una propuesta a la
convocatoria interna de la Universidad.

Estructuracion del proyecto internacional CADUR-TEC, que promueve el desarrollo
econémico en regiones portuarias a través de la transferencia de conocimiento, el
didlogo de saberes y la cooperacién glocal.

Disefio del perfil de proyecto para la convocatoria Aceleradoras de Impacto, en
articulacion con el CEIT, con el objetivo de acompanar el crecimiento de organizaciones
productivas en Uraba, priorizando las lideradas por mujeres y con enfoque rural.

Acciones para la diversificacion de fuentes de ingreso.

Relate las acciones orientadas a contribuir con el fortalecimiento financiero de la
institucion, por medio de la gestion de nuevas fuentes de ingreso o apoyo a las ya
existentes

Elementos criticos de la gestion y gestion del riesgo

Uno de los aspectos mas relevantes fue el retiro de la directora del programa de Administracion
de Empresas, situacion que representd un riesgo para la continuidad de los procesos de
planeacion académica, acompafamiento docente y desarrollo curricular del programa
recientemente creado. Para mitigar este riesgo, se implementé una redistribucion temporal de
sus funciones a la direccién académica, lo cual ha garantizado la continuidad operativa, aunque
ha generado un impacto en las responsabilidades asignadas a dicho funcionario, lo que
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constituye una oportunidad de mejora en términos de fortalecimiento del talento humano y
gestién del relevo académico.

Gestion del cambio

Durante el semestre se implementaron diversos cambios en la infraestructura fisica que
fortalecen tanto el entorno académico como el bienestar institucional. En el componente
infraestructural y tecnoldgico, se realizé la dotacion de aires acondicionados en algunas aulas
de clase, el fortalecimiento de la energia del centro regional para las proyecciones académicas
y todos estos aspectos con el fin de mejorar las condiciones ambientales para el desarrollo de
las actividades académicas. Esta mejora contribuye directamente a la calidad del proceso
formativo, al favorecer la concentracion y el confort de estudiantes y docentes.

Asimismo, se destaca la aceptacion y funcionamiento del parque de bienestar, un espacio
disenado para el esparcimiento, la integracién y el fortalecimiento del sentido de comunidad.
Esta iniciativa ha sido ampliamente aceptada por la comunidad educativa, consolidandose
como un entorno que promueve la interaccion, la recreacién y el fortalecimiento de los vinculos
interpersonales.

Estos cambios se han implementado asegurando condiciones que garanticen la continuidad y
calidad de los procesos académicos y administrativos, mediante la adecuada planeacion,
socializacion y seguimiento. En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso institucional
con la mejora continua y la creacion de ambientes propicios para el aprendizaje integral y el
desarrollo humano.

Retos y proyecciones 2025

v El semestre 2025-1 dejé aprendizajes clave: la efectividad de metodologias activas y

situadas en el fortalecimiento del aprendizaje; la importancia del vinculo con el territorio
a través de practicas, proyectos de extensién e investigacion aplicada; y el valor de
integrar a los egresados en procesos académicos e institucionales.

v Persisten desafios en el desarrollo de competencias genéricas (razonamiento

cuantitativo, inglés, comunicacion escrita), en la participacion estudiantil en proyectos de
investigacion, y en el seguimiento académico y emocional en los primeros semestres.

Para el segundo semestre se proyecta:

e Implementacién de médulos de refuerzo en areas criticas.

e Mejora del sistema de alertas tempranas y acompafamiento integral.

e Disefo y creacién de la nueva oferta académica para el centro regional en armonia con
las facultades.

e La atencién de la visita de pares académicos, la renovacion del registro calificado de
Psicologia.

Estas acciones se articulan con los objetivos institucionales de permanencia, calidad y
pertinencia académica, en linea con el Plan de Desarrollo Institucional.
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Conclusion

Durante el periodo reportado, la gestion institucional avanzé de manera coherente y sensata
hacia el fortalecimiento de una Universidad con identidad Amigoniana, comprometida con el
cuidado de la Casa Comun. Este camino ha sido posible gracias al trabajo conjunto de cada
integrante de nuestra comunidad, cuya entrega, disposicion y profundo sentido de pertenencia
han sido pilares fundamentales para alcanzar los logros obtenidos. Reconocemos y
agradecemos el aporte de todos, conscientes de que el desarrollo institucional es un proceso
colectivo que refleja el compromiso ético, formativo y social que nos identifica.

Razon Social: Universidad Catolica Luis Amigé
SNIES: 2719
Resolucion MEN: N° 21211 - Universidad Catdlica
Resolucién Ministerio de Educacion Nacional: N° 17701 de noviembre 9 de 1984
Caracter académico: Universidad
También en: Bogota | Manizales | Monteria | Apartad6
“Institucién de educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de
Educacion Nacional”
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