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Transparencia y Uso de Datos:

La informacién contenida en los informes de gestidn se recopila y utiliza de acuerdo con las
directrices establecidas en la Resolucién No. 54 de 2016 de la Universidad Catélica Luis
Amigo. Esta resolucion establece los lineamientos para la recoleccién, procesamiento, y uso
de datos, asegurando la transparencia y la rendicién de cuentas en todos los procesos
administrativos y académicos.

Proteccion de Datos Personales:

Se garantiza la confidencialidad y seguridad de los datos personales de todos los miembros
de la comunidad universitaria, cumpliendo con las normativas vigentes sobre proteccién de
datos. Los datos se utilizan exclusivamente para fines administrativos, académicos y de
mejora continua de la institucion.

Acceso a la Informacion:

La comunidad universitaria tiene acceso a los informes de gestién para fomentar la
participacion activa y la vigilancia de las actividades institucionales. Cualquier consulta o
solicitud de informacion adicional puede ser dirigida a la oficina correspondiente, en
conformidad con los procedimientos establecidos por la universidad.
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1. GESTION DEL APRENDIZAJE Y LA INNOVACION
EDUCATIVA

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO

DESIGUALDADES
A

LT El

<< Resumen de la Gestién Semestral>>

1.1 Aspectos relevantes de la Gestion, Aprendizaje e Innovacién
Educativa

Calidad de la Educacion

El Centro Regional Monteria de la Universidad Catélica Luis Amigé tiene la responsabilidad
fundamental de asegurar la calidad en todos los procesos educativos de la institucion. Esta labor
se enmarca dentro del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), que actia como
articulador, mientras que la ejecucion de los procesos de calidad se realiza dentro de los
programas académicos, alineados con los referentes pedagdégicos, curriculares y normativos.

Creacion y Renovacion de Programas 2024

Estudios previos Creacion Renovacion  Maodificacion

Pregrados 0 3 1 0

Posgrados 4 2 0 0

Durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2024 se realizaron las siguientes
iniciativas y acciones para la revision, actualizacién y mejora de los curriculos de los programas
académicos (Derecho, Administracion de Empresas, Psicologia, Trabajo Social y Postgrados) en
el Centro Regional Monteria, asi:

-El dia 17 de abril de 2024, se radico en el SACES la informacion correspondiente a la renovacion
del registro calificado Snies 101429 programa de derecho presencial Centro Regional Monteria.
Posteriormente, el MEN hizo una solicitud de completitud a la informacién, la cual fue ingresada
oportunamente en la plataforma.

4

B UNIVERSIDAD CATOLICAS
L i

LUISAMIGO
¥ = £



DLUISAMIGO @0oe0c0000

-En el semestre, se finalizaron los estudios de creacién de los programas de pregrado y
postgrados que han sido objeto de interés para la region, orientados a la ampliacion de la
cobertura con criterios de calidad conforme al Plan de desarrollo 2034, el Plan de Accion
cuatrianual y los planes operativos institucionales; ellos fueron: Licenciatura en Lenguas
modernas con énfasis en inglés y la Especializacion en Gerencia Ambiental. Asimismo, se
realizan los ultimos ajustes a la informacion de los programas de Psicologia, Licenciatura en
educacion infantil y la Especializacion en Derecho Administrativo. De igual manera, se iniciaron
los estudios previos de los programas de, Especializacion en planeacion territorial y desarrollo
social, Especializaciéon en comunicacion deportiva, Especializacion en negocios musicales y
Maestria en Psicologia Clinica.

-Durante el semestre se desarrollaron, actividades de capacitacién a estudiantes de todos los
semestres y a docentes, a través de los servicios de la biblioteca en el Centro Regional, en
tematicas como: Induccién a Biblioteca, normas APA, Banco de la republica area Cultural,
Induccion en el uso de bases de datos, Capacitacion sobre el uso bases de datos, uso de los
recursos de investigacion en bases de datos, durante los meses de enero, febrero, marzo, abril
y mayo de 2024.

Mejora continua

NUMERO DE

LUGAR DE DESARROLLO PROGRAMAS
APARTADO 2
MANIZALES °
MEDELLIN o8
MONTERIA 1

Pruebas Saber-pro:

En relacion con los resultados obtenidos en el periodo 2023-2, 22 estudiantes del programa de
derecho, presentaron las pruebas saber Pro, de los cuales algunos obtuvieron puntajes por
encima del promedio nacional y del nucleo basico del conocimiento (NBC DERECHO Y AFINES),
otros muy cercanos y algunos por debajo. Asimismo, se destacan altos resultados que superaron
a nivel nacional y el NBC en competencias generales (lectura escrita y competencias ciudadanas
e Inglés) y competencias especificas (Gestion del conflicto). Otros estudiantes obtuvieron
resultados por debajo del promedio nacional y del nucleo basico del conocimiento.

Entre las acciones mas sobresalientes realizadas para el mejoramiento de los resultados de
aprendizaje y por ende de las pruebas saber pro, en el periodo 2024-I, se resaltan:

:
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-El dia 24 de enero de 2024, se realiz6 una capacitacion del programa derecho y ciencias
politicas, sobre el examen para abogados como requisito de idoneidad, cuyo propdésito fue dar a
conocer a los practicantes sobre el examen de estado para los abogados. Tuvo una participacion
de 52 estudiantes de la Universidad Catélica Luis Amigo.

-Durante el semestre se realizaron jornadas de refuerzo para los examenes preparatorios y
pruebas saber pro por parte de docentes adscritos a nivel nacional en el programa de derecho
dirigido a los estudiantes, asi: el dia 22 de febrero en el area penal, 31 de marzo en el area
laboral, 11 de abril &rea civil I, 16 de abril en el area civil Il y el 9 y 16 de mayo en el area de
derecho publico; en horarios de 2:00 a 5:00 pm, utilizando la virtualidad.

-Se continua motivando a los docentes para que incorporen en la planeacion y desarrollo de los
proyectos docentes la formacion y evaluacion por competencias desde el primer semestre,
mediante la utilizacién de estrategias didacticas para el aprendizaje significativo, entre las cuales
se destacan el Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Proyectos, estudio de
casos, entre otras.

-La organizacion de eventos académicos y de actualizacion juridica con la participacion de
estudiantes y docentes de orden nacional e internacional para fortalecer las competencias
generales y especificas de los estudiantes.

-La participacion de los estudiantes en las pruebas de valor agregado, que organiza la
Universidad a los estudiantes de sexto semestre, permiten conocer y mejorar las competencias
de los aprendizajes adquiridos en el programa.

Estudiantes por Matriculados

Historico Matriculados Totales

8 331
. 31 300
= 273 259 536 241

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 20 20-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1

l...|

Los datos puedes verificarlos:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTY3OTE4NzctMWJIhMIiO0YzM5LWFMZGItZWQ1NzJk

YmM3NzZIliwidCI6ImISNDcONWY 2L TEXY]gtNDIKYiO4ANTdmLTIOMDFhY2U3ZDViOCIsImMIOjR
9&pageName=ReportSection
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
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El total de estudiantes matriculados en el periodo 2024-I (241) tuvo un incremento del 2.11% con
respecto al periodo 2023-11 (236), rompiendo una tendencia decreciente que se tenia en los
Gltimos afios. Esto se debié fundamentalmente a las acciones de seguimiento y fortalecimiento
académico que condujeron al aumento de la retencién estudiantil y disminucion de la desercién
en el periodo 2023-2 vs 2024-I.

Permanencia

Desercion y Retencion SPADIES por Programa Académico

9590 % 96,04 %

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTY3OTE4NzctMWJIhMiO0YzM5LWFmMZGItZWQ1NzJk
YmMM3NzZIliwidCI6ImISNDcONWY2LTEXY|gtNDIKYiO4ANTdmLTIOMDFEhY2U3ZDViOCIsimMIiOjR
9&pageName=ReportSection

Institucional: 93,15% a 2022-2 PermanenciaNacional: 88,21%

En lo que concierne a la permanencia, se observa en la gréfica, que la tasa de retencion
intersemestral viene aumentando en los Ultimos tres semestres, al pasar de 92.3% en el 2021-2,
al 93.01 en el 2022-1 y del 94.61% en el 2022-2. Asimismo, la tasa de desercion viene
disminuyendo en esos periodos, al pasar de 7.07% en el 2021-2, al 6.99 en el 2022-1y del 5.39%
en el 2022-2.

Se destacan las siguientes acciones realizadas en el semestre, para el fortalecimiento de la
permanencia estudiantil de los estudiantes del programa de derecho y programas a distancia
(Psicologia, Trabajo Social y Administracién de empresas), asi:

-Organizacion permanente de eventos académicos e investigativos con miras al fortalecimiento
de las competencias generales y especificas de estudiantes y profesores

Para el mejoramiento continuo de la formacion integral de los estudiantes del programa de
derecho, fueron organizados durante el semestre varios espacios denominados, Dialogos
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
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Académicos Amigonianos con diferentes juristas de talla nacional e internacional en el campo del
derecho administrativo (codigo disciplinario del abogado a cargo de los magistrados del Consejo
Superior de Disciplina Judicial, Eduardo pineda Arieta y Joaquin Burgos; Extincion de Dominio y
la Extradicion por el abogado Litigante Amigoniano Dr. Ivan Durango; Mision de verificacion de
la ONU en Colombia a cargo de la Dra. Devorah Presta) con la participacién activa de los
estudiantes del programa de derecho.

El dia 24 de febrero, se realizé una capacitacion sobre la mediacion vs conciliacion, evento virtual,
convocado por José Octavio Zuluaga Rodriguez, abogado experto en mediacion y conciliacion y
Claudia Helena Serje Jiménez Abogada experta en mediacién y conciliacién. Con la participacion
de 52 estudiantes del programa de derecho.

El dia 22 de marzo se realiz6 la conferencia “Consultorios Juridicos Agrarios”. Evento virtual,
relacionado con la poblacion migrante y las victimas de las manifestaciones mas graves del
conflicto Colombiano forman un grupo diferenciado y de especial relevancia para el trabajo de
los consultorios juridicos del pais. Esta conferencia forma parte del ciclo “Herramientas para las
nuevas competencias de los consultorios juridicos”, desarrollada en el contexto de la
implementacién de la Ley 2113 de 2021, y a través de ella se busca generar espacios de
socializacion de temas novedosos y potenciales para el quehacer de los consultorios juridicos,
promover contactos y sinergias entre sus casas de estudio, asi como entre estas y los actores
relevantes de su actividad misional. Conté con la participacibn de 57 estudiantes de la
Universidad Catélica Luis Amigo.

-Apoyo a las actividades desde el area de permanencia académica, en las siguientes acciones:

Se hizo seguimiento al reporte de estudiantes (casos especiales).

Se hizo divulgacion de los servicios de permanencia académica.

Se realiz6 la divulgacioén y socializacion de la politica de permanencia y graduacién oportuna.
Se actualiza la caracterizacion de la poblacién estudiantil para brindar servicios acordes con sus
necesidades.

Se brind6 el servicio de consejeria y acompafamiento estudiantil.

Se implementaron talleres de capacitacion con los estudiantes: Taller Comunicacion asertiva en
la resolucion de conflictos. Taller Vida universitaria como adaptarse al cambio. Taller Sinergia y
trabajo en equipo.

Se continu6 con el Voluntariado de Mentorias "Vamos todos a la U".

Se organizaron dos encuentros con padres de familia, en el cual se desarrollaron las teméticas
"Trabajo, familia y estudio: jcomo armonizarlos?" y "Hablemos sobre capacidades diversas”.

;

UNIVERSIDAD CATOUCA S
DLUISAMIGO
& ©1 £



Y 4
JLUISAMIGO @0e0c0000

Tasa de Graduacion

| % Historico Tasa de Graduacion

73,08 %
55,56 % 56,82 %
44,23 % 42,50 %
38,00 %
26,15 %
2273 %
18,18 %
7.41%
25509 2.85%
| Samen W 000% 000% 000%

2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTY3OTE4NzctMWJIhMi00YzM5LWFMZGItZWQ1NzJk
YmMM3NzZIliwidCI6ImISNDcONWY2LTEXY|jgtNDIKYi0OANTdmLTIOMDFhY2U3ZDViOCIsImMIiOjR
9&pageName=ReportSection

ALTERNATIVAS PARA INCREMENTAR LA TASA DE GRADUACION Y DISMINUIR LA
DESERCION INTERSEMESTRAL

Teniendo en cuenta la méas alta tasa de graduacion y la mas baja en los programas del Centro
Regional Monteria en los Ultimos semestres, se vienen desarrollando las siguientes estrategias:

-Continuar mejorando las competencias de los estudiantes para el ingreso a la educacion superior
por medio del ofrecimiento de semilleros a estudiantes de grado décimo y undécimo; asi como
actividades de refuerzos que permita mejorar la permanencia de los estudiantes de los primeros
semestres.

-El seguimiento continuo a estudiantes de primero a cuarto semestre que suelen presentar las
tasas mas altas de desercion intersemestral, a quienes se les hace acompafiamiento académico,
emocional, y familiar que facilite la adaptacion a la vida universitaria. Para tal efecto se continuara
realizando dialogos con los estudiantes que presentan dificultades académicas, laborales y
familiares; reuniones semanales con los profesores y el equipo de permanencia; entre otros.

-Continuar realizando el acompafamiento a los estudiantes con bajo desempefio académico
orientado a realizar acciones tendientes a la recuperacion de sus calificaciones.

- Continuar fortaleciendo las actividades de orientacion profesional dirigidas a estudiantes de los
grados décimo y undécimo de las Instituciones Educativas de la region, que permita la libre
eleccion de un posible programa académico, a partir de la identificacion de las habilidades y
motivaciones de los estudiantes.

;
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
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-Organizacion de cursos dirigidos para aquellos estudiantes que por cualquier circunstancia se
atrasan (perdida, dificultad econémica u otra).

-Acompafnamiento estricto de los trabajos de grado para que concluyan en el tiempo establecido
por el programa.

-Acompaniar a los estudiantes en los procesos de matricula, socializando las diferentes fuentes
de financiacion existentes.

- Fortalecer los procesos de seguimiento, capacitacion, actualizacién y formacién docente en
nuevas tecnologias en la ensefianza, aprendizaje y evaluacién en el contexto de la mision,
Proyecto educativo Institucional y Proyecto Educativo del Programa.

-Acercamiento a los padres de familia para estrechar los lazos de comunicacion, con el fin de
brindar acompafiamiento, seguimiento y apoyo durante el proceso de formacién profesional de
sus hijos.

Docentes
Docentes por Nivel de Formacion Docentes por Tipo de Contrato
7
6
3
2
2 2 .
. . CATEDRA SEMESTRE ANO ACADEMICO  ANO CALENDARIO
ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO PROFESIONAL ACADEMICO
Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=ey|rljoiZTY30TE4NzctMW]hMi00YzM5LWFmMZGItZWQ1Nz|k
YmM3NzZIliwidCI6ImISNDcONWY2LTEXYjgtNDIKYiO4ANTdmLTIOMDFhY2U3ZDViOClsimMiOjR
9&pageName=ReportSection
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTY3OTE4NzctMWJhMi00YzM5LWFmZGItZWQ1NzJkYmM3NzZlIiwidCI6ImI5NDc0NWY2LTExYjgtNDlkYi04NTdmLTI0MDFhY2U3ZDViOCIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
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En cuanto a la estabilidad en la contratacién de docentes de tiempo completo del programa de
derecho del Centro Regional, esta es proporcional al comportamiento de las matriculas y ha
tenido como propdésito consolidar contractualmente una planta docente que permita afrontar con
criterios de calidad las necesidades del programa, en correspondencia con el plan de
mantenimiento, mejoramiento y capacidad innovadora para el desarrollo de las funciones
sustantivas, que permita mantener la estabilidad académica y econémica del programa.

Con respecto a la formacion de los docentes en el Centro Regional presenta un aumento en la
formacion de docentes doctores (2) y de docentes con formacion en maestria (6), pero, a su vez,
una disminucion en la contratacién de docentes con nivel de formacién en especializacién (10) y
los docentes de formacién profesional estan proximos a graduarse en nivel de Maestria; por esta
razon se continla ofreciendo a los docentes los descuentos del 40 % y el 50 % sobre el valor de
la matricula de maestria y el crédito condonable para estudios de doctorado. La cualificacion
constante de los docentes y su titulacién en los niveles superiores beneficia sus proyectos de
vida personales, académicos y profesionales y, al tiempo, permite la consolidacién de una
comunidad académica con la cualificacién requerida para el fortalecimiento de las funciones
misionales de la Universidad.

Evaluacién docente y planes de mejoramiento

Durante el periodo enero-junio de 2024, los resultados a nivel de Centro Regional fueron de 4.65,
el histérico autoevaluacion en ese periodo de 4.87 y la evaluacion de los directivos de 4.9 en una
escalade Oab.

Historico Evaluacion Estudiantes Histdrico Autoevaluacion
® Promedio de EV_ESTUDIANTES_PERIODO_1 @ Promedio de EV_ESTUDIANTES_P... 591

474 4,81 \A
8 487

4,65

484

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Historico Evaluacion Directivos

w ﬁz’\_,_ﬂh

489

4590

. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTY30OTE4NzctMWJIhMi00YzM5LWFmMZGItZW
0Q1INzIJKYMM3NzZIliwidCI6ImISNDcONWY2LTEXYjgtNDIKYi0OANTdmLTIOMDFhY2U3ZDVIiOCIsl|
mMiOjR9&pageName=ReportSection
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Capacitacion y formaciéon docente

Histérico Cursos Dictados a Docentes

Historico Docentes que Recibieron Capacitacion
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Como se observa en la grafica, los docentes del Centro Regional Monteria, continllan accediendo
a los cursos y programas de formacion que ofrece la Universidad. Se destaca en los ultimos
periodos, los cursos desarrollados por los docentes en identidad amigoniana, cienciometria y
actualmente Fundamentos basicos de investigacion (FBI), capacitaciones sobre acceso a bases
de datos, scopus, visibilizacion de la investigacion, Analisis de revistas cientificas y
depredadoras, mediciones y categorizacion de grupos de investigacion, entre otros.

Procedimientos de Inscripcion, Matricula y Grados

Durante el periodo 2024-I, el Centro Regional Monteria tuvo un total de 51 inscritos (25 derecho,
26 psicologia y Trabajo Social), 44 admitidos (24 Derecho, 20 Psicologia y Trabajo Social) y
Matriculados 27 (13 Derecho, 14 psicologia y trabajo social) teniendo una tasa de absorcion del
61.36% y un indice de graduacion por cohorte en el periodo de 3.7%, tal como se observa en la
siguiente grafica:
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Coordinacion de Practicas

La Universidad Catélica Luis Amigé, a través de su sede Centro Regional Monteria, ha llevado a
cabo una serie de gestiones significativas, con el objetivo de establecer nuevos convenios que
beneficien a los estudiantes de diversos programas académicos. A continuacion se presentan los
avances y resultados obtenidos en la gestion de estos convenios.

Programas Involucrados

Los convenios gestionados abarcan los siguientes programas académicos:
Psicologia

Derecho

Administracion de Empresas

Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en inglés
Especializacion en Gerencia Ambiental

ok wNE

Instituciones Convenidas

Sector Educativo

1. Institucién Educativa Normal Superior

2. Colegio Nacional José Maria Cérdoba

3. Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Socorro
4. Institucion Educativa Policarpa

5. Colegio La Sagrada Familia

Sector Salud

1. IPS La Mano de Dios

2. IPS Vidasinu
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3 IPS Asociacion Nifios de Papel
4, Clinica Oncolégica IMAT

5 IPS Medicina Integral

6 Fundacién Colombia Grande
Sector Gubernamental y Judicial

1. Alcaldia de Monteria
2. Alcaldia de Ayapel
3. Fiscalia General de la Nacién Seccional Monteria

Estado de los Convenios

. Convenios Firmados: La mayoria de los convenios se encuentran en proceso de firma o
ya han sido firmados.
. Revision Juridica: Algunos convenios estan en revision juridica para finalizar los procesos

correspondientes.

Objetivo de los Convenios

Los convenios gestionados tienen como objetivo principal proporcionar escenarios de practicas
para los estudiantes de los nuevos programas de pregrado y especializacion en la oferta
institucional.

Datos Relevantes
Numero de Agencias

. Sector Educativo: 5 instituciones

. Sector Salud: 6 instituciones

. Sector Gubernamental y Judicial: 3 instituciones

Tiempos de Dedicacién

. Gestion de Convenios: 6 meses

. Revision Juridica: 2 meses (en promedio)

Contrataciones

. Personal Administrativo: 2 personas dedicadas a la gestion de convenios.

. Asesores Juridicos: 1 asesor juridico para la revision de los convenios.

Areas de Mejora

1. Agilizacion de Procesos: Mejorar los tiempos de revision juridica para acelerar la firma de
los convenios.

2. Comunicacion: Fortalecer la comunicacion con las instituciones convenidas para
asegurar una implementacion efectiva de los acuerdos.

3. Capacitacion: Ofrecer capacitacion continua al personal administrativo y a los estudiantes

sobre los beneficios y responsabilidades de los convenios.
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1.2 Desarrollo de las Funciones Misionales
Investigacidn

Principales aspectos investigacion durante el primer semestre de 2024

Categoria actual del grupo Calidad de Vida (B, reconocido)

. Acompafiamiento a los procesos de los nuevos programas en el componente de
investigacion. Estos programas son: Psicologia, Especializacion en Gerencia Ambiental,
Derecho, Lic. En lenguas Modernas con énfasis en Inglés, Lic. En educacion preescolar. Los
cuales para su aprobacién como documento maestro, requeria la intervencién de la mirada
investigativa que se desarrolla en el Centro Regional a través del grupo de investigacion Calidad
de Vida, y los aportes en la investigacion formativa y cientifica.

. Como parte de los procesos de investigacion formativa, se tienen dos semilleros de
investigacion para el programa de Derecho, ellos son: Investigacion criminal y Academic
Backpackers.

. Otro elemento importante, es el curso de Fundamentos Basicos de Investigacion FBI,
dirigido desde la vicerrectoria de investigacion, y en el cual se tienen cuatro docentes, los cuales
esperamos que finalicen su proceso asertivamente mediante la participacion en la convocatoria
de investigacion dirigida a docentes néveles.

. En relacion a los proyectos de investigacion, se tiene en el momento un proyecto de
investigacion dirigido por el profesor Estelio Angulo para el programa de Derecho.

. Otro aspecto relevante es la participacion de los estudiantes del programa de Derecho en
trabajos de grado, el cual fue menor teniendo como referentes los semestres anteriores, una de
las causas, puede estar asociada a la eleccion de judicaturas como opcion de grado.

. Como parte de la investigacion desde las dinAmicas de internacionalizacién y aportes
académicos, se desarrolld el 1er Congreso Internacional Ecodialogos: “Las Problematicas
Ambientales, Politicas publicas, Cultura Ambiental y Desarrollo Sostenible para la Paz 2024-1”,
desarrollado entre el 7 al 10 de mayo de 2024. El evento se desarroll6 en la jornada de 4pm a
9pm de entre el martes 7 al jueves 9 de mayo. Y el 10 de mayo inicio a las 2pm, finalizando a las
7pm, con una muestra cultural. En esta oportunidad se contdé con la participacion de 20
conferencias y 3 relatores.
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Extension y Proyeccion Social

-Durante el semestre se abrieron dos cohortes (32 y 33) del programa de pedagogia para
profesionales no licenciados, con un total de 23 y 22 participantes matriculados respectivamente.

-El dia 30 de abril se realizé una conferencia a presidentes de las juntas de accion comunal, en
reclamacion directa ante las empresas de servicios publicos para capacitar a las personas en
reclamaciones a empresas de servicios publicos, liderada por la Especialista Natalia Tobon
Pérez, buscando siempre el mejoramiento continuo del Centro de Conciliacion de la Universidad
Catolica Luis Amigo, con una asistencia de 62 participantes.

-El dia 15 de mayo de 2024, se realiz6 la conferencia “Proteccién de identidad nuevos retos de
la Empresa Colombiana” a cargo de la docente del Centro Regional Monteria Especialista Natalia
Tobdn, en el auditorio de la Universidad del Sina.

-El dia 16 de mayo de 2024, se present0 la charla sobre Criminalistica para abogados a cargo
de la directora del Consultorio Juridico, Especialista Luisa Fernanda Madrid.

-El 10 de abril, la Red de Universidades de Cérdoba (REDUCOR), integrada por los rectores e
investigadores de instituciones como la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB), la Universidad
Cooperativa de Colombia (UCC), la Universidad del Sint (Unisina), Uniremington y la Universidad
Catodlica Luis Amigé Monteria, junto con la Alcaldia de Monteria y el sector empresarial,
participaron en el relanzamiento del Comité Universidad, Empresa, Estado y Sociedad Civil.

-El equipo directivo del Centro Regional Monteria, participa activamente en la construccién de la
agenda de competitividad 2052, que impulsa la Gobernacion de Cordoba.

- Se present6 al Comité Departamental de Capacitacién docente y se aprobd la propuesta de
capacitacion y actualizacion a los docentes de la region.

-Se actualiz6 el portafolio de servicios de extension del Centro Regional Monteria con seminarios,
diplomaturas, cursos cortos, entyre otros. Asdemas, se adelantan acciones y se formulé una
propuesta con miras al establecimiento de un contrato con la Caja de Compensacién Familiar
de Cérdoba para la cualificacién de los empleados de las empresas afiliadas a la Caja.

Internacionalizacion

-El dia 11 de marzo se realiz6 la Primera Jornada Internacional de Actualizacion Juridica y
Criminologia, evento virtual, orientado a capacitar a los estudiantes de los programas de
Derecho de Colombia y México sobre las actualizaciones juridicas desarrolladas en ambos
paises respecto a los temas de violencia Acida, violencia Obstétrica y Politica Criminal
Latinoamericana.Tuvo una participacion del60 personas, entre estudiantes, docentes e
investigadores de México y Colombia.

.
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-El dia 24 de marzo se realiz6 la charla sobre retos de la atencion juridica a migrantes en transitos.
Evento virtual, apoyado por el Programa de Proteccion Internacional de la Universidad de
Antioquia — PPI. Participaron Sara Mickinnon, Erin Barbato, Leonor Hidalgo Ciro, Migration in the
Américas Project de la Universidad de Wisconsin, Alexandra Fernandez Rojas, Jefa del
Departamento de Précticas y Consultorio Juridico de la UdeA. Laura Rocio Garcia Garcia,
Mariana Giraldo Echavarria, Programa de Proteccién Internacional PPCon la participacion activa
de conciliadores externos y 59 estudiantes de la Universidad Catdlica Luis Amigé.

-El dia 22 de abril se realiz6 la clase de espejo en derecho penal, en la legislacion Colombiana y
Peruana. Evento virtual. Se abordaron teméaticas referentes a la teoria y clases de la pena en
derecho penal. Con la participacion activa de estudiantes de los cursos del area penal.

-Los dias 9 y 10 de mayo de 2024, se realiz6 el lll Congreso Internacional de la Juventud,
organizado por la Universidad Catdlica Luis Amigd sede Monteria y Manizales, con la
participacién de estudiantes, docentes y ponentes investigadores internacionales de México,
Argentina, Guatemala, Costa Rica y Colombia.

-Organizacion del primer Congreso Internacional Ecodialogo, realizado en modalidad hibrida, el
congreso se alined con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los planes de desarrollo del Plan
Nacional de Desarrollo de Colombia (2022-2026), del departamento de Cérdoba (2024-2027) y
del municipio de Monteria (2024-2027). Este evento se enmarca en el plan de desarrollo de la
Universidad Catolica Luis Amig6, abordando conflictos ambientales desde un enfoque sistémico
e interdisciplinario.

Bienestar Institucional

Durante el periodo académico 2024-1, los servicios de Bienestar Institucional se centraron en
mejorar la calidad de vida de toda la comunidad universitaria, asegurando un entorno de
aprendizaje y trabajo saludable, seguro, inclusivo y satisfactorio. Se implementaron diversas
iniciativas, como programas de salud mental, actividades recreativas, talleres de desarrollo
personal y profesional, y campafias de sensibilizacion sobre diversidad e inclusion.

Ademas, se fortalecieron los servicios de asesoramiento académico y apoyo emocional, y se
promovieron espacios de participacion y didlogo para atender las necesidades y preocupaciones
de los estudiantes, profesores y personal administrativo. Estos esfuerzos son fundamentales para
promover el bienestar y el éxito de la comunidad académica, contribuyendo a un ambiente donde
todos sus miembros pueden prosperar y alcanzar su maximo potencial. A continuacion, se
presentan los servicios de las areas y Programas relacionadas con los servicios de Bienestar
Institucional:

Programa de Permanencia académica:
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Se apoy0 en la Induccion de estudiantes nuevos 2024-1

Se hizo seguimiento al reporte de estudiantes (casos especiales)

Se hizo divulgacion de los servicios de permanencia académica

Se realiz6 la divulgacién y socializacion de la politica de permanencia y graduacion
oportuna

Se actualiza la caracterizacion de la poblacion estudiantil para brindar servicios
acordes con sus necesidades

Se brindé el servicio de consejeria y acompafiamiento estudiantil

Se implementaron talleres de capacitacion con los estudiantes: Taller
Comunicacion asertiva en la resolucion de conflictos. Taller Vida universitaria como
adaptarse al cambio. Taller Sinergia y trabajo en equipo

Se continuo con el Voluntariado de Mentorias "Vamos todos a la U"

Se organizaron dos encuentros con padres de familia, en el cual se desarrollaron
las teméaticas "Trabajo, familia y estudio: ¢cédmo armonizarlos?" y "Hablemos sobre
capacidades diversas "

Arte y Cultura

v
v

Se hizo la convocatoria para grupos de proyeccion artistica
Se hizo promocién cultural, mediante la presentacién de muestras de talentos.

Prevencion del consumo de SPA y otras adicciones.

v

<

Se realizaron capacitaciones y eventos en temas relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas.

Capacitacion en temas relacionados con la salud mental “Desatinos de Amor”.

Se brind6 atencion psicolégica por motivo del consumo de SPA y otras adicciones.
Se llevé a cabo la campafia simate al cuidado: Prevencién de las adicciones

Recreacion y Deportes.

v

NURNIN

Se llevé a cabo el campeonato Inter curso de microfttbol.
Se organizé un torneo interno de ajedrez.

Se llevo a cabo un torneo de tenis de mesa.

Se realizaron Pausas activas dirigida a estudiantes.

Salud Integral:

18

v

v

Se llevo a cabo la semana de la salud, donde se cont6 con la participacion de
diferentes empresas de salud que funcionan en la region.

Se desarrollaron charlas y talleres, orientados al fomento de habitos saludables y el
desarrollo del cuidado personal.

Se ha hizo énfasis en la promocion de la salud mental

Se brindé atencién psicosocial a toda la comunidad universitaria, mediante zonas
de escucha.

LICAS
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Se brind6 a los estudiantes que lo solicitaron atencion psicopedagogica.

Apoyo al area de Bienestar laboral:

v

v
v

Se realizaron capacitaciones al personal administrativo y docente en temas
relacionados con manejo de emergencias.

Se brindé capacitacion a los funcionarios en tema relacionados con la salud mental.
Se conmemoraron las fechas especiales, como el dia de la madre y dia del
maestro.

Desarrollo Humano y Promocién socioeconémica.

v
v

v
v
v

Se desarroll6 la Feria de Bienestar Institucional.

Se desarrollaron campafas ambientales orientadas al fomento del cuidado de los
recursos naturales.

Se llevo a cabo la exposicién de negocios verdes

Se realiz6 la capacitacidén sobre el manejo de residuos sélidos

Se celebraron Eucaristias y encuentros de oracion.

Amig6 Diversa.

v

Se hizo la sensibilizacion sobre el Programa de Amigé Diversa

Se hicieron ajustes razonables: adecuacion en la infraestructura para el acceso a la
biblioteca de las personas con movilidad reducida.

Se llevé a cabo el Encuentro de padres de familia: "Hablemos sobre capacidades
diversas "

Se realiz6 el coloquio sobre Violencias Basadas en Género

Se hizo sensibilizacién a la poblacién estudiantil sobre la necesidad de actualizar la
caracterizacion y hacer identificacion de las necesidades.

Se hizo Divulgacion y Socializacion de la politica de inclusién a estudiantes,
docentes, funcionarios y familias" mediante pildoras informativas.

Se ha realizado el fomento de la politica de inclusion.

Los servicios de Bienestar Institucional durante el periodo 2024-1 se enfocaron en mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria. Estos esfuerzos no solo tuvieron un impacto
positivo a nivel individual, ayudando a los estudiantes, profesores y personal administrativo a
desempefiarse mejor, sino que también contribuyeron al logro de resultados significativos a nivel
institucional.

SERVICIOS

Servicios y programas de apoyo que benefician a la comunidad educativa (por
programa, cantidad)
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PARTICIPACION DEBIDAMENTE REGISTRADA EN EL SNIES 2024-1

CENTRO ) CANTIDAD DE
REGIONAL SUBPROCESO PUBLICO PARTICIPANTES
Estudiantes 140
_ Empleados y
Permanencia docentes 7
Académica
Graduados
Particulares
Estudiantes 47
Empleados y
Arte y Cultura docentes 3
Familiares 0
Graduados 0
Estudiantes 35
Prevencion del Empleados y
consumo de SPA'y Docentes
otras adicciones Graduado
Familiares

Estudiantes

31
Desarrollo Humano y Empleados y
Promocion Docentes 25
socioecondomica (Aqui
tener en cuenta: Particular
auxilios) 4
Estudiantes 183
B Empleados y
Recreacion y docentes
Deportes .
Familiares
Graduado
Estudiantes 115
Empleados y
Salud Integral docentes 125
Graduados 0
Particular 0
Estudiante 49
Amigo Diversa Empleados y
Docentes 2
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PARTICIPACION DEBIDAMENTE REGISTRADA EN EL SNIES 2024-1

CENTRO : CANTIDAD DE
REGIONAL SUBPROCESO PUBLICO PARTICIPANTES

| | Particular 8
Fuente: Bienestar Institucional Centro Regional Monteria

2. Gestion de Procesos

Elementos Criticos de la Gestion (Riesgos y oportunidades)

Ausencia de una oferta académica amplia y diversa, a nivel de pregrado y postgrados en todas
las disciplinas, que permita, garantizar el aumento de la cobertura estudiantil con criterios de
calidad en el Centro Regional Monteria y atienda las necesidades de formacién existentes en la
region.

Gestion del Cambio

Las acciones desarrolladas con miras a garantizar el cumplimiento de las actividades
programadas se han cumplido teniendo en cuenta el ciclo PHVA, garantizando la calidad de
servicios en el Centro Regional Monteria. Entre los cambios durante la ejecucion de las
actividades del semestre, se destaca la gestion de los convenios docencia servicio para la
apertura del programa de Psicologia presencial, lo cual implicé ampliar la gestién de agencia de
practica, hacia otros municipios cercanos a Monteria, tales como Sahagun y Caucasia.
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