Medellin, 31 de julio de 2024

Senor 71335

Hector Ilvan Rendon Veélez
Director de Planeacion
Universidad Catolica Luis Amigo
Medellin

Asunto: informe de gestion primer semestre de 2024

Reciba un cordial y respetuoso saludo,

Por medio del presente documento, procedo a presentar el informe de gestion y
resultados de la Facultad de Derecho y Ciencias Paoliticas, correspondiente al primer
semestre del afio 2024.

Recibo las sugerencias que considere pertinentes para tenerlas en cuenta en el
mejoramiento continuo del proceso de gestion academica en la Facultad.

Cordialmente,
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Juan Esteban Aguirre Espinosa
Decano Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Copia: Dr. Francisco Javier Acosta Goémez, Secretario General
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Transparencia y Uso de Datos:

La informacion contenida en los informes de gestion se recopila y utiliza de acuerdo con
las directrices establecidas en la Resolucion No. 54 de 2016 de la Universidad Catdlica
Luis Amigo. Esta resolucion establece los lineamientos para la recoleccion,
procesamiento, y uso de datos, asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas
en todos los procesos administrativos y académicos.

Protecciéon de Datos Personales:

Se garantiza la confidencialidad y seguridad de los datos personales de todos los
miembros de la comunidad universitaria, cumpliendo con las normativas vigentes sobre
proteccion de datos. Los datos se utilizan exclusivamente para fines administrativos,
académicos y de mejora continua de la institucién.

Acceso a la Informacion:

La comunidad universitaria tiene acceso a los informes de gestidén para fomentar la
participacion activa y la vigilancia de las actividades institucionales. Cualquier consulta
o solicitud de informacion adicional puede ser dirigida a la oficina correspondiente, en
conformidad con los procedimientos establecidos por la universidad.
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1. GESTION DEL APRENDIZAJE Y LA INNOVACION EDUCATIVA

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCIGN DE LAS
DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES
o
=
(=)
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La Decanatura de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Catdlica
Luis Amig6 se complace en presentar el Informe de Gestion correspondiente al primer
semestre del afio 2024. Este afo ha sido testigo de significativos cambios en la politica
educativa colombiana, especialmente orientados a mejorar la calidad y la accesibilidad
en la educacion superior. El Ministerio de Educacién ha impulsado la politica de gratuidad
"Puedo Estudiar”, disefiada para eliminar barreras econdmicas y fomentar el acceso a la
educacion superior entre diversas poblaciones vulnerables.

En respuesta a estas politicas, nuestra Facultad ha redoblado esfuerzos para alinear sus
programas de pregrado y posgrado con las nuevas directrices nacionales. En cada
Facultad, se establece un Consejo o instancia colegiada presidida por el decano, lo cual
proporciona un espacio propicio para la participacion plural y la toma democrética de
decisiones. Estos espacios son fundamentales para el desarrollo de las Facultades, ya
gue involucran a los diferentes estamentos y fomentan el compromiso de la comunidad
académica.

Ademas, se han implementado nuevas estrategias para fortalecer la investigacion, la
extension, el bienestar estudiantil y la internacionalizacion en nuestra Facultad. Esto
incluye la promocion de proyectos de investigacion que responden a los retos actuales y
la implementacion de iniciativas de bienestar para ofrecer un entorno propicio para la
formacion integral de nuestros estudiantes.

El cambio interno mas relevante ha sido la adopcion y aplicacion de nuestro nuevo
modelo pedagdgico, el cual se refleja en la actualizacion de los Proyectos Educativos por
Facultad (PEF). Nuestro Modelo Educativo en la Universidad Catdlica Luis Amigo es una
construccion colectiva que se basa en analizar el contexto actual y entender las
relaciones entre docentes, estudiantes, la pedagogia, y la evaluacion. Este modelo se
fundamenta en los principios del humanismo cristiano y la mision institucional, integrando
varios elementos claves:

Modelo Pedagogico: Basado en el Humanismo Cristiano de Caracter Socio-critico, este
enfoque considera aspectos esenciales como la educacion, la cultura, la sociedad y el
conocimiento. Esto significa que nuestras metodologias de ensefianza buscan no solo
transmitir conocimientos, sino también formar personas integrales, comprometidas con
la sociedad y su entorno.




Referentes Didacticos: Utilizamos un modelo didactico estructurado que incluye el
desarrollo teérico y practico en nuestras aulas, denominado "Modelo de Aula
Amigoniana". Aqui, se promueven métodos de ensefianza dinamicos y participativos,
adaptados a las necesidades de cada grupo de estudiantes.

Modelo Curricular: Nuestro curriculo esta disefiado en niveles de concrecién (Macro,
Meso y Micro), lo que permite una planificacién detallada y coherente desde los objetivos
generales de la Universidad hasta las actividades especificas en el aula. Este modelo
asegura que todos los aspectos del proceso educativo estén alineados con nuestros
principios y metas institucionales.

Estas estrategias son implementadas diariamente en nuestras facultades a través de una
estructura organizada que se centra en tres areas principales: la organizacion
académica, la cultura de evaluacién y el analisis del contexto. Esto nos ayuda a
responder a preguntas cruciales sobre a quién y donde ensefar, qué y como ensefiar, y
cémo evaluar el aprendizaje de manera efectiva.

Con estas directrices, nuestras facultades no solo cumplen con los estandares
académicos, sino que también se adaptan a los cambios y necesidades de la sociedad,
preparando a los estudiantes para ser profesionales competentes y responsables.

En el ambito de nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
la Universidad Catdlica Luis Amigo ha hecho especial énfasis en los ODS 4 (Educacion
de Calidad), 5 (lgualdad de Género) y 10 (Reduccion de las Desigualdades). Estamos
dedicados a asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje para todos. Nuestras politicas y practicas buscan reducir
las brechas de género y promover la igualdad de oportunidades para todas las personas,
independientemente de su origen o condicion socioeconémica.

En concreto, el ODS 4 se refleja en nuestros esfuerzos por mejorar continuamente la
calidad educativa y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a recursos y
oportunidades de aprendizaje de alta calidad. En relacion con el ODS 5, hemos
implementado politicas que promueven la igualdad de género y apoyan a las mujeres en
todos los niveles educativos y administrativos de nuestra institucion. Respecto al ODS
10, nuestras iniciativas se centran en la inclusion y la equidad, asegurando que todas las
personas, especialmente las mas vulnerables, tengan acceso a una educacion que les
permita superar las desigualdades.

En conclusion, la Decanatura de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas ha trabajado
incansablemente en el primer semestre del 2024 para fortalecer sus pilares
fundamentales y adaptarse a las nuevas politicas educativas nacionales. Confiamos en
gue estas acciones seguiran generando resultados positivos y fortaleciendo la excelencia
académica en nuestra Facultad.
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1.1 Aspectos relevantes de la Gestion, Aprendizaje e Innovacion
Educativa

Calidad de la Educacién

La calidad en la educacion superior es un concepto complejo y multidimensional que se
evalla a través de diversos criterios fundamentales. Este informe detalla los aspectos
clave que determinan la calidad educativa en la Universidad, desde la implementacion
de planes de mejoramiento hasta la internacionalizacion y proyeccion social.

La implementacion de planes de mejoramiento es esencial para garantizar que las
instituciones de educacion superior estén en constante evolucion. Estos planes incluyen
estrategias para actualizar y mejorar continuamente los programas académicos,
asegurando que se adapten a las necesidades cambiantes del entorno y del mercado
laboral. La capacidad innovadora de estos programas es un indicador clave de calidad,
ya que demuestra la habilidad de la institucién para incorporar nuevas metodologias,
tecnologias y enfoques educativos.

Los resultados de las pruebas Saber, junto con los indicadores de valor agregado,
proporcionan métricas cruciales del rendimiento académico. Estas pruebas permiten
evaluar no solo el conocimiento adquirido por los estudiantes, sino también el valor
afiadido por la instituciéon durante el proceso educativo. Un alto rendimiento en estas
evaluaciones refleja la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la
capacidad de la institucién para preparar a sus estudiantes para desafios futuros.

La retencion estudiantil es otro aspecto fundamental en la evaluacion de la calidad
educativa. Indicadores como la ausencia intersemestral y la tasa de graduacion reflejan
la capacidad de la universidad, para mantener a los estudiantes comprometidos y
apoyarlos hasta la finalizacion de sus estudios. Una alta tasa de retencién y graduacion
indica un ambiente educativo favorable y efectivo.

La creacion y renovacion de programas de pregrado y posgrado muestran la
adaptabilidad y actualizacién de las instituciones frente a las demandas del mercado
laboral y los avances en el conocimiento. La actualizacion continua de los programas
asegura gue los estudiantes reciban una educacion relevante y actualizada, alineada con
las dltimas tendencias y necesidades del mercado.

La investigacion y la internacionalizacion son indicadores de la capacidad de la
universidad, para generar nuevo conocimiento y de integrar una perspectiva global en la
educacioén. La investigacion fomenta la innovacion y el desarrollo cientifico, mientras que
la internacionalizacién abre puertas a colaboraciones internacionales y enriquece la
experiencia educativa de los estudiantes, preparandolos para un mundo cada vez mas
globalizado.
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La proyeccion social y el bienestar estudiantii son aspectos que garantizan una
interaccion significativa con la comunidad y el desarrollo integral de los estudiantes. Las
iniciativas de proyeccion social permiten a universidad contribuir positivamente a la
sociedad, mientras que los programas de bienestar aseguran que los estudiantes tengan
el apoyo necesario para su desarrollo personal y académico.

Finalmente, la implementacion del Plan Educativo por Facultad (PEF) garantiza la
coherencia con los objetivos institucionales y las necesidades especificas de cada
disciplina. Esto asegura que cada programa educativo esté alineado con los objetivos
generales de la institucion y responda a las demandas especificas del campo de estudio
correspondiente.

En resumen, la calidad en la educacion superior en la Universidad Catolica Luis Amigo,
se evalla a través de una combinacién de indicadores que reflejan la capacidad de la
institucion para mejorar continuamente, innovar, retener a sus estudiantes, actualizar sus
programas, investigar, internacionalizarse, proyectarse socialmente y mantener un
bienestar estudiantil.

Creacion y Renovacion de Programas

A través de la presente, se informa detalladamente sobre los procesos académicos y
administrativos que se estan llevando a cabo en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

1. Matriculas Académicas y Financieras Periodo 2024-01:

Se realiza un informe de matriculas para el periodo académico 2024-01. En total,
contamos con 1963 estudiantes matriculados en todos los programas que ofrece nuestra
unidad académica.

2. Renovacion de Pregrados:

v' Pregrado Derecho Manizales Snies: 101430:
El pregrado de Derecho en Manizales se encuentra en proceso de renovacion y
radicacion ante el MEN, con un cupo de 120 estudiantes. Se radico la solicitud
ante el ministerio en debida forma y estamos atentos a fijacion de fecha y hora
para atender la visita.

v' Pregrado Derecho Monteria Snies: 1875:
El pregrado de Derecho en Monteria esta en proceso de renovacién y radicacion
ante el MEN, con un cupo de 120 estudiantes. Se radico ante el Ministerio de
Educacion Nacional. Pendiente Fecha de Visita.
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3. Especializaciones en Derecho (Presenciales):

v' Especializacion en Derecho Administrativo Medellin:

Este programa ha sido radicado ante el MEN en modalidad presencial. Nos encontramos
a la espera de la programacion para la visita de pares académicos.

v' Especializacion en Derecho Administrativo Monteria:

Este programa se encuentra en construccion y segun reportes del SIAC su evolucion en
la construccion es satisfactoria.

v' Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social Medellin:

La especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social ha sido radicada ante el MEN
en modalidad presencial. Estamos en espera de la fecha para la visita de pares
académicos.

v' Especializacién en Derecho Empresarial:

(Registro unico, lugar de ofrecimiento Medellin-Manizales) Mediante Resolucién 004566
del 10 de abril de 2024, el Ministerio de Educacion Nacional, renovo el registro calificado.
Se empezara a ofertar para el periodo 2024-02.

v' Especializacién en Derecho Constitucional Manizales:

Mediante radicado 3766, se presentd recurso de reposicion ante el ministerio de
educacion, con la finalidad que se otorgue el registro calificado mediante acto
administrativo motivado.

4. Estudios Previos para Especializaciones Virtuales:

Actualmente, se estan llevando a cabo estudios previos para la creacion de nuevas
especializaciones en modalidad virtual. Los programas en consideracion son:

v Inteligencia Artificial y Derecho.
v Derecho Ambiental con énfasis en Sancionatorio Ambiental.
v" Derecho de Darios.

Durante el segundo semestre del afio 2024, se construiran las condiciones de calidad de
los anteriores programas y se radicaran ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Este semestre mediante radicado 70788 del 7 de mayo de 2024, se solicité a la
vicerrectoria de docencia, autorizacion para adelantar estudios previos para los
siguientes posgrados virtuales en el semestre 2024-02:

4
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v' Especializacién en Derecho Tributario
v Especializacién en Derecho Procesal
v' Maestria en Derecho Privado

Mejora continua

Los planes estratégicos destinados al mejoramiento, mantenimiento y fomento de la
capacidad innovadora de los programas dentro de la Facultad no solo han sido
meticulosamente concebidos, sino que también se encuentran actualmente en pleno
desarrollo, abarcando todas las actividades planificadas. Es crucial resaltar la
interconexion de estos instrumentos de calidad educativa con el "Plan de Desarrollo”
general y su correspondiente "Plan de Accion Institucional". Esta integracion se
materializa mediante la implementacion efectiva de los Planes Operativos Anuales.

Los Planes Operativos Anuales, concebidos como planes de gestion anual para las
unidades académicas o administrativas, se originan a partir de una linea base de
indicadores y proyectan sus metas al vincularlas con el "Plan de Mantenimiento,
Mejoramiento y Capacidad Innovadora" especifico de cada programa. Este ultimo se
deriva de los procesos de autoevaluacion, consolidando asi un enfoque integral que
abarca la planificacion estratégica, la ejecucion de actividades y la evaluacién continua.

Este enlace estratégico no solo asegura la coherencia entre los objetivos generales de
la institucion y las metas especificas de cada programa, sino que también garantiza una
direcciéon efectiva hacia la mejora continua. La implementacion de estos planes no se
limita a una visién aislada, sino que se inserta en un contexto mas amplio de evaluacién
interna y externa, alimentando asi un ciclo virtuoso de retroalimentacion vy
perfeccionamiento constante en pro de la calidad educativa.

v" Planeacion de los PMMCI para 2024 con sus actividades y resultados.

v" Creacion del Laboratorio de Inteligencia Artificial y derecho. SinerglA.

v' Acompafamiento visita ICONTEC para la verificacion de cumplimiento de
requisitos de calidad del Centro de Conciliacion. Se renovo el certificado de
calidad en norma NTC 5906 para el centro de Conciliacién de Medellin.

v" Implementacion del Software CRM virtual, para la gestion del consultorio
juridico y centro de Conciliaciéon en Manizales y Monteria.

v' Proyeccion respuesta al Ministerio de Justicia y del Derecho sobre
requerimiento relativos al Consultorio Juridico en relacién a la aplicacion de la
Ley 2113 de 2022, para ello, ademas, de las respuestas a la solicitud se
realizaron las siguientes actividades:

v' Reforma Reglamento Consultorio Juridico adecuado a la Ley 2113 de 2021y
2220 de 2022.
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v" Reforma Reglamento centro de Conciliacion adecuado a la Ley 2113 de 2021
y 2220 de 2022.

v Creacion del Diplomado en Conciliacién conforme a la resolucién 025 de 2023
del Ministerio de Justicia, para Medellin, Manizales y Monteria.

v' Evaluaciéon PEF y PEP para adecuacion.

v' Andlisis y gestion para el escalafonamiento docente.

Pruebas Saber-Pro:

En el marco del avance de la comision de Saber Pro, continlan en ejecucion estrategias
dirigidas a mejorar los resultados de dicha evaluacion. Durante este semestre, se llevaron
a cabo capacitaciones destinadas a estudiantes que estan préximos a presentar la
prueba estatal. Ademas, el campus virtual permanece accesible, proporcionando
recursos pedagogico-comunicacionales disefiados para facilitar la comprension de la
prueba.

Asimismo, se esta llevando a cabo un proceso de formacion dirigido a los docentes,
enfocado en la elaboracién de preguntas bajo el modelo basado en evidencias. Este
enfoque busca fortalecer las habilidades de los educadores en la construccion de
preguntas que permitan evaluar de manera mas efectiva el nivel de comprensiéon y
aplicacion de los conocimientos por parte de los estudiantes en la Saber Pro. Acogiendo
las recomendaciones del Ministerio de Educacion, expresadas en la Resolucién de
Acreditacidon en Alta Calidad (Resolucion MEN N° 006397 del 20 de abril de 2023) sobre
mejorar el desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas ha establecido diversas estrategias tales como: creacién
del Comité de Saber Pro, aplicacion de pruebas de valor agregado, articulacion de
procesos evaluativos en légicas de la prueba Saber Pro, articulacion de examenes
preparatorios con las pruebas de Estado, generacion de cursos electivos para fortalecer
competencias genéricas y especificas. En la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
los profesores apoyan las tareas del Comité con horas de dedicacion en su plan de
trabajo, asi durante el semestre | 2024 se asignaron 68 horas para apoyar las actividades
de capacitacion a los docentes y estudiantes, para la presentacion de las pruebas Saber
Pro.

En el desarrollo continuo de la comisibn de Saber Pro, se estan implementando
estrategias con el objetivo de mejorar los resultados de esta evaluacion. En el transcurso
de este semestre, se llevd a cabo una capacitacion especifica con algunos docentes del
programa, enfocada en la elaboracién de items para el Icfes. Estos items estan
destinados a ser aplicados dentro del marco del examen de Estado establecido por la
Ley 1905 de 2018. Simultaneamente, la institucion organizé un curso sobre evaluacion
por competencias, en el cual participaron varios docentes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.
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Se comparte la informacién proporcionada por la rama judicial, luego de los resultados
de la aplicacién de la prueba de idoneidad, habilitante para el ejercicio de la profesion de
abogados. Con un total de 12 graduados que presentaron el examen, de los cuales 10
aprobaron y 2 reprobaron.

Resultados del Examen de Graduados:

Total, de Graduados que Presentaron el Examen 112
Graduados que Aprobaron 10
Graduados que Reprobaron 12
Porcentaje de Aprobacion : 83.33%

A su vez, el campus virtual sigue disponible, ofreciendo recursos pedagdgico-
comunicacionales disefiados para facilitar la comprension de la prueba Saber Pro. Estas
iniciativas buscan fortalecer tanto la calidad de la preparacion de los docentes como la
preparacion de los estudiantes para afrontar exitosamente este importante examen
estatal.

Desarrollo de la Investigacion

Durante el primer semestre del afio 2024, se llevaron a cabo actividades de investigacion
gue se centran en el Grupo de Investigaciones Juridicas y Sociales. Este grupo fue
establecido en marzo de 2005 y esta afiliado a la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas. En la actualidad, desempefia un papel fundamental respaldando los programas
de Derecho, la Maestria en Derecho, y diversas especializaciones, entre ellas, Derecho
de Familia, Infancia y Adolescencia, Derecho Penal y Criminologia, Derecho
Empresarial, y Ejercicio del Derecho ante las Altas Cortes.

El grupo cuenta actualmente con 12 investigadores registrados en GruplLac, distribuidos
entre 9 en la sede de Medellin y 3 en la sede de Manizales. Es importante destacar que,
segun la Convocatoria Nacional 894 para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién, y para el Reconocimiento de
Investigadores del SNCTel de 2021, el grupo Juridicas y Sociales ha ascendido de la
categoria C a la categoria A, consolidando asi su posicion destacada en el &mbito de la
investigacion.

A lo largo del tiempo, el Grupo de Investigacion ha mantenido y fortalecido su
contribucion en la generacion de nuevo conocimiento, la apropiacion social del mismo y
la formacion del recurso humano. A continuacion, se detallan sus objetivos.
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Objetivo General:

Contribuir con la construccion, difusion y apropiacion social del conocimiento en el campo
juridico y socio-juridico, especialmente, en las lineas de investigacion de Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Estado, Politica; Derechos de Familias, mujeres y
juventudes; Derecho Econdémico y Desarrollo y Ensefianza, Practicas del Derecho.
Objetivos Especificos:

Generar procesos de investigacion en el campo juridico y socio-juridico que alimenten
las lineas de investigacion.

Promover la produccién cientifica que permita la apropiacion social del conocimiento y la
innovacion juridica y socio-juridica dentro de los campos de investigacion del grupo.

Apoyar la formacion en investigacion en diferentes contextos: semilleros, redes
académicas, extension, trabajos de grado de pregrado y posgrado.

Visibilizar el grupo de investigacion través del debate, la reflexion, la interaccion con otros
actores desde una perspectiva critica y ética.

Lineas de investigacion.

Nombre de la Linea Derecho y Sociedad

Objetivo de la Linea | La linea se concibe bajo una deontologia encaminada a: *
Fortalecer los procesos de investigacion al interior de la
facultad de derecho y ciencias politicas. * Propender por un
nuevo espiritu investigativo cimentado en la formulacion de
soluciones a problemas sociales a través del estudio de las
normas y de las instituciones publicas. * Desarrollar un espiritu
investigativo en docentes, estudiantes y egresados, para
construir una verdadera cultura de la investigacion en todos los
estamentos involucrados con los procesos cognitivos de la
facultad. * Insertar la facultad en las nuevas tendencias
investigativas desarrolladas por las universidades de
avanzada, en lo que hace relacion con la comprensiéon de la
relacion entre derecho y sociedad, como fruto de una nueva
manera de concebir el conocimiento juridico. * Desarrollar, a
través de la investigacion sociojuridica, los postulados
institucionales de humanismo cristiano y justicia social.

Logros de la Linea | Fortalecer los programas de pregrado y posgrados de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Apoyar el desarrollo
del conocimiento cientifico, la apropiacion social del
conocimiento y la formacion del recurso humano.

Efectos de la Linea | En cuanto a los problemas y tematicas de investigacion del
grupo, encontramos que el grupo se enfoca en las dos grandes
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ramas del derecho: Derecho Publico y Derecho Privado, las
cuales abordaran diversos temas como: Derecho
Constitucional, Derecho Penal y Penitenciario, Derecho
Procesal, Derecho de Familia y Derecho Empresarial; de esta
forma es transversal con el pregrado, los posgrados,
Articulacion y proyeccion en publicaciones en Coleccion
Juridicas, el Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion;
de esta forma el grupo responde a la oferta académica de la
facultad en los niveles de pregrado y posgrado.

Fuente: Juridicas y Sociales, 2024.

Nombre de la Linea Sujeto, Desarrollo y Contextos de Exclusion.

Obijetivo de la Linea | Aportar en la construccién de conocimiento critico que permita
recrear los ambitos del sujeto y el desarrollo en contextos de
exclusion, a través de procesos de investigacion, formacion,
divulgaciéon y accion social, que incidan en la generacion de
opciones tedrico-practicas mas humanas, dignas e incluyentes.

Logros de la Linea | En esta linea se han desarrollado desde el 2019, diversos
proyectos de investigacion, apoyo a formacion de maestrias y
doctorados, a través de creaciéon de documentos maestros y
cursos que fortalecen la investigacion y los saberes
especificos.

Efectos de la Linea | Visibilidad y reconocimiento como linea interdisciplinaria que
apoya la formacion en diferentes programas de la universidad.

Fuente: Juridicas y Sociales, 2024.
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Plan de trabajo.

El Plan de trabajo del grupo de investigacion se ejecuta a partir de las siguientes
estrategias:

a) Participacion en convocatorias internas y externas de proyectos de investigacion:
mediante la presentacion de proyectos de investigacion por parte de cada una de las
sedes de la Universidad en Manizales, Medellin y Monteria. Siendo responsables los
integrantes del Grupo de Investigaciones Juridicas y Sociales.

b) Promocion de productos de proyectos de investigacion finalizados y en curso:
Asegurar la produccion cientifica, mediante la realizacion de un articulo en revistas
indexadas por parte de los investigadores, asi como su participacion en un Congreso
Internacional.

c) Formacién de recurso humano: Promover la formacion en investigacion mediante la
investigacion para obtener el grado de la carrera universitaria, de Maestria y Doctorado.
Cada docente investigador de cada una de las sedes de la Universidad guiara trabajos
de grado en pregrado y posgrados.

d) Interaccion con redes y comunidades académicas.

e) Incentivar la investigacion formativa y avanzada.

Retos

Ser reconocidos a nivel local, regional, nacional e internacional como una comunidad
cientifica de alto nivel y por nuestras contribuciones al desarrollo de las reflexiones
juridicas y sociojuridicas.

Incrementar nuestra visibilidad y la visibilidad de nuestros investigadores.

Comprometernos con la formacion de recurso humano via asesoria de trabajos de grado

de pregrado, maestria, semilleros de investigacion, disefio de cursos y eventos derivados

de nuestras investigaciones.

Avanzar en nuestro trabajo colaborativo y en red.

Incrementar nuestra productividad cientifica y académica.

Aportar a la promocion de los Derechos Humanos, la calidad de vida y la dignidad.
Visién

En el 2030, seremos un grupo de investigacién reconocido a nivel local, regional,

nacional e internacional como un grupo dinamico, con vocacion de excelencia,

conformado por personas éticas, con perfil critico y social, capaces de contribuir con la

construccion, difusion y apropiacion social del conocimiento en el campo juridico y socio-

juridico, e igualmente, comprometidos con la promocion de los derechos, la calidad de
vida y la dignidad.
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A continuacion, se presentan los investigadores que hacen parte de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas:

Clasificacion
Nombre(s) y Linea Tipo de aval Sede Mi en
Apellido(s) inciencias
investigador/a
Dany Steven Gémez Derecho
Agudelo (lider de Sociedac}/
grupo) GrupLac Medellin Junior
Elvigia Cardona Derecho y
Zuleta Sociedad GrupLac Medellin Junior
Sujeto,
Desarrollo y
Jenny Marcela contextos
Acevedo Valencia de Sin
(lider de linea) exclusion GrupLac Medellin | clasificacion
Sujeto,
Natalia Baena Desarrollo y
Robledo contextos . .
de Reconocido Sin
exclusiéon | institucionalmente | Medellin | clasificacion
Jorge Eduardo Derechoy
Vasquez Santamaria | Sociedad GrupLac Medellin Asociado
Juan Esteban Aguirre | Derechoy
Espinosa Sociedad GrupLac Medellin Junior
Laura Victoria Derechoy Sin
Cardenas Rojas Sociedad GrupLac Medellin | clasificacion
Derecho y Manizales Sin
Mauricio Mejia Lobo Sociedad GrupLac clasificacion
Mayda Soraya Marin | Derechoy
Galeano Sociedad GrupLac Medellin Asociado
Natalia Andrea Alzate Sujeto,
Alzate Desarrollo y GrupLac Medellin Junior
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de
exclusion
Paola Andrea Toro Derecho y Manizales Sin
Toro Sociedad GrupLac clasificacion
Roberto Mauricio
. Derechoy . .
Romero Cardenas : Manizales Sin
. . Sociedad o,
(lider de linea) GrupLac clasificacion
Sujeto,
Sindy Yuliana Desarrollo y
contextos
Gallego Tavera de
exclusion GrupLac Medellin Asociado
Paulo Bernardo Derechoy Reconocido Manizales
Arboleda Martinez Sociedad | institucionalmente Junior
Catalina Claviio Urrea Derechoy Reconocido Sin
I Sociedad |institucionalmente | Medellin clasificacion
Pablo Andrés Estrada | Derechoy Reconocido Sin
Garcia Sociedad |institucionalmente | Medellin clasificacion
Victor Hugo Ochoa Derechoy Reconocido . Sin
h . AN Manizales o,
Gobmez Sociedad | institucionalmente clasificacion
Ana Maria Roldan Derechoy Reconocido Sin
Villa Sociedad | institucionalmente | Medellin clasificacion
Sujeto,
Catalina Gonzalez Desarrollo y Reconocido .
contextos |. ... . Medellin
Penagos de institucionalmente
exclusion Asociado

De este modo, se cuentan con 12 investigadores reconocidos ante el GrupLac de
Minciencias. De ellos, 9 estan reconocidos en Min ciencias, 5 en la categoria Juniory 4
en la categoria de Asociado. Actualmente nos encontramos revisando la produccién de

Fuentes: Juridicas y Sociales, 2024.

nuestros investigadores para la convocatoria de medicion Min ciencias 2024.
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Avances en la Internacionalizacién

La internacionalizacion y la cooperacion son parte integral del proyecto de formacion de
la Universidad Catdlica Luis Amigo, asi se manifiesta en su Estatuto General (Acuerdo
Superior N°01 de 2021), en el Proyecto Educativo Institucional -PEI (Acuerdo Superior
N°07 de 2022) y en el Proyecto Educativo del programa -PEP (Resolucion de Consejo
de Facultad N°045 de 2021). Estos procesos se definen como: a) objetivos estratégicos
y b) funcion sustantiva. La internacionalizacion busca que se dé un curriculo global, que
sirva de referencia ante las realidades que sitian al hombre de hoy en constante relacién
con el mundo intermediado e intercomunicado, asi como el establecimiento de politicas
educativas que integren el curriculo con las demandas que se vislumbran en un mundo
y que por supuesto servirdn de base para que los estudiantes e sitien en los discursos
sociales, linguisticos, culturales y cientificos como aporte a un todo que los une en las
divergencias que se delimitan en las geografias. Se concibe, entonces como una funcién
sustantiva transversal de la labor universitaria que dinamiza los objetivos misionales de
docencia, investigacidon, extension y bienestar. Para el logro de estos fines, la
Universidad buscara mediante un proceso intencionado, integrar la dimensién
internacional e intercultural en las labores formativas de la institucién aportando calidad
a la educacion, investigacion, la transformacion del ser y de la sociedad, ademas de
posicionar y visibilizar la Universidad en escenarios globales. Para hacer de la
internacionalizacibn y la cooperacion un elemento sustancial en las labores
universitarias, se busca la participacion y vinculacién de la comunidad universitaria en
espacios académicos de interaccidn que permitan dinamizar acciones coherentes y
acordes con la realidad institucional, del pais y de un mundo globalizado. La gestion de
los procesos de relacionamiento interno y externo de Universidad corresponden a la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales — OCRI, y las politicas y estrategias
son implementadas y complementadas conjuntamente con el Programa de Derecho.
Esta Oficina tiene como tarea implementar y ejecutar proyectos y acciones que permitan
el proceso de internacionalizacién de la Universidad, en las dimensiones pedagdgicas,
investigativas, formativas y de cooperacion; la movilidad nacional e internacional de la
comunidad amigoniana; el andlisis del curriculo; el fomento de productos y servicios de
formacion y la formalizacion de convenios de cooperacién. En el Programa de Derecho
y Ciencias Politicas los profesores apoyan las tareas de relacionamiento interno y externo
con horas de dedicacion en su plan de trabajo, actuando como coordinadores de las
funciones sustantivas de Investigacion, extension, internacionalizaciéon y graduados.
Para el caso de la coordinacion de internacionalizacion se conto en el semestre 1 2023
con 200 horas para apoyar las tareas de relacionamiento y cooperacion nacional e
internacional, en actividades como: formalizacion de convenios, movilidad de estudiantes
y profesores, desarrollo de proyectos de cooperacion, dobles titulaciones y otras
estrategias, permitiendo la conexion de la Institucibn con dinamicas nacionales e
internacionales.
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1. Movilidad académica estudiantes

Aungue se realiz6 una difusion extensa de los convenios para la movilidad estudiantil, no
hubo ninguna persona interesada en realizar la movilidad saliente en 2024. En el 2024
se tuvo movilidad entrante de estudiantes de instituciones nacionales, contando con una
participacion de 2 estudiantes los cuales cursaron diferentes cursos en la institucion,
provenientes de la Universidad Cooperativa de Colombia.

Se ha motivado a los estudiantes a participar activamente de seminarios y eventos
internacionales mediados por la virtualidad.

2. Movilidad Internacional docente.

Para el primer semestre de 2024 se dio continuidad a las labores de consolidacién para
estrechar vinculos con diferentes aliados estratégicos con el fin de dar movilidad de
docentes salientes y visitantes que permitira reactivar las movilidades entrantes y
salientes de manera presencial, por lo que se establecieron reuniones con las personas
aliadas de diferentes instituciones con el fin de activar los convenios de cooperacion
internacional en el marco de la postpandemia. Por parte de la Oficina de Cooperacion
Interinstitucional y Relaciones Internacionales OCRI, se contintan con las estrategias
conexion global, y para ejecutar los convenios de cooperacion académica que tiene
nuestra Universidad con otras Universidades nacionales e internacionales de manera
asistida por medios virtuales, se realizé la convocatoria de Clases Espejo, la cual consiste
en permitir la movilidad virtual de los docentes, con el fin de dictar una o varias sesiones
sincronicas en los cursos de nuestras universidades aliadas, recibiendo la participacion
reciproca de los docentes de dicha Institucion para replicar la misma actividad con
Nosotros.
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Proyeccién Social en coordinacion con la Direccion de Extensién y Servicios
a la Comunidad, que aseguraron el compromiso social y la pertinencia.

Durante el periodo enero-junio de 2024, se realizaron actividades basadas en:

1. Eventos de educacién continua

A continuacion, se presenta el portafolio de eventos de extension y proyeccion social, los

cuales corresponden a los programas adscritos a la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas

Periodo 2024-1

con alto grado de
satisfaccion

L Enfoque de
Descripcidn L
la actividad
. en detalle de P Resultados de
Actividad . (Extension . o .
. lo realizado tipo cualitativoy | Observaciones
realizada 0 o
por el - cuantitativo
docente Proyeccion
Social)
El complicado
mp Evento
encaje de la
o : desarrollado
inteligencia o Evento con
oo Organizacion o con ponente
artificial en los participacion . .
. y apoyo . : internacional
servicios . Proyeccion presencial de 65 .
. logistico en el . : José Juan
digitales y la Social asistentes con alto .
i desarrollo del Castello Pastor
proteccion de grado de
evento. . . de la
los derechos satisfaccion . .
Universidad de
humanos en la ;
. Valencia
Union Europea
Evento con
o o articipacion
Seminario de | Organizacion particip
N sincrénica 49
actualizaciony |y apoyo .
o v Evento participantes y .
profundizaciéon | logistico en el o S Ninguna
académico asincronica de 33
en derecho desarrollo del . o
. visualizaciones
civil | evento.
con alto grado de
satisfaccion
Evento con
L o articipacion
Seminario de Organizacion particip:
N sincronica 54
actualizaciony |y apoyo .
o e Evento participantes y :
profundizacion | logistico en el _ SN Ninguna
académico asincronica de 124
en derecho desarrollo del . o
. visualizaciones
civil I evento.
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Seminario de | Organizacion, | Evento Evento pendiente | Ninguna
actualizacion y | apoyo académico de realizacion.
profundizacién | logistico en el
en derecho desarrollo del
humano social | evento.
Organizacion | Evento Evento con Ninguna
L apoyo académico articipacion
Seminario de | Y 2P%Y particip
L logistico en el sincroénica 97
actualizacion y .
o desarrollo del participantes y
profundizacion SN
evento. asincronica de 160
en derecho ) o
visualizaciones
laboral
con alto grado de
satisfaccion
Evento con
o L articipacién
Seminario de | Organizacién particip
L sincronica 53
actualizaciony |y apoyo .
o . Evento participantes y :
profundizacion | logistico en el P B Ninguna
académico asincronica de 338
en derecho desarrollo del . o
visualizaciones
penal evento.
con alto grado de
satisfaccion
Seminario de | Organizacion
actualizacion apoyo .
aciony |y apoy Evento Evento pendiente .
profundizacién | logistico en el . L Ninguna
académico de realizacion
en derecho desarrollo del
publico evento.
. . Evento con
Coloquio Organizacion T
L participacion tele
extraordinario |y apoyo .
. Evento presencial de 10 :
de logistico en el o : Ninguna
. L académico asistentes con alto
investigacion desarrollo del rado de
2024-1 evento. gra .
satisfaccion
Organizacion, | Proyeccion Evento con Ninguna
apoyo social participacion
Barra 2 .
- logistico y presencial de 740
académica en 2, :
moderacion asistentes con alto
derecho
rocesal en el gra_do de_
P desarrollo del satisfaccion
evento.
Organizacion, | Proyeccion Evento pendiente | Ninguna
Xl Jornadas g y penc 9
) apoyo social de realizacion
Internacionales 7
logistico en el
de derecho
desarrollo del
procesal
evento.
Cursos de Organizacion | Extension Evento con Este curso de
actualizacion y apoyo participacion de 1 | actualizacion se
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programa de
derecho

logistico en el
desarrollo del
evento.

estudiantes con
alto grado de
satisfaccion.

ofert6 en
cumplimiento
de la resolucién
No. 10 de 2023
expedida el 14
de febrero por
la cual se
reglamentan
cursos de
actualizacion
para el
programa de
Derecho-
Medellin,
codigo SNIES
8345 por la cual
se reglamentan
los cursos de
actualizacion
establecidos en
el paragrafo 3
del articulo 106
del reglamento

estudiantil.
Organizacion, | Proyeccion Evento pendiente | Ninguna
s apoyo social de realizacion.
Capacitacion loqisti
ogistico y
en pruebas 7
moderacion
saber proy ley en el
1905 de 2018
desarrollo del
evento.
Andlisis de las | Organizacién Eve_nt_o con
reformas en el |y apoyo participacion
e Evento asincronica de 203 | ..
derecho logistico en el _ Ninguna
acadéemico espectadores con
procesal penal | desarrollo del
. alto grado de
colombiano evento. . !
satisfaccion.
Diplomado en | Organizacién
conm_haqlqn y apoyo . Evento pendiente :
extrajudicial en | logistico en el | Extension L Ninguna
de realizacion
derecho — desarrollo del
Cohorte 1 evento.
Derecho del Organizacion,
consumidor en | apoyo Proyeccién Evento pendiente ,
o 2 : L Ninguna
la era digital: logistico y social de realizacion
Protegiendo ponencia en
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empresarios y
consumidores

el desarrollo
del evento.

XV Coloquio
de

Organizacion

. . ., apovo .
investigacion y P y Evento Evento pendiente .
« X logistico en el . L Ninguna
Promoviendo académico de realizacion
desarrollo del
la cultura
. o evento.
investigativa
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1.2 Gestion de Procesos

En respuesta a las recomendaciones de los pares académicos del CNA y las
autoevaluaciones de los programas, se identifican y abordan varios aspectos criticos
dentro de la facultad. Estos se gestionan a través de los planes de mantenimiento,
autorregulacion y capacidad innovadora:

1. Relacién Estudiantes por Profesor:

o Acciones propuestas: Evaluar e implementar estrategias para reducir la
relacion estudiante-profesor, mejorando asi la calidad de la ensefianza y
el aprendizaje.

2. Términos de Contratacion Docente:

o Acciones propuestas: Revisar y ajustar los términos de contratacion
docente, considerando la posibilidad de contratos indefinidos y/o basados
en un afo calendario para mejorar la estabilidad y compromiso del
personal académico.

3. Relacion de Docentes con Titulo de Doctor:

o Acciones propuestas: Fomentar la contratacion de docentes con titulo
de doctor a tiempo completo, fortaleciendo asi el cuerpo académico y
contribuyendo a la calidad de los programas académicos.

4. Categoria del Grupo de Investigacion:

o Acciones propuestas: Implementar medidas para mejorar la categoria
del grupo de investigacion vinculado a los programas de la facultad,
promoviendo la excelencia en la investigacion y la contribucion al
conocimiento, con el objetivo de alcanzar la categoria Al.

5. Resultados Pruebas Saber Pro:

o Acciones propuestas: Desarrollar estrategias especificas para mejorar
los resultados en las pruebas Saber Pro, superando el grupo de
referencia de los programas de pregrado y garantizando la excelencia
académica.

6. Resultados Competencias de Segunda Lengua:

o Acciones propuestas: Implementar programas y actividades para
mejorar los resultados en competencias de segunda lengua, promoviendo
un ambiente académico mas inclusivo y preparando a los estudiantes
para un mundo globalizado.

7. Movilidad Nacional e Internacional de Estudiantes:

o Acciones propuestas: Continuar promoviendo la movilidad nacional e
internacional de estudiantes, proporcionando oportunidades
enriquecedoras para su desarrollo académico y cultural.

8. Fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad:

o Acciones propuestas: Reforzar el Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad para identificar logros, resultados de impacto y
recomendaciones de los momentos de calidad del programa,
garantizando asi la mejora continua y la excelencia académica.
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Conclusiones

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas esta llevando a cabo diversas actividades
en las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension, proyeccion social e
internacionalizacion. Entre los logros destacados se encuentran:

v

Acreditacion de Alta Calidad: El programa de Derecho de Medellin recibi6 la
Acreditacién en Alta Calidad del Programa mediante la Resolucion MEN N°
006397 del 20 de abril de 2023, con una vigencia de 4 afios y renovacion
automatica del Registro Calificado hasta el afio 2030.

Renovacion del Registro Calificado: La Maestria en Derecho obtuvo la
renovacion del Registro Calificado mediante la Resolucion MEN N° 007524 del 05
de mayo de 2023, con una vigencia de 7 afos.

Nuevas Especializaciones: La facultad estd en proceso de radicacion ante el
Ministerio de Educacion de dos nuevas especializaciones para ampliar la oferta
académica en el semestre 2024.

Renovaciones de Registro Calificado: Se estan construyendo las renovaciones
del registro calificado para el programa de Derecho en Manizales y Monteria, con
el apoyo de la coordinacion de aseguramiento de la calidad de la universidad.
Desempefio Docente: Los docentes de la facultad han sido evaluados
positivamente por estudiantes y el cuerpo administrativo, Io que ha permitido
mantener la estabilidad en la planta docente.

Revision y Actualizacion Curricular: Se ha llevado a cabo una revision y
actualizacion curricular de los programas, considerando las dindmicas y
problematicas contemporaneas de la ciencia juridica a nivel nacional e
internacional. Esto se ha materializado a través de componentes de flexibilidad e
interdisciplinariedad, permitiendo a los estudiantes organizar su desarrollo de
cursos de acuerdo a sus capacidades e interactuar en cursos electivos y optativos
en otras areas disciplinares.
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Anexos

POBLACION ESTUDIANTIL:
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Tasa de Absorcion

@ indice institucional que es generado con la siguiente formula: nimero de estudiantes nuevos para un periodo académico sobre el nimero de admitidos en dicho periodo.

Facultad Lugar de Desarrollo | Metodologia Historico Tasa de Absorcio
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Histarico Ausencia Intersemestral
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Historico Docentes
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Historico Proyectos Investigacion
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