EVALUACION CONSEJO SUPERIOR 2020

1. Desempefio como miembro del Consejo Superior:

11 respuestas

]
7 (63,6 %)

6

4 4 (36,4 %)

2

a{nl%) n{ul%) ﬂ{t‘ll%) ﬂ{t‘ll%)
0
0 1 2 3

2. Frente a los procedimientos adoptados para las sesiones del Consejo Superior
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3. Frente al conocimiento que tiene en relacion con la institucion: Misién, Vision,
Estatuto General, Cédigo de Buen Gobierno, Proyecto Educativo Institucional,
Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae, Plan de Desarrollo, Plan de Accion
Institucional, ley 30 de 1992, reglamentos internos, lineamientos de acreditacion,
lineamientos de creacion de programas y renovacion de registros calificados,
aspectos financieros de la institucion, politicas frente a funciones sustantivas,
habeas data, entre otros.
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4. Frente a la participacion del Rector General en el Consejo Superior, la informacion
fue éste entrega frente a la marcha institucional, frente al informe de gestion
realizado ante este Organo de Gobierno, el cumplimiento que realiza de los
reglamentos, proposiciones y directrices que realiza el Consejo Superior,
compromiso con la institucidn, entre otros aspectos.
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5. Frente a la eficacia de las decisiones del Consejo Superior (se observa
cumplimiento, legitimidad y responsabilidad frente a las mismas, direccionamiento
estratégico de |a institucion).
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6. Frente al conocimiento gue tiene el Consejo Superior de la institucién, su
proyeccion, desarrollo y necesidades de mejora.
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7. Para el mejoramiento de la gestién del Consejo Superior. ¢Qué recomendaciones
haria? (procedimientos, duracién de las sesiones, periodicidad, cualificacion
permanente, interlocucion con lacomunidad educativa, efectividad de las decisiones,
lugares donde debe sesionar, participaciéon de los miembros, participaciéon en
eventos institucionales, regionales, nacionales e internacionales, entre otros)

e Reunirse periddicamente, cuando hayan temas que requieran celeridad y dar el
espacio suficiente en las sesiones para discusion.

¢ Capacitacion en tematicas sobre ley 30 de 1992, lineamientos de acreditacion,
lineamientos de creacién de programas y renovacion de registros calificados,
aspectos financieros.

e Cualificacion permanente sobre todo en temas de educacién superior, calidad
educativa, gestion administrativa y financiera.

e En cuanto a procedimientos, duracion y periodicidad de las reuniones me parece
gue esta bien asi. Lugares si es bueno, en cuanto sea posible, sesionar en las otras
sedes, podria generarse algun otro mecanismo para interlocutar con la comunidad
educativa.

e Boletin institucional, y que cada que comunicaciones realice sus programas
televisivos entreviste a un miembro del consejo superior sobre politica institucional
0 sobre algin tema importante que se esté desarrollando.

e Que el Consejo Superior en su momento y en una Sesién pueda dialogar con
algunos Profesores y Administrativos que seleccione el Consejo para entablar un
dialogo sobre unos puntos orientadores (si no se determinan los puntos hablaran de
todo y de nada).

e Teniendo en cuenta este afio, me parece que hacer seguimiento a las decisiones
tomas y el impacto de las mismas.

e Participacion mas activa con las otras sedes, y con la comunidad educativa.

e La periodicidad de las reuniones debe ser mayor en atencién a situaciones y
decisiones coyunturales que asi lo ameriten.

e Es necesario que el consejo superior pueda, al menos una vez al semestre, reunirse
con los demas miembros de la comunidad educativa, para escucharlos y de esta
manera conocer sus inquietudes y necesidades, las cuales puedan ser tratadas en
una sesion ordinaria, creo que esta es una forma de ser mas democraticos dentro
de la Universidad.
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e "En algunos momentos me parece que se acumula informacién y temas por tratar
debido al tiempo que pasa entre las reuniones, seria conveniente considerar el tema
de la periodicidad. Me parece que las dos visitas que hemos realizado a las sedes
de Apartadé y Manizales nos han aportado un conocimiento mas amplio de la
Universidad. Considero que las decisiones han sido efectivas. Podemos seguir con
la cualificacién permanente del consejo”.

8. Frente alas necesidades de formacidn, ¢ Cuales considera usted que son los temas
en que debe orientarse la misma para los miembros del Consejo Superior?

e El Consejo Superior debe capacitarse en todos los temas, areas institucionales,
saber mucho de acreditacion y legislacién de educacién superior.

e Ley 30 de 1992, lineamientos de acreditacion, lineamientos de creacion de
programas y renovacion de registros calificados, aspectos financieros.

e La calidad educativa, investigacion, gestion administrativa, directiva y financiera.

e Temas relacionados especificamente con lo estipulado para las universidades tanto
en legislacién de ministerio como en los temas que competen para la toma de
decisiones del consejo superior. En concreto no se me ocurre tema.

e Politica publica, legislacion universitaria

e Registros Calificados, Acreditacion....

e Me parece que en legislacion y gestion educativa universitaria

e Considero que tenemos las herramientas, somos nosotros los que debemos
aprovecharlas mas

e Curso Finanzas para no financieros, uso de herramientas tecnoldgicas
(Telematicas) para interactuar en reuniones y hacer presentaciones virtuales.

e Es necesario que todos los consejeros conozcamos la normativa interna de la
Universidad, por ello, solicito que en alguna sesion del 2021 se programe una
capacitacion al respecto.

e Pienso que nos puede aportar el ofrecer capacitacién con respecto a la Ley 30 de
1992, Politicas internacionales para la educacion superior.
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e Resalto la disposicién del provincial, siempre atento al consejo superior:la buena
actitud del rector para informar periédicamente al consejo superior y el respeto al
buen gobierno institucional.

9. Observaciones

e N/A

e Plantear un Esquema para los informes directivos que el consejo superior requiera
hacia las dependencias que se les solicitan.

e Agradecer la buena disposicion y la manera como se ha ido formando en el Consejo
Superior un verdadero equipo de trabajo que aporta al bienestar de la Universidad.
Continuar adelante con la revision de los estatutos

e Excelente trabajo el que realiza el consejo superior en virtud del Gobierno
institucional.

e Los Consejeros han alcanzado un grado importante de apropiacién por las tomas
de decisiones que deben realizar y de modo muy colegiado (todos participan y
proponen).

e A pesar de la pandemia se han podido desarrollar el cronograma de sesiones y
abordar los temas propuestos

¢ MaAs autocapacitacion de nuestra parte
¢ Continuar con la presencia del consejo en las regiones, en el momento que se pueda

o Agradecer a cada uno de los miembros de Consejo Superior por su compromiso y
profundo respeto conque desarrollamos cada una de las sesiones.

e Aprecio enormemente la oportunidad de hacer parte de este consejo y los
aprendizajes que he recibido, valoro los aportes de los miembros, la seriedad para
la toma de decisiones y considero que el consejo ha cumplido eficazmente con su
mision



