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Actualmente desde la Vicerrectoria de Docencia, se definen las bases de los procesos
pedagadgicos y didacticos que fundamentan y transversalizan a cada uno de los procesos
misionales, estas bases se encuentran definidas mediante cuatro propositos (grafica 1)
los cuales se conversan con los objetivos Misionales de la Universidad y es desde este
punto, donde definimos nuestros principales objetivos de gestion.
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En este informe de gestidn esperamos poder consolidar no solo las acciones realizadas
durante este afio 2022, sino también, el poder resumir un ultimo capitulo de los resultados
en pro del cumplimiento de la Mision, Visién y Plan de Desarrollo a 2022.




2.1 ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E INNOVACION
EDUCATIVA

Calidad de la Educacion
Durante el periodo enero-diciembre de 2022, se realizaron actividades basadas en:

- Los directores y coordinadores del programa y de area adelantaron
capacitacion en la formulacion de los resultados de aprendizaje, indicadores para la
evaluacion de los mismos y la formulacion de competencias del programa.

- Se construyd los resultados de aprendizaje, los indicadores y las
competencias de cada uno de los programas, acorde a los lineamientos institucionales
y los procesos de maduracion de los mismos.

- Se realizd los cambios y ajustes de los Proyectos educativos de los
programas y del proyecto educativo de la facultad, es importante sefialar que muchos
de estos elementos solo se iniciaron con la aprobacion del Proyecto educativo
institucional.

- Se actualizaron las cartas descriptivas en cada programa,conforme a los
resultados de aprendizaje, las estrategias metodoldgicas y los perfiles profesionales
definidos.

- Se conformé el comité Docencia-Servicio, conformado por los directores de
programa de psicologia, los coordinadores de consultorio, los coordinadores de
practicas, con el fin de consolidar los procesos de salud.

- Se creo el cargo de Docencia Servicio par los programas en salud, con
impacto nacional.

- Se suscribieron cerca de 19 convenios docencia servicios, con instituciones
como Hospital la Maria, Hospital Mental, Hospital San Vicente Fundacién, entre otros.

- En el programa de Psicologia distancia se consolido comités de docencia y
de comité de précticas, independientes al de psicologia presencial.

- Se adelanto con las renovaciones de registro calificado y con las visitas de
los programas Trabajo Social. Se esta a las espera de la respuesta del recurso de
Psicologia distancia y de la renovacién de Trabajo Social.

- Se tuvo vista del comité intersectorial del alent6 Humano, para la
habilitacion de los 8 consultorios de psicologia.

- Se renovaron los registros calificados de los programas de Desarrollo
Familiar, Especializaciones en Neuropsicopedagogia Infantii y adicciones e
intervenciones , los cuatro concambios de modalidad, el primero distancia a presencial
y los dos ultimos de distancia a virtual. También se obtuvo el registro calificado de la
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Maestria en Neuropsicopedagogia y psicologia presencial

- Adelanto en los procesos de autoevaluacion de los programas: la primera del
Doctorado en estudios interdisciplinares en psicologia, y la del programa de psicologia
presencial y finalizar las tres autoevaluaciones que estaban incompletas la maestria en
intervenciones psicosociales, adicciones y especializacion en neuropsicopedagogiapresencial.

- Con respecto a la internacionalizacién y movilidad, se consolida trabajo con
instituciones como Universidad de Maule, Universidad de Antioquia, Universidad
Tecnologica de Pereira, Universidad Sergio Vallejo, Universidad Foreign Studies y la
Federacion Antiquefia de ONGs

- Se obtiene la sede del 8° Congreso Internacional de Psicologia de la FUIC
para marzo del 2024

- También la Universidad, en cabeza de la Decanatura asume la
vicepresidencia del Grupo intersectorial de psicoéloga, hasta el 2024

Planes de mejoramiento (PMMCI)

Con respecto a los planes de mantenimiento, mejoramiento y capacidad innovadora
(PMMCl)de los diferentes programas podemos resaltar:

Todos los programas cuentan con asignacion para el seguimiento y realizacion del
mismo.

En la facultad se busc6 concentrar la asignacion en docentes especificos, con el fin de
optimizar el recurso humano, consolidar el trabajo e ir perfeccionando el mismo, de tal
forma que se lograra generar cohesion por facultad y no fuera tan fragmentado el
proceso.

Se observa que, si bien los programa adelantan en la planificacion, por mas que intenten
hacerlo diferente, el PMMCI queda concentrado y acumulado para el segundosemestre.
Por tanto, para este primer momento se concentra principalmente en la planificacion y
unos pocos desarrollos. Quedando el grueso del avance para el segundo semestre.

Luego de lo anterior, podemos decir entonces que los PMMCI de la Facultad se
encuentra de la siguiente manera:

Como se puede observar, los programas: Trabajo Social, Actividad Fisica y Deportes,
Maestria en Adicciones, Doctorado en estudios interdisciplinares, los cuales tiene un
cumplimiento de actividades y un porcentaje de cumplimiento entre el 95 al 100%

Algunos de los programas no tienen actividades vencidas, pero su adelanto es poco
como es el caso de maestria en intervenciones, maestria en neuropsicopedagogia, ,
entre otros.

Finalmente, los dos programas con mas actividades vencidas son Psicologia presencial
Manizales, Apartad6 y Bogota.
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CODIGO PROMEDIO | PORCENTAIE PORCENTAIE PORCENTAJE % ASPECTOS

. i | . . 3 ACTIVIDADES
PROGRAMA MUNICIPIO | SNIESDEL | METODOLOGIA DE ASPECTOS PLANIFICADO e
| CUMPLIMIEN . VENCIDAS
PROGRAMA ANALIZADOS 0 5
TRABAJO SOCIAL MEDELLIN 104518|ADISTANCIA  [PREGRADO 45 68% 100% 109% 100% 100% 0
PSICOLOGIA MEDELLIN 54443|PRESENCIAL  [PREGRADO 45 39,2% 63,5% 55,6% 62% 100% 39
PSICOLOGIA MANIZALES 91490(PRESENCIAL  [PREGRADO 15 1% % 0% 13% 100% 82
PSICOLOGIA BOGOTA 51788|PRESENCIAL  [PREGRADO 45 2% 2% 0% 26% 100% 59
PSICOLOGIA APARTADO 101432|PRESENCIAL  |PREGRADO 45 0% 0% 0% 1% 100% 66
PSICOLOGIA MEDELLIN 102540|ADISTANCIA  |PREGRADO 45 83% 8% 100% 86% 100% 8
MAESTRIA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES | MEDELLIN 101604|PRESENCIAL  |POSGRADO 51 36% 100% 100% 85% 100% 27
MAESTRIA EN ADICCIONES ¥ SALUD MENTAL MEDELLIN 107870|PRESENCIAL  |POSGRADO 9 79% 122% 56% 100% 100% 0
MAESTRIA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA MEDELLIN 105042|PRESENCIAL  [POSGRADO 51 78% 101% 100% 97% 100% 5
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA MEDELLIN 101820(PRESENCIAL  |POSGRADO 33 85,4% 97,8% 97,0% 98% 100% 0
INFANTIL
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA
INFANTIL MEDELLIN 104384|VIRTUAL POSGRADO 33 82,7% 100,0% 57,0% 99% 100% 0
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES N . B N
PSICOSOCIALES MEDELLIN 53757|ADISTANCIA  [POSGRADO 33 89,6% 100,0% 57,0% 97% 100% 2
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES . ) ) B N
PSICOSOCIALES MEDELLIN 54080|PRESENCIAL  [POSGRADO 33 87,5% 100,0% 57,0% 97% 100% 2
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES MEDELLIN 54587|ADISTANCIA  [POSGRADO 32 90,1% 97,8% 96,9% 100% 100% 0
Falta

MEDELLIN 1874|ADISTANCIA  |PREGRADO 45 ingresar 100,0% 100,0% 100% 100% 0

DESARROLLO FAMILIAR datos de
Falta

MEDELLIN 53127|PRESENCIAL  [PREGRADO 45 ingresar 100% 98% 100% 100% 0
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE datos de
DOCTORADO EN EI PSICOLOGIA MEDELLIN 15235|PRESENCIAL  |POSGRADO 51 0% 0% 0% 100% 100% 4

PRUEBAS SABER-PRO:

ACTIVIDAD FISICA

Los estudiantes del programa, se vincularon al curso virtual desarrollado por el
programa de trabajo social, logrando matricular 50 estudiantes.

El programa de Actividad Fisica y deportes en las pruebas Saber Pro, solo evalla las
competencias genéricas: lectura critica, razonamiento cuantitativo e inglés. Con
respecto a los resultados de las pruebas presentadas en noviembre del 2021, el puntaje
global, muestra que el programa esta por debajo del promedio nacional e institucional y
los resultados obtenidos se encuentran ligeramente por debajo de la media, con
excepciéon de comunicacién escrita que se encuentra ligeramente por encima de la
media nacional.
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Lo anterior, se convierte en un reto significativo para el programa, ya que evidencia que
las estrategias hasta el momento implementadas, no han logrado un resultado
significativo y por tanto se hace necesario implementar estrategias mas potentes y
articuladas a los cursos.

DESARROLLO FAMILIAR

El programa de desarrollo familiar tiene un nimero muy reducido de estudiantes
presentando las pruebas Saber pro para noviembre del 2021 fueron, 9 estudiantes en
total.

En los resultados de las competencias genéricas, especificamente competencias
ciudadanas se observa una mejora en relacién con los afios anteriores, ubicaAndose por
encima de la media nacional. Con respecto a las demas, se puede observar que se
encuentran ligeramente por debajo de la media nacional e incluso de la institucional.
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En cuanto a las competencias especificas de Intervencion en procesos sociales, estas
se encuentran muy por debajo de la media Nacional en los ultimos afios de forma




consecutiva, lo cual indica necesidad de evaluar la pertinencia de esta competencia ode
hacer cambio para mejorar significativamente este aspecto.

MODULOS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Fromedio
Nivelos de ogragacién
Infarvencién an procesos soclales

Programa
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123 w
Grupo de referencio NBC ***
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PSICOLOGIA DISTANCIA

Segun los datos obtenidos sobre los resultados Saber Pro 2021, el programa de
psicologia modalidad distancia muestra los siguientes datos:

En los Resultados Globales del programa, al igual que en las competencias genéricas
de razonamiento Cuantitativo, Lectura Critica y competencias Ciudadanas se
encuentran levemente por encima de la institucién, de la media nacional e igualmente
con relacion al grupo de referencia. En comparaciéon al os resultados del 2020, se
observa un leve incremento en todas las competencias evaluadas.

Con relacion a inglés, se encuentran levemente por debajo del promedio de la
Institucion, aunque levemente por encima del grupo de referencia
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Ahora bien, con relacién a las competencias especificas de Andlisis de Problematicas
Psicoldgicas, el programa se encuentra ligeramente por encima al grupo de referencia,
aunque la desviacion es un poco mayor en el programa.

Niveles do agregacién S
Andlisis de problemi

Programa

149 o
Grupo de relacencia NBC ***
[34) »

TRABAJO SOCIAL

En los resultados globales el programa ligeramente por encima del promedioinstitucional
y en la media nacional.

En las competencias de Comunicacién Escrita, Lectura Critica y Competencias
Ciudadanas el programa se encuentra levemente por encima de la institucion y delgrupo
de referencia.

Con respecto a las competencias de Razonamiento Cuantitativo e Inglés el programa
obtiene resultados por debajo tanto de la institucion como del grupo de referencia. Este
aspecto se esté evaluando, con el fin de fortalecer en el curso que se trabara en el segundo
semestre.
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Con respecto a los resultados de las competencias especificas de Intervencion en
Procesos Sociales, el programa obtiene un resultado muy por encima, con relacion a
los grupos de referencia, y la desviacion estandar es muy similar, lo cual nos pone en
evidencia que el programa es fuerte en los procesos sociales.
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PSICOLOGIA PRESENCIAL

El resultado general de las pruebas saber pro del programa de psicologia presencial
Medellin, evidencia una superioridad media, con respecto al grupo de referencia y al
institucional, permitiendo evidenciar el cumplimiento de los propdsitos de formacion, en
contraste con el grupo de referencia, que en todas las competencias esta por debajo.

Solo en inglés, se observa que el programa esta por debajo del promedio institucional.
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Con relacién a las pruebas especificas, andlisis de problematicas psicoldgicas se encuentra
10 puntos por encima del grupo de referencia y con una desviacion estandarigual.
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Lo anterior, evidencia que las estrategias implementadas con el programa han
posibilitado el mejoramiento en algunas competencias y el mantenimiento en otras.

PRUEBAS DE VALOR AGREGADO

Con relacién a este ejercicio, es importante sefalar solo hasta el mes de octubre se
realizo la prueba de valor agregado, la fecha de realizacion del informe de gestion
correspondiente para el 2022.

Por lo anterior, no se ha obtenido resultados de dicha prueba.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Durante el primer periodo del 2022, entre los procesos mas significativos con la funcion
sustantiva de investigacion se encuentran

Mas de 30 proyectos de investigacion en ejecucion en diferentes fases, algunos de
ellos son:

- Las personas transgénero y transexuales en el genograma familiar, nuevas
representaciones graficas

- Liderazgos comunitarios y empoderamiento femenino en Urabé: tejiendo
caminos hacia la dignidad (Segunda fase)

- Analisis de contenido de las politicas publicas de salud mental y prevencion del
uso de sustancias psicoactivas del eje bananero de la sub regién de Uraba.

- Desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y las habilidades
socioemocionales en una muestra de estudiantes en diferentes niveles de
formacion: Aportes de intervencidon educativa desde la Neuropsicopedagogia en
Colombia. (Segunda fase)

- Adaptacion de un instrumento de tamizaje neuropsicologico digital para nifios de
6 a 7 afos a partir del andlisis psicométrico de los resultados de un pilotaje de
aplicacién. (Segunda fase)

- Relacion entre familiaridad y percepcién de contagio en el contexto de la Covid-
19

- Estudio de las bases cognitivas de la aversion a la androginia

- Validacién Colombiana del Inventory of Callous Unemotional

- Impacto de la terapia asistida con perros en la salud mental de las personas que
asisten a consulta psicologica por sintomas de ansiedad y depresion (FASE 1)

- Geografias de la Espera... Identidades en Transito: Una Mirada Sobre la
Experiencia de los Migrantes Venezolanos en el Eje Cafetero

10



- Conflicto armado y construccion de paz en el Bajo Cauca Antioquefio *
* Ver listado completo de proyectos en ejecucion en los informes de los grupos.

El pasado 24 mayo 2022, se dieron los resultados de la convocatoria nacional para el
reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de
innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, entre los aspectos mas significativos del proceso de
investigacion se encuentra la clasificacion de los 4 grupos, los cuales quedaron de la
siguiente forma:

Grupo de investigacién Clasificacién

Neurociencias Basicas y Aplicadas Al

Estudios de fendmenos psicosociales

Familia, Desarrollo y Calidad de Vida

Psicofarmacologia y otras adicciones

Se resalta de forma significativa, la clasificacion de todos los grupos de la Facultad, lo
cual repercute en los procesos de registros calificados, creacion de nuevos programas y
acreditaciones de alta calidad, tanto en pregrado como en posgrado.

De igual forma, la clasificacion de los investigadores se impacté de forma significativa,
pasando de

Categoria Numero de investigadores
Junior 22

Senior 3

Asociado 12

Senior 1

Sin clasificar 16

Con relacion a la convocatoria para el 2023, el pasado 25 de mayo se presentaron a
Vicerrectoria de Investigaciones 40 proyectos avalados por el Consejo de Facultad.

La Facultad ademas cuenta con 12 semilleros, los cuales son:

- Educacion social y sistematizacion de experiencias
- Dcirnlngin Critica
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Trabajo Social y Calidad de Vida

de Psicologia del Deporte y el Ejercicio

de psicologia social "Sapare Aude"

Adicciones y Salud Mental

Ambiente, planeacion, desarrollo y Trabajo social
Neuropsicologia cognitiva

Cerebro, cognicion y conducta

Intervenciones Psicosociales e Interdisciplinariedad
Emocion, intuicion y toma de decisiones

Estudios de familia

Entre los diferentes elementos que los lideres de grupo sefialan para el Mantenimiento y
mejoramiento de los grupos de investigacion se encuentran:

Mantener o incrementar la produccion de articulos Tipo Top.

Mejorar el indice de cohesién y de colaboracion.

Aumentar en la formacion de recurso humano en CTI,

Mantener o incrementar los productos de Apropiacion Social del Conocimiento
Mejorar las condiciones contractuales para los docentes, al igual que los
estimulos permanentes por investigacion

Mejorar los apoyos permanentes y efectividad para la movilidad nacional e
internacional para los docentes investigadores.

Abrir diferentes plazas en maestrias y doctorados con los proyectos que se
presenten a las convocatorias de investigacion de la universidad.

Mejorar la asignacion de tiempos para las investigaciones.

Desde los planes estratégicos que tiene los grupos, se resaltan los siguientes retos:

Participacion en redes nacionales e internacionales de investigacion en temas de
la familia, el trabajo social, actividad fisica y el deporte, psicologia,
interdisciplinariedad.

Realizar, por lo menos, una investigacion por afio con una practica interdisciplinar
e interinstitucional.

Articular los proyectos de investigacion con propuestas de proyeccién social que
enfrenten, con los participantes de los procesos investigativos, las problematicas
trabajadas en las investigaciones.

Para Convocatoria interna para la financiacion de proyectos a ejecutarse en el afio 2023, la
Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales, presento un total de 42 los cuales, segun
radicado 67250 y 67250 se aprobaron 17, los cuales son:

Dimensiones de Personalidad, Empatia y Callous Unemotional como moderadores en
la relacién entre ToM y Problemas de Conducta
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Dinamica interna en familias migrantes: afrontamientos y desafios contemporaneos.
Dinamicas psicosociales en torno al rio Cauca: una mirada desde las representaciones
sociales

Desconexion moral, maquiavelismo y agresion

Engagement factor mediador de desempefio y satisfccion laboral

Influencia del deseo sexual en la percepcion de caracter moral de personas
desconocidas

Injusticia social estructural y violencia contra las mujeres

Masculinidad y salud mental: discursos sobre el bienestar y sufrimiento de los hombres
desde una perspectiva de género

Migracion por amenidades: Oportunidades, conflictos y tensiones territoriales en el
Oriente Antioquefio

Percepcion social de filtros faciales en redes sociales

Préacticas de cuidado que ayudan a la formacién de emociones politicas en los nifios
y las nifias

Practicas sobre Salud Mental en una organizaciéon comunitaria de la ciudad de
Medellin — Colombia

Programa De Intervencién Neuropsicologica Para Escolares Con Trastornos Del
Neurodesarrollo (Dislexia-Tdah)

Relacién entre estilos de liderazgo y funciones ejecutivas de dominio emocional en
lideres del sector salud

Simulacion De Disfuncion Neurocognitiva

Macroproyecto Centro Integral Familiar con perspectiva de género. Fase 2:
Fundamentacién tedrica, metodolégica y legal en el acompafiamiento familiar 2023
Hacia una comprension integral e integradora del suicidio. “la realidad no vista por
unos y padecida por otros”. La prevencién del suicidio es una posibilidad de todos y
todas- fase 6

Al interior de la facultad, se busca incentivar y sensibilizar a los docentes en actividades de
investigacion, es asi que se encuentra que durante el 2022 alrededor de 30 docentes han
realizado actividades vinculadas a investigacion, aunque no participen directamente en
convocatorias de investigacion internas y externas.

De igual forma se han implementado estrategias en las Jornadas de Facultad y de programas
con el fin de que los docentes evidencien sus habilidades artisticas y/o deportivas. Logrando
una participacion de 20 docentes en diferentes actividades como: Funciones de Teatro
Espontaneo, Cantautor en Jornadas del Programa, 2 Cine - foros con el grupo de estudio
Juventud y Comunidad: uno durante el semestre y otro en las jornadas, Publicacion libro de
poesia, Teatro espontaneo y monologo en las Jornadas del programa, baile flamenco
academia la jarana, entre otras.
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Avances en la Internacionalizacion

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron actividades desde clases
espejos, hasta intercambios y movilidad nacional e internacional, lo anterior
dependiendo del programa y la disponibilidad de los estudiantes.

Desde el programa de actividad fisica, se realizé un intercambio cultural (clase practica
en vivo a través de Zoom) con la Universidad Tianjin Foreign Studies University. Por la
Universidad Catolica Luis Amigé, participaron tres docentes y 34 estudiantes del
programa de Actividad Fisica y Deporte. Por parte de la Universidad Foreign Studies
participaron 25 estudiantes y dos docentes.

El intercambio intercultural con la Foreign Studies University de China genera
posibilidades de diversos idiomas y diversifica el interés de los estudiantes, ademas de
conocer otras culturas.

WOERRRES ENCUENTRO

Algunas de las actividades realizadas se pueden encontrar en el siguiente enlace:

https://lwww.youtube.com/watch?v=CMQtusug2I0

En el programa de Desarrollo Familiar un total de 5 docentes, se participd0 en los
siguientes eventos:

- Il Coloquio del grupo Interdisciplinario — GIES del programa de Trabajo social de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Bello Ant. Mayo 2022

- IV Jornadas internacionales por el dia de la psicologia como profesién. Universidad

Autonoma de Baja California (UABC) Mexicali. Mayo 2022
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- Seminario del Grupo Iberoamericano de Investigacion sobre Mujeres, Conciliacion y
Corresponsabilidad GIMMCO

Programn

IV Jornadas Internacionales 1

por el dia de la psicologia
como profesion

MOLOS 1Y 1 i
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Sudgy sl
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Evactres rrlermnes b reant s e pgmn 1100 we Ska Mapn ey dhasrss Grnes
mcian de berwing cow e Frm sty (rertvicind Sremod y oLl
"1 LY, Mgy Lt (a2 Chve e
| Celheando meeies

T, D Miid T AL

=
Familia y crianza reﬂexg

experiencias de padres y
madres en el marco de la
crisis del Covid - 19

Medellin - Colombia.

PhD. Ovidio Herrera Rivera

ovidio, herrerarl@amigo edu co
Universidad Catolica Luls Amigo
Colombia

1l Seminario GIIMCCO 2022 | Eje VI | Ponencia |

https://www.youtube.com/channel/UC10xIX77cSQilfAisNou00Q

Es de resaltar que, en los ultimos afios, el programa de Desarrollo Familiar, se ha
posesionado en escenarios nacionales e internacionales. Lo anterior, como resultadode
los procesos de formacion e investigacion.
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Con respecto, al programa de Trabajo Social, se adelantaron algunas actividades como:

- Clases espejo con las diferentes sedes del Cat, en los cursos de Trabajo
social metodolégicos, trabajo de grado, cursos de fundamentos basicos y
cursos de practica.

- Movilidad virtual con los estudiantes con Universidades de Argentina 'y
Bolivia

- Se continta impulsando el proceso de internacionalizacion conforme el plan
de internacionalizacion fortaleciendo los vinculos con Universidad Nacional
de Colombia sede Bogota, Universidad de Suiza y Universidad del Maule.

En programa de psicologia se inscribieron alrededor de 15 estudiantes para intercambio
y solo se lograron realizar siete, los cuales se realizaron con: Dos a Espafia, tres a México
y dos nacionales con la Universidad de San Buenaventura.

El programa de psicologia, en asocio con la Universidad César Vallejo — sede Callao,
realiz6 diez clases espejo entre el 25 de abril y el 11 de mayo.

Por su parte en la movilidad internacional se encuentra el profesor Juan Diego Betancourt
Arias, a la Universidad de Valencia, el cual realizo una pasantia académica.

Con relacion a los posgrados se puede resaltar con respecto a la internacionalizacion y
a la movilidad, la articulacién que han realizado los posgrados de: especializacién en y
maestria en adicciones, especializacion y maestria en Intervenciones y especializacion
y maestria en Neuro, en la consolidacion y desarrollo del Congreso Internacional en
Neuropsicopedagogia que se realizara en el mes de septiembre.

Asi mismo se trabajé durante todo el semestre, para la realizacion de la “Mision
Académica” a la Universidad de la Costa en Barranquilla con las especializaciones y
maestria en neuropsicopedagogia.

Entre los invitados nacionales e internacionales se encontraron:

- Doctor en Geografia de la Universidad Estadual Paulista Brasil Robinzon
Pifieros Lizarazo

- Estudiante de Doctorado en Geografia Universidad UNAM-México Andrés
Javier Paez
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- La Doctora Monica Alzate Garcia del Tecnologico de Antioquia
- La Doctora Alejandra Gonzéalez Mora del Tecnologico de Antioquia

- El Magister Felipe Tobén Hoyos de la Fundacion Amigo en Espafa

En el doctorado se realizaron en actividades académicas e investigativas con
universidades de Espafia y México. Las acciones fueron las siguientes:

- Pasantia Investigativa Universidad de Valencia (Participacion de 1 docente) —
Anexo 3.

- Ponencia Congreso Latinoamericano de Ciencias Sociales (Participacion
Direccion del Doctorado) —

Por el lado de los y las estudiantes se destaca la participacion de dos estudiantes en el
congreso internacional de psicologia de la Federacion Internacional de Universidades
Catolicas. Este evento se realizo en la ciudad de Porto y conto con la participacion virtual
de las estudiantes.

Un factor importante para el factor de internacionalizacion y que puede generar un
impacto a mediano y largo plazo del programa es la participacion de jurados
internacionales en los tribunales de evaluacion de las tesis doctorales. Al respecto, es
importante anotar que, de los proyectos enviados a evaluacion, mas de la mitad de ellos
fueron estan siendo leidos por jurados vinculados a universidades de México, Brasil,
Espafia y EEUU. (doctorado)

De forma particular, en la Facultad se incentiva al trabajo interdisciplinario, lo que ha
posibilitado, tener invitados locales, regionales nacionales y hasta internacionales, en las
clases. Teniendo asi, una asistencia alrededor de 25 invitados en la Facultad, algunos de
ellos son:

— Leonor Marina Restrepo Cadavid, Psicéloga U San Buenaventura, Magister en
educacion y desarrollo humano-Cinde, con amplia experiencia en el trabajo con
victimas. Actualmente adscrita a la Corporacion Regién.

— Sandra Correa Lopez, Psicologa Universidad Catodlica Luis Amigo, Magister en
psicoandlisis- U. De Querétaro, ha investgado la relacion cuerpo sintoma. Actualmente
adscrita a la Corporacion Region.

— Paulina Restrepo Restrepo, Artista plastica de la Fund. Universitaria Bellas Artes.
Desarrolla procesos performativos en teatro, a través de la creacion personal y de
instalaciones esceénicas.
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Juliana Maria Acosta Giraldo Arbol Genealdgico "Trabajadora Social UPB
Egresada en 2009, Terapeuta en Bioreprogramacion 2018. Estudiante de
Transgeneracional Evolutivo

Jaime Echeverry Vera "Psicologia Forense, Master internacional en psicologia forense
(asociacion espafiola de psicologia conductual, Granada, Espafia. Perito Asesor en la
defensoria del pueblo. Asesor de la fiscalia General de la Nacion, de la Sala penal de
Medellin, asesor de comisarias de familia. Coordinador de laboratorios: UCC, san
Buenaventura.

Docente Universitario. "

Doctor Ricardo F. Allegri. Médico, Especialista en Neurologia, Doctor Ciencias
Médicas. Investigador principal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas (CONICET) — Argentina.2.

Doctor David Antonio Pineda Salazar. Médico, Especialista en Neurologia, Magister
en Neuropsicologia, Doctor en Neurociencias. Profesor Titular de Catedra de
Neurologia y Neurociencias de la Universidad de Antioquia. Profesor Honorario de
Neuropsicologia de la Universidad de San Buenaventura. Medellin -Colombia.

Felipe Puerta Jaramillo (Psic6logo, Mg. Intervenciones Psicosociales y Miembro de la
Red de Terapeutas Comunitarios Integrativos).

Carlos Esteban Rincon Cruz, Psicélogo egresado de la UdeA, Magister en Psicologia
de la UdeA. Experiencia de 2 afios como docente en el programa de psicologia de la
UdeA. Experiencia de 4 afios en evaluacion y estimulacion cognitiva en el laboratorio
de psicologia de la UdeA y en programas de primera infancia.

Claudia Rosa Ochoa GOmez: Abogada, especialista en derecho civil con énfasis en
familia. Cargos: Personera delegada en Girardota, Antioquia, Inspectora de Policia y
Transito en Girardota, Antioquia.

Sara Meneses Henao: Psicologa egresada de la Institucion Universitaria de Envigado,
Especialista en Psicologia de los cuidados paliativos de la Universidad de San
Buenaventura.

Carlos Enoc Zapata Pulgarin: Psicologo Egresado de la Universidad de San
Buenaventura, Magister en Neuropsicologia y Educaciéon de la Universidad
Internacional de la Rioja.

Ana Maria Cortés: Psicéloga egresada de la Universidad de Antioquia, Magister en
Psicologia, mencion Psicologia clinica Infanto Juvenil de la Universidad de Chile.
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Aspectos relevantes en la Innovaciéon

Con respecto al a proceso de Innovacion en la Facultad tanto en pregrado como en
posgrado, los avances se encuentran enmarcados en los siguientes elementos:

Al considerara la innovacion como proceso mediante el cual se realizan diferentes
actividades, de forma diferente, novedosa, renovandose y actualizando procesos de
ensefianza aprendizaje(E-A), en la Facultad los docentes han buscado proceso de
innovacion, aplicando nuevas técnicas, generando al interior del aula, ideas exitosas y

Las practicas de los estudiantes, principalmente aquellas que apuntan a la
innovacion social, buscando cada vez mas hacer unas practicas
interdisciplinarias, dada las caracteristicas de los programas de la Facultad.

El avance y reconocimiento que adquieren el proyecto y programa de
Apprevenir, el cual, se esta llevando a los diferentes centros regionales y con
el cual se esta determinando estrategias para la intervencion.

La consolidacion del proyecto de investigacion y extension: Hacia una
comprension integral e integradora del suicidio “la realidad no vista por unos
y padecida por otros” La prevencion del suicidio es una posibilidad de todos
y todas. Con dicho proyecto que se encuentra en su fase 5, se adelanta la
posibilidad de Unidad de Negocio. Para ello, diferentes integrantes del equipo
se estan capacitando.

La consolidacién del grupo “teatro espontaneo” como estrategia de
intervencion desde lo psicosocial, desde la implementacion de técnicas
artisticas.

Desde el doctorado en estudios interdisciplinares en psicologia, se adelanto
en los proyectos de tesis, aspecto que en si mismo es un proceso de
innovacion. Sumado a lo anterior, es de resaltar que el doctorado en si mismo,
por su forma de concebirse, busca que con cada tesis defina una estrategia
de “aplicabilidad del conocimiento”, aspecto que es diferenciador einnovador.

Toma deportiva y cultural de la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales
(liderada por el programa de Actividad Fisica y Deporte) al Batallébn Biter 4
“Fray Mariano Garnica y Orjuela” del Ejército Nacional de Colombia, ubicado
en los Llanos de Cuiva.

Participacion en Coloquio - Congreso Internacional De Investigacion Escolar:
Narrativas Y Practicas. 29 y 30 de septiembre

logrando crear un nuevo valor, un nuevo sentido al proceso de E-A.

Lo anterior, se evidencia en algunas de ellas las siguientes experiencias:
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— El trabajo con performance como modalidad de construccion estética que permite
interrogar por los papeles y lugares de la psicoterapia.

— Ejercicio de dramatizacion de sintomas de apraxias por parte de los estudiantes
(Neuropsicologia).

— Circulos de Dialogo Comunitario

— Actividades de produccion audiovisual con los estudiantes en el curso de psicologia
comunitaria y aplicacion de técnicas participativas al interior del aula.

— Uso de registros narrativos de atenciones individuales y grupales en las supervisiones
clinicas.

— Experimento del miembro fantasma para explicar como funcionan las areas cerebrales
asociadas a la sensacion y control del movimiento

— Mediacion de Conflictos del Consultorio de Psicologia

Resultados

Ausencia intersemestral (Retencion):

Es importante sefialar que por los procesos adelantados con los registros calificados desde el
2021, algunos programas no abrieron primer y segundo semestre en el 2022, es el caso del
programa de Actividad Fisica y Deportes y Psicologia Distancia. Otros programas que se vieron
afectados para el segundo semestre del 2022 fueron: Trabajo Social, Especializaciones en
Intervenciones Psicosociales que solo tuvo visita de pares en junio y julio respectivamente.

Con respecto a los programas de Desarrollo Familiar y las especializaciones en
Neuropsicopedagogia Infantil y Adicciones, si bien para el mes de marzo, dado los cambios de
modalidad se hace necesarios varios ajustes en el sistema. Se espera que con estos programas
se pueda aperturar de forma regular para el 2023.

El Doctorado en estudios interdisciplinarios en psicologia, no logré tener el nimero minimo de
estudiantes para abrir la segunda cohorte. Dejando los interesados para el 2023

Con respecto a la ausencia intersemestral y por ende la retencion de los programas,
encontramos:
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CANTIDAD DE AUSENTES INTERSEMESTRALES POR ANO Y PERIODO DE AUSENCIA

Matriculados
Total Matriculados Total
Periodo anterior Ausentes

Periodo
anterior
AROY

AROY
PROGRAMA SHIES SEDE METODOLOGIA PERIODODE T hoPC

£
MATRICULA
[~ | Ei B ausendid
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE MEDELLIN PRESENCIAL
APARTADO DISTANCIA

MEDELLIN DISTANCIA 2201 2202
PSICOLOGIA BOGOTA PRESENCIAL
PSICOLOGIA MEDELLIN PRESENCIAL
PSICOLOGIA MANIZALES PRESENCIAL
PSICOLOGIA APARTADO PRESENCIAL 2201 2202
PSICOLOGIA APARTADO DISTANCIA 2201 2202
PSICOLOGIA BOGOTA DISTANCIA

0,0%

PSICOLOGIA MANIZALES DISTANCIA 200% 0,0%
PSICOLOGIA MEDELLIN DISTANCIA 9,7% 10,5%
PSICOLOGIA MONTERIA DISTANCIA 2201 2202 20% 0.0%
APARTADD DISTANCIA 2201 2202 16,5% 16,7%
BOGOTA DISTANCIA 36.0% 0.0%
MANIZALES DISTANCIA 10,7% 0,0%

104518 MEDELLIN DISTANCIA 2201 2202 29.2%
MONTERIA DISTANCIA A 333%
Total general 5%

Los programas con mas ausencia intersemestral son los de los centros regionales, principalmente
Bogota, con los programas de psicologia. en Medellin el mas alto Trabajo Social con 16.9% y
Actividad Fisica con 10.2%

La Maestria en intervenciones Psicosociales, las especializaciones en intervenciones
psicosociales y la de adicciones, reportan un caso cada una. Y el reporte respectivo, a
bienestar universitario por riesgo de desercién de algunos estudiantes. Donde la principal
causa son situaciones personales.

En general en la facultad, tal como lo permite evidenciar en la imagen el total de los resultados,
el ausentismo intersemestral de todos los programas es del 9.1%, promedio, con un significativo
nivel de retencién del 91. %

. . Promedio de Ausencia - 5
Porcentaje de Ausencia Intersemestral NIVEL ESTUQRY Total Ausentes  Porcentaje

Intersemestral en los dltimos 5

0] 514 h 1 129 29,3%
09 afios 2 b6 15,0%
nee 9,1% 3 57 13,04
007 4 4l 9.3%
004 5 0 91%
; 7 '
004 19 £,3%
003 9 27 81%
002 i 14 3.2%
0,01 Total general 440 100,0%

2202

A0 Y PERIODO AUSENCTA LT

Apartadd, ausencia 8.1%, retencién del 91.9%
Bogota, ausencia del 4.6%, retencion del 95.4%

Manizales, ausencia del 8.4%, retencion del 91.6%
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2.2 VISIBILIDAD Y BALANCE GENERAL DE LA GESTION

Participacion en Eventos

Durante el periodo 2022, se asistié como parte de la visibilizacion institucional de los siguientes
Asociaciones:

- Xl Encuentro Nacional De Curriculo y la XVII Asamblea Ordinaria De Arcofader,
tematica trabajada Resultados de aprendizaje.

- Asamblea Ordinaria de Ascofapsi, teméatica trabajada Docencia Servicio.
- Ascofapsi, capacitacién Docencia-servicio

- MEN temaética trabajada Implementacion Del Modelo De Evaluacién De La Calidad
Para Los Escenarios De Préacticas y Del Plan De Practicas Formativas De Los
Programas De Educacion Superior Del Area De La Salud,

- Federacion Antioquefia de ONGs, con la cual se adelanté convenio marco y
especifico frente tematicas como practicas, formacion continua.

- Red de programas Universitarios en Familia, trabajando la tematica coloquio anual
de semilleros de investigacion en familia.

- Participacién en el Comité técnico de familia se adelanta el proceso de
actualizacion del Plan Estratégico para la Familia

- Mesa Departamental de Familia de Antioquia.
- 7° Congreso internacional de psicologia, de la FUIC.
- Asistencia asamblea general de FUICUP, realizada 9 de Julio, Porto.

- Vicepresidencia del Grupo intersectorial de psicologia para América del sur 2022 al 2024

Con relacion a la asistencia en eventos:

- Congreso Nacional de prevencion del consumo de drogas desde la educacion y la
familia. Propuestas de actuacion. Mayo 21 y 28 de 2022. Fundacion prevenir en
convenio con la Universidad Catolica Luis Amigo.

- Congreso Consumos conscientes. Sustancia Psicoactivas y politicas de estado

- Alcaldia de Medellin. Universidad de Antioquia.2 y 3 de junio de 2022.

- Actividad de proyeccion social con la Institucion Rayuela del municipio de Don
Matias, capacitando a un grupo de docentes en el tema de las adicciones y
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programas de prevencion
- Se particip6 en el evento programado por la Red Colombiana de Posgrados.

- Se participé en las Jornadas de Facultad (Conversatorio campos de accion y
emergentes).

- Trabajo en la IE Rayuelas de Don Matias (Trabajo con docentes y administrativos).
- Articulacion con la Asperla e Integrar.

- Evento virtual-Viernes de la Salud Mental “Nuevas Masculinidades”

- Carrusel de prevencion de riesgos psicosociales.

- Semana del Cerebro: Cerebro Social. Conoce los ultimos avances en torno a la
neurociencia social.

- Congreso Nacional -Prevencion del consumo de drogas desde la educacion y la
familia.

- Congreso RCP 2021 Una Nueva Realidad: Desafios para la Formacién Posgradual.
- Seminario “Caracteristicas del Consumo de Sustancias Psicoactivas en el
Departamento de Antioquia/ Estudio de Prevalencia 2021”

- La Red Interuniversitaria Buen Comienzo (RIBUC)

- 7° Congreso internacional de psicologia, de la FUIC. Del 7 al 9 de Julio

- Congreso de Neuropsicologia de la Sociedad Latinoamericana en Neuropsicologia en
Uruguay

- “Activate” continu6 en expansion, esta vez con “Activate municipios”, en el Batallon de
instruccién, entrenamiento y reentrenamiento N°4: Fray Mariano Garnica y Orjuela
ubicado en los Llanos de Cuivd; en estas tomas se realizaron actividades tales como
clases grupales, ejercicio funcional, juegos tradicionales y juegos deportivos impactando
a una poblacién de mas de 1.000 personas.

2.3 GESTION DEL RIESGO DE LA UNIDAD

Elementos Criticos de la Gestidn

-La falta de claridad en los procesos, del Ministerio de Educacion Nacional,
principalmente lo relacionado con la puesta en marcha el nuevo SACES. Lo cual, ha
afectado de forma significativa algunos de los programas de la Facultad de Psicologia y
Ciencias Sociales entre ellos Trabajo Social, Especializacion en Intervencion

23



Psicosocial, Psicologia presencial y distancia.

Lo cual, generd no apertura de algunos programas para el segundo semestre, la
renovacion de algunos solo en la sede principal de Medellin o incluso el cierre de otros
como psicologia Bogota.

- El cambio de algunos programas de la sala de Ciencias Sociales y Periodismo, a la
sala de Salud y Bienestar. Ya sea por la evaluacion en pleno por dicha sala, como es el
caso de Actividad Fisica y Deportes o por doble valoracion como es el caso de
Psicologia. Este cambio afecta, los procesos adelantados con los programas de la
siguiente forma:

e La implementaciéon del Modelo Docencia-Servicio en el programa de
Psicologia, lo cual conlleva a desarrollar una serie de procesos tanto
académicos, como administrativos, que a la fecha no se manejaban o
desconocian en la Universidad, porque se implementaba la dinamica de la
sala de salud.

¢ Implementacion de niumero de cupos a primer semestre, en relacion a la
cantidad de cupos de practicas clinicas que tenga el programa para los
programas de Psicologia.

e Tope de cupos de primer nivel para el programa de Actividad Fisica, en
coherencia y continuidad a los histéricos que se encontraban en anteriores
renovaciones y que se desconocian.

- La disparidad en los tiempos y momentos de los procesos al interior de la misma
Universidad.

- La cantidad de reprocesos institucionales que perjudican lo académico.

- La ausencia de procesos de mercadeo acordes a las caracteristicas de los programas
y de los publicos.

- La disponibilidad del recurso humano para la gestion de los procesos del programa en
cuanto al levantamiento de documentos, la actualizacibn de documentos, la
actualizacion de cartas descriptivas, la configuracion del ejercicio de resultados deaprendizaje,
entre otros.

- Las asignaciones docentes, no son acordes y generan sobre carga. La asignacion por
horas, va en detrimento de los procesos.

- La vacante en algunos cargos, lo cual genera retraso en las entregas y
acompafamientos, sobrecarga desmotivacion en otros empleados.

- La desarticulacion de los procesos, la falta de comunicacion y el trabajo por parcelas,
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hace lo los procesos en la Universidad no lleguen a buen término.

- No se priorizan los procesos, confundimos lo necesario, lo urgente y lo importante.

- Se hace necesario que el nombre de la Facultad se redisefie, por los cambios que se van
adelantando en las ciencias sociales y en las demandas del medio.

- Se realizo los planes de contingencia para los programas (Actividad Fisica y Deportes,
Trabajo Social y Psicologia Distancia) que no abrieron cohortes, dado que no han recibido
el registro calificado.

Conclusiones

Los cambios en los procesos de gestion de los programas ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional, y otros estamentos gubernamentales, no son asumidos
proactivamente en la Universidad, y suele ser sobre la marcha que se conocen las
condiciones de su realizacion.

Los grupos de investigacion superaron su anterior escalafén, consolidandose en los
dos niveles superiores del mismo.

Se viene fortaleciendo el acompafiamiento entre Universidades de diferentes paises através
de las clases espejo, como experiencia de intercambio internacional.

Pese a los efectos de la pandemia, los programas de la facultad contindan
desarrollandose con una buena permanencia de los estudiantes, teniendo en cuentaque
la retencién promedio es superior al 91%.

Se requiere pensar de manera mas sistematica los procesos. El modelo de horas se
agota con la diversidad de funciones y responsabilidades que no son susceptibles de
cuantificar ni pensar en horas, deben pensarse en productos.

Finalmente, el afio 2023 sera un afio de retos para la Facultad d Psicologia y Ciencias
Sociales, Y se iniciara con el cambio de la denominacion, para replanteara tanto el PEF
como los PEP de los programas.

Anexos

Anexo 1 Saber Pro
Anexo 2 Informes de investigacion y planes de mejoramiento

Anexo 3 Evidencias internacionalizacion
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Anexo 4 Informes programas de pregrado
Anexo 5 Informes programas posgrado

Anexo 6 maestria y doctorado
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i? La educacién
m _ ﬁ e5 de todos Mineducacién

mejor saber ¢

FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
FUNIAM-MEDELLIN

Sede:  FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO FUNLAMMEDELLIN

Institucién de Educacion Superior:

Nivel socioeconémico: 2 REPORTE DE RESULTADOS
Cédigo SNIES: 2%] 9 PROG
' ACADEMICO

Programa:  PSICOLOGIA
« SABER PRO -

Grupo de referencia:  PSICOLOGIA

Grupo de referencia (NBCJ:  PSICOLOGIA

RESULTADOS GLOBALES

Promedio
Niveles de agregacién
2021
144
Programa
(21)
141 &
Institucion
(23) =
141 &
Sede
(23) =
140 &
Grupo de referencia NBC ***
(25) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

** El resultado del grupo de referencia estd conformado por todos los programas
académicos con caracterificas de formacion semejantes.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio del puntaje global: se obtiene a partir del promedio simple de los puntajes obtenidos por los estudiantes en los médulos de
competencias genéricas: comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés. El
promedio del puntaje global se encuentra expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la
media de la escala definida en la primera aplicacion del examen se fijé en 150.

Desviacién esténdar del promedio del puntaje global: medida de dispersion de los puntajes de los estudiantes. Entre més alto sea este
valor, mayor serd la dispersion o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacion
estandar para el promedio del puntaje global se fij¢ en 30.

Convenciones

Reporte de resultados por
programa académico
Saber Pro




* |ndica que el promedio del punfaje global/desviacion estandar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obfenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

& |ndica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

¥ Indica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

Reporte de resultados por
programa académico
Saber Pro




MODULOS DE COMPETENCIAS GENERICAS

Promedio

Niveles de agregacién

Razonamiento Competencias

Comunicacién escrita cuantitativo Lectura critica ciudadanas Inglés
141 132 154 148 147

Programa
(3¢) (27) (29) (31) (31)
137 = 131 & 145 & 143 » 152 &

Institucion
(40) (28) = (30) = (32) = 31) =
137 = 131 & 145 & 143 » 152 &

Sede

(40) (28) = (30) = (32) = 31) =
Grup(ra\lgtérsﬁelencia 137 = 130 & 145 & 141 o 146 &
(40) (28) = (30) = (34) (33) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resuliado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia genérico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resuliados a fravés del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion
o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultocjos a fravés del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fijé en 30.

Convenciones

* |ndica que el promedio/desviacion esténdar obfenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

&|ndica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

¥indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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Comunicacién escrita Razonamiento cuantitativo
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: Los niveles de desempefio son una descripcion cualitativa de las competencias de
los estudiantes en cada médulo. Se establecieron cuatro niveles de desempefio para todos los médulos de competencias genéricas, @
saber: 1, 2, 3y 4, a excepcién del médulo de competencias genéricas de inglés que estd alineado con el Marco Comin Europeo (-
A1, A1, A2, B1 y B2]. los niveles 4 y B2 indican el mayor desempefio alcanzado. la suma de los porcentajes puede no ser
exactamente 100% debido a aproximaciones decimales.

A la hora de asignar un juicio de valor a las comparaciones presentadas debe tener en cuenta la distribucion de estudiantes en los
cuatro niveles de desempefio y no el porcentaje de estudiantes en un Unico nivel de desempefio. Por ejemplo, si el porcentaje de
estudiantes del programa en el nivel de desempefio 2 es menor al porcentaje de estudiantes del grupo de referencia (NBC) en
determinada competencia, serfa incorrecto afirmar que tal comparacién favorece al programa sin haber revisado la distribucion de
estudiantes en los demds niveles de desempefio: serfa posible que el programa tenga mayor porcentaje de estudiantes que el grupo de
referencia (NBC] en el nivel de desempefio 1 e igual porcentaje de estudiantes en los demds niveles de desempefio.
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4.1. Comunicacidn escrita

** la competencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **

4.2. Razonamiento cuantitativo

Grupo de

Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
* %

Valida
procedimient

osy Rangos
estrategias
Umﬁcl’ifgc'}“d“c:':qs 68% + Si menos del 20% de los respuestas de los estudiantes asociadas

para dar a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde
solulsllon a g .
problemas. :

« Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
Frente a un
problema estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

que involucre

informacién el color amarillo.

cTan‘rnahva,

plantea e . o o f
implementa Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

estrategias

que lleven a asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
soluciones
adecuadas. naranja.
?(Ett)rrgﬁsrgﬁ% « Simas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
informacion esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
cuantitativa y 48% 49% 49% 49%
esquemdatica
presentada
en distintos
formatos
4.3. lectura critica
Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia Rangos
* %

\donfficay « Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

entiende los o df i6n esid d ) | col d
Icontienidos a esta afirmacion estan erradas se asigna el color verde.
ocales que .
conforman Si entre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
un texto.
estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

Comprende
e | el color amarillo.
arnculan las
partes de un . 5 5 )
Llextlo para 46% « Sientre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes
arle un
sentido asociadas a esfa afirmacién estén erradas se asigna el color
global.
Reflexi naranja.
eriexiona a
partir de un + Simas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
fexto y 46% 46%
evalta su Q@ ofi i6n esté d ) | col )
contenido. esfta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
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4.4. Competencias ciudadanas

Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
NBC **

Andliza 'y
evalia la
pertinencia y
solidez de
enunciados-
discursos.

Comprende
véesla

§ olnstirucciién
olitica de
COlombio ’ 44% @ @
sus
rincipios

Emdcmenrcl
es.

Conoce los

geLechos y Rangos
eberes que
la 40% 40% + Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

Constitucién
consagra. i L . d ) I col q
a esfa afirmacion estén erradas se asigna el color verde.

Conoce la

o Qnizgcién « Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los

el Estado

de alcuerdo 58% estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna
con la

Constitucion. el color amarillo.

Reconoce la
existencia de
diferentes
perspectivas
en
situaciones
en donde
interactian
diferentes
partes.

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
46% naranja.

Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a

esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.

Andliza las
diferentes
perspectivas
presentes en
situaciones
en donde
interactian
diferentes
partes.

I
o
3R
I Q
o
3%

Comprende
que los
problemas y

sus

soluciones

involucran 46% 48% 48%
distintas

dimensiones

y reconoce
relaciones
entre estas.

4.5. Inglés

** la comi)e’rencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **
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MODULOS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promedio
Niveles de agregacién
Andlisis de problemdticas psicolégicas

159
Programa
(34)
149 &
Grupo de referencia NBC ***
(34) »

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resultado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia especifico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion

o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fij¢ en 30.

Convenciones

* Indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
& |ndica que el promedio/desviacion estdndar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
¥ Indica que el promedio/desviacién esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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** E|l médulo no cuenta con niveles de desempefio ain definidos, por estd razén, no se reporta
informacién en esta seccién del reporte. * *
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7.1. Andlisis de problemdticas psicolégicas

Rangos

; + Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas
Afirmacién Programa Grupol\?gcr%fgrencm 7 P

a esfa afirmacién estdn erradas se asigna el color verde.

Comprende el proceso
e evaluacién de

problemdticas
psicolégicas en
individuos, grupos,
organizaciones y 60% .
comunidades, de el color amarillo.
acuerdo con principios
éticos y el contexto en
el que desarrolla la
evaluacién .

Si enfre el 20% y menos del 40% de las respuestos de los

estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

asociadas a esta afirmacién estén erradas se asigna el color
Comprende el proceso

de igl'rervepcion e narania.

problemdticas o, . .
psicoldgicas de + Si mds del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
individuos, grupos,

organizaciones y esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.

comunidades,
considerando los 58%

factores biolégicos y

socioculturales Afi .

involucrados, asi como |rmacpnes o N

el contexto en el que se Son enunciados que se hacen acerca de los conocimientos, habilidades
%?r;?\:;zlclz?ér?y los y capacidades que se pretende inferir a partir de las respuestas
principios de la éfica oforgadas por los estudiantes en el examen. En este sentido, la
profesional. afirmacién traduce el médulo de competencia genérica en desempefios

y permite dar cuenta del significado y alcance de los puntajes obtenidos
por los estudiantes.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
FUNIAM-MEDELLIN

Sede:  FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO FUNLAMMEDELLIN

Institucién de Educacion Superior:

Nivel socioeconémico: 2 REPORTE DE RESULTADOS
Cédigo SNIES: 2%] 9 PROG
| ACADEMICO

Programa: ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
« SABER PRO -

Grupo de referencia:  RECREACION Y DEPORTES

Grupo de referencia (NBC):  DEPORTES, EDUCACION FISICA Y RECREACION

RESULTADOS GLOBALES

Promedio
Niveles de agregacién
2021
130
Programa
(18)
141
Institucion
(23) =
141
Sede
(23) =
135 =
Grupo de referencia NBC ***
(23) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

** El resultado del grupo de referencia estd conformado por todos los programas
académicos con caracterificas de formacion semejantes.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio del puntaje global: se obtiene a partir del promedio simple de los puntajes obtenidos por los estudiantes en los médulos de
competencias genéricas: comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés. El
promedio del puntaje global se encuentra expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la
media de la escala definida en la primera aplicacion del examen se fijé en 150.

Desviacién esténdar del promedio del puntaje global: medida de dispersion de los puntajes de los estudiantes. Entre més alto sea este
valor, mayor serd la dispersion o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacion
estandar para el promedio del puntaje global se fij¢ en 30.

Convenciones

Reporte de resultados por
programa académico
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* |ndica que el promedio del punfaje global/desviacion estandar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obfenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

& |ndica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

¥ Indica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
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MODULOS DE COMPETENCIAS GENERICAS

Promedio

Niveles de agregacién

Razonamiento Competencias

Comunicacién escrita cuantitativo Lectura critica ciudadanas Inglés
135 124 126 118 145

Programa
(25) (27) (2¢) (26) (27)
137 = 131 & 145 143 » 152 &

Institucion
(40) ¥ (28) = (30) = (32) 31) =
137 = 131 & 145 143 » 152 &

Sede

(40) ¥ (28) = (30) = (32) 31) =
Grup(ru\lgtérsﬁe:encio 129 » 135 ¥ 134 » 129 » 146
(40) ¥ (29) (29) = (33) (28) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resuliado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia genérico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resuliados a fravés del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion
o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultocjos a fravés del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fijé en 30.

Convenciones

* |ndica que el promedio/desviacion esténdar obfenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

&|ndica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

¥indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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Comunicacién escrita Razonamiento cuantitativo Lectura critica
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: Los niveles de desempefio son una descripcion cualitativa de las competencias de
los estudiantes en cada médulo. Se establecieron cuatro niveles de desempefio para todos los médulos de competencias genéricas, @
saber: 1, 2, 3y 4, a excepcién del médulo de competencias genéricas de inglés que estd alineado con el Marco Comin Europeo (-
A1, A1, A2, B1 y B2]. los niveles 4 y B2 indican el mayor desempefio alcanzado. la suma de los porcentajes puede no ser
exactamente 100% debido a aproximaciones decimales.

A la hora de asignar un juicio de valor a las comparaciones presentadas debe tener en cuenta la distribucion de estudiantes en los
cuatro niveles de desempefio y no el porcentaje de estudiantes en un Unico nivel de desempefio. Por ejemplo, si el porcentaje de
estudiantes del programa en el nivel de desempefio 2 es menor al porcentaje de estudiantes del grupo de referencia (NBC) en
determinada competencia, serfa incorrecto afirmar que tal comparacién favorece al programa sin haber revisado la distribucion de
estudiantes en los demds niveles de desempefio: serfa posible que el programa tenga mayor porcentaje de estudiantes que el grupo de
referencia (NBC] en el nivel de desempefio 1 e igual porcentaje de estudiantes en los demds niveles de desempefio.
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4.1. Comunicacidn escrita

** la competencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **

4.2. Razonamiento cuantitativo

Grupo de

Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
* %

Valida
procedimient

osy Rangos
estrategias
Umrﬁifgé“daé'sco‘s + Si menos del 20% de los respuestas de los estudiantes asociadas

para dar a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde
solubcllon a g .
problemas. :

« Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
Frente a un
problema estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

que involucre

informacién el color amarillo.

cTan‘rnahva, 487

plantea e o R o o .
implementa + Sientre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

estrategias

que lleven a asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
soluciones
adecuadas. ngrqniq'
?"’r’gﬂﬁ;ﬁnz + Si mds del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
a : o , ) )
informacion esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
cuantitativa y 49% 49%
esquemdtica
presentada
en distintos
formatos
-
4.3. lectura critica

Grupo de

Afirmacién Programa Institucién Sede referencia R0n905
* %

\denifica y « Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

entiende los o df i6n esid d ) | col d
Icontlenidos a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde.
ocales que )
conforman Si entre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
un texto.
estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

Comprende
como se el color amarillo.
orhcula(;l las
partes de un B o o .
fexto para « Sienfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes
darle un ) ] - . .
sentido asociadas a esfa afirmacién estén erradas se asigna el color
global.

naranja.
Reflexié)nu a
partir de un + Simas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
oo 46% T 46% P
evalua su . .. ., . .
contenido. esfa afirmacién estan erradas se asigna el color rojo.
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4.4. Competencias ciudadanas

Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
NBC **

Andliza 'y
evalia la
pertinencia y
solidez de
enunciados-
discursos.

Comprende
ué es la
onstitucion

Politica de

Colombia y

sus

Frincipios

undamental

es.

Rangos
40% 40% + Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

a esta afirmacién estdn erradas se asigna el color verde.

Conoce los
derechos y
Ideberes que
a

© 06 6

Constitucién
consagra.

Conoce la )

organizacion « Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los

del Estado

de acverdo 60% 60% estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna
con la

Constitucion. el color amarillo.

Reconoce la
existencia de
diferentes
perspectivas
en
situaciones
en donde
interactian
diferentes
partes.

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
46% 46% naranja.

Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a

esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.

Andliza las
diferentes
perspectivas
presentes en
situaciones
en donde
interactian
diferentes
partes.

© O

48% 48% @

Comprende
que los
problemas y

sus

soluciones

involucran 60% 48% 48%
distintas

dimensiones

y reconoce
relaciones
entre estas.

4.5. Inglés

** la comi)e’rencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **
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MODULOS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Recuerde que para tener informacién en este nivel de reporte, la institucién, la sede o el programa
debe contar con resultados publicados para al menos dos estudiantes.
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** E|l médulo no cuenta con niveles de desempefio ain definidos, por estd razén, no se reporta
informacién en esta seccién del reporte. * *
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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
FUNIAM-MEDELLIN

Sede:  FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO FUNLAMMEDELLIN

Institucién de Educacion Superior:

Nivel socioeconémico: 2 REPORTE DE RESULTADOS
Cédigo SNIES: 2%] 9 PROG
' ACADEMICO

Programa: DESARROLLO FAMILAR
« SABER PRO -

Grupo de referencia:  CIENCIAS SOCIALES

Grupo de referencia (NBC):  SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES

RESULTADOS GLOBALES

Promedio
Niveles de agregacién
2021
132
Programa
(21)
141
Institucion
(23) =
141
Sede
(23) =
135 =
Grupo de referencia NBC ***
(24) »

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

** El resultado del grupo de referencia estd conformado por todos los programas
académicos con caracterificas de formacion semejantes.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio del puntaje global: se obtiene a partir del promedio simple de los puntajes obtenidos por los estudiantes en los médulos de
competencias genéricas: comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés. El
promedio del puntaje global se encuentra expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la
media de la escala definida en la primera aplicacion del examen se fijé en 150.

Desviacién esténdar del promedio del puntaje global: medida de dispersion de los puntajes de los estudiantes. Entre més alto sea este
valor, mayor serd la dispersion o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacion
estandar para el promedio del puntaje global se fij¢ en 30.

Convenciones
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* |ndica que el promedio del punfaje global/desviacion estandar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obfenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

& |ndica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

¥ Indica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
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MODULOS DE COMPETENCIAS GENERICAS

Promedio

Niveles de agregacién

Razonamiento Competencias

Comunicacién escrita cuantitativo Lectura critica ciudadanas Inglés
126 118 134 145 136

Programa
(38) (34) (29) (22) (27)
137 = 131 = 145 143 » 152 =

Institucion
(40) (28) & (30) = (32) 31) =
137 = 131 = 145 143 » 152 =

Sede

(40) (28) & (30) = (32) 31) =
Grup(ra\lgtérsﬁelencia 135 = 124 o 139 & 136 & 139 &
(41) » (27) & (30) = (33) 31) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resuliado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia genérico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resuliados a fravés del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion
o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultocjos a fravés del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fijé en 30.

Convenciones

* |ndica que el promedio/desviacion esténdar obfenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

&|ndica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

¥indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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Comunicacién escrita Razonamiento cuantitativo
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: Los niveles de desempefio son una descripcion cualitativa de las competencias de
los estudiantes en cada médulo. Se establecieron cuatro niveles de desempefio para todos los médulos de competencias genéricas, @
saber: 1, 2, 3y 4, a excepcién del médulo de competencias genéricas de inglés que estd alineado con el Marco Comin Europeo (-
A1, A1, A2, B1 y B2]. los niveles 4 y B2 indican el mayor desempefio alcanzado. la suma de los porcentajes puede no ser
exactamente 100% debido a aproximaciones decimales.

A la hora de asignar un juicio de valor a las comparaciones presentadas debe tener en cuenta la distribucion de estudiantes en los
cuatro niveles de desempefio y no el porcentaje de estudiantes en un Unico nivel de desempefio. Por ejemplo, si el porcentaje de
estudiantes del programa en el nivel de desempefio 2 es menor al porcentaje de estudiantes del grupo de referencia (NBC) en
determinada competencia, serfa incorrecto afirmar que tal comparacién favorece al programa sin haber revisado la distribucion de
estudiantes en los demds niveles de desempefio: serfa posible que el programa tenga mayor porcentaje de estudiantes que el grupo de
referencia (NBC] en el nivel de desempefio 1 e igual porcentaje de estudiantes en los demds niveles de desempefio.
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4.1. Comunicacidn escrita

** la competencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **

4.2. Razonamiento cuantitativo

Grupo de

Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
* %

Valida
procedimient

osy Rangos
estrategias
Umrﬁ‘ifzeé"d"c:'sco‘s + Si menos del 20% de los respuestas de los estudiantes asociadas

para dar a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde
solubcllon a g .
problemas. :

« Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
Frente a un
problema estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

que involucre

informacién el color amarillo.

cTan‘rnahva,

plantea e . o o f
implementa Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

estrategias

que lleven a asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
soluciones
adecuadas. naranja.
?"’r’gﬁs'ﬁ)"r‘rinz + Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
informacion esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
cuantitativa y 49% 49% 49%
esquemdtica
presentada
en distintos
formatos
g
4.3. lectura critica
Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia Rangos
* %

Identifica y « Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

entiende los o df i6n esid d ) | col d
Icontlenidos a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde.
ocales que .
conforman Si entre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
un texto.
estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

Comprende
e | el color amarillo.
arnculan las
i . .

Fe?(r':;g?uun 58% « Sientre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes
darle un ) ] - . .
sentido asociadas a esfa afirmacién estén erradas se asigna el color
global.
Reflexi naranja.

eriexiona a
partir de un + Simas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
fexto y 60% 46% 46%
evalta su Q@ ofi i6n esté d ) | col )
contenido. esfta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
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4.4. Competencias ciudadanas

Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
NBC **

Andliza 'y
evalia la
pertinencia y
solidez de
enunciados-
discursos.

Comprende
véesla

onstitucion
Politica de
Colombia y
sUs

rincipios

Emdcmenrcl
es.

Conoce los

geLechos y Rangos
eberes que
I(f‘,]onstirucién 40% 40% 44% + Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

consagra. f. .. . .
a esfa afirmacion estén erradas se asigna el color verde.
de acuerdo

« Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
@ @ 58% estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna
con la

Constitucion. el color amarillo.

Conoce la
organizacién
del Estado

Reconoce la
existencia de
diferentes

perspectivas asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
en
situaciones 48% 46% 46% naranja.

en donde
interactian
diferentes
partes.

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a

esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.

Andliza las
diferentes
perspectivas
presentes en
situaciones
en donde
interactian
diferentes
partes.

48% 48% @

Comprende
que los
problemas y
suis
soluciones
involucran 44 48% 48% 49%
distintas
dimensiones
y reconoce
relaciones
entre estas.

5

4.5. Inglés

** la comi)e’rencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **
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MODULOS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promedio
Niveles de agregacién
Intervencién en procesos sociales

107
Programa
(51)
123 =
Grupo de referencia NBC ***
(38) &

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resultado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia especifico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion

o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fij¢ en 30.

Convenciones

* Indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
& |ndica que el promedio/desviacion estdndar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
¥ Indica que el promedio/desviacién esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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Intervencion en procesos sociales
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: Los nivel de desempefio son una descripcion cualitativa de las competencias de
los estudiantes en cada médulo. Se establecieron cuatro niveles de desempefio para todos los médulos de competencias especificas, a
saber: 1, 2, 3y 4. El nivel 4 indica el mayor desempefio alcanzado. la suma de los porcentajes puede no ser exactamente 100%
debido a aproximaciones decimales.

A la hora de asignar un juicio de valor a las comparaciones presentadas debe tener en cuenta la distribucion de estudiantes en los
cuatro niveles de desempefio y no el porcentaje de estudiantes en un Unico nivel de desempefio. Por ejemplo, si el porcentaje de
estudiantes del programa en el nivel de desempefio 2 es menor al porcentaje de estudiantes del grupo de referencia (NBC) en
deferminada competencia, seria incorrecto afirmar que tal comparacion favorece al programa sin haber revisado la distribucién de
estudiantes en los demds niveles de desempefio: seria posible que el programa tenga mayor porcentaje de estudiantes que el grupo de
referencia ([NBC) en el nivel de desempefio 1 e igual porcentaje de estudiantes en los demds niveles de desempefio. Todas las
comparaciones en los ejemplos se realizardn por grupo de referencia (NBC), acorde a los resultados obtenidos en estos niveles de
agregacion.
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7.1. Intervencién en procesos sociales

Rangos
+ Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

a esfa afirmacién estdn erradas se asigna el color verde.

Si enfre el 20% y menos del 40% de las respuestos de los

Afirmacién Programa GFUPOI\?BeCrefiFenCiG

estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

. el color amarillo.
Lee comprensivamente
los contextos de la
intervencién social.

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

asociadas a esta afirmacién estén erradas se asigna el color
Promueve la
participacién de sujefos
e instituciones en torno
a los procesos de
transformacion social.

naranja.
Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a

o esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
Emite juicios

argumentados acerca
de'los procesos de
transformacion social.

00660
0006

Afirmaciones

Son enunciados que se hacen acerca de los conocimientos, habilidades
y capacidades que se pretende inferir a partir de las respuestas
oforgadas por los estudiantes en el examen. En este sentido, la
afirmacién traduce el médulo de competencia genérica en desempefios
y permite dar cuenta del significado y alcance de los puntajes obtenidos
por los estudiantes.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
FUNIAM-MEDELLIN

Sede:  FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO FUNLAMMEDELLIN

Institucién de Educacion Superior:

Nivel socioeconémico: 2 REPORTE DE RESULTADOS
Cédigo SNIES: 2%] 9 PROG
' ACADEMICO

Programa:  PSICOLOGIA
« SABER PRO -

Grupo de referencia:  PSICOLOGIA

Grupo de referencia (NBCJ:  PSICOLOGIA

RESULTADOS GLOBALES

Promedio
Niveles de agregacién
2021
144
Programa
(24)
141 &
Institucion
(23) =
141 &
Sede
(23) =
140 &
Grupo de referencia NBC ***
(25) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

** El resultado del grupo de referencia estd conformado por todos los programas
académicos con caracterificas de formacion semejantes.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio del puntaje global: se obtiene a partir del promedio simple de los puntajes obtenidos por los estudiantes en los médulos de
competencias genéricas: comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés. El
promedio del puntaje global se encuentra expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la
media de la escala definida en la primera aplicacion del examen se fijé en 150.

Desviacién esténdar del promedio del puntaje global: medida de dispersion de los puntajes de los estudiantes. Entre més alto sea este
valor, mayor serd la dispersion o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacion
estandar para el promedio del puntaje global se fij¢ en 30.

Convenciones
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* |ndica que el promedio del punfaje global/desviacion estandar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obfenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

& |ndica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

¥ Indica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
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MODULOS DE COMPETENCIAS GENERICAS

Promedio

Niveles de agregacién

Razonamiento Competencias

Comunicacién escrita cuantitativo Lectura critica ciudadanas Inglés
137 133 148 151 151
Programa
(48) (29) (24) (27) (40)
137 = 131 & 145 & 143 & 152 &
Institucion
(40) & (28) » (30) » (32) w (31) &
137 = 131 & 145 & 143 & 152 &
Sede
(40) & (28) » (30) » (32) w (31) &
Grupo de rsﬁe:encia 137 130 » 145 » 141 & 146 &
I (40) & (28) » (30) ¥ (34) ¥ (33) &

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resuliado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia genérico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resuliados a fravés del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion
o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultocjos a fravés del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fijé en 30.

Convenciones

* |ndica que el promedio/desviacion esténdar obfenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

&|ndica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

¥indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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Comunicacién escrita Razonamiento cuantitativo 100
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: Los niveles de desempefio son una descripcion cualitativa de las competencias de
los estudiantes en cada médulo. Se establecieron cuatro niveles de desempefio para todos los médulos de competencias genéricas, @
saber: 1, 2, 3y 4, a excepcién del médulo de competencias genéricas de inglés que estd alineado con el Marco Comin Europeo (-
A1, A1, A2, B1 y B2]. los niveles 4 y B2 indican el mayor desempefio alcanzado. la suma de los porcentajes puede no ser
exactamente 100% debido a aproximaciones decimales.

A la hora de asignar un juicio de valor a las comparaciones presentadas debe tener en cuenta la distribucion de estudiantes en los
cuatro niveles de desempefio y no el porcentaje de estudiantes en un Unico nivel de desempefio. Por ejemplo, si el porcentaje de
estudiantes del programa en el nivel de desempefio 2 es menor al porcentaje de estudiantes del grupo de referencia (NBC) en
determinada competencia, serfa incorrecto afirmar que tal comparacién favorece al programa sin haber revisado la distribucion de
estudiantes en los demds niveles de desempefio: serfa posible que el programa tenga mayor porcentaje de estudiantes que el grupo de
referencia (NBC] en el nivel de desempefio 1 e igual porcentaje de estudiantes en los demds niveles de desempefio.
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4.1. Comunicacidn escrita

** la competencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **

4.2. Razonamiento cuantitativo

Grupo de

Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
* %

Valida
procedimient

osy Rangos
estrategias
Umﬁcl’ifgc'}“d“c:':qs 68% + Si menos del 20% de los respuestas de los estudiantes asociadas

para dar a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde
solulsllon a g .
problemas. :

« Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
Frente a un
problema estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

que involucre

informacién el color amarillo.

cTan‘rnahva,

plantea e . o o f
implementa Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

estrategias

que lleven a asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
soluciones
adecuadas. naranja.
?(Ett)rrgﬁsrgﬁ% « Simas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
informacion esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
cuantitativa y 46% 49% 49% 49%
esquemdatica
presentada
en distintos
formatos
4.3. lectura critica
Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia Rangos
* %

\donfficay « Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

entiende los o df i6n esid d ) | col d
Icontienidos a esta afirmacion estan erradas se asigna el color verde.
ocales que .
conforman Si entre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
un texto.
estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

Comprende
como se el color amarillo.
orhculadn las
partes de un B o o .
fexto para « Sienfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes
darle un ) ] - . .
sentido asociadas a esfa afirmacién estén erradas se asigna el color
global.

naranja.
Reflexiému a
partir de un + Simas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
oo 46% T 46% P
evalua su . .. ., . .
contenido. esfa afirmacién estan erradas se asigna el color rojo.
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4.4. Competencias ciudadanas

Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
NBC **

Andliza 'y
evalia la
pertinencia y
solidez de
enunciados-
discursos.

Comprende
véesla

olnstirucciién
Politica de
Colombia y 46%
sus
rincipios

Emdcmenrcl
es.

Conoce los

geLechos y Rangos
eberes que
la 40% 40% + Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

Constitucién
consagra. i L . d ) I col q
a esfa afirmacion estén erradas se asigna el color verde.

Conoce la

o Qnizgcién « Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los

el Estado

de alcuerdo 60% estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna
con la

Constitucion. el color amarillo.

Reconoce la
existencia de
diferentes

perspectivas asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
en
situaciones 46% 46% 46% naranja.

en donde
interactian
diferentes
partes.

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a

esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.

Andliza las
diferentes

perspectivas

presentes en

situaciones 48% 48%
en donde

interactéan

diferentes
partes.

Comprende
que los
problemas y

sus

soluciones

involucran 46% 48% 48%
distintas

dimensiones

y reconoce
relaciones
entre estas.

4.5. Inglés

** la comi)e’rencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **

Reporte de resultados por
programa académico
Saber Pro




MODULOS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promedio
Niveles de agregacién
Andlisis de problemdticas psicolégicas

152
Programa
(36)
149 =
Grupo de referencia NBC ***
(34) »

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resultado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia especifico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion

o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fij¢ en 30.

Convenciones

* Indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
& |ndica que el promedio/desviacion estdndar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
¥ Indica que el promedio/desviacién esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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** E|l médulo no cuenta con niveles de desempefio ain definidos, por estd razén, no se reporta
informacién en esta seccién del reporte. * *
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7.1. Andlisis de problemdticas psicolégicas

Rangos

; + Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas
Afirmacién Programa Grupol\?gcr%fgrencm 7 P

a esfa afirmacién estdn erradas se asigna el color verde.

Comprende el proceso
e evaluacién de

problemdticas
psciicolé’wgiccs en
individuos, grupos,
orgonizacionespy 58% 60% .
comunidades, de el color amarillo.
acuerdo con principios
éticos y el contexto en
el que desarrolla la
evaluacién .

Si enfre el 20% y menos del 40% de las respuestos de los

estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

asociadas a esta afirmacién estén erradas se asigna el color
Comprende el proceso

de igl'rervepcion e narania.

problemdticas o, . .
psicoldgicas de + Si mds del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
individuos, grupos,

organizaciones y esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.

comunidades,
considerando los 58%

factores biolégicos y

socioculturales Afi .

involucrados, asi como |rmacpnes o N

el contexto en el que se Son enunciados que se hacen acerca de los conocimientos, habilidades
%?r;?\:;zlclz?ér?y los y capacidades que se pretende inferir a partir de las respuestas
principios de la éfica oforgadas por los estudiantes en el examen. En este sentido, la
profesional. afirmacién traduce el médulo de competencia genérica en desempefios

y permite dar cuenta del significado y alcance de los puntajes obtenidos
por los estudiantes.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
FUNIAM-MEDELLIN

Sede:  FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO FUNLAMMEDELLIN

Institucién de Educacion Superior:

Nivel socioeconémico: 2 REPORTE DE RESULTADOS
Cédigo SNIES: 2%] 9 PROG
' ACADEMICO

Programa:  TRABAJO SOCIAL
« SABER PRO -

Grupo de referencia:  CIENCIAS SOCIALES

Grupo de referencia (NBC):  SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES

RESULTADOS GLOBALES

Promedio
Niveles de agregacién
2021
136
Programa
(19)
141 &
Institucion
(23) =
141 &
Sede
(23) =
135 =
Grupo de referencia NBC ***
(24) »

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

** El resultado del grupo de referencia estd conformado por todos los programas
académicos con caracterificas de formacion semejantes.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio del puntaje global: se obtiene a partir del promedio simple de los puntajes obtenidos por los estudiantes en los médulos de
competencias genéricas: comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés. El
promedio del puntaje global se encuentra expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la
media de la escala definida en la primera aplicacion del examen se fijé en 150.

Desviacién esténdar del promedio del puntaje global: medida de dispersion de los puntajes de los estudiantes. Entre més alto sea este
valor, mayor serd la dispersion o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacion
estandar para el promedio del puntaje global se fij¢ en 30.

Convenciones

Reporte de resultados por
programa académico
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* |ndica que el promedio del punfaje global/desviacion estandar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obfenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

& |ndica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.

¥ Indica que el promedio del puntaje global /desviacién estandar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por
los estudiantes del nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
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MODULOS DE COMPETENCIAS GENERICAS

Promedio

Niveles de agregacién

Razonamiento Competencias

Comunicacién escrita cuantitativo Lectura critica ciudadanas Inglés
138 123 142 144 131
Programa
(29) (24) (28) (28) (30)
137 = 131 & 145 & 143 & 152
Institucion
(40) ¥ (28) = (30) = (32) = 31) =
137 = 131 & 145 & 143 & 152
Sede
(40) ¥ (28) = (30) = (32) = 31) =
Grup(ra\lgtérsﬁelencia 135 & 124 & 139 & 136 & 139 &
[41) (27) » (30) = (33) = 31) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resuliado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia genérico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resuliados a fravés del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion
o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultocjos a fravés del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fijé en 30.

Convenciones

* |ndica que el promedio/desviacion esténdar obfenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

&|ndica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

¥indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

Reporte de resultados por
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Comunicacién escrita Razonamiento cuantitativo Lectura
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: Los niveles de desempefio son una descripcion cualitativa de las competencias de
los estudiantes en cada médulo. Se establecieron cuatro niveles de desempefio para todos los médulos de competencias genéricas, @
saber: 1, 2, 3y 4, a excepcién del médulo de competencias genéricas de inglés que estd alineado con el Marco Comin Europeo (-
Al, A1, A2, B1 y B2). los niveles 4 y B2 indican el mayor desempefio alcanzado. la suma de los porcentajes puede no ser
exactamente 100% debido a aproximaciones decimales.

A la hora de asignar un juicio de valor a las comparaciones presentadas debe tener en cuenta la distribucion de estudiantes en los
cuatro niveles de desempefio y no el porcentaje de estudiantes en un Unico nivel de desempefio. Por ejemplo, si el porcentaje de
estudiantes del programa en el nivel de desempefio 2 es menor al porcentaje de estudiantes del grupo de referencia (NBC) en
determinada competencia, serfa incorrecto afirmar que tal comparacién favorece al programa sin haber revisado la distribucion de
estudiantes en los demds niveles de desempefio: serfa posible que el programa tenga mayor porcentaje de estudiantes que el grupo de
referencia (NBC] en el nivel de desempefio 1 e igual porcentaje de estudiantes en los demds niveles de desempefio.
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4.1. Comunicacidn escrita

** la competencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **

4.2. Razonamiento cuantitativo

Grupo de

Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
* %

Valida
procedimient

osy Rangos
estrategias
Umrﬁ‘ifzeé"d"c:'sco‘s + Si menos del 20% de los respuestas de los estudiantes asociadas

para dar a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde
solubcllon a g .
problemas. :

« Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
Frente a un
problema estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

que involucre

informacién el color amarillo.

cTan‘rnahva,

plantea e . o o f
implementa Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

estrategias

que lleven a asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
soluciones
adecuadas. ngrqniq'
?"’r’gﬂg‘r‘rinz + Si mds del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
a : o , ) )
informacion esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
cuantitativa y 49% 49%
esquemdtica
presentada
en distintos
formatos
-
4.3. lectura critica

Grupo de

Afirmacién Programa Institucién Sede referencia R0n905
* %

\denifica y « Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

entiende los o df i6n esid d ) | col d
Icontlenidos a esta afirmacién estén erradas se asigna el color verde.
ocales que .
conforman Si entre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
un texto.
estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

Comprende
como se el color amarillo.
crhcula(;l las
partes de un B o o .
fexto para « Sienfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes
darle un ) ] - . .
sentido asociadas a esfa afirmacién estén erradas se asigna el color
global.

naranja.
Reflexié)nu a
partir de un + Simas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a
oo 46% T 46% P
evalua su . .. ., . .
contenido. esfa afirmacién estan erradas se asigna el color rojo.
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4.4. Competencias ciudadanas

Grupo de
Afirmacién Programa Institucién Sede referencia
NBC **

Andliza 'y
evalia la
pertinencia y
solidez de
enunciados-
discursos.

Comprende
véesla

§ olnstirucciién
olitica de
Colombia y 46%
sus
rincipios

Emdcmenrcl
es.

Conoce los

geLechos y Rangos
eberes que
I(f‘,]onstirucién 40% 40% 44% + Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

consagra. f .. . d . I I d

a esta afirmacion estén erradas se asigna el color verde.
Conoce la )
organizacion « Sientre el 20% y menos del 40% de las respuestas de los
del Estado 58%
de acverdo estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna
con la

Constitucion. el color amarillo.
Reconoce la
existencia de
diferentes
perspectivas
en
situaciones
en donde
interactian
diferentes
partes.

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna el color
46% 46% naranja.

Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a

esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.

Andliza las
diferentes

perspectivas

presentes en

situaciones 49% 48% 48%
en donde

interactian
diferentes
partes.

Comprende
que los
problemas y
sus
soluciones
involucran
distintas
dimensiones
y reconoce
relaciones
entre estas.

4.5. Inglés

** la comi)e’rencia no cuenta con afirmaciones, por estd razén, no se reporta informacién en esta
seccién del reporte **
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MODULOS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promedio
Niveles de agregacién
Intervencién en procesos sociales

143
Programa
(37)
123 &
Grupo de referencia NBC ***
(38) =

* Desviacién estandar enfre paréntesis.

*** Grupos de referencia definidos segin la Resolucién 395 de 2018.

Promedio por médulo: corresponde al resultado obtenido por los estudiantes en cada médulo de competencia especifico y se encuentra
expresado en una escala de O a 300. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la primera
aplicacién del examen se fijo en 150.

Desviacién por médulo: medida de dispersién de los puntajes de los estudiantes. Enfre mas alto sea esfe valor, mayor seré la dispersion

o heterogeneidad de los resultados. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacién esténdar para el promedio por médulo
de competencia genérico se fij¢ en 30.

Convenciones

* Indica que el promedio/desviacion esténdar obtenido por los estudiantes del programa es similar al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
& |ndica que el promedio/desviacion estdndar obtenido por los estudiantes del programa es mayor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacién en el que aparece el simbolo.
¥ Indica que el promedio/desviacién esténdar obtenido por los estudiantes del programa es menor al obtenido por los estudiantes del
nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
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Intervencion en procesos sociales
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio: Los nivel de desempefio son una descripcion cualitativa de las competencias de
los estudiantes en cada médulo. Se establecieron cuatro niveles de desempefio para todos los médulos de competencias especificas, a
saber: 1, 2, 3y 4. El nivel 4 indica el mayor desempefio alcanzado. la suma de los porcentajes puede no ser exactamente 100%
debido a aproximaciones decimales.

A la hora de asignar un juicio de valor a las comparaciones presentadas debe tener en cuenta la distribucion de estudiantes en los
cuatro niveles de desempefio y no el porcentaje de estudiantes en un Unico nivel de desempefio. Por ejemplo, si el porcentaje de
estudiantes del programa en el nivel de desempefio 2 es menor al porcentaje de estudiantes del grupo de referencia (NBC) en
deferminada competencia, seria incorrecto afirmar que tal comparacion favorece al programa sin haber revisado la distribucién de
estudiantes en los demds niveles de desempefio: seria posible que el programa tenga mayor porcentaje de estudiantes que el grupo de
referencia ([NBC) en el nivel de desempefio 1 e igual porcentaje de estudiantes en los demds niveles de desempefio. Todas las
comparaciones en los ejemplos se realizardn por grupo de referencia (NBC), acorde a los resultados obtenidos en estos niveles de
agregacion.
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7.1. Intervencién en procesos sociales

Rangos
+ Si menos del 20% de las respuestas de los estudiantes asociadas

a esfa afirmacién estdn erradas se asigna el color verde.

Si enfre el 20% y menos del 40% de las respuestos de los

Afirmacién Programa GrUPOI\(I'-JBeCreIEFenCiG

estudiantes asociadas a esta afirmacion estén erradas se asigna

. el color amarillo.
Lee comprensivamente
los contextos de la
intervencién social.

Si enfre el 40% y 70% de las respuestas de los estudiantes

O

asociadas a esta afirmacién estén erradas se asigna el color
Promueve la

participacién de sujefos

e instituciones en torno 49%
a los procesos de

transformacion social.

naranja.
Si mas del 70% de las respuestas de los estudiantes asociadas a

o esta afirmacion estén erradas se asigna el color rojo.
Emite juicios

argumentados acerca
de'los procesos de
transformacion social.

O
0006

Afirmaciones

Son enunciados que se hacen acerca de los conocimientos, habilidades
y capacidades que se pretende inferir a partir de las respuestas
oforgadas por los estudiantes en el examen. En este sentido, la
afirmacién traduce el médulo de competencia genérica en desempefios
y permite dar cuenta del significado y alcance de los puntajes obtenidos
por los estudiantes.
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Informe Grupo de Investigacion
Familia, Desarrollo y Calidad de Vida

Edison Francisco Viveros
Lider del grupo de investigacion

Lideres de lineas de investigacion

Linea Estudios de familia (Ovidio Herrera Rivera)

Linea Tendencias contemporaneas del ocio, la Actividad Fisicay el Deporte
(Zonaika Maria Lépez Posada)

3. Perspectivas contemporaneas de fend6menos sociales, intervencién y
desarrollo para el programa Trabajo social (Cristian Eduardo Blanco Garcia)

Medellin
Enero — junio 2022
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El grupo de investigacion “Familia, Desarrollo y Calidad de Vida” orienta sus
actuaciones con base en las politicas institucionales de la Fundacién Universitaria
Luis Amigé y Colciencias; tiene una naturaleza académica, sin animo de lucro y
centra su actividad cientifica en la produccion de conocimiento sobre la familia como
objeto — sujeto de investigacion. Tal realizacion intelectual busca ser aplicada en la
intervencion de las problematicas que afectan la calidad de la familia.

Objetivos del grupo:

1. Generar procesos de investigaciéon que profundicen en la relacion entre la
familia y el desarrollo desde el pensamiento sistémico, la hermenéutica, la
fenomenologia y el pensamiento critico.

2. Abordar los conceptos de la Ciencia de Familia, la familia, la dinamica interna
familiar, su relacién con el contexto social y la calidad de la familia.

3. Fortalecer la produccioén escrita acerca de la relacién entre familia, desarrollo y
calidad de vida

4. Aportar a la formacion disciplinar y de la cultura académica relacionada con la
familia en sus tres ejes: la discusion racional, la tradicion escrita y la
planeacion de proyectos de investigacion, la ejecucion y la sistematizacion de
los mismos.

5. Aportar a la creacion de programas de posgrado relacionados con la
investigacion familiar, los estudios de caso sobre familia, las teorias sobre
familia, la Terapia Familiar, la intervencion con familias y las politicas publicas
sobre la familia.

En la actualidad el grupo cuenta con tres lineas de investigacion las cuales son:

e Tendencias contemporaneas del ocio, la actividad fisica y el deporte (Zonaika
Maria LOpez Posada)

e Estudios de Familia (Ovidio Herrera Rivera)

e Perspectivas contemporaneas de fendmenos sociales, intervencion vy
desarrollo (Cristian Eduardo Blanco Garcia)
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Los proyectos en ejecucion en 2022 son:

1. Apuestas educativas para la ciudadania, la paz y el cuidado de la vida, en
contextos de virtualidad desde la experiencia de la Corporacién Region

2. Dindmicas de las familias en contextos de riesgo social: afrontamientos y
desafios en la contemporaneidad

3. Las personas transgénero y transexuales en el genograma familiar, nuevas
representaciones graficas

4. Liderazgos comunitarios y empoderamiento femenino en Uraba: tejiendo
caminos hacia la dignidad (Segunda fase)

5. Reflexividad en los trayectos de vida familiar

6. Salud mental y proceso de transicion hacia el retiro deportivo: analisis de
deportistas antioquefios participantes en juegos olimpicos y juegos
paralimpicos

Los resultados de la ultima clasificacion de la convocatoria de MinCiencias a
investigadores son:

Edison Francisco Viveros Chavarria: Categorias asociado
Ovidio Herrera Rivera: Categoria Junior

Ledy Maryory Bedoya Cardona: Categoria Junior
Lucas Davila Cafas: Categoria Junior

Janeth del Socorro Garcia Gallego: Sin clasificacion
Paula Andrea Hernandez Arboleda: Sin clasificacion
Angela Maritza Lopera Jaramillo: Sin clasificacion
Gloris Rocio Tovar Carrefio: Sin clasificacion
Angela Johana Vargas Hernandez: Sin clasificacion
10 Zonaika Maira Lépez Posada: Sin clasificacion
11.Carolina Vasquez Lopez: Sin clasificacion

12.Paula Andrea Serna Carmona: Sin clasificacion
13.Ménica Maria Castafieda Gomez: Sin clasificacion
14.Cristian Eduardo Blanco Garcia: Sin clasificacion

15.Nadia Sofia L6pez Plazas: Sin clasificacion

©CoNoOG N E

Los semilleros vinculados al grupo de investigacion son:

1. Estudios de familia (Desarrollo Familiar) (Edison Francisco Viveros Chavarria)

2. Semillero bachilleres (Desarrollo Familiar) (Edison Francisco Viveros Chavarria)

3. Intervenciones psicosociales e interdisciplinariedad (Trabajo Social) (Vanesa De

Ledn Negrete)

4. Trabajo Social, calidad de vida y bienestar (Trabajo Social) (Margarita Maria =
Estrada Hernandez)
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5. Ambiente, planeacion, desarrollo y Trabajo Social (Trabajo Social) (Gloris Rocio
Tobar Carrefio)

6. Educacidon y sistematizacion de experiencias (Trabajo Social) (Janeth Garcia
Gallego)

7. Semillero de investigacion de Psicologia del deporte y el ejercicio (PSIDE)
(Actividad Fisica y Deportes)

Sexualidad y Desarrollo Humano (Sexudesa) (Psicologia) (Paula Andrea Serna

Carmona)

Entre los aspectos Positivos que se encuentran actualmente con el grupo de
investigacién encontramos

El principal logro fue haber ascendido el grupo de categoria C a A.

La cohesion de grupo frente a las solicitudes que nos hace la Vicerrectoria de
Investigaciones.

El apoyo que estamos dando al doctorado en Estudios interdisciplinarios de
Psicologia por medio de una tesis.

Apoyo a posgrados como Esp. en Intervenciones Psicosociales, Maestria en
Intervenciones Psicosociales.

Apoyo a los programas de Desarrollo Familiar, Psicologia, Trabajo Social y
Actividad Fisica y Deportes.

Tener 8 semilleros de investigacion.

Participacion en la Red de Programas Universitarios de Familia

Con respecto a los aspectos negativos se encuentran

Desmotivacion por parte de algunos docentes para presentar proyectos de
investigacion a las convocatorias que hace la Vicerrectoria de Investigaciones.

Compromisos pendientes por parte de algunos investigadores

Informe Grupo de Investigacion
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Estudios de Fendmenos Psicosociales

Magda Victoria Diaz Alzate

Lider del grupo de investigacion

Medellin
Enero — junio 2022
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Jefa de Linea Probleméticas Psicosociales Contemporaneas: Katy Luz Millan
Otero

Aspectos positivos

- El Grupo de Investigacion Estudios de Fenomenos Psicosociales que cuenta con la
linea de investigacion Problematicas Psicosociales Contemporaneas, se clasifico en
la categoria A en la Convocatoria 894 de 2021 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

- El grupo de investigacion cuenta con 15 docentes vinculados al GrupLac, de los
cuales seis estan clasificados en categoria Asociado, seis en categoria Junior y
tres como reconocidos. Con la proyeccion realizada a partir de los planes de
mejoramiento por investigador, se espera que al menos dos docentes queden
clasificados en la categoria Senior en la proxima medicion, puesto que ya cuentan
con la produccion requerida para este logro.

- Se presenta la produccion de 2021 y lo que va de 2022 en cuatro categorias
estratégicas para la clasificacion y visibilidad del grupo de investigacion: articulos,
capitulos de libro resultados de investigacion, formacién de recurso humano (trabajos
de grado pregrado, maestria y doctorado) e Innovaciones generadas de produccion
empresarial. Este informe muestra la madurez del grupo de investigacion en su
trayectoria, aumentando las publicaciones en revistas de alto impacto nacionales e
internacionales, asi como el logro de Formacion de Recurso Humano Tipo A (con

distinciéon laureada). Este cuadro resume los principales logros:

Articulos A1 (Q1 Tipo top): 2 en 2022 y 7 en 2021.

Articulos A2 (Q2 Tipo top): 1 en 2021

Articulos cientificos  ["Articulos B (Q3 Tipo A): 3 en 2022 y 9 en 2021

Articulos C (Q4 Tipo A): 2 en 2021

Articulos D (revistas indexadas en dos o mas bases de
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datos): 4 en 2021. Se toma la decision estratégica de
concentrar los esfuerzos de publicacion en revistas Q1,
Q2, B y C para favorecer las mediciones del grupo y de

los investigadores.

Capitulos de libro
resultados de

investigacion

2 en 2022. Después de varios analisis de grupo, se toma
la decision de concentrar los esfuerzos en aumentar la
produccion de articulos Al, A2, B y C y disminuir la
produccion de capitulos de libro y libros, para favorecer
la clasificacion en las mediciones, tanto del grupo, como
de los investigadores. Esto de acuerdo al nuevo modelo

de medicion.

Formacién de Recurso

Humano

Pregrado

Doctorado: en la actualidad el grupo de investigacion
cuenta con cuatro direcciones de tesis (tres internas y
una externa) y una tesis finalizada que obtuvo la maxima
distincion en su defensa de Suma Cum Laude. Esta
Ultima es una tesis externa dirigida por la docente
Nicolasa Maria Duran Palacio. La tesis se vincula al

GrupLac del grupo.

Maestria: durante toda la historia del grupo, se han
acomparfado 39 trabajos de investigacion. En los ultimos
tres afios se han tutorado seis trabajos de investigacion,
pero en su mayoria externos. Este es un punto a
mejorar, pero que no depende del grupo sino de que la
existencia de cohortes en la Maestria en Intervenciones
Psicosociales y que de otras maestrias abiertas cedan

tutorias a investigadores del grupo.

Se tiene el dato de 23 trabajos de grado de pregrado en

2021. Los de 2022 no se han registrado, porque para el
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sistema de investigaciones (MinCiencias) solo cuentan

cuando los estudiantes se graduen

En 2021 se realizaron seis Innovaciones generadas de
Innovaciones produccién empresarial. No se han registrado las
generadas de innovaciones de 2022, puesto que estos productos

produccion empresarial | deben cumplir con varios requisitos de verificacion que

solo se pueden obtener al finalizar el afio.

- En 2022 se vienen ejecutando 11 proyectos de investigacion por convocatoria
interna y un proyecto por convocatoria externa. En 2021 se ejecutaron 12 proyectos
de investigacion por convocatoria interna y dos proyectos por convocatoria externa.

- Tres integrantes del grupo de investigacion pertenecen a los nodos de Acofapsi en
la actualidad:

Katy Luz Millan Otero: Nodo Psicologia Ambiental

Jorge Andrés Jiménez Rodas: Nodo Sexualidad y Género

Magda Victoria Diaz Alzate: Nodo Sexualidad y Género

- La lider del grupo de investigacion es la persona designada por el rector general
para representar a la Universidad Catolica Luis Amigé en la Subcomisién para la
eliminacion de las Violencias Basadas en Geénero en las Instituciones de Educacion
Superior, adscrita a la Secretaria de las Mujeres de Medellin, con reuniones

mensuales y trabajo colaborativo entre IES.

Aspectos a mejorar

- Ampliar las redes colaborativas para mejorar los indicadores de cooperacion con
otros grupos de investigacion de la ciudad, del pais e internacionales. Sobre este
punto ya se viene trabajando con la Universidade Federal do Sul da Bahia con el
profesor Rafael Patifio. Asimismo, se espera que la pertenencia a los nodos de
Ascofapsi favorezca mejorar este aspecto. También es importante resaltar que se

requieren recursos financieros para pertenecer a algunas redes académicas
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internacionales como a Clacso, puesto que hay que pagar membresia. Importante
ademas reconocer que para ampliar las relaciones, se debe tener flexibilidad de
tiempos y financiacion para acudir a eventos y otros encuentros que favorezcan la
interaccion y la visibilizacion del grupo.

- Aumentar las direcciones de tesis doctorales y las tutorias de trabajos de
investigacibn de maestrias. Este aspecto depende en gran medida de asuntos
institucionales como que se abran cohortes de los programas de posgrados y que se
cuente con suficientes doctores para dirigir tesis doctorales.

- Que todos los investigadores que pertenecen al grupo y estén vinculados al
GrupLac se clasifiquen en la proxima medicion y que se mantengan las
clasificaciones. Sobre este aspecto se debe resaltar que esto no solo depende de los
investigadores, sino también de las decisiones institucionales con relacion a que los
tiempos para investigar sean reales en cada semana, puesto que es lo Unico que
garantiza que se puedan construir productos con la calidad requerida para publicar

en revistas de alto impacto.
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Informe Grupo de Investigacion
NEUROCIENCIAS BASICAS Y APLICADAS (NBA)

Olber Eduardo Arango
Lider del grupo de investigacion

Medellin
Enero — junio 2022
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El grupo NBA naci6é dentro de la facultad de psicologia y ciencias sociales en el afio 2010
como una alternativa de investigacion desde el enfoque empirico-analitico en psicologia
experimental y neurociencias. El registro en la plataforma de Colciencias (actualmente
Minciencias) se vinculd al area de Ciencias Sociales y al programa nacional de ciencias
sociales (psicologia) y tecnologia e innovacién en salud.

Mision:

El grupo de investigacion en Neurociencias Basicas y Aplicadas es una agrupacion
interdisciplinaria de investigadores y académicos interesados en comprender y explicar las
relaciones entre el funcionamiento cerebral y la conducta humana, desde la gestion y
ejecucion de proyectos de investigacion relacionados con la descripcion de perfiles
neurocognitivos en sujetos sanos o con dafio cerebral y desde la aplicacion de modelos de
rehabilitacion psicoldgica y cognitiva de trastornos de conducta y del desarrollo en nifios,
adolescentes y adultos.

Vision:

Ser un grupo de investigacion reconocido a nivel nacional e interancional por sus aportes
tedricos y aplicados en el ambito de la salud mental y la educacion, con lineas de
investigacion especializadas en la produccion de nuevo conocimiento cientifico y generacién
de modelos de rehabilitacion neurocognitiva en trastornos del desarrollo y de la conducta en
la infancia, la adolescencia y la adultez.

Clasificacién del grupo:

Por disposicion de Minciencias uno de los requisitos para clasificaciéon de grupos es el
tiempo de existencia, asi, NBA logré su primera clasificacién en el afio 2012 (después de dos
afos de existencia) en categoria B y desde el afio 2019 hasta hoy, el grupo esta clasificado
en la maxima categoria a nivel nacional (A1).

Historia clasificacién NBA (Minciencias)

ANO CLASIFICACION
2010-2011 -

2012-2013
2014
2015-2016
2017-2018
2019 Al

> > U W
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Clasificacién de investigadores del grupo

Nombre Clasificacion 2022
Anyerson Stiths Gomez Tabares Asociado
Catalina Quintero Lopez Junior

Claudia Marcela Arana Medina Senior

César Andrés Carmona Cardona Sin Clasificacion
Daniel Alfredo landinez martinez Junior

Isabel Cristina Puerta Lopera Senior

Jhon Felipe Arias Valencia Sin Clasificacion
Juan Diego Betancur Arias Senior

Julio Antonio Olivera La Rosa Junior

Olber Eduardo Arango Tobon Asociado

Omar Augusto Amador Sanchez Asociado

Paula Andrea Montoya Zuluaga Junior

Victor Daniel Gil Vera Asociado

Lineas de investigacion:

NBA cuenta con cuatro lineas de investigacion que tienen como objetivo general contribuir al
desarrollo permanente y mantenimiento del grupo de investigacion en la maxima categoria
de alta calidad a nivel nacional. A continuacion, se describe brevemente cada linea.

Perfiles neurocognitivos y psicologia (coordinadora Catalina Quintero):

Su objetivo es constituir una fuente de conocimiento académico e investigativo, desde la
gestion y ejecucion de proyectos relacionados con caracterizaciones neurocognitivas de
grupos poblacionales con un funcionamiento psiquico normal o con alteraciones derivadas
de la patologia neuroldgica o psiquiatrica.

Semilleros de la linea:

Neuropsicologia Cognitiva

Cerebro, Cognicion y Conducta.

Neurociencia Social (coordinador Antonio Olivera):

’
O
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El objetivo de esta linea de investigacion es explorar procesos de cognicién social y moral en
diferentes tipos de conductas humanas en nifios y adolescentes.

Semilleros de lalinea:

Psicopatia y relaciones de pareja

Objetivo: Analizar la posible relacién de la psicopatia y el maltrato en las relaciones de pareja
Neuropsicopedagogia (coordinadora Paula Montoya):

El objetivo de la linea es establecer las relaciones entre el funcionamiento cerebral y los
procesos de ensefianza y aprendizaje

Semillero de la linea:
Neuropsicopedagogia

Objetivo: establecer relaciones entre funcionamiento cerebral y procesos de ensefianza y
aprendizaje en poblaciones neurotipicas o clinicas.

Neurociencia aplicada a las organizaciones (coordina Juan Betancur):

El objetivo de esta linea es estudiar procesos neurocognitivos y afectivos en el contexto de
las organizaciones.

Semillero de la linea:

Neurociencias Aplicadas a las Organizaciones

Objetivo: Sistematizar una estrategia pedagobgica, académica e investigativa que permita
resultados de aprendizaje centrados en la comprension logica de los fendémenos
empresariales- organizacionales y la contribucion de las neurociencias a la solucién efectiva
de los mismos.

Productos de extension:

El grupo NBA ha creado los siguientes programas posgraduales:

Especializacién en Neuropsicopedagogia infantil

Maestria en Neuropsicopedagogia

Doctorado en Estudios Interdisciplinarios en Psicologia

Linea Neuropsicologia del doctorado en estudios interdisciplinarios en psicologia.

Innovacion:
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Desde la linea de Neurociencias Aplicadas a las Organizaciones, se han producido una serie
de innovaciones en las empresas del sector privado:

e Programa de entrenamiento de la cognicién social, la memoria de trabajo y el rendimiento
académico para jovenes infractores de la ley con trastorno antisocial de la personalidad
(TAP)

e Disefio, Construccion y validacibn de un instrumento para medir engagement
organzacional en la empresa CONFE S.A

e Estandarizacién y Validacion de Intrumento para evaluar Employee Engagement en
Hospital San Vicente Antioquia

¢ Formacion y desarrollo en Employee engagement con empleados pertenecientes a la
empresa INVERSIONES MAX FASHION SAS.

e Programa de formacién y capacitaciéon para la prevencion del comportamiento suicida-
Fase 2 en municipio de Rionegro

e Programa de prevencion para la violencia de género (feminicidio)

e Programa de seguimiento, monitoreo y control a los casos criticos de violencia de género
ASOCOMUNAL 9

e Programa de seguimiento, monitoreo y control a los casos criticos de violencia de género
JAC Pioneros de Miraflores

e Programa de tamizaje de niveles de violencia sexual para mujeres jovenes y adultas
ASOCOMUNAL 9

¢ Programa de tamizaje de niveles de violencia sexual para mujeres jovenes y adultas JAC
Pioneros de Miraflores

e Sistema experto para la deteccibn de la violencia machista - sexual en mujeres
ASOCOMUNAL 9

e Sistema experto para la detecciéon de la violencia machista - sexual en mujeres- JAC
Pioneros

e Creacion de una Politica en Salario Emocional

e Generacion de contenidos Virtuales en el &mbito empresarial

e Planeacion Estratégica para el direccionamiento y el desarrollo de la empresa
Bendirespuestos

e Programa de permanencia laboral y bienestar en el trabajo

e Programa de seguimiento, monitoreo y control a los casos criticos de violencia de género
CORPURED

e Programa de tamizaje de niveles de violencia sexual para mujeres jovenes y adultas

e Sistema experto para la deteccion de la violencia machista - sexual en mujeres
CORPURED
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Informe Grupo de Investigacion

Farmacodependencia y otras adicciones

Dubis Marcela Rincén Barreto

Lider del grupo de investigacion

Medellin
2022
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CONTENIDO DEL INFORME

Integrantes y clasificacion en la convocatoria 894 de 2021 de Minciencias
Proyectos en ejecucion 2022

Propuestas presentadas en la convocatoria interna 2023

Indicadores de productos del grupo durante el afio 2021 y 2022

PR

1. Integrantes y clasificacion en la convocatoria 894 de 2021 de Minciencias

A la fecha el grupo de investigacion en Farmacodependencia y otras adicciones
cuenta con la participacion de 22 investigadores quienes a su vez pertenecen a la
Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales en la sede Medellin, centro regional
Apartadd, Bogota y Manizales y la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas en el
centro regional Manizales.

De estos docentes investigadores, 13 se encuentran activos en el Gruplac, conforme
las politicas de ingreso y permanencia al grupo. Se anexa esta informacion al final
del documento.

Respecto a la clasificacion obtenida en la Ultima medicibn establecida en la
convocatoria 894 de 2021 de Minciencias, el grupo paso6 de categoria C a A y sus
investigadores obtuvieron la siguiente clasificacion:

Categoria NUumero de investigadores
Junior 9
Asociado 1
Senior 1

2. Proyectos en ejecucion 2022
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Nombre Programa o Investigador | Coinvestigadores | Productos | Avances en
Del proyecto programas al que principal los productos
tributa
Enfoques y Psicologia Dubis Marcela Manuel Lépez 1articuloc | 2trabajos de
concepciones de Especializacion en Rincén Garcia 2 trabajo grado en
salud mental en la intervenciones Juan Pablo de grado ejecucion
intervencion psicosociales Menjura tipo b
psicosocial (presencial y 1 evento
comunitaria en distancia) cientifico
Colombia y
Latinoamérica.
Analisis de la Psicologia Mauricio Mejia Angela Maria 1 articuloc | 1 trabajo de
Prevalencia de la Lobo Sanchez 2 trabajo grado en
Ludopatia, los Olga Lucila Guarin | de grado gjecucion
Videojuegos y la tipo b 1 eventos de
Adiccion al trabajo en 1 evento extension
Profesores cientifico planeado
Universitarios.
Desarrollo del Psicologia Lina Maria Luisa Fernanda 1 articulo 1 trabajo de
pensamiento critico, Esp. En Gallego Correa a2, 1 grado en
la creatividad y las | Neuropsicopedagogia Ramirez Rolan Arcadio articulo c, ejecucion
habilidades (Distancia y Correa 1 eventos
socioemocionales en presencial) Dubis Marcela cientificos, Se
una muestra de Maestria en Rincon Barreto 4 trabajo | presentaron a
estudiantes en Neuropsicopedagogia de grado las memorias
diferentes niveles de Cofinanciacion aprobados | del evento de
formacion: Aportes de New Oxford Investigacion
intervencion Preschool dela
educativa desde la Universidad.
Neuropsicopedagogia
en Colombia. Fase 1
Alteraciones Psicologia Sandra Milena Dubis Marcela 1 articulo 3 trabajos de
neuropsicolégicas en Restrepo Rincon Barreto b, 1 grado de
los consumidores de Escobar generacion | pregrado en
sustancias de ejecucion
psicoactivas contenidos,
1 trabajo 1 articulo de
de grado revision en
de ejecucion
maestria, 1
trabajo de
grado de
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Balance de la Especializacién en Mauricio 1 articulo ¢ Se solicitd
implementacion del adicciones Alejandro 2 trabajo cambio de la
punto 4 del Acuerdo Bedoya, degrado | formacion del
de Paz de Colombia: Katherine tipo b recurso

Solucién al Problema Restrepo 1 evento humano por
de las Drogas llicitas. (Son docentes cientifico carta
2016-2021 de la Facultad descriptiva
de para la
Administracion, especializacion
se presenta de adicciones
porque el y un evento de
proyecto extension.
aporta ala Se
linea presentaron a
Adicciones y las memorias
salud mental) del evento de
Investigacion
dela
Universidad.
3. Propuestas presentadas en la convocatoria interna 2023
Nombre del Investigador | Coinvestigadores Cuantia Cofinanciacion | Tiempo para | Productos
proyecto Principal (Nombre de la la
Instituciony | investigacion
%)
Masculinidad y salud | Jorge No aplica Menor No aplica 7horasala 1 Articulo
mental: discursos Andrés $ semana enB
sobre el bienestar y Jiménez ,
suffimiento de los Rodas 17.851.500,00 10 meses 1 Trabajo
hombres desde una de grado
perspectiva de 1 Evento
genero. cientifico
Andlisis de contenido | Lucas Davila | No aplica Menor No aplica 10 horasala | 1 Articulo
de las politicas Cafias s semana enB
publicas de salud . .
mental y prevencion 19.638.977,00 (Ajustado) 1 Trabajo
del uso de sustancias 10 meses de grado
psicoactivas del eje 1 Evento
bananero de la sub cientifico e

’
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region de Uraba.
Violencias basadas Lina Marcela | Lucas Davila Menor No aplica 5horasala 1 Articulo
en géneroy Ruiz Tabares | Cafias $ semanapara |enC
subregistros en el cada ,
Barrio Obrero del 18.733.952,00 investigador (11 Trab:Jo
Municipio de (Ajustado) © grado
Apartad6 - Uraba.
P 10 meses 1, Ev<'anto
cientifico
Perfil del consumo de | Angela No aplica Menor No aplica 6 horasala 1 Articulo
cigarrillos Maria semana enC
electrénicos en Sénchez ? 1$ 839.360.00 (ajustado) 1 Trabai
trabajadores en la Villareal R 10 d ra 310
ciudad de Bogota meses © grado
1 Evento
cientifico
Desarrollo del Lina Maria Luisa Fernanda Mayor Colegio Santa | 10 horas 2 articulos
pensamiento critico, | Gallego Correa Pérez Maria del semanales A2
. . Total . .
la creatividad y las Ramirez ) Rosario Lina Gallego _
o Rolan Arcadio 1 Articulo C
habildades Correa $ $ 5 Horas
socioemocionales en 49.760.259,00 2 Trabajos
15.800.000,00 | Semanales
una muestra de Luisa C de grado
estudiantes en Por parte de uisa Lorrea
formacion: Aportes de $ semanales cientifico
intervencion 33.960.259,00 Rolan Correa
educativa desde la
Neuropsicopedagogia
en Colombia. Fase 2. (Ajustado)
Juan Pablo Manuel Eduardo Menor 5 horas 1 Articulo
Menjura Lopez Garcia investigad enC
Practicas sobre Salud a bez ! $ ;Yﬁ;;%? or
Mental en una 18.459.040,00 1 Trabajo
organizacion 4 horas de grado
comunitaria de la coinvestigador 1
ciudad de Medellin — 10 G .
Colombia meses eneracion
de
contenido

’
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4. Indicadores de productos del grupo durante el afio 2021 y 2022

Tipo de producto Afo 2021 Ao 2022

Articulo - Publicado en 12 6
revista especializada

Produccion bibliografica - | 2
Articulo - Revision

(Survey)

Otro articulo publicado - | 2 1
Revista de divulgacién

Libro - Capitulo de libro 4 2
Produccién técnica - 2
Softwares -

Computacional

Tutorias - Trabajos de 17 2
grado de pregrado

ANEXOS

Anexo 1. Politica de ingreso, permanencia y retiro del grupo

Ingreso al grupo

1-Tener CvLAC.

2-Tener un interés genuino sobre las teméaticas del grupo de investigacion
3-Pertenecer a uno o varios grupos de Investigacion de la U.C.Luis Amigo siempre y
cuando sus aportes en produccion cientifica sean equitativos de acuerdo a los
intereses tematicos de cada grupo.

Ingreso al Gruplac

1-Tener actualizado el CvLAC.

2-Tener actualizado el ORCID

3-Tener un interés genuino sobre las tematicas del grupo de investigacion
4-Pertenecer a uno o varios grupos de Investigacion de la U.C.Luis Amigo siempre y
cuando sus aportes en produccion cientifica sean equitativos de acuerdo a los
intereses tematicos de cada grupo.
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5-Ingresar al menos con un articulo en categoria (D) o tres en Revistas de
divulgacién; un capitulo de libro resultado de investigacion.

Permanencia:

1-Participar en un proyecto de investigacion que se encuentre activo en convocatoria
interna o externa.

2-Mantener produccion de minimo, un producto de generacion de nuevo
conocimiento cada dos afios.

3-Dirigir al menos un trabajo de grado cada dos afios en alguno de los programas de
Pregrado, Maestria 6 Doctorado y vincularlos inmediatamente culminados al CvLAC
y posteriormente al GrupLAC.

Para el caso de los trabajos de grado de las Especializaciones, la produccién
cientifica que se genere de los trabajos de grado al menos un trabajo se encuentre
en coautoria con el asesor investigador en caso de tratarse de la publicacion de un
articulo.

4-Los demas requisitos que se dispongan desde la Vicerrectoria de Investigaciones.
5-Participar activamente en las reuniones programadas por el grupo de Investigacion.

Retiro:

Se deja de ser integrante de un grupo de investigacion si se incumple al menos uno
de los requisitos de permanencia o si se decide por voluntad propia.




Evidencias

Encuentro intercultural estudiantes Tianjin Foreign Studies University -
Universidad Catolica Luis Amigoé
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Intercultural estudiantes

. Universidad Catdlica Luis Amigo

INTENSIDAD —

i Objetivo &= 1 1

- Reconocer la actividad fisca como medio gg %AQYS

para mejorar la calidad de vida de las perso-
nas en actual confinamiento

De 10:00a. m
al2:00 m.

- Identificar los saludos, despedidas y nimeros
en el idioma chino y espafiol, apoyados por el
idioma inglés. Auditorio

Santa Rita

- Reflexionar en torno a diferencias y similitu- b
des culturales, a partir de la socializacion de
experiencias cotidianas de la vida académica SIN COSTO’
y familiar de estudiantes de la Universidad
Catélica Luis Amigod y China.

No requiere mseripcion

Informes: Programa de Actividad Fisica y Deporte
© angelasilvasu@amigo.edu.co @3017846525



Conociendo La Universidad Catélica Luis Amigd



https://www.youtube.com/watch?v=g-9FFlCzOO0
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INTERNATIONAL CONFERENCE ON JAPANESE LANGUACE EDUCATION

10th International Conference on Japanese Language Education
co-organized by TFSU and the China Society for Japanese
Language Education

2015 Forum on International Relations in Northeast Asia held
at TFSU




I Profesora Fang I




Video de la Actividad realizada
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https://www.youtube.com/watch?v=CMQtusug2l0

PP LUISAMIGO ENCUENTRO
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INntercultural estudiantes

INTENSIDAD
2 horas

Universidad Catolica Luis Amigo

Objetivo

— Reconocer la actividad fisca como medio
para mejorar la calidad de vida de las perso-

A

DE MAYO
de 2022

Nnas en actual confinamiento.

— ldentificar los saludos, despedidas y numeros
en el idioma chino y espanol, apoyados por el

De 10:00 a. m.
a 12:00 m.

idioma ingles.

010

— Reflexionar en tormo a diferencias y similitu-

Auditorio
Santa Rita

des culturales, a partir de |la socializacidon de
experiencias cotidianas de la vida acadéemica
y Tfamiliar de estudiantes de la Universidad

SIN COSTO,

No requiere inscripcion.

Catodolica Luis Amigo y China.

Informes: Programa de Actividad Fisica y Deporte
D angela silvasu@amigo.edu.co @3017846525

ESCANEA AQUI
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Tianjin Foreign Studies

Formacidn humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social
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Newsletter
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£ "A Prospect to New Semester” More ..
£ Opening Ceremony for Overseas Student...
£ Summer Camp-Tianjin 2017 of Confucius...
% [TFSU Sets Sail for a Hopeful Future,.,
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Study at TFSU
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Tianjin Foreign Studies University (TFSU), specialized in language and
8 Language Programs A

cultural studies, 1s one of the earliest eight such designated institutions of
higher learning. The university provides undergraduate and graduate
instruction in the Humanities, Social Sciences, and Management.

22 Postgradoate Programs
85 Majors for Postgraduate Programs ey 4o ¢ S SNy A
AR s = Tianjin (formerly spelled Tientsin) Foreign Studies University's roots

8% Short-term Programs can be traced back to 1921 ... more...
Short-te grams
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About TFSL

T Overview

* Motto

Campus Overview

* Campus Scenery

Scientific Research

Confucius Institute

Scientific Research Department * Svonchunhyang University

* TFSU Journal “the University of Lisbon

World Culture * the University of Tonlouse
¥ Volgograd State Socio-pedegogical
University
* Jorge Tadeo Lozano de Bogotdin
University
Kiev State Linguistic University
Confucius Institute

International
Department of International
Cooperation and Exchange
International Exchange

International Exchange Center

Formacidn humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



UNIVERSIDAD CATOLICA

\l(cle

aﬁ::f 2h fﬂ =N T e
JIN FOREIGN STUDIES UNIVE ! "’_’——?—-

ks | English | E$=- | 22='2{ | Pyccxui | Espadiol

On Campas

Events

Antracticas

PSR cios b st A SEIICIRIE
intaggg ional Urmerary |

< 3=
. ——

%Z 67%?31.’5"39‘{,)’ /\

INTERNATIONAL CONFERENCE ON JAPANESE LANGUACE enucA'nou

10th International Conference on Japanese Language Education
co-organized by TFSU and the China Society for Japanese
Language Education

2015 Forum on International Relations in Northeast Asia held
at TFSU
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To whom it may concern

May 31, 2022

Confirmation Project and Principal Investigators

Universitit St.Gallen (HSG)
Centro Latinoamericano-Suizo
(CLS-HSG)

Leading House for the Latin
American Region
Miiller-Friedberg-Strasse 8
CH-9000 St.Gallen

Phone: +41 71 224 25 66
leadinghouse@unisg.ch
www.cls.unisg.ch/de/forschung/
leading-house

This is to confirm that Dr. Tristan Loloum, University of Applied Sciences and Arts Western Switzerland
(HES-SO), Switzerland, and Dr. Ana Patricia Quintana Ramirez, Universidad Nacional de Colombia,
Universidad Catdlica Luis Amigo, Colombia, and Universidad Catdlica del Maule, Chile, have registered
their mutual project “PowEms - Powering Emotions. Social participation and affective engagements in
hydroelectric planning - Ethnographic and Social Work Perspectives from Colombia, Chile and
Switzerland” as Principal Investigators with our Research Partnership Grant call in June 2021.

The project has been funded with CHF 207017.- and shall be conducted within 12 months between

January 1, 2022 and January 30, 2024.

Kind regards
University of St.Gallen

aA

Ldticia Vargas
Program Manager Research-based Instruments

Universitat St.Gallen

Hochschule fiir Wirtschafts-, Rechts-
und Sozialwissenschaften sowie
Internationale Beziehungen (HSG)

#

/

Andrea Glipfert
Program Administrator

nnnnnnnnnn

| &

SSOCIATION

ﬁ:éiECDIYED ACCREDITED


https://universitaetstgallen-my.sharepoint.com/personal/andrea_guepfert_unisg_ch/Documents/Leading%20House/FUNDING%20INSTRUMENTS/2019.01%20-%20SMG%20Seed%20Money%20Grant/Contracts/leadinghouse@unisg.ch
https://cls.unisg.ch/de/forschung/leading-house
https://cls.unisg.ch/de/forschung/leading-house
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E
INNOVACION EDUCATIVA

ACTIVIAD FiSICA Y DEPORTES

Calidad de la Educacién: Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron actividades basadas
en:

1. Elementos que se consideren relevantes con la calidad de la educacion

- Los coordinadores del programa vienen adelantando capacitacion en la formulacién de los
resultados de aprendizaje, indicadores para la evaluacién de los mismos y la formulacién de
competencias del programa.

- Se vienen construyendo los Resultados de aprendizaje, los indicadores y las competencias del
pensum tres

- También, se estan actualizando en el nuevo formato, las cartas descriptivas del actual pensum
con sus respectivos resultados de aprendizaje.

2. Describa cuales son los principales avances y resultados del PMMCI Descrito (anexo)

R/ Los principales avances consisten en mantener las evidencias de diferentes actividades para que
estas no pasen desapercibidas y mantener el histdrico del programa, como el PMMCI al igual que
el programa va en constante movimiento actualmente cuenta con: 45 aspectos planificados, los
mismos que se busca dar respuesta a través de 62 indicadores y 124 tareas, tiene al dia de hoy 7
actividades vencidas (el informe aparece con 15, pero 7 es informacién actualizada) las cuales
vienen en marcha, pero no han finalizado como son:

- Andlisis de los resultados de aprendizaje

- Revision de los planes de desarrollo para el nuevo PEP en el nuevo documento maestro que
comienza su realizacidn, en el actual programa estan actualizados.

- Se espera socializacién de estudios de pertinencia debido a que se da inicio al proceso del
estudio para el nuevo programa

- Nivel de competencia de los estudiantes en segundo idioma actualmente sin informacion ya
que esto se podia identificar en Julio en la oficina de idiomas

- Realizar procesos de capacitacidon con directivos que aborden temas de la evaluacién de
desempeno que no se ha realizado

3. Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas Saber-pro (anexo)

Se logré hacer parte del curso virtual desarrollado por trabajo social al cual se matricularon los 50
estudiantes en proceso para saber pro este afio, aunque las pruebas para ellos corresponderian
al segundo semestre del 2022, solo 1 estudiante no se matriculd, se puede mejorar en este
aspecto ya que no culminaron todos los items del curso.



\ { LI
4. Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas de Valor Agregado
R/ El semestre anterior no se realizaron

5. Principales aspectos en Internacionalizacion y Movilidad

Para el 2022-1 se realizé un intercambio cultural (clase practica en vivo a través de Zoom) con la
Universidad Tianjin Foreign Studies University. Por la Universidad Catélica Luis Amigo,
participaron tres docentes y 34 estudiantes del programa de Actividad Fisica y Deporte. Por parte
de la Universidad Foreign Studies participaron 25 estudiantes y dos docentes.

El intercambio intercultural con la Foreign Studies University de China genera posibilidades de
diversos idiomas y diversifica el interés de los estudiantes, ademas de conocer otras culturas.

6. Aspectos relevantes en la Innovacion Si se tienen

Como aspecto para resaltar por la novedad es la toma deportiva y cultural de la Facultad de
Psicologia y Ciencias Sociales (liderada por el programa de Actividad Fisica y Deporte) al Batallon
Biter 4 “Fray Mariano Garnica y Orjuela” del Ejército Nacional de Colombia, ubicado en los llanos de
Cuiva.

Con la participacion de tres docentes del programa y 16 estudiantes (14 de actividad Fisica y Deporte
y 2 de Desarrollo Familiar), se logré impactar a una poblacién de 850 soldados a través de rutinas
de ejercicio fisico.

Esta, es una experiencia Unica para los estudiantes, porque les permite compartir con otras
poblaciones, asi mismo, para el ejército Nacional fue de sumo interés y agrado estar en contacto

con la academia.

7. Ausencia intersemestral (Retencion):

Matriculados | Graduados | Cancelaron | Nuevos Desercion | %
2021-1 | 703 48 13
2021-2 | 643 43 4 51 50 -7,79
2022-1 |636 46 3 52 12 -2,01

8. Participacion en Eventos y Participacidon en Redes

Participacion en el XI ENCUENTRO NACIONAL DE CURRICULO y la XVII ASAMBLEA ORDINARIA DE
ARCOFADER. El tema central de ambas reuniones giro en torno a los Resultados de Aprendizaje en
los programas de Actividad Fisica y Ciencias del Deporte del pais. Cada uno contaba sus experiencias
en torno a la construccidén y aplicacidn de estos resultados.

9. Elementos Criticos de la Gestion

Lo mas critico para el programa de Actividad Fisica y Deporte es la negacién del registro calificado



WLUISAMI

ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E
INNOVACION EDUCATIVA

Desarrollo Familiar

ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E INNOVACION EDUCATIVA

Programa Desarrollo Familiar

Calidad de la Educacion

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron actividades basadas en:

1. Elementos que se consideren relevantes con la calidad de la educacién

Se considera relevante el reciente proceso de renovacion de registro calificado, el cual en el marco
de los lineamientos del Ministerio de educacidn requirio la actualizacién de contenidos de cartas
descriptivas y demds documentos del programa, acorde con el cambio de modalidad. En dichas
actualizaciones ademas de las propuestas metodoldgicas para desarrollar los cursos presenciales,
se ha llevado a cabo la revision del perfil profesional y los resultados de aprendizaje, los cuales
ahora se articulan de manera mas clara a los objetivos y competencias de cada curso.

2. Describa cuales son los principales avances y resultados del PMMCI. Descrito, dado que
me reuniré con cada uno y con el docente encargado para miralos detenidamente

Durante este periodo se ha cumplido el 27% de las actividades del PMMCI, especificamente en
relacidn a los procesos de investigacion, el analisis permanente del desarrollo curricular, los
procesos de desarrollo profesoral y la actualizacién de los documentos del programa. Se destaca:

- Articulaciéon con otros programas de la facultad para el desarrollo de propuestas de
extension (actividad fisica y trabajo social) y la preparacion de los estudiantes para las
pruebas SABER PRO (trabajo social).

3. Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas Saber-pro.
4. Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas de Valor Agregado

En las competencias genéricas de lectura critica, razonamiento cuantitativo e inglés, se presentan
resultados cercanos a la media nacional. Especificamente en competencias ciudadanas se observa



una mejora en relacién con los afios anteriores, ubicdndose por encima de la media nacional. En
cuanto a las competencias especificas de Intervencion en procesos sociales, estas se encuentran
por debajo de la media Nacional en los Ultimos afos de forma consecutiva, lo cual indica
necesidad de mejora. Es importante advertir que son pocos los estudiantes actuales del programa.
en el afo 2021 presentaron las pruebas 9 estudiantes y 3 estan pendientes para presentarlas en el
2022.

. L. . Competencias
Competenaas Genéricas: interpretar, argumentar, proponer rpe . .
espeC|f|cas: intervenir
o~ p RAZONAMIENTO COMPETENCIAS COMUNICACION ” INTERVENCION EN PROCESOS
Ao LECIURALCRITICS CUANTITATIVO CIUDADANAS ESCRITA NGLES SOCIALES
Media
Media Progra Media Media . Media " .
Programa Nacional ma Nacional Programa Nacional Progr. Nac:ona Progr. Nacional Programa Media Nacional
2017 140 159 130 142 136 144 148 160 124 152 137 145
2018 146 156 141 138 153 152 153 156 131 149 139 142
2019 137 145 113 128 120 140 116 140 119 138 126 141
2020 138 145 116 129 139 147 136 132 120 142 - -
134
2021 139 118 124 145 136 126 135 136 139 107 123

5. Principales aspectos en Internacionalizacion y Movilidad (Describa cuales son los
principales avance y resultados). Durante el semestre desde el programa se participd en
los siguientes eventos y/o actividades:

- 2 docentes ponentes en el Il Coloquio del grupo Interdisciplinario — GIES del programa de Trabajo
social de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios. Bello Ant. Mayo 2022

- 2 docentes ponentes en las IV Jornadas internacionales por el dia de la psicologia como
profesidn. Universidad Auténoma de Baja California (UABC) Mexicali. Mayo 2022

-1 docente ponente en el seminario del Grupo Iberoamericano de Investigacion sobre Mujeres,
Conciliacion y Corresponsabilidad GIMMCO

https://www.youtube.com/channel/UC10xIX77cSQi1fAisNou00Q
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- 1 docente participa en el conversatorio democracia y género en la familia, de la Alcaldia de
Medellin realizado el 25 de mayo en Universidad Catélica Luis Amigo.

Con estas participaciones se refleja articulacién del programa a diferentes escenarios nacionales e
internacionales en los cuales se visibiliza el pregrado, la facultad, la Universidad y los avances del
grupo de investigacién Familia, Desarrollo y Calidad de vida.

6. Aspectos relevantes en la Innovacion Si se tienen
N/A

7. Ausencia intersemestral (Retencion):

De acuerdo a lo registrado en el SIGUE, en el dltimo afio el porcentaje de retencion del
programa ha sido del 90%, en una poblacidn total de 20 estudiantes en Apartadd y Medellin
(Solo 1 estudiante en Apartadd). En el andlisis es importante considerar las caracteristicas
actuales del programa con el nimero reducido de estudiantes y la apertura de la doble
carrera, la cual se puso en marcha en periodo 2021- 2, registrando en correspondencia 17
estudiantes nuevos bajo esta modalidad.

Periodo | Matriculados | Graduados Cancelados Nuevos Desercion Retencidén
2021-2 31 8 1 17 1
2022-1 20 0 3 0 2(9.09%) | 20(90.91%)




8. Participacién en Eventos y Participacion en Redes

- Participacion del programa como parte del equipo coordinador de los grupos de estudio en

familia que realiza la Federacidén Antioqueiia de ONGs mensualmente.

Febrero: la familia refugio contra la adversidad planetaria. Marzo: Familias Victimas del conflicto

armado: narrativas de dolor y esperanza. Abril: narrativas sobre mujer, sus luces y sombras. Mayo:
Democracia y género en la familia” Experiencias democraticas en la familia. Junio: Cosmovisién de
familias originarias Mayas y Andinas y Julio: Reconfiguracion Familiar y cambios en los patrones de
cuidado en las personas mayores.

-Participacion en la Red de programas Universitarios en Familia, en la cual se organiza la
realizacion del seminario Nacional de familia para el 06 y 07 de octubre de 2022, el coloquio anual
de semilleros de investigacién en familia que se realizard el 08 de septiembre en el Tecnolégico de
Antioquia. Una docente de la Red asiste en representacion de ella y las Universidades que la
conforman a la Mesa Departamental de familia de Antioquia.

- Participacion en el Comité técnico de familia, en el cual se adelanta el proceso de actualizacion

del Plan Estratégico para la Familia, en concordancia con la politica publica para la familia de

Medellin.

(anualmente se solicita el certificado de participacion).

- Serealizaron durante el semestre 3 eventos de extension y 1 en el marco de la estrategia
volviendo con la U con la oficina de graduados.

el trabajo con familiar

incursionado en pro del fortalecimiento de sus
acciones con las familias.

Nombre del evento Objetivo Fecha Asistentes | Evaluacion
Seminario Taller Estrategias | Promover la implementacion de estrategias de | Abril 02y 59 4.0
de autocuidado para | autocuidado en los y las profesionales del apoyo 09 de
profesionales de intervencidn | psicosocial como una forma de evitar el trauma 2022
psicosocial (cohorte 3) vicario y el sindrome de burnout.
Seminario Estrategias | Brindar estrategias practicas a estudiantes y | Mayo 09, 64 4.8
practicas de acompafiamiento | profesionales interesados en el trabajo con familias, 10,11y
e intervencion familiar como aporte al fortalecimiento de |las 12 de
intervenciones y acompafiamientos familiares en 2022
instituciones publicas o privadas.
Seminario Bioética y familia Reflexionar en torno a la incidencia de dilemas que | Junio4y 57 4.8
se presentan en las familias y en los profesionales 11 de
del drea psicosocial en relacién con la manipulacién 2022
de la vida, del medio ambiente y el impacto de los
actos humanos.
Volviendo a la U. Panel Visibilizar apuestas tedricas y metodoldgicas en las Mayo 19 8 N/A
Experiencias integradoras en cuales profesionales de desarrollo familiar han de 2022

- Serealizd evento conmemorativo de los 30 afios del programa, en el cual se recibieron 5

reconocimientos a la labor: Camara de Representantes, Asamblea Departamental de

Antioquia, Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar — CONALDEFA,
Facultad de Psicologia y Ciencias sociales y programa psicologia presencial. Se conté con
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60 asistentes, entre ellos 24 graduados, representantes de OG, ONGs y agencias de
préctica.

9. Elementos Criticos de la Gestion (Elementos Criticos incluidos Cambios Internos y externos
que han afectado la gestion, asi como riesgos materializados)

Se identifica como aspecto critico el bajo nimero de estudiantes que finalizan el plan de estudios
DFO08 realizdndolo principalmente en la modalidad de curso dirigido. Sin embargo, la reciente

renovacion presenta la posibilidad de ampliar el nimero de estudiantes en una nueva préxima
cohorte presencial.
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INNOVACION EDUCATIVA

PSICOLOGIA

ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E INNOVACION EDUCATIVA

Calidad de la Educacion

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron actividades basadas en:

1. Elementos que se consideren relevantes con la calidad de la educacién

Se adelanta en el comité curricular el desarrollo de los resultados de aprendizaje, con base en las
orientaciones institucionales.

2. Describa cuales son los principales avances y resultados del PMMCI Descrito, dado que me

reuniré con cada uno y con el docente encargado para miralos detenidamente

No tengo ningun elemento que sefalar para el primer semestre. Estoy atrazado.

3. Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas Saber-pro

Resultado Saber Pro Programa

4.| Facultad: Psicologia y ciencias sociales
Programa: Psicologia (Snies 54443)

Competencias Genéricas: interpretar, argumentar,

Competencias especificas

proponer
RAZONTEN COMPETENCI COMUNICA Anadlisis de (anote aqui la (anote aqui la
LECTURA TO - < - q q
CRITICA CUANTITATIV AS CION INGLES problematicas competencia competencia
o CIUDADANAS ESCRITA psicoldgicas especifica) especifica)
Med Med Med Med Med Med Med Med
ARO Progr ia Progr ia Progr ia Pro ia Pro ia Progr ia Progr ia Progr ia
ama Naci ama Naci ama Naci gr. Naci gr. Naci ama Naci ama Naci ama Naci
onal onal onal onal onal onal onal onal
2021 14 14
132 130 148 141 137 146 159 149
154 137 1 7




El resultado general de las pruebas saber pro del programa de psicologia presencial Medellin,
evidencia una superioridad media, con respecto al grupo de referencia, permitiendo evidenciar el
cumplimiento de los propésitos de formacidn, en contraste con el grupo de referencia, que en
todas las competencias esta por debajo.

Este comportamiento ha sido el mismo en los ultimos afios, lo que evidencia una constante y
permanente superacioén de los resultados medios del grupo en forma permanente.

5. Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas de Valor Agregado
No hay resultados de pruebas de valor agregado en el Ultimo semestre

6. Principales aspectos en Internacionalizacion y Movilidad (Describa cuales son los
principales avance y resultados)

Se realizaron siete intercambios de estudiantes del programa, cinco internacionales, dos
nacionales.

Dos a Espaia, tres a México.
En Colombia se desarrolld con la Universidad de San Buenaventura
7. Aspectos relevantes en la Innovacion Si se tienen

Se fortalece el grupo de interés en teatro espontdneo, como estrategia de fortalecimiento de los
elementos de intervencion, asi como artisticos en el programa.

8. Ausencia intersemestral (Retencidn): Se estima para el primer semestre del 2022, en
comparacion con el 2021, segundo semestre, una retencion del 97%. Este calculo se
realiza con base en la informacién suministrada por el Sigue.

9. Participacién en Eventos y Participacion en Redes
Se participa activamente de la Asociacién Colombiana de Facultades de Psicologia

10. Elementos Criticos de la Gestidn (Elementos Criticos (incluidos Cambios Internos y
externos que han afectado la gestidn, asi como riesgos materializados)

Se realizan demasiados reprocesos institucionales

Demoras en respuesta de las dependencias de apoyo
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E
INNOVACION EDUCATIVA

TRABAJO SOCIAL

ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E INNOVACION EDUCATIVA

Calidad de la Educacion

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron actividades basadas en:

1. Elementos que se consideren relevantes con la calidad de la educacién
El programa cuenta con una planta docente del nivel de posgrado lo que favorece el
desarrollo de las funciones sustantivas.

&
2. Describa cuales son los h - e ¥ PMMI 2022
e J

principales avances y
resultados del PMMCI
Descrito, dado que me
reuniré con cada uno y con m ’ S e
el docente encargado para —
miralos detenidamente

Se avanza en el desarrollo
del PMMCI en la actualidad
se estd ingresando las
evidencias de Agosto/2022.
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3. Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas Saber-pro

RESULTADOS GLOBALES RESULTADOS GLOBALES
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En las pruebas saber pro se evidencia un mejor resultado en el area de inglés. Se evidencia
una leve disminucién en lectura critica, comunicacidn escrita y competencias ciudadanas no
obstante el resultado no se considera bajo. No obstante, los resultados de razonamiento
cuantitativo evidencian un resultado muy bajo, con un 70% de error en las respuestas. Esto
es correspondiente con los contenidos que se ofertan a los estudiantes en areas contables



en el programa que no logran adecuarse al logro de habilidades bdsicas de interpretacion

de graficas y datos para las ciencias sociales. Es importante seialar que estos contenidos no
son de manejo del programa y no se tienen injerencia en la planificacién y desarrollo de
este. Por otro lado, los contenidos del curso que oferta el programa de trabajo social de
saber pro, favorece en alguna medida este proceso, no obstante, es un reto significativo la

asistencia de los estudiantes al curso y el desarrollo completo de este.

Describa cuales son los principales avances y resultados Pruebas de Valor Agregado

N/A

Principales aspectos en Internacionalizacién y Movilidad (Describa cuales son los
principales avance y resultados)

Se realiza clase espejo con las diferentes sedes del Cat, en los cursos de Trabajo social
metodolégicos, trabajo de grado, cursos de fundamentos basicos y cursos de practica.
Se realiza movilidad virtual con los estudiantes con Universidades de Argentina y Bolivia
Se realizan alianzas con universidades nacionales e internacionales para el desarrollo de
actividades investigativas, extension y cooperacién interinstitucional

Se continua impulsando el proceso de internacionalizacién conforme el plan de
internacionalizacién propuesto en el programa.

Aspectos relevantes en la Innovacion:

El programa trabaja en el DI de los cursos de innovacion social en el programa, impulsa los
escenarios de practica con los estudiantes del programa para impulsar estrategias que
faciliten la apropiacion conceptual y metodoldgica de la innovacion social en los distintos
ambitos de trabajo de los trabajadores sociales y demds profesionales de las ciencias
sociales. Se plantea ademas exploracién de plataformas de simulacién para el proceso de

entrenamiento de habilidades especificas de Ts con individuos y Ts con familia.

Ausencia intersemestral (Retencién):
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Tabla 2. Tasa de desercion y retencion del programa Trabajo Social

2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 20201

TASA DE DESERCION | 0,0% 0,0% 34,0% 25,4% 11,2% 17,0% 10,3% 12,1% 14,8%

TASA DERETENCION | 0,0% | 00% | 660% | 706% | 888% | 831% | 897% | 880% 85,2%
Fuente: SPADIES, mayo 2021

Gréfica 1. Tasa de desercion y retencion del programa Trabajo Social
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El programa en los datos al 2021 evidencia una tasa de retencion del 85.2% se continuda trabajado
con el programa de apoyo psicosocial y el programa de permanencia universitaria y el cuerpo
docente entorno a este tema.

8. Participacién en Eventos y Participacion en Redes:

Los estudiantes y estudiantes participan en eventos nacionales e internacionales en el territorio
nacional.

9. Elementos Criticos de la Gestion (Elementos Criticos (incluidos Cambios Internos y
externos que han afectado la gestidn, asi como riesgos materializados)

e Se complejiza el proceso de investigacidn, el programa tiene unas buenas gestiones en
investigacion para Medellin y los centros de atencién tutorial no obstante no se aprobaron
la totalidad de las investigaciones incluso con patrocinios internacionales.

e Los procesos educativos deben ser flexibles y correspondientes con la modalidad distancia
en la cual la asistencia debe ser a medida de forma diferente a la asistencia al centro
regional.

e La gestidn del proceso con las funciones sustantivas en los centros de atencidn tutorial en
algunas oportunidades no se acoge el desarrollo del proceso del programa en las funciones
sustantivas.



ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAIJE E
INNOVACION EDUCATIVA

PSICOLOGIA DISTANCIA

ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E INNOVACION EDUCATIVA PROGRAMA
DE PSICOLOGIA MODALIDAD DISTANCIA

Durante el periodo Enero-junio de 2022, el programa de psicologia modalidad distancia presenta
los siguientes avances:

1. Calidad de la educacién

Anivel de la calidad de la educacidn cabe resaltar que el programa de Psicologia modalidad Distancia
ha venido desarrollando acciones de mejora en cuanto a su estructura: se conformé con los
docentes del programa, las siguientes acciones:

Creacion de érganos colegiados:

e Comité de docencia: Este comité estd conformado por los docentes Lizamaria Maestre,
Melissa Montafiez Holguin, Luz Adriana Gil, Paul Andrés Bedoya Pastrana y Hamilton
Ferndndez Vélez en su calidad de coordinador, en este se analizan las situaciones
concernientes al desarrollo académico del programa, y que son susceptibles de llevar |
comité curricular o al consejo de facultad.

e Comité de seguimiento a practicas: Conformado por la docente Lizamaria Maestre
(coordinadora de practicas) Paul Javier Bedoya Pastrana (Docente de Staff), Hamilton
Fernandez Vélez (coordinador del programa) y se esta en el proceso de selecciéon de un
estudiante de practicas), este comité estd encargado de analizar los aspectos relevantes de
la practica de los estudiantes y llevar los casos al comité de practicas de la facultad.

2. PMMCI

Con respecto a los avances de los PMMCI es importante aclarar que la gran mayoria de las
actividades estan programadas para realizarse a partir del 30/08/2022, sin embargo, se han
hecho avances para el desarrollo delos mismos, en este sentido se han realizado las siguientes
acciones:
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Documento de analisis de la pertinencia entre la misidn y la visidn y los objetivos del
programa y Actualizacién PEP (Factor 1. A)

Planteamiento de propuesta de experiencias significativas (Factores: 12. A; 46. A)
Elaboracién de propuesta sobre competencias (Factor 18. A)

Propuesta diplomada de adopcidn. (Factor 18. A)

Propuesta evento sobre suicidio (Factor 18. A)

Actas de Reunion Comité docente (Factor 202. A)

Salida Académica Trujillo Valle estudiantes Psicologia Distancia Universidad Catdlica Luis
Amigd, comisidn de la verdad y Universidad tecnolégica de Pereira.

Estas acciones enmarcadas en el desarrollo de las actividades planteadas, no se han subido al Excel
del plan debido a que se encuentra bloqueado y por lo tanto no se muestran porcentajes de
cumplimiento, ya se informd para su desbloqueo

3.

Resultados Pruebas Saber-pro

Segun los datos obtenidos sobre los resultados Saber Pro 2021, el programa de psicologia
modalidad distancia muestra los siguientes datos:

En los Resultados Globales, el promedio del programa (144) se encuentra levemente por
encima del promedio de la Institucion (141), la sede (141) y el Grupo de referencia (140)

A nivel de los Resultados en Comunicacion Escrita, el promedio del programa (137) es igual
al promedio de la Institucion (137), la sede (137) y el Grupo de referencia (137)

A nivel de los Resultados en Razonamiento Cuantitativo, el promedio del programa (133)
se encuentra levemente por encima del promedio de la Institucion (131), la sede (131) y el
Grupo de referencia (130)

A nivel de los Resultados en lectura Critica, el promedio del programa (148) se encuentra
levemente por encima del promedio de la Institucién (145), la sede (145) y el Grupo de
referencia (145)

A nivel de los Resultados en Competencias Ciudadanas, el promedio del programa (151) se
encuentra por encima del promedio de la Institucion (143), la sede (152) y por encima del
Grupo de referencia (141)

A nivel de los Resultados en Ingles, el promedio del programa (151) se encuentra
levemente por debajo del promedio de la Institucion (152), la sede (143) y el Grupo de
referencia (146)

Pruebas de Valor Agregado: En este aspecto no se encuentran resultados
Internacionalizacion y Movilidad e Innovacién: En los temas de Internacionalizacién y
movilizacién e innovacién se han planteado acciones para desarrollar en el segundo

semestre del 2022.

Ausencia intersemestral (Retencién): A nivel de retencidn se tienen los siguientes datos
comparativos en los Ultimos dos (2) semestres:
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Matriculados | Graduados | Cancelaron Nuevos Desercion | % de Desercidn | %Retencidn
2021-1 282 11 1 67
2021-2 297 16 8 52 25 -9,26 90,74%
2022-1 241 2 1 0 32 -11,72 88,28%

Elementos Criticos de la Gestion: El aspecto critico es el proceso de renovacién de registro
calificado, el cual auin se encuentra en proceso de resolucién por parte del MEN, lo que lleva a
los inconvenientes actuales en términos de inscripciones de los aspirantes al programa.
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