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2. GESTION MISIONAL

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO

DESIGUALDADES
A

Ll 3

Actualmente desde la Vicerrectoria de Docencia, se definen las bases de los procesos pedagdgicos y
didacticos que fundamentan y transversalizan a cada uno de los procesos misionales, estas bases se
encuentran definidas mediante cuatro propoésitos (llustracién 1) los cuales se conversan con los objetivos
Misionales de la Universidad y es desde este punto, donde definimos nuestros principales objetivos de
gestion.

llustracion 1. Propdsitos de formacion

Educacion para la vida

Educacion para el ' Ensefnanza/ Educacion para el Siglo
conocimiento Aprendizaje XXI

Educacion para el
Humanismo

Fuente: Modelo pedagdgico 3.1. Departamento de Formacion Pedagogica e Innovacion Didactica

En este informe de gestion del Centro Regional Bogota se pretende presentar el desarrollo y avance
consolidado de la gestion y las acciones realizadas durante los dos periodos académicos de este afio
2022, y también, mostrar los resultados obtenidos en pro del cumplimiento de la Misién, Vision y Plan
de Desarrollo al 2022.




2.1 ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E
INNOVACION EDUCATIVA DEL CENTRO REGIONAL

Calidad de la Educacion

Durante el periodo enero-diciembre de 2022, se realizaron actividades para mejorar la calidad del programa
académico de Psicologia en el Centro Regional Bogot4, para lograrlo se efectuaron las siguientes
actividades:

1.

El sequimiento y retroalimentacion permanente al Plan de Mejora y Mantenimiento con Capacidad
Innovadora (PMMCI), que articula a través de los diferentes indicadores, todas las acciones de mejora
en cada una de las funciones sustantivas y de las areas de apoyo que se requieren para el desarrollo del
programa. En el segundo periodo académico se continud realizando las actividades, de tal forma, que
se garantizara el logro de las metas propuestas en los indicadores. En total se alcanzé el 97% de los
indicadores con relacion de las metas establecidas, las actividades que se plantearon fueron 75y se
cumplié el 100%, con un nivel de desempefio satisfactorio.

Se continud el Plan Operativo Anual (POA), en el que se articularon desde los objetivos misionales,
los indicadores y los logros obtenidos en el Centro Regional Bogota. Se realizd seguimiento y
retroalimentacion del POA, integrando actividades realizadas para mejorar la calidad del
funcionamiento académico y administrativo. Se reportaron evidencias y logros en cada uno de los
objetivos de acuerdo con el Plan de mejora y el Plan de contingencia del programa de Psicologia.

El programa de Psicologia entré en Plan de contingencia. En el primer semestre se identificaron las
actividades prioritarias para implementar el Plan, en articulacion con la Coordinacion del SIAC y de
Registro Calificado, Vicerrectoria de Docencia y la decanatura del programa de Psicologia, coherente
con el Plan presupuestal. Una vez realizado el Plan se pas6 al MEN para la aprobacion y se empez6 a
implementar durante el segundo semestre. Del desarrollo del Plan, se registraron evidencias y
seguimientos cuantitativos y cualitativos de las acciones realizadas; académicas, de funciones
sustantivas, administrativas y presupuestales.

El regreso a la presencialidad llevo al desarrollo de estrategias pedagogicas orientadas a fortalecer el
proceso de ensefianza, generando espacios abiertos de socializacion, exposiciones, trabajos
colaborativos. En paralelo, también se desarrollaron cursos a través del aula virtual. Durante el segundo
periodo académico se fortalecid el seguimiento a estudiantes, realizando compromisos pedagdgicos
para seguir atendiendo las necesidades académicas de los mismos. Estos compromisos se realizaron
con estudiantes que presentaron bajo rendimiento académico e inasistencias, el seguimiento y
acompafiamiento se efectud desde la Coordinacion académica del programa y desde permanencia del
CRB.

Con el propésito de mejorar la calidad de la Educacion en el Centro Regional Bogota, se realizd6 un
plan de capacitacion de profesores coherente con los propoésitos y metas del plan de desarrollo
institucional y la proyeccion de crecimiento del CRB. Se realizaron diversas actividades como:
seminarios, talleres, conversatorios, entre otros. Durante el primer semestre se elaboré el plan con temas
asociados a la calidad y mejoramiento del programa y a la gestion del CRB, a las que asistieron y
participaron el 100% de los docentes y administrativos. Los temas fueron: Sistemas de Gestion de
Calidad, Servicio al Cliente, Comunicacion Asertiva, Capacitacion en Higiene Postural. Otros cursos
a los que asistieron algunos docentes fueron: Encuentro de experiencias de voluntariado y
Transformacion Institucional desde el enfoque de Educacion Inclusiva. 2 profesores directivos
participaron de la escuela de liderazgo, 1 profesor realizé el curso MOOC sobre Emprendimiento, 5
profesores realizaron el curso del Segundo Idioma, Inglés, nivel B1-2, y 1 docente realizé un taller de




Business English, 1 profesor se certifico en Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(SG-SST). En el segundo periodo académico se continud con el plan de capacitacion a docentes, en
los siguientes temas: seminario de Normograma, Seminario de Sistemas de Gestion de Calidad,
Seminario de Didacticas de Aprendizaje Virtual, uso de redes sociales para acompafiar el aprendizaje
de los estudiantes, herramientas para manejo de datos “Excel” en nivel basico e inglés en nivel B-2. La
participacion de los docentes en estas actividades fue del 90%.

6. Respecto a la calidad del programa de psicologia, se han implementado en el primer semestre los
resultados de aprendizaje en la Planeacidn de los cursos programados para el semestre, que permitieron
mayor profundizacién en el analisis, la evaluacidn, diagnostico, intervencién e investigacion. En el
segundo periodo académico se continud realizando el seguimiento a los resultados de aprendizaje a
través de las diferentes actividades académicas al interior de los cursos y en la funcion de extension,
teniendo en cuenta el Plan de Contingencia.

7. Asi mismo, a partir de las actividades realizadas en los diversos seminarios, encuentros académicos, se
abordaron tematicas desde los diferentes enfoques epistemoldgicos que propiciaron reflexiones
alrededor de la disciplina de la Psicologia, como: Psicologia Clinica, Psicologia Humanista, Psicologia
Politica y Psicologia del Consumidor. Estos Seminarios fueron realizados desde la funcion sustantiva
de extension con intensidad de 16 horas, orientados por docentes invitados de otras universidades e
instituciones publicas, graduados y profesores del centro regional.

8. Los diversos escenarios de préactica, durante el primer y segundo semestre, nutrieron las competencias
adquiridas dentro de la formacion académica, y facilitaron la contextualizacién con la realidad, esta
informacidon fue complementada a través de los grupos Staff de cada area y los diferentes Seminarios
de Précticas (3 en cada periodo) que se realizaron en temas de campos de actuacion del Psicologo y en
la Feria de Agencias de practica.

Desarrollo de la Investigacion

Las actividades de investigacion realizadas en el Centro Regional Bogota en el periodo enero- junio de
2022, se efectuaron de acuerdo con el plan de actividades orientados por la Vicerrectoria de Investigaciones
en los diferentes escenarios, a saber:

Participacion en la convocatoria interna realizada en el afio 2021. Particip6 el grupo de Investigacion Ayelén
del CRB que postul6 tres proyectos que fueron aprobados y se inici6 su ejecucion durante el primer periodo
del 2022, cuyas caracteristicas se describen en la Tabla 1 (Proyectos aprobados y desarrollados por
integrantes de Ayelén en el 2022) y también participaron dos docentes en otros grupos de investigacion a
nivel institucional, los cuales les fueron aprobados los proyectos (Tabla 2. participacién de docentes del
CRB en otros grupos de investigacion institucional).

Todos los proyectos avanzaron durante el primer periodo del 2022, segun el plan de trabajo establecido con
sus equipos y el logro de los productos. Todos presentaron el Abstract para participar en el encuentro
Nacional de Investigacion de la Universidad en el 2022-2.

Tabla 1. Proyectos aprobados y desarrollados por integrantes de Ayelén en el 2022.

Titulo del proyecto Objetivo Investigadores Estudiantes
Trabajo de grado

Mod. investigacion




Afrontamiento, depresion,
ansiedad y apoyo social en
adultos.

Analizar los aportes del
afrontamiento, las redes de
apoyo social y virtual de
los adultos durante el
COVID 19. Analizar los
sintomas nucleares
relacionados con la
depresion y ansiedad en
personas adultas a raiz del
aislamiento

por el COVID 19.

Investigador principal:
Benilda
Layne Bernal

Co-investigador(a):

Viviana Avila

Navarrete.

4 estudiantes del
programa de
psicologia del CRB.




Las Competencias
socioemocionales y el impacto
en la salud mental en jovenes
universitarios.

Establecer la
influencia de las
competencias

socioemocionales en

la salud mental de
estudiantes
universitarios.

Investigador
principal:

Laura Parra.

Co-investigador:
Rolan Correa

2 estudiantes del
programa de
psicologia del CRB.

Variables asociadas a la gestion
satisfactoria de las relaciones
educativas virtuales con
estudiantes universitarios:
analisis del caso de la
Universidad Catdlica Luis
Amigo.

Describir las
principales variables que
definen una relacién
educativa

virtual satisfactoria para
los estudiantes
universitarios de la
Universidad catolica
Luis Amigo.

Investigadores
principales:

German Torres José
Pino Montoya

2 estudiantes del
programa de
Psicologia del CRB

Tabla 2 Participacién de docentes del CRB en otros grupos de investigacién institucional.

Titulo del proyecto

Grupo de
investigacion

Investigadores

Estudiantes

Trabajo de
grado
Mod

investigacion

¢Como construir la
competencia intercultural a
través de la ensefianza y
aprendizaje del inglés como
lengua extranjera en varios

centros
regionales.

Grupo: Educacién, infancia
y lenguas extranjeras de la
Sede de Medellin.

Oscar

investigadora)

Yuliana

Peldez
Henao y con el apoyo
de la profesora Claudia
Bibiana Nieto Prias (co-

Gallego.
(co-investigadora CRB)

7 estudiantes
del programa de
lenguas extranjeras
con énfasis en
inglés.

“Analisis de la prevalencia de
la ludopatia, los videojuegos y
la adiccion al trabajo en
profesores universitarios”

Grupo:
Farmacodependencia y
otras adicciones”.

Mauricio Mejia Lobo

(investigador principal)

Olga Lucia Marin
Becerra (co-
investigadora).

Angela
(co-investigadora
CRB)

Séanchez

1 estudiante del
Programa de
Psicologia CRB.




Respecto a los proyectos del grupo Ayelen, durante el primer semestre avanzaron en la construccion del marco
teorico, conceptual y la metodologia para ser implementada en el segundo semestre. El proyecto “las
competencias socioemocionales y el impacto en la salud mental en jovenes universitarios”, su desarrollo fue
hasta finales del primer semestre, debido al retiro de los docentes: investigador principal y co-investigador
no continuaron en la Universidad. Por su parte, los resultados de los otros dos proyectos continuaron su
desarrollo durante el segundo periodo y cumplieron el total de los productos; articulos, participacion en eventos
(Congreso XXIII de investigacion de la Universidad) y formacién del talento humano (trabajos de grado en
modalidad investigacion). En el balance al cierre del afio, se entregaron los articulos pendientes de la
publicacion a las diversas revistas. El primer proyecto “Afrontamiento, depresion, ansiedad y apoyo social en
adultos”, cerr6 el periodo académico con la presentacion de los siguientes productos: envio Articulo C, para
publicacién. Participacion evento cientifico. Ponencia realizada por una docente del equipo, ya se recibieron
las certificaciones, pero se espera la publicacion de las memorias del evento donde saldran las ponencias. Se
orientaron 2 trabajos de grado modalidad investigativa; los cuales participaron en el Simposio de trabajos de
grado, con presentacion a través de video y se envio el articulo ajustado para la revista.

El segundo proyecto, “Variables asociadas a la gestion satisfactoria de las relaciones educativas virtuales con
estudiantes universitarios: analisis del caso de la Universidad Catolica Luis Amigo”, el lider del grupo,
presento todos los productos a la Vicerrectoria académica en compafiia del profesor del Centro Regional.

Respecto a los proyectos realizados con otros grupos de investigacion, se presentd una dinamica similar; el
proyecto “;Como construir la competencia intercultural a través de la ensefianza y aprendizaje del inglés
como lengua extranjera en varios centros regionales?” avanzo en la construccion del marco tedrico y de ahi se
produjo el primer producto de investigacion que se presentd en el evento: Rebuilding education througth
sustainability, con la ponencia: How to build the intercultural competence through the teaching and learning
process in the students. Realizado por la Universidad UTBIS Puebla de México en mayo 26 del 2022. En este
evento particip6 una docente del CRB. En el segundo semestre, se avanzo en el proyecto y presentd ponencia
en el evento de investigacion “XXV Encuentro Nacional de Investigacion, realizado por la Universidad
Catolica Luis Amigd, del 14 al 16 de septiembre de 2022 en Medellin, con la ponencia: Interrogating and
contrasting english language teachers “ideologies, realities and practices”. Al cierre del periodo, el lider del
grupo present6d todos los productos a la Vicerrectoria de Investigaciones en la fecha prevista: articulo,
ponencias en eventos y formacion del talento humano con trabajos de grado.

Igualmente, en el proyecto “Anadlisis de la prevalencia de la ludopatia, los videojuegos y la adiccion al trabajo
en profesores universitarios” en el primer semestre avanzo en el marco tedrico y el disefio y aplicacion del
instrumento de recoleccion de informacion. El grupo postulé una ponencia para el encuentro Nacional de
Investigacion en la Universidad. En este proyecto participd una docente del CRB. En el segundo semestre con
base a la investigacion el grupo entregd 4 productos: primero, publicacion del manuscrito titulado “Estudio
del consumo y uso de los videojuegos, la ludopatia y la adiccion al trabajo en docentes universitarios” en el
111 Congreso Internacional de Ciencias Econdmicas y Sociales. 1V Encuentro de Socializacién Académica
sobre Experiencias Investigativas; segundo, presentacion de la ponencia titulada: “Analisis de Prevalencia De
Ludopatia, Videojuegos Y Adiccion Al Trabajo En Profesores Universitarios” en el XXV Encuentro Nacional
de Investigacion, realizado por la Universidad Catélica Luis Amigd, del 14 al 16 de septiembre de 2022;
tercero, asesoria al trabajo de grado, de la estudiante: Nathalia Milena Musto Barefio; cuarto, realizacién
seminario de extension “Adicciones en escenarios laborales”.




Respecto a Semilleros del grupo Ayelén, se presentaron dos en el primer semestre, donde abordaron los
siguientes temas: Revisidn de nuevas patologias asociadas a la sexualidad, orientado por un profesor del
equipo, con la participacion de 4 estudiantes del programa de psicologia. El segundo semillero,
“Percepciones de la violencia filio parental en profesionales de comisarias de Familia", orientado por una
profesora del Centro Regional Apartad6 perteneciente al grupo Ayelén, con la participacion de 7 estudiantes
del programa de Psicologia del mismo Centro Regional. Los semilleros elaboraron un video sobre el trabajo
que se presentd en el “Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion de la Universidad Catolica Luis
Amigo6” en el mes de octubre del 2022.

Con relacion a las publicaciones de los investigadores, se publicd un articulo: Redes Sociales Virtuales y
Estrategias de Afrontamiento en Migrantes de Colombia, Panama y Chile: Diferencias y Relaciones, en la
revista Universitas Psychology de la Universidad Javeriana de Bogota. Esta publicacion se realiza en el
marco del proyecto investigativo “Redes Sociales, Afrontamiento y Migracién Chile-Colombia-Panama,
del afio 2018.

Se realizaron dos eventos para fortalecer la funcién sustantiva articulado con biblioteca, que fueron:
“promoviendo las competencias relacionadas con la escritura bajo las normas APA”, y “los requisitos de
las modalidades de trabajo de grado”, dirigidos a estudiantes y docentes del programa.

Igualmente, en el marco de la investigacion formativa se realizaron dos eventos relacionados con trabajos
de grado en cada periodo académico: “Socializacion de proyectos de grado I” y “Sustentacion de los
trabajos de grado I1”. El propdsito de estos eventos fue presentar a la comunidad académica los trabajos
de los estudiantes para que se aporte, enriquezca y se construyan propuestas de trabajo de grado sélidas que
produzcan conocimiento. A los eventos asistié la poblacién de estudiantes y docentes del programa de
psicologia. En estos eventos se presentaron los trabajos de grado modalidad formativa y trabajo de grado
modalidad investigacién. En el primer semestre, se sustentaron 7 trabajos de grado formativo y 8
socializaciones. Y en segundo semestre: 3 socializaciones, 9 sustentaciones de trabajo de grado formativo
y 5 sustentaciones de trabajo de grado modalidad investigativa, y una sustentacion con el grupo de
investigacion de la Facultad de Psicologia de Medellin.




Avances en la Internacionalizaciéon

Para dar respuesta a las lineas de accion del Plan de internacionalizacion, en el caso de la primera
linea: relacionamiento estratégico y cooperacion interinstitucional, desde el afio 2021 hasta la
actualidad se ha venido construyendo un vinculo con el programa de psicologia de la Universidad
Catolica del Valle de Atemajac (UNIVA) de México que tiene varias sedes y ha colaborado con el
programa de psicologia de la Universidad Catdlica Luis Amigo en la realizacion de clases espejo y

proyecto Coll, en diferentes temas.

Respecto a la segunda linea de accion de internacionalizacién del curriculo, desde el 2021 se
implementaron estrategias como: asignar a los estudiantes la lectura de al menos un articulo en
inglés, plantear una pregunta en el idioma en una de las evaluaciones de los cursos, invitacion a
eventos que complementen sus competencias en la disciplina.

En la tercera linea de accion acerca de apropiacion y uso de lenguas extranjeras, se
desarrollaron acciones como: promover los cursos en el segundo idioma, motivar a los estudiantes
a participar del club de inglés que les permita mejorar sus competencias comunicativas; y por su
parte los docentes han venido cualificando su dominio de este idioma tomando cursos para
docentes de inglés B1 y B2.

Respecto a la linea de accion: internacionalizacion en casa, se realizaron clases espejo en
diferentes cursos con docentes del programa de psicologia de la Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA). Durante el periodo enero-junio de 2022, se realizaron:

4 Clases Espejo. En el curso de Psicopatologia de Psicologia del CRB se realizo clase espejo virtual con el
curso de psicologia educativa del programa de Psicologia de la UNIVA de México, el tema tratado fue sobre
“Trastornos del aprendizaje y su evaluacion psicopedagogica”.

En los cursos de Préactica profesional 1y 1l se realizaron clases espejo, con el curso de Psicologia Social,
ambos trabajaron el tema “procesos migratorios en Colombia y México, y el rol del psicologo en el apoyo
a los migrantes”. En el primer curso participaron solo los estudiantes mexicanos, y en la segunda clase
participaron los estudiantes de las dos universidades.

La tercera clase espejo se realizd con el curso de Pruebas objetivas del programa de Psicologia del CRB
con el curso Psicologia educativa de la UNIVA de México. En esta tinica sesion se abordo el tema “acoso
escolar y su evaluacion con las Escalas de Acoso-Victimizacion de Reynolds (ERAVE)” que se usan tanto
en Colombia como en México para detectar casos de nifios y adolescentes con problemas de convivencia
escolar. En esta clase participaron estudiantes de Colombia y México.

La cuarta clase espejo, se realizo en el curso “Problematicas escolares contemporaneas” del programa de
Psicologia del CRB y el curso de Grupo operativo de la UNIVA.

Con el proposito de incentivar la movilidad y acceso a becas se realiz6 un evento sobre: Alternativas de
movilidad y becas de postgrado. Participaron estudiantes y docentes del programa de Psicologia.

En el segundo periodo académico de julio a noviembre se realizaron:

3 clases espejo, en tres cursos diferentes. En el marco de los cursos del programa y de la Universidad Univa
de México, asi:

La primera: en el curso de atencién a personas en condicion de discapacidad, con el apoyo de la profesora
de la Univa; el tema de abordaje fue la discapacidad cognitiva en Colombia y México, en total participaron
26 estudiantes de las dos instituciones educativas. (realizado 19 de septiembre).




La segunda clase espejo en el marco del curso de psicologia educativa de las dos universidades
sobre “formacion en habilidades sociales en escolares de Colombia y de México con el apoyo de
la profesora de la Univa. Participaron 25 estudiantes de ambas universidades y se realizé el 26
de septiembre.

La tercera clase espejo se realizé en el marco del curso herramientas juridicas del psicologo y el
tema fue “regulacion legal y ética de psicologia en Colombia y en México con el apoyo de la
profesora de la UNIVA. Participaron 20 estudiantes del programa de psicologia y se realiz6 el 11
de octubre.

En la linea estratégica de: accion de movilidad académica, se puso en marcha tres estrategias
que fueron: incentivar a los estudiantes a participar de las conferencias virtuales que ofrecio la
OCRI sobre intercambios estudiantiles, se realizd asesoria particular para los estudiantes del
programa de psicologia del Centro Regional Bogota y se efectto el 22 de septiembre una
conferencia sobre becas y alternativas para estudios de postgrado en el exterior.

En esta linea, también se realiz6 la pasantia investigativa de una estudiante del CBR del
programa de psicologia con el programa de investigacién Delfin en México. Resultado de esta
participacion se present6 la ponencia sobre “tiempos y ocupaciones asociadas al cuidado desde
la experiencia de mujeres e identidades femeninas: subjetividades emergentes en ambitos
comunitarios, en el Congreso Internacional del XXVII verano de la investigacion cientifica y
tecnolégica del pacifico, realizado del 31 de agosto al 3 de septiembre del 2022 en Nuevo Nayarit
de México. Y también se presenté en el VIII encuentro internacional de pasantias de
investigacion Delfin: los aportes de estudiante e investigadores en el XXVII verano de
investigacion cientifica Delfin a los objetivos de desarrollo sostenible, que se realizé el 28 y 29
de julio en la Universidad Autbnoma de Manizales. Las memaorias del congreso se publicaron en
la pagina del programa Delfin.

Igualmente ésta experiencia se socializé el sdbado 23 de septiembre en el evento de extension: Seminario
de Psicologia Humanista, ante la comunidad académica del Centro Regional Bogota.

Dentro de las evaluaciones de impacto de las clases espejo, en todas las evaluaciones los estudiantes
manifestaron que son interesantes y coinciden expresar haber adquirido una mirada diferente de su
profesion y proceso formativo. Como dificultades manifestaron problemas con el audio ya que a veces no
se escuchaba bien lo que decian las docentes de México.

Aspectos relevantes en la Innovacién

Durante el periodo enero-junio de 2022, se realizaron actividades basadas en el ajuste de
estrategias para dinamizar las clases para generar mayor apropiacion del conocimiento, en las
gue se destacan: incorporacion de andlisis de casos desde las redes sociales, el uso de podcast,
videos, entrevistas, entre otros. Familiarizar a los estudiantes con los cursos de Modalidad MOOC
ofertados en Coursera. De esta experiencia se planted la necesidad de capacitar a los docentes
en estos temas como estrategias didacticas para el segundo semestre del 2022.

En consecuencia, durante el segundo semestre con el propdsito de afianzar las habilidades
tecnoldgicas y estrategias didacticas, efectivamente se realizé la capacitacion de los docentes en
varios temas: Seminario de Didacticas de Aprendizaje Virtual, Conferencia sobre uso de redes
sociales para acompanfar el aprendizaje de los estudiantes y Herramientas para manejo de datos
“Excel” También se mantuvo la misma dinamica con los estudiantes de continuar fortaleciendo
las didacticas pedagodgicas con el el apoyo de metodologias virtuales.

Resultados




Los principales resultados en el mejoramiento institucional y en especial del Centro Regional Bogota para
el 2022 se dieron de la siguiente manera:

En los diversos encuentros realizados con el equipo directivo de la Universidad, se consideré importante
realizar la proyeccion de desarrollo del Centro Regional, que se enfoca fundamentalmente en los siguientes
aspectos: Fortalecimiento de la oferta académica del CRB a través de la creacion de programas académicos
nuevos, sustentados en estudios de mercado y de factibilidad y viabilidad. Adecuacion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica (revisién de la actual o consideracién de una nueva). Fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales para generar mayor visibilidad del Centro Regional en la ciudad y en la region de
Cundinamarca.

En estas lineas de accion, en la primera “Fortalecimiento de la oferta académica del CRB a través de la
creacion de programas académicos nuevos, sustentados en estudios de mercado y de factibilidad y viabilidad,
se procedio de la siguiente manera: A partir de la visita del Vicerrector de Docencia y la Decana de la
Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales al inicio del afio, se acord6 continuar con los avances
en los analisis preliminares para la creacién de nuevos programas académicos: Psicologia, Trabajo
Social a nivel de pregrado, y en la especializacién de Atencién para Adulto Mayor. Posteriormente,
para contextualizar el enfoque y el tema se realiz6 un encuentro con el Decano y Director del programa
de Administracion de la sede de Medellin, quienes dieron luces sobre el enfoque que podria darse
al programa mas centrado en gestion de la atencién del Adulto Mayor, que en enfoque de salud.
Desde esta perspectiva se han enfocado los avances preliminares del programa.

Los avances en las 3 propuestas, incluyen analisis de contexto y andlisis de la oferta de programas
similares o sustitutos, (segun resolucion 21795 del 19 de noviembre del 2019). También se
aproximé a propuestas curriculares a partir de las necesidades reportadas en los planes de
desarrollo local, regional, nacional y global. Al respecto, en el segundo periodo académico, se
realizaron avances en el andlisis de la justificacion de los programas para los estudios previos de
los programas; Trabajo Social y la Especializacién en Adulto Mayor. Es de anotar que en el segundo
semestre se decidié a nivel institucional que el programa de Psicologia no continuaba con el registro
calificado y que por lo tanto, no se continuaba con los avances preliminares del mismo.

Bajo el mismo objetivo de la creacién de programas nuevos, se establecié la necesidad de realizar
estudios de mercado y factibilidad-viabilidad de programas nuevos, por tanto, queddé como
compromiso del Centro Regional, buscar las empresas o0 personas especializadas para realizar
los respectivos estudios. En este sentido, el compromiso institucional fue continuar dando
respaldo a la proyeccion del Centro Regional, no solo en la creacion de programas académicos,
sino en todos los aspectos necesarios para promover el desarrollo del mismo. En el segundo
periodo académico se contactaron dos empresas que presentaron las propuestas para realizar;
estudios de factibilidad y viabilidad de nuevos programas y estudios de mercado. Las propuestas
fueron presentadas al vicerrector de docencia, pero quedaron sin respuesta hasta nueva orden
institucional.

Fortalecimiento del equipo docente en procesos de formacion y capacitacion como fuente de apoyo
para la creacién de la nueva oferta académica y de mejora de los procesos pedagdgicos y
estrategias de gestién orientados hacia mejorar la calidad integral del Centro Regional con la




prospectiva de crecimiento. La participacion en procesos de formacion relacionada con la creaciéon
de nuevos programas, fue en el segundo semestre el Seminario de Normograma Yy
Sistemas de Gestion de Calidad, la participacién permanente de las directivas del Centro Regional
en los encuentros sobre Acreditacion Institucional con el MEN, en la auditorias de calidad, entre
otras.

En el marco de la segunda linea de actuacion “Adecuacion de la infraestructura fisica y tecnologica (revision
de la actual o consideracién de una nueva). Se logro realizar inversion en obras que habian quedado
pendientes desde el afio 2021 y que se encuentran especificadas en el capitulo del plan de mejoramiento con
capacidad innovadora. Es importante destacar que la Planta fisica y de infraestructura tecnoldgica del Centro
Regional es antiquisima y que su mejora y modernizacion requiere de una inversién muy alta por parte de la
Universidad, sin embargo, el Centro Regional atiende con los recursos actuales y la mantienen en las mejores
condiciones posibles.

De acuerdo con orientaciones institucionales y para revisar el tema de Planta fisica, se adelantaron
visitas a predios de instituciones que estaban ofertando infraestructuras viables para posible
traslado del Centro Regional. Como resultado de esta gestion se enviaron 4 propuestas de predios
gue estaba ofertando una universidad en el centro de Bogota. Se envi6 toda la informacién para
gue las autoridades de la universidad estudiaran las propuestas, las cuales estan pendientes de
respuesta.

Respecto al “Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales para generar mayor visibilidad del Centro
Regional en la ciudad y en la region de Cundinamarca” se logrd avanzar en gestiones para lograr contactos
interinstitucionales para favorecer el desarrollo del Centro Regional, el programa de Psicologia y futuros
programas, atendiendo a las necesidades de la localidad de Suba, en especial con la Alcaldia de Suba, la
Secretaria de Educacion de la misma localidad, las organizaciones sociales y el equipo de la Red Local para
la prevencion del feminicidio y las violencias contra las mujeres, Colegios, Cajas de Compensacion de la
zona. Adicionalmente, se visitaron instituciones pertenecientes a la Congregacion de Religiosos Terciarios
Capuchinos con el proposito de fortalecer los vinculos institucionales para realizar practicas, convenios y
actividades de promocién y proyeccién social. De estas visitas quedd pendiente firmar dos convenios
interinstitucionales para el préximo semestre. Resultado de esta gestion se avanzd en la propuesta de
convenio con la Alcaldia de Suba que se encuentra en transito de firma con la misma entidad.

De los vinculos que se fortalecieron con esta entidad, se realizaron varios eventos desde la funcién
de proyeccion social y bienestar, como: 3 encuentros tipo taller sobre violencia de género y
feminicidio, dirigido a los estudiantes y a la poblacién de la zona. A los cuales asistieron
estudiantes, profesores y administrativos. También se realizaron dos encuentros con profesores
de colegios de Suba, sobre temas inherentes a la salud mental de los estudiantes de los colegios
y jévenes: el primero fue sobre primeros auxilios psicolégicos y el segundo fue sobre adicciones,
con un promedio de 40 participantes en cada encuentro.

Otro resultado de la gestion durante el 2022, fue que se cerr6 el proceso Administrativo-
Sancionatorio de parte de la Secretaria de Salud de Bogota hacia la Universidad Catdlica Luis
Amig6, que venia desde el afio 2017. Durante el primer semestre llegé otro proceso administrativo
de la Secretaria de Salud por un concepto desfavorable en una visita realizada al CRB en febrero
del afio 2019 y que no fue atendida, ni resuelta en su momento. Como resultado de este segundo
proceso administrativo proferido por la Secretaria de Salud, se realizaron obras e intervenciones
a la planta fisica, en la estructura hidraulica y sanitaria, intervencion en humedades, revision del
sistema eléctrico y adecuacion de areas de actividades académicas y sociales. Se dio respuesta
oportuna y dentro de los términos al requerimiento argumentando todas las razones y soportando




con evidencias fisicas, las intervenciones y cambios de acuerdo con la ley y los requerimientos
para instituciones de Educacion Superior, el 23 de junio del presente afo.

Finalmente, los resultados logrados que aportan a la calidad de la docencia fue: el Fortalecimiento
del grupo de investigacién Ayelén y de la participacion de los docentes en proyectos de investigacion
interna y externa nacional e internacional con grupos de investigacion de otras sedes. Es
importante destacar la participacion de estudiantes realizando trabajo de grado modalidad
investigativa y semilleros, lo cual muestra interés por el conocimiento. Fortalecimiento con
Extension a través de los Seminarios realizados, la participacion en las lineas estrategias de
internacionalizacién y la participacion en el Proyecto Delfin. La funcién sustantiva de Bienestar se
fortalecié logrando mayor participacion de estudiantes y buenos niveles de satisfaccion con las
actividades realizadas. (ver apartado de PMMCI)

En lo administrativo, se logré ajuste del presupuesto asignado para el Centro Regional de acuerdo
a las necesidades reales en el mercado de Bogot4, es importante destacar que se cuidan los
recursos con la proyecciéon de mantener la ejecucion presupuestal acorde a la cantidad de
estudiantes. Sin embargo, hay gastos que no se pueden reducir o controlar debido a la ubicacién
con otras instituciones en el mismo predio. Respecto al desarrollo de estrategias de mercadeo se
logro articulacion con el area. en la sede de Medellin para realizar actividades a nivel nacional que
promocionen los programas de pregrado a distancia y especializaciones.

Planes de mejoramiento (PMMCI)
En el Plan de Mantenimiento, los factores de mayor avance fueron:

Formacion de docentes: Se cumplié con el objetivo de formacion de directivos y docentes en temas
relacionados con la segunda lengua, formacion en la disciplina y areas relacionadas con seguridad
y salud en el trabajo, educacion inclusiva, sistemas de gestion de calidad y didacticas virtuales.

Investigacion: en el primer periodo se consolidé la funcidon sustantiva de investigacion, se
incremento la participacion de docentes en investigacion en el grupo Ayelén y en dos grupos de la
Universidad: Educacion, infancia y lenguas extranjeras de la Sede de Medellin vy
Farmacodependencia y otras adicciones de Manizales. Se aprobaron 3 proyectos de investigacion
para desarrollarse en el 2022, y ya se encuentran avances del primer semestre, se continué con 2
semilleros de investigacion. Respecto al trabajo de grado modalidad investigacion, participaron 7
estudiantes con el Grupo Ayelén y otros 7 estudiantes de Medellin, se vincularon al grupo de
investigacion Educacion, infancia y lenguas extranjeras. En el segundo periodo se desarrollaron y
realizaron los productos de cada una de las investigaciones aprobadas, de los cuales se encuentran
en tramite la publicacion de dos articulos de los proyectos.

Seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en su proceso académico y de ajuste a la
incorporaciéon a la presencialidad, a través de relacionamiento directo con la coordinacion del
programa y el apoyo de Bienestar Institucional, especialmente la labor de apoyo psicoeducativo
por parte de la psicologa. También se fortaleci6 el programa de deportes y cultura con la
contratacion de un profesor en esa area para los dos periodos académicos.

Se realizaron Seminarios para el fortalecimiento académico de los estudiantes en temas centrales
de la disciplina, con intensidad de 16 horas, como: Psicologia Politica y Psicologia Clinica,
Psicologia Humanista y Psicologia del Consumidor, con el acompafiamiento de ponentes internos
(CRB, CR Manizales y Sede Medellin) y externos.




Se fortalecieron las acciones de proyeccion social, realizando 6 encuentros con estudiantes de 10
y 11 grado de colegios de la zona de Suba y Municipio de Tenjo. Se abordaron temas sobre
prevencién en adicciones; con el proposito de acercar a la comprensién del consumo de SPA, sus
caracteristicas y formas de prevenirlo.

El factor relacionado con Bienestar Institucional, se empoderé a través del desarrollo de
actividades en cada area o programa, y en especial el regreso a la presencialidad buscando
fortalecimiento de vinculos en la comunidad universitaria a través de talleres con padres, la
Jornada Universitaria, talleres recreativos y culturales: yoga de la risa, pausas activas y danza.

En el Centro Regional se fortalecio el factor graduados, a partir de la asignacion de tiempos de
una docente para realizar todas las actividades segun el plan institucional. En este sentido, se
realizé seguimiento a la base de datos y recuperacién de contactos de graduados de los diversos
programas académicos. Se incorporaron graduados a actividades académicas, de extensién y
bienestar. Se realiz6 un evento sobre: “Taller de Herramientas para emprender sin experiencia y
con baja inversioén”, con la orientacion de dos ponentes de la Universidad; una del Centro Regional
Bogota y otra de la Sede Medellin. Se contd con la participacion de 22 graduados. De este plan
de mejoramiento, quedd para el proximo semestre, realizar el acercamiento a los empleadores
para efectuar la encuesta con el objetivo de conocer la percepcion que tienen los empleadores de
la calidad de la formacién de los graduados de la Universidad Catélica Luis Amigé del Centro
Regional Bogota y continuar fortaleciendo los vinculos con los graduados para involucrarse e
invitarlos a participar como agentes activos de la Universidad en todas las actividades que se
realizan de Extension, Proyeccion social, Internacionalizacion, Bienestar Institucional, entre otras.

En el segundo semestre se realiz6 un evento para graduados, sobre: Retos de las Ciencias de la
Salud y Humanas, el 18 de noviembre, se logré la participaciéon de 5 graduados de diversos
programas.

Bienestar Universitario

Respecto a esta funcion sustantiva, se realizaron diferentes actividades relacionadas con las areas
0 programas de Bienestar Institucional, a saber:

Respecto a Salud Integral: Se destaca en el primer semestre la atencién psicoeducativa de
estudiantes, que fue de 151 atenciones realizadas por parte de la psicéloga del CRB. Se realizé
el taller “Pilares de salud mental”, asistieron 121 estudiantes. Segun se observa en el anexo 1:
Tabla 3: Participacion en las diferentes areas de bienestar. En esta area se logra una participacion
alta en las diversas actividades: “Encuentro de padres y vinculos familiares”, “Taller que significa
ser hombre y mujer’, (dia del género), y “manejo de estrés". Ver anexo 2 Tabla 4 Talleres
realizados por Bienestar institucional para atender requerimientos académicos. Estas actividades
se realizaron con el propésito de brindar soporte emocional y educativo en situaciones que
afrontan los estudiantes o la comunidad educativa del CRB. Es de anotar que la participacion en
esta area de salud integral fue alta de parte de estudiantes (341), le sigue la participacion de la

familia y los docentes.

Durante el segundo semestre en esta area se realiz6 atencion a estudiantes a 16 estudiantes.
la Semana de la Salud Mental: Conversatorio Trabajo Social y Salud Mental, Semana de la Salud
Mental: Campafia prevencion SPAy salud sexual y reproductiva (Visita Secretaria de Salud),
atencion a estudiantes, Tertulias Conflicto Armado, Taller de Técnicas de Relacién y Presentacion
de Inventario de Beck, Taller de Psicoeducacion, como influyen las emociones sobre la conducta,
Taller de habitos de vida saludables. Ver anexo 2 Tabla 4 Talleres realizados por Bienestar




institucional para atender requerimientos académicos.

Las actividades de permanencia académica que se realizaron fueron 3; el Club de Lectura
(actividad continua durante todo el semestre), taller de habitos de estudio y asesoria de habitos
de estudio en competencias basicas. (Ver Anexos: 1. Tabla 3: Participacion en las diferentes areas
de bienestar. Estas actividades se realizaron tipo taller con el proposito de brindar herramientas a
los estudiantes para contribuir a mejorar el desempefio académico, fortalecer competencias
lectoras y promocionar el acercamiento a los textos literarios por parte de los miembros del Centro
Regional Bogota. En el club de lectura participaron con mas alta frecuencia los docentes (65) que
los estudiantes (49).

Durante el segundo semestre para continuar fortaleciendo la permanencia académica, se
realizaron las siguientes actividades: encuentro de redes de apoyo y familias. Tema: prevencion
suicidio, el taller de prevencion corporal, asesoria individual y taller de lectoescritura. Ver anexo 2:
tabla 4. Talleres realizados por Bienestar institucional para atender requerimientos académicos.

En el &rea de Cultura, se realizaron 2 actividades: “Encuentro con Padres Karaoke” en el que
participaron 38 personas entre padres y estudiantes, y el “Concierto Artista Nacional Pop”, con una
participacién de 126 estudiantes. El objetivo de estas actividades fue integrar y fortalecer los
vinculos con los padres de familia para afianzar las relaciones y apoyo a los estudiantes.

En el segundo semestre se realizaron las jornadas universitarias, el concurso de fotografia y el
concurso de dibujo. Ver anexo 2: Tabla 4. Talleres realizados por Bienestar institucional para
atender requerimientos académicos.

En el programa de prevencién de adicciones se realizaron dos actividades: A tomar café, con el
tema de Nuevas sustancias psicoactivas y a tomar café, uso y abuso de la tecnologia, la
participacién fue en promedio 17 y 15 personas, respectivamente. El conversar con los
participantes sobre estos temas permitié que se compartieran experiencias asociadas, identificar
factores de prevencién y apoyo en el momento que se requiera.

Durante el segundo semestre se realizé en el marco del programa Toma el Control, el “taller de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas”.

En el area de deportes, se realizaron 4 actividades: Match creativo, clases grupales de baile,
entrenamiento de fatbol, pausas activas y juego de mesa (ping pong). En todas las actividades
participaron 72 estudiantes, los profesores y el resto de la comunidad no participaron.

En el segundo semestre se potenciaron las actividades de deportes y otras de recreacion y cultura:
se realizaron sesiones de entrenamiento deportivo, sesiones de actividad fisica, pausas activas
presenciales y virtuales dirigidas a todos los estudiantes, profesores y personal administrativo.

En el programa de Pastoral, se realiz6 la eucaristia del miércoles de ceniza, al que asistieron 31
personas. Durante el segundo semestre se realizé la charla “sobre el cuidado de la casa comun”

El 18 de marzo se realiz6 un “Encuentro de experiencias de voluntariados universitarios” con la
participacion de 8 universidades del pais, con el proposito de generar un espacio académico de
reflexion frente a la construccién de programas de voluntariado en Colombia. El evento se realiz6 en
el marco de las préacticas del programa de Trabajo Social modalidad distancia con el apoyo y
coordinacion del programa de Psicologia de Bogot4. Las universidades participantes fueron
Universidad Catolica de Colombia, La Universidad de los Andes, Corporacion Universitaria Minuto
de Dios, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad de Cundinamarca, Universidad del




Magdalena, Fundacion Universitaria del Area Andina y Universidad Catolica Luis Amigo.

En el marco del programa de PNUD y la Alcaldia de Suba se apoyaron los 3 encuentros coordinados
desde proyeccion social y extension.

En esta funcién sustantiva, se considera importante seguir fortaleciendo las actividades con los
estudiantes, especialmente en lo relacionado con permanencia académica a través del
acompafiamiento y asesoramiento de estudiantes. Se considera necesario seguir convocando con
mayor fuerza y con propuestas innovadoras a la comunidad académica para que participen en las
actividades, especialmente a los padres de familia en el marco del Plan de Contingencia del
programa de Psicologia.

En el escenario del Comité ambiental, se realiz6 la charla “sobre el cuidado de la casa comun” y
en el marco del comité de inclusién se realizé taller prevencion de feminicidio y violencia contra la
mujer tema: defensa personal, rutas de atencién y el voluntariado.

Se realizd una encuesta de satisfaccion de los servicios de bienestar, en la que participaron 75
usuarios. Los resultados indican un nivel alto de satisfaccion con las actividades realizadas ya que
contribuyeron a mejorar los servicios, sin embargo, hay que continuar diversificando la oferta de
bienestar y seguir impulsando la participacién de docentes y administrativos. ver Anexo 3: Tabla 4.
Actividades de Bienestar 2022-2

Ausencia Intersemestral Regional:

Para realizar el andlisis en el primer semestre del afio se llevaron a cabo seguimientos vy
asesorias a los estudiantes desde el mes de noviembre, y diciembre de 2021 y enero de 2022,
con el fin de revisar las necesidades y las situaciones que podrian presentarse en el momento
de las matriculas. Las mayores dificultades que se presentaron para la matricula fueron: la
situacion econdmica, situaciones laborales que generan cruces de horarios y aspectos familiares
relacionados con la salud. La desercién fue del 1.8% (2 estudiantes). Esta situacién se mantuvo
durante el segundo semestre, se realiz6 el seguimiento y acompafiamiento personalizado a los
estudiantes y padres de familia que lo solicitaron en el proceso de prematricula y matricula,
buscando reducir al maximo la ausencia intersemestral. A pesar de estas estrategias en este
sentido se la ausencia intersemestral de Pregrados en el Centro Regional Bogot4, se evidencia
en la tabla siguiente, donde se encuentran los matriculados en el periodo anterior y la ausencia
intersemestral por género. Las cifras se comparan con respecto a la matricula de los periodos 1-
2022 y 2-2022.

llustracion 2: Ausencia Intersemestral Regional
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La anterior ilustracion evidencia que en Centro Regional Bogota se ausent6 el 4,6% del programa
de psicologia presencial, el 18,2% del programa psicologia a distancia y un 32,1% del programa
de trabajo social. La ausencia intersemestral tuvo dos principales causas, una fue la econémica
en 40%, debido a que los estudiantes priorizaron su trabajo sobre continuar con sus estudios
académicos. La otra fue quebrantos en la salud mental con un 40%, situacién que causé el
abandono de los estudios. El 20% representa un cambio de programa.

Igualmente, se continuaron los acompafiamientos durante los dos periodos académicos desde la
coordinacién académica y bienestar institucional, para atender situaciones que se iban reportando
por parte de los docentes y estudiantes, incluso de parte de algunas familias. En la medida que
surgian casos especiales se iban atendiendo con el area competente del Centro Regional o a nivel
institucional.

Como resultado se evidencio la permanencia de los estudiantes durante el primer semestre, a
pesar de darse 1 retiro de una estudiante por cancelacion de cursos por cruce de horarios con su
trabajo. Se presento pérdida en diferentes asignaturas, pero no se present6 pérdida de semestre
académico. ElI compromiso es mantener desde las funciones sustantivas el desarrollo de
actividades en pro de la adquisicion de competencias de los estudiantes en el programa.

Al finalizar el semestre se realizé el analisis de la situacion académica de todos los estudiantes del
Programa de Psicologia del Centro Regional, con el propdsito de obtener el insumo para el plan
de contingencia del programa. Se identificé el estado general de los estudiantes respecto a su
nivel de formacion; cursos aprobados, no aprobados y no matriculados. Con este mapa se
identificaron cursos que se debian programar adicional a los cursos regulares, se proyectaron
cursos dirigidos con horarios extendidos, cursos vacacionales, suficiencias y cursos en modalidad
virtual. lgualmente se conto con la visita de la Directora de Registro Académico de la Universidad,
quien orient6 los procesos de matricula acordes a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes del Centro Regional. Con esta informacion se elabor6 un plan de seguimiento a los
estudiantes para la realizacion de la matricula del 2022-2 y la proyeccion de la culminacion de sus
estudios en el tiempo previsto en el registro calificado del programa.

Esta informacion sirvié de insumo para la realizacion del plan de contingencia que se efectué en
el segundo semestre con el acompafiamiento y asesoria de la Coordinacién de Registros
Calificados y la respectiva aprobacion del Ministerio de Educacion.

De esta manera, durante el segundo semestre, se realizaron los seguimientos a estudiantes
incluidos los 3 estudiantes de reingreso que se incorporaron a las actividades académicas a
diferentes niveles académicos del programa.




Respecto a la asistencia de estudiantes del programa de Trabajo Social (distancia), al inicio del
semestre, se presentd una asistencia baja, pero a medida que fue avanzando el semestre los
estudiantes asistieron a clases con mayor regularidad, sin embargo, expresaron en varias
ocasiones que no era necesario la asistencia a recibir una clase virtual, sin profesor que orientara
y guiara su proceso de formacion.

Esta situacion se resolvio en el segundo semestre, puesto que se vinculé una docente al programa
de Trabajo social, para orientar los procesos académicos del programa y los estudiantes llevaron
a cabo las actividades de forma virtual. Se realiz6 acompafiamiento a los estudiantes para
garantizar que se cumplieran los objetivos y que participaran en las diferentes actividades propias
de las funciones sustantivas. De esta forma, se realizd la jornada universitaria para estudiantes
del programa con el evento “Conversatorio Atencion a las Victimas: Retos y Desafios”, el 12 de
noviembre, con la participacién de 10 asistentes, incluidos estudiantes del programa. El evento
contd con la participacion del Ministerio de Salud y Secretaria de Integracion.

Movilidad:

Desde internacionalizacién se ha realizado convocatoria a estudiantes y docentes para participar
de los encuentros donde se dan a conocer los diferentes programas a los cuales pueden acceder
los estudiantes por periodos de tiempo determinados en actividades te6rico practicas, de
investigacion y proyeccién social o de formacion en artes. Dos estudiantes se interesaron en el
proceso, una de ellas inici6 el proceso con la Organizacién AIESEC de México, para realizar las
practicas profesionales. En el primer semestre del afilo una estudiante participé en una
convocatoria del proyecto Delfin (programa interinstitucional para el fortalecimiento de la
investigacion y el posgrado del Pacifico Delfin), resultado que quedé pendiente para el segundo
semestre del 2022. Esto se confirma y la estudiante participé representando a la universidad,
explicado anteriormente en el apartado de internacionalizacion.

Pruebas Saber-pro:

En el primer periodo académico, con el propdsito de fortalecer las competencias de la segunda
lengua se continué incorporando en cada curso del programa una lectura en inglés y dos preguntas
en inglés en la evaluacién de conocimiento. En los otros cursos del programa se realiz6 una prueba
al estilo saberpro, para que los estudiantes se familiaricen con la comprension y andlisis de los
temas vistos. Se establecio el plan de trabajo con los docentes para elaborar talleres que aporten
a la comprensiéon de la prueba y al andlisis de los temas a trabajar, el cual se puntualiza y se
asignan horarios para el segundo semestre del 2022. En el segundo semestre del afio se realizaron
3 talleres de saber pro: el 6 de octubre participaron 15 personas, tema lectura critica, saber
disciplinar y andlisis de casos, el 13 de octubre, se abord6 razonamiento cuantitativo, asistieron 7
personas y el 11 de octubre asistieron 12 personas y el tema fue lecto-escritura para los
estudiantes. En los talleres, los docentes fortalecieron las competencias ciudadanas, las
competencias especificas y las de segunda lengua, dirigidos a los estudiantes postulados a aplicar
la prueba prueba del saber pro y valor agregado.

2.2 VISIBILIDAD Y BALANCE GENERAL DE LA GESTION DEL
CENTRO REGIONAL

Participacion en Eventos




Durante el afio 2022, se realizaron varias actividades para fortalecer el relacionamiento y
visibilizacion del Centro Regional en la ciudad de Bogota y cercanias. El Centro Regional Bogota,
con el propésito de fortalecer la Imagen corporativa de la Universidad y continuar la labor de
Proyeccion Social y Extensién, consolidé vinculos con la comunidad inmediata donde se
encuentra inserta. Se fortalecieron las relaciones con diversos entes institucionales a través de la
Alcaldia de Suba. Se ha hecho presencia en diferentes eventos de orden académico y de
proyeccion social, entre ellos:

Asistencia de la direccion del Centro Regional al debate publico del Concejo de Bogota sobre la
Regionalizacion Metropolitana de Bogot4, en la Gobernacion de Cundinamarca y en el Palacio
de Deportes.

Encuentro con las organizaciones sociales de Suba, promovido por el Centro Regional y la
Alcaldia de Suba. Este evento se realiz6 en la Sede de la Universidad, con el propésito de
establecer vinculos con las Organizaciones Sociales, promover la participacién y oportunidades
de formacion de las mismas. Se identificaron necesidades de formacién para proyectar cursos,
seminarios, diplomados, entre otros.

La direccion del Centro Regional participd en el Encuentro de la Secretaria de Educaciéon de
Suba, con Rectores de Colegios Distritales para analizar la diversidad de probleméticas que se
presentan con los estudiantes de la zona. Se acordé realizar 3 eventos de Proyeccién Social
durante el semestre 2022-2 en temas de: Primeros Auxilios Psicolégicos, Adicciones de
Psicoactivos y Nuevas Adicciones, y Violencia Intrafamiliar. Estos encuentros estaran dirigidos a
los docentes de los colegios distritales. Se pretende que reconozcan estas situaciones en los
estudiantes e identifiquen oportunidades de prevencion e intervencion. También en el segundo
semestre la directora participé en el encuentro de rectores de Universidades Catolicas con el
Ministro de Educacion, de la cual se plantearon diversas problematicas relacionadas con: el
incremento del valor de las matriculas para Universidades privadas, la matriculas cero o gratis
en la Universidad publica, lo cual generaba un riesgo para Universidades catélicas que en su
mayoria atienden una poblacién sensible econémicamente, y el tema de la reforma a la ley 30
de Educacién Superior y sus decretos o resoluciones posteriores. De estas reflexiones con el
Ministro y su equipo de trabajo, se presentd un analisis sobre la situacién presupuestal del
Ministerio, lo cual obliga a que se regule el incremento del valor de las matriculas y se mejore el
presupuesto para el MEN, la revision que va a realizar el Ministerio sobre algunas normativas
relacionadas con la ley 30 de educacion superior (decreto 1330, resoluciones emitidas a las
instituciones con cancelacion o cierres de registros calificados, entre otros), y la matricula cero,
cuyo proposito es fortalecer la educacion superior en sectores rurales y en poblaciéon con
problemas econémicos o de baja capacidad. Es un tema de cobertura y de calidad de la
Educacién Superior en el pais. También se aborddé una preocupacion que tenian las
universidades sobre los impuestos y aportes que se les iba a exigir como aporte a la situacion de
la Educacioén superior en el pais.

De otra parte, como actividades de proyeccion social, se realizaron 4 conferencias dirigidas a
docentes y estudiantes de 10 y 11 grado de los colegios distritales de la zona Suba, en temas
relacionados con prevencion de Adicciones.

Durante el segundo periodo académico del afio, el Centro Regional particip6 en ferias educativas
realizadas por la Alcaldia de Suba, con el propoésito de presentar la universidad y los programas
académicos a nivel nacional. Se tenia planeado participar en la feria de expo estudiante en el
mes de octubre, pero se decidi6 que el Centro Regional no participara debido a que se consideré
que era necesario fortalecer y centrar esfuerzos en la creacion de nuevos programas.




Participacion en Redes

Se fortalecieron vinculos con el equipo de trabajo del proyecto Red Local para la prevencion del
feminicidio y las violencias contra las Mujeres (proyecto del PNUD y la Alcaldia de Suba y Alcaldia
de Bogota). De estos encuentros se acordo6 que el Centro Regional participara activamente en la
RED, con la realizacion de 3 eventos en el segundo semestre en la Sede, dirigido a poblacion de
la zona de influencia y a otras Universidades.

A partir de la participacion de la estudiante en el programa Delfin, se logré la vinculacion a la red
del programa interinstitucional para el fortalecimiento de la investigacion y el posgrado del
pacifico, red en la cual esté vinculada la estudiante y se proyecta continuar con el programa el
proximo afio.

2.3 GESTION DEL RIESGO CENTRO REGIONAL
Elementos Criticos de la Gestidn

El Centro Regional cuenta con el programa de Psicologia presencial, el programa de Trabajo
Social en modalidad distancia, Administracion de Empresas en modalidad distancia, del cual se
funciona como Centro Tutorial, y la Especializacion en Gerencia de la Responsabilidad Social
Empresarial a distancia.

Dentro de los aspectos mas importantes para gestionar en el Centro Regional, se encuentra el
plan de contingencia del programa de Psicologia en Modalidad presencial. A partir del segundo
semestre el programa de psicologia entro en este plan, por tanto, se organizaron todas las
actividades académicas para atender todos los cursos y las funciones sustantivas sin ir en
detrimento de la calidad del programa, de tal forma que se garantizara el desarrollo y calidad de
la formacion, tal como se habia establecido en el registro calificado del mismo. En este sentido,
en este programa no se realiza matricula de estudiantes nuevos y se deben desarrollar los cursos
en los niveles en que se encuentren los estudiantes. Por tanto, se presenta una reduccion de
cursos, de estudiantes y docentes. Bajo estas condiciones se presentaron varios factores criticos:

- En el primer semestre, la proyeccién docente se redujo de 10 a 8 docentes, por tanto, la
distribucion de las cargas académicas y del desarrollo de funciones sustantivas ha sido
critica a la hora de asignacién de tiempos. Sin embargo, en el segundo semestre
estuvieron vinculados 8 docentes.

- Respecto a los niveles académicos, en el primer semestre, se redujeron los niveles de 5
a 4, en dos horarios; diurno y nocturno, lo cual propicia cruces en horarios y jornadas
laborales extensas. En el segundo semestre la reduccidon se mantuvo con los 4 niveles,
pero con cursos adicionales de otros niveles, fruto de los retrasos generados por pérdidas
de cursos u otras razones personales de los estudiantes. Estos adicionales generaron
ajustes en las cargas académicas de estudiantes y en los horarios para lograr nivelacion
con el plan de estudios que deben cumplir.

- Algunos estudiantes no han realizado cursos de manera nivelada y organizada, por tanto,
se presentan cursos de niveles anteriores que ya no son programados de forma regular,
lo cual ha significado implementar estrategias que requieren revision de casos especiales
gue competen al Centro Regional y a otras instancias académicas.

- En casos de cursos disciplinares se requiere mayor acompafiamiento del docente, por




tanto, la asignacion de estos cursos ha requerido de mayor tiempo.

Frente a estos factores criticos, el Centro Regional desarroll6 estrategias para organizar de forma
articulada y pausada los cambios tanto con los estudiantes, como con los docentes. Pues, los
ajustes han generado diversidad de respuestas de inconformidad de parte de los estudiantes y
docentes, que fue necesario conversarlas con ellos en un dialogo tranquilo, donde se les ha
explicado en la induccion y en todos los encuentros, gue su situaciéon como estudiante no se va
a afectar, ni se va a reducir la calidad del programa académico, garantizando el cumplimiento de
su registro calificado, este diadlogo se realizd en el marco del plan de contingencia del programa
gue se socializa a los diferentes grupos; estudiantes, profesores y padres de familia. Se proyecta
realizar el proximo afio con las agencias de practica.

Un aspecto critico con el programa de Trabajo social, a distancia, es lograr que los estudiantes
asistan a sus clases los fines de semana. Se han desarrollado estrategias de seguimiento y
acompafiamiento de parte de la docente vinculada al programa y al Centro Regional. Se pretende
fortalecer las funciones sustantivas con el programa para generar mas actividad y vinculos con
los estudiantes.

Respecto a los aspectos criticos en lo administrativo, se relacionan con las siguientes situaciones:

- Los procesos administrativos y sancionatorios por parte de la Secretaria de Salud, situacién que ha
exigido atender los requerimientos a través de soportes documentales de las intervenciones
realizadas, atencion a la institucion en desplazamientos para acordar tiempos, estrategias y dar
respuesta oportuna a cada requerimiento, entre otras. Estas solicitudes han generado la decision
de la Universidad de asignar recursos para intervenir la infraestructura y planta fisica, pues las
condiciones de la misma es deterioro permanente por antigiiedad de la edificacion, por lo cual se
seguiran presentando permanentemente humedades,  filtraciones, deterioros como resultado del
nivel fredtico de la zona.

En este sentido se realizaron varias intervenciones, en el primer periodo se intervino en:

1. Arreglo y ajuste del aviso de la Universidad, segun requerimiento de la Secretaria del Medio
Ambiente.

2. Se realizo la identificaciéon de las humedades y su respectivos resanes en la biblioteca y zonas
sociales, aproximadamente 80 metros cuadrados.

3. Se revisd y ajustod el sistema eléctrico (cableados, lamparas, cambios de tomas y artefactos
eléctricos).

4. Serealiz6 la separacion del Chut de basuras y se procedi6 a asegurar con candado para controlar la

disposicidn de basuras de las otras instituciones.

Se arreglé la puerta de ingreso al Centro Regional.

o

Durante el segundo semestre se realizaron las siguientes intervenciones en planta fisica:

1. Mejoramiento de las redes sanitarias y aguas lluvias que comprendié revision, ajuste de toda la
estructura hidraulica e higiénicade la  edificacién, adecuacion de cajas de aguas lluvias y negras,
arreglo de pocetas y zonas de lavado.

2. Revision y arreglo del tanque de agua del centro regional

Arreglo la bomba hidraulica de eyeccion de las aguas negras del centro regional.

4. Resane de humedades y pintura de toda la zona de oficinas de docentes y personal administrativo
del centro regional.

5. Inicid de pintura de todo el centro regional, se implementé la pintura de todas las areas debido a
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gue presenta humedades permanentes y requiere de estar revisando y atendiendo. Se inici6 con los
salones, biblioteca y algunas areas sociales. En el segundo semestre se continud con todas las areas
sociales.

6. Se realizé mantenimiento a areas de los techos que presentaron movimiento y desajuste debido a
las fuertes lluvias y vientos.

7. Se realizd resane y pintura de las &reas de bienestar institucional, salon de sistemas y de ayudas
pedagdgicas.

8. Se realizo resane de humedades y pintura del auditorio y salones contiguos.

9. Limpieza, resane de humedades, pintura y arreglo total de los salones de archivos de documentos
y de servicios generales.

En este sentido y acuerdo con las intervenciones realizadas se pretende reducir el riesgo de
generar un cierre parcial o temporal del Centro Regional, por tanto, es critica la preparacion del
Centro Regional para las visitas de la Secretaria de Salud para el cumplimiento de la norma y
obtener la valoracion de favorable, teniendo un historial de procesos por la misma afectacion de
planta fisica. Se recibié una visita en el mes de mayo de la secretaria de salud, en la cual se
otorgd concepto favorable, condicionado a la realizacion de algunas intervenciones adicionales
gue se encontraron en las zonas externas a la universidad, como: estado de los bafios de las
areas deportivas, se solicita hacer una bateria de bafios para nifios y niflas que cumpla con los
requerimientos sanitarios, también se reviso el estado fisico, suelos, pisos de las canchas de
deportes y se realizaron sugerencias para realizar intervencion, igual con la fachada de la
Universidad en la parte posterior que marca humedades y mal estado. También se hicieron
algunos requerimientos sobre las condiciones en que se encuentran las areas que la universidad
tienen rentada a otras instituciones, realizando la aclaraciébn que cada institucién tiene que
cumplir con los requisitos de secretaria de salud y que los predios son de la universidad, por lo
tanto, ella tiene que realizar las intervenciones que se requieren.

Un factor critico de abordar en el centro regional es la condicion de inseguridad que se presentan
en las areas externas de la edificacién; canchas de futbol, basquetbol y jardines, debido a que
acceden diversidad de personas, sin ningun control de ingreso, pues la universidad no tiene
ningun tipo de injerencia en este ingreso de personas externas a las areas deportivas. Como
consecuencia, se han presentado robos de menor cuantia, donde el acceso al predio se realizd
por las otras instituciones que estan en el mismo lugar. También se presenta inseguridad en la
noche, debido a que ingresan personas a la cancha de futbol cinco a jugar y la empresa
responsable no realiza ningun control de ingreso generando mas condiciones de inseguridad
especialmente a altas horas de la noche.

Finalmente, otro factor critico para la gestion del CRB, ha sido que no se cuenta con un
profesional experto en mercadeo para apoyar todos los procesos de promocion de los programas
en las diversas modalidades del Centro Regional, factor que se hace necesario que esté activo
para garantizar que el Centro Regional tenga presencia en el mercado de la Educacion Superior,
especialmente para la promocion de programas a distancia, virtual y los futuros programas.
Igualmente, la disponibilidad de la persona responsable de la biblioteca. La situacion frente a
estos requerimientos se mantuvo en el segundo semestre.

Conclusiones

Durante el primer semestre del afio 2022, el Centro Regional avanz6 en la gestién de los siguientes
factores:




Se realizaron las actividades planeadas acordes con el Plan de desarrollo Institucional en
los tres niveles: estratégico, tactico y operativo. En cada uno con sus respectivas
herramientas aporté a nivel macro y transversalizar con las acciones reportadas en el Plan
Operativo (POA) y el PMMCI del programa académico.

Todas las actividades que se ejecutaron en el periodo académico y durante el afio
estaban planteadas en el plan de presupuesto, de tal manera que no se afectd, ni
cambiaron los rubros proyectados.

Teniendo en cuenta la situacion actual del programa de psicologia y la baja oferta
académica que se ofrece en el Centro Regional, se trabajé durante el afio para presentar
una propuesta de proyeccién fundamentada en crear nuevos programas y mejora en la
planta fisica y tecnolégica. Durante el segundo semestre se avanz0 en las propuestas de
programas nuevos; como: Especializacién en Atencién al Adulto Mayor y el programa de
Trabajo Social. A partir del proximo afio 2023 se iniciara con los estudios previos para las
Especializaciones en Adicciones e Intervenciones Psicosociales.

El programa de psicologia ha implementado el Plan de contingencia, cumpliendo con
todos los requerimientos del MEN y en coherencia con los lineamientos institucionales
(coordinacion del SIAC y registro calificado). El seguimiento y acompafiamiento a toda la
comunidad académica que participa en el mismo, se realiza de manera permanente y
continua a cada actividad académica y a cada propuesta o desarrollo de las funciones
sustantivas: docencia, investigacién, extensién y proyeccién social, bienestar e
internacionalizacion para garantizar el cumplimiento de la calidad educativa ofertada en
la promesa del registro calificado del programa.

El Centro Regional, ha realizado fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con
el propoésito de lograr nuevos convenios y afianzar la Imagen corporativa para preparar el
escenario de proyeccién de los nuevos programas académicos. Se pretende con esto
visibilizar la Universidad en todos los espacios regionales, nacionales, publicos y
privados, generando impacto positivo y recordacion de marca, entre las que se destacan;
Alcaldia de Suba; con el proyecto del PNUD en prevencion del feminicidio y las violencias
contra mujeres; con la Secretaria de Educacion de la misma Alcaldia para iniciar procesos
de proyeccion social, con los colegios de la zona, para fortalecer habilidades de los
docentes con diversos temas que afectan a los adolescentes en primeros auxilios,
adicciones y violencia intrafamiliar. También se fortaleci6 la relaciéon con la Alcaldia del
municipio de Tenjo-Cundinamarca, abriendo espacios de encuentro con estudiantes de
colegios para compartir y orientar sobre adicciones.

El Centro Regional ha dado respuesta efectiva y oportuna a todos los requerimientos de
las instituciones del Estado, obteniendo resultados favorables que permitiran dar
continuidad al CR, en condiciones 6ptimas (Secretaria de Salud, Ministerio de ambiente,
Secretaria de Educacion, entre otros).

Durante el afo, el equipo directivo del Centro Regional estuvo acompafiado por el
profesor Jorge William Guerra, como representante de Rectoria, quien participé en los
diferentes comités del Centro regional, lo cual ha sido enriquecedor, pues ha aportado
desde su conocimiento y experticia estrategias para mejorar el desempefio del equipo y
del Centro Regional.




Finalmente, la gestion del Centro Regional en los diversos espacios donde alcanzé logros
y cumplimiento de metas, es importante destacar que se obtuvieron con el trabajo del
equipo humano de profesores y administrativos representado en la ejecucion de cada uno
de los Comités académicos: curricular, funciones sustantivas, investigacion, bienestar,
inclusion, ambiental y al Comité Directivo, que aportaron con su cOmpromiso y
seguimiento a las funciones asignadas. También el aporte de las diferentes Unidades
académicas: Vicerrectoria de docencia, Vicerrectoria de investigacion, Decanatura de
Psicologia y Ciencias sociales, a la Direccién de Planeacion y su equipo de trabajo en
pleno y a las unidades de las funciones sustantivas que apoyaron las actividades con
diligencia; bienestar, extension, internacionalizacién e investigacion y la alta direccion
institucional; al Padre Rector, Comités, y todo su equipo directivo, A las areas
administrativas (Financiera, contable,) de la Universidad que facilitaron y aportaron para
lograr este trabajo. El agradecimiento por sus aportes, dedicacién y compromiso con la
institucion y con el Centro Regional Bogota.




Anexos: 1. Tabla 3: Participacién en las diferentes areas de bienestar.

Tabla 3: Participacién en las diferentes areas de bienestar.

PERIODO ACADEMICO 2022 -1

AREA DE BIENESTAR ACTIVIDAD TOTAL
PARTICIPANTES
SALUD INTEGRAL CONSEJERIA 151
PSICOEDUCATIVA
SALUD INTEGRAL TALLER MANEJO DEL 13
ESTRES Y ANSIEDAD
SALUD INTEGRAL TRABAJO EN EQUIPO 4
SALUD INTEGRAL INTELIGENCIA EMOCIONAL 10
SALUD INTEGRAL IDENTIFICACION DE 9
HABILIDADES PARA LA
PRACTICA
SALUD INTEGRAL PILARES DE LA SALUD 126
MENTAL
SALUD INTEGRAL ENCUENTRO PADRES E 38
H1JOS: VINCULOS
FAMILIARES
SALUD INTEGRAL TALLER QUE SIGNIFICASER | 38
HOMBRE Y SER MUJER
PERMANENCIA ACADEMICA CLUB DE LECTURA 125
PERMANENCIA ACADEMICA HABITOS DE ESTUDIO 10
PERMANENCIA ACADEMICA ASESORIA DE HABITOS DE 9
ESTUDIO/COMPETENCIAS
BASICAS
CULTURA ENCUENTRO PADRES E 38
H1JOS: KARAOKE
GENERACIONAL
CULTURA CONCIERTO ARTISTA 126
NACIONAL COPE (POP)
PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES A TOMAR CAFE NUEVAS 17
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
PROGRAMA DE PREVENCION DE ADICCIONES A TOMAR CAFE USO Y 15
ABUSO DE LA TECNOLOGIA
DEPORTES MATCH RECREATIVO 18




DEPORTES CLASES GRUPALES 13
DEPORTES ENTRENAMIENTO FUTBOL 18
DEPORTES PAUSA ACTIVA 15
DEPORTES JUEGOS DE MESA 8

PASTORAL MIERCOLES DE CENIZA 31

Tomado Informe Gestion Bienestar 2022-1.

ANnexo 2: Tabla 4 Talleres realizados por Bienestar institucional para atender requerimientos
académicos.

Tabla 4 Talleres realizados por Bienestar institucional para atender requerimientos académicos.

2022-1
TALLER OBJETIVO CONTENIDO | DURACION | POBLACIO RESULTADOS INDICADOR
N ESPERADOS
Consejeria Brindar Soporte 1 hora Estudiantes Brindar Identificar
psicoldgica soporte emocional estrategias de estrategias
emocional y solucion de de solucion
educativo en conflictos de conflictos
diversas
situaciones
que afrontan Padres de
los Familia
estudiantes o
la comunidad
educativa del
CRB.
Talleres por Brindar Soporte 2 horas Estudiantes Brindar Identificar
semestres herramientas emocional estrategias de estrategias
de confianza solucion de de solucién
alos conflictos de conflictos
estudiantes
del Centro
Regional
Bogota.
Club de Conformar Lectura 1 hora Estudiantes Promocion de Mejorar Tas
lectura un club de semanal lectura en los competencia
lectura que miembros del s lectoras de
se convierta CR Bogota los

en una nueva
estrategia
para
promocionar
el
acercamiento
a los textos
literarios por

estudiantes.




parte de los
miembros del
centro regional
Bogota.

Fortalecer las | Comprension Docentes

competencias Competencia s

lectoras de los | lectoras

estudiantes.

Empleados

Asesorias en Brindar Habitos de Segln Estudiantes Acompafiamiento | Asesorias
habitos de herramientas estudio necesidades 0 para mejorar el realizadas a
estudio / alos s del desempefio estudiantes
competencia estudiantes estudiante académico.
s bésicas que

contribuyan
al
mejoramiento
de su
desempefio
académico.

Competencia
s basicas




Anexo 3: Tabla 4. Actividades de Bienestar 2022-2

INFORME BIENESTAR INSTITUCIONAL Il SEMESTRE

2022
) . Responsable: Maria
Programa: Unidad: Bienestar P
) . Lo Andrea Torres
Psicologia Institucional
Labrador
. . Resultados de las - Acciones o No. De
Acciones implementadas ) Andlisis de los Fechade .
PROGRAMA o acciones propuestas de o participan
para lograr los objetivos . resultados ) realizacion
implementadas mejora tes
Realizar la feria
durante la segunda
semana de clases,
a su vez realizar
Se dan a conocer los
. . - . un sondeo de las
Se realizo6 la feria de servicios de bienestar, .
A : . . posibles
bienestar mediante un los estudiantes indagan L
. . ) actividades a
juego ludico que en especial sobre los . L
" i L A - realizar en relacion
permitiera la interaccion | horarios y actividades del .
entre los estudiantes nuevo espacio de a la participacion
Feria de bienestar ) ' =V0 espac de los estudiantes. [5/11/2022 12
con el fin de dar a actividad fisica, lo cual -
. En las actividades
conocer los diferentes les genera bastante . )
. que asi lo permitan
programas que se expectativa ya que )
. realizar
ofrecen desde las areas |desde antes de la R .
) N ) preinscripciones.
de bienestar institucional | pandemia no se contaba .
. Hacer extensiva la
con este servicio -
feria los
estudiantes de
trabajo social a
distancia
Continuar
haciendo la
invitacion al evento
Taller programado para ) . . -
. Se evidencia poca via telefénica a
padres y estudiantes, . :
; asistencia por parte de cada uno de los
con el fin de generar S
concientizacién sobre la los padres de familia, sin |padres.
PERMANENUA imoortancia de la salud embargo, asisten varios | Vincular la
ACADEMICA P estudiantes quienes tematica con
Encuentro de redes de mental, Se abordan muestran interés algunas de las
apoyo y familias. Tema: caracteristicas de la ; ’ guné 24/8/2022 28
- - o realizan preguntas y materias que ven
prevencion suicidio conducta suicida, . .
) participan. Una vez los estudiantes de
factores de riesgo, ) L
terminada la sesion 7 tal manera que se
factores protectores, . L .
< estudiantes solicitan motive a los
sefiales de alarma y L )
) ) atencion por parte de estudiantes para
acciones a seguir frente K P -
. psicologia que también
a una conducta suicida .
inviten a sus
padres, familias o
redes de apoyo
Ademas del envio
Taller realizado por una de invitaciones via
profesora de teatro, en correo electrénico,
este se permite a los . realizar la
A Los asistentes lograron |. """
estudiantes explorar la ) e invitacion a los
L realizar los ejercicios .
creatividad, su estudiantes
X L planteados, lo cual
. imaginacion, su . durante las clases
Taller de expresion corporal permite que tengan una 26-sept-22 7

sensibilidad y sus
emociones, para de esta
manera lograr favorecer
la comunicacion
interpersonal y la
conexioén con los otros

mejor conexién con su
cuerpo y una mayor
conciencia de si mismo.

virtuales de tal
manera que se
gestione la
motivacion de los
estudiantes para
que asistan a las
actividades




Se asesora a estudiantes

Una parte de la atencién
se centra en dar a
conocer técnicas de
estudio y
fundamentalmente en
apoyar el manejo

Plantear talleres
que traten temas
de técnicas de

P - o ) . estudio de tal Durante el
Asesoria individual que tiene dificultad emocional que se da las 6
. . ) manera que se semestre
académica situaciones de
L pueda hacer
frustracion frente a los - .
. prevencién a nivel
resultados académicos y
. A ) general
creencias disfuncionales
sobre si mismo y sus
capacidades
. L Plantear unas
. . A través de los ejercicios )
Se realizan 6 sesiones L X sesiones de
- y actividades realizadas
de formacion a refuerzo en lecto
’ se observa un mayor . . 18 ago 22
estudiantes en escritura mas
. desarrollo de . 1sep 22
habilidades de lectura 'y - breves y realizar
. ) o habilidades. A su vez se |. ’ 8 sep 22
Taller lecto - escritura escritura, con el objetivo o infografias 38
hace dificil la P 13 sep 22
de reforzar en estos . especificas con
. permanencia de todos j 29 sep 22
temas a estudiantes . tips que ayuden a
. . los estudiantes hasta la ) 4 oct 22
identificados con esta S los estudiantes en
L culminacion de las 6
dificultad. . Su proceso lecto
sesiones .
escritor.
Se realiza los dias
martes modalidad
entrenamiento futbol y
voleibol, siendo el futbol Dividir el
el deporte de méas entrenamiento de
Sesiones de entrenamiento |frecuencia debido a la fatbol y voleibol o 36
deportivo p§t|0|on qute Qgcin Ioi La respuesta de los 2mpl|r:1r el t|emp:)
mlstmgs ef udiantes. osI estudiantes a estas e eE renamlez.o a
partlupan Ies elxpresan tla actividades reafirman su_|Un@ horay media
g.us Iodpor ?S ¢ gses ye necesidad de practicar
ml;Ite 'c? exigencia deporte o alguna
obtenido. actividad fisica. El
espacio de la universidad 13sep22al
P ° 11 nov 22
se vuelve méas grato y se
Se realizan actividad eleva el nivel de
fisica los dias jueves, las |pertenencia cuando se
modalidades empleadas |ofrecen actividades L
. ’ . Dar continuidad a
i para esta sesion son: diversas y diferentes lo | tividad
RECREACION Y ) o rumba, yoga, aerébicos, |académico as actividades
DEPORTE Sesiones de actividad . . - ladicas y motivar a
- ladicas de integracion y ) 47
fisica . L los estudiantes a
juegos. Su duracién es
aprovechar este
de una hora y los .
. espacio
participantes demuestran
de manera verbal, el
gusto por la misma.
Se desarrollaron durante |Con la realizacion de las Dar continuidad a
diez minutos cada 15 pausas activas se logro eiecucion peribdica 14/09/2022,
dias pausas activas con |sensibilizar a dJe la ausZs 15/09/2022,
administrativos, docentes | estudiantes, docentes y . P 16/09/2022,
) ) - ) activas con toda la
y estudiantes, con el fin [administrativos sobre la comunidad 27/09/2022,
Pausas activas de romper la rutina importancia de realizar . 11/10/2022, 156
. . educativa,
laboral y académica, periédicamente ) 12/10/2022,
. - motivando a que
energizar a las personas, | momentos de actividad . 13/10/2022,
A . . sean realizadas de
en aras de mejorar en fisica, como una forma o 13/10/2022,
) . L manera diaria a
gran medida el estado de reducir la tension, 13/10/2022

mental y de alerta.

liberar la tension y

nivel individual




Se fomenta el uso de las
pausas activas, en
jornada educativa los
dias sabados cada 20

especialmente reducir el
estrés

28 de agosto
23 de

Pausas activas Virtuales dias. Infografias sobre i 5
S septiembre
los beneficios de las
) 15 de octubre
pausas activas,
disefiadas especialmente
para el trabajo virtual.
Entre el 2y el 4 de
noviembre se realizaron
en el CRB las Jornadas Se evidencia aue las
Universitarias, evento L N . -
Le se celebra de actividades de tipo ludico
gmanera sincrénica en y recreativo son bastante
) aceptadas por la
todas las regionales del L . -
. poblacién universitaria, )
pais. El tema central fue . Continuar
M . ademas son una f
el cuidado de la casa . vinculando tanto a
comun”. Se realizaron oportunidad para generar docentes
actividaaes ladicas reflexiones sobre temas administr:ativos 2nov22
CULTURA Y ARTE [Jornadas Universitarias recreativas reflex{vas de interés para la estudiantes arZ la 3 nov 22 59
en las cuale); los comunidad. Por otra laneacion ’ 4nov 22
A . parte este tipo de p. - y
estudiantes compartieron ejecucion de este
) encuentros son una . -
y reflexionaron sobre la A ) tipo de actividades.
importancia del cuidado oportunidad para vincular
depnuestra casa comdn a todas las personas que
. . " |pertenecen a la
También tuvieron la p o .
oportunidad de conocer institucion en un objetivo
. P L comun
juegos tradicionales
como golosa, trompo,
yas, etc.
Se realiz6 concurso de
fotogrfifla, cop la El espacio para
tematica: ¢ Como creaciones artisticas de
) pode.mos’cwdarlla casa |este tipo es bienvenido Realizar
Concurso de fotografia proplg (como_cwdar de por los estudiantes, mas Auaimente los 4-nov-22 4
mi mlsmo, fisica, mental aan cuando se da la conoursos de
y emf)monalmgnte)? Fue posibilidad para dibuio v fotoarafia
premiado el primer reflexionar sobre temas J0 y tologratia.
puesto ; s Y plantear otras
: de importancia como el posibilidades
Se realiz6 concurso de | Cuidado propio y del fomento del arte
dibujo, con la tematica: | Planeta. Se vé comouna |, "
¢Como podemos cuidar |necesidad seguir comunidad
Concurso de dibujo de nuestra casa comtn | 9ONeIANdO espacios de 1o ot 4-nov-22 2
) (planeta, pais, ciudad, | ©ste tipo para los
universidad, casa)? Fue estudlgntes y todalla
premiado el primer y comunidad educativa.
segundo puesto.
) A través de esta reflexion
Se reflexiona sobre lo ) ] ) Generar otros
) se evidencia que si es .
contenido en la segunda . espacios de
enciclica del Papa posible llevar a los reflexion donde se
) ) jovenes a la )
Francisco: Laudato si. La - .. |relacione la
enciclica se centra en el comprension de la union espiritualidad con
PASTORAL Charla “Sobre el cuidado laneta Tierra como que existe entre la los problemas 2 nov 22 44
de la casa comun” P espiritualidad y el P 3 nov 22

lugar en el que viven las
personas, defendiendo la
naturaleza, la vida
animal y las reformas
energéticas

cuidado del planeta,
como la casa que nos
acoge, nos provee y nos
da lo necesario para
vivir.

cotidianos que
vivimos en la
comunidad
educativa y en el
mundo en general




SALUD INTEGRAL

Semana de la salud mental:

Durante la semana de la
salud se desarroll6 el
conversatorio virtual
sobre salud mental ,
c6mo un espacio de

Los estudiantes
participantes sugieren la
interaccion con la
facultad de psicologia, lo

En la siguiente
semana de la
salud realiza
encuentro donde
se compartan

. . . encuentro y discusion - ; contenidos 14 de
Conversatorio trabajo social y K cual indica la necesidad L 7
con la comunidad que ) ) psicolégicos octubre 2022
salud mental L . de intercambio de
permitié posicionar . buscando una
) saberes, ademas de . -
nuevas narrativas frente . interaccion entre
relacionar ambas .
al concepto de la salud L las disciplinas de
A disciplinas. ) .
mental desde una mirada trabajo social y
positiva y de bienestar. psicologia
Se desarroll6 plan de
intervenciones colectivas .
L Se da una muy buena
para la disminucion de . .
o ) asistencia a esta L
dafios y riesgo por - ' dar continuidad a
: actividad, los estudiantes |~ . -
consumo de sustancias la intervencion de
sicoactivas, programa muestran apertura e | retaria d
Semana de la salud mental: psicoactivas, prog interés por verificar su a secretaria de
= . en direccion de la salud el préximo 21/10/2022
Campafia prevencion SPA y o estado de salud, lo cual
ud | ducti secretaria distrital de muestra que se debe semestre, 24/10/2022 42
salud sexua reproductiva P .. .
. Y ) P salud sensibilizacion . 4 . propiciando otras  |26/10/2022
(Visita secretaria de salud) continuar realizando -
frente a los efectos del L visitas donde se
A prevencion de esta ) )
consumo de sustancias " realicen acciones
) ) . manera y permitiendo la )
psicoactivas y tamizajes o preventivas
; ’ participacion de agentes
frente a las infecciones o
- externos a la institucion
de transmision sexual
(VIH, Sifilis, Hepatitis B)
Brindar talleres
grupales que
Los estudiantes permitan realizar
Se realiza atencion a los |presentan necesidades |prevencion en los
estudiantes brindado de tipo emocional, temas mas
asesoria y orientacion afectivo y relacional, al consultados.
psicoldgica. Los temas respecto es oportuno Posibilitar horarios
por los que mas tener este espacio de alternativos, asi
L. . . . R . Durante el
Atencion a Estudiantes consultan los estudiantes | asesoria psicoldgica, como modalidad semestre 16
son: Situaciones entendiendo que el de atencién
emocionales de relacion |cuidado de la salud presencial y virtual,
de pareja, conflictos mental de los para garantizar la
familiares y manejo de estudiantes es clave asistencia a las
ansiedad para su desarrollo sesiones y la
profesional y personal. continuidad en el
acompafamiento
psicolégico.
Continuar
posibilitando
espacios de
Se propicio la reflexion y |reflexion que
Se lleva a didlogos y sensibilizacion sobre el |permitan a los
reflexiones sobre las tema del conflicto estudiantes
experiencias del conflicto |armado, los asistentes sensibilizarse 22 de
. . armado, para debatir e |se permitieron la sobre temas .
Tertulias conflicto armado |. R . . K septiembre 7
informarse, o compartir y |expresion pensamientos [relacionados. 2022

contrastar iniciativas,
noticias, conocimientos y
opiniones.

y emociones, situacion
gue denota la generacion
de empatia frente al
dolor del otro.

Generar
estrategias de
convocatoria que
permitan una
mayor
participacién de los
estudiantes




Taller de técnicas de relacion y

Se realiza actividad para
ensefiar una técnica de
relajacion a los
estudiantes, con el
objeto de que aprendan

presentacién de inventario de  [la forma de manejar 3/10/2022 13
beck momentos de desborde Plantear |
emocional. Ademas se an, (-?,-ar as
) ) tematicas de
presenta el cuestionario
. acuerdo a las
de beck que mide . .
) - Fue oportuno realizar la |necesidades
ansiedad y depresion ., . -
programacion de las identificadas en los
tematicas de los talleres |grupos.
de acuerdo a las Realizar
necesidades de programacion de
Se realiza taller que tiene |identificadas por los talleres para los
por objeto identificar la  [docentes y la dos primeros
influencia de las coordinacién académica, [meses del
Taller de psicoeducacién como emocmr;es 'SO?re el esto per'n’utlo realizar semestre de tal
. . comportamiento y en
influyen las emociones sobre la po Y .prevenCIc.)rj € manera que o s 1,4/10/2022 11
especial sobre latoma  |intervencion de las cruce con
conducta . - .
de decisiones, se probleméticas actividades de
analizan las cinco observadas en los cierre de semestre,
emociones basicas y su |grupos y de esta manera
funcionalidad garantizar a la
mayor asistencia
posible.
A través de este taller se
buscé generar
conciencia sobre las
Taller de habitos de vida acciones especificas que
25/10/2022 17
saludables se deben tener a la hora
de cuidar la salud fisica y
mental y buscar el
bienestar general
. Los estudiantes se
Se mostro a los .
) . muestran participativos,
estudiantes por medio de ) -
. cuestionados y con Dar continuidad a
un juego los factores ) .
més imporantes a nivel interrogantes, por este los espacios de
TOMA EL Taller de prevencién de de revchién de motivo es evidente que  |reflexion,
CONTROL DE |consumo de sustancias P son necesarios estos abarcando otros | 20-sept-22 16
icoacti consumo de SPA, esto espacios de didlogo con |[tipos de adicciones
sicoactivas . .
TU VIDA P es tipos de sustancias,
) respecto al tema de y sus
sus efectos y creencias .
consumo de SPA, para |caracteristicas.
erradas sobre el -
generar reflexion y
consumo .
romper mitos
. Dar continuidad a
Se hace importante S,
la sensibilizacion
generar constantemente L
. . . de la disminucién
La reflexion se centr6 en [reflexiones sobre el
; A . del consumo.
las acciones puntuales  |cuidado del ambiente y . L
ue cada uno podemos |del planeta que nos Realizar actividad
COMITE Charla “Sobre el cuidado gacer ara reZervar ol IIever})n a tom(llr decisiones de venta de cosas (2 nov 22 44
AMBIENTAL de la casa comun” para p que ya no usemos. |3 nov 22

planeta, especificamente
se enfatiz6 sobre la
disminucién del consumo

gue posteriormente se
conviertan en acciones
concretas, tanto a nivel
individual como
institucional.

Realizar
sensibilizacién
sobre el manejo de
basuras y el
reciclaje




COMITE
INCLUSION

Taller prevencion de

Se realizaron

Los talleres
realizados contaron
con buena
asistencia de los
estudiantes,
participan
realizando
preguntas y hacen
los ejercicios de

feminicidio i 16/08/202
violencia co);ltra la cuatio sesiones de | defensa personal, 2
. taller sobre ademas se ’ 44
mujer prevencion de iten | 18/08/202
Tema: defensa feminicidi permien 'a 2
personal eminicidio y comprensién de la '
V|ol.enC|a contrg la importancia de
mujer, p(.)r.medlo aprender nociones
de unzjl visita la basicas de
alcaldia local de defensa,
suba, en aras de posiciones de .
pror.nc.)ver.l,a alerta, ubicacion de |ES necesario
participacion, los puntos débiles y dar o
dgreghos y una sefiales de alerta | continuidad al
vida libre de proceso de
violencia contra las [EN los dos tallgres prevencion y
mujeres. Se ejecutados tuvieron | senipilizacion
abordaron una.b.uen:.a' con temas
diferentes participacion de 10s | como: manejo
reflexiones con estudiantes, emocional y
respecto al cuidado [cOMparten asesoria
personal, las rutas |realizando juridica
de atencién y preguntas a nivel
casos reales de las rutas de
presentados en la atencion, también
Taller prevencion de ||5calidad. Se conts |reflexionan sobre
feminicidio y con buena casos reales
violencia contra la participacién por planteados por las 29/8/2022 46
mujer. Tema: rutas parte de los expositoras, ubican
de atencion estudiantes y se entidades que
cerré cada sesién puedgrl prestar
con un comparar atencion oportuna
a situaciones de
violencia en la
localidad. Varias de
las entidades
reconocidas antes
desconocidas por
muchos de los
asistentes.
Se realiza donacion |Realizar 12 de
. de pafales y convocatoria .
Se impulsa el septiembr
. elementos de aseo, |para que los
voluntariado en la . e, 19 de
. , lo recolectado fue |[estudiantes se .
. regional Bogota, ) septiembr
Voluntariado . entregado a vinculen al 4
con el fin de . . e, 03 de
. Hogares Luz y Vida |voluntariado.
reconcomiendo del . octubre,
trabajalor social que atiende Plantear el 10 de
" |personas con desarrollo del
octubre

discapacidad

voluntariado




cognitiva.

desde la
propuesta de
salidas de
campo, una al
mes durante el
préximo
semestre.
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