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INTRODUCCION AL INFORME DE GESTION

El reingreso a labores presenciales a partir del 2022 sin duda tuvo retos importantes para
la Universidad Catdlica Luis Amigd, centro regional Manizales. Los protocolos de
seguridad adoptados dando cumplimiento a la normativa nacional y local, acompafaron
los procesos académicos en aulas y diferentes espacios para el desarrollo universitario.

Asi, el Centro Regional Manizales sigue enfocado en lograr la formacioén integral de los
estudiantes en los diferentes campos del saber mediante la consolidacion de la matricula,
la creacién de nuevos programas y en lograr la eficiencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante la cualificacion docente y la mejora en las condiciones de
contratacion, ademas de fortalecer las funciones de investigacion, extension, bienestar e
internacionalizacion.

La meta de crecimiento anual del 5% para alcanzar en el 2027 una poblacién estudiantil
de 2.700 estudiantes ha tenido algunos obstaculos. En 2021 no se alcanzé por el efecto
negativo de la pandemia, especialmente por las dificultades econdémicas: Baja en la
matricula de estudiantes nuevos y mayor desercidn, no obstante, en 2022-01 se logro el
cumplimiento del 94% de la matricula nueva esperada.

Por ultimo, se llevaron a cabo las ultimas visitas para la obtencion de registros calificados
enmarcados en el objetivo de la ampliacion de la oferta académica: Administracion de
Empresas, Disefio Grafico y Especializacion en Derecho Empresarial. Adicionalmente se
realizaron en todos los programas procesos de autoevaluacion con fines de renovaciéon de
registro calificado, acreditacion de alta calidad y/o seguimiento a planes de mejoramiento.

1. PERFIL ORGANIZACIONAL

La Universidad Catdlica Luis Amigé Centro Regional Manizales, esta ubicada en la
carrera 22, entre calles 67 y 68, sector Laureles. Cuenta con una planta fisica propia, en
un lote de un area total de 6.323 metros cuadrados, de los cuales se han construido de
4.044 metros cuadrados. En sus instalaciones la comunidad universitaria tiene a
disposicién oficinas, auditorios, aulas, bafos, laboratorios, espacios sociales y deportivos,
zonas verdes y otros espacios como sitios de estudio y parqueaderos.

Dispone ademas de dos viviendas, la primera de dos pisos con un area de 167 metros
cuadrados donde sera trasladado el consultorio juridico; la segunda es un inmueble
colindante con la infraestructura con un area de 361.22 metros cuadrados. Finalmente
cuenta con dos lotes aledanos a la Universidad de 2,590 metros cuadrados en los cuales
se proyecta ejecutar el PMEF.
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Oferta académica:

El Centro Regional Manizales, presenta actualmente la siguiente oferta de programas de

pregrado y posgrado:
POR NIVEL ACADEMICO POR NIVELES DE FORMACION POR MODALIDAD POR AREAS DE CONOCIMIENTO
PREGRADO 7 UNIVERSITARIA 7 PRESENCIAL 6 BELLASARTES 1
ESPECIALIZACION 7 A DISTANCIA 7 |CIENCIAS DE LAEDUCACION| 2

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

POSGRADO 7 ECONOMIA ADMINISTRACION
. , CONTADURIA Y AFINES
MAESTRIA 0 VIRTUAL 1

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES
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Fuente: Direccion Centro Regional (Julio, 2022)

2. GESTION MISIONAL

Actualmente desde la Vicerrectoria de Docencia, se definen las bases de los procesos
pedagogicos y didacticos que fundamentan y transversalizan a cada uno de los procesos
misionales, estas bases se encuentran definidas mediante cuatro propdsitos (grafica 1)
los cuales se conversan con los objetivos Misionales de la Universidad y es desde este
punto, donde definimos nuestros principales objetivos de gestion.
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|' Educacién para el |
Humanismo

Fuente: Modelo pedagdgico 3.1

En este informe de gestidon esperamos poder consolidar no solo las acciones realizadas
durante este afio 2022, sino también, el poder resumir un ultimo capitulo de los resultados
en pro del cumplimiento de la Mision, Visién y Plan de Desarrollo a 2022.

2.1 ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E INNOVACION
EDuUcATIVA DEL CENTRO REGIONAL

Aumento de la cobertura y ampliacion de la oferta académica.

La matricula total del semestre 2022-01 se vio afectada positivamente por el ingreso del
94% de estudiantes nuevos esperados equivalentes a 267 estudiantes y por los
reingresos que alcanzaron 86 estudiantes. Sin embargo, el aumento de la tasa de
ausencia intersemestral del 6% esperado al 9.67% correspondiente a 196 estudiantes
neutralizé ese crecimiento.

La matricula total desagregada por programa se muestra en los siguientes apartados.
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Pregrados

Matricula total Pregrados-semestre 2022-01
Programa Modalidad Matricula 2022-01  Matricula 2021-02 = Matricula 2021-01
Administracion de Empresas = Distancia 81 93 115
Comunicacion Social Presencial 60 47 46
Derecho Presencial 897 913 904
Negocios Internacionales Presencial 150 137 141
Psicologia Presencial 776 765 774
Psicologia Distancia 21 26 21
Trabajo Social Distancia 29 28 33
Total 2.014 2.009 2.034

Fuente: Departamento de Registro Académico (Marzo, 2022)

En la modalidad presencial, se destaca la matricula de los programas de Derecho y
Psicologia que ha logrado mantenerse sobre 900 y 770 estudiantes respectivamente, y
sumadas representan el 83% de la matricula total; El programa de Negocios
Internacionales representa el 7% de la matricula total en el semestre 2022-01, y el de
Comunicacion Social el 3%, ambos programas crecieron ligeramente, pero su crecimiento
debe alcanzar niveles superiores para lograr una mayor contribucion a la matricula total.

En los programas de pregrado modalidad distancia, contribuyen en el semestre 2022-01,
con el 7% de la matricula total, manteniendo su tendencia decreciente, especialmente por
la disminuciéon de la matricula del programa de Administracion de Empresas, pues los
programas de Psicologia y Trabajo social de la misma modalidad se mantienen
constantes, precisando que en el ultimo semestre no fue posible matricular estudiantes
nuevos en el programa de Psicologia distancia.

Posgrados
Matricula total Posgrados-semestre 2022-01
Programa Modalidad Matricula Matricula Matricula
2022-01 2021-02 2021-01
Esp. En Finanzas Distancia 0 0 0
Esp. En Gestion de la Responsabilidad Distancia 0 0 2

social empresarial

Esp. En Intervenciones Psicosociales Distancia 8 12
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Esp. En Adicciones Distancia 3 1 6
Esp. En Gerencia del Talento Humano Distancia 6 3 7
Esp. En Neuro psicopedagogia Infantil Distancia 2 1 5
Total 19 17 31

Fuente: Departamento de Registro Académico. Informacion correspondiente (Marzo, 2022)

La oferta de posgrados del Centro Regional Manizales es muy reducida y orientada
plenamente en la modalidad a distancia. La matricula de posgrados participa en un poco
menos del 1% de la matricula total, lo que evidencia su incipiente desarrollo frente a la
matricula total de la educacion superior a nivel nacional donde los posgrados representan
segun el SNIES en 2020 el 7.4%.

Ampliacion de la oferta académica

En el afio 2021 se realizaron los procesos de creacién de documentos de registros
calificados para los programas autorizados por el Consejo Superior y se presentaron al
Ministerio de Educacién Nacional para obtener el correspondiente Registro Calificado diez
nuevos programas presenciales: 4 técnicos y tecnoldgicos, 3 universitarios y 3 posgrados.
Su estado en el semestre 2022-01 se muestra en la tabla siguiente:

Programa Observacion
Técnico en Marketing Digital Dadas las dificultades para el tramite del Registro Calificado se decidio
desistir de este prop6sito hasta lograr claridad en los requerimientos por
parte del MEN
Técnico en Comercio Exterior Dadas las dificultades para el tramite del Registro Calificado se decidio
desistir de este propésito hasta lograr claridad en los requerimientos por
parte del MEN

Tecnologia en Marketing Digital = Dadas las dificultades para el tramite del Registro Calificado se decidid
desistir de este propésito hasta lograr claridad en los requerimientos por

parte del MEN
Tecnologia en Comercio Dadas las dificultades para el tramite del Registro Calificado se decidid
Exterior desistir de este prop6sito hasta lograr claridad en los requerimientos por
parte del MEN
Licenciatura en lenguas Se recibio la resolucion con la aprobacion del registro Calificado y la
extranjeras con énfasis en inscripcion en el SNIES. La oferta se iniciara en el semestre 2022-02.
inglés
Administracion de Empresas Se recibio la resolucion en el mes de julio con la aprobacién del registro

Calificado y la inscripcién en el SNIES. La oferta se iniciara en el
semestre 2023-01.
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Diseio Grafico Se radicé documento en 2021-01, se recibi6 la visita de verificacion de
condiciones de calidad y se espera la decision del MEN

Especializacion en Derecho Se radicé documento en 2021-01 y se recibio visita de pares
Constitucional académicos en 2021-02, se espera la decision del MEN
Especializacion en Derecho Se radicé documento en 2021-01 y se recibio visita de pares
Empresarial académicos en 2021-02, se espera la decision del MEN
Especializacion en Big Data e Se recibio la resolucion con la aprobacion del registro Calificado y la
Inteligencia de negocios inscripcion en el SNIES. La oferta se iniciara en el semestre 2023-01.

Fuente: Direccion Centro Regional (Julio, 2022)

De acuerdo con lo anterior, en 2022-01 se recibieron 3 resoluciones de aprobacién de
registros calificados: Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés,
Administracién de Empresas y Especializaciéon en Big Data e Inteligencia de negocios.

Calidad de la Educacion

En cuanto al objetivo estratégico de acreditacién de alta calidad de programas, se trabaja
en el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en los programas de Psicologia
y Derecho para determinar si cumplen lo requerido para solicitar la acreditacién de alta
calidad basados en el Acuerdo 02 del CESU. Por su lado el programa de Negocios
Internacionales se encuentra en su primer proceso de autoevaluacion dentro de la
vigencia del registro calificado.

En el periodo 2022-01, los programas tuvieron las siguientes actividades en relaciéon a
autoevaluacién y acreditacion:

Programa Autoevaluacion 2022
Comunicacion Seguimiento al plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad innovadora
social
Derecho Primer informe de autoevaluacién con fines de acreditacion de alta calidad y

renovacion del registro calificado. Seguimiento al plan de mantenimiento,
mejoramiento y capacidad innovadora

Negocios Primer informe de autoevaluacién con fines de mejoramiento continuo y renovacion del

Internacionales registro calificado. Seguimiento al plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad
innovadora

Psicologia Primer informe de autoevaluacién con fines de acreditacién de alta calidad y

renovacion del registro calificado.

Fuente: Direccion Centro Regional (Julio, 2022)
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Desarrollo de la docencia

La consolidacion y el fortalecimiento de la calidad de los procesos de aprendizaje son
impactados directamente por el personal docente. La cualificacion, la participacion en
las diferentes funciones sustantivas, el desarrollo profesoral, permanencia, entre otros
factores, son vitales para el cumplimiento de los planes de mejoramiento que
propenden por programas de alta calidad.

A continuacion, se observan estadisticas profesorales importantes para 2022-01:

Numero de docentes vinculados

H Institucional H Centro Regional
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1017 1029 1031
1.000
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Fuente: Oficina de Planeacion (Marzo, 2022)

La vinculacion de docentes se ha ido estabilizando posterior el tiempo de pandemia. De
acuerdo con lineamientos generales se continla con una asignacién conservadora,
racional, mesurada con criterios de equidad para los docentes y la Institucién.

Dedicacion

mTiempo Completo  ®Medio Tiempo = Catedra 1/4 de Tiempo

2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-12020-2 2021-1 2021-2 2022-1

Fuente: Oficina de Planeacion (Marzo, 2022)
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El incremento de docentes de tiempo completo es evidente a lo largo de los ultimos
semestres, lo cual es coherente con la diversificacién de su participacion en las funciones
sustantivas. Hubo una leve disminucion para 2022-01 en docentes de tiempo completo, lo
cual se tratara de subsanar para préoximos periodos.

Formacion
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Fuente: Oficina de Planeacion (Marzo, 2022)

En formacién académica, se ha hecho un esfuerzo significativo para aumentar la
vinculacion de doctores y magisteres, sumado al compromiso de docentes en su
cualificacion. Para 2022-01 se tiene un 68% de docentes con estas formaciones
avanzadas. Un total de 23 docentes se encuentran en formacion doctoral actual.

Distribucion de tiempos de los docentes

120%
100%
. TP FFEEEREEEEER
60%
40%

20%

e R R R R R R B R R B R B

2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 20202020 2021 2021 2022

-10-2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -
u |nvestigacion 7% | 5% 6% 5% 8% 8% 9% 8% Nk 9% 13% 1% 10%
® Extension 1% | 1% 3% 4% 4% 6% 6% 6% 6% 1% 7% 6% 5%
Docencia 75% 80% 75% 75% 73% 73% 72% T\% | 68% 67% 63% 65% 68%

® Administrativos y Otros | 17% | 14% 16% 15% 15% 13% | 13% | 16% 15% 17% 18% 18% 16%

Fuente: Oficina de Planeacion (Marzo, 2022)
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Las funciones sustantivas han tenido una variacidon importante, siendo la docencia
esencial para el cumplimiento de la mision; no obstante, de manera persistente se han
aumentado los tiempos de investigacion y extension. Para 2022-01 se disminuye frente a
periodos anteriores, se toma como accién de mejora.

Tipo de contratacion

Ao - Ano Ar"'\o Sem?stre Catedra

Periodo Calendario Académico Académico

20221 32 19 53 9
2021-2 35 13 60 8
20211 36 13 62 10
2020-2 44 11 54 10
20201 44 12 64 18
2019-2 28 13 76 21
20191 29 13 70 41
2018-2 19 5 77 22
20181 20 5 69 28
2017-2 15 2 61 43
20171 15 2 60 46
2016-2 3 5 60 49
2016-1 4 5 55 46

Fuente: Oficina de Planeacion (Marzo, 2022)

La reduccion de docentes de catedra ha sido un objetivo institucional con el fin de lograr
mejores vinculaciones y mayores beneficios contractuales para el aporte a las diferentes
funciones sustantivas. A pesar de que se disminuyé ligeramente en 2022-01 los docentes
ano calendario, se aument6 de manera interesante los vinculados afios académicos.

Relacion de estudiantes/docentes de tiempo completo

H Institucional H Centro Regional
120,0
100,0
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20,0
0,0
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2  2020-1  2020-2 2021-1 2021-2 2022-1

Fuente: Oficina de Planeacion (Marzo, 2022)
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La relacién de estudiantes por docentes de tiempo completo muestra una tendencia
importante para los programas estableciéndose en un promedio de 30 estudiantes
durante los ultimos afios, en coherencia con la dinamica institucional.

Escalafon

An_o > Asistente Auxiliar S0 . Administrativo
Periodo Escalafén

2201 2 57 45

2102 38 78

2101 40 81

2002 43 76

2001 48 Q20

1902 37 100 1

1901 38 114 1

1802 30 93

1801 31 91

1702 23 98

1701 23 100

1602 15 102

1601 13 Q7

Fuente: Oficina de Planeacion (Marzo, 2022)

En 2022-01 se reflejan los ingresos y ascensos en el escalafén, teniendo como novedad
que 2 docentes se categorizaron en asistente por primera vez en la sede, ademas de
aumentar un 50% en el ingreso a auxiliar. Se continua en la tarea de mejorar el transito y
permanencia en el escalafon institucional.

Desarrollo profesoral

Durante la pandemia y posterior al periodo de ingreso, se ha notado una estabilizacion de
la participacion de los docentes en el plan de capacitacion, promocién y desarrollo
humano institucional y los ejes de formacién que de él se derivan. En 2022-01 hubo un
total de 75 participacién en diferentes cursos, lo cual permite lograr desde 2017 un total
de 486 participantes.

Desarrollo de la Investigacion

La funcion de investigacion en la sede continua su proceso de fortalecimiento, lo cual
puede evidenciarse en la evolucidon de aspectos tales como docentes investigadores,
docentes clasificados en Minciencias, docentes vinculados a grupos de investigacion,
proyectos de investigacion en ejecucion con cooperacién local y nacional y produccién
cientifica.

En 2021 el Centro Regional Manizales registré 29 docentes investigadores distribuidos en
los cuatro programas de pregrado presenciales; para el afio 2022, de acuerdo con la
aprobacién de proyectos de investigacién, se evidencia una disminucion de 9 docentes en
la participacion en proyectos de investigacion en ejecucién, contando con solo 20

Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colombia.
A NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacién
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distribuidos en los siguientes programas: Comunicacion Social (1), Derecho (4), Negocios
Internacionales (5) y Psicologia (10). Se puede apreciar que los docentes investigadores
cuentan con estado de vinculacién a los grupos de investigacion o sus proyectos tienen el
aval de lider de grupo.

Docentes investigadores participantes en los grupos de investigacion

GESNE SISTEMAS DE URBANITAS JURIDICAS Y Estudios de Neurociencias
INFORMACION Y SOCIALES Fenomenos Basicasy
SOCIEDAD DEL Psicosociales  Aplicadas (NBA)

CONOCIMIENTO -
SISCO

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales 2022

Es de resaltar que en la ultima convocatoria de Minciencias, el Centro Regional
Manizales, se destaco por tener un gran numero de docenes clasificados. En el afio 2021
contaba con 3 Junior y 1 Asociado, y para el presente afio, presenta crecimiento
importante al tener 9 Junior y 5 asociados.

Docentes Clasificados en Junior Minciencias 2022

Docente Programa

Andrés Mauricio Grisales Aguirre Negocios Internacionales
Juan Alejandro Chindoy Chindoy Derecho

Maria Cristina Correa Duque Psicologia

Paula Vanessa Sanchez Agudelo Psicologia

Carolina Valdés Henao Psicologia

José Alcides Castro Acevedo Psicologia

Daniel Alfredo Landinez Ma Psicologia

Paul Bernando Arboleda Ramirez Derecho

Johana Barreneche Comunicacion Social

Fuente: Elaboracion propia con base en Minciencias 2022
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Docentes Clasificados en Asociado Minciencias 2022

Docente Programa
Sebastian Robledo Giraldo Negocios Internacionales
Pedro Luis Duque Hurtado Negocios Internacionales
Jaime Antero Arango Marin Negocios Internacionales
David Andrés Diez Gomez Derecho
Anyerson S. Gomez Tabares. Psicologia

Fuente: Elaboracion propia con base en Minciencias 2022

En cuanto a proyectos de investigacion, en el afo 2021 estuvieron en ejecucion en la
sede Manizales un total de 36 proyectos, de los cuales 4 son de convocatorias externas.
Actualmente cuenta con 26 proyectos aprobados en la Convocatoria Interna lograndose

un indice de efectivad del 67% de la sede.

Comportamiento de Convocatoria 2022

| Fase [l Fase
No Susceptible de indice de
Programa No Proyecto | Aprobados Aprobacion Aprobados Efectividad
Comunicacion Social 1 1 1 100
Derecho 8 4 4 4 50=
Negocios Internacionales 11 3 8 7 647
Psicologia 19 1 18 14 744,
Total 39 8 31 26 674
Il Fase

T
Fuente: Direccion Centro Regional Manizales 2022

Durante el primer periodo del afio en curso, se dio por finalizado 4 proyectos de
cooperacion externa, entre ellos uno internacional, lo cual, indica, que la sede de
Manizales ha realizado actividades de la cooperacion cientifica.

Proyectos de Cooperacion Externa

Programa Académico Proyecto de investigacion Grupo de investigacion

Derecho Expedicion pacifica: pedagogias de la Juridicas y Sociales
memoria, ensefianza del pasado reciente y
reconciliacién en escenarios escolares
urbanos y rurales

(@ m Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colombia.
ico?\'tec — NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacion
wmlaNet g Tel.: (606) 881 5536 - 881 5537- 881 5540 - 881 5541.
Correo: manizales@amigo.edu.co
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Psicologia Formulacion de un modelo de accion Estudios de fendmenos
psicosocial comunitaria desde la perspectiva psicosociales
de las memorias de las victimas en Colombia

Psicologia Reconstruccion de memoria histérica del Educacioén, infancia y

proceso de reintegracion en el Eje Cafetero y lenguas extranjeras
dos municipios del departamento de Choco, a
partir de las experiencias por parte de los
excombatientes alzados en armas y las
reflexiones de las estrategias

Retos y oportunidades de los jovenes de
territorios cafetaleros de Colombia, México,
Peru y Brasil y Colombia

Convenio Internacional-Interinstitucional IAD

Juridicas y Sociales
Educacion, Infancia Y
Lenguas Extranjeras

Derecho y Psicologia

Fuente: Direccién Centro Regional Manizales 2022

Asimismo, a comienzos de este afo, la sede presenta 3 proyectos de cooperacion
externa, una de ellas nuevamente con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Programa Académico Proyecto de investigacion Par Externo

“Bioeconomia para una Colombia potencia vivay MINCIENCIAS
diversa hacia una sociedad impulsada por el UNIVERSIDAD DE
conocimiento, con el programa “biofabricas: una MANIZALES, BIOS,
oportunidad de desarrollo bioeconémico para UNIVERSIDAD DE
caldas a través de la biotecnologia” CALDAS, UNIVERSIDAD
Negocios Internacionales AUTONOMA DE
MANIZALES,

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MANIZALES, CINDE Y
GOBERNANCION DE
CALDAS,

“Optimizacién de una red logistica terrestre para
el transporte de cargas empresariales desde la
Optica de la programacion lineal: Un caso de
estudio real intermunicipal en el contexto del
COVID-19”

Caracterizacion de emprendimientos sociales
creados por jovenes de Medellin"

CORPORACION
UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

UPB: Universidad Pontificia
Bolivariana

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

Por ultimo, en la convocatoria interna de investigacién 2023 se presenta una disminucion
considerable de proyectos susceptibles a aprobacién, desde la Convocatoria 2020 no se
registra un aumento en el cierre de la convocatoria
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Ano
convocatoria

Comportamiento Histérico Convocatoria Interna

Productos resultados
de actividades de
generacion de nuevo

Productos
resultados de
actividades de

Productos
resultados de
actividades de

Productos de
actividades
relacionadas con la

conocimiento desarrollo apropiacion formacion de recurso
tecnolégico e social del humano para la CTEI
innovacion conocimiento
2020 55 5 53 22
2021 5= 38] 861
51)
2022 44| 2| 19] 871
2023 27] 1] 231 28]

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

Para este afo, presenta 23 proyectos de investigacién de acuerdo con los Términos de
Referencia, lo que generara una aprobacion por debajo de la obtenida en 2022. Sin
embargo, en docentes investigadores, se tendra un aumento interesante, pasar de 20 a
33 docentes investigadores.

Resumen de Proyectos Presentados en la Convocatoria Interna 2023

Proyectos Total Productos Investigadores Coinvestigadores

Programa Comprometidos Principales

Comunicacion Social 1 3 1 0
Derecho 4 13 3 3
Negocios Internacionales 8 31 7 4
Psicologia 10 32 9 6
Total Centro Regional 23 79 20 13

Manizales
Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

En relacion con la produccion académica en el afio 2022, el Centro Regional Manizales,
registra la siguiente en relacion con articulos.

Produccién Académica

Grupo Titulo Pais Categoria Autores
revista Publindex
NEUROCIENCIAS Memoria de trabajo y Consciencia: Colombia B DANIEL ALFREDO __——
BASICAS Y tres perspectivas tedricas LANDINEZ MARTINEZ,
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APLICADAS

NEUROCIENCIAS
BASICAS Y
APLICADAS

NEUROCIENCIAS
BASICAS Y
APLICADAS

NEUROCIENCIAS
BASICAS Y
APLICADAS

NEUROCIENCIAS
BASICAS Y
APLICADAS

JURIDICAS Y
SOCIALES

JURIDICAS Y
SOCIALES
JURIDICAS Y
SOCIALES

GESNE

GESNE

GESNE
GESNE

EDUCACION,
INFANCIA Y
LENGUAS
EXTRANJERAS

Icgc%oec ‘ TNet i
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Validation and standardization of
neuropsychological tests for the
evaluation of praxias and gnosias in
university students (Evaluation of
praxias and gnosias)

Neuroeconomia y toma de decisiones
financieras: aproximacion desde una
revision sistematica de literatura

Predictive Model of Suicide Risk in
Young People: The Mediating Role of
Alcohol Consumption

La asociacién entre acoso y
ciberacoso escolar y el efecto
predictor de la desconexiéon moral:
una revision bibliométrica basada en
la teoria de grafos

SOFTWARE PARA LA GESTION DE
RIESGOS EN LAS PRACTICAS
FORENSES DE DERECHO BASADO
EN LOS PRINCIPIOS DE LA NORMA
ISO 31000 E ISO 27005

México

Colombia

Reino
Unido

Espafia

Venezuela

La escuela: construcciéon de paz, potencial de
memoria y socializacién politica con primera infancia
La escuela: construccidon de paz, potencial de
memoria y socializacion politica con primera infancia
Tendencias emergentes en la literatura sobre el
compromiso del cliente: un analisis bibliométrico

Marco de referencia y tendencias de

investigacion de economia
colaborativa
La comunicacion de la

responsabilidad social: aproximacién
a la literatura desde una vision ética
del ejercicio

La comunicacion de la
responsabilidad social: aproximacion
a la literatura desde una visién ética
del ejercicio

Excombatientes del conflicto armado
colombiano: desafios psicosociales

Fuente: Software Margaret (Junio, 2022)

Colombia

Colombia

Colombia

Colombia
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A2

A1

Sin
Categoria

DAVID ANDRES MONTOYA
ARENAS, DAVID ANTONIO
PINEDA SALAZAR

DANIEL ALFREDO
LANDINEZ MARTINEZ

DANIEL ALFREDO
LANDINEZ MARTINEZ,
DANIEL OSORIO BARRETO,
JUAN CARLOS CHICA MESA
ANYERSON STITHS GOMEZ
TABARES, CESAR NUNEZ,
JAIME HUMBERTO
MORENO MENDEZ,
VICENTE CABALLO

MARIA CRISTINA CORREA
DUQUE, ANYERSON
STITHS GOMEZ TABARES

MAURICIO MEJIA LOBO

PAOLA ANDREA CARMONA
TORO

PAOLA ANDREA CARMONA
TORO

PEDRO LUIS DUQUE
HURTADO, EDISON JAIR
DUQUE OLIVA

JOSE DAVID GIRALDO
CASTELLANOS, PEDRO
LUIS DUQUE HURTADO
DAVID ANDRES DIEZ
GOMEZ, JULIANA DIAZ
OSPINA, SEBASTIAN
ROBLEDO GIRALDO, MARIA
DEL PILAR RODRIGUEZ
CORDOBA
DAVID ANDRES DIEZ
GOMEZ, JULIANA DIAZ
OSPINA, SEBASTIAN
ROBLEDO GIRALDO, MARIA
DEL PILAR RODRIGUEZ
CORDOBA

DIANA MARCELA GARCIA
MUNOZ
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Asimismo, la sede de Manizales registra desarrollo tecnolédgico a través de Software

Grupo Titulo Disponibilidad | Nombre Autores
comercial
FARMACODEPENDENCIA Software parala = Restringido Psicosoftware MAURICIO MEJIA
Y OTRAS ADICCIONES gestion de LOBO, ANDRES
Consultas MAURICIO GRISALES
Psicologicas- AGUIRRE, CARLOS
Psicosoftware ANDRES MURILLO
TRUJILLO
FARMACODEPENDENCIA  APLICACION Restringido APLICACION MAURICIO MEJIA LOBO
Y OTRAS ADICCIONES DE DE
ESCRITORIO ESCRITORIO
MATRIZ DE MATRIZ DE
RIESGOS RIESGOS
GESNE margaret No restringido margaret SEBASTIAN ROBLEDO
GIRALDO, BRYAN
ARIAS QUINCHIA,
CAMILO GARCIA
SALDARRIAGA
JURIDICAS Y SOCIALES Consultorio Restringido Consultorio ANDRES MAURICIO
Juridico Virtual Juridico Virtual GRISALES AGUIRRE,

MAURICIO MEJIA LOBO
Fuente: Software Margaret (Junio, 2022)

Investigacion Formativa

En cuanto a la formacion investigativa evidenciada mediante los semilleros de
investigacion, el Centro Regional Manizales ha realizado para todos e-card de promocién
y participacién en eventos interinstitucionales. En el mes de mayo, los coordinadores de
los semilleros enviaron a la Vicerrectoria de Investigacion todos los documentos
respectivos para renovacion de los semilleros entre ellos las propuestas de investigacion y
algunos participar en el Red de Semilleros de Investigacion REDDSI

En calidad de Ponentes participaron los estudiantes Andrea Calderén Garcia y Angelica
Gonzéalez Benitez por el Semillero Memoria y resistencia del programa de Psicologia
quienes recibieron el reconocimiento por la mejor ponencia en la modalidad sala, y Maria
José Molina Agudelo y Juan Camilo Gutiérrez Medina por el Semillero EDUMATIC del
programa de Negocios Internacionales.

Otros estudiantes con poster como Paulo Cesar Arboleda Castafieda y Ubeymar Lopez
Aristizabal por el Semillero Ciber Sociedad del programa de Derecho, Jhon Jairo Rivera
Giraldo y Jhoan Steven Rojas Agudelo por el Semillero Contrataciéon Estatal del programa
de Derecho y Manuela Tabares Higinio por el Semillero SEXUDESA del programa de
Psicologia.
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Avances en la Internacionalizacion

La movilidad académica tanto de estudiante y docente, durante el aino 2022 ha tenido un
comportamiento positivo, pues se activan algunos programas de tipo presencial y se
mantienen la virtualidad en la movilidad, lo que genera que ambos actores exploren mas
iniciativas de conexion con el mundo.

Movilidad nacional e Internacional de estudiantes

En 2022, la sede de Manizales reporta 152 registros de movilidad de estudiantes, de los
cuales, 51 corresponden a movilidad internacional entrante, 1 movilidad internacional
saliente; 52 a movilidad nacional entrante y 48 de movilidad nacional saliente, esto debido
a los diferentes programas y estrategias que fomentan la internacionalizacion.

Movilidad Estudiantes por Programa de la Sede

Afio .Y Tipo .V
Cuenta de Movilidad

60

50
40 Movilidad -
30 :
20 H |nternacional Entrante
1 . .
l,:j] _ _ - _ I Internacional Saliente
/\(}O' 00{\ e\mo (_}O% \0%“& OOO Nacional Entrante
@ & o o
= e, & s - . .
& & F Y\“f?" B & m Nacional Saliente
& & A &
v & 9
Programa ~

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

La movilidad de estudiantes se ha llevado a cabo a través de los programas Delfin (8),
SUMA Movilidad (12), eventos de extension (56) y Pasantia Nacional (76). A continuacion,
se describe el comportamiento por programa:

Movilidad Nacional Entrante

Programa Programa Delfin =~ SUMA Movilidad Eventos de Pasantias
Académico extension
Comunicacién
Social
Derecho 1 5
Negocios 3 40
Internacionales
Psicologia 1
Movilidad Nacional Saliente
Programa Programa Delfin | SUMA Movilidad Eventos de Pasantias
- Académico extension
(‘@) ﬁ Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colomb\a.
icontec I =@ NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacion
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Comunicacion 1 18
Social
Derecho
Negocios 2 3 36
Internacionales
Psicologia 2
Movilidad Internacional Entrante

Programa Programa Delfin | SUMA Movilidad Eventos de Pasantias

Académico extension
Comunicacion
Social
Derecho 51
Negocios
Internacionales
Psicologia

w

Movilidad Internacional Saliente

Programa Programa Delfin =~ SUMA Movilidad Eventos de Pasantias

Académico extension
Comunicacién
Social
Derecho
Negocios 1
Internacionales
Psicologia

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

Tipologia de Movilidad Estudiante por Programa

Cuenta de Fuente

60
50 )
M Frograma Delfin - Internacional
Saliente
40 M Frograma Delfin - Nacional Entrante
W Programa Delfin - Nacional Saliente
30 _
W SUMA - Nacional Entrante
SUMA - Nacional Saliente
20
W Asistente 2 Eventos de Extensidn -
Internacional Entrante
10 . L.
MW Asistente & Eventos de Extensidn -
Nacional Entrante
o - - I . | ] M Pasantia Nacional - Nacional Entrante
& N o ] s
i3 B s N &
= & . . . .
& P Q’@f’ ‘oéb %0\0 M Pasantia Nacional - Nacional Saliente
<& & < & ¢
5 & o
& = &
&P & -0
=2 & &
& @QGD
& i
&

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)
Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colombia.
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Movilidad nacional e Internacional de docentes

En 2022, la sede de Manizales reporta 41 registros de movilidad de docentes, de los
cuales, 4 corresponden a movilidad internacional entrante, 8 movilidad internacional
saliente; 16 a movilidad nacional entrante y 13 de movilidad nacional saliente, esto debido
a los diferentes programas y estrategias que fomentan la internacionalizacion.

Movilidad Docentes por Programa de la Sede

Afio .V Tipo .YV

Cuenta de Movilidad

12

10 Movilidad

8

6

4

= | | |

’ O -
Derecho Negocios Psicologia

Internacionales
Programa ~

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

-

M Internacional Entrante
M Internacional Saliente
W Nacional Entrante

m Nacional Szliente

La movilidad de estudiantes se ha llevado a cabo a través de Conferencistas Invitados
(28), Formacion Académica (1), Pasantia Internacional (1), Ponentes (6) y Representacion
Institucional (5)

Programa

Académico
Comunicacién
Social
Derecho
Negocios
Internacionales
Psicologia

Programa

Académico
Comunicacién
Social
Derecho
Negocios
Internacionales
Psicologia

Programa

Académico
Comunicacion

|

Movilidad Nacional Entrante

Conferencistas Formacion Pasantia Ponentes
Académica Internacional
11
3
2
Movilidad Nacional Saliente
Conferencistas Formacion Pasantia Ponentes
Académica Internacional
7 2
1
Movilidad Internacional Entrante
Conferencistas Formacion Pasantia Ponentes
Académica Internacional
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Representacion
Institucional

Representacion
Institucional
3

2
1

Representacion
Institucional
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Social
Derecho 4 2
Negocios
Internacionales
Psicologia
Movilidad Internacional Saliente

Programa Conferencistas Formacion Pasantia Ponentes Representacion

Académico Académica Internacional Institucional
Comunicacion
Social
Derecho 1 1
Negocios 1 3
Internacionales
Psicologia 1

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

Tipologia de Movilidad Estudiante por Programa

Cuenta de Fuente

12
B Conferencista - Internacional Entrante
10
W Conferencista - Nacional Entrante
W Conferencista - Nacional Saliente
8
B Formacidn Academica - Internacional
Saliente
Pasantia Internacional - Internacional
6 Saliente
B Ponencia - Internacional Saliente
W Ponencia - Nacianal Saliente
4
W Ponencia - Internaciional Saliente
M Representacian Institucional -
2 Internacional Saliente
W Represantacian Institucional - Nacional
I I I Saliente
0

Derecho Negocios Internacionales Psicologia

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales (Junio, 2022)

Se espera que para el segundo semestre se consoliden las siguientes acciones que
contribuyan a la gestion de internacionalizacion

¢ Firma del convenio con la Universidad Autébnoma de Tabasco con alcance de
doble titulacion

Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colombia.
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e Cronograma de las Giras Académicas de las gestoras académicas

e Intercambio académico de estudiante en México

o Consolidacion de dos proyectos COIL con el Instituto Politécnico Nacional de
México en Innovacién Social con UPIEM y Remediacion de suelos contaminados.
Gestion integral de residuos peligrosos, residuos sélidos municipales y de manejo
especial, ademas de tépicos vinculados con auditoria ambiental.

e Participacion en el Programa Expertos Internacionales - Convocatoria De
Subvenciones 2022 de ICETEX

e La asistencia de 7 voluntarios por el programa MIVI en el mes de septiembre de
diferentes nacionalidades: 4 de México, 1 Republica Checa, 1 Turquia y 1 de
Paises Bajos.

Desarrollo de la Extension

La generacion de un portafolio de eventos de extension, planeados y estructurados entre
la coordinacion de Extensién y las Coordinaciones de los programas ofertados en el
Centro Regional Manizales, ha permitido el fortalecimiento de esta funcion atendiendo las
necesidades de la comunidad, interna y externa.

A continuacién, la comparacién entre los primeros semestres del 2021 y del 2022 permite
ver un incremento del 35% en la cantidad de eventos ejecutados, ademas también
aumentd el porcentaje de ejecucion sobre lo planeado, pues en el 2021 fue del 85%
mientras en el 2022 fue del 90%. De igual forma la planeaciéon de eventos pas6 de 53
eventos a 68 de un periodo a otro, evidenciando un mayor dinamismo en las actividades
de educacion permanente del Centro Regional.

Periodo Eventos Planeados Eventos Ejecutados % de ejecucion
2021-01 53 45 85%
2022-01 68 61 90%

Fuente: Coordinacion de Extension y Posgrados (Julio, 2022)

En cuanto a la cantidad de personas beneficiadas por el total de eventos realizados,
durante el primer semestre del 2022 se beneficid6 una poblacion total de 2583
participantes, cifra que representa un incremento del 29% frente al periodo anterior en
correspondencia a una mayor cantidad de eventos académicos y sus participantes. En
cuanto al tipo de evento, el 13% de la poblacién se beneficié con eventos de extensién, el
12% con eventos de proyeccion social y el 75% con eventos académicos. De otro lado, la
mayoria de beneficiados fueron estudiantes y externos con porcentajes de 90% y 5%
respectivamente, seguido de graduados y docentes.

Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colombia.
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4 N
Comparativo de beneficiados segun su
perfil 2022-1 vs. 2021-1
1500
1000 - 231
500 -
97 64 39 60 2 10 126 128
0 . . . . T,
Estudiantes Graduados Docentes Administrativos Externos
Beneficiados 2022  ® Beneficiados 2021
N J

Fuente: Coordinacion de Extension y Posgrados (Julio, 2022)

Por otro lado, es importante mencionar que, la medicién de satisfaccion de cada uno de
los eventos se realiza mediante la aplicacion de una encuesta a través de Google Forms,
esta mide aspectos como el servicio prestado antes y durante el evento, la pertinencia de
la tematica y el aporte de la actividad al participante. Estos items son calificados de 1 a 5
y los resultados evidencian un alto grado de satisfaccion de los participantes, que en
promedio se encuentra en 96% con una calificacion media de 4,8 a los items evaluados.

Frente a los recursos generados por labores de extensién durante el primer semestre del
2022, los ingresos obtenidos son de $53.089.200 y las utilidades generadas suman
$27.499.239 con un margen de utilidad del 52%. Para el afio 2021 en el mismo periodo,
los ingresos fueron de $46.862.700 y la utilidad de $30.456.757 con un margen de utilidad
del 65%. La disminucion evidenciada en las utilidades se atribuye al incremento de
eventos presenciales durante el periodo, dados los altos costos de infraestructura fisica
en comparacion con los de infraestructura virtual, pues como se puede apreciar, los
ingresos del 2022 son de $22.632.443 mas que en el 2021, pero asi mismo al revisar los
gastos, los de este periodo superan en $8.287.727 a los del 2021.

Es importante destacar de los ejercicios de extension realizados, que a través de eventos
se generd la articulacion con entidades como la Red Colombiana de Profesionales
Internacionales, Federacién Colombiana de Productores de Papa y Core of Science,
logrando reconocimiento y visibilizacién tanto a nivel nacional como internacional.

Frente a la gestion de graduados, durante el primer semestre del afio se tuvieron algunas
acciones en las tres lineas que dinamizan el Plan Institucional de Graduados, las que han
sido movilizadas desde el Centro Regional Manizales se presentan a continuacion,
aquellas de orden institucional que impactaron graduados de esta sede, aun se
encuentran en consolidacion.
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Aplicacion de la Politica Institucional de Graduados - Centro Regional Manizales 2021

Linea de Accién Soy Amigé
Beneficios:
Espacio cultural para los graduandos como actividad de despedida.
23 graduados disfrutaron del 10% de descuento en la matricula a eventos de extension.
En cuanto al seguimiento al graduado, se obtiene para el programa de Derecho un acercamiento con 28
graduados a través de una herramienta disefiada en Google Forms. Los resultados estan pendientes de
analizar.
Vinculacioén a funciones sustantivas:
2 graduados en bienestar (Coordinacién y Permanencia)
9 graduados en docencia e investigacion
1 graduado en registro académico
1 graduado en la coordinacién del programa de psicologia
Linea de Accion Amigo para el Medio
3 graduados vinculados laboralmente a través de proyecto con participacion del Centro Regional
(Consultorio Socioempresarial y Programa de Formacion FEDEPAPA)
6 eventos de proyeccion social disefiados para graduados segun necesidades.
1 charla de insercién a la vida laboral con la Oficina de Empleo del SENA, donde quedaron inscritos los
graduandos que participaron.
Linea de Accién Canales de Comunicacién Amigé
Contacto a través de correo electronico y redes sociales, ademas algunos acercamientos telefénicos.
Fuente: Coordinacion de Extension y Posgrados (Julio, 2022)

También es importante mencionar que durante el 2022-01 se han realizado las gestiones
correspondientes con la Jefatura de Gestion Humana para lograr la vinculaciéon de una
persona que apoye la gestion de los graduados en el Centro Regional Manizales. Por el
momento no se han realizado estudios de impacto, porque se tienen aun pendientes
caracterizaciones y actividades basicas de diagnostico para lograrlo a mediano plazo. Se
espera que con la vinculaciéon autorizada por medio tiempo para 2022-02 se logren
avances importantes.

Desde el Centro Regional Manizales también se presentan servicios a la comunidad a
través del Consultorio Juridico, del Centro de Conciliacion, del Consultorio Psicoldgico y
del Laboratorio de Psicologia. Los dos ultimos se encuentran aun en proceso de
consolidacion de la informacién, para el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion se
describen algunas cifras a continuacion:

Consultorio Juridico

Durante el primer semestre del 2022 se tuvo una cantidad de 272 practicantes en el
consultorio juridico y la poblaciéon atendida durante el mismo periodo fue de 927
usuarios. De este total, 833 personas pertenecian al municipio de Manizales y 94 de
otros municipios y/o departamentos. Los servicios relacionados con el area penal
representan el 47%, los del area de familia 18%, el area de civil y comercial con 14% vy la
menor cantidad de consultas se dio en las areas de derecho laboral con 11% y
administrativo con 10%.
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Centro de Conciliacion

En el Centro de Conciliacién de la Universidad Catdlica Luis Amigd se programaron 99
audiencias de conciliacion, de las cuales 55 estuvieron relacionadas con el area de
familia, 39 con el area de civil y 5 con el area penal. De estas conciliaciones 59 fueron
exitosas, 21 fallidas, 10 inasistidas, 5 desistidas y 4 aplazadas.

De igual manera y con el fin de que los practicantes del IV nivel del Consultorio Juridico
y Centro de Conciliaciéon tuvieran la oportunidad de actuar como practicantes
conciliadores, se realizaron 4 Jornadas de Descongestion en convenio con la Fiscalia
General de la Nacién donde se logro realizar Doscientas Cuarenta y Ocho (248)
audiencias de conciliacién de la siguiente manera:

Fecha N° de Audiencias
26/03/2022 70
21/04/2022 47
29/04/2022 51
19/05/2022 80

Fuente: Consultorio juridico (Julio, 2022)

Finalmente, durante el primer semestre del 2022 se realizaron dos (2) Brigadas juridicas
en convenio con el Consultorio Morado de la Alcaldia de Manizales y la Policia de
Vecindario del departamento de Caldas.

Fecha Lugar N° Personas Atendidas
23/02/2022 Parque Alfonso Lépez 28
16/03/2022 Cancha CAl San Sebastian 43

Fuente: Consultorio juridico (Julio, 2022)

Desarrollo del Bienestar

Con un promedio de participacion de 3143 personas en los semestres uno de los ultimos
tres afos, bienestar institucional del centro regional Manizales, presenté impacto
creciente de las participaciones en 2022-01, aspecto que mejoré notablemente con la
contratacion de personal para el equipo de Bienestar, compafia de docentes de apoyo,
actores externos como secretaria de salud en variedad de actividades y apoyo de
practicantes, situacion que nos lleva a continuar fortaleciendo el portafolio de servicios y
consolidando el equipo de trabajo.
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Participaciones total en actividades de Bienestar.

7000
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oo —— [ —

0
2020-01 2021-01 2022-01

Titulo del eje

M Participaciones en actividades de

Bienestar. 1728 1830 5771

Fuente: Bienestar institucional (Junio, 2022)

Participacién en cada area de bienestar institucional

La participacion en Bienestar institucional es mayor en el area de permanencia, acorde
con recurso humano como practicantes y algunos externos, ademas se hacen gran
cantidad de talleres masivos, las demas areas como salud integral y pastoral tienen
menor participacion acorde con la modalidad de atencién individual.

Participacion en cada area de Bienestar 2022-01.

4000
@ 3500
o 3000
) 2500
o 2000
2 1500
= 1000
'_
500 N _ =
Permanenda Salud Culturay Recreacion y Pastoral
Integral Danza Deportes
M Participacid dadrea d
articipacion en cada area de 3532 1011 993 312 193

Bienestar 2022-01.

Fuente: Bienestar institucional (Junio, 2022)

Area de Andlisis de participacion 2022-01.
Bienestar.
Salud Integral. La participacion en salud integral para los semestres entre 2020-01 y 2021-01, evidencio

disminucion de participacion, aspecto acorde con tiempo de pandemia y con ausencia de
recurso humano en el area, condicion que mejora en 2021-02 con inicio de actividades en
alternancia y contratacion de profesional para al area de salud integral obteniendo 766
participaciones. La asesora de salud integral de Bienestar institucional mantiene estrategias
asociadas a promocion y prevencion de la salud, para este semestre se tienen 1011
participaciones, un 55.6% de los participantes en el area son estudiantes, seguido de docentes
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Permanencia
Académica.

Recreacion vy
deportes.

Culturay
Danza.

Pastoral y
capellania.

Descripcion de la
situacion

Actualizar politicas

y programas de
Bienestar.

Documentacion
teorica de talleres
y servicios.

Baja participacion
por parte de

docentes y
administrativos.

Espacio locativo

y administrativos con 21% y 19% del total respectivamente.

La participacion en permanencia y graduaciéon con calidad y el programa Toma el Control,
presento un aumento en el semestre 2022-01 significativo, acorde con el recurso humano de
apoyo, como lo son practicantes y convenios con la secretaria de salud de Manizales y la
cantidad de actividades ofrecidas teniendo en cuenta intereses, caracteristicas y solicitudes
estudiantiles. Es valido resaltar que el recurso gestionado con la alcaldia no es un recurso
permanente, de igual forma las actividades del programa Toma el Control hacen con apoyo de
todo el equipo de Bienestar y docentes.

Hubo alta participacién en los entrenamientos deportivos de futbol sala masculino, voleibol
masculino y femenino, futbol masculino. Se evidencio baja participacion en entrenamientos de
futbol sala femenino, baloncesto y ciclo paseo, se logra aumento de participacién con respecto
al semestre anterior pasando de 494 a 812 en este semestre.

Para el afio 2022-01 se tiene contratacion del recurso humano y se activan las clases de baile
como requerimiento principal de los estudiantes. El estamento estudiantil fue quien mas
participé de las clases propuestas, se presenta limitacion para cumplir con la oferta por el
tiempo de contratacion de la persona a cargo de esta area.

Durante este semestre la participacion fue excelente, se logré dar respuesta a las necesidades
de la poblacién, hubo respuesta de la comunidad con la campafia de solidaridad, las eucaristias
contaron con minimo 10 asistentes en cada encuentro.

Fuente: Bienestar institucional (Junio, 2022)

Acciones de mejora para el area de bienestar institucional.

Causas

Se debe orientar el
trabajo de acuerdo a
condiciones actuales en
requerimientos del
MEN.

Se debe dar orientacién
y mejora a las
intervenciones.

Tienen otras actividades
académicas y laborales
por cumplir.

No se cuenta con
enfermeria,
confesionario, espacio
para practicantes, ni
oficinas adecuadas
para cada servicio.

Como se puede
corregir la situacion

Realizando jornadas de
trabajo y articulacion
con la directora de
Bienestar.

Realizando jornadas de
proyeccion y
planeacion.

Diagnosticando los
intereses y
disponibilidad de tiempo
de la comunidad
amigoniana.

Ampliar espacio para
Bienestar.
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Acciones

Definir fechas,
actores para
adelantar los
documentos.

Definir fechas para
escribir los
documentos.

Hacer una
publicidad mas
llamativa, afiches
visibles en los
pasillos e
influenciadores.

Plan maestro de
espacio.

Responsable
Fecha

Coordinadores
y directora de
Bienestar de
todas las
sedes.

Equipo de
bienestar.
2022.02.

Equipo de
Bienestar.

Septiembre

Planeacion.
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Convocar a las Ausencia de redes de Disefar actividades que | Estrategias de Permanencia

familias. apoyo. integren la familia a la difusion y contacto a académica. 1
Universidad. las familias. de julio.

Ajustes razonables @ Desconocimiento del Disefiar un parametro Investigar los Permanencia

a poblacién en
discapacidad.

disefio y ejecucion de
los ajustes.

de ejecucion del ajuste
razonable acompafiado
por docente, estudiante.

diferentes formatos
de ajuste razonable
y trabajar con ellos.

académicay
coordinacion
de Bienestar.

Pedir recurso 15 de julio
humano experto en
inclusion.

Manejos listados Gasto de papel, Virtualizar la Solicitar elementos Agosto.

de asistencia. tardanza para hacer participacion de las como tabletas.

informes. actividades de
Bienestar.
Encuestas de Falta de tiempo, no Ofrecerlas de forma Solicitar elementes Durante el

satisfaccion.

interés.

Mejorar el formato.

virtual y en otros
momentos de las
actividades.

como tabletas.

Fuente: Bienestar institucional (Junio, 2022)

Ausencia intersemestral regional

semestre en
cada actividad.

Cuando se desagrega el ausentismo entre semestres por cada programa en la Tabla 1, se
encuentra que Administracion de Empresas y Comunicacion Social son los programas
que presentan mayor ausencia intersemestral entre el aino 2020 y 2022, los cuales segun
cifras institucionales alcanzaron tasas promedio del 9.4% y 10.44% respectivamente,
mientras los programas de Psicologia y Derecho tuvieron tasas promedio de 7.79% y
7.6% respectivamente. Por su parte el programa de Comunicacion Social que inici6 en el
2019, actualmente es el que tiene mayor tasa de abandono, comportamiento que se
atribuye al impacto que una desercion puede tener en las estadisticas del programa por la
poca poblacion, es preciso resaltar que las cifras son obtenidas del SPADIES,
actualmente no se han obtenido las cifras 2022-01 del SPADIES, por lo cual se colocan

cifras preliminares.
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Evolucion de la Ausencia intersemestral

Evolucidn Ausencia Intersemestral.
PROGRAMA 2020-01 | 2020-02 | 2021-01 | 2021-02 | 2022-01 . i
Linea de tendencia.
Administracién 9.52 14.20 3.40 8.6 11.4 /v/
Comunicacion |, o, 13.30 10.10 85 8.8
Social
_ Negoclos 8.90 12.0 12.60 1022 113 /\/
internacionales
Psicologia 6.65 6.50 8.40 8.6 8.8 \/
Derecho 7.19 6.20 6.90 8.9 9.1 \,/
TOTAL 7.4 7.8 8.8 9.1 9.5

Fuente: Coordinacion Bienestar Institucional -Cifras preliminares-(2022)

Aspectos relevantes en la Innovacion
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La ampliacion de la oferta académica, orientada a programas técnicos y

tecnoldgicos.

La ampliacién de la oferta de pregrados diferentes a la oferta tradicional.

La incursion de programas de posgrados presenciales en la oferta académica del
Centro Regional Manizales.

Estrategia de Marketing digital.
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Resultados

Los principales resultados en el mejoramiento Institucional y en especial del centro
regional para el 2022 se dieron de la siguiente manera:

A continuacién, se describe de manera general el cumplimiento de algunas actividades
del Plan de mejoramiento, mantenimiento y capacidad innovadora del centro regional
Manizales (PMMCII) durante su vigencia 2021-2022; sin embargo, es importante indicar
que se sigue trabajando en los frentes generales:

e Web institucional y plan de medios: El desarrollo de esta actividad se encuentra
pendiente, dado que hay actualizaciones a nivel de pagina web general, pero el
micrositio del centro regional no se ha modernizado y faltan ajustes de
informacion, dado que hay datos y errores en la misma. Se hace envio al
departamento de comunicaciones de los ajustes necesarios para la actualizacion
de la misma.

o Portafolio de extension: Durante el primer semestre del 2022 se tuvo orientacion
de la Direccion de Extensién y Servicios a la Comunidad frente al portafolio que
debe generarse desde el Centro Regional, especialmente para publicacién en la
Web institucional, pues si bien se tienen identificados los servicios con que se
cuentan, no se tiene un brochure publicado con esta informacion para consulta
de los usuarios. Durante el 2022-02 se iniciara plan de trabajo conjunto con el
equipo de mercadeo para el disefio y publicacién del portafolio.

o Actualizar politicas y programas de Bienestar Institucional: La existencia de
bienestar es inherente a la formaciéon educativa uno de los objetivos de esta
dependencia es ofrecer garantias de desarrollo personal, cultural y cognitivo a
estudiantes, pero también a servidores docentes y administrativos, lo que implica
realizar cambios en el alcance y las metas del area actualizar los componentes
de apoyo al bienestar laboral y tener presente no solo a un enfoque que
corresponda a actividades y servicios, sino también a estrategias sistematicas y
articuladas de forma institucional.

o Estudios de pertinencia e impacto graduados: Durante el segundo semestre del
ano 2021 se recibid por parte de la Coordinacion Institucional de Graduados un
informe para cada programa sobre aspectos varios de los graduados, sin
embargo, durante el 2022-01 no se han realizado gestiones relacionadas
especificamente con esta tarea, pues se han estado adelantando los tramites
necesarios para la vinculacion de una persona que apoye la gestion de
graduados del Centro Regional.

¢ Adecuacion de espacios fisicos: Se logro obtener la licencia de construccion del
ascensor. Se abrié la convocatoria para la asignacion de la construccion; se
adquirio el inmueble adyacente a la planta fisica de la sede Manizales con el
propésito de contribuir a solucionar el déficit de areas administrativas; se tramita
la licencia de construccion para los colabora torios de Comunicacion Social.
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Cumplimiento de principales tareas del PMMCI:

¢ Perfil Directivos: 100%

e Formacién maestria y doctorado docentes: 68%
e Competencia en pedagogiay TIC: 46%

¢ Estudiantes de doctorado: 19%

¢ Participantes Plan de capacitacion: 47%

e Cumplimiento plan de extension: 84%

e Eventos académicos: 41

¢ Matriculados extension y proyeccion social: 40%
e Desempefio graduados: 90%

e Ocupacion graduados: 79%

e Proyectos de investigacion aprobados: 80%

¢ Proyectos de investigacion internacionales: 5

e Apropiacion social del conocimiento: 100%

e Estudiantes categorizados: 85%

¢ Retencion estudiantil: 92%

e Recursos bibliograficos: 7.152

¢ Vinculacién personal administrativo: 3

Aspectos importantes por alcanzar en el PMMCI en el afio 2022:

¢ Asignacion en funciones de investigacion y extension: 17%
e Tiempo completo afios calendario: 30%

¢ Procesos de acreditaciéon: 50%

e Empleados graduados en el CR: 9%

¢ Medicién competencia en segunda lengua docentes

¢ Analisis de impacto de actividades de Bienestar Institucional
e Evaluacion de la satisfaccion de los servicios del CR

¢ Proyectos de emprendimiento

¢ Medicidon de impacto de las actividades de mercadeo

¢ Infraestructura y Plan maestro de espacios fisicos

¢ Medicién del impacto de los proyectos de investigacion

(@) Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colombia.
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2.2 VISIBILIDAD Y BALANCE GENERAL DE LA GESTION DEL CENTRO
REGIONAL

Participacion en Eventos

¢ Durante el periodo 2022, se asisti6 como parte de la visibilizarian institucional de
los siguientes eventos:

¢ Participacion en la Mision de sabios en el Departamento de Caldas
e Taller MIT REAP (programa de aceleracién de regiones)
¢ Foro de socializacién de resultados conocimiento, memoria y paz

e Conversatorio «Etica de la investigacion y pandemia: ante la necesidad de la
investigacion sin desatender procesos éticos rigurosos» Universidad Nacional de
Colombia-Minciencias

o Comité técnico y propiedad intelectual programa Biofabricas-Minciencias
o Catedra Abierta: Estrategias para la gestion de la propiedad intelectual.
¢ Socializacion de la Politica Conpes 6049

e Socializacién del indice de Competitividad

e Proyecto Gira Académica Universidad de Pamplona

e OCUPACOL Ministerio de Trabajo

e Taller Calidad ES de Todos: Notas Orientadoras -Manizales

e Mesa departamental de primera infancia y adolescencia

Participacion en Redes y comités

¢ Sistema Universitario de Manizales SUMA
¢ Manizales Campus Universitario
¢ Red de prevencion del suicidio
¢ REMAS -Red de egresados de Manizales-
¢ Red regional de emprendimiento de Caldas
¢ Red de programas de psicologia
e REDDSI
e ASCUN
e Comité de ayuda mutua
e Comité de derechos sexuales y reproductivos
e Comité posconsumo
e Comité de lactancia materna
e Red CIESD
e COIL con el Politécnico Nacional de México
e CLADEA
(‘@) ﬁ Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colomb\a.
ico\r-\'tec A NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacioén

wm/=Net o Tel.: (606) 881 5536 - 881 5537- 881 5540 - 881 5541.
w Correo: manizales@amigo.edu.co

e ce s www.ucatolicaluisamigo.edu.co/manizales




w UNIVERSIDAD CATOLICA#

YLUI

SAMIGO

©

icontec

SC-CER152085

¢ RUUC-eje cafetero

¢ Programa Delfin

e DID, Desjardins -Canada

e CODECTI-Caldas

e METARED-Espaia

e AIESEC

o Comité Seccional de Gestion Tributaria, Aduanera y Cambiaria 2022 DIAN
¢ Nodo eje cafetero de investigacion socio juridica

e ASFAPAZ

¢ Red Nacional de Practicas

¢ Red de consultorios juridicos de Manizales y Caldas

2.3 GESTION DEL RIESGO CENTRO REGIONAL

Elementos Criticos de la Gestion

La falta de articulacion del direccionamiento estratégico del centro regional Manizales con
las acciones de las diferentes unidades académico-administrativas.

Los procesos de autoevaluacion que se realizan en los programas de pregrado han
presentado dificultades en el cumplimiento del cronograma establecido originadas en la
cantidad de actividades a ejecutar de manera simultdnea y a los cambios en la
normatividad para creacion y renovacion de registros calificados y para la acreditacion de
alta calidad.

La Estructura Administrativa no ha crecido de manera adecuada, lo cual genera una carga
operativa significativa en el personal administrativo y directivo.

La Infraestructura fisica se convertido en un factor limitante para el desarrollo del Centro
regional, se debe agilizar la formulacion y ejecucion del PMEF y la construccion de otras
obras de caracter urgente.
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Conclusiones

¢ El desarrollo de la docencia en el Centro Regional Manizales se ha enfocado en
lograr la formacion integral de los estudiantes en los diferentes campos del saber
mediante la consolidacion de la matricula, la creacidon de nuevos programas y en
lograr la eficiencia en el proceso de ensenanza-aprendizaje mediante la
cualificacion docente y la mejora en las condiciones de contratacién, lo cual es
evidente a través de la aprobacion actual de 3 registros calificados nuevos, 1
renovado y 3 en espera de respuesta, complementario a los esfuerzos para la
consolidacion de los matriculados que, a pesar de los obstaculos generados de la
pandemia, se lograron cumplimientos en metas de matriculas superiores al 90%.

e Se evidencia un fortalecimiento de la funcién sustantiva desde lo correspondiente
a la educacion continuada gracias a lo cual se ha potenciado el reconocimiento
de la Universidad a nivel regional, nacional e incluso internacional. Sin embargo,
se debe seguir en busqueda de alternativas que permitan a la Institucion liderar o
participar de proyectos que generen impacto social ademas de recursos
econdémicos.

e Sigue siendo notoria la necesidad de mejorar en el relacionamiento con
graduados, pues, aunque continua en crecimiento la cantidad de ellos que
participan de eventos y por lo tanto se acercan a la Universidad, la gestién de
esta poblacion continla siendo escaza y atomizada. Se tiene la expectativa de
lograr mejoras importantes con la vinculacion de una persona que apoye la
gestion del graduado.

¢ Si bien la funcion de investigacion se continua desarrollando de manera adecuada
y se destaca la participacion en las convocatorias internas y externas, la
producciéon académica, la clasificacion de docentes en Minciencias, se puede
apreciar la disminucion de proyectos y por ende de docentes investigadores
presentados en la Convocatoria 2023, lo que implicara que la sede alcance el
indice de efectividad mas bajo después de 4 afos. En cuanto a Formacion
Investigativa, también se presenta una disminucién de Semilleros de
Investigacion, aspecto que sera asumido en el plan de mejoramiento para la sede
de Manizales.

e En relacion con la funcién de internacionalizacion, se puede apreciar en las
estadisticas un comportamiento positivo en la interaccién con el entorno nacional
e internacional por parte de estudiantes y docentes en los diferentes programas
de Cooperacion Interinstitucional-Internacional como DELFIN, Convenio SUMA y
MIVI. Se espera que se logre consolidar en el resto del ano las Misiones
Académicas en la comunidad académica. Sin embargo, no se tiene registros de
clase espejo, estrategia de internacionalizacion en casa y no se ha logrado la
firma del convenio con la Universidad Auténoma de Tabasco.

e Se logré planear y ejecutar de forma eficaz el plan de trabajo de Bienestar
institucional, obteniendo participacion en los distintos servicios ofrecidos y
convirtiendo esta area en una funcidon concluyente para impactar en la
satisfaccion de la comunidad y en el desarrollo de destrezas estudiantiles.

(@) ﬁ Carrera 22 N° 67A - 49. Manizales - Colombia.
Ico?\'tec — NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacion

Tel.: (606) 881 5536 - 881 5537- 881 5540 - 881 5541.
W Correo: manizales@amigo.edu.co
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