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Actualmente desde la Vicerrectoría de Docencia, se definen las bases de los procesos 
pedagógicos y didácticos que fundamentan y transversalizan a cada uno de los procesos 
misionales, estás bases se encuentran definidas mediante cuatro propósitos (gráfica 1) 
los cuales se conversan con los objetivos Misionales de la Universidad y es desde este 
punto, donde definimos nuestros principales objetivos de gestión.  

 

 
Fuente: Modelo pedagógico 3.1 

 

En este informe de gestión esperamos poder consolidar no solo las acciones realizadas 
durante este año 2022, sino también, el poder resumir un último capítulo de los resultados 
en pro del cumplimiento de la Misión, Visión y Plan de Desarrollo a 2022. 

2.1 ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTIÓN APRENDIZAJE E 
INNOVACIÓN EDUCATIVA DEL CENTRO REGIONAL 

 

Calidad de la Educación 

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron actividades basadas en: 

-Durante el primer semestre del año 2022, el equipo académico y administrativo del Centro 
Regional Montería participó activamente en la terminación de los factores pendientes del 
Informe de Autoevaluación con miras a la acreditación de alta calidad, la construcción y 
seguimiento del Plan de Mantenimiento, Mejoramiento y Capacidad Innovadora del programa 
de derecho. Asimismo, se formuló y se implementa el Plan Operativo del Centro Regional 
Montería, 2022 de conformidad con los lineamientos institucionales, 



 

 

-Teniendo en cuenta la aprobación por parte del MEN las condiciones institucionales para 
el Centro Regional Montería, se hizo necesario avanzar en el proceso de realización de 
los estudios previos, con miras a la solicitud ante el MEN de los registros calificados para 
el ofrecimiento de nuevos programas académicos en la modalidad presencial. En las 
visitas realizadas por el área de mercadeo del Centro Regional, apoyadas en estudios 
preliminares de los planes de desarrollo nacional, plan decenal de educación, plan de 
desarrollo del departamento de Córdoba, del Municipio de Montería, Planes regionales de 
competitividad, estadísticas institucionales nacionales y regionales, entre otros, han 
arrojado la necesidad del ofrecimiento de los siguientes programas profesionales en la 
modalidad presencial: 

 

-Psicología 

-Licenciatura en Lenguas modernas con énfasis en inglés. 

-Licenciatura en educación infantil 

-Trabajo Social 

-Administración de Empresas 

-Contaduría Pública 

 

El Centro Regional Montería, a través de su equipo directivo y de docentes de las 
diferentes áreas ha venido trabajando en la consolidación de la información de estos 
programas. Es así como en el Sigue Escritorio desde el año 2019 se ha alojado la 
información referente de estos programas con el propósito de que sea revisado. Cada uno 
de los programas mencionados tiene la información exigida en la estructura de la plantilla, 
así como anexos referentes a gustos y preferencias de los programas en la región. 
Durante el semestre se generaron espacios académicos de reflexión, discusión y 
construcción de consensos en torno a los aspectos fundamentales que exige el MEN para 
la presentación para la obtención de registros calificados de nuevos programas de 
pregrado y postgrados. 

 

-Asimismo, el Comité directivo y docentes del Centro Regional Montería hemos realizado 
los estudios previos para la viabilidad de las Especializaciones en: Ciencias Políticas, 
Derecho Legislado, Derecho Empresarial, Gerencia de Mercadeo. 

-Planeación y ejecución de las acciones contenidas en los PMMCI de los programas de 
Derecho y la Especialización en Gerencia Ambiental en el año 2022.  

-Se estableció un convenio con el Banco de la República, con fines culturales, así se 
puede acceder de forma gratuita al material bibliográfico y didáctico; a su vez la 
universidad está a disposición de actividades culturales planeadas a futuro por el banco. 

- Se evaluaron las colecciones bibliográficas, teniendo como propósito que cada una 
responda a las necesidades de la comunidad universitaria. Asimismo, durante el primer 



 

 

semestre de 2022 se capacitó en el uso de las bases de datos a docentes tiempo 
completo y medio tiempo, al igual que estudiantes de últimos semestres y primer, labor 
que se continuará desarrollando durante todo el año. 

 

Gestión de la Investigación 

Durante el primer semestre de 2022, en cuanto a las actividades de investigación en el 
Centro Regional Montería se ejecutan tres proyectos de Investigación aprobados en 
convocatoria interna denominados, Son ellos:  

-Política pública de no repetición para la reparación a las víctimas del conflicto armado en 
el departamento de córdoba. De este proyecto se desprende la producción científica tales 
como:  artículos Q3, participación en eventos científicos nacionales o internacionales, 
entre otros. 

-Los derechos humanos en el derecho colombiano. De este proyecto se desprende la 
producción científica, tales como un libro resultado de investigación 

-Características de la personalidad y hábitos de estudio en estudiantes de psicología a 
distancia de la Universidad Católica Luis Amigó. De este proyecto se generarán productos 
de nuevo conocimiento y actividades de apropiación social del conocimiento, tales como: 
Trabajo de grado, eventos científicos, artículo publicado en revista indexada. 

-Se formularon tres proyectos de investigación, de los cuales fue aprobado el proyecto 
Políticas Públicas para la reparación de las víctimas del conflicto armado en el 
Departamento de Córdoba, segunda fase. 

-Con base en los resultados preliminares del cierre del 2021 y finales del primer semestre 
de 2022, relacionado con la medición de grupos de investigación e investigadores, se 
logró obtener el reconocimiento y la categoría B del grupo de investigación del Centro 
Regional Montería “Calidad de Vida”. De igual manera, tres integrantes del grupo de 
investigación fueron categorizados por Minciencias. 

-Es importante destacar que los doctores Víctor Terán Reales y Estelio Angulo, docentes 
investigadores adscritos al grupo calidad de vida, defendieron el día 22 de Julio del 
presente año, en la Universidad privada Dr. Rafael Belloso Chacín con sede en Maracaibo 
Venezuela y Miami EEUU, sus tesis doctorales tituladas: Participación en las políticas 
públicas ambientales en Colombia y Políticas Públicas para la reparación de víctimas del 
conflicto armado en Colombia calificadas de excelentes mención publicación. 

Avances en la Internacionalización 

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron las siguientes actividades: 

Participación de docentes investigadores del Centro Regional Montería y de otros países 
en eventos académicos del Centro Regional Montería, así: 

-Conferencia virtual sobre Políticas Públicas Ambientales realizada por Víctor Terán, el 20 
de enero de 2022 en el postdoctorado de Estado, Políticas Públicas y Paz Social de la 



 

 

Universidad privada Dr. Rafael Belloso Chacín con sede en Maracaibo Venezuela y Miami 
EEUU. 

-Conferencia sobre Políticas Públicas y Ambiente (Virtual), realizada el 4 de marzo de 
2022, para profundizar sobre los referentes teóricos  y normativos a nivel mundial, en 
América Latina y en Colombia sobre sobre Políticas Públicas y  ambiente. La Conferencia 
se desarrolló desde Argentina y estuvo a cargo del Doctor Miguel Negrón, director del 
Posdoctorado en Estado, Políticas Públicas y Paz Social de la Universidad privada Dr. 
Rafael Belloso Chacín con sede en Maracaibo Venezuela y Miami (EE. UU.). 

-Participación de estudiantes y docentes en el Congreso Internacional sobre Derechos y 
Garantías de los Sujetos de Especial Protección, en el auditorio de la Universidad del 
Sinú, el 5 de mayo de 2022, con el fin de concientizar a los asesores, practicantes y  
ciudadanía en general sobre los nuevos modelos de atención frente a las personas de 
especial protección. Participaron los directores de los Consultorios Jurídicos, estudiantes 
de prácticas y asesores de áreas de la Universidad Católica Luis Amigo, Universidad de 
Córdoba, Universidad Cooperativa de Colombia, Uniremington, Universidad Pontificia 
Bolivariana, Universidad del Sinú. Este evento fue liderado por la Red De Consultorios 
Jurídicos y Centros de Conciliación de Córdoba. 

-Jornadas de Actualización Jurídica “Criminalística para Abogados” (Virtual) los días 12,20 
y 26 de mayo, para reflexionar acerca de la importancia de la Criminalística y sus ciencias 
auxiliares para los procesos judiciales. Asistieron los defensores Públicos de las Barras de 
Abogados de México, estudiantes y docentes de El Centro de Estudios El Progreso de la 
Universidad San Carlos de Guatemala. Este evento académico favorece a los procesos 
de Internacionalización y movilidad académica de estudiantes y docentes de las 
universidades involucradas. 

-Diálogo del director del Centro Regional Montería con el Vicerrector de la Universidad 
privada Dr. Rafael Belloso Chacín con sede en Maracaibo Venezuela y Miami EEUU en 
su visita a tan importante Universidad, sobre las experiencias de las dos Instituciones de 
educación superior en el campo ambiental, de la cual se derivó a posibilidad del 
establecimiento de un convenio marco y específico de cooperación interinstitucional con la 
Universidad Católica Luis Amigó. 

Aspectos relevantes en la Innovación 

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron las siguientes actividades: 

-Continuación de los ajustes hacia la Formulación y gestión del proyecto de instalación de 
dos viveros bioclimáticos en Córdoba y Urabá por parte del Centro Regional Montería, en 
el marco de las actividades de la Corporación de Desarrollo y Paz de Córdoba y Urabá 
“Cordupaz” para el apoyo financiero por parte de organismos internacionales, Corpourabá 
y la CVS. 

-Continuación en la Participación en la mesa que se constituyó con diferentes actores 
para la formulación de dos proyectos de investigación e innovación orientados a 
consolidar las empresas de la Asociación de cultivadores de plátano, Bendito Marañón y 
Apícola de los departamentos de Córdoba y Sucre con la asesoría de la Universidad 



 

 

Católica Luis Amigó Montería, para incorporar Ciencia, Tecnología e innovación 
empresarial Agroindustrial, con criterios de sostenibilidad Ambiental y solidaria, orientados 
a contribuir al desarrollo integral de la sociedad. 

-Participación en las jornadas orientadas a la coordinación de acciones encaminadas para 
la definición del Plan Estratégico de Ciencia, tecnología e innovación del departamento de 
Córdoba. 

-Participación en la agenda ambiental con miras a la creación del diseño, formulación y 
creación del jardín botánico en el municipio de Montería. 

-Participación activa con miras al diseño de actividades contenidas para el plan de 
mercados verdes del departamento de Córdoba. 

Resultados  

Los principales resultados en el mejoramiento Institucional y en especial del Centro 
Regional Montería para el año 2022 fueron: 

Planes de mejoramiento (PMMCII) 

-Los Planes de Mejoramiento, Mantenimiento y Capacidad Innovadora de los programas 
de Derecho y Especialización en Gerencia Ambiental, se vienen desarrollando conforme a 
las actividades planeadas en cada uno de los factores.  

-En cuanto al PMMCI del programa de derecho se han programado 45 aspectos en 47 
actividades planeadas y 62 indicadores, conteniendo actividades desde los meses de abril 
a noviembre de 2022, las cuales se han ejecutado las programadas entre abril, mayo, 
junio y julio de 2022. 

-Con respecto al PMMCI de la Especialización en Gerencia Ambiental, se han 
programado 33 aspectos en 58 actividades y 46 indicadores, conteniendo actividades 
desde los meses de abril a octubre de 2022, las cuales se han ejecutado hasta la fecha 
las programadas entre abril, mayo, junio, julio de 2022 

Ausencia Intersemestral Regional: 

Durante el primer semestre del 2022, a continuación, presentamos los principales 
avances y resultados: 

-Se resalta la participación de la comunidad académica en las acciones de permanencia 
académica en el 2022-1. Durante este periodo la asistencia a los diferentes eventos 
organizados contó con la participación de 225 estudiantes, 41 docente y 19 empleados. El 
programa de permanencia lidera acciones que facilitan el mejoramiento en los procesos 
de formación integral, orientado a garantizar la retención del estudiante en la universidad, 
por lo tanto, posibilita que estos aprovechen las actividades que se desarrollan, con el 
propósito de mejorar sus condiciones académicas.  

-Entre las actividades de permanencia académica, organizadas en el semestre se 
destacan la Identificación amigoniana, Inducción, Charla Manejo de la Plataforma, día del 



 

 

arte, para resaltar el talento de las personas en situación de discapacidad, Estrategia 
Vamos, Cinearte, Proyecto de vida, Docentes y Administrativos. Seres humanos que 
transforman vida, Encuentro de padres. El arte de comunicarse en familia, Socialización 
Política de inclusión, Seguimiento, acompañamiento y registro en el sistema académico. 
Adicionalmente, las otras áreas y programas de bienestar institucional también 
contribuyen a la retención estudiantil, tales como el seguimiento y acompañamiento 
psicopedagógico y psicológico a los estudiantes con algún de dificultad. 

-Se resalta el bajo porcentaje de ausencia intersemestral del programa de derecho en el 
periodo 2022-1 con respecto al 2021-2, el cual fue del 4.76%. Las causas principales de 
ausencia intersemestral en el programa de Derecho son: Económicas, Sociales e 
Individuales. 

-De igual manera la ausencia intersemestral en la Especialización de Gerencia Ambiental 
fue del cero por ciento en el periodo 2022-1 con respecto al 2021-2. 

 

Movilidad: 

Durante el primer semestre del 2022, a continuación, presentamos los principales 
avances y resultados: 

-Se realizó una conferencia virtual de la directora del Consultorio Jurídico del Centro 
Regional Montería, Luisa Madrid Botero, en las Jornadas de Actualización Jurídica 
“Criminalística para Abogados”, para dar a conocer la importancia de la Criminalística y 
sus ciencias auxiliares, para los procesos judiciales dirigida a Defensores Públicos de las 
Barras de Abogados de México, estudiantes y docentes de El Centro de Estudios El 
Progreso de la Universidad San Carlos de Guatemala. 

-Conversatorio sobre Educación ambiental y cambio climático, el viernes 8 de abril en el 
auditorio de nuestra Universidad, con la participación del viceministro de Ordenamiento 
Ambiental del Territorio del Ministerio de Ambiente Juan Nicolas Galarza Sánchez, dirigido 
a estudiantes de la Especialización en Gerencia Ambiental y del programa de derecho, 
docentes e invitados especiales. Este evento tuvo la difusión en medios de comunicación 
locales, regionales y nacionales. 

-Conmemoración del día nacional de la memoria y solidaridad con las víctimas del 
departamento de Córdoba. En este evento realizado el día 8 de abril, participaron 
integrantes del semillero de investigación del programa de derecho, compartiendo los 
avances del proyecto de investigación “Política públicas para la reparación de víctimas del 
conflicto armado en el Departamento de Córdoba” dirigido por el Investigador PhD. Estelio 
Angulo.  

-Conferencia virtual internacional Sobre Políticas Públicas y Ambiente, a cargo del director 
del Centro Regional Montería, PhD. Víctor Terán Reales, investigador del grupo Calidad 



 

 

de Vida, en Venezuela en la Universidad privada Dr. Rafael Belloso Chacín con sede en 
Maracaibo Venezuela y Miami EEUU.  

-Evento de Clausura Biosinú y apertura Ecodiálogo 2022, realizado el día 29 de abril, en 
las instalaciones de la Universidad Católica Luis Amigó, el cual contó con la asistencia de 
239 personas, entre los cuales se encontraban estudiantes y docentes de la Universidad 
Católica Luis Amigó, de la Universidad de Córdoba, de la Universidad Pontificia 
Bolivariana, de la Universidad del Sinú y de la Institución Educativa Juan XXIII. 

-Organización de la agenda cultural en asocio con el Banco de la República, sobre la 
cátedra “Orlando Fals Borda”, Exposición del museo interactivo del Oro, participación en 
la celebración de los 70 años de la Investigación Acción Participativa (IAP). 

Pruebas Saber-pro: 

Con el ánimo de mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones externas se 
implementan las siguientes acciones: 

-Participación de los estudiantes en las pruebas de valor agregado que programa la 
Universidad periódicamente a los estudiantes de sexto semestre, que permita identificar el 
estado en que se encuentran la adquisición de competencias genéricas y específicas, 
para implementar acciones oportunas en procura del mejoramiento continuo de la calidad 
de los resultados. 

-Incorporar a la planeación y desarrollo de los proyectos docentes la formación y 
evaluación por competencias desde el primer semestre, mediante la utilización de 
estrategias didácticas para el aprendizaje significativo, entre las cuales se destacan el 
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, estudio de casos, 
entre otras. 

-Realización de simulacros y cursos de profundización de pruebas saber en todos los 
componentes de evaluación del programa de derecho. 

-Capacitación a los docentes y estudiantes sobre los componentes de evaluación de las 
pruebas saber pro del programa de derecho. 

-Construir un banco de preguntas tipo saber pro para los procesos de evaluación de 
estudiantes de cada semestre que al mismo tiempo sirva para alimentar los exámenes 
preparatorios. 

-Organización y participación de estudiantes y docentes en eventos nacionales e 
internacionales con miras al fortalecimiento de las competencias genéricas y específicas 
del programa. 

-Consolidar la línea y el proyecto de investigación sobre la enseñanza del derecho que 
favorezca el aprendizaje significativo de los estudiantes e impacte en los resultados de las 
pruebas saber pro. 

 



 

 

2.2 VISIBILIDAD Y BALANCE GENERAL DE LA GESTIÓN DEL CENTRO REGIONAL  
 

Participación en Eventos 

Durante el periodo 2022, se asistió como parte de la visibilización institucional de los 
siguientes eventos: 

-Diálogo con el vicerrector de la Universidad Rafael Belloso Chacín, PhD sobre nuestra 
experiencia en materia ambiental y la posibilidad de establecer un convenio marco de 
cooperación interinstitucional alrededor de las funciones sustantivas, que permita 
desarrollar acciones conjuntas para alcanzar mayores niveles de calidad de nuestros 
futuros profesionales de alto nivel de formación con valores y principios al servicio del 
desarrollo integral de la sociedad. Julio 22 de 2022 

-Entrevista de RCN al director de la Universidad Católica Luis Amigó Montería, PhD Víctor 
Terán Reales, sobre el aporte de nuestra querida institución al desarrollo regional y 
nacional en el marco de los 70 años de celebración de la creación del departamento de 
Córdoba y de los grados de nuevos abogados, administradores, psicólogos, licenciados 
en educación preescolar y trabajadores sociales, realizados en el hotel GHL Montería. 
Junio 23 de 2022 

-La Universidad Católica Luis Amigó Centro Regional Montería recibió con gran 
satisfacción a los estudiantes de undécimo grado, el día 27 de junio, en la preparación 
para las pruebas saber 11. Seguimos formando en conocimiento, preparatorios pruebas 
Saber, siempre trabajando en la formación académica integral de nuestros estudiantes. 
Junio 27 de 2022.  

- Visita el día 7 de junio de los directivos de la Caja de Compensación Familiar de 
Córdoba, dirigida por la Dra. Martha Sáenz Correa, para instalar la mesa de trabajo para 
la consolidación del convenio de Cooperación interinstitucional y contrato para el 
ofrecimiento de las diplomaturas gratuitas a sus afiliados, en Neuroeducación y gestión de 
las emociones para la salud mental en el aula y   en Negocios verdes y economía circular. 
Además, se propusieron otras alternativas de capacitación y formación para hacer de 
Córdoba el departamento más educado. 

-Congreso Internacional sobre derechos y garantías de los sujetos de especial protección 
el 19 de mayo de 2022. 

-La Dra. Luisa Fernanda Madrid, directora del Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación de la Universidad Católica Luis Amigó, Centro Regional Montería, participó el 
20 de mayo, en la Lección de Clausura de la Carrera de Licenciatura en Ciencias 
Jurídicas y Sociales de la Universidad San Carlos de Guatemala Centro Universitario de 
El Progreso, con la Ponencia Criminalística para abogados. 

- Visita el 11 de mayo del Dr. Carlos Montoya, asesor del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, a las Instalaciones de la Universidad Católica Luis Amigó Centro 
Regional Montería, con el objetivo de concretar la reunión con actores de desarrollo 
regional, para presentar el proyecto de Jardín Botánico del Sinú.  



 

 

- Ponencia Internacional de Colombia, sobre Criminalística para Abogados de la 
especialista, Luisa Fernanda Madrid Botero, directora del Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación de la Universidad Católica Luis Amigó, Montería en La Barra Mexicana 
Colegio de Abogados AC Capitulo Veracruz, en coordinación con los Capítulos Tlaxcala, 
Campeche, Guanajuato, Oaxaca, Quintana Roo y Puebla, en su sesión en conjunto, el 
jueves 12 mayo de 2022. 

-Los rectores y directores de La Universidad Católica Luis Amigó Montería, Universidad 
Pontificia Bolivariana, Universidad del Sinú, Universidad Cooperativa de Colombia y 
Uniremington, integrantes de la Red de Universidades de Córdoba, estuvieron presentes 
el día 30 de abril, en la celebración de los 30 años de servicios del Instituto de Formación 
y capacitación de Comfacor junto a su directora Dra. Martha Sáenz Correa, 
exgobernadora de Córdoba.  

Participación en Redes 

La universidad hace parte activa de las diferentes instancias de coordinación 
interinstitucional existente en el departamento, tales como 

-Corporación Desarrollo y Paz de Córdoba y Urabá. 

-Red de Universidades de Córdoba 

-Red de Universidades Católicas de Colombia, Nodo Norte. 

-Consejo Territorial de Planeación 

-Red de mercados verdes 

-Comisión de ciencia y Tecnología de Córdoba 

-Comité de capacitación docente del departamento y de los municipios certificados de 
Montería, Sahagún y Lorica. 

. Consejo Regional de Paz 

. Comité de Infancia y adolescencia del departamento 

. Comité de Educación Superior del Sur de Córdoba de los municipios PDET  

2.3 GESTIÓN DEL RIESGO CENTRO REGIONAL  
 

Elementos Críticos de la Gestión 

-La pandemia producida por el COVID 19 ha afectado considerablemente la salud integral 
de los miembros de la comunidad universitaria amigoniana, conduciendo a incrementar 
los factores de riesgos de deserción y ausencia precoz e intersemestral. 

-Aprovechar la oportunidad de contar con las condiciones institucionales por parte del 
MEN, para ampliar la oferta educativa de pregrado y postgrados, iniciando con 6 nuevos 



 

 

programas presenciales de pregrado: Psicología, Licenciatura en Lenguas modernas con 
énfasis en inglés, Licenciatura en educación infantil, Trabajo Social, Administración de 
Empresas, Contaduría Pública. 

Conclusiones 

El Centro Regional Montería ha venido realizando diferentes actividades establecidas en 
el plan operativo del Centro Regional y los Planes de Mejoramiento, Mantenimiento y 
Capacidad Innovadora de los programas de Derecho y Especialización en Gerencia 
Ambiental. De igual manera, como fruto del desarrollo de las funciones sustantivas y 
transversales se obtuvo el reconocimiento por parte del MEN de las condiciones 
institucionales del Centro Regional, de conformidad con el decreto 1330 de 2019; 
evidenciado en el adecuado proceso de acompañamiento académico y administrativo a 
los programas de pregrado y postgrados presenciales y a distancia. 

Durante el primer semestre de 2022 se ha continuado fortaleciendo la relación 
Universidad Empresa Estado Sociedad Civil, con la participación en comités 
interinstitucionales, eventos nacionales e internacionales. La matrícula de los programas 
ha tenido una leve disminución debido a factores económicos y sociales derivados de la 
pandemia durante el periodo 2022-1. Se resalta la producción de contenidos científicos 
evidenciados en la producción de artículos categorizados en revistas scopus Q2 y Q3, 
eventos académicos regionales, nacionales e internacionales. 
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