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Apartadd, 29 de julio de 2022

Sefora

ANA MARIA VANEGAS URREGO
Directora de Planeacion
Universidad Catdlica Luis Amigé
Medellin

Cordial saludo sefiora Ana Maria,

De acuerdo con los compromisos adquiridos por ésta Direccidn, envio informe de gestion
del primer semestre de 2022 del Centro Regional Apartado.

Cualquier informacién adicional y/o aclaracion con gusto sera atendida lo antes posible.

Solidariamente,

\l...

MARYORY BARRERA BECERRA
Directora

Universidad Catolica Luis Amigo
Centro Regional Apartadd

Cc: Sefior Francisco Javier Acosta Gomez; Secretario General

Dionis F.
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Actualmente desde la Vicerrectoria de Docencia, se definen las bases de los procesos
pedagogicos y didacticos que fundamentan y transversalizan a cada uno de los procesos
misionales, estas bases se encuentran definidas mediante cuatro propositos (grafica 1) los cuales
se conversan con los objetivos Misionales de la Universidad y es desde este punto, donde
definimos nuestros principales objetivos de gestion.

Educacion para la vida

Educacion para el ' Ensefanza/ Educacion para el Sigio |
conocimiento _ Aprendizaje _ XXI |

Educacion para el
Humanismo

Fuente: Modelo pedagdgico 3.1

En este informe de gestién esperamos poder consolidar no solo las acciones realizadas durante
este afio 2022, sino también, el poder resumir un ultimo capitulo de los resultados en pro del
cumplimiento de la Misién, Vision y Plan de Desarrollo a 2022.




2.1 ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION APRENDIZAJE E
INNOVACION EDUCATIVA DEL CENTRO REGIONAL

Calidad de la Educacion

Segun el CNA (Consejo Nacional de Acreditacién), la calidad de la educacion, asi entendida,
supone el esfuerzo continuo de las instituciones para cumplir en forma responsable con las
exigencias propias de cada una de sus funciones. Estas funciones que, en ultima instancia
pueden reducirse a docencia, investigacion y proyeccion social, reciben diferentes énfasis en una
institucion u otra, dando lugar a distintos estilos de institucion.

Durante el periodo Enero-junio de 2022, se realizaron actividades basadas en:

Docencia

El Centro Regional Apartadd, durante el primer periodo del 2022 se viene propendiendo en una
mejora continua, dando cumplimiento a las diferentes funciones sustantivas en cada uno de los
programas que oferta.

Durante el primer periodo de 2022, se evidencia el apoyo y el trabajo colaborativo entre
pregrados, evidenciandose con el Programa de Administracién de Empresas, que contd dentro
de su planta docente con cuatro (4) docentes vinculados con el programa, uno (1) que pertenece,
a Ingenieria de Sistemas del Centro Regional y uno (1) del Programa de Negocios
Internacionales de la sede de Medellin. Igualmente es importante mencionar que Administracion
distancia tradicional, viene disminuyendo en nimero de grupos, para culminar la cohorte de este
registro calificado y solo se tiene este semestre grupos en el quinto, séptimo y noveno, acorde a
esto se hace necesario seguir con los estudios preliminares para presentar el programa con
metodologia presencial, el cual ha sido muy demandado por estudiantes de 11°, segun el sondeo
gue se realiz6 de mercadeo en los estudios preliminares. Durante el semestre, un curso se dicto
en forma sincrénica y el resto de las tutorias continuaron de forma presencial durante lo
transcurrido del semestre. Este avanzé sin novedades especificas ni inconvenientes, se dio fin a
todas las asignaturas programadas en el tiempo previsto.

Otro aspecto a destacar, es la evaluaciéon de los docentes calificados por los estudiantes por
encima de 4.0, lo que permite seguir en mejora continua y permanente fortalecimiento.

Desde el Programa de Psicologia se tuvo una planta docente de 15 profesores, acompanando
el proceso formativo de 10 grupos/10 semestres. Siete (7) docentes con contratacion de tiempo
completo, seis (6) docentes medio tiempo y dos (2) docentes con contratacion de horas cétedra.

En relacion a la evaluacion de estudiantes a docentes, se realiz6 de manera satisfactoria, sin
embargo, se elaboraron planes de mejoramiento con el fin de garantizar el mejoramiento
continuo de los profesores.

Asi mismo, y a partir de la asignacion, se posibilitd la articulacion con las demas funciones
sustantivas: gestion investigativa y produccion intelectual, gestion de la extension y proyeccion




social, cooperacién internacional y por supuesto, bienestar institucional. Todo esto, permitio la
vinculacién de estudiantes en los diferentes eventos y actividades académicas, demostrando una
vez mas la importancia de la articulacién para avanzar en los procesos formativos.

Tabla 1. Formacién docente Centro Regional Apartadé.

FORMACION DOCENTE 2022 - 1

1330 resultados de aprendizaje 26

Curso gestor Mendeley y normas apa

Gestor Mendeley y normas apa

Reforma de Micro curriculo 26
TOTAL 54

Tabla 2. Relacion estudiantes Vs Docentes tiempo completo del Centro regional
Apartad6

RELACION ESTUDIANTES VS DOCENTES TIEMPO COMPLETO C. R. APARTADO

Por la disminucién de los
Administracion grup9s el programa sélo

cont6 en el semestre 1,
de Empresas 54 tes de TC
distancia con 2 docentes de
tradicional 134 2 67

El Centro Regional para
Administracion el semestre 1- no tuvo
de Empresas docentes en la cohorte
distancia cohorte nacional, por lo tanto, no
nacional 24 se relacionan.
Ingenieria de
Sistemas 128 3 42,7
Psicologia 236 7 33,7




Tabla 3. Nivel de formacion docentes Centro Regional Apartado.

NIVEL DE FORMACION DOCENTES CENTRO REGIONAL APARTADO

Carlos Alberto Rodriguez

posada Ingenieria de sistemas |Ingeniero informatico Maestria En curso

Andrés Felipe Mamian

Jiménez Ingenieria de sistemas [Ingeniero fisico Maestria Graduado

Dulfran Antonio Montafio

Montafio Ingenieria de sistemas [Ingeniero de sistemas |Especializacion Graduado
Terminado en

Luis Damian mena pino Ingenieria de sistemas |Ingeniero de sistemas |Maestria convalidacion
Terminado en

Juliana Ojeda Olarte Ingenieria de sistemas |Ingeniera de sistemas |Maestria convalidacion

Gloria Emilse Carvajal

Arango Ingenieria de sistemas Maestria En curso

Christian Casallas Benites Ingenieria de sistemas [Ingeniero de sistemas |Pregrado Graduado

Yeimar Alonso castro Ingenieria de sistemas |Ingeniero de sistemas |Especializaciéon Graduado

Paola Andrea Bermudez Administracion de Administradora de Especialista-

Agamez empresas empresas maestria En curso

Sasha juliana Ardnzazu Administracion de Negociadora

Henao empresas internacional Maestria En curso

Gloria angelina cardenas Administracién de Especialista-

Ruiz empresas Economista maestria En curso

Administracién de Administrador de

Juan Carlos peralta empresas empresas Maestria En curso

Gabriel Antonio Rodriguez  [Administracién de Administrador de

Otero empresas empresas Maestria Graduado

Grey Monterrosa Gomez Psicologia Psicdloga Maestria Graduada

Lina Marcela Ruiz Tabares |Psicologia Psicdéloga Maestria En curso

Licenciada en Lenguas

Claudia Bibiana Nieto Prias |Psicologia Modernas Maestria En curso

Yeni Patricia Bastidas

Ramirez Psicologia Psicologa Maestria En curso

Gustavo Adolfo Suarez Mira |Psicologia Psicologo Maestria En curso

Leidy Vanessa Jiménez

Corrales Psicologia Psicologa Maestria En curso

Lucas Davila Cafias Psicologia Psicdlogo Maestria Graduado

Licenciada en
Educacién Basica con

Suyis Yajaira Psicologia Enfasis en Matematicas |Doctorado En curso
Edward Emilio Restrepo Licenciado en Etica y

Gallego Psicologia Educacién Religiosa Maestria En curso
Lillybeth Murillo Tovar Psicologia Psicdloga Doctorado En curso
Astrid Yamile Ayala Arando |Psicologia Psicologa Doctorado En curso
Nelson Riascos Caicedo Psicologia Psicologo Maestria En curso




Claudia Marcela Lopera
Arbelaez Psicologia Psicdéloga Especialista Graduada
Ana Maria White Gémez Psicologia Psicdéloga Maestria Graduada

Tabla 4. Eventos Académicos Programa Administracion de Empresas

EVENTOS ACADEMICOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2022-1

Céatedra Administrando Ando febrero “YO Céatedra

S.A.S: Marca Personal y LinkedIn” 2022-1 Universitaria Se ejecuto
Cétedra Administrando Ando marzo
Formalizacion laboral y beneficios 2022-1 Cétedra Se ejecuto

econdmicos y tributarios- Programa Universitaria
Forjandonos para el futuro.”

Céatedra Administrando Ando abril
“Formalizacién laboral y beneficios 2022-1 Catedra

econdmicos y tributarios- Programa Universitaria
Forjandonos para el futuro.”

Se gjecutd

Cétedra Administrando Ando mayo “Como Cétedra

encontrar tu proyecto de vida.” 2022-1 Universitaria Se ejecuto

Tabla 5. Eventos Académicos Programa de Psicologia

EVENTOS ACADEMICOS PSICOLOGIA 2022-1

Catedra "El _saber_ Lo-Cura - Mi Marca 2022-1 (_Zateo_lra_ Se ejecuto
Personal y Linkedin Universitaria
Ce}tedra El saber Lo-Cura - Celebrando la 2022-1 C_:ateo_lra_ Se ejecuts
Crianza Universitaria
Catedra "El saber Lo-Cura - Invasion, Catedra . ,
Territorio y Psicologia 2022-1 Universitaria Se ejecuto

Cétedra "El saber Lo-Cura - Rol del .

. L Cétedra : .
Psicologo en las Instituciones 2022-1 Universitaria Se gjecutd
Neuropsiquiatricas




Tabla 6. Eventos Académicos Programa de Ingenieria de Sistemas

EVENTOS ACADEMICOS INGENIERIA DE SISTEMAS 2022-1

Lanzamiento semillero de investigacion _Cated_ra
2022-1 ingenio
SIRAP T
Amigoniano
Causa - efecto de las tecnologias en la era _Céteo!ra .
- 2022-1 |ingenio Apoyo de Redis
digital S
Amigoniano
Catedra
Energias limpias y desarrollo sostenible 2022-1 ingenio Apoyo de Redis
Amigoniano
Céatedra
La evolucion del talento Tl 2022-1 |ingenio Apoyo de Redis
Amigoniano

También se desarroll6 durante el semestre 2022-1, el evento sobre Investigacion Formativa, en
el cual se articularon los 3 Programas: Administracion de Empresas, Ingenieria y Psicologia,
presentando los avances y resultados de trabajos de grado, semilleros de investigaciony 1
proyecto de investigacién como ponencia principal.

Préacticas profesionales

La practica profesional es una de los procesos mas importantes en la formacién de los
estudiantes, donde ellos con el conocimiento adquirido lo aplican y aportan en las empresa y
comunidad a través de las diferentes modalidades: Creacién de Empresa, Practica Empresarial
y Practica Investigativa. Actualmente el programa de Administracion tiene asignado dos
docentes. En la tabla se visibiliza la cantidad de estudiantes que se encuentran en ese proceso.




Tabla 7. Practicas Profesionales Programa Administracion de Empresas

PRACTICAS PROFESIONALES ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Creacion de Empresas 21
Préactica Empresarial 26
Préactica Investigativa 1

TOTAL 48

Practicas profesionales Programa de Psicologia

Las practicas profesionales del programa de Psicologia se desarrollan desde tres (3)
ambitos que permiten atender las necesidades de los contextos en la cuales se interviene,
y a su vez, aportan al desarrollo integral de los estudiantes. Durante el semestre 2022-1 se
cont6 con cuarenta y seis (46) estudiantes en calidad de practicantes, los cuales estaban
distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 8. Practicas Profesionales Programa de psicologia

PRACTICAS PROFESIONALES PSICOLOGIA

Ambito educativo 18
Ambito social 17
Ambito organizacional 11

TOTAL 46

Para el semestre 2022-1 se contd con veintilin (21) agencias de practicas con estudiantes
activos, en las cuales se realizé la practica bajo la modalidad empresarial, y se vincularon
de la siguiente manera:

- Contrato de aprendizaje: 9
- Convenio interinstitucional: 37




Tabla 9. Practicas Profesionales Programa de Ingenieria de Sistemas

PRACTICAS PROFESIONALES INGENIERIA

Proyecto de Emprendimiento 1
Practica Empresarial 20
TOTAL 21
Graduados

Durante el primer semestre del 2022-, en el Centro Regional Apartado6 se graduaron estudiantes
de los programas de Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas, Psicologia modalidad
presencial y modalidad distancia y Trabajo Social.

A continuacion, se relaciona la cantidad de estudiantes graduados por programa:

Tabla 10. Graduados semestre 2022-1 CR Apartado

NUMERO DE GRADUADOS SEMESTRE 2022-1 CR APARTADO
Administracion de Empresas 25
Psicologia Modalidad Presencial 23
Psicologia Modalidad Distancia 1
Ingenieria de Sistemas 23
Trabajo Social 1
TOTAL 73

Bienestar Institucional

De acuerdo con los resultados obtenidos para el primer semestre del 2022, se muestra la
participacion del programa Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas y Psicologia
acorde a las diferentes actividades programadas por Bienestar.

10



Tabla 11. Participacion del Programa de Administracion en actividades de Bienestar
Institucional

PARTICIPACION POR LINEA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL ADMINISTRACION
DE EMPRESAS 2022-1

CULTURA 3
RECREACION Y DEPORTES 66
PERMANENCIA 14
ACADEMICA

TOTAL 83

Tabla 12. Participacion del Programa de Psicologia en actividades de Bienestar
Institucional

PARTICIPACION POR LINEA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL PSICOLOGIA 2022-1
CULTURA 68

RECREACION Y DEPORTES 223

PERMANENCIA 231

ACADEMICA

SALUD INTEGRAL 109

DESARROLLO HUMANO 46

TOTAL 677

Nota: Estainformacién corresponde a participacion de rotacion
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Tabla 13. Participacion del Programa de Ingenieria de Sistemas en actividades de
Bienestar Institucional

PARTICIPACION POR LINEA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL INGENIERIA 2022-1

I
CULTURA 95

RECREACION Y DEPORTES 282

PERMANENCIA ACADEMICA 203

SALUD INTEGRAL 79

DESARROLLO HUMANO 94

TOTAL 713

Nota: Estainformacidn corresponde a participacion de rotacion

Extensiéon y Proyeccion Social
Programa de Administracién de Empresas

Para el primer semestre del 2022, se realizaron algunas actividades desde la funcion Sustantiva
de la Gestion de la Extension. El programa de Administracion de Empresas brindé ala comunidad
educativa y publico externo en general catedras abiertas dentro de las cuales se tuvo invitados
especiales, expertos de diferentes ramas en los temas propuestos en general, dentro de los
cuales estuvieron el Ministerio de trabajo, y otros entes, que ayudaron a fortalecer vinculos
institucionales y cualificar la formacion profesional.

Se viene fortaleciendo la institucionalidad a través del Consultorio Empresarial y la participacion
en diferentes redes Red de emprendimiento de Urab4a, Meune, Relune, Mesa de economia
solidaria, Cladea (Consejo latinoamericano de escuelas de Administracion). La universidad hace
parte y como programa participamos de encuentros y conferencias. Se continua en la Gestién y
promocién del Consultorio Empresarial desde el apoyo a estudiantes de practica y con miras en
seguir formalizando el acompafamiento a emprendedores y empresarios durante este periodo
académico en extension reposa el informe de avance del informe donde se detallan los
pormenores de la gestion en este primer semestre del 2022.
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Tabla 14. Eventos de extension y proyeccion social Programa Administracion de
empresas

EVENTOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL ADMINISTRACION 2022-1

Extensién: Curso de Cooperativismo
basico, Cooperativa Cootraban.

2022-1 Se ejecutd

Proyeccién Social: Brigada de
acompafiamiento donde se realizaron
deportes y entretenimiento al centro del
adulto mayor en Churidé pueblo.

2022-1 Se gjecutd

Programa de Psicologia

Desde la funcién sustantiva de extension y proyeccion social, el Programa de Psicologia
desarroll6 diferentes acciones encaminadas a la oferta de servicios e interaccion con la
comunidad, teniendo en cuenta la realizaciéon de: Seminarios, catedras, desarrollo de programas
radiales, actividades dirigidas desde la proyeccién social en instituciones educativas,
fundaciones y ancianatos.

Tabla 15. Eventos de extensién y proyeccion social Programa Psicologia

EVENTOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL PSICOLOGIA 2022-1

Extension: Seminario Planeacion y

Ejecucién de proyectos Sociales 2022-1 Se ejecuto
Extensién: Seminario Atraccion y Seleccion _ )
de Talento, de Cero a Experto 2022-1 Se gjecuto
Extension: Seminario Semiologia Clinica

2022-1 Se ejecutd
Proyeccién Social: Catedra "El saber Lo- _
Cura - Mi Marca Personal y Linkedin 2022-1 Se gjecuto
Proyeccion Social: Catedra "El saber Lo- . .
Cura - Celebrando la Crianza 20221 Se ejecuto
Proyeccion Social: Catedra "El saber Lo- 2022-1 Se ejecutd

Cura - Invasion, Territorio y Psicologia
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Proyeccion Social: Catedra "El saber Lo-
Cura - Rol del Psicdélogo en las Instituciones
Neuropsiquiatricas

2022-1

Se gjecutd

Proyeccion Social: 8 Programas Radiales
con el desarrollo de temas como:

R
°o

R
<

Introduccién y presentacion del
programa radial

La autoestima como elemento
fundamental para sentirnos bien
Adolescenciay Redes Sociales
Depresion (generalidades, factores
protectores y de riesgo, comoy
cuando identificarla).

Depresion (diferencia entre tristeza 'y
depresion, importancia de ir a
terapia, recomendaciones).
Conflicto en los barrios y el impacto
gue se genera en la infancia.
Catedra de Paz

Asistir 0 no asistir a terapia
psicologica (mitos y realidades).

2022-1

Se gjecutd

Apoyo a Graduados:

RS
<

RS
<

Postulacion Graduado a Comité
Curricular

Creacion y divulgacion de video para
Postulacién de graduados a Comité
Curricular del Programa.
Seguimiento de votaciones

Evento Mitos y Realidades de la
Contratacion Laboral

Evento Hoja de Vida Efectiva
Volviendo ala U

2022-1

Se gjecutd
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Tabla 16. Eventos de extensién y proyeccion social Programa Ingenieria de sistemas

EVENTOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL INGENIERIA DE SISTEMAS
2022-1

Proyeccion social:

Apoyo a las afectaciones del desbordamiento

2022-1 del rio Apartad6

Desarrollo de la Investigacion

Para la vigencia del 2022-1, los programas de Administraciéon de Empresas, Ingenieria de
Sistemas y Psicologia, desarrollaron proyectos de investigacion y semilleros en curso.
Igualmente, se llevd a cabo el evento de investigacion formativa donde participaron los tres
programas con la socializacion de proyectos de trabajos de grado, semilleros de investigacion y
proyecto de investigacion.

Tabla 17. Semilleros de investigaciéon Programas CR Apartado

SEMILLEROS DE INVESTIGACION ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Gestion del
Conocimiento y de la Sasha Juliana
1 Innovacion en las ECOSOL Aranzazu Henao 4

organizaciones
SEMILLEROS DE INVESTIGACION PSICOLOGIA

Violencias . .
1 |Filioparentales Ayelen 'Il_'gbaarglsarcela Ruiz 6
Saberes Psi Farmacodependencia
2 ézﬁ?:r):poréig:sanos y otras a dri)cciones Lucas Davila Cafias 7
SEMILLEROS DE INVESTIGACION INGENIERIA

Andrés Felipe
Mamian Jiménez

1 |[SIRAP SISCO 20
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Tabla 18. Proyectos de investigacion en ejecucién 2022-1 del CR Apartadoé.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION CENTRO REGIONAL APARTADO

Cultura del Emprendimiento en

las instituciones IES de la| SashaJuliana |Administracion

subregién de Uraba Aranzazu Henao | de Empresas $ 17.000.000
¢ Cémo construir la competencia

intercultural a través de la

ensefianzay aprendizaje del

inglés como lengua extranjera

en varios centros regionales? Bibiana Nieto Psicologia $ 22.534.315

Liderazgos comunitarios y

Empoderamiento Femenino en Monica Maria

Urabéa: Tejiendo caminos hacia | Castafieda-Lucas | Trabajo Social

la dignidad Segunda fase Davila Cafas y Psicologia $23.918.488

Mineria de datos aplicada a la Dulfran Antonio | Ingenieria de

industria de software Montafo Sistemas Menor cuantia

Tabla 19. Propuestas convocatoria de investigacion 2023 del CR Apartado.

Contexto del emprendimiento a
partir de la politica publica

APARTADO

Sasha Juliana
Ardnzazu Henao

PROPUESTAS CONVOCATORIA DE INVESTIGACION 2023 CENTRO REGIONAL

Luis Fernando
Quintero Arango

Menor cuantia

Analisis de contenido de las
politicas publicas de salud
mental y prevencion del uso de
sustancias psicoactivas del gje
bananero de la sub region de

Urabé. Lucas Davila Cafias $19.638.977
Violencias basadas en géneroy

subregistros en el barrio obrero

del municipio de Apartad6- Lina Marcela Ruiz

Uraba Tabares $ 18.733.952
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Principales aspectos de la Investigacion y Produccién Intelectual
Cientificas:

Durante el primer semestre, no hubo en el Centro Regional, en ninguno de sus programas
desarrollos cientificos dentro de las investigaciones que se estan desarrollando.

Avances en la Internacionalizacion

Desde el Centro Regional, se viene promoviendo la movilidad internacional para estudiantes,
docentes, y diferentes actividades como clases espejo, catedras universitarias con invitados
expertos de otros paises. Adicionalmente, un estudiante del Programa de Psicologia obtuvo Beca
de alojamiento y alimentacion semestre de intercambio 02-2022 Universidad César Vallejo —
Peru.

Aspectos relevantes en la Innovacion

Desde el Programa de Administracion de Empresas se vienen desarrollando algunas acciones
directamente con el Centro de Emprendimiento, Innovacion y Transferencia-CEIT-:

1. Miembros de la red de Emprendimiento de Uraba- Espacio donde se gestiona, se planeay se
ejecutan proyectos de intervencién social para mejorar las capacidades de los emprendedores,
actualmente se esta planeando la segunda version de la feria del emprendimiento de la regiéon
de Uraba "Acuarela de Sabores".

2. Con Relne se esta gestionando ser la Universidad lider en traer capitulo Uraba en
emprendimiento desde ASCUN.

Resultados

Los principales resultados en el mejoramiento Institucional y en especial del centro regional,
para el el 2022-1 se dieron de la siguiente manera:

Planes de mejoramiento (PMMCI)

El programa de Administracion de empresas es extension de Medellin, como tal no elabora el
PMMCI, sin embargo, se desarrollan las actividades planteadas y aporta evidencias de todo lo
llevado a cabo durante el semestre

El programa Ingenieria de Sistemas planed y esta en ejecucién el PMMCI del programa a la
fecha de construccién de este informe, alli se evidencian avances en los temas relacionados
con investigacion con el funcionamiento y consolidacion del semillero SIRAP, actualizacion del
PEP y también lo relacionado con resultados de aprendizaje.
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Desde el Programa de Psicologia se terminé el informe de autoevaluacion y se vienen
desarrollando acciones encaminadas al cumplimiento del plan de mejoramiento de acuerdo a
los 12 factores.

102206 8

CATOLICA I Facultad, unidad o programa INGENIERIA DE SISTEMAS - APARTADG

LUISAMIGC

nsable CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ POSADA

del reporte

[Fechadelreporre |
SPECTOS 'TAL ACTIVIDADES ALINDICADORES | - T/DICADORES ACTIV
Informacidn general PLANIFICADAS TS £ EJECUCION

100%
i PLANIFICACION DEL PMMCI

Mide Ia completitud en |z planificacion de aspectos, actividades, minimo una por cada aspecte que apligue, ademas las lineas base
v proyeccion de metas de los indicadores del PMMCL.

1. Les actividades del PMMCI del programa responden a |s gestién pars mejoramiento de los aspectos y se miden los resultados a
Evaluacidn de Desempefio N o X - . o
partir de los indicadores. Para establecer un adecuade punito de partida se deben fijar Ias lineas base y metas de los indicadores

ACTIVIDADES % ACTIVIDADES

% ASPECTOS

Calificacion 1-5 Ponderacion Resultado ponderado
PLANIFICADOS

- CUMPLIDAS CUMPLIDAS
Cumplimiento

2. EJECUCION DEL PMMCI

2. Las actividades del PMMCI del programa son ejecutadas de acuerdo con los tiempos establecides y con las evidencias requeridas
dispuesto para ello.

Sl FomsEean e

2,8 20% 11% MEDIANO

10% 10% 22 26,5%

Cumplimiento
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Seguimiento

| °lol432
MVERSIDAD CATOLICAS PM M I 21 0|2 2‘
LUISAMIGO FiIviivil £UZZL

Facultad, unidad o programa PSICOLOGIA

Responsable (GREY MONTERROSA

Fecha del reporte 28/03/2022

TOTAL ACTIVIDADES EN A ACTVIRDE
VENCIDAS SIN

FIECUOWN CUMPLIMIENTO
65 1

TOTAL ASPECTOS TOTAL ACTIVIDADES TOTAL INDICADORES % INDICADORES
Informacién general PLANIFICADAS PROVECTADOS

1. PLANIFICACION DEL PMMCI

Mide la completitud en la planificacion de aspectos, actividades, minimo una por cada aspecto que aplique, ademds las lineas base y proyeccion de metas;
de los indicadores del PMMCL.

Descripcion:

1. Las actividades del PMMCI del programa ala gestién para de los aspectos y se miden los resultados a partir de los
indicadores. Para establecer un adecuado punto de partida se deben fijar las lineas base y metas de los indicadores.

Evaluacién de Desempeilo

% ASPECTOS
PLANIFICADOS

ACTIVIDADES % ACTIVIDADES
CUMPLIDAS CUMPLIDAS

Calificacién 1-5 Ponderacién Resultado ponderado
Cumplimiento

Observaciones nas planeaciones realizar una distribuc
2. EJECUCION DEL PMMCI

Mide las notificaciones y evidencias de todas las tareas planificadas hasta la fecha

2. las actividades del PMMCI del programa son ejecutadas de acuerdo con los tiempos establecidos y con las evidencias requeridas en el sistema
dispuesto para ello

Porcentaje de
15% 01 20% 0% - Il'

Ausencia Intersemestral Regional:

Aunque se ha presentado una disminucién a nivel pais en la matricula de los estudiantes, el
centro regional ha mantenido una linea constante, lo cual ha garantizado la continuidad de la
planta docente con unos salarios acordes a su formacion y experiencia. Conforme a esto,
durante el 2022-1 se present6 una ausencia intersemestral tal como se relaciona a
continuacion en cada uno de los programas:

Programa de Administracion de Empresas: 20%
Programa de Ingenieria de Sistemas: 3.8%

Programa de Psicologia: 4.2%
Movilidad:

Durante el semestre 2022-1 el Programa de Psicologia obtuvo Beca de alojamiento y
alimentacion semestre de intercambio 02-2022 Universidad César Vallejo — Peru asignada a un
estudiante.

19



Pruebas Saber-pro

En relacion con los resultados de las pruebas saber pro el programa Ingenieria de Sistemas y
Psicologia presentan una dificultad con relacién al analisis de los resultados de los programas
in situ, esto se debe a que los estudiantes son inscritos por la sede central y los resultados no
aparecen discriminados para el centro regional como se puede evidenciar en el siguiente

reporte.

Programa de Administracion de Empresas

-

[ La educacién | punedeacian
(6_&5 F a es de todos
mejor saber i

Institucién de Educocidn Superior: AU RARAEDELLN

FUNDACION UMNIVERSITARIA LIS AMNIGD

Seds:  FUNDACION UNIVERSITARIA LIS AMIGO FUNLAMMEDELLIN

Mivel socioecondmico: 2

Cadigo SMIES 2719

Programa:  ADMIMISTREACICN DE EMMPRESAS

Grupo de referencia:  ADMINISTRACION Y AFIMNES

REPORTE DE RESULTADOS
PROG
ACADEMICO

» SABER PRO -

Grupa de referencia [NBC):  ADRIMNISTRACION

RESULTADOS GLOBALES

Miveles de agregacidn

Programe

Promedio

2021

136
120}

Irs e

141 4
(23] -

Sede

141 o
(23] »

Grupe de referencia MBC ***

138 o
[24] w

* Desviocidn esdndar enlie pordnlesis

** El resuliade del grupe de refeencio esd conformade per todes kes programas

acodémicos con carackdlions de lomacin semajonles

** Grupos de referencio definidos seqin la Resolucion 395 de 2018
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Programa de Ingenieria de Sistemas

-
- La educacidn
l% F | $ es de todos I

mejorsaber |

FUNDACION UMIVERSITARLS LLIS AMIGT
FUMLAAMEDELLIN
Seda:  FUMDACION UMNIVERSITARLA LIS AMIGO FUMLAMAMEDELLIM

Institucién de Educacién Superior:

- — REPORTE DE RESULTADOS
val s0C02ConomIco;
Cadigo SNIES: 2719 :ROG |co

Programa: INGENIERIA DE SISTEMAS
« SABER PRO -

Grupo de referencia:  INGEMIERIA

Grupo de referencia [NBC):  INGEMIERIA DE SISTEMAS, TELEEMATICA Y AFINES

RESULTADOS GLOBALES

Promedio
Miveles de agregacidn
2021
135
Programe
[17]
141 o
Institucidn
23] »
141
Sede
23 »
147 »
Grupe de referencia MBC ***
[27] »

* Desviacidn esthndar ente porénlesis

** El resullode del grupo de referencio esd conformode per lodes kes programas
aeodbmicos eon caracerlions de fommocibn seme) ol

saw

Grupos de referencio definidos seqin la Resolucidn 395 de 2018
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Programa de Psicologia

-

- La educacidn o e e
‘-‘.:'&5 v $ es de todos sk
mejor saber | |

FUNDACION UNIVERSITARLS LIS AMIGO
FUMNLAAMMEDELLIMN
Seda:  FUMDACIKOMN UMNIVERSITARLA LUIS AMIGT FUMNLAMAEDELLIN

Institucién de Educocian Superior:

- I REPORTE DE RESULTADOS
vel socioacondmico: o G
Codige SMNIES: 2719 :EAD Mlco
Frograma: PSICOLOGIA
« SABER PRO -

Grupa de referencia: PSICOLOGIA

Grupe de referencia [NBC):  FSICOLOGIA

RESULTADOS GLOBALES

Promedic
Miveles de agregacitn
2021
127
Pregrama
[14)
141 »
Institucidn
(23] »
141 »
Sede
23] »
140 »
Grupe de referencia MBC ***
125] »

* Desviaciin esindar enie parénlesis

** El nesuliade del grupo de rdeencio esd conformade por todes ks programas
acodémicns con cataclerllicns de foamacidn semajonies

*** Grupos de referencia definidos segin ba Rescucidn 395 de 2018

2.2 VISIBILIDAD Y BALANCE GENERAL DE LA GESTION DEL CENTRO
REGIONAL

Participacion en Eventos

Durante el periodo 2022, se asistio como parte de la visibilizacién institucional de los siguientes
eventos:
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Participacion en eventos Programa de Administracion

< 5° Encuentro empresarial y de Talento Humano- Enlace profesional.

< Taller Cémo ser un buen revisor-CLADEA.

< Seminario Talento Futuro "Tendencias en la Gestion del Talento Humano" Comfenalco.
% Taller de CO-CREACION con la red de emprendimiento.

< Curso de Emprendimiento Basico-Municipio de Carepa.

« Curso Normas Apas y Mendeley.

Participacion en eventos Programa de Ingenieria de Sistemas

« Campanas de habilidades de Google octubre 2021 a junio 2022, participaron 4
estudiantes del programa, uno de ellos alcanzé la tercera fase de la campafia.

Participacion en eventos Programa de Psicologia

« Quinto Congreso de Psicologia Industrial Organizacional de Puerto Rico (24-25y 26 de
marzo del 2022)

< Congreso Internacional de Neurorrehabilitacion del Dafio Cerebral. Nuevos avances y
retos a futuro 2022-27 y 28 de mayo.

< XI CLADEA GLOBAL FORUM. Escritura de papers ¢Como lograr publicar en Journal
de alto impacto? (12 de mayo del 2022)

< Survey: Gestion de la informacion con Mendeley (7 de junio del 2022)

< Participacion en grupo de estudio del Centro de Psicologia Integral de Medellin.

Participacion en Redes

Desde los diferentes programas se ha venido realizando esfuerzos por visibilizar la universidad,
el centro regional y con ello los programas académicos, el programa Ingenieria de sistemas
viene trabajando en la propuesta de conformar la comunidad de desarrolladores de software de
Uraba la cual se espera consolidar este afio 2022. De igual manera se hace parte activa de
Redis nodo Antioquia.

Tabla 20. Redes en las que participan los programas del CR.

REDES EN LAS QUE PARTICIPAN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO REGIONAL

La Red de Programas de Ingenieria de Sistemas
y Afines (REDIS)integrada hoy por 115
Instituciones de Educacién Superior. El balance
de estos 25 afios de labores ha sido bueno, por

Reddis nodo Antioguia NACIONAL
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gue se han logrado los siguientes resultados: la
formulaciéon de los retos de la ingenieria de
sistemas de cara al 2015 los cuales se han
venido discutiendo en los encuentros nacionales
los cuales se han realizan anualmente, se ha
logrado alianzas con siguientes entidades: 1BM,
FEDESOFT, ACOFI, RENATA, MIN TIC,
MICROSOFT, ACIS, entre otros.

Docentes con participacion en la red Mesa de
educacion superior de Uraba MESU,
especificamente en la Comisién de investigacion

CIMESU. Regional CIMESU.
Red Emprendimiento: Este es el escenario mas
importante al cual pertenecemos, ya que
permite tener voz y voto frente a las decisiones
que se toman en el marco del emprendimiento
en la region de Uraba, lugar donde se ubica el
centro regional, actualmente esta integrado por
10 miembros de diferentes actividades
econdémicas, se esta fortaleciendo laredy su
Red de Emprendimiento incidencia en el territorio.
de Uraba Regional
MEUNE- Es la mesa de emprendimiento e
innovacion del area Metropolitana de Medellin,
en la cual se participa como enlace con la ZONA
de Uraba, esta participacion ha permitido
Mesa de Emprendimiento reconocimiento y permanencia en el ambito
e Innovacion-MEUNE- Departamental académico desde el emprendimiento.
REUNE- Es la red de emprendimiento nacional,
con alrededor de 87 Universidades miembro a lo
largo y ancho del pais, lo cual permite la
cercania constante a las nuevas tendencias,
programas y convocatorias de indole nacional e
Red de Emprendimiento internacional. Con esta Red se esta gestionando
de Universidades adscritas la creacion del Capitulo URABA desde el Nodo
a ASCUN-REUNE- Nacional Antioquia.
Mesa de Educacion
Superior de Uraba - MESU Regional
Comité Universidad -
Empresa - Estado -
Sociedad CUES URABA Regional
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2.3 GESTION DEL RIESGO CENTRO REGIONAL

En la universidad Luis Amig6 del Centro regional Apartadd se realizé un plan de trabajo
direccionado al cumplimiento de las normas en seguridad y salud en el trabajo, tal como se
relaciona a continuacion:

ACTIVIDAD A BRIL MAY D JUHIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEM BRE
1.2 (33 1 2 3 4 12 3 3 12 3 3

REWISION DE LA POLITA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAIO

SOCIALIZACION DEL
FROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD

INSFECCION ES DE
COMNDICCIOMES
LABORALES(EPP ¥ PT)

CAPACITACION PORPARTEDE
ARL

REPORTE DE ACCIDEMNTE ARLY
EPS

INWESTIGACION DE
ACCIDEMTEE INCIDEMNTE

ACTUALIZACION DEMATRIZ
IPYER i i i

CAPACITACION PARA
BRIGADA DE EMERGENCIA

SIMULACION DE
EMEREGEMNClLA

INSFECCION ALSISTEMADE
ALERTA YEQUIPO DE
EMERGENCIAS

PROGRAMA DE TRABAIO EN
ALTURAS
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INSPECCIONES REALIZADAS.

Para este primer semestre se realiz6 una inspeccién general el cual considero las siguientes
areas.

CONOCIMIENTO EN SST

ILUMINACION

CONFORT TERMICO

RUIDO

MECANICO

ELECTRICO

CARGA FisicA

QuUiMICO

ORDEN Y ASEO (CONDICION LOCATIVA)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

EMERGENCIAS

De los cual se obtuvo lo siguientes resultados en el centro regional Apartado:

RESULTADO DE INSPECCION
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M favorables M desfavorables resultados deseados

Los resultados favorables se evidencia un alto cumplimiento de los diferentes items;
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e conocimiento en sst......... 100%

e iluminacién  .................. 100%

e confort térmico............... 100%

® ruido ......oeiiiiiiinn. 100%

® MECANICO.....c.evvivvninanannns 100%

e eléctrico..........oovvininiinl, 75%

e cargafisica..................... 50%

® QUIMICO....cvvieiiiiiniiene. 50%

e orden y aseo (condicion locativa) ......... 81%
e elementos de proteccion personal (epp)...... 100%
e emergencias ............ 75%

Lo representado en porcentaje es el cumplimiento y la evaluacion de condiciones laborales, de
estos resultados se dejaron no obstante unas recomendaciones para alcanzar la efectividad de
las condiciones.

Elementos Criticos de la Gestidn

< Mayor articulacion académico/administrativo con los centros regionales y la sede
central.

« Demoras en las respuestas ante las solicitudes en la sede principal.

< Renuncia de algunos docentes en momentos claves de la iniciacién o finalizacion del
semestre, lo cual afecta la programacioén de los cursos y el desarrollo de las funciones
sustantivas.

« Cada vez se reducen mayormente los espacios fisicos para el desarrollo de las
actividades académicas formativas y de la funcion sustantiva de bienestar institucional.

+ Riesgo publico, afectando de manera indirecta el desarrollo normal de las actividades
académicas y administrativas del CR durante 2 dias.

Conclusiones

< Aunque se evidencio para el semestre 2022-1 una disminucion en la matricula de los
estudiantes, se puedo dar apertura al primer semestre del Programa de Ingenieria de
Sistemas y Psicologia en modalidad presencial. Igualmente, se inici6 el primer semestre
del Programa de Administracion de Empresas Distancia cohorte nacional.

« Es una necesidad la infraestructura fisica, que se posibiliten mayores espacios para el
desarrollo de los procesos formativos.

Reto

Incrementar y diversificar la oferta de pregrados y posgrados, atendiendo a los nuevos
desarrollos del territorio y a la prospectiva de la subregion de Uraba.
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