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REGISTROS CALIFICADOS VIGENTES

Programas Distancia y Virtual (10)

Programas propios del Centro
Regional. (3)

* Psicologia
Derecho Pregrados 3 + Trabajo Social
e Administracion de Empresas

« Esp. Gestion Responsabilidad Social
* Esp.Gestion Talento Humano
 Esp.enFinanzas

el 0z e B « Esp.en Adicciones
Especializacion en Revisoria Fiscal Posgrados 7 | ep, Neuropsicologia Infantil
« Esp. Intervenciones Psicosociales
« Esp. Gestion Educativa (Virtual)

Especializacion en Gerencia Ambiental

Especializacion

Universitario

0 5 10
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- R (7o TOTAL ESTUDIANTES —
MATRICULADOS 2021-2

Pregrados Postgrados

Lic. Preescolar t

Esp. En Intervenciones Psicosociales

Esp. En Neuropsicologia Infantil -
Esp. En Adicciones -

Administracion de Empresas l Esp. Gerencia Ambiental

Mo

Trabajo Social - kL Rt
Psicologia

Derecho

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: SUI. Agosto 9 de 2021

2021-2 - Datos Parcia
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DOCENTES

P CATEGORIZACION
VINCULACION >,

48%

B Doctores B Magister

M Especialistas ™ Profesionales

® Auxiliar = Sin categoria

® Tiempo Completo m Medio Tiempo

m Catedra

Fuente: SUI. Agosto 9 de 2021 )
2021-2 - Datos Parciales
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Tener un minimo de dos (2] integrantes activos

33 integrantes activos de 61 registrados

Fecha de formacion: 1996-Marzo

Tener minimeo un afio (1) de existencia (edad declarada) Edad declarada: 274 meses

Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el sistema InstitulAC de la
Plataforma ScienTl;Colombia. Previamente, el grupo debid registrar su pertenencia
d e | institucional.

1 institucion(es) avala(n) de 1 registrada(s)

Conformacion
g ru po Ca I id ad d d e Tener al menos un (1) proyecto de investigacidn, de desarrollo tecnoldgico o de

. . . . 50 proyectos activos de 112 registrados
innovacian en ejecucian.

Vida, categoria B por
El Lider del grupo (a la fecha de cierre de la Convocatoria) debera tener titulo de

M | NC | en C| as Pregrado, Maestria o Doctorado. En el caso que el lider del grupo solamente cuente
con un titulo de Pregrado, debera haberlo obtenido en una fecha anterior al cierre de
la ventana de observacidn

1 pregrados obtenidos

0 especializaciones obtenidas

0 especializaciones médicas obtenidas
1 maestrias obtenidas

0 doctorados obtenidos

DISTINCION

Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacidn, en la ventana de observacion equivalente a un
minima de un (1) producto por afo declarado de existencia,

20 productos en la ventana

L

Tener una produccion de apropiacion social y circulacion del conocimiento o productos
resultado de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel,
en la ventana de observacion equivalente a un minime de un (1) producte por el ano
declarado de existencia,

&

130 productos en la ventana de obs.

,,,,,,,

Fuente: SUI. Agosto 9 de 2021 )
2021-2 - Datos Parciales
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Convocatoria ventana2016-2020
T — Generacion de Nuevo Conocimiento

Actividades
Doctores (1 Articulos Libros Capitulos Provectos de
Senior) Indexados de libro 4 Apropiacion
Social
M Seriesl 3 10 3 13 30 133

Linea de Investigacion

Nombre de la Linea (*)

1 DERECHO Y SOCIEDAD
2 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL
3 PEDAGOGICAY EDUCATIVA

Lider

Huber Yecid Castro Escobar

Perfil

- Licenciado en Informatica v Medios Audiovisuales, Universidad de Cérdoba.

4 PSICOLOGIA SOCIAL Y SALUD MENTAL -Magister en Comunicacién, Universidad del Norte.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social
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Javier Hernandez Royett

Contador Pablico, Especialista en Aprendizaje Virtual.
Magister en Gestin y Direccidn Financiera,
Doctorando en Direccion de Proyectos.

“La cartografia social. un método de medicidn para la
contabilidad ambiental Universidad del Sind™

Surly Yulieth Martinez

Bidloga de la Universidad de Cordoba, Especialista en
Gerencia Ambiental

“Correlacin entre el material particulado y el virus
Covid 19 en cuatro ciudades con mayor nivel de
contaminacion atmosférica en Colombia”.

Durys Esther Rios Kerguelén

Mirada desde as prictica de logistica
-

~

Seminario Académico
EoTalECimIentomplentatde mmmlmwn@
Un'enfoqueglesostenibilidatiparalal

Panel de expertos:

Anibal Toscano Hernandez

Economista, Magister en Administracion y Doctorando
en Economia y Empresa- Universidad del Sind.
“Impacto de practicas sostenibles en empresas de
produccidn piscicola: un caso de éxito en la ciudad de
Monteria™

Sol Angel Soto
Ab

“Patentes, Marcas y Propiedad Intelectual”

Nubia Mireya Garzon Barrero
Universidad Pontificia Bolivariana

Docente Investigador .
“Perspectiva Latinoamericana para el
Desarrollo y Gestidn Ambiental Comunitario”

el
Roberto Carlos sono ass

Lugar: Centro Cultural Guillermo Valencia
Salgado en el auditorio Princesa Onoma.

Orgnizan: Ry R

INVESTIGACION '

L. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

\
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EXTENSION

EVENTOS DESTACADOS PARTICIPANTES

EL DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO . e 0z q o o
DESPUES DE LA REFORA AL GPACA Diplomado en Conciliacion Extrajudicial en Derecho 30
o Conferencia: aspectos nucleares de la investigacion 39
Programa de Formacion en Pedagogia para Profesionales no 21 Red de Consultorios Juridicos y
A licenciados. Centros de Conciliacion de Cérdoba
sl 69 oD iy W s O L=
ok il I Charla: Generalidades del Derecho Maritimo. Caso Panama. —
atzoom. A 1 1A i i DESAFIOS Y RETOS DE LA VIRTUALIDAD EN EL EJERCICIO DE LA
Bl e, Confer(::'r?ua De_rechos Humanos De La Poblaciéon Privada De La Libertad 55 e
Conexidn virtual :“M - En Amerlca La-tlna Invitados:
S v [teressy Mmm:- Licenciada Karin Viviana De Le6n Oliva ( Guatemala)
uxe O oo Gustvo Adll O Cano (Calombi)
orowuas b 4 Conferencia El Derecho Procesal Administrativo Después De La Reforma 150 e .
z jueves 14 octubre de 2021 Hora: 08:00 a.m. a 12:00 m (hora Colombia)
NEUROEDUCAC|0N AI CPACA POI’ La Ley 2080 De 2021 Transmision por
ga(r;aE gTslgyd?'nEeEtrglI%EIg ’;52 °Ucc Sede Monteria
Charla Adiccion A Las Nuevas Tecnologias y a las Redes Sociales En 117
Jévenes
ﬂﬂﬂﬂﬂ Reunion Comité de Capacitacion Docente, Secretaria de Educacion de 10
Monteria
Reunién Comité de Capacitacién Docente, Secretaria de Educacion de 10
Lorica
Diplomado en NeuroEducacién y Salud Mental en el Aula 80

Gobernacion de

Cordoba

Ahora le toca al pueblo

WMONTERI
Gobierno de ( GE ' TE

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social
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comfacor

Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2641 MEN JUNIC 21 DE 1996

Bolivariana
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Cordupaz, Sistematizacion de la
experiencia del Comité de seguimiento de
la inversion de las regalias, Movimiento
Infantil de Sembradores de paz de Cordoba
y Uraba. En la actualidad se gestiona el
proyecto de investigacion transformador
Viveros bioclimaticos en Cordoba y Uraba.

Informes
Comision Regional de
Competitividad de Cordoba

CRCC

Coumiss dn Regaonal ¢
m

Compestivadad de Ghndaba

EXTENSION

COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DE CORDOBA
DECRETO DEPARTAMENTAL 803 DE 2007
RESOLUCION 0198 DE MAYO DE 2008
GRUPOS DE APOYO

ENTIDAD .
INSTITUCION SECTOR REPRESENTANTE G:g;(v)(l)"
EMPRESA | | |
Fundacion Universitaria 4 Victor Antonio Terdn | Hector De la
. . Académico -
Luis Amigd Reales Espriella
Universidad Pontificia Marilyn Mejia
ers! v Orlando Lopez Maldonado
Bolivariana
Marcela Restrepo
Ivon Bechara
Universidad del Sini llse Bechara Castilla
Universidad de Cérdoba Lino Torregroza
Sena Deyanira Guerra
Corpoica [ Paolo Bianchi Banfi | Tatiana Rivero

htt s://llibrary.co/document/zwv583vh—com' ion-regional-de-competitividad-de-cordoba.html
Pa_rglupacmn en instancias de coordinacion y redaes

-Red de Universidades de Cordoba

Red de Universidades Catdlicas de Colombia, Nodo
Norte.

Corporacion Desarrollo y Paz de Coérdoba y Uraba
Consejo Territorial de Planeacidén

Red de mercados verdes

Comisién de ciencia y Tecnologia de Cordoba

Comité de capacitacion docente del departamento
y de los municipios certificados de Monteria,
Sahagun y Lorica.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social



https://www.researchgate.net/profile/Mario-Morillo/publication/312083755_Movimiento_Infantil_Sembradores_de_Paz_procesos_de_reinvencion_social_en_contextos_de_posconflicto/links/586e511608ae6eb871bcfb87/Movimiento-Infantil-Sembradores-de-Paz-procesos-de-reinvencion-social-en-contextos-de-posconflicto.pdf
https://1library.co/document/zwv583vq-comision-regional-de-competitividad-de-cordoba.html
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Relacion Universidad Empresa Estado Sociedad civil

DLUBAMIGE CONFERENCIA
DERECHOS HUMANOS DE LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
EN AMERICA LATINA

26 de marzo de 2021

® De 9:00 a. m. a 12:00 m.

= Conexidn virtual
¥ vyia por Zoom

Objetivo
Dar a conocer los derechos de las personas privadas de

la libertad y los efectos de su desconocimiento.
Mostrar los efectos adversos por las violaciones

a los derechos de la privada de la
libertad y como hace imposible el cumplimiento de las
funci dela pena alade { Justa.

Ponente

Luisa Madrid Botero. Abogada,
Especialista en Derecho Penal, Criminalistica,
Derechos Humanos y Criminologia.

Temas

> Efectos sociales del populismo punitivo y su influencia en
el hacinamiento carcelario

> Problematicas del sistema penitenciario y carceiario en ESCANEA Y
Colombia y la importancia de la psicologia juri REGISTRATE
penitanciaria para el sistama penitenciario y carcelario Participacion 08t0,

> Las violaciones 8 los derechos humanas en el sistema provia inscripcion en ol
penitenciario de Guatemala. Sistema Académico

Informes: Coordinacion de Bienestar Institucional y Extension, Centro Regional Monteria @ mt_bienestar@amigo.edu.co
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En marcha
VIVEros
bioclimaticos
convenio
Electricaribe-
Universidad
Catolica Luis
migo en la

PROYECCION SOCIAL

Centro Regional Monteria, presencia en laregion

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social




L8 UNIVERSIDAD CATOLICA

PROYECCION SOCIAL

9 AMIGO

Centro Regional Monteria, presenciaen laregion

pioclimaticos
convenio
Electricaribe-
Universidad
Catdlica Luis
Amigo en la
enca del

RETOS Y DESAFIOS DE LA GERENCIA AMBIENTAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Conferencistas

A < — A K 3
Ing. Juan Carlos Garcfa, Ora. Livia Diaz Gonzélez ~ Ing-Carlos Burgos Galeno

SIS AN RS TS S
Fecha: jueves 11 de marzo de 2021 ESPECIALIZACION EN GERENGIA AMBIENTAL

@0 REDMINOTE 95 Hora: 6:00 pm CATEDRA ABIERTA
GO AlQUAD CAMERA = . B —— = —

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social
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Mayo 19- 2021
lentro de académicos Latinoamericanos de

Julio 16- 2021
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

iversidades de México, Peru, Guatemala, UNIVERSIDAD PRIVADA DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN
enezuela y Colombia para dialogar y concertar VICERRECTORADO ACADEMICO

acciones conjuntas en torno a las funciones DECANATO EN INVESTIGACION Y POSTGRADO
POST DOCTORADO EN POLITICAS PUBLICAS Y PAZ SOCIAL

sustantivas que contribuyan al desarrollo
humano sostenible con equidad de los paises de
América Latina.

CONFERENCIA

POLITICAS PUBLICAS Y AMBIENTE
Autor: PhD. Victor Teran Reales
Dr. en Educacion
Doctorando en Ciencias Politicas.

MARACAIBO, 16 DE JULIO 2021

2021-2 - Datos Parciales

acial
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INTERNACIONALIZACION

Corresponsables en Espaia y Latinoamérica y el proximo jueves 28 de octubre,
a en la ciudad de Madrid , Espafia, la Gala de los finalistas de los Xll premios
CORRESPONSABLES

Fwd: Finalista de los Xl Premios Corresponsables Recibidos x

Centro Regional Monteria - Direccion
parami ¥

periencia: Construccion de cultura @
ambiental, mediante la implementacion t
de viveros bioclimaticos en

comunidades del dpto. de Cordoba. UNIVERSIDAD CATOLICA#? | Victor Antonio Teran Reales

JILUISAMIGO [pirecter .

Gala de los XIl Premios Corresponsables

Jueves 28 de octubre a las 12:00 en el Salon de Actos del Ministerio de Trabajo (Paseo de la

DE ENTREGA DE LOS
#XIlIPremiosCorresponsables

flw in @<
SPONSABLES

Iberoamérica

cBHESFoNsaBLES

7

28 de octubre a las 12h

Salon de hctos del Ministerio de Trabajo

sanitarias, y también podra seguirse en diferido online a las 17 de la tarde. La duracion del evento sera de 2 horas.

Puedes seguir y comentar la Ceremonia, que sera sera presentada por Francisco Garcia Cabello, Fundador vy CEO de Foro RRHH,
desde redes sociales con el hashtag #X1IPremiosCorresponsables Y siguiendo las cuentas
de @Corresponsables, @0bservaRSE_y @MarcosGonzalezM.

En esta edicién han participado méas de 800 candidaturas de 16 paises iberoamericanos.

CEFEMOMIN Castellana, 63, Madrid). También podra seguirse en diferido online a las 17:00. CEEEMOMIp
DE ENTKEGR DE LOS

cBlHESFonsaBLES

18 de octubre

HOKA: 2k La Fundacidn Corresponsables, el medio de comunicacion Corresponsables, lider en Iberoamérica en Responsabilidad
LUGAK: Salén de Actos Social&Sostenibilidad&ODS, y el Observatorio de Comunicacion Corresponsable (ObservaRSE), tienen el placer de invitarte a HOKA: 12h
del Mimisterio de Trabajo asistir el 28 de octubre a las 12:00 (hora peninsular espanola, CET) a la Gala de entrega de los XIl Premios Corresponsables. LUGAK: Salén de Actos
. del Ministerio de Trabaje
m Después de que la anterior Gala tuviéramos que celebrarla solo online por la pandemia, este ano volveremos a realizar la Gala de
manera presencial, en el Salén de Actos del Ministerio de Trabajo (Paseo de la Castellana, 63, Madrid), con todas las medidas m

[I——: -
- i(&::
|E— =

< . 2

_—
[
s ———
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CAPACITACION L e,
para docentes y administrativos

Estrategias para

la retencionyla

B permanencia de

(ulleena’ | |05 ESTUDIANTES

f23 [Z] 8 de abril de 2021
(O De 10:00 a. m. a 12:00 m.
= Conexién virtual Zoom

100% Directivos y docentes nuevos con funciones de
direcciéon y/o coordinacidn contaran con experiencia
administrativa y docente en educacion superior teniendo en
cuenta el perfil de su cargo

Indicadores

INDICADORES PRINCIPALES CENTROS REGIONALES CUMPLE/NO CUMPLE

S

El 20% de los docentes de tiempo completo o parcial estaran
vinculados por afio calendario. Seran responsables del
desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension.

Actualmente 16,6%.

% de Docentes con niveles de desempefio en segunda lengua
minimo en niveles B2 del Marco Comun Europeo.

No se tiene linea base, se podria
partir por un incremento del 5%
anual. El 4,3% de los docentes
cumplen el indicador.

% Docentes con formacion académica minimo en maestria

El 48% de los docentes tienen
formacidn de maestria como minimo.

Acreditaciéon Voluntaria de Programas en Centros Regionales
o seccionales, con miras a la Acreditacion Institucional

Se desarrolla el proceso de
autoevaluacién del programa de
derecho con miras a la acreditacion.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social
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B UNIVERSIDAD CATOUCAS
hLUISAMIGO SEMINARIO

interdisciplinario
para la construcmon de pals

"El valor de la democracia,
un enfoque tridimensional"

Victor Teran Reales

Director del Centro Regional
Monteria y representante de los
CR. Doctor en Educacién y
Doctorando en Ciencias Politicas.

Arol Jiménez Santamaria

2021 cn—
Participacion

12 de agosto
® 9:50a. m. sin costo

Informes: Direcckn de Extension y Servicios a fa C

4

INDICADORES PRINCIPALES CENTROS REGIONALES

Desde el 2014 se tendra de manera adecuada la
cantidad, cualificacion del recurso bibliografico impreso
y virtual

Indicadores
CUMPLE/NO CUMPLE

Si se cumple.

La tasa de retencidn estudiantil semestral de los
estudiantes se mantendra en niveles superiores al 95%.

A partir del 2020, con |la pandemia disminuy
la retencidn del 94% al 92 %.

En los Centros Regionales se mantendra un crecimiento
porcentual del 15% con relacion a la poblacion
matriculada en postgrado el semestre

Matricula postgrado 2021(1): 13
Matricula postgrado 2021(l1): 22.
Crecimiento: 69%

Por lo menos se realizaran actividades académicas y
extension virtuales cada 2 meses por centro regional

Se cumple plenamente. Se realizaron en el af
2021: 8 actividades académicas y de extensid
Cada mes y medio del afio calendario se reali.
una actividad.

Se espera gue los usuarios de cursos de extension estén
en el 3% de la poblacién por centro regional

Se matricularon en los cursos de extension1?2
usuarios. Mas del 41 % de la poblacién
estudiantil.

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social
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Ampliar la cobertura con programas
pertinentes de pregrados
presenciales, distancia, virtual y dual
con criterios de excelencia para el
2023.

* Fortalecer los procesos de
investigacion formativa y cientifica de
alto impacto en la region.

* Consolidar el trabajo interdisciplinario
interinstitucional para el abordaje
oroblematicas complejas de
de la region en el contexto de
de investigacion.

RETOS

Continuar consolidando el trabajo en Red:
REDUCOR, CORDUPAZ, CUEES, CDP,
Consejos de paz del Dpto.,

Continuar fortaleciendo las alianzas con
entidades nacionales e internacionales
alrededor de las funciones sustantivas y
transversales.

Acreditacion del programa de Derecho

Renovacion del registro calificado del
programa de especializacion en Gerencia
Ambiental.
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pase en los planes de desarrollo estratégicos
Departamento de Cérdoba y de la ciudad de
Vionteria, de la cual se han derivado los estudios
previos de cuatro nuevos programas de pregrado
previstos para abrir en el afio 2023,

ellos son:

Psicologia presencial,

Licenciatura en primera infancia presencial
Contaduria Publica
Licenciatura en
énfasis en inglés

lenguas extranjeras con

VRN

RETOS

Tres programas de postgrados a nivel de
especializacion (Especializacion en ciencias politicas
presencial, Especializacion en derecho empresarial
presencial, Especializacion en Gerencia del Mercadeo
presencial, registro Unico).

De igual manera se proyectan, en los siguientes anos
2023, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, |la apertura de
programas de pregrado postgrados
(especializaciones y maestrias.

y
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GRACIAS
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