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CENTRO REGIONAL APARTADÓ



REGISTROS CALIFICADOS VIGENTES 

Programas como
(Centro de tutorías)

Total (11)

Pregrados 5

Posgrados 6

Programas propios del Centro 
Regional. (2) Pregrados

Ingeniería en Sistemas

Psicología



TOTAL INSCRITOS
Centro regional



TOTAL ADMITIDOSCentro regional



TOTAL MATRICULADOS 
NUEVOS

Centro regional



TOTAL ESTUDIANTES 
MATRICULADOS

Centro regional



GRADUADOS

Graduados en centro regional con registro propio a 
2021-1 : 415

Fuente: SUI. Agosto 9 de 2021 2021-2 - Datos ParcialesEl gráfico incluye los grados de los programas como centro de tutorías
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CIFRAS DE DESERCIÓN 
ANUAL



NÚMERO DE DOCENTES 
VINCULADOS



DOCENTES EN FORMACIÓN



RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR 
EXTERNO



RELACIONAMIENTO CON EL SECTOR 
EXTERNO

109 Agencias de prácticas
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INDICADORES 
CENTRO REGIONAL APARTADÓ



Indicadores Centro Regionales

2021-2 - Datos Parciales

INDICADORES PRINCIPALES CENTROS REGIONALES
META 

2021

REVISIÓN 

2021
CUMPLE/NO CUMPLE

100% Directivos y docentes nuevos con funciones de dirección y/o coordinación 

contarán con experiencia administrativa y docente en educación superior teniendo en 

cuenta el perfil de su cargo

100% 100% Cumple

El 20% de los docentes de tiempo completo o parcial estarán vinculados por año 

calendario. Serán responsables del desarrollo de las funciones sustantivas de 

docencia, investigación y extensión.

20% 8% No Cumple

% de Docentes con niveles de desempeño en segunda lengua mínimo en niveles B2 

del Marco Común Europeo.
100% 3,8% No cumple

% Docentes con formación académica mínimo en maestría 100% 30,8% No cumple

Acreditación Voluntaria de Programas en Centros Regionales o seccionales, con 

miras a la Acreditación Institucional
100% 0%



Indicadores Centro Regionales

2021-2 - Datos Parciales

INDICADORES PRINCIPALES CENTROS REGIONALES
META 

2021

REVISIÓN 

2021
CUMPLE/NO CUMPLE

En el 2014 se tendrá de manera adecuada la cantidad, cualificación del recurso 

bibliográfico impreso y virtual
60% N/A Sin medición

La tasa de retención estudiantil semestral de los estudiantes se mantendrá en 

niveles superiores al 95%.
95% 93% No cumple

En los Centros Regionales se mantendrá un crecimiento porcentual del 15% con 

relación a la población matriculada en postgrado el semestre
15% 50% Cumple

Por lo menos se realizarán actividades académicas y extensión virtuales cada 2 

meses por centro regional 
100% 130% Cumple

Se espera que los usuarios de cursos de extensión estén en el 3% de la población 

por centro regional
3% 45% Cumple



Indicadores Centro Regionales

2021-2 - Datos Parciales

INDICADORES PRINCIPALES CENTROS REGIONALES
META 

2021

REVISIÓN 

2021
CUMPLE/NO CUMPLE

Plan de portafolio de servicio de actividades de extensión formativas, 

académicas, para docentes, científicas y culturales anualmente y por centro 

regional

1 1 Cumple

Antes del 2014 se tendrá el Plan Maestro de espacios físicos, tecnología de la 

Sede Medellín y los Centros Regionales 
1 0

No cumple, se contempla par el 

año 2022 dar cumplimiento

Desde el 2012 todas las dependencias y Centros Regionales tendrán un plan 

operativo alineado al Plan de Acción Institucional y este al Plan de Desarrollo.
100% 100% Cumple

Nivel de satisfacción de los usuarios de la planta física y su dotación 60% para 

la primera medición con incrementos de 10% anual
60% N/A

Sin medición por razones de 

pandemia

El 100% de Los programas académicos acreditables tendrán al menos un 

proyecto de investigación que dinamice sus procesos curriculares.
100% 133% Cumple



Compromisos y acciones de mejora

INDICADORES QUE NO SE CUMPLIERON
META 

2021

REVISIÓN 

2021
COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

% de Docentes con niveles de desempeño en 

segunda lengua mínimo en niveles B2 del Marco 

Común Europeo.

100% 3,8%

Motivar a los docentes en relación a la importancia de el 

dominio de una segunda lengua. Articulación con el programa 

de lengua extranjera la implementación de estrategias para la 

formación de docentes en segunda lengua

El 20% de los docentes de tiempo completo o 

parcial estarán vinculados por año calendario. 

Serán responsables del desarrollo de las funciones 

sustantivas de docencia, investigación y extensión.

20% 8%
Se viene avanzando en la cualificación del equipo docente al 

igual que en la vinculación por la modalidad de año calendario

% Docentes con formación académica mínimo en 

maestría
100% 38,4%

En la actualidad el 80% de los docentes que no tienen maestría 

se encuentran cursando, se espera que para el 2023 se cumpla 

al 100% con este indicador

En el 2014 se tendrá de manera adecuada la 

cantidad, cualificación del recurso bibliográfico 

impreso y virtual

60% N/A

No se ha realizado la medición de este Indicador. en la 

actualidad se cuenta con 2534 títulos impresos lo que indica 

una relación de 1.5 títulos por estudiante, se debe realizar en 

análisis detallado de este incicador contemplando la 

disponibilidad de ls bases de datos electrónicas

Acreditación Voluntaria de Programas en Centros 

Regionales o seccionales, con miras a la 

Acreditación Institucional

100% 0%

Si bien de los programas que se ofertan en el centro regional 

solo el programa de Psicología cumple con requisitos para 

Acreditación de alta calidad. Dicho programa se encuentra en la 

ruta de Acreditación de alta calidad.



Compromisos y acciones de mejora

INDICADORES QUE NO SE CUMPLIERON
META 

2021

REVISIÓN 

2021
COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

La tasa de retención estudiantil semestral de los 

estudiantes se mantendrá en niveles superiores al 

95%.

95% 91%

Dados los efectos de la pandemia se generó un aumento en la 

deserción del centro regional lo cual no favoreció el porcentaje 

de retención, se espera que para el año 2022 retomar el camino 

y cumplir con este indicador

Antes del 2014 se tendrá el Plan Maestro de 

espacios físicos, tecnología de la Sede Medellín y 

los Centros Regionales 

1 0
En la actualidad se está construyendo el Plan, se espera que al 

finalizar el año 2021 ya éste se encuentre aprobado

Nivel de satisfacción de los usuarios de la planta 

física y su dotación 60% para la primera medición 

con incrementos de 10% anual

60% S/D

No se ha realizado la medición por razones asociadas a la no 

permanencia de los usuarios en la planta física, se espera 

realizar la medición de este indicador en 2022-1



Prospectiva de crecimiento

2021-2 - Datos Parciales

PROSPECTIVAS DE CRECIMIENTO DE LOS CENTROS REGIONALES DEBE ESTAR EN EL MARCO 
DE LAS POLÍTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1. Universidad de excelencia
Continuar con el avance los proceso de autoevaluación en los pregrados in situ

2. Universidad de docencia con investigación de calidad
Aumentar la capacidad de investigación del Centro a través del desarrollo de proyectos de 

investigación y                     formalización de semilleros de investigación - Aprobados cuatro proyectos para la 
vigencia 2022

3. Articulación integral del sistema de gestión institucional

4. Cultura organizacional - fortalecimiento del talento humano y adecuada ejecución de los procesos

5. Desarrollo y crecimiento económico a través de la diversificación de la oferta académica y servicios de 
extensión

6. Infraestructura física y tecnológica - Mejoramiento de la planta física con su dotación




