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I Acciones realizadas:

1. Informe de Autoevaluacion (Pregrado derecho 2018-2019)
2. Autoevaluacion con fines de Re acreditacion ( 2020-2021)
3. Renovacion documento Maestria en Derecho (2021)

4. Renovacion documento especializacion en derecho empresarial (Registro
Unico con Manizales 2021)

5. Creacion del Proyecto Educativo de Facultad.
6. Creacion del comité de trabajos de grado.
7. Creacion del comite Saber Pro.
8. Actualizacion del PEP
8 UNIVERSIDAD CATOLICA &
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Autoevaluacion en el programa 2020-2021

Equipo de autoevaluacidn:
Juan Esteban Aguirre Espinosa
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Angela Maria Prada
Danny Steven Gomez Agudelo
Elvigia Cardona Zuluaga
Pablo Estrada
Docentes
Luisa Maria Gonzales
Ehisel Zapata Diaz
Yina Alejandra Veldsquez Mufioz
Natalia Monsalve
Katherine Escobar Parra
Maria Claudia Valencia Tobon
Ivan Dario Ortiz Uribe
Bernuber de Jests Gomez
Mateo Ospino Villegas
Claudia Sanchez Cardona
Estudiantes
Carolina Fernandez Cantor
Diego Alejandro Veldsquez Echeverry
Edisson Hernan Restrepo Amariles
Graduados

Administrativos




Fases del Proceso de Autoevaluacion
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ESTUDIANTE DE

Informacién y sensibilizacion:
Estudiantes, docentes,
graduados y personal
administrativo de la Facultad.

Recoleccion y Procesamiento de

Informacion documental y de A e R
., Es el reconocimiento de la calidad del Programa.
Perce pcion. Es concedida por el MEN y el CNA, Iuego de verificar
el cumplimiento de las condiciones de calidad.

Ahora, es compromiso
de todos mantener la

Elaboracion del Informe de Autoevaluacion o e
con fines de renovacion de la acreditacion. S e mmm—

Autoevaluacion.

L& UNIVERSIDAD CATOLICA #
W LUISAMIGO

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social



Ponderacion de Factores del Programa de Derecho

Emision de juicios y valoracion del nivel de cumplimiento

4.7 5.0

Orden de los

Orden de los
factores

factores

% de Ponderacion nueva

segn la nueva segdn. la — Se cumple Plenamente a
o anterior
ponderacion 0 “ Se cumple en Alto Grado 4.0 a 4.69
ponderacion
Misidn, Vision y Proyecto — Se cumple Aceptablemente 3.0 a 3.99
Institucional y del Programa 9,00% 6 4 : :
— Se cumple Insatisfactoriamente 2.0 a 2.99
9 3 3
14,00% b ey 00 a 199

L ’ i
o ' ' Tamanos muestrales

Visibilidad Nacional e

Internacional 9,70% 5 6
Investigacion, Innovacion y i )
Creacién Artistica y Cultural 9,80% 4 5 Estudiantes antiguos
Estudiantes nuevos

d Total muestra de estudiantes

Organizacion, Administracion y
Gestion 6,60% 9 9

Docentes antiguos

Impacto de Egresados en el Docentes nuevos
Medio 7,40% 8 8
Total de la muestra de docentes

Recursos Fisicos y Financieros 6,40% 10 10
’ Graduados nuevos
r Total de la muestra de graduados
UNIVERSIDAD CATOLICA#
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7

Iéstudiantes

> Criterios y politicas claras del programa para favorecer la formacion

Acciones 2016-2021

El programa ha propiciado un incremento en las actividades de formacion integral a través de la
extension y proyeccion social, desde: capacitaciones, foros, catedras y seminarios de
actualizacion, entre otros.

El incremento sostenido en la oferta de eventos durante el periodo de acreditacion del programa
facilitd el aumento de la participacion de los estudiantes.

Desde bienestar universitario se ampliado la oferta de actividades culturales, deportivas, de
desarrollo humano, pastoral, de salud integral que también contribuyen a la formacion integral.
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integral de los estudiantes

Estado actual

El programa muestra una alta
participacion de los estudiantes
en eventos de bienestar y en
eventos académicos por fuera
del aula, que contribuyen
efectivamente a su formacion
integral, y su percepcion frente a

la calidad de estos espacios
muestra un alto grado de
satisfaccion 94,8%.



MATRICULAS PREGRADO

Variable 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

s 247 196 214 158 260 197 253 142 231 150 109 153

amids 189 147 164 136 198 163 169 115 196 119 99 105

e 154 113 122 114 165 142 144 92 158 77 75 30

mwaeies | 1352 1327 1322 1318 1329 1315 1324 1296 1324 1211 1265 1256
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ESTUDIANTES

Participacion de los estudiantes en actividades de formacion integral

. Prevencion . - Semilleros
> Permanencia Culturale Desarrollo Recreaciony Promocion Salud
Aiho o de Pastoral . P y grupos de Total
académica L s humano Deportes socioecondmica integral .
adicciones estudio
2016 201 502 73 272 179 717 57 216 5 2222
2017 178 630 42 118 273 291 44 169 6 1751
2018 408 729 29 459 481 157 72 129 47 2511
2019 210 340 63 108 124 342 37 117 33 1374
2020 323 332 56 62 130 165 1211 524 95 2898

Se evidencia un incremento en la participacion de los estudiantes,
pese a las condiciones externas de la pandemia COVID- 19, lo que

muestra un aprovechamiento de los espacios brindados para este
proposito.

UNIVERSIDAD CAT(’)UCA, Fuente: Direccién del Programa, marzo de 2020
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AFEIDAL

Asociacion de Facultades, Escuelas e
Institutos de Derecho de América Latina

Sept.30

de 2019

De 8:00 a. m.
ali:00a m
Bloque 1-304

Entrada libre

La cdtedra
Nelson
Mandela:

Nuevas formas

del racismo y
estudios de la
afrocolombianidad.

Ponente

Ramdn Emilio Perea Lemus,
Psicélogo, Lider afro y director
de la fundacién Corporacién
Afracolombiana de Desarrollo
Sacial y Cultural (CARABANTU)

Objetivo

Erradicar prejuicios y
estereotipos que generan
los actos de Racismo y
Discriminacién en
Medellin, y desnaturalizar
las nuevas prdcticas de
racistas y discriminatorias.

UNVERSIDAD CATOUCAY T
LUISAMIGO

@RED

DE CONSULTORIOS JURIDICOS

Y SUS CENTROS DE CONCILIACION

DE ANTIOQUIA

Red Interinvstitucional

— Para el Estudio del Proceso y la Justicia—
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Asociacion Colombiana

« de Facultades de Derecho
Copp®

LECCION INAUGURAL DE LA RED DE

CONSULTORIOS JURIDICOS Y sSus
CENTROS DE CONCILIACION

N
0
Vi SEMINAR!
INTERNACIONAL

SOBRE EL PROCESO
¥ LA JUSTICIA

evento 100% virTuaL

RETOS DE

Mas 3
de 30 | /
ponentes B

INSCRIPCIONES

ESTUDIANTES
DE LA RED

$60.000 IVA incluido
PARA MAS INFORMACION

AFILIADOS PUBLICO GENERAL Y ESTUDIANTES
DE LA RED DE POSGRADO

$80.000 1VA incluido | $130.000 IVA incluido

www.plazamayor.com.co/eventos/sidp
radiana2113@gmail.com * daniela.cardenas@plazamayor.com co

auco @ 6:&'2-:":' pry—
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COLOMBIA.

I«,.\)\(.}I‘?)l}i(,':l‘i'){i{\ TAREA FENDXEN) Total de convocatorias realizadas: 12.
b Total de convocatorias desiertas: 5.
Total de libros en proceso editorial: 3.
Total de convocatorias vigentes: 2
Total libros publicados: 3
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4 Proyectos de
investigacion
conlESy
organizaciones
nacionales e
internacionales

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion social

12 Proyectos de
Extension —
Proyeccion

Social en asocio

con IES, redes,

asociaciones u
organismos
nacionales e

internacionales

UNIVERSIDAD CATOLICA #

LUISAMIGO

Actividades durante
2020-2021

Hay un
representativo
numero de
profesores y
expertos

17 profesores y
expertos
internacionales,
conjuntos con participaron
miembros de como ponentes visitantes
comunidades en distintos nacionales,
académicas de eventos qguienes
reconocido académicos asistieron en
prestigio programados calidad de
nacional e por el ponentes en
internacional Programa de diferentes
Derecho eventos
académicos

3 productos
cientificos



Profesores adscritos al pregrado de Derecho,
categorizados en la convocatoria de medicion
de grupos Colciencias 833 de 2018

Investigacion

VT Eyder Bolivar Mojica

Asociado

Asociado

Jorge lvan Gaviria Mesa

Fredy Fernandez Marquez

Mayda Soraya Marin
Galeano

David Andrés Diez Gomez

Juan Esteban Aguirre

Espinosa
Jorge Eduardo Vasquez

Santamaria
Angela Maria Velasquez

Velasquez*

UNIVERSIDAD CATOLICA#
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Juridicas y Sociales
Juridicas y Sociales

Hermenéutica
Antropoldgica
Juridicas y Sociales
Juridicas y Sociales
Juridicas y Sociales

Juridicas y Sociales

LUES

Grupo Lues

12 Proyectos

21 productos de nuevo

conocimiento
productos de apropiacion

social del conocimiento

134 formacion recurso
humano

‘upo Juridicas y
ciales 21 Proyectos

51 productos de nuevo
conocimiento

90 productos de apropiacion social

del conocimiento

1 10 formacion recurso
humano



Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Grupos de investigacion

Hasta el ano 2020 2021

Técnicas de la

Oralidad en el Fusion de Grupos

Proceso

Juridicas y Sociales Derecho y Sociedad

Cienciay Derecho

Juridicas y

Socilales
(Jurisol)

\

c
e
&)
@®©
(@)
—
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)
>
c

Geénero y Derechos o _ _
Humanos Fortalecimiento de investigadores

Aumento de proyectos de investigacion
Aumento de la produccion cientifica

)

L)
72
o
o
>
S
o

Laboratorio
Universitario de

Estudios Sociales

Derecho Privado

Investigadores

Derecho Publico
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EXTENSION, PROYECCION SOCIAL E

INTERNACIONALIZACION

BILUSA Conversatorio b WLUSAMIGO CHARLA DLUISAMIGO CAPACITACION WLUSAMIGO TALLER DE — SEMINARIO DE bk
DEBATES CONTEMPORANEOS DEL g Actualizacion y Profundizacior
competencias SOBRE DERECHO L
DERECHO DE FAMILIA ciudadanas en Derecho piiblico

PENITENCIARIO

Generar un espacio de estudio en torno a los Dabates
Contemporaneos del Derecho de Familia Objetivo

Establecer algunos

cambios normativos a

partir de la ley 2080 de

2021y las implicaciones

de la justicia digital.

(© De 6:00 p. m. a 8:00 p. m.

B8 15 de septiombre
Sentencia T 344 de 2020
Concilsacion con enfoque
de género

Fase 1 . .
Mediacitn y Conciliacion e Familka g 04de e 21 de septiembre de 2021 ueves 4 de noviembre de 2021
de 2021 5:00 p. m. a 7:00 p. m. De 5:00 p.m. a 8:00 p. m.
B 27 de octubre ®

® 6:00p.m. a
8:00p. m

La responsabilidad
civil en familia

Conexion virtual via Zoom

Ponentes

vintual

» Victor Yovanny Prieto Sierra

* Gustavo Adolfo Yarce Vélez
Tomas Pruebas Saber Pro, s deno ¢ 0 del derecho

Modelo Basado en Evidencias o G ded Estaco

* Dany Steven Gomez Agudel

L ]
JOorge Ivin Gaviria Mesa y Pablo Andrés Estrada Garcla
Docontss Universidad Catddca Liss Amigo,

LAgA e TR
[OFA0] oo toon [0
h
PARTICIPACION $IN COSTO, 5 AT Intensidad Shoras ¥
provia inscripcion an of Satama Acadamico E $ inripe Acadim El
Wlormes ° e
Informes: d de Derech 0 - o Indsemes: ) '} °
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EXTENSION, PROYECCION SOCIAL E

INTERNACIONALIZACION

AR IR L 000 O S wsrin

SEMINARIO BLUSAMIGO CONVERSATORIO BLUBAMIGEH CONVERSATORIO SOBRE

AN UL 000 -~nnrr
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st i p ot FLICTOS 15 de septiembre ... L . Y ACCESO A LA JUSTICIA

.Q'. De 05:00 p. m, # 07:30 p. m

- ) =
Asallra los dusatis, temtioons § revuRadss 00 " =3 09 de 2021
1 Constteck Peivea te 1911 R ¢ ™ &M

Objetivo

. & agwop.m
LR =8 o ) 4 Wodere 2 [
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o 1 p : P U conEitucionel garastivh
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© De Jobn Fernando Nestrepo Tamays. Abagado y Pelibiloge.
Dozeste Laverstrie $13e Law Pt Magyl
Esbodantes oo prictis ) Vibeocks 28 | UL
© D Sy i Esrida Vilz Ol de Cetr Colombine perver N tawn s | W2t | Gt Do =
de Uxindios Corstimsionaies ety » Dea. Lt Moo Arango. 3 Moison Corsiors Voo ey Bamidcn
o 0 | Parich Ries Wk Mgitr o0 Darecho Pracesal i e ESCANEA AGW g Viernes 27 de ®;DeOd:00p. m.
mbaruind Cottics (s Aty [ 7
hm:“.m“w.:w‘lw‘ oo . T m E agosto de 2021 la 06:00 p. m.
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poplar 01091, ; Toes crla pp At Participacion sin costo, previa o] Conexidn virtual, plataforma Zoom
#l Sosterma Académico. CALrILioN an ol Sistema Académco Cotandn virtun *  Entrada libre, previa inscripcion en el Sistema Académico.
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ESTUDIANTES POR SEMESTRES - PRACTICAS EMPRESARIALES Y MODALIDADES ALTERNAS

160

140

120

100
w Total

@ Nivel 1
= Otros Niveles

80

60 -

40 -

20 -

O _
2021-2  2021-1  2020-2 2020-1 2019-2 2019-1
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~ Agencias de practica

Organizaciones gubernamentales Organizaciones Publicas

LA

<y

Personeria
BELLO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ALCALDIA

“La Gran Alianza”

metroplus

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

®

Empresa de Desarrollo Urbano

sleintoleohiacaling
@8 secretaria
de Educacion

Superintendencia
de Sociedades

Personeria
de Medellin

Por tus derechos, mds cerca

RETIRAR
S.A. E.S.P.
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-4 nteractuar

Famiempresas e prograsan.

comfama

h

Hogar del
desvalido A

(7

reantioquia

Org Sin Animo Lucro

i

Comfenalco

COTRAFA
@mqm

Empresas Privadas

Grupo L

Bancolombia®™

INCOLMOTOS
@YAMAHA

g‘.él.g D

ria SélidaSAS

Manpower”

MAXIBIENES

PROFESIONALES INMOBILIARIOS
o)
GRUPO INMOBILIARIO
Antiogueiio

DOMINA.

ENTREGA TOTAL

Firmas Abogados

=
—

SANDRO SANCHEZ SALAZAR
SERGIO SANCHEZ SALAZAR
A B O GADOS

-
DU |_f \

HERNANDEZ Y
ABOGADOS

SIERRA

.

EXPERTOS Pensggate

) B A

JUAN GUILLERMO HERRERA GAVIRIA
— |ABOGWADD | —

Q\

FIRMA DE ABOGADOS

Correadobogado

Cirupo empresarial



Informaron los estudiantes
como fue ejecutada su
practica en el primer
semestre del 2021,
observandose el aumento
de la presencialidad y
alternancia sobre la
virtualidad que fue la
constante en el afio
inmediatamente anterior. Se
encuentra pendiente realizar
el analisis de los datos del
presente semestre
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Virtual

Alternancia

Horario flexible

Presencial

Ejecucion de la practica

0,0%

5,0% 10,0%  15,0%  20,0%  25,0%  30,0%  35,0% 40,0  45,0%

# AGENCIAS DE PRACTICA POR SEMESTRE

2019-2 2020-1
e




EVALUACION DE LA AGENCIA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

ilas actividades encomendadas tienen
relacion con su carrera de derecho?

1%

m5i
MNo
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70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I
0.0% , , - — — —

Siempre Casisiempre  Algunas Veces

Nunca

El 87,2% de los estudiantes expresaron que siempre y casi siempre

adquieren con la agencia de practica conocimientos nuevos

Conforme lo anterior al
preguntar por la
continuidad de labores en
el siguiente semestre con
las agencias de practica,
los estudiantes expresan:

m5sl
ENO

TAL
VEZ



VALORACION DE LAS AGENCIAS DE PRACTICA SOBRE LA LABOR DE LOS PRACTICANTES

. FORTALEZAS . DEBILIDADES

Con grandes cualidades humanas y respetuosos
2  Manejan conceptos legales y estan dispuestos a aprender
3  Colaborativos y responsables
4  Siguen instrucciones
5 Capacidad para resolver problemas e iniciativa

B UNIVERSIDAD CATOLICA#
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Redaccién y ortografia

Mejorar la concentracion

Tener plena atencion a detalles

Saber trabajar bajo presion

Tener mayor de seguridad en |la toma de decisiones



AUTOEVALUACION DE PRACTICANTES

Responsabilidad:
Cumplié con las tareas que
le fueron asignadas porla
agencia de practica

Grado de Colaboracion:
Realizé conductas de apovyo
Yy cooperacion con el
frabajo en equipo

Responsabilidad:
Cumplié con las tareas que
le fueron asignadas porla
agencia de practica

Integracién al grupo:
Se integro y participé en
grupo de trabajo]

Grado de Colaboracion:
Realizé conductas de apovyo
Yy cooperacion con el
frabajo en equipo

habilidades
interpersonales:

Se expresd adecuadamente
y & comunico
asertivamente con los
demas

Capacidad de
aprendizaje:
Corrigio sus emores ante
sugerencias enfregadas
por la agencia de practica

Calidad del frabagjo:

Trabajé en forma eficiente y
sus resultados fueron buenos

habilidades

interpersonales:

Se expresd adecuadamente
y & comunico
aserfivamente con los
demas

Aplicacion de los
conocimientos tedricos y
habilidades:
Demostré conocimientos v
habilidades en la realzacion
de las actividades
delegadas por la agencia
de practica

Innovacién y creatividad:
Demosird autonomia y
capacidad para resolver
problemas y proponer
alternativas novedosas
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comprension del
contexto:
Entendio las situaciones y
desafios, con sus amenazas
y oportunidades,
presentados por la agencia
de practica
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3 REDALC

t“;;‘ RED de Derecho Ameérica
: Latina y el Caribe
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Universidad Catdlica Luis Amig

Rinde
cuentas:

ESCANEA AQuUIi de octubre 2 de octubre ESCANEA AQUI
=la-s= de 2021. de 2021. = =1

Escuela de Posgrados

Centros Regionales
v Facultades

Conexion virtual <>

Z_—=~ Conexion virtual
~—

Tal como lo establece el calendario administrativo (Resolucion Rectoral No. 52 de

2020), asi como, el Codigo de Buen Gobierno y transparencia de la institucicon en su
articulo trigeésimo: La rendicion de cuentas es el mecanismo ordenado y planeado
que tendra la Universidad para que quienes tengan responsabilidades de alta
direccion, respondan ante sus publicos internos y externos por la gestion realizada,
los indicadores logrados, la consecucion de metas, en perspectiva de crecimiento,
desarrollo y proyeccion institucional.

Informes: Departamento de Gestion Humana @ jefe.ghumana@amigo.edu.co
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