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N° de proyectos en los que participan
 los coordinadores 

N° de proyectos en los que participan
 docentes de los programas

N° de investigaciones articuladas a
otros grupos de investigación 

N° de  estudiantes en trabajo de grado
modalidad investigación (Acuerdo 01 de

2020)

N° de  publicaciones de los
docentes en el 2021

N° de  publicaciones de los
coordinadores en el 2021
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N° de eventos de proyección social: 56
N° de eventos de extensión: 17

% Eventos de proyección social: 96
% Eventos de extensión: 95

N° Asistentes  proyección social: 436
N° Asistentes en eventos  extensión: 1371



08Internacionalización



Universidad Cesar Vallejo
Universidad Mariana de Pasto 
Universidad Católica de Manizales
Corporación Universidad de la Costa
Colegio de Jueces y Fiscales de Antioquia.
Fiscalía General de la Nación - Antioquia. 
Universidad de la Salle Pachuca México. 
Universidad Católica de Salta
Universidad San Gregorio de Portoviejo, 
Universidad de Puebla  México
Fundación Universitaria Unimonserrate
Universidad Católica de Costa Rica
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Del 12 al 15 de octubre



Educación y
 familia

Uso del tiempo
 libre

De regreso a 
clases

Movilidad 
humana

Jornada 
académica 
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Asistente general: 54
Docentes y coordinadores: 57
Estudiantes de posgrados 124
Estudiantes de pregrado 60 
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¿Qué se Logró?
Apertura de Nuevas Cohortes

en un 75% de los Posgrados
con registro calificado activo.

¿Qué quedó Pendiente?
Seguimiento a los programas

que no lograron consolidar
apertura de las cohortes. 

Razones
Aún siendo un año complejo para la comunidad académica, en su gran mayoría los

programas de posgrados dieron apertura a nueva cohorte en alguno de los periodos del
año 2021, ello gracias al esfuerzo de la Institución, la Escuela de Posgrados y el equipo

humano de Coordinadores que unen esfuerzos para tal fin

Acciones de Mejora
1.Mercadeo y estrategias de

comunicación focalizadas con
las herramientas que dispone la
Escuela de Posgrados y con los

tiempos que se disponen
 . 

2.Visitas a organizaciones e
instituciones (sector

externo por parte de la
Dirección de la Escuela y los

Coordinadores)
 

3.Una apuesta por
descentralizar el trabajo de

oficina por parte de la
Dirección de la Escuela y salir

al sector productivo para
mostrar y mercadear los
Posgrados de la Escuela
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¿Qué se Logró? Contratación Docente

¿Qué quedó 
Pendiente?

Seguir en la línea de contar  con
docentes de altos perfiles en 

 Doctorado y Maestría 

Razones

La consolidación de un equipo de docentes con los
perfiles adecuados según las necesidades de cada uno
de los programas, en coherencia con los lineamientos

institucionales.

Acciones de 
Mejora

Dar cumplimiento a las directrices institucionales
de contratación y asignación oportuna de los
docentes continúa siendo un tema de ajuste

permanente no sólo para la Escuela sino para
otras áreas.



16¿Qué se Logró?

Extensión-Proyección Social

¿Qué quedó  pendiente ?

Avanzar en mayores porcentajes
 de eventos de Extensión

Razones

La planeación, proyección y
ejecución de una serie de eventos
de proyección social por parte de

todos y cada uno de los
programas de la Escuela de

Posgrados; mismos que
atendieron de forma pertinente a
las necesidades de la comunidad

académica y en general dieron
respuesta a los interrogantes

sociales y educativos.

Acciones  de  Mejora
Por área de conocimiento

garantizar al menos dos eventos
de extensión anualmente. 

 Continuar con la apuesta de
proyección social que de respuesta

a las seis área del conocimiento
con las que cuenta la Universidad
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¿Qué se Logró?

Investigación desde la Escuela de
Posgrados.

¿Qué quedó  pendiente ?

Consolidación de los
Procesos Investigativos en

el 2021 y en preparación
para las convocatorias

abiertas y cerradas para el
2022.

Razones
Es el comienzo de una

propuesta liderada por
parte de la Vicerrectoría de

Investigaciones para
unificar el proceso

investigativo al interior de la
Escuela de Posgrados en

razón al nivel de programa;
número bajo en propuestas

investigativas y baja
participación de estudiantes
en tipologías investigativas

de corte científico-
académico.

Promulgación, difusión y acompañamiento a los estudiantes para un
mejor entendimiento sobre las modalidades de trabajo de grado al

interior de los programas de la Escuela de Posgrados.

Acciones  de  Mejora
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¿Qué se Logró?

Graduados

¿Qué quedó pendiente ?
Mayor acercamiento y

seguimiento a los graduados
con el objetivo de lograr

mayores cohesiones bajo la
consigna "de regreso a la

Escuela de Posgrados".

Razones
Índices bajos de deserción (2021), logrando que

el número de estudiantes que inicia una
cohorte logre graduarse dentro del término

establecido según lineamientos académicos y
de gestión del programa.

Acciones  de  Mejora

Mayores relacionamientos con la
Coordinación de graduados frente a los

análisis presentados por esta Unidad.  El
graduado ha de ser la extensión de la

Universidad en la Sociedad y por tanto el
diálogo, la formación y el relacionamiento

continúa siendo un reto fundamental.
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