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Docencia

/3: Hora Catedra
27: Medio Tiempo
163: Tiempo Completo

e Escalafonados de
Planta: 88

e (Categorizados

Hora Catedra :4

Perfiles Docentes

Doctorado Facultad a la que se encuentra adscrito(a)
(47) -\ Psicologiay Ciencias Sociales: 45
Maestria Educacion y Humanidades : 40
(193) -) Derecho y Ciencias Politicas: 38

Ciencias Administrativas, Economicas y Contables :36
Comunicacion, Publicidad y Diseno :9
Ingenierias y Arquitectura :7

Especializacion
(23)
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2021-01: 394 I I
2021-02: 429 75 22 | 75234

- Estudiantes de Especializaciones

- Estudiantes de Maestrias
Total:823

£

- Estudiantes de Doctorados




Investigacion .

N° de proyectos en los que participan
los coordinadores

50

40

- N° de proyectos en los que participan
docentes de los programas

- N° de investigaciones articuladas a

30

20

10

Investigacion

otros grupos de investigacion

N° de estudiantes en trabajo de grado
modalidad investigacion (Acuerdo 01 de
2020)

- N° de publicaciones de los
docentes en el 2021

- N° de publicaciones de los
coordinadores en el 2021

o
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08 Extension

Total de Eventos 2021

N° de eventos de proyeccion social: 56
N° de eventos de extension: 17

i

Porcentaje de satisfaccion de los eventos

% Eventos de proyeccion social: 96
% Eventos de extension: 95




Internacionalizacion 33

Universidad Cesar Vallejo
Universidad Mariana de Pasto
Universidad Catolica de Manizales
Corporacion Universidad de la Costa

Colegio de Jueces y Fiscales de Antioquia.
Fiscalia General de la Nacién - Antioquia.

Universidad de la Salle Pachuca México.
Universidad Catdlica de Salta
Universidad San Gregorio de Portoviejo,
Universidad de Puebla México
Fundacion Universitaria Unimonserrate
Universidad Catélica de Costa Rica
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Convenios activos

12

N° de docentes bajo la
modalidad entrante

13

N° de docentes bajo la
modalidad saliente

13

N° de clases espejo
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Primera mision académica nacional
" Neuropsicopedagogia, diversidad e inclusion”
o) con la Corporacion Universidad de la Costa.
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Con la
participacion de
15 estudiantes.
Esta mision se
desarrollo
mediante la
ejecucion de 3
modulos y la

visita al
laboratorio
psicolégico '-
Del 1; ag_s__ﬂdpoigéb_re s



Bienestar Institucional - Escuela de Posgrados
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B DIALOGOS BAJO EL CIELO F:H

“Penzar la Universidad como Humanidad toda™

Moderadara:
Mg Ledy Maryory Bedoya Cardona;

Invitados Especiales:
: armunidad Universitana FiJ”I |I;|'§ U Il_j aneanas
- Obras de los Religiosos Terciarios Capuchinos
Pablico interasado enal tama

(REITH T

mayn 21 de 2021

N Hora: 11:00 a.m

Entrada libre v sin costo

Educaciony

familia
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B DIALOGOS BAJO ELCIELO E¥.

“Pengar la Universidad como Humanidad loda”

Uso del tiempo libre

Escuela de Posgrados

Madiaradors:
Francis Jazmin Granada Giraldo; [

Invitados Especiales:
Comunidad Linversitana - Familias Amigonianas
- Obras de los Religiosos Terciarios Capuchinos
- Publico interesado en el tema

ibtania gl

junio 21 de 2021

- OF
@Y Hora: 11:00 a. m. %
=

Entrada libre.

Uso del tiempo
libre
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B DIALOGOS BAJO ELCIELO X

“Penzar |la Universidad como Hemanidad toda”™

DE REGRESO A CLASES...
"tecnicas y estrategias"

Escuela de Posgrados

Cabtdlica Luis Amigd - Medellin

Invitados Especiales:

Camunidad Unnarsitara - Familias Amigordanas

- Obras de los Rel giosos Terciarios Capuchinos
- Pihilco imteresndo an ¢ tema

Al kgl

agosto 21 de 2021

- [=] e [
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Entrada libre.

De regreso a
clases
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IR DIALOGOS BAJO EL CIELOEZ
“Pensar la Universidad como Humanidad toda™

_ Movilidad humana, I
"< organismos multilateralesy
responsabilidad nacional...

Moderador.
Alexander Rodriguez Bustamante,
Dwecior de la Escusls de Posgrados - Universidad Catdlica
Luig Asipd (Madalin-Colombis]

A

Invitados Especiales:

Estudiantes, profesionales, docentes, Instituciones
de Educacidn Superior nacionales e internacionales

octubre 8 de 2021
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@) Hora: 04:00 p. m.
Entrada libre.
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“Jornada Académica de
Bienestar Institucional

Escuela de Posgrados
Especializaciones, Maestrias y Doctorados.”
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Jornada
académica

Total de participantes en los eventos : 295



Bienestar Institucional - Escuela de Posgrados

Asistente general: 54
Docentes y coordinadores: 57
Estudiantes de posgrados 124

Estudiantes de pregrado 60
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:Que se Logro? , :Qué quedé Pendiente?
Apertura de Nuevas Cohortes ‘

en un 75% de los Posgrados 22 ”0' |'| 2
con registro calificado activo. I I I I l I

Seguimiento a los programas 14
gue no lograron consolidar
apertura de las cohortes.

Razones

Aun siendo un aino complejo para la comunidad académica, en su gran mayoria los
programas de posgrados dieron apertura a nueva cohorte en alguno de los periodos del
ano 2021, ello gracias al esfuerzo de la Institucion, la Escuela de Posgrados y el equipo
humano de Coordinadores que unen esfuerzos para tal fin

Acciones de Mejora

1.Mercadeo y estrategias de 3.Una apuesta por

comunicacién focalizadas con 2.Vi.sita.s a c?rganizaciones €  descentralizar el trabajo de
las herramientas que dispone la Instituciones (sector oficina por parte de la
Escuela de Posgrados y con los _externo por parte de [ Direccién de la Escuela y salir
tiempos que se disponen Direccion de la Escuela y los al sector productivo para
. Coordinadores) mostrar y mercadear los
UNIVERSIDAD CATOLICAZ Posgrados de la Escuela

WLUISAMIGO



¢Qué se Logro? @I"
DD

cQué quedo
Pendiente?

Razones

Acciones de
Mejora
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Contratacion Docente

15

Seguir en la linea de contar con
docentes de altos perfiles en
Doctorado y Maestria

La consolidacion de un equipo de docentes con los
perfiles adecuados segun las necesidades de cada uno
de los programas, en coherencia con los lineamientos

institucionales.

Dar cumplimiento a las directrices institucionales
de contratacion y asignacion oportuna de los
docentes continua siendo un tema de ajuste
permanente no solo para la Escuela sino para

otras areas.




cQué se Logro?

Extension-Proyeccion Social
cQué quedo pendiente?

Avanzar en mayores porcentajes
de eventos de Extension

Acciones de Mejora

Por area de conocimiento
garantizar al menos dos eventos
de extension anualmente.
Continuar con la apuesta de
proyeccion social que de respuesta
a las seis area del conocimiento

con las que cuenta la Universidad
ICAN

DLUIS

Razones

La planeacion, proyecciony
ejecucion de una serie de eventos
de proyeccion social por parte de

todos y cada uno de los
programas de la Escuela de
Posgrados; mismos que
atendieron de forma pertinente a
las necesidades de la comunidad
académica y en general dieron
respuesta a los interrogantes
sociales y educativos.
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cQue se Logro: Razones

Investigacion desde la Escuela de
Posgrados.

Es el comienzo de una
propuesta liderada por
cQué qued() pendiente ? parte de la Vicerrectoria de
Investigaciones para
unificar el proceso
investigativo al interior de la
Escuela de Posgrados en
razon al nivel de programa;
nuamero bajo en propuestas
investigativas y baja

Consolidacion de los
Procesos Investigativos en
el 2021 y en preparacion
para las convocatorias
abiertas y cerradas para el

2022. participacion de estudiantes
en tipologias investigativas
de corte cientifico-
Acciones de Mejora academico.
Promulgacion, difusion y acompanamiento a los estudiantes para un
@ mejor entendimiento sobre las modalidades de trabajo de grado al

interior de los programas de la Escuela de Posgrados.




¢Qué se Logro?
18

Graduados

:Qué quedo pendiente ?
Mayor acercamiento y
seguimiento a los graduados
con el objetivo de lograr
mayores cohesiones bajo la
consigna "de regreso a la
Escuela de Posgrados".

Razones

Indices bajos de desercion (2021), logrando que
el numero de estudiantes que inicia una
cohorte logre graduarse dentro del término
establecido segun lineamientos académicos y
de gestion del programa.

Acciones de Mejora

Mayores relacionamientos con la
Coordinacion de graduados frente a los
analisis presentados por esta Unidad. El
graduado ha de ser la extension de la
Universidad en la Sociedad y por tanto el
dialogo, la formacion y el relacionamiento
continua siendo un reto fundamental.

16
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