'l UNIVERSIDAD CATOLICA S

LUISAMIGO

Informe de rendicidon de cuentas
primer trimestre de 2021-1

U C. Luis Amigé

Vicerrectoric Qcadélmica%

Padre Julio Alexander Ortiz Montoya

Vicerrector Académico



http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=jeC2Gr4XXbbZWM&tbnid=S3bupRjmwHx8SM:&ved=0CAcQjRw&url=http://elmundo.com/portal/especiales/especiales/detalle.noticia.php?idespecial=56&idarticulo=741&ei=xbIRVPvaOMz98AGohIF4&psig=AFQjCNEA9Ge453BbPlT_Fka8yGFR-pUcnA&ust=1410532416816265

‘ Vicerrectorie f-\cadéhiw\%

1.Indicadores logrados de
conformidad con lo establecido en
el PDI, PAl, POA, MMCI

2. Cumplimiento de
responsabilidades asignadas (EO,
MF, CBG)

3. Mejora continua

(B UNIVERSIDAD CATOLICA#

WLUISAMIGO




Vicerrectorio. Académice @

U. C. Luis Amigé

1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Ruta de direccionamiento académico

Nivel
Operativo

Mivel
Tactico

Nivel
Estratégico

Nivel

Estratégico

PAI POA

PEI FDI

Linea estratégica 1:
Universidad de Excelencia

Generar, conservar y divulgar el

o . . . - Articulacia
conocimiento , tecnoldgico y Linea estratégica 2: Paoliticas, n de
cultural Universidad de docencia indicadores .

, . ) funciones
con investigacion de y acciones )

) . ) : sustantivas

ormar profesionales con calidad dinamizado (indicadore
conciencia critica, ética y social; rasdela

i L A L ) s, metas,
con el fin de contribuir al Linea estratégica 3: docencia
) ) L ] tareas,
desarrollo integral de la sociedad Posicionamiento de la
resultados)

Universidad en el dmbito
nacional e internacional

Lineamientos Académicos y Curriculares
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U. C. Luis Amigé

Vicerrectorie Qcadéhicaﬁ

Odras

— . ; Wicerrectorias
Rectoria 'u'rr.errer_torla ::-iil'timl!;tﬂ Departame=ntd Departamento Departamento Coordinackdn de Ceniros Direcckin de  Faoshades, Docentes  Estudiambes  diroociomes,
Académica FMALION  de Educacids  deRegistro  deBiblioteca  Registros Regiomales Escuclade  Programasy efaturas y
Fedagogia e Wirheal y & Académico Calificados Posgrados Departamentos Uridades d
Imnoyacon distancia Bcadtmicos B
Diddctica ApOD

Personas (directivas, administrativas, docentes, estudiantes, sector externo)
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U. C. Luis Amigo

Vicerrectorie Qcadéhicaﬁ

1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Descripcion del logro:

PEI construido con la participacion de la Comunidad
Universitaria

Mision y Vision acordes de con la identidad
institucional y los retos del medio

Comunidad comprometida con el desarrollo

lipzlezalzy Institucional
Porcentaje de docentes
beneficiados de las politicas
administrativas para el
desarrollo de la docencia. Estrategias de mejora continua:
l\\\ J// L4 . .- 7
* Evaluacioén y actualizacién del PEI
* Seguimiento a las metas institucionales
* Socializacién del PEl y del desarrollo institucional
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U. C. Luis Amigo

Vicerrectorie Qcadéhicaﬁ

1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Descripcion del logro:

* (Carrera Docente
e Politicas de Estimulos
* Plan de Capacitacion

Indicador:
Porcentaje de docentes
beneficiados de las politicas
administrativas para el Estrategias de mejora continua:
desarrollo de la docencia. * capacitacion de la comunidad académica frente a las
\ - politicas administrativas para el desarrollo de la
docencia
* Incentivar el escalafonamiento de los docentes
* Trabajar por la permanencia de los docentes
N . * Incentivar la cualificacion docente
5 ULNlli'“}IHSleﬁ] F:jﬁ}gg * Incentivar la produccién docente
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U. C. Luis Amigé

Vicerrectorie Qcadélmica%

1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI
4l | \

Descripcion del logro:

* Estructura Organica
* Proceso del aprendizaje e innovaciéon Educativa

Indicador:

Estructura administrativa que
evidencie el nivel de
articulacion de procesos vy
procedimientos académicos

Ny _

Estrategias de mejora continua:

* Evaluacién de perfiles de desempeno
* Ciclo PHVA
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Vicerrectorie ﬂcadé(mica%

Dinamica del
proceso

PC-MI-009

PC-MI-008 Grados

Gestion
curricular y
docencia

Gestion del
RlengS a'prendlz?j’e e PC-MI-007
innovacion Matriculas
Educativa

PC-MI-006
Admisiones
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Vicerrectorie Acedémice

U. C. Luis Amigo

1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Descripcion del logro:

* La actualizacién de las Politicas de admision

* La actualizacion del Procedimientos de seleccion y
admision

* El seguimiento a la aplicacién de entrevistas con apoyo
de los instrumentos empleados por la Direccion de
Bienestar Institucional.

* El Seguimiento a la desercién precoz

Indicador: L g
4]

El 100% de los programas
aplican los criterios para la
seleccion vy admision de
estudiantes e Evaluacién de perfiles de desempefio

* Uso de formatos institucionales para la seleccidn de estudiantes.
* Revision de los procesos de seleccion en los comités curriculares

de cada programa.
* Capacitaciéon en el conocimiento de las politicas de seleccidon y

Estrategias de mejora continua:

admisién
UNIVERSIDAD CATOLICA S * Acompanamiento al docente y al estudiante durante el proceso
\ LU I S de seleccion, admisidn y matricula



U. C. Luis Amigo

Vicerrectoric Qcadéhica‘/

1.Indicadores logrados de conformidad con lo

establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Indicador:

Nivel de aplicacion del
Reglamento Estudiantil

8 UNIVERSIDAD CATOLICAZ
WLUISAMIGO

Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social

Descripcion del logro:

Evaluacion, ajustes y Aplicacion del Reglamento
Aplicacién del reglamento evidenciado en los procesos
académicos y los Sistemas de seguimiento académico
en U en Linea.

Estrategias de mejora continua:

* (Capacitacion de la Comunidad Académica frente a las
disposiciones del Reglamento Estudiantil

* Evaluaciéon y actualizacion del Reglamento con Ia
participacion de la Comunidad Universitaria

* Socializacién del Reglamento Estudiantil

Monitoreo a la aplicacién del Reglamento



Vicerrectorie Acedémice =
U C. Luis Amigb

1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Descripcion del logro:

* La implementaciéon de Politicas de perfil docente y
procedimientos de seleccion

* La mejora continua en la cualificacién docente

* Perfiles de Calidad acordes con las necesidades
curriculares de los programas

Indicador:

Docentes con titulacion vy
experiencia requerida. Estrategias de mejora continua:

\ / e Estricto cumplimiento de los perfiles docentes en el
momento de la seleccion

* Incentivar a los docentes a la cualificacién continua

* Evaluaciéon docente

8 UNIVERSIDAD CATOLICAZ
WLUISAMIGO

Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social



1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Indicador:
Porcentaje de docentes con

asignacion a la  funcidn
sustantiva de la docencia

8 UNIVERSIDAD CATOLICAZ
WLUISAMIGO

Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social

Vicerrectoric Qcadéhica‘/
U C. Luis Amigt')

Descripcion del logro:

La implementacion de los Lineamientos de asignacion
de tiempos docentes

Sistemas para la proyeccion de la asignaciéon docente
Control y seguimiento a las asignaciones procurando
gue todos los docentes tengan algun tipo de asignacion
a docencia

Estrategias de mejora continua:

Cultura de la optimizacién de tiempos
Seguimiento y control a las labores en los tiempos

asignados
Fortalecimiento de la asignacion de actividades de

funciones sustantivas en docentes de TC



U. C. Luis Amigo

1.Indicadores logrados de conformidad con |
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Indicador:

Planes de estudios evaluados y
ajustados de acuerdo con los
resultados de los estudios
curriculares
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Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social

Vicerrectoric Qcadéhica‘/

o)

Descripcion del logro:

La implementacion de los Estudios Curriculares.

El acompanamiento del Departamento de Formacién
Pedagdgica e Innovacion Didactica

El trabajo conjunto con las Coordinaciones de area

Estrategias de mejora continua:

* Trabajo conjunto con la Coordinacidon de FPID y las
coordinaciones de area

* Trabajo en equipo en los Comités Curriculares
*  Medicion de la eficacia de la formacidn de acuerdo con

los perfiles del programa.



Vicerrectoric Académice

U. C. Luis Amigé

1.Indicadores logrados de conformidad con lo
establecido en el PDI, PAI, POA, MMCI

Modelo de
gestion
curricular /

Autoevaluacion

Mejora continua

Sistemas de informacion,

gestion y seguimiento
Sistena de Integridad
Académica Amigoniano

B UNIVERSIDAD CATOLCA
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Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social

ento de For fon gog!
nmcvacion Didictica
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Vicerrectoria Acodéhicoﬁ

Perfil Académico

del graduado Perfil profesional
Curriculo formal . ‘
Evaluacién de las " idos

Metodologias E-A
Evaluaciones

Evaluacin dalss condiciones espaciales, materiales, humanas stc.

Evaluacién de 10s velores, modelos, actitudes de los maestros y
estudiantes

Evaluacién de los procesos de socializacién en el sula
Evaluscién de los modelos que proparcions el maestro

Diaz (2005)



U. C. Luis Amigé

Vicerrectorio Qcadéhicaﬁ

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

\,A

Procesos > “de \

S~

autoevaluacion, o S Proyeccion,
Politicas Académicas capacitacién

. (Literales d, o; p lificacid
Ami - de registros cualificacion
académicos (Literal b Numeral 10.1 ]

calificados(Literales c; o
Numeral 10.1 el Estructura Organica) Numeral 10.1

Estructura Orgénica) Estructura Organica)

Planificacion
estratégica en o -
programas creacion y renovacion

Estructura Organica)

" Procesos e Seguimiento
seleccidon, admision, Académico Gestion
matricula y grados Resultados Curricular(Literal s; u
(Literales I; m aprendizaje (Literal r Numeral 10.1 de la
Numeral 10.1 Numeral 10.1 de la estructura Organica)
Estructura Organica) estructura Organica)
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U. C. Luis Amigé

Vicerrectorio Qcadéhica%

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Planificacion Rt

. . PMMC
estratégica en los
programas
académicos (Literal b
Numeral 10.1
Estructura Organica)
POA
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Vicerrectoria Académice

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

L\
Procesos de \
autoevaluacion, .
creaciéon y renovacion

de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

a1 IMNFACcInAR™ f‘l\'l"f\l I~ A '

' (& UNIVERSIDAD CATOLICAZ

LUISAMIGO

)

Ilustracién 1. Numero de registros calificados activos por nivel de formacion

POSGRADO PREGRADO

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

Ilustracion 1. Numero de registros calificados activos por nivel académico

DOCTORADO  ESPECIALIZACION ~ MAESTRIA TECNICA TECNOLOGICA  UNIVERSITARIA
PROFESIONAL

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados



Vicerrectoria Académice

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Procesos
autoevaluacion,
creaciéon y renovacion

de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

a1 IMNFACcInAR™ f‘l\'l"f\l I~ A '

UNIVERSIDAD CATOLICA#
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Ilustracién 1. Numero de registros calificados activos por modalidad

A DISTANCIA

PRESENCIAL

VIRTUAL

= POSGRADO

)

28

1

= PREGRADO

6

34

Ilustraciéon 1. Numero de Registros Calificados por area de conocimiento y

modalidad

4

ECONOMIA, INGENIERIA,
CIENCIAS DE LA CIENCIAS ADMINISTRACION, ARQUITECTURA
e " TES EDUCACION iouch'nﬂ‘ss.qz CONTADURIA Y URBANISMO Y
AFINES AFINES
= A DISTANCIA 1 6 5
= PRESENCIAL 4 29 14 o

1

k = VIRTUAL

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados




Vicerrectoric Académice

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Ilustracién 1. Porcentaje de participacion en procesos por Facultad / Centro

Regional

| \
Procesos de \
autoevaluacion, .
creaciéon y renovacion

B PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES

m CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ECONOMICAS Y CONTABLES
25%; 25%

de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

29%; 29% m COMUNICACION, PUBLICIDAD Y
DISENO

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

4%; 4%
m INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
8%; 8% 2
17%; 17%

8%; 8% B CENTRO REGIONAL MONTERIA
o%; 9%

Nota: en 2020 se trabajaron 18
registros entre creacion vy
renovacion, se vencieron 3

B CENTRO REGIONAL MANIZALES

RegiStrOS desistidos, En 2021 y Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados
2022 se venceran 6 registros que
no se renovaran Se cuenta con 24 procesos activos de elaboracion

de documentos maestros para creacién 'y
renovacion de registros calificados. Se presenta la
. a1 ININ/FRcCIRAR™ f‘A'I'!‘\I I~ A '

UNWERSIDADCATDLIEAI ) participacion en dichos procesos por Facultad o

LU ISAM |GO / Centro Regional.
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Vicerrectoria Académice

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

J Ilustracién 1. Porcentaje por tipo de proceso
Procesos dé\\

autoevaluacion,
creaciéon y renovacion
de registros

calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

a1 IMNFACcInAR™ f‘A'I"f\I I~ A '

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

)

25%; 25%

M Procesos de Renovacion

M Procesos de Creacion

75%; 75%

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

El mayor porcentaje de los procesos activos corresponden a
renovacion de registros calificados con 18 procesos. Como

creacion de programas nuevos se tienen 6 procesos




Vicerrectoric Académice =
U C. Luis Amigo

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Procesos
autoevaluacion,
creaciéon y renovacion

de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

a1 ININV/FACIRARN f‘A'I'!‘\I IrA '

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

el chmasryii 'y ki W s b vui e il

En cuanto a los registros calificados gestionados en la plataforma

SACES del MEN, se presentan los 12 registros calificados

radicados pendientes de verificaciéon de condiciones de calidad,
con su correspondiente estado a la fecha de corte del 16 de

marzo de 2021.

Se encuentran 7 registros en renovacidon y 5 en creacién; 9 en
espera de visita de pares; 2 pendiente de envio al MEN hasta la
aprobaciéon de pre-radicacion de condiciones institucionales y 1

en estado radicado.




Vicerrectoria Académice

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Tabla 1. programas acreditados

PROGRAMA ‘ MUNICIPIO MODALIDAD ‘ ESTADO PROCESO
COMUNICACION MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO VISITADO POR
Procesos
.z SOCIAL PARES PARA
autoevaluacion, j
.z .z REACREDITACION
creacion y renovacion
. LICENCIATURA EN | MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO VISITADO POR
de registros )
oge . EDUCACION PARES PARA
calificados(Literales c; j
INFANTIL REACREDITACION
k Numeral 10.1
s . ADMINITRACION MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO ACREDITADO EN
Estructura Organica)
DE EMPRESAS 2020
PSICOLOGIA MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO REACREDITADO EN
2020
LICENCIATURA EN | MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO CON
IDIOMAS CON REACREDITACION
ENFASIS EN
INGLES
DERECHO MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO EN
AUTOEVALUACION
CON FINES DE
= 1ININNFRCIRAR f‘A'I"!"\I I A ' .
REACREDITACION

Fuente Coordinacion del Sistema de Acreditacion de Alta Calidad

UNIVERSIDAD CATOLICA# )
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Vicerrectoric Académice =
U C. Luis Amigo

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Procesos dé\‘t\
autoevaluacion, .
creaciéon y renovacion
de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social

En el marco del proyecto "Acompafhamiento para el
Fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la
Calidad" que estamos adelantando con el MEN se aporto:

* Guia para la construccion del documento maestro de registro
calificado.

* Guia para la construccion de Resultados de Aprendizaje.

* Guias para la elaboracion de estudios curriculares.

* Analisis de estructuras microcurriculares.

* Soporte de la evaluacién, de cada unidad académica (PEl).

* Modelo de evaluacién del PEl y el PEP.




Vicerrectoric Académice =
U C. Luis Amigb

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Procesos
autoevaluacion,

creaciéon y renovacion
de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

a1 ININV/FACIRARN f‘A'I'!'\I IrA '

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO
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Guia para la evaluacion del PEl y resultados.

Matriz de definicién del numero de profesores de acuerdo con
las necesidades de los programas y numero de estudiantes.

Matriz del SIGUE donde se hace el calculo para determinacion
de numero de estudiantes.

Matriz de variables para definicion de numero de docentes.
Prueba pedagdgica didactica.

Evaluaciones curriculares y mediciones curriculares completos.
Guia de los resultados de aprendizaje esperados.

PEP que contemplen los resultados de aprendizaje esperados y
un listado de aquellos que ya los estan implementando.

Pruebas de valor agregado, comparado con Saber 11.




Vicerrectoric Académice =
U C. Luis Amigb

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

* Guia para la evaluacion del PEl y resultados.

Procesos ‘ \ * Matriz de definicidon del nimero de profesores de acuerdo con

autoevaluacion, las necesidades de los programas y numero de estudiantes.

creacion y renovacion ) , .
de registros * Matriz del SIGUE donde se hace el calculo para determinacion

calificados(Literales c; de niumero de estudiantes.

k Numeral 10.1

o * Matriz de variables para definicion de numero de docentes.
Estructura Organica)

* Prueba pedagdgica didactica.
* Evaluaciones curriculares y mediciones curriculares completos.
* Guia de los resultados de aprendizaje esperados.

* PEP que contemplen los resultados de aprendizaje esperados y
un listado de aquellos que ya los estan implementando.

* Pruebas de valor agregado, comparado con Saber 11.

a1 ININV/FACIRARN f‘A'I'!'\I IrA '
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Vicerrectoric Académice =
U C. Luis Amigo

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Procesos
autoevaluacion,
creaciéon y renovacion

de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

a1 IMNFACcInAR™ f‘A'I'!‘\I I~ A '

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

el chmasryii 'y ki W s b vui e il

Durante el primer trimestre de 2021 La Vicerrectoria Académica
ha venido liderando en conjunto con la Direccidn de Planeacion el
proceso de pre-radicacidon de condiciones institucionales

en el marco del Decreto 1330 y las respectivas resoluciones
015224 y 021795 del MEN, que establecen las condiciones de
programa y las Institucionales para solicitar la creacién o
renovacion de Registros Calificados.




Procesos
autoevaluacion,
creaciéon y renovacion
de registros
calificados(Literales c;
k Numeral 10.1
Estructura Organica)

a1 ININV/FACIRARN f‘A'I'!"\I IrA '
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Vicerrectoric Académice =
U C. Luis Amigb

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

primer trimestre de 2021 se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

eValidar numerales de las plantillas

eAsignar responsables para cada numeral

eAdecuar el sigue escritorio como repositorio

eExplicar las condiciones de trabajo al equipo de apoyo

eExplicar a los responsables de cada condicién la metodologia de
trabajo

eConformacion de equipos de trabajo

eAcercamiento inicial a la construccion de plantillas por cada grupo
de trabajo

eRealizacién de 3 reuniones de trabajo de autoevaluacién en cada
equipo de trabajo

eUnificacion del documento para Medellin y por cada Centro
Regional

ePresentacion del informe final al Rector General




Vicerrectoric Académice =
U C. Luis Amigo

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Procesos

autoevaluacion,

creacién y renovacion Se tienen pendientes por realizar las siguientes actividades que
de registros implicaran un nuevo ajuste del cronograma del cual se esta a la espera.

calificados(Literales c;

k Numeral 10.1

Estructura Organica) °

Revision por parte del Rector

Realizar pago de la pre- radicacion

Revision y diagramacién del informe

Radicacién y envio de los documentos en el MEN
Realizar plan de mejoramiento en el PMMCI institucional

Seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento

a1 IMNFACcInAR™ f‘A'I'!‘\I I~ A '
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U. C. Luis Amigé

Vicerrectorie Qcadéhica%

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Estrategia de Enseflanza —aprendizaje en casa
Politicas AcademlcaS‘ . L .
(Literales d, o3 p con medios y mediaciones virtuales y
Numeral 10.1 esquema de alternancia

Estructura Organica)

Evaluacion de Reglamentos
Reglamento docente en evaluacion

. UNIVERSIDAD CATOLICAZ

LUISAMIGO




Vicerrectorie Acodémice \0/

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Tabla 1. Eventos de capacitacion docente y numero de capacitados

Proyeccion, EVENTO NUMERO DE PARTICIPANTES

capacitacion Educacién en Casa 3347

cualificacion
docente(Literal f
Numeral 10.1
Estructura Organica)

¢Como se evalla desde casa? Herramientas web 754

y técnicas de evaluacion remota

Un abanico de posibilidades: Herramientas web 326

para la ensefianza

La Educacion en casa y los recursos bibliograficos | 88

on line

Conexion amigoniana grupo GAPI 192
¢Como y qué evaluar mientras la cuarentena? 245
La evaluaciéon como elemento constructory 132

dinamizador en didactica, pedagogia y curriculo

Cémo evaluar para la formacidn: Reflexién desde | 52

las unidades didacticas

Presentacién Diplomado en diddcticas para la 298

UNIVERSIDAD CATOLICA# B e
7 ensefianza asistida por la virtualidad

LUISAMIGO
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Fuente Departamento de Formacién Pedagdgica e innovacion Diddctica/ Departamento de



U. C. Luis Amigé

Vicerrectorie Qcadélmica%

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Proyeccion,
capacitacion
cualificacion
docente(Literal f
Numeral 10.1

Estructura Organica)

Novedades en el aula virtual para 2021, preguntas frecuentes y
recomendaciones. Se convocan 700 profesores, y asisten 90, pero la
grabacion fue vista posteriormente por unos 200 profesores mas. 17
de febrero a las 3:00 -->

Como crear actividades y recursos interactivos en el aula virtual
empleando H5P. Se convocan 700 profesores, y asisten 110, se
publica el material en el Campus Virtual. 24 de febrero a las 3:00 -->

* Se han creado mas de 10 videotutoriales nuevos este semestre y se
ha perfeccionado el Centro de Ayuda y Soporte del Campus Virtual.

3 UNIVERSIDAD CATOLICA#
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U. C. Luis Amigé

Vicerrectorie Qcadéhicaﬁ

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Consolidacion de la estrategia del Campus Virtual

B UNIVERSIDAD CATOLICAZ,

LUISAMIGO

Forrus s Fiamarus j prolesorall o erscic- gl dearrsdo 'y be B e sk e ol

Actualizacion del LMS: se hizo la actualizaciéon de Ia
plataforma LMS (Moodle) se llevd la plataforma a un servicio
robusto, de alto desempeno y alta disponibilidad en la nube
de AWS

Soporte y administracion: con la nueva plataforma también
se conformd una alianza estratégica con la empresa

BambuCo SAS

Renovacion de interfaz: se hizo una importante actualizacion
en su apariencia y navegacion

Adquisicion de Zoom

Integraciones con otras plataformas: con el Sistema
Académico UenLinea



Vicerrectoria Académice \'/
U C. Luis Amigo

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Educacién Virtual y A
distancia(Literal i
Numeral 10.1
Estructura Organica)

. UNIVERSIDAD CATOLICAZ

LUISAMIGO

Fortalecimiento de la Mesa de Ayuda
Redefinicion del proceso de diseno instruccional

Campus virtual: se fortaleci6 desde el punto de vista
técnico y también en su uso. Pasando de tener un
promedio de 400 aulas virtuales a mas de 3.500 y de tener
9000 usuarios activos a mas de 18000




Vicerrectorio. Académice "/

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Tabla 1. Diferencia en estudiantes de pregrado 2021-1 Vs 2020-1 (pregrado)

2021-1 Diferencia entre el periodo 2020-1 y el 2021-1

INSCRITOS 2364 -663
ASPIRANTES ACEPTADOS 2110 552
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 1616 -529
Procesos TOTAL, MATRICULADOS 15019 1461
seleccién, admisién, CANCELACIONES DE MATRICULA 80 -208
matricula y grados GRADUADOS
T o
Numeral 10.1 INSCRITOS 3027
Estructura Organica) ASPIRANTES ACEPTADOS 2662
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 2145
TOTAL, MATRICULADOS 16480
CANCELACIONES DE MATRICULA 288
GRADUADOS 789

Fuente: Departamento de Registro Académico en SIGUE
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Vicerrectoria Académice

U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Procesos
seleccion, admisidn,

matricula y grados
(Literales l; m
Numeral 10.1
Estructura Organica)

@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Formacion humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacion soial

Ilustraciéon 1. Tendencia de matriculas nuevas y total de

periodo (pregrado)
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matriculados por

5019

16555~ e P8O
i e e e
2298 e
1300 B
[+rava
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

Total matriculados por primera vez

Lineal (Total matriculados por primera vez)

Total matriculados

Fuente: Departamento de Registro Académico en SIGUE

Lineal (Total matriculados )

2021-1



Vicerrectorie Acedémice =
U C. Luis Amigb

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Seguimiento Encuentros sincrénicos en Zoom
Académico y
Resultados de

aprendizaje (Literal r Total de sesiones Febrero-Marzo: 16.098

Promedio de sesiones al dia: 1150

Numeral 10.1 de la
estructura Organica) Satisfaccion de los usuarios con

herramienta Zoom: 98.95%

% docentes con licencia de Zoom: 100%

@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social

la

“ Elemento Conclusion

encuentros sincronicos se estan
desarrollando con normalidad a través de

Zoom.



Vicerrectorie Acedémice =
U C. Luis Amigb

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

o
it

. . \\_/,
Seguimiento

Académico y

Resultados de
aprendizaje (Literal r
Numeral 10.1 de la
estructura Organica)

@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Formacién humana y profesional al servicio del desarrollo y la transformacién social

Elemento Conclusién

Aulas virtuales (Campus Virtual)

Total de aulas virtuales para cursos
presenciales: 2312

% de cursos con aula virtual activa: 95%
Promedio de usuarios en plataforma cada
dia: 15.000 aproximadamente

Promedio de visitas diarias: 30.000
Accesos a plataforma 1-FEB - 14 marzo: 1.2
millones

Caidas de plataforma: 0 (100% del tiempo

la plataforma ha estado funcionando)

Todos los cursos presenciales regulares
cuentan con su aula virtual en el Campus
Virtual, y todos los usuarios tienen acceso.
La infraestructura tecnoldgica del campus

funciona correctamente.



Vicerrectorie Acedémice =
U C. Luis Amigb

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

%}

S -

. . . Elemento Conclusién
Seguimiento

Académico y Mesa de Ayuda - Educacion Virtual Los usuarios cada vez estan mas
Resultados de
aprendizaje (Literal r
Numeral 10.1 de la Solicitudes por requerimiento: 841 pueden trabajar con ellas con suficiente
estructura Organica)

Solicitudes atendidas a través del chat: 953 familiarizados con las herramientas vy

Disminucion de casos en marzo, respecto a autonomia.

febrero: 85%

@ UNIVERSIDAD CATOLICA#
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U. C. Luis Amigé

2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas

(EO, MF, CBG)

Gestion
Curricular(Literal s; u

Numeral 10.1 de la
estructura Organica)

Tabla 1. Procesos curriculares actualmente en desarrollo por Facultades y

Centros Regionales

No. Programas con construccién de perfiles de 22
egresado

No. Programas con construccién de Resultados de 18
aprendizaje

No. Programas con construccion de sistemas de 14
competencias

No. Programas con construccién de procesos de 0
evaluacién integral

No. Programas con construccion global de cartas 19
descriptivas

Gestidn regular de cartas descriptivas 170
Sesiones de apoyo y formacidn en construccidn 64
curricular

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacion Diddctica
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2. Cumplimiento de responsabilidades asignadas
(EO, MF, CBG)

Tabla 1. Proyectos docentes Publicados y en ejecucidon actualmente

Gestion
Curricular(Literal s; u

Numeral 10.1 de la

Cursos programados y PD Publicados 2846 96,7%
efectivamente
iniciados a la fecha

estructura Organica) PD vacios PD Total PDNo  PD en procesos PD con Aspectos  PD sin causa de
Creados  publicados reportados contractuales retraso
46 51 97 71 24 2

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacion Diddctica
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Vicerrectorie Acedémice

U. C. Luis Amigé

3. Plan de mejora y tiempos proyectados para
cumplir lo que no se logré

Indicador Estado del Estrategias para mantenery Implementacion
indicador consolidar el logro

@ UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO
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Informe de rendicion de cuentas

2021 primer trimestre

Padre Julio Alexander Ortiz Mongoy

Vicerrector Academico
Medellin 16 de marzo de 2021



