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RENDICION DE CUENTAS ANO 2020

1. Fundamento legal:
A. Decreto 1330 de 2019

El articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto 1330 de 2019, establece que “la estructura
administrativa y académica, es el conjunto de politicas, relaciones, procesos,
cargos, actividades e informacion, necesarias para desplegar las funciones
propias de una institucion de educacion superior, la cual debera demostrar que
cuenta por lo menos con: a) gobierno institucional y rendicion cuentas, b) politicas
institucionales, c) gestion informacion y d) arquitectura institucional que soportan
las estrategias, planes y actividades propias del quehacer institucional”.

“Para ello la institucion, debera “dar cuenta de: a) Gobierno institucional y
rendicion de cuentas. institucion debera contar con un gobierno, entendido como
el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos,
encaminadas al cumplimiento de su mision bajo los principios de gobernabilidad y
gobernanza. Como marco de decision debera contar con el proyecto educativo
institucional o lo que haga sus veces.

Para ello, la institucion debera establecer mecanismos para rendicion cuentas en
cabeza su representante y sus Organos de gobierno, capaces de responder e
informar de manera periddica y participativa el desempefio institucional. A su vez,
la institucion debera demostrar la participacion de estudiantes, profesores y
egresados, en los procesos de toma de decisiones en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional”.

B. Fundamento normativo institucional:

1). Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia, Acuerdo Superior 03 del 13 de
agosto de 2019.

Articulo 28, literal B, numeral 6 establece que es deber de los miembros del
Consejo Superior:

“Acompanar permanentemente la gestion del rector general, solicitar los informes
y rendicion de cuentas periddicas; vigilar la liquidez financiera de la Institucion con
miras a garantizar su sostenibilidad y desarrollo”.



Articulo 30:

“Rendicion de cuentas. E/ Consejo Superior, conforme con el Decreto 1330 de
2019 y demas legislacion complementaria, establecera mecanismos de rendicion
de cuentas como una expresion de transparencia, responsabilidad, mejoramiento,
planeacion y direccionamiento estratégico.

La Universidad Catodlica Luis Amigo rendira cuentas, de manera oportuna y
transparente, sin dilaciones ni encubrimientos, al gobierno provincial de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, mentora y orientadora de la
Institucion, a quienes ejercen la vigilancia de la educacion superior, 6rganos de
control, autoridades administrativas y judiciales, publicos internos y la sociedad en
general, representada también por sus grupos de interés.

La rendiciéon de cuentas sera establecida en la Universidad Catodlica Luis Amigo
para todos los actores que participen en el direccionamiento estratégico de la
Institucion, o que tengan responsabilidades de administracion de bienes y
servicios, proyeccion y desarrollo de funciones sustantivas, apoyo estratégico;
empleados de direccion, confianza, manejo y alta responsabilidad. Este informe
debera generar confianza entre los directivos de la Institucion y los publicos a los
cuales se orienta y servira también como elemento de evaluacion de la gestion de
los directivos.”

2). Proyecto Educativo Institucional, Acuerdo Superior 05 del 8 de octubre de
2019

Considerando la mision, visién, principios institucionales, objetivos, procesos de
autorregulacion, referentes contextuales, referentes conceptuales, funciones
sustantivas, referentes del enfoque-modelo pedagdgico, referentes administrativos
orientados también al buen gobierno institucional.

2. Gestion del Consejo Superior
A. Cumplimiento en la periodicidad de las sesiones.

De acuerdo con el articulo 23 del Estatuto General, el Consejo Superior se reunira
de manera ordinaria, por lo menos una vez cada dos meses Yy
extraordinariamente, por convocatoria de su presidente o del Rector General.

El Consejo Superior cumplié con la periodicidad establecida estatutariamente, asi:

Febrero 4 de 2020, segun consta en el Acta 01
Febrero 21 de 2020, segun consta en el Acta 02
Marzo 10 de 2020, segun consta en el Acta 03
Mayo 6 de 2020, segun consta en el Acta 04
Mayo 20 de 2020, segun consta en el Acta 05



Agosto 11 de 2020, segun consta en el Acta 06
Octubre 13 de 2020 segun consta en el Acta 07.
Diciembre 2 de 2020, segun consta en el Acta 08.
Diciembre 16 de 2020, segun consta en el Acta 09.

B. Presidencia y quérum.

Conforme con el Estatuto General en su articulo 21, el Consejo Superior sera
presidido por el Provincial o su representante y los quorum seran definidos en el
reglamento interno del mismo.

Fueron presididos por el Superior Provincial, Padre Arnoldo Acosta Benjumea, asi:

Febrero 4 de 2020, segun consta en el Acta 01
Febrero 21 de 2020, segun consta en el Acta 02
Marzo 10 de 2020, segun consta en el Acta 03
Mayo 6 de 2020, segun consta en el Acta 04

Mayo 20 de 2020, segun consta en el Acta 05
Agosto 11 de 2020, segun consta en el Acta 06
Octubre 13 de 2020, segun consta en el Acta 07
Diciembre 2 de 2020, segun consta en el Acta 08
Diciembre 16 de 2020, segun consta en el Acta 09.

Participacion y quorum del Gobierno Superior:

Febrero 4 de 2020, segun consta en el Acta 01. Asistieron todos. El
representante de los estudiantes esta vacante por renuncia.

Febrero 21 de 2020, segun consta en el Acta 02. Asistieron todos. El
representante de los estudiantes esta vacante por renuncia.

Marzo 10 de 2020, segun consta en el Acta 03. Falto: Olga Cecilia
Posada Arango. Se realiz6 eleccion de estudiantes y gané el voto el
blanco. Ante el inicio de la pandemia no fue posible realizar
nuevamente las elecciones.

Mayo 6 de 2020, segun consta en el Acta 04. Asistieron todos. Con
la anotacion frente a la participacion de los estudiantes.

Mayo 20 de 2020, segun consta en el Acta 05. Asistieron todos. Con
la anotacién frente a la participaciéon de los estudiantes.

Agosto 11 de 2020, segun consta en el Acta 06. Asistieron todos.
Con la anotacion frente a la participacion de los estudiantes.



e Octubre 13 de 2020, segun consta en el Acta 07. Asistieron todos.
Con la anotacion frente a la participacion de los estudiantes.

e Diciembre 2 de 2020, segun consta en el Acta 08. Asistieron todos.

e Diciembre 16 de 2020, segun consta en el Acta 09. Asistieron todos.

C. Conformacién Consejo Superior.

El Consejo Superior siempre estuvo conformado, tal como lo prescribe el articulo
17 del Estatuto General asi:

Superior Provincial o su representante: Padre Arnoldo Acosta Benjumea,
Superior Provincial.

Cuatro representantes del Gobierno Provincial, de la Provincia de San José,
asi: Padre Héctor Anibal Gil Correa, Padre José Octavio Ramirez Lépez,
Padre Henry Alonso Gonzalez Avendafio, Padre Carlos Mauricio Agudelo
Gallego.

Un miembro designado por el sefior Arzobispo de Medellin: Padre Jorge
José Luis Sanchez Gallego.

Un representante de los directivos académicos: Mario Ledn Restrepo
Munera.

Un representante de los docentes: Elias Alexander Vallejo Montoya.
Un representante de los graduados: Alberto Vargas Cardenas.

Un representante del sector productivo: Olga Cecilia Posada Arango.

D. Actas y Acuerdos

Las sesiones del Consejo Superior aparecen en sus actas debidamente
custodiadas en la Oficina para la Administracién de Documentos, para un total de
8 Actas.

Se aprobaron los siguientes Acuerdos Superiores:



Acuerdo | Acta/Dia/Mes/Aino Asunto
NO
01 Acta 02 del 21 de | Por medio del cual se modifica el Acuerdo Superior
febrero de 2020 N° 13 del 13 de noviembre de 2018. VIGENTE
02 Acta 03 del 10 de | Por medio del cual se determinan distinciones vy
marzo de 2020 reconocimientos en la Universidad Catdlica Luis
Amigé. VIGENTE. Deroga el Acuerdo Superior 02
del 6 de marzo de 2018
03 Acta 04 del 6 de | Por medio del cual se autoriza la renovacion y
mayo de 2020 creacion de Registros Calificados de programas
académicos en la Universidad Catdlica Luis Amigo.
VIGENTE
04 Acta 04 del 06 de | Por medio del cual se modifica el nuevo Reglamento
mayo de 2020 Estudiantil de Pregrados de la Universidad Catdlica
Luis Amigé, Acuerdo Superior 07 del 9 de diciembre
de 2019. VIGENTE
5 Acta 06 del 11 de | Por el cual se reglamentan los Examenes
agosto de 2020 Preparatorios para la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Catdlica Luis
Amigdé en Medellin y otras regiones del Pais.
Deroga los Acuerdos Superiores No. 09 de
septiembre 2 de 2003, No. 15 de noviembre 4 de
2003; No. 34 de diciembre 7 de 2004 y No. 01 de 4
de febrero de 2014, VIGENTE
6 Acta 06 del 11 de | Por medio del cual se autoriza la renovacion de
agosto de 2020 Registros Calificados de programas académicos en
la Universidad Catdlica Luis Amigo6. VIGENTE
7 Acta 06 del 11 de | Por medio del cual se deroga el Acuerdo Superior
agosto de 2020 N°06 del 2 de septiembre de 2014, relativo a
algunos beneficios a quienes hayan servido como
Rectores y Vicerrectores en calidad de Religiosos
Terciarios Capuchinos en la Universidad Catdlica
Luis Amigd. VIGENTE
8 Acta 07 del 13 de | Por medio del cual se autoriza la creacion vy
octubre de 2020 modificacion de Programas Académicos y la
renovacion de Registros Calificados de programas
académicos en la Universidad Catdlica Luis Amigo.
VIGENTE
9 Acta 07 del 13 de | Por medio del cual se elige la Revisora Fiscal

octubre de 2020

Suplente de la Universidad Catdlica Luis Amigo,
para el periodo comprendido entre los afios 2020-
2021. VIGENTE




E. Listado de tareas asignadas por el Consejo Superior, maximo Organo de
Gobierno, entre octubre de 2019 y diciembre de 2020.

ACTA No. 06 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2019 Y ACTA N° 7 DE OCTUBRE 13 DE
2020. (Tema Recurrente)

Informe de Revisoria Fiscal:
1. Incapacidades

Un saldo en libros pendiente de cobro.

El Rector General invité en el Comité Contable del 9 de septiembre de 2019, para que, en
articulacion con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, este proceso se ajuste y se
hagan los cobros oportunamente.

Compromiso: realizar los cobros correspondientes de las incapacidades que estén
pendientes.

Responsable: Vicerrectoria Administrativa y Financiera durante el tiempo que estuvo
encargada de dicha responsabilidad y Departamento de Gestion Humana (Area de
Relaciones Laborales y Seguridad Social).

Estado: pendiente.

2. Activos Fijos

Propuesta: se debe hacer una normativa institucional frente a la baja de inventarios y
destinacion final, tal como lo indica el Cédigo de Buen Gobierno en el articulo 46, inciso 2.

Responsable: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. El Secretario General presento
una propuesta inicial sin que a la fecha se haya expedido la correspondiente disposicion.

Estado: Incumplido.

ACTA No. 07 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2019

1. Presentacion del presupuesto:

A partir del préximo ano 2020, el presupuesto institucional se aprobara en la penultima
sesion de cada anualidad, para tener tiempo de debatir lo presentado en la Resolucion
MEN 19591 del 27 de septiembre y permitir incrementos superiores al IPC.

Responsable: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Estado: pendiente.



2. Desarrollo Académico Centros Regionales:

Se reitera que los Centros Regionales deben pensarse en si mismos en su proyeccion y
desarrollo, desde la nueva oferta académica que pretendan desarrollar el seguimiento de
Sus programas.

Responsables: Centros Regionales, Coordinacion de Educacion virtual y a Distancia
(Vicerrectoria Académica).

Estado: en curso.

3. Justificacion de programas nuevos y renovacion de registros calificados:

Se solicita que en lo sucesivo cuando se creen nuevos programas O se renueven registros
calificados, se aporte la presentacion y estudios previos que justifiquen dicha oferta
académica.

Responsables: Vicerrectoria Académica, Coordinacién Sistema para la Creacion de
Programas y Renovacion de Registros Calificados

Estado: en curso.

ACTA No. 01 DEL 4 DE FEBRERO DE 2020

1. Seguimiento al Presupuesto:

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera debe hacer el seguimiento y
retroalimentacion al presupuesto, de manera permanente, proactiva y con el fin de
generar alertas y correctivos.

Responsable: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Estado: en curso.
2 Incrementos de matriculas

En la penultima sesion de cada anualidad, correspondiente al mes de noviembre, se
debera presentar al Consejo Superior la propuesta de incrementos de matricula, con
analisis también apoyado desde la Direccion de Planeacion, que tengan en cuenta
“inteligencia financiera” y que considere multiples variables institucionales, de contextos,
de proyeccion financiera y sostenibilidad, entre otros aspectos, con dos escenarios
posibles.

En el mes de diciembre se presentara el presupuesto consolidado, con el maximo
de consenso institucional y con la autorizacion y analisis previo que se haya
realizado frente al porcentaje de incremento de matriculas de la anualidad
siguiente.



Responsables: Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Direccion de Planeacion.

Estado: en curso

3. Andlisis institucional de salarios. (también considerado en el Acta 08 de
diciembre de 2020).

El Consejo Superior solicita que se realice para el afio 2020 un analisis
institucional de salarios, en todos los cargos que proyecten en el tiempo los
perfiles, denominaciones, nomenclatura y posible asignacion salarial. Esto podra
implicar que algunos salarios se reduzcan, otros se mantengan y otros se
incrementen. Se advierte que no se trata de una nivelaciéon pensando en personas
si no un analisis institucional en todos los cargos y sedes. Este estudio podria
hacerse desde la Direccidon de Planeacion con el Departamento de Gestion
Humana y proponer los recursos que sean indispensables, con un caracter
temporal para lograr este fin y ser presentado al Consejo Superior en la ultima
sesion 2020.

Responsables: Departamento de Gestion Humana, Direccion de Planeacion.
Fecha limite ultima sesion del Consejo Superior de 2020.

4. Convocatoria de entrega oportuna de informacién al Consejo Superior

El Consejo Superior insiste en la necesidad de enviar con anticipacion todos los
documentos y anexos que sean necesarios para su analisis antes de cualquier
sesiodn, lo cual debe hacerse al menos con ocho dias de antelacién a cada sesion,
incluyendo el acta anterior y el orden del dia. Ademas, en lo reflejado en la
evaluacion del Consejo Superior, realizada el 9 de diciembre de 2019 y con
retroalimentacion a los consejeros en la sesion del 4 de febrero, las sesiones
tendran la duracion que sea indispensable y se podra programar de manera
extraordinaria cuando sea indispensable.

Responsables: Rectoria, Secretaria de Rectoria.
Estado: en curso

5. Capacitacion Consejo Superior

En relacién con las necesidades de capacitacién de los miembros del Consejo
Superior y segun los intereses de formacion expresados por los consejeros en la
evaluacion realizada, se acuerda que los miembros del Consejo Superior también
deberan ser considerados en programas de capacitacion y formacion interna que
ofrezca la institucion o externa cuando sean otras entidades cualificadoras, que
ofrezcan saberes de interés y pertinencia para los miembros del maximo 6rgano
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colegiado, lo cual debe indicarse al Departamento de Gestion Humana, para que
sea considerado este aspecto.

Responsable: Departamento de Gestion Humana.

Estado: pendiente

6. Control a las vinculaciones docentes:

Se deben controlar las vinculaciones docentes en las proyecciones respectivas,
con el fin de que se ajusten al presupuesto institucional y no impliquen gastos
innecesarios y desproporcionados. Tener en cuenta las indicaciones rectorales en
la pandemia 2020.

Responsable: Vicerrectoria Académica, Departamento de Gestion Humana,
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Estado: en curso

ACTA No. 04 DEL6 DE MAYO DE 2020
(SESION VIRTUAL)

1. Conformacion Comité de Apoyo Financiero

Con el fin de tomar las mejores decisiones que permitan contribuir al desarrollo de
la gestion de la Universidad, cooperando con el objetivo que tiene en cuanto a los
ingresos y egresos que permitan la sostenibilidad institucional, en el contexto de la
economia nacional e internacional, en los mercados financieros, econémicos y
politicos, elaborar los perfiles de riesgo de la institucion, realizar recomendaciones
de inversibn que considere oportunas y con asesoria profesional segun las
circunstancias y necesidades de la Institucion, identificar objetivos y evaluar
acciones de inversion presentes y futuras, desarrollar estrategias de inversion que
permitan sostenibilidad financiera, realizar seguimiento a los portafolios de
inversion, con el fin de que estos sean oportunos, convenientes, pertinentes y se
realicen de conformidad con las leyes aplicables y en general para orientar al
Rector General en la salud financiera de la Universidad, el Padre Carlos Enrique
Cardona Quiceno, Rector General, propuso la creacién de un comité de apoyo
financiero.

Solicita al Rector General que, dentro de las potestades estatutarias, conforme el
comité, mediante Resolucion Rectoral, le asigne funciones y presente al Consejo
Superior las recomendaciones que sean indispensables en la materia para
garantizar finanzas sanas y proyectivas que garanticen la viabilidad de la
Universidad.
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Responsable: Rector General.

Estado: cumplido

ACTA No. 05 DEL 20 DE MAYO DE 2020
(SESION VIRTUAL)

1. Apoyos semestre 2 de 2020 para evitar la desercion:

El Rector General, indica que el Comité de Apoyo Financiero se ha reunido
periddicamente y de manera responsable desde que se generd la iniciativa en la
pasada sesion del Consejo Superior. Se propusieron alivios economicos en las
matriculas con el fin de minimizar la desercién.

Responsable: Rectoria.
Estado cumplido.
2. Destinacion del excedente fiscal aino 2019:

e Se propone modificar la destinacion del excedente fiscal del afio 2019
aprobada en Acta de Consejo Superior numero 03 del dia 10 de marzo de
2020 en los siguientes términos:

e Excedente fiscal afio 2019: $19.796.780.000, destinacion:
v En descuentos para matricula: $5.617.295.000.

v" Implementaciéon plan maestro de espacios fisicos sede Medellin y Manizales:
$14.179.485.000.

Responsable: Rector General
Estado: en curso

3. Permanencia en el régimen tributario especial:

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 3 del articulo 1.2.1.5.1.8. del
Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016, el Consejo Superior autoriza al
Representante Legal para solicitar ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN, la permanencia y proceso de actualizacion de la Universidad
Catolica Luis Amigé como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto
sobre la renta.

Responsable: Rector General

Estado: cumplido
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4. Congelaciéon nuevas contrataciones:

Se propone al Rector General la congelacion de nuevas contrataciones en la
Universidad y de reemplazos cuando éstos se generen, mientras dure el estado de
crisis por el Covid 19 y la Universidad recupere la normalidad académica y
financiera.

Responsables: Rector General, Departamento de Gestion Humana.
Estado: Pendiente

ACTA No. 07 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2020
(SESION VIRTUAL)

1. Frente al informe presentado por la Revisora Fiscal:
Se reitera lo relacionado con cobros de incapacidades, lo cual se habia indicado en el
acta 06 del 8 de octubre de 2019. Se debe realizar el cobro oportuno de las mismas vy
hacer el saneamiento de las que se encuentren pendientes.
Responsable: Departamento de Gestién Humana.
Estado: Pendiente
2. Implementacion del portal web de contratacion
Segun solicitud realizada por la Revisoria Fiscal y lo indicado en el Cédigo de Buen
Gobierno y Transparencia, en el articulo 31, tarea encomendada a la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y

la potestad auditora entregada a la Revisoria Fiscal.

Responsables: Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas.

Estado: incumplido

ACTA No. 08 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2020
(SESION VIRTUAL)

1. Rubro Oficinas de Comunicaciones y Relaciones Publicas y Mercadeo
y Publicidad:

Se realizara un trabajo permanente y mancomunado con la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, para que el rubro de su presupuesto se
vea reflejado en la retencion e incremento de matriculas y la poblacion estudiantil.
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Responsables: Vicerrectoria Administrativa y Financiera y Jefe de la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Estado: Pendiente

2. Mantenimiento de las instalaciones de los Centros Regionales:
Apartadd, Bogota y Manizales:

En el momento se estan haciendo los analisis para el mantenimiento de las
instalaciones de los Centros Regionales de Apartadd, Bogota y Manizales,

proyectados para el afo 2021. Los analisis se deben concretar en la efectividad de
las obras y la iniciacion de las mismas en el corto plazo.

Responsables: Direccion de Planeacién y Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Estado: Pendiente
3. Revision de salarios y cargos en la Universidad

Segun lo indicado en el acta 01 del 4 de febrero de 2020, se reitera lo alli indicado,
con el fin de tener una apreciacion mas efectiva de la estructura organizacional y
su planta de cargos. Se debera entregar a mas tardar en el mes de marzo de
2021, como una segunda prorroga, después de haber incumplido el plazo inicial,
para la ultima sesion (diciembre 2 de 2020).

Responsables: Departamento de Gestion Humana y Direccion de Planeacion.

Estado: Pendiente

F. Temas tratados
1). Acta 01:

e Analisis y aprobacion del Presupuesto de la Universidad Catdélica Luis
Amigo afno 2020.

» Se aprobd por unanimidad el presupuesto presentado para la
vigencia 2020, con unos ingresos aproximados de $89.883.000
millones, egresos aproximados de $81.598.559 millones y unos
excedentes esperados aproximados de $8.284.984 millones.

» la Universidad destinara “al menos el cinco por ciento (5%) de sus

ingresos ordinarios, al fomento y desarrollo de programas de
investigacion, innovacion y desarrollos tecnolégicos”.
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» Se autoriza un incremento salarial para todos los empleados y
docentes igual al 6%, para la vigencia fiscal 2020, retroactivo al 1 de
enero.

» En la penultima sesién de cada anualidad, correspondiente al mes
de noviembre, se debera presentar al Consejo Superior la propuesta
de incrementos de matricula.

» EI Consejo Superior solicita que se realice para el afo 2020 un
analisis institucional de salarios, en todos los cargos que proyecten
en el tiempo los perfiles, denominaciones, nomenclatura y posible
asignacion salarial.

e Presentacion de resultados de la evaluacion del Consejo Superior realizada
en afo 2019.

e Se define el calendario institucional para las reuniones del Consejo
Superior.
2). Acta 02:

e Descripcion de los conceptos de los miembros del Consejo Superior en
relacion con los temas tratados.

Los consejeros se hicieron presentes en la sesidon haciendo uso de correos
electrénicos, de manera inequivoca frente a su autoria.

e Aprobacion del Acuerdo Superior No. 01 del 21 de febrero de 2020
Teniendo en cuenta los aportes de los consejeros, se concluye que el Acuerdo
Superior No. 01 del 21 de febrero de 2020, se aprueba por unanimidad de quienes
se expresaron.

3). Acta 03.

e Presentacion y aprobacion de Estados Financieros y aspectos fiscales en
materia tributaria:

» Certificacion del Representante Legal y el Contador.
» Dictamen de la Revisora Fiscal.

» Informe de Gestion Institucional afio 2019, presentado por la Rectoria
General.
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Los estados financieros son aprobados por unanimidad.

Se aprueba el Informe de Gestidn Institucional Afo 2019, presentado por el
Padre Rector General.

El Consejo Superior autoriza al Representante Legal para solicitar ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, la permanencia y
proceso de actualizacion de la Universidad Catdlica Luis Amigdé como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la renta.

Capacitacion Consejo Superior: Qué es La Acreditacion.

La presentacion es realizada por la sefiora Janneth Mufioz Rendédn, Coordinadora
de Acreditacion Institucional.

Se aprueba el Acuerdo Superior No. 02 por medio del cual se reglamenta
todo lo relativo a Distinciones y Reconocimientos en la Universidad Catdlica
Luis Amigo.

4). Acta 04.

Presentacion del Padre Rector de lo realizado en la Universidad durante
este tiempo de pandemia, a partir del dia 16 de marzo de 2020.

Propuesta del Padre Rector para la creacion de un Comité de Apoyo
Financiero, el cual es valorado positivamente y recomendado por el
Consejo Superior.

Informe de lo desarrollado por diferentes Unidades de la Universidad en
este tiempo de confinamiento.

Varias Unidades presentaron su informe, haciendo un resumen de lo
desarrollado durante el tiempo de pandemia.

La Universidad ha realizado los siguientes aportes, durante el tiempo de
pandemia:

Apoyo para conectividad: se reportaron 370 estudiantes. La Universidad
prestdo 269 equipos, entregd portatil e internet a 112 estudiantes, entrega
conectividad e internet a 207 estudiantes y se prestaron 93 equipos a
docentes.

Descuentos a derechos de grado: la Rectoria realizé un descuento del 40%
en los derechos de grado durante lo que resta del 2020.
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>

Descuentos solicitados por estudiantes: el Rector General presentd un
cuadro comparativo de descuentos en diferentes instituciones de educacion
superior del pais e informa sobre las diferentes propuestas de retencidn
allegadas por diferentes Unidades de la Universidad.

Propuesta de modificacion del Reglamento Estudiantil de Pregrados:

Considerando la necesidad de hacer algunas modificaciones en el Reglamento
Estudiantil de Pregrados, la Vicerrectoria Académica y el Departamento de
Admisiones y Registro Académico, recomendaron algunas modificaciones de texto
en 23 de los 125 Articulos aprobados, el Consejo Superior aprobd las mismas,
mediante Acuerdo Superior No. 04 del 6 de mayo de 2020.

Aprobacién nuevos programas en Manizales.

El Consejo Superior aprobé 4 nuevos programas para Manizales mediante
Acuerdo Superior No. 03 del 6 de mayo de 2020, asi:

YV VY

Técnica en Comercio Exterior, Presencial
Técnica en Marketing Digital, Presencial
Tecnologia en Comercio Exterior, Presencial
Tecnologia en Marketing Digital, Presencial

Considerando la imposibilidad para la realizacibn de los procesos
electorales por causa del Covid-19, el Consejo Superior suspende todo
proceso electoral que haya quedado pendiente, hasta que se recupere la
normalidad académica.

5). Acta 5

Analisis de modificacion del Presupuesto y alivios econdmicos para los
estudiantes, propuesta del Comité de Apoyo Financiero a Rectoria y
Consejo Superior.

Ajuste del presupuesto Institucional correspondiente a la vigencia afio 2020.

Propuesta de beneficios para mitigacién del impacto que puede generar la
desercion estudiantil, aplicables solo para el semestre 2 de 2020.

Debido a la contingencia se proponen beneficios para estudiantes con el fin de
lograr la fidelizacion de los mismos, se analizan varios escenarios
institucionales y se presentan varias propuestas de alivios econémicos para el
semestre 2-2020: descuentos del 100% para aspirantes que ingresaran por
primera vez a la institucion, en los reconocimientos: para el caso de cursos
realizados y certificados en otras Instituciones de Educacién Superior, y de

16



pruebas estandarizadas para el Departamento de Idiomas. Aplica para
estudiantes nuevos y antiguos de pregrado y posgrado, el 25% sobre el valor
de la matricula para estudiantes de pregrado (nuevos y antiguos), el 25% sobre
el valor de la matricula para estudiantes de reingreso, el 25% para adiciones
de cursos, entre otros. Esta propuesta fue aprobada por el Consejo Superior,
solo para el semestre 2-2020.

6). Acta 06
¢ Informes de Rectoria

El Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno, Rector General, hace la presentacion
de temas relevantes para la institucién, a partir del mes de mayo y que merecen
ser conocidos por los miembros del Consejo Superior:

Proceso de matriculas

Estrategias comunicativas con grupos de interés
Procesos de grados virtuales

Educacién virtual

Programa “Amigo en casa”

Contratacion docente

Condiciones de bioseguridad para retorno programado de actividades en
alternancia

Procesos de seleccion y contratacion de personal
Monitoreo y seguimiento a la prevencién de la desercién
Desarrollo de infraestructura tecnologia

Avances de obra en Medellin

Desarrollo del Sistema Universitario de Informacion

VVVVY VVVVVVYY

e Analisis y aprobacién Acuerdo Superior sobre Preparatorios

El Consejo Superior aprueba Acuerdo Superior No. 05 sobre preparatorios, la
propuesta la presentd el Decano de Derecho.

e Presentacion propuesta nuevo Sistema de Gestion de Planeacion
Consecuentes con la necesidad de capacitacion que debe darse al Consejo
Superior, en los términos planteados en el Codigo de Buen Gobierno vy
Transparencia, en esta ocasion, la Direccidn de Planeacion, presenta la propuesta
del nuevo Sistema de Gestion. Es realizada por la sefiora Ana Maria Vanegas
Urrego, Directora de Planeacién.

Desarrolla los siguientes puntos:

» Antecedentes
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Metodologia adoptada
Reformulacion politica de calidad
Objetivos estratégicos
Aseguramiento de la calidad

YV YVYY

Propuesta y analisis del nuevo Estatuto General

Se indica que la nueva propuesta respeta la estructura del actual estatuto general,
en sus 93 articulos, en la forma como se presenta y estd organizado y con un
paralelo que garantice su comprension en los posibles cambios o modificaciones.

Como propuesta de analisis se propone lo siguiente:

» Primera sesion: se tratara la parte inicial que incluye los principios y
objetivos con pocas variaciones hasta el articulo 15.

» Segunda sesion: 6rganos de gobierno, los cuales tendran mayores
novedades (articulo 16 al 45).

» Tercera sesion parte final (articulo 46 al 93), considerando que tiene pocas
variaciones.

e Varios.

» Se aprueba Acuerdo Superior N 06 del 11 de agosto de 2020, por medio del
cual se aprueba la renovacion de registros calificados de los siguientes
programas: Publicidad, presencial, Medellin, Trabajo social, a Distancia,
Medellin, Centros de tutoria, en las siguientes ciudades: Apartadd, Bogota,
Manizales y Monteria, Especializacion en Gestion Educativa, virtual,
Medellin.

» Derogatoria Acuerdo Superior N° 06 del 2 de septiembre de 2014.

Considerando la inconveniencia institucional para la implementaciéon de lo
establecido en el Acuerdo Superior No. 06 del 2 de septiembre de 2014, el
Consejo Superior acordé derogar el mismo, lo cual se realiza mediante Acuerdo
Superior 07 del 11 de agosto de 2020.

» Evaluacion Codigo de Buen Gobierno y Transparencia:

Al cumplirse el primer aniversario de su aprobacion, se realizd la primera
evaluacion sobre el Codigo de Buen Gobierno y Transparencia, participaron 610
personas, de las cuales expresaron 102 comentarios, tal como se indicé en el
Comunicado No. 96 del 3 de agosto de 2020 remitido por la Secretaria General.
Esta evaluacién es valorada positivamente por los miembros del Consejo Superior.
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» Seguimiento Acciones derivadas del Coédigo de Buen Gobierno vy
Transparencia desde las distintas Unidades y Dependencias.

La Secretaria General hace la presentacion de la implementacion de las acciones
derivadas del Codigo de Buen Gobierno y Transparencia y que estan radicadas en
diferentes Unidades de la Universidad. EI mismo fue dado a conocer mediante
Comunicado No. 99 del 10 de agosto de 2020. El Consejo Superior ve
conveniente realizar el seguimiento a las acciones correspondientes para que el
Caddigo de buen Gobierno gane en eficiencia y eficacia.

7. Acta 07

e Informe de gestidon y rendicion de cuentas de la Direccidn de Extension y
Servicios a la Comunidad.

La presentacion es realizada por el sefior Camilo Andrés Gémez Lopez, Director de
Extension y Servicios a la Comunidad, la cual versé sobre los siguientes aspectos:

Propésito y contexto de la extension.
Marco normativo

Eventos de educacion permanente
Proyectos, contratos y servicios

Retos y desafios

Desarrollo de las practicas institucionales
Coordinacién de Graduados

Centro de Emprendimiento, innovacion y transferencia
Descripcion del spin off aprevenir
Cumplimiento de indicadores

Ingresos consolidados afio 2019-2020
Propuestas para nuevos proyectos

YVVVVVVVVVVVY

Informe de la Revisoria Fiscal

La presentacion fue realizada por la sefiora Monica Areiza Luna y desarrolla los
siguientes puntos: hallazgos, correctivos, necesidad de designar Revisor Fiscal
suplente, informe y analisis de la visita de seguimiento preventivo del Ministerio de
Educacién Nacional, en la cual se describen 14 hallazgos en materia financiera,
los cuales fueron respondidos por la
vicerrectoria Administrativa y Financiera.

¢ Continuidad de analisis de nueva propuesta de Estatuto General
La presentacion la realiza el Secretario General, se retoma desde el articulo 16,

con las observaciones realizadas es aprobado el proyecto de Estatuto General
hasta el articulo 25.
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Informe del Rector General

Los aspectos relevantes del informe son:

» Avance de obra Medellin: en la actualidad la ejecucion se encuentra
aproximadamente en un 25%.

> Necesidades de infraestructura y adecuaciones de Centros Regionales:
informa sobre las necesidades prioritarias de los Centros Regionales, en su
infraestructura fisica.

» Acreditacion de programas.

» Renovacion de la certificacion INCONTEC en norma 1SO 9001-2015.

» Consolidacion de equipo para definir cargos y cumplimiento de
responsabilidades.

» Procesos judiciales pendientes en la Universidad (1. Laboral y 2.
Administrativos por nulidad y restablecimiento del derecho).

» Ampliacion de obra en Medellin para adecuacion de biblioteca, lo cual fue
aprobado mediante Acta 04 del 11 de junio de 2020 y se ratifica en esta
sesion, con la adicion presupuestal que requiera.

» Desvinculaciones proyectadas: el Rector General sobre las
desvinculaciones proyectadas en razon de las necesidades del servicio, en
la vigencia 2020-2021, en los términos establecidos en el Codigo de Buen
Gobierno y Transparencia.

» Alternancia 2021, el Rector indica que, segun previsiones del Ministerio de
Educacién Nacional, podra continuarse con alternancia para iniciar el
semestre 1-2021.

e Eleccién del Revisor Fiscal suplente, fue elegida la contadora Berta Viloria
Rios, para el periodo comprendido entre el 13 de octubre de 2020 y el 15
de noviembre de 2021.

e El Consejo Superior aprueba la renovacién, desistimiento y creacion de los
programas, los cuales son aprobados mediante Acuerdo Superior No. 08.

8. Acta 08

Se aprobo el presupuesto institucional para el ano 2021.
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e Se continuo con el analisis del Estatuto General, desde el articulo 27 hasta
el articulo 45.

e El sefor Rector presentd su informe de Consejo Superior asi:

» Estado general de la obra en Medellin., con corte a septiembre 30 de 2020.
Presupuesto ejecutado: 41.446.085.632

» Estadisticas semestre 2 de 2020:
15.697 estudiantes y otros datos de interés.

» Pensionados:

De conformidad con el Cédigo de Buen Gobierno, se pensionan en este semestre
asi:

Empleados administrativos-directivos: 3
Docentes con mayor dedicacion de tiempo: 24, catedraticos: 8

» Clasificaciones docentes en Minciencias:
70 docentes.

» Posicionamiento en rankings nacionales e internacionales:
Resaltando el ascenso de la institucion en todos ellos.

» Evaluacion del Plan de Accién Institucional actual.

» Acompanamiento de Ministerio de Educacion Nacional para el desarrollo
del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

» Premio a la innovacion docente recibido por el programa de psicologia, por
desarrollo del programa “Amigo en casa’.

» Consolidado de informes de rendicibn de cuentas, allegado por las
diferentes unidades.

» Lineamientos rectorales para la implementacion de condiciones
institucionales y de programa, de conformidad con el decreto 1330 de 2019
y las resoluciones 015224 y 021795 de 2020 (comunicado 62050).

» Regreso paulatino y seguro a la Universidad.
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» Cumplimiento de politicas de seguridad (email, copias de respaldo, y
acceso a lugares).

» Eventos que continuaran en receso en el afio 2021.

» Intervenciones locativas de caracter necesario en Villa Amigo
(Copacabana).

» Situacion de gestion de lideres institucionales

e Se realizé la evaluacién del Consejo Superior, en cumplimiento de lo
establecido en el Codigo de Buen Gobierno y Transparencia, se destaca lo
siguiente:

1. Frente al desempefio como miembros.
Un 70% lo considera excelente y un 30% lo considera bueno.

2. Frente a los procedimientos:
Un 60% lo considera excelente y un 40% lo considera bueno

3. Frente al conocimiento que tiene de la institucion, la legislacion educativa y
reglamentacion interna:

Un 20% lo considera regular, un 40% lo considera bueno y un 40% lo considera
excelente.

4. Frente a la evaluacion del Rector, su compromiso y cumplimiento:
Se valora en un 90% excelente y un 10% bueno.

5. Frente a la eficacia en las decisiones:
Un 80% lo considera excelente, un 10% lo considera bueno y un 10% lo considera
regular.

6. Frente al conocimiento que tiene el consejo superior de la institucién, su
proyeccion, desarrollo y necesidades de mejora:
Un 70% lo considera bueno y un 30% lo considera excelente

Se destaca que la pregunta con mayor aprobacion por parte de los consejeros es
la gestion del Rector, en relacion con su cumplimiento, informacion allegada,
compromiso con la institucion, entre otros aspectos.

Dentro de las observaciones para el mejoramiento de la gestion del Consejo
Superior, sobresalen:

- Reuniones periddicas cuando los temas requieran celeridad

- Capacitacion y cualificacion permanente.

- Posibilidad de sesionar en otras sedes e interlocular con la comunidad educativa.
- Un boletin institucional que considere a los miembros del Consejo Superior.
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- Dialogos con profesores y administrativos en sesiones planeadas.
Frente a las necesidades de formacién, se destacan:

- Legislacion de instituciones de educacion superior.
- Acreditacion y registros calificados.

- Finanzas para no financieros.

- Herramientas tecnoldgicas.

- Normatividad interna de la Universidad.

Entre otras observaciones se destacan:

- La buena disposicion del provincial y la buena actitud del Rector.
- El aporte de los consejeros con compromiso y colegialidad

e Acta 09

Se autorizé una adicion presupuestal para el desarrollo de la obra de la ampliacion
de la sede Medellin, concebida dentro del plan maestro de espacios fisicos, por un
valor de 111.177.634 millones de pesos, justificada en adicion de obras,
variaciones en el precio del ddlar y otros de caracter especifico, segun informe
anexado al acta.

El Secretario General presento el informe de gestidén del Consejo Superior durante
el afo 2020, el cual fue aprobado mediante Acta N° 8 del 2 de diciembre de 2020.

23



	Se realizará un trabajo permanente y mancomunado con la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Públicas, para que el rubro de su presupuesto se vea reflejado en la retención e incremento de matrículas y la población estudiantil.

