
 

UN SALUDO DE PAZ Y BIENESTAR PARA USTED Y SUS FAMILIAS 

¿Qué vamos a llevar para el 2021? 
 
Caminar en la incertidumbre nos ha llevado a aprender sobre nosotros mismos, 
adaptándonos día a día para tener en cada uno, todo aquello que nos ayude a 

crecer y construir en Comunidad/Hogar. Que al nuevo año llevemos 
reconocimientos y agradecimientos permanentemente en todos los espacios de 

vida familiar, laboral, social… evidenciados en nuestra actitud. 
 

En el mes de abril, al mes de estar en cuarentena, nos encontrábamos en reunión por mediaciones 
remotas y lo que allí se podía percibir por los asistentes a estas reuniones eran sentimientos de 
prisioneros, violentados, incluso impotentes a lo que estábamos viviendo con nuestros seres 
queridos, nuestros compañeros de trabajo y de manera más aterradora el saber que hacíamos parte 
de una enfermedad, hasta hoy desconocida, que puso en todos los lugares del mundo en las mismas 
condiciones de riesgo: pobres, ricos, adultos, niños, hombres y mujeres, y comenzó el afán por 
hacerle frente con carácter y como dice la canción, invitándonos a resistir: “Resistiré erguido frente 
a todo, me volveré de hierro para endurecer la piel, aunque los vientos de la vida soplen fuertes 
debemos ser como el junco que se dobla pero siempre sigue en pie, resistiré para seguir viviendo, 
soportaré los golpes y jamás me rendiré y aunque los sueños se me rompen en pedazos resistiré…” 
(Duo Dinámico)1. 
 
Cada vez más hemos aprendido a forjarnos y ¡Estar volviendo! para poder seguir avanzando, ya que 
estas circunstancias nos han fortalecido para saber estar cerca a los que amamos y con ellos 
continuar el camino y a pesar de las dificultades/vicisitudes avanzamos en la tarea diaria desde 
nuestros hogares, con el trabajo y con una actitud responsable para seguir intrépidos y llenándonos 
del coraje que debemos tener para nunca claudicar a los Proyectos de Vida de cada uno, en cada 
hogar… en el papel de hijos, de padres, de tíos… etc. y desde ahí ser buenos caminantes para marcar 
el paso y seguir los horizontes que todos tenemos en la vida.  
Por lo tanto, lo que ayer nos embargaba con profunda nostalgia hoy ha madurado y estamos recios 
para afrontar y enfrentar la vida.  
 
La Universidad nos ha permitido vivir permeados por los principios teleológicos y desde el carisma 
amigoniano continuamos en el ejercicio de la dignificación de la persona, del valor por el otro, de 
hacer consciencia del autocuidado, de reconocer al otro como facilitador del desarrollo de la 
universidad, de la importancia del trabajo en equipo y de mantener a diario un buen y confiado acto 
comunicativo, siempre en un marco referencial fraterno, que pese a lo diferente e individuales que 
somos el buen trato con todos y para todos es un principio comunicativo en las interrelaciones 
laborales.  
 
En nuestra comunidad local religiosa nos quedó entre otras muchas cosas una frase que surgió 

desde el inicio del confinamiento: “Aunque la humanidad siga siendo igual, la “comunidad” no 

                                                
1 . El Dúo Dinámico nació en Barcelona el 28 de diciembre de 1958, de la mano de dos barceloneses Ramón Arcusa Alcón, 

nacido en diciembre 1936, y de Manolo de la Calva, nacido en febrero un año más tarde. La primera actuación ante público 
la realizaron en el programa La comarca nos visita, en Radio Barcelona. Resistiré canción de los años 60. 



 

puede seguir siendo la misma” frase que la podemos ubicar en nuestros contextos de hogar, de 

nuestro trabajo y es seguro que esta realidad que hoy tenemos ya nos está volcando a redireccionar, 

resignificar, reinventar nuestro proceder y ponernos al frente de los procesos en cualquier Sistema, 

pues el mundo se ha alterado y por ello cambiarán muchas cosas, muchas organizaciones, la misma 

formación académica, las relaciones sociales y comunicativas, las unidades de servicio al cliente, etc.  

Estos días se reafirmaba lo que desde antes de la pandemia se proyectaba y es que para el año 

2025/30 van a desaparecer ciertas ocupaciones2:  

Dentro de cinco años habrá 85 millones de puestos de trabajo que dejarán de 

existir a causa de la automatización o por considerarse obsoletos, 

pero aparecerán en su lugar 97 millones de nuevos empleos, vaticina el informe 

del estudio The Future of Jobs Report 2020. En las 15 industrias y 26 economías 

analizadas se estima que los nuevos puestos que surjan se adaptarán mejor a la 

nueva división del trabajo entre humanos, máquinas y algoritmos. 

La paralización económica producida por la pandemia del COVID-

19 ha acelerado la automatización del trabajo y con ella la creación de 

un mercado laboral cada vez más incierto. Así lo señala el Foro Económico 

Mundial en su informe The Future of Jobs Report 2020, que pretende analizar la 

crisis económica actual y aportar una visión de cómo será el mercado de trabajo, 

los empleos y las habilidades requeridas en los próximos cinco años. 

Lo anterior es para entender ese “principio de realidad” del que no podemos abstraernos y la 
Educación Superior hace rato habla de intervenir los currículos y ponerlos a tono de una demanda 
mundial/local, y esta es la oportunidad.  
Lo mejor de todo ello es que requeriremos de ACTITUD para seguir potencialmente aportantes… 
observemos/marchemos y actuemos con carácter y con principio ético.  
 

¿Qué nuevo llevaremos para el 2021? 
 
Le invito a que este esperado nuevo año que pronto iniciará, se encuentre cargado:  

- Con su presencia activa y con actitud de confianza tanto en un compañero de trabajo como 
en su mismo equipo, en donde las acciones y los valores evidencien que todos ponemos y 
continuamos en camino hacia la Acreditación; 

- De optimismo y cuidado con la pandemia, ella llegó (como llegarán posiblemente nuevos 
virus) y debemos trascender su permanencia con el autocuidado y con acciones y 
procedimientos organizacionales, familiares y sociales que debemos considerar para que 
haya perdurabilidad en el crecer de la universidad y para que el servicio siga siendo con 
calidad; para mantener el contacto con nuestros seres especiales (familia, amigos, 
conocidos) y para que la interrelación con el otro vuelva a ser posible para disfrutar de una 
conversación o un compartir.   

                                                
2 . https://www.educaweb.com/noticia/2020/11/03/10-claves-futuro-trabajo-2025-19353/ 



 

- También deberemos llevar agradecimientos por la posibilidad del recuerdo grato de 
aquellos seres que hoy su presencia es espiritual, pero que sus sabias palabras, ejemplo, 
hasta la voz y sonrisa escuchamos, vemos y hasta guía nuestras acciones.  Para ellos un 
momento de silencio para evocarlos con todo el cariño que nos embargan.  

 
El año 2021, será un año de buen trabajo, y de dinámicas nuevas… ya tenemos un Calendario 
Académico y otro Administrativo que se han de convertir en una “herramienta orientadora” para 
atender el día a día, vendrán respuestas a las reuniones con actas al día para toda la universidad  
desde diferentes instancias y unidades; se van a replantear las vacaciones “colectivas” que tenemos 
y desde ya les comparto que se analizará la necesidad del servicio para no ausentarnos y pueda la 
Universidad permanecer abierta todo el año prestando el servicio que nos corresponde tanto a las 
personas/estudiantes que hoy están con nosotros  como a  los aspirantes deseosos de formarse en 
el  pregrado o posgrado en la institución. 
 
El “camino hacia la Acreditación Institucional” requiere de la participación y compromiso de todos 
y a inicios de año estaremos brindando el cronograma, las acciones que continuaremos y las que 
emprenderemos para involucrarnos en esta responsabilidad  
 
Agradezco a quienes desde este año ya estarán haciendo presencia en la Universidad en esta época 
de fin de año, con responsabilidades muy concretas, como, por ejemplo: en la Obra, en el Call Center 
(a quienes los responsables de los Programas Académicos brindarán toda la información necesaria 
para dar respuestas oportunas y pertinentes antes de salir a su descanso). También agradezco al 
personal de servicios generales porque continuarán con el aseo que nos caracteriza en nuestros 
espacios físicos y los trabajos de mantenimiento. 
 
Permitámonos cada uno y desde los roles correspondientes “Ir cerrando este periodo 2020-2 y este 
año 2020”, lo más organizado posible; los pendientes deberán quedar en un listado para que tan 
pronto iniciemos el año 2021 de igual manera estemos reiniciando dichas tareas.   
No los dejen en “la memoria”, para que se tenga la oportunidad de descansar como bien lo 
merecemos y no ocupemos nuestra mente en dichas tareas, hasta que sea el momento de 
retomarlas.  
 
El tiempo apremia, que el buen trato sea “el plato navideño que podamos llevar para el próximo 
año”, que el manjar exquisito de la integridad y el respeto sean insumos que coadyuven para hacer 
más gustoso el trabajo, la vida familiar y las relaciones interpersonales. 

 
Para terminar, quiero agradecer a todos y cada uno de ustedes por su contribución para el trabajo 
realizado en este 2020, personas que facilitaron para que su compañero estuviera algo “ligero de 
equipaje”, y a los que aportaron en el trabajo de avanzada en la universidad en todas y para cada 
una de las políticas institucionales que es nuestro norte orientador.  
 
Todos evidenciaron compromiso y sentido de pertenencia y por ello. ¡Muchas gracias!  
 
De seguro hay mucha bondad en el proceder de la gran mayoría de ustedes, y si bien se reconoce, 
por supuesto que sí, tampoco debemos desconocer otros aspectos a mejorar para hacer que la 



 

“carga” sea liviana, la llevemos entre todos, y hagamos de nuestra labor y responsabilidad diaria un 
complemento a nuestro Proyecto de Vida. 
 
Que nuestro actuar sea diferente, cuando se debe mejorar, para que sea garante de desarrollo y 
transformación en la Comunidad Educativa de la Universidad y disfrutemos de lo que es una Familia 
Amigoniana. 
 
Recordemos el video de las Palmeras “Estamos en tiempo de palmeras”. Es época de saber ser 
flexibles, de saber fluir con lo que viene; ser flexible no quiere decir ser débil es más bien ser 
inteligente y adaptarnos a lo que la vida nos pone por delante. Seamos flexibles en esta tormenta 
que va pasando para poder elevarnos y ser mejores que antes, porque seremos más fuertes.  
 
  

 
 
 
 
 

La esperanza nos permite sobrevivir,  
 que seamos como el junco  

que puede doblarse  
pero nunca ha de reventarse. 

 
 
 
 
 
 
Dios nos bendice. 
 
 
Fraternalmente, 
 
 
 
 
P. Carlos E. Cardona Quiceno 
Rector General 


