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Medellin, 20 de noviembre de 2020
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Padre

CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO
Rector General

Universidad Catodlica Luis Amigé

Medellin

Cordial saludo.

La Direccién de Extension y Servicios a la Comunidad presenta el Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2020, discriminado por unidad, incluyendo sus respectivos
anexos. En estos se evidencia la gestion realizada por cada unidad y los indicadores

logrados, asi como los retos y compromisos que quedan para el afio 2021, en virtud del
crecimiento y el desarrollo institucional.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES tOMEZ LOPEZ )

Director de Extensién y Servicios a la Comunidad
Anexo: informe y otros documentos soportes.

Camilo G.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Centro de Emprendimiento, Innovacion y Transferencia — CEIT
Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad

El Centro de Emprendimiento, Innovacidon y Transferencia de la Universidad
Catdlica Luis Amigd tiene como propdsito el fortalecer las capacidades
emprendedoras e innovadoras de la comunidad interna y externa, ofreciendo
acompanamiento de alto valor para el emprendimiento, la innovacion vy
transferencia, generando impacto en el ecosistema de la region, constituyéndose
en un dinamizador de la Extension y la Proyeccion Social por su capacidad de
articular las metas institucionales en respuesta a las necesidades del sector real de
la sociedad.

1. Avances y resultados desde las responsabilidades.

Dentro de sus responsabilidades definidas en la estructura organica institucional,
se tiene que:

a. Acompanar el desarrollo de propuestas de emprendimiento y de
desarrollo empresarial de estudiantes, graduados y comunidad en
general, en articulacion con los programas académicos.

Enmarcados en los criterios definidos por el convenio suscrito con Innpulsa
Colombia, este objetivo se desarrolld en torno a la creacion de nuevas
empresas y a la formalizacién de empresas con el acompafiamiento del
CEiT.

Con respecto a la creacidon de nuevas empresas, se habia definido una meta
de 10 empresas creadas y al cierre de la presente vigencia, se cuenta con
21 empresas creadas con un cumplimiento del 210%, superando la
ejecucion inicialmente proyectada.

En lo que respecta a la formalizacién de empresas, la ejecucion esta por
debajo de la meta propuesta y con un cumplimiento solo del 40%, con una
ejecucion de solo 4 empresas de las 10 definidas en la meta inicial.

b. Fomentar la cultura del emprendimiento y la innovaciéon en los
diferentes miembros de la comunidad.

Este objetivo aglutina la gestion del centro en torno al registro de
emprendedores y empresarios y la oferta de asesoria y capacitacion para
estos grupos de interés.



El balance de la gestion en este componente evidencia que las metas
asociadas con el niumero de emprendedores registrados y capacitados pro el
CEiT superaron los valores inicialmente definidos asi: un cumplimiento del
210% de los emprendedores registrados con una relacién de 505 sobre 204
inicialmente propuestos y una ejecucion del 1119% de emprendedores
capacitados en una relacion de 1790 /160.

Con respecto a los otros criterios asociados a este componente y que
corresponden al numero de empresarios registrados, ndmero de
emprendedores asesorados, numero de empresas asesoradas y numero de
empresas capacitadas, la ejecucién en la presenta anualidad estuvo por
debajo del cumplimiento de la meta en los siguientes niveles 31%
(204/660) de empresarios registrados, 77% (77/100) emprendedores
asesorados, 98% de empresas asesoradas (157/160) y 57% de empresas
capacitadas (114/200).

. Fortalecer el proceso de formacion y sensibilizacion en
emprendimiento e innovacion en la Universidad.

En lo que respecta a este objetivo, es importante resaltar el nimero de
emprendedores capacitados a través de los programas transversales, lo que
nos permitié llegar a 1790 emprendedores con una cobertura del 1119%
sobre la meta inicial de 160. Sin embargo. el alcance para las empresas se
comportd por debajo de la meta definida inicialmente, alcanzado solo el
57% (114/200).

. Favorecer el desarrollo de estrategias de innovacion de servicios
en la comunidad institucional.

Para atender este objetivo, se abordaron dos perspectivas, desde el
fortalecimiento interno del equipo del CEIT con un cumplimiento del 94% de
la meta definida en lo que respecta al nimero de horas de asesoria
(1504/1600) y una ejecucion del 103% en cuanto a los productos y/o
servicios innovadores generados (103/10).

. Convertir los resultados de investigacion en productos que puedan
generar diversificacion de recursos mediante la explotacion de la
propiedad industrial.

Frente a este objetivo se viene brindando acompanamiento a la Spin Off
“Apprevenir” y a partir de este desarrollo definir los parametros para la
creacion de la politica de emprendimiento, innovacién y transferencia del
CEiT.



f. Liderar los procesos de generacion de patentes, dentro de la
normatividad vigente, y asesorar frente al respeto de los derechos
de autor.

Sobre este objetivo no es posible registrar ningln avance durante la
presente vigencia. Se viene acompafando la revision del estatuto de
propiedad intelectual de la Universidad y su impacto en el alcance de la
gestion del CEiT.

g. Generar productos que impacten el medio dentro de la perspectiva
de la innovacion social, economica, tecnoldgica y de otra indole, de
tal manera que permitan la transformacion del entorno.

Para dar cuenta de la gestion asociada con este objetivo, es importante
resaltar los impactos sobre el porcentaje del incremento en las ventas y el
nimero de productos y/o servicios innovadores generados por las empresas
y emprendimientos atendidos por el centro en los cuales se superaron las
metas inicialmente definidas en un 160% (16%/10%) y del 1030%
(103/10) respectivamente.

Sin embargo, en lo que respecta a las empresas que inician exportaciones o
incrementan sus volumenes de ventas al exterior la gestion solo alcanzé un
20% de la meta definida para la presente vigencia (1/5).

De manera retrospectiva, podriamos afirmar que dadas las externalidades que
acompanaron la realidad del centro en la presente anualidad (como consecuencia
de la crisis mundial generada por el COVID 19), los resultados favorables al
cumplimiento de los objetivos propuestos se enmarcan en aquellas gestiones
directamente relacionadas con la comunidad académica mientras que los
desempefios mas bajos estan correlacionados con la comunidad en general. De
hecho, se podria afirmar que, dadas las condiciones actuales, el modelo propuesto
por la universidad en respuesta a la realidad social y ambiental, favorecid la
ejecucion de algunos planes de trabajo que coadyuvaron para el logro de los
objetivos.

Aquellos resultados adversos a las metas inicialmente planteadas estan asociados
con estrategias que demandaron una mayor ejecucion por fuera de la comunidad
académica.

2. Resultados acciones estratégicas.

Viabilizar el CEIT estda enmarcado en las siguientes acciones de caracter
estratégico:



Consolidacion y puesta en marcha del convenio INNPULSA Colombia,
MINCIT, UTSA

Consolidacion y articulacion de los consultorios en los programas de la
universidad y los centros regionales

Inicializacién y realizacion de convenios interinstitucionales con la triple
hélice

Acompafiamiento en la realizacion de eventos nacionales e internacionales

Estas estrategias orientaron la gestion del centro en las siguientes lineas de
accion:
I. Eventos de sensibilizacion: Talleres, ferias, congresos, foros,
conversatorios

- Feria de Innovacion y Emprendimiento Semestre 2020-1 y 2020-2, dos
eventos realizados entre el 11 y el 22 de mayo de 2020 para el primer
periodo y entre el 15 y el 27 de noviembre para el segundo ciclo académico.

- Conferencias virtuales “Tiempo de Innovar”. A la fecha se han realizado los
10 programados con participacion de un total de 500 personas.

- Catedra Abierta: Se ejecutaron dos conferencias por semestre, con una
participacion de 131 personas.

II. Formacion universitaria transversal: Cursos, seminarios de

actualizacion, diplomados, especializaciones

- Participacion en el programa de capacitacion en la plataforma NeoSerra —
Convenio Innpulsa, con la habilitacién de 10 personas (8 docentes y 2
directivos).

- Certificacion en el programa de Asesores Senior SBDC de la Universidad de
Texas de San Antonio -USA convenio Innpulsa, de 7 docentes.

- Capacitacién en la metodologia SBDC para 19 docentes de los diferentes
centros regionales.

- Curso Regular Linea de Emprendimiento: formacién a 451 estudiantes en el
centro regional de Medellin.

III. Eventos de capacitacion y formacion continua

- Taller de pensamiento creativo “Nuevos tiempos, nuevos retos”. El evento
programado para noviembre de 2020 se pospuso por temas de logistica y
garantias de participacion. Se define que esta actividad se realizara en el
primer semestre del 2021.

IV. Promocion y generacion de la cultura emprendedora



- Participacion como expositor en el webinar programado por el Centro
Internacional de Educacion Virtual, con la conferencia “ALININ, una
experiencia de trabajo colaborativo internacional para el desarrollo y
promocion de la investigacion cientifica”, el 23 de julio de 2020.

- Apoyo en la consolidacion del Directorio Empresarial Amigoniano con el
registro de 180 empresas y emprendedores.

- Primera Feria Virtual Emprendedores y Empresarios Graduados “Colombiano
compra Amigoniano” se reprogramo para el 2021.

- Seminario “Experiencias de Empresarios Amigonianos”, con la participacion
de 10 empresarios graduados conduciendo el encuentro y la asistencia de
105 personas.

V. Articulacion con el ecosistema: Generacion y participacion en
redes que soporten y fortalezcan nuestro ecosistema

- Convenio MINCIT - Innpulsa Colombia — Fiducoldex.

- SBDC Global (Universidad de Texas de San Antonio — UTSA).

- Vinculacién de centros regionales en la Red MEUNE / REUNE a nivel
nacional de los centros regionales de Apartadd y Manizales.

- Participacidn en el Comité Universidad — Empresa — Estado CUEE.

- Participacién en la red de graduados de las universidades de la regién en
alianza con la coordinacidon de graduados amigonianos.

VI. Asesoria y orientacion: Dirigido a innovadores, emprendedores
y empresas para aumentar la eficiencia, eficacia y efectividad
en su gestion empresarial

- Atencidn a 15 estudiantes activos con proyectos de emprendimiento.
- Atencion a 24 clientes externos con proyectos de emprendimiento.
- Asesoria a 4 empresas.

VII. Elaboracion de diagnésticos y consolidacion de planes de accion
que den respuesta a las necesidades detectadas y que permitan
planes de fortalecimiento de las Unidades Estratégicas de
Negocio.

- Acompafiamiento para el desarrollo de nuevas Start Up y Spin Off que
emergen de procesos de investigacion de la universidad y del sector real.

VIII. Consolidacion de iniciativas de innovacion y emprendimiento:
Solucionar problemas reales de los actores econdmicos, aportar
en el fortalecimiento del desarrollo local, regional y del pais.



IX.

XI.

Acompainamiento en la estructuracion de los consultorios empresariales
para los centros regionales de Apartadd y Manizales (planeacién estratégica
2021 y metodologia SBDC).

Acompafiamiento a 23 estudiantes graduados con proyectos de
emprendimiento.

Evaluacion de 23 proyectos de emprendimiento en el marco de la Feria
Virtual de Innovacion.

Transmision del conocimiento cientifico y tecnoldgico de la
universidad desde las areas de investigacion aportando al tejido
social y productivo

Proyecto de investigacion para el CEIT: Estudio del impacto socioecondmico
de las pequeias y medianas empresas intervenidas por el CEiT en la region
en apoyo con la docente Yamaru del Valle Chirinos Araque.

Analisis de pertinencia de proyectos “Observatorio Empresarial” del profesor
Luis Fernando Quintero Arango y el trabajo de grado a nivel de maestria de
la docente Jean Sol Sanchez Zapata con foco en el mercadeo estratégico.

Vinculacion con el sector real privado y publico para apalancar
proyectos de mutuo interés y que favorezcan el desarrollo de la
region

Relacion con las empresas reportadas por la coordinacion de practicas de
Administracion de Empresas y generacion del plan de accién para el 2021.

Proyeccion de las capacidades institucionales en la region

Consolidacion de los equipos de trabajo de los centros regionales mediante
la formacion en la metodologia SBDC y en la consolidacion del plan
estratégico de sus consultorios empresariales para las sedes de Apartado,
Bogotd, Manizales y Monteria. Las sedes de Bogotd y Monteria estan en
fase de exploracion para realizar el plan de accion, el centro regional de
Apartado cuenta con la construccion del documento maestro que integra el
plan estratégico para la implementacién del consultorio empresarial como
extension del CEiT en la regién para el afio 2021. Con respecto al centro
regional de Manizales, se cuenta con el levantamiento de la propuesta de un
centro empresarial que con el advenimiento del CEIT migra a un consultorio
empresarial en cual esta en la fase inicial de desarrollo.

XII. Participacion en las redes de apoyo para la consolidacion de

estrategias.

Convenio MINCIT - INNPULSA Colombia - FIDUCOLDEX



- SBDC Global (Universidad de Texas San Antonio — UTSA).

- Red MEUNE / REUNE

- Comité Universidad — Empresa — Estado CUEE.

- Disefio de la plataforma del networking en linea del CET para
emprendedores y empresarios usuarios del centro, estrategia prevista para
ser ejecutada en el 2021 toda vez que en la presente vigencia no se dispuso
del apoyo tecnoldgico institucional requerido para su estructuracion porque
no se tuvo la capacidad de atencion por el alto nivel de demanda de soporte
técnico dadas las condiciones de educacion virtual exigidas en las actuales
circunstancias.

XIII. Canales abiertos de networking con empresarios Yy
emprendedores

- Creacion del networking de red de universidades de graduados de Antioquia
en colaboracién con la Coordinacion de Graduados de la Universidad se
pospuso para el afo 2021 por que no se contd con la capacidad requerida
para su ejecucion.

- Concurso de Capital Semilla — Alcaldia Municipio de Medellin / Secretaria de
Desarrollo Econdmico, que durante el 2020 fue apoyado y se proyecta darle
continuidad en la estrategia de participacion para el 2021.

XIV. Otros desarrollos

- Avances en la construccidon de la politica de Emprendimiento, Innovacién y
Transferencia.

- Vinculacién con centros regionales y consultorios de las facultades.

- Elaboracion del convenio con el consultorio juridico para la articulacion del
componente de derecho empresarial en el posgrado respectivo. Esta
propuesta sera implementada en el 2021 una vez se formalice el convenio
entre las partes interesadas (facultades de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables y de Derecho).

- Revisidn y actualizacion del estatuto de propiedad intelectual.

- Acompafnamiento de APPREVENIR en sus apartados de modelo y plan de
negocio, estudio y propuesta de acto administrativo para su operacion.

3. Proyecto Innpulsa

La ejecucion de las metas del convenio INNPULSA Colombia, MINCIT, UTSA se
encuentran en las siguientes tablas.

Logros/Défici
Cumplimient t

o Superacion
Exp.

%
Cumplimient
o

Indicador General Meta




Numero de emprendedores registrados en el CEiT 240 505 265 210
Numero de empresarios registrados en el CEiT 660 204 -456 31
Numero de emprendedores asesorados por el CEiT 100 77 -23 77
Numero de Empresas asesoradas por el CEiT 160 157 -3 98
Numero de horas de asesoria efectiva equipo CEiT 1600 1504 -96 94
Nu_mero de emprendedores capacitados por el 160 1790 1630 1119
CEIT
Numero de empresas capacitadas por el CEiT 200 114 -86 57

L Dé

|

Indicador Impacto Econémico Meta Cumplimiento .. Cumpli
Superacid .
miento
n Exp.
Nuevas empresas creadas con el apoyo del CEiT 10 21 11 210
Nume.ro de empresas formalizadas en el proceso de asesoria 10 a © 0
del CEIT
Nuevos empleos generados por las empresas atendidas por el
. 160 37 -123 23

CEIT
Promedio de porcentaje de incremento en ventas (nimero de
productos y/o servicios, y/o valor) de las empresas atendidas 10% 16% 6% 160
por el CEiT
Numfero de créditos colocados por las empresas atendidas por 10 2 3 70
el CEiT
Numero de empresas que inician exportaciones o
incrementan volumen de ventas al exterior con el 5 1 -4 20
acomparfiamiento del CEiT
Numero de producto y/(? sgrvmos |nnoyadores gene.rados por 10 103 93 1030
las empresas y emprendimientos atendidos por el CEiT

4. Retos para el 2021.

Fortalecer el acercamiento y relacionamiento con la Vicerrectoria de
Investigaciones y su equipo de trabajo (grupos de investigacion).

Definir estrategias para llegar a los investigadores con propuestas reales
que permitan generar valor agregado al ejercicio investigativo y desarrollar
modelo de negocio, emprendimientos o0 mecanismos de transferencia que
respondan a sus busquedas académicas. Para tal fin el CEiT debera estar
en capacidad de conectar el sector real (emprendedores y empresas) con
las lineas de investigacién propias de la universidad para favorecer los
desarrollos tedricos aplicados. Otra via para consolidar los lazos con las
lineas de investigacion de la universidad es incorporar investigadores dentro
de los equipos asesores del centro que estén en capacidad de traducir las
necesidades de los emprendedores y empresas en respuestas concretas de
la oferta de servicios académicos e investigativos de la universidad.

Generacion de alianzas y convenios con:
o Alcaldia Municipio de Medellin
o Secretaria de Desarrollo Econdmico



o Banco de las Oportunidades (Apalancamiento financiero y formacién
(1,500 clientes)
o Espacio Publico (2,000 Venteros Ambulantes)
o Artesanias de Colombia: Capacitacion Artesanos de Antioquia (600
Emprendedores)
o Vinculacion con el sector de Economia Solidaria del Departamento de
Antioquia
Generacién de alianzas y desarrollo de productos/servicios que permitan la
diversificacién y la generacion de recursos para la Institucion.
Fortalecer las estrategias de comunicaciones para la difusién y divulgacién
del CEiT y sus servicios, ya contamos con el micro sitio activo y tenemos en
marcha campafia de medios en implementacidn institucional
Ampliar el radio de accidon con el publico en general para expandir los
servicios y la busqueda del impacto econdmico en el ecosistema.
Desarrollo de proyectos macro como apoyo al posicionamiento del CEiT
mediante convenios triple hélice
Realizar el proceso de sistematizaciéon en la plataforma de NeoSerra
(convenio Innpulsa).
Revision y remision a la Secretaria General la Politicas politica institucional
de emprendimiento, innovacion y transferencia.
Articulacion y unificacion de los cinco (5) Centros Regionales a la estrategia
Institucional de Emprendimiento, Innovacién y Transferencia.
Realizacion de convocatorias internas para el fomento de la innovacion vy
transferencia, emprendimiento, intraemprendimientos, spinoffs y startups.
Medir los indicadores y resultados de impacto, calidad y pertinencia, asi
como los indicadores adscritos a la planeacion institucional.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIG()
COORDINACION DE GRADUADOS Y PROMOCION EMPRESARIAL
INFORME DE GESTION 2020

Estructura del Programa Institucional de Graduados

La unidad esta conformada por cinco docentes, una practicante, una auxiliar
administrativa y la coordinacion. Con ellos se realiza el grupo primario, espacio en el cual
se llevd acabo la planeacién, organizacién, ejecucion y control de las diferentes

actividades realizadas durante el afio.

Tabla 1. Integrantes del equipo de trabajo

Nombre Dedicacién
Viviana Fernanda Nieto Padilla — Docente Tiempo Completo
Claudia Nayibe Sanchez Moncayo- Docente Tiempo completo
Andrés Felipe Marin Miranda- Docente Medio tiempo
Catalina Gonzalez Penagos — Docente 250 horas
Juan Carlos Peralta Alzate — Docente 200 horas
Luisa Fernanda Salgado Gonzalez Auxiliar
Administrativa
Kelly Johana Ramirez Alvarez Practicante de
Comunicacién Social

Fuente: construccién propia

La Universidad registra en su base de datos a la fecha una poblaciéon de graduados de
45782, las estrategias que se han planteado tienen como propdsito llegar a la mayor
cantidad posible de éstos. Dado lo anterior se avanzado en:

Actualizaciéon del Sistema Institucional de Informacién del Graduado Amigoniano
(SIGA)

Se realizdé la construccion del tablero de control, en el que sea ha comenzado la
compilacion de la informacion de los graduados de los programas. Se obtuvo informacion
para 16 pregrados y 21 postgrados. Los insumos para ello, fueron tomados de lo que nos
arrojo la encuesta de autoevaluacion aplicada en 2018 y 2019. Y el estudio sobre la
percepcion de los empleadores, el cual fue aplicado a 15 programas este afio.

En aras de consolidar la caracterizacion de los graduados, se construye el instrumento
https://forms.gle/bWZAsUM74GALhcuT8, el cual fue enviado a los interesados el
3/11/2020 con el animo de obtener la mayor informacién posible en relacion con su
identificacién personal, laboral y académica. Dicha informacion sera hospedada en el
tablero de control y con ella generara el plan de trabajo a desarrollar el préoximo afio 2021.
En el siguiente enlace se podra visualizar lo avanzado en el tablero de control.
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https://drive.google.com/file/d/1RktGW6MxaMSVyJRycNEQQG6U8by COYQH/view?usp=s

haring (se debe bajar el archivo).

Acercamiento a la actividad profesional y laboral

Elaboracion y socializacion del Portafolio Graduados Emprendedores Unidos. El
cual recopilé la informacién de los emprendedores amigonianos, con una
visualizacién de 4104 graduados. Con el cual se difundié el trabajo que realizan
muchos de nuestros graduados a nivel nacional. El portafolio cuenta con una
participaciéon de 180 negocios, en el siguiente enlace se puede visualizar.
Directorio de Graduados Emprendedores - Oficina Graduados

Se realiz6 la charla sensibilizacion en herramientas de insercion laboral, con
ponente externo y con una asistencia de 182 personas, de los cuales 78 son
graduados, se realizd a nivel nacional. La cual dio a conocer aspectos basicos a
tener presente al momento de hacer una entrevista y/o realizar un curriculo de
forma exitosa.

Se han elaborado videos con profesionales en temas como: Liderazgo Emocional,
Comunicacién asertiva, Uso de redes sociales y Tips para entrevistas exitosas con
894 reproducciones. Estos pueden verse en las redes sociales y en el micrositio
https://www.funlam.edu.co/modules/oficinagraduados/item.php?itemid=237. Los
cuales estan disponibles como consulta para los interesados y nos dan pautas
puntuales de lo que se debe tener presente al momento de buscar un empleo.

Con la red Enlace Profesional y Remas, se realizaron varias actividades que
ayudan a fortalecer la actividad laboral y profesional. En la participacién en redes
se podra observar la participacion.

Observatorio Laboral Amigoniano

Con el fin de paso a la construccion del Observatorio Laboral Amigoniano, se ajusto el
proyecto de viabilidad y el reglamento para ser presentado al Servicio Publico de Empleo,
se consolido informacion de tres proveedores para la parte tecnolégica necesaria para la
presentacion del proyecto al Servicio Publico de Empleo.

Con la Red Enlace Profesional, se construyd el documento Escala de Minimos de
Remuneracion Salarial para el afio 2020, con el cual se pretende garantizar unos salarios
minimos para nuestros graduados de acuerdo a su formacion. También se realizan
diferentes eventos varios de ellos relacionados con el tema de insercién laboral con una
participacion aproximada de 714 durante el afio.



WILUIS 5

Formacién Permanente y Avanzada

Desde la Direccion de Extensién y Servicios a la Comunidad, se realiz6 una
parametrizacion de 123 eventos, en los cuales se obtuvo una participacion de 702
graduados, como se puede evidenciar es una participacion muy activa con las actividades
de formacién continua.

Integracion a redes de graduados

Hacemos parte de la Red Enlace Profesional, conformada por 26 IES; Red de
Universidades Catodlicas de Colombia (RUCC), conformado por 9 universidades y Red de
Egresados de Universidades de Manizales (REMAS) conformada por 8 instituciones, con
las cuales se realizan reuniones mensuales, se trabaja en equipo buscando optimizar
gastos y aprovechar el talento académico y administrativo de cada una de las
instituciones, generando asi conocimiento valioso para los graduados en diversos temas
de actualidad. En anexo se podra observar la participacion por cada uno de los eventos.

Tabla 2: Participacion de graduados en eventos con la Red Enlace Profesional afio
2020

Numero de graduados
Nombre del Evento participantes
Estrategias de Empleo en Tiempos de Crisis 125
Eonversatorio Virtual: "Creatividad e innovacion 172
oy"
Estrategias Nacionales para Empresarios y 6
Emprendedores - Fuentes de Flujo y caja
Charla Educar en Casa, un reto para la familia y o8
docentes
1da sesion Open Sessions- Entrenamiento para 133
el empleo
2da sesioén del Open Sessions-Entrenamiento 55
para el empleo
3da sesion del Open Sessions-Entrenamiento 79
para el empleo
4da sesion del Open Sessions-Entrenamiento 89
para el empleo
Conferencia Marketing Digital 24
Conferencia Tips Alivios Financieros 3
Total participantes 714

Fuente: construccion propia
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Comunicacioén con los graduados

Para dar cumplimiento a este item, en la unidad se ha trabajado la estrategia Canales de
comunicacion Amig9, el cual tiene como propdésito definir y fortalecer los canales por los
cuales se establecera la comunicacién con los graduados.

Micrositio con informacién de interés (eventos, noticias, videos).

Se realizo el | Boletin de Graduados, el cual fue enviado a los correos electronicos
de los graduados los ultimos dias del mes de julio y el cual tuvo una visualizacion
de 4852 graduados. Actualmente se esta trabajando en el Il boletin el cual sera
distribuido en el mes de octubre y tiene como actores principales los Centros
Regionales. Se adjunta el link Boletin graduados Edicién Nro. 01 - Oficina

Graduados

Redes sociales (Facebook, Linkedln) de graduados a nivel institucional. En la
siguiente tabla se puede observar el crecimiento en seguidores. Estas hacen parte
activa de la comunicacion con el graduado.

Tabla 3: Crecimiento de seguidores en redes sociales

MES FECHA FACEBOOK | LINKEDLN
JULIO 31/07/2020 345 21.947
AGOSTO 7/09/2020 428 22.289
SEPTIEMBRE | 6/10/2020 474 22.569
OCTUBRE 11/11/2020 840 22.937

Fuente: construccion propia

La actividad que nos permitié mayor interaccién con el graduado fue Volviendo a la U, en

la siguiente tabla se puede apreciar la participacion total.

Tabla 4: Eventos realizados desde la Coordinacion de Graduados

Numero de Total
Programas que . Total
eventos . . Inscritos
Semestre . solicitaron Graduados
realizados de en el .
. eventos . Inscritos
Volviendo a la U. sistema
2020-01 6 4 331 127
2020-02 13 11 838 527

Fuente construccion propia

e Se cuenta con una plataforma para envido de correos masivo, con las cuales

llegamos a 20001 cuentas pertenecientes a graduados. El cual nos permite hacer
un seguimiento a la informacién en lo relacionado a la apertura y clip a la
informacién presentada, la identificacién de direcciones que estan mal escritas o
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que no son reales. En la imagen podemos ver como es el seguimiento a la
interaccion de los graduados con los correos enviados, se tomé como referente el
mensaje del sorteo “Actualizando voy Ganando”.

Gréfico 1: Sorteo Actualizando Voy Ganando

Mensajes ;Buscando algo? Q = = = -

B4 = my = = &
& Destinatarios ® Aperturas  Clics
SORTEO PARA GRADUADOS [6 bloques] » Aprobado hace 9 dias 18953 4269 - 23% 1548 - 8%
18953 Destinatarios 4269 Aperturas 1548 Clics 23% Tzsade Apertura
Resultados del mensaje
3000
250
2000
1500
100
500
3-nov 4-nov S-nov &-nov 7-nov 8-nov F-nav 10-nov 11-nov 12-
nov
.Aper:uras .C\ics .Cc-n‘lrmacwc-nes .Rebotes .B\oqueos .Span's

Fuente: plataforma de envio masivo de correos Imolko

También se cuentan con otras actividades que pueden evidenciar el acercamiento con
ellos como

e La participacion en los érganos de gobierno. Se radico el informé al Consultorio
Juridico con una participacién de 1.124, los cuales se evidenciaron de mayor
manera en la votacién al Consejo Superior. Dejando como vencedor en este al
voto en blanco.

e Se desarrollé el cronograma de eventos para el segundo semestre de 2020, el
cual recoge informacion de los diferentes programas académicos que tenian
programadas actividades para los graduados. El mismo fue visualizado por 4991
graduados y a la fecha cuenta con una intencidn de participacion de 60
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graduados para los eventos de Volviendo a la U. Se adjunta el link.
https://www.funlam.edu.co/uploads/oficinagraduados/238 Cronograma Eventos
Graduados uluisamigo.pdf .

Relacién con los graduados

Este item hace relacién a los graduados que se tienen vinculados hasta el momento en la
Institucion a la fecha tenemos 233, éstos desarrollan actividades en los dinamizadores
estratégicos de docencia, investigacion, extension y administrativo. Del total personal
docente que se tienen el 17% son graduados y del total de administrativos el 22% son
graduados.

Tabla 5: Graduados vinculados a la Institucion

Tipo de vinculo Cantidad
Total Docentes 822
Total Graduados Docentes Vinculados 165
Total, personal Administrativo 235
Total Graduados vinculados a la parte
Administrativo 68

Fuente: Departamento de Gestion Humana

Encuentros de integracion

Dada la situacién actual de la pandemia, para este afio se ha cancelado el evento de
integracion con los graduados. Este se ha realizado de forma presencial en las
instalaciones de la Universidad. Sin embargo, durante el mes de noviembre se dio
apertura al sorteo actualizando voy ganando, el cual tendra una cita, el 11 de diciembre
via Facebook live con los graduados que han diligenciado el formulario para la
actualizacién de datos, a la fecha se tienen 613 registros.

Estudios de percepcion de empleadores

Se realizd el estudio a 15 programas, los cuales estan en proceso de autoevaluacion,
renovacion de registro calificado o acreditacion, la poblacién total fue de 244
empleadores, en la siguiente tabla se puede observar la calificacion de los
empleadores, para los graduados que prestan servicios en sus organizaciones, en lo
referente a los items de: desempefio, dimensién humana y las interacciones con su
ejercicio profesional, responsabilidad y ética, capacidad argumentativa, calidad del
programa.

Tabla 6: Apreciacién de los empleadores sobre algunos aspectos de formacién del
graduado a nivel general, 2020.
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Dimension humana y las Resoonsabilidad Capacidad Apreciacion de la calidad
VALORACION Desempefio interacciones con su ® la ti y P . de la formacion del
. X a ética argumentativa
ejercicio profesional programa
n % n % n % n % n %
EXCELENTE 124 62,3 144 72,4 151 75,9 106 53,3 107 53,8
BUENO 7 35,7 54 27,1 46 23,1 86 43,2 89 44,7
ACEPTABLE 2 1,0 1 0,5 2 1,0 3 1,5 1 0,5
REGULAR 2 1,0 0 0,0 0 0,0 4 2,0 2 1,0

Fuente: Coordinacion de Graduados y Promocion Empresaria

En los siguientes graficos, se podra observar la evaluacion realizada a cada una de las
competencias por los empleadores, estas estan a nivel general de los programas en
mencion.

Grafico 2: Desempeno de los graduados de la Universidad Catélica Luis Amigé

_ 62.5

35.6

Desempeiio || 0.9

0 10 20 30 40 50 60 70
M Deficiente M Aceptable Bueno Excelente

Fuente: Encuesta de la oficina de graduados a los empleadores, 2020

El desempefio de los graduados por parte de los empleadores fue calificado
satisfactoriamente con un 98,1% entre excelente y bueno, significa que cumplen con
las expectativas en su quehacer diario, facilidad de adaptaciéon y conocimientos
generales que les permiten adquirir las habilidades necesarias para desempefar
funciones propias de la formacion
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Grafico 3: Distribucion de la calidad de los graduados de la Universidad Catélica
Luis Amigé

54.9
43.7
Calidad del graduado ‘ 0.5

I 54.7
421
Capacidad argumentativa F 2.8

T 75.0
241
Responsabilidad y ética I 0.9

T 731
26.4
Dimensién Humana 1 0.5

0 10 20 30 40 50 60 70 80
M Insuficiente M Deficiente M Aceptable Bueno M Excelente

Fuente: Encuesta de la oficina de graduados a los empleadores, 2020

En cuanto a la percepcion que los empleadores tienen de la calidad de la formacion, se
evidencia que es valorada con un alto porcentaje del 98,6% entre excelente y bueno;
asi mismo, con una valoracion del 99,0% entre excelente y bueno, consideran que la
responsabilidad y la ética cumplen en un alto nivel las exigencias del medio; con
respecto a la dimension humana, es valorada entre excelente y bueno con un 99,5% de
satisfaccion, lo que resalta la formacion humanista por la que propende la Universidad
en su declaracion misional.

Grafico 4: Competencias del SER de los graduados de la Universidad Catélica
Luis Amigé
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Fuente: Encuesta de la oficina de graduados a los empleadores, 2020

los empleadores valoran entre excelente y bueno con un 93,7% que el control
emocional de los graduados les permite tener control de las emociones en las
diferentes situaciones laborales.

Grafico 5: Competencias del SABER de los graduados de la Universidad Catélica

Luis Amigé
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Fuente: Encuesta de la oficina de graduados a los empleadores, 2020

La valoracién obtenida deja claro que la Universidad esta formando profesionales con
conocimientos tedricos que se ven reflejados en sus actividades productivas. Se deben
de continuar fortaleciendo con el fin de que se vea reflejado en el desempefio de sus
competencias laborales y se dé una constante renovacion en el saber de los graduados.

Compromisos de mejora

e Organizar alianzas con las diferentes unidades de la universidad (Bienestar,
Emprendimiento, Mercadeo y Comunicaciones, Consultorios, etc.) que permitan la
promuevan la participacion activa del graduado.

e Actualizacién de los procesos y procedimientos de la unidad, de manera que sean
coherentes con lo que se realiza, dadas las reformas planteadas.

e Desarrollar cursos de interés para los graduados los cuales favorezcan su
desempeno profesional y les proporciones herramientas con el fin de tener una
participacién activa en el mundo globalizado y una era tecnoldgica.
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e Realizar una feria de pregrados y posgrados para que los graduados conozcan la
oferta académica de la universidad.

e Realizar una feria de estudios en el exterior para dar a conocer las opciones de
cursos de idiomas, programas de posgrado, pasantias, etc. en el exterior. Esto con
la asesoria de la oficina de Cooperacion Institucional y Relaciones Internacionales.

o Definir el cronograma de actividades para graduados 2021- 1 con participacion de
todos los programas a nivel institucional, se continuara con el desarrollo de las
actividades virtuales definiendo una sola actividad por programa que sea de gran
interés para los graduados.

o Desarrollar una feria virtual que involucre los emprendedores y las empresas
vinculadas al CEIT, de manera que sea puente para futuras negociaciones.

Cordialmente,

Magdalena Trujillo Arango
Coordinadora de Graduados y Promocion Empresarial



Programas Académico

Ciudad/CR

Nombre coordinador de practicas

Horas asignadas
2020-2 parala
coordinacién de

Estudiantes con
asignaturas tipo
practicas activas al

Total estudiantes
matriculados 2020/
2

practicas periodo 2-2020
Actividad Fisica y Deporte Medellin Jénnifer Vanessa Halaby Zapata 500 342 839
Psicologia Distancia Medellin Maria Alejandra Castaiio Giraldo 320 16 164
Psicologia Presencial Medellin Luz Marleny Lopera 866 388 2888
Comunicacién Social Medellin David Naranjo 500 211 1822
Publicidad Medellin John Fredy Cano Gutiérrez 500 59 383
Contaduria Publica Medellin Erika Cristina Palacio 500 50 535
Educacion Infantil -Filosofia y Teologia Medellin Maria Isabel Holguin Guisao 600 250 599
Gastronomia Medellin Daniel Mufoz Quintero 200 8 184
Licenciatura en Lenguas Extrajeras/inglés | Medellin Lina Maria Londofio Metaute 600 568 980
Negocios Internacionales Medellin Rosa Jannet Restrepo Restrepo 500 30 674
Derecho Medellin Claudia Andrea Vasco del Rio 500 356 1323
Administracion de Empresas
Medellin Diego Ledn Restrepo Lopez 556 143 1164
(Presebcial/Distancia) & P P
Arquitectura Medellin Jenny Andrea Gonzdlez Bran 133 14 122
Ingenieria de Sistemas Medellin Lina Maria Montoya Sudrez 256 22 278
Administracion de Empresas Manizales Viviana Rincon Lépez 400 37 141
Psicologia Manizales Lilia Rosa Betancur Aljure 500 139 825
Negocios Internacionales Manizales Ismael Dario Henao Hoyos 400 3 158
Derecho Manizales Julian Andrés Alvarez Restrepo 500 296 926
Psicologia Apartadd Natalia Andrea Vélez Rueda 250 48 285
Administracion de Empresas Apartadd Natalia Andrea Vélez Rueda 100 36 193
Ingenieria de Sistemas Apartadd Natalia Andrea Vélez Rueda 52 27 117
Disefio Grafico Medellin Paula Andrea Vargas Londofio 500 55 647
PROGRAMAS/CR SIN COORDINADORES DE PRACTICAS O SIN CON HORAS ASIGNADAS
No solicitaron horas para
Practicas CR Monteria Fulgencio Padilla Monteria L, ) p. 0 104 353
coordinacidn de practicas
No solicitaron horas para
Practicas CR Bogotda Rolan Arcadio Bogota L, )} p. 0 32 228
coordinacion de practicas
No solicitaron horas para
Ingenieria Industrial Medellin L, , p. 0 1 228
coordinacion de practicas
N licit h
Desarrollo Familiar Medellin © SO,ICI éron orals p.ara 0 8 33
coordinacion de practicas
No solicitaron horas para
Ingenieria Civil Medellin L, . p. 0 1 97
coordinacion de practicas
Trabajo Social Medellin | Angela Johana Vargas Hernandez 250 25 305
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OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# practicantes # practicantes Promedio tasa de
# de entidades # de entidades . P i P remuneracion o Estudiantes que no
. L vinculados con vinculados con . L.
privadas con publicas con . . auxilio (para los consiguienron
X R convenios contrato aprendiz en X . .
practicantes en 2020 | practicantes en 2020 R practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
6 0 3 3 S 658.352 0




LUIS

OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

Promedio tasa de

# #

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
13 63 158 1 $ 877.803 0




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# . s . Promedio tasa de

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
17 0 4 4 $ 800.000 1




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

Promedio tasa de

# #

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
33 1 5 36 $ 877.803 0
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OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# de entidades

# de entidades

#

#

vinculados con

vinculados con

Promedio tasa de
remuneracién o

Estudiantes que no

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
43 1 16 28 877.803 0




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# . s . Promedio tasa de

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
13 6 0 2 877.803 0




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# . s . Promedio tasa de

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
41 9 19 46 $ 877.802 1
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Departamento de Practicas

OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# # io tasa d
# de entidades # de entidades . . L asa e' . Estudiantes que no
. P~ vinculados con vinculados con remuneracién o auxilio .
privadas con pblicas con convenios contrato aprendiz en | (para los i que o
racti en 2020 racti en 2020 racticas en 2020
P P empresariales en 2020 2020 lo recibieron) P
99 2 0 3 $ 877.803 0




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020
# # io tasa d
# de entidades # de entidades N N asa e_ " Estudiantes que no
: P con con o auxilio -
privadas con piiblicas con convenios contrato aprendiz en | (para los practicantes que consigulenron
2020 2020 acti 2020
en en empresariales en 2020 2020 lo recibieron) practicas en
7 0 0 0 $0 0




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020 psicologia distancia

CIFRAS GENERALES A 2020

# . s . Promedio tasa de

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
5 12 1 0 $ 877.803 0




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# . s . Promedio tasa de

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
200 157 27 12 950.000 0




OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# . s . Promedio tasa de

# de entidades # de entidades . . remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -

privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)
62 39 793 a4 $300.000 (1]
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OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# de entidades
privadas con
en 2020

# de entidades
publicas con
en 2020

#

vinculados con

empresariales en 2020

convenios

#

vinculados con
contrato aprendiz en

2020

Promedio tasa de
remuneracién o
auxilio (para los

practicantes que lo
recibieron)

Estudiantes que no
consiguienron
practicas en 2020

27

14

110

13

800000

0
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TOLCAS

OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# de entidades
privadas con
en 2020

# de entidades
publicas con
en 2020

#

vinculados con

empresariales en 2020

convenios

#

vinculados con
contrato aprendiz en

2020

Promedio tasa de
remuneracién o
auxilio (para los

practicantes que lo
recibieron)

Estudiantes que no
consiguienron
practicas en 2020

228

32

720

111

542468

0
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| OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020 PROGRAMA NEGOCIOS INTERNACIONALES.

CIFRAS GENERALES A 2020

# de entidades
privadas con
en 2020

# de entidades
publicas con
en 2020

# # io tasa de
i con con 6n o auxilio
convenios contrato aprendiz en (para los practicantes
empresariales en 2020 2020 que lo recibieron)

Estudiantes que no
consiguienron
practicas en 2020

14

1

12

2

375.228

0
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OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# de entidades
privadas con
en 2020

# de entidades
publicas con
en 2020

# # io tasa de
i con i con 6n o auxilio
convenios contrato aprendiz en (para los practicantes
empresariales en 2020 2020 que lo recibieron)

Estudiantes que no
consiguienron
practicas en 2020

5

1

5

0

850.000

2




Departamento de Pr

OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# : # . Promedio tasa de
# de entidades # de entidades remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -
privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)

4 1 0 0 0 0
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OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020

# : # . Promedio tasa de
# de entidades # de entidades remuneracién o Estudiantes que no

: P vinculados con vinculados con . -
privadas con publicas con N ) auxilio (para los consiguienron
N convenios contrato aprendiz en N P
en 2020 en 2020 N practicantes que lo practicas en 2020
empresariales en 2020 2020 .
recibieron)

40 10 40 40 980.657 0




N JNIVERSIDAD CATOLICA#
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OTRAS CIFRAS DE PRACTICAS 2020

CIFRAS GENERALES A 2020
" N # # " s
# de entidades # de entidades . . tasa de o que no
: P vinculados con vinculados con - : tont
privadas con publicas con convenios contrato aprendiz en auxilio (para los practicantes que lo consiguienron
en 2020 en 2020 P! recibieron) practicas en 2020

empresariales en 2020

2020

892

351

1924

310

$

698.901

4




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Comunicacion Social, Medellin

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados por
el programa para favorecer
la insercién laboral de
practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

10

5

0

0

0

0

10

0

0




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Comunicacion Social, Medellin

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados por
el programa para favorecer
la insercién laboral de
practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

219

148

219

0

0

0

0

3

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

DERECHO/SEDE MEDELLIN

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados por
el programa para favorecer
la insercién laboral de
practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

340

20

112

0

228

2

0




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Derecho Centro Regional Monteria

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

83

83

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Psicologia Centro Regional Monteria

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

2




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

| Licenciatura en Educacién Preescolar Centro Regional Monteria |

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

28

16

7

21




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Ingenieria Civil Medellin

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

0

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

|Arquitectura

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

9

6

7

2

1

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

65

61

63

0

2




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Admon Empresas -Medellin-

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

171

108

68

49

40

4




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Derecho (Manizales)

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

80

39

0

0

0

0

80

3

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

| Ingenieria de Sistemas

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

32

22

31

1

1

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

TRABAJO SOCIAL MEDELLIN Y CENTROS REGIONALES APARTADO,

MONTERIA, BOGOTA, MANIZALES

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

17

13

13

0

1

0

3

0

16




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Negocios Internacionales. Manizales

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

13

10

0

4




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

| Centro Regional Manizales - Administracion de Empresas

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

37

9

10

18

9

0

0

1

3




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

LICENCIATURA EN TEOLOGIA - MEDELLIN

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

0

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

LICENCIATURA EN FILOSOFIA - MEDELLIN

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

16

16

0

16

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL - MEDELLIN

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

413

178

0

413

5




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Psicologia Distancia (Medellin, Manizalez, Monteria, Bogota, Tamesis, Apartado )

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

15

12

0

12

0




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Disefio Gréfico - Medellin

# de estudiantes en practica en
el primer periodo

# de agencias de practica en el
primer periodo

# de estudiantes en practica
modalidad empresarial

# de estudiantes en practica

# de estudiantes en practica

# de estudiantes en practica

licad.

# de estudiantes en practica

dalidad empr

Jalidad investi

dalidad proyecto ap

lalidad social

# de eventos realizados por el programa
para favorecer la insercion laboral de
practicantes

# de eventos de socializacién de
resultados de practicas

58

57

58

0

0

0

0

2

2




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Psicologia Bogota

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de

socializacion de resultados

de practicas

36

21

15

13

0

21




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Negocios Internacionales - Medellin

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

30

20

25

0

2




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

| Lic. en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, Medellin

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

368

194

0

0

0

368

0

5

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Actividad Fisica y Deporte

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

462

99

457

0

3

0

2

1

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Publicidad - Medellin

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

50

50

49

0

0

0

1

2

1




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Apartadé Antioquia

# de eventos realizados

#de i en|( #de iasde |#de en [ #de i en [ #de en | #de en | #de # de eventos de
practica en el préctica en el practica practica practica practica practica [EE progri?ma p?ra socializacién de resultados
primer periodo primer periodo p ial p il i proyecto aplicad social aveiecelialinseicion de précticas
laboral de practicantes
2 2 2 0 0 0 4 4




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Apartadé Antioquia

# de eventos realizados

#de i en|( #de iasde |#de en [ #de i en [ #de en | #de en | #de el # de eventos de
practica en el préctica en el practica practica practica practica practica [EE progri?ma p?ra socializacién de resultados
primer periodo primer periodo p ial p il i proyecto aplicad social aveiecelialinseicion de précticas
laboral de practicantes
51 33 29 0 0 0 22 4 4




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

y sede

Apartadd Antioquia

# de eventos realizados
" ‘e #de agenciasde | #de en | #de en | #de en | #de en | #de i en # de eventos de
# de estudiantes en practica s £ o4t T £ o4t T P T L4t T L4t T por el programa para okt otk o
. N préactica en el practica practica practica practica practica . . de
GG R IS rimer periodo il {f aplicado social R de practicas
p P o i ST P laboral de practicantes P
25 13 7 6 5 0 7 4 4

Derecho Medellin
Monteria

Arquitectura e ingenieria
Comunic



RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

| PSICOLOGIAS Y CIENCIAS SOCIALES (PRESENCIAL) - MEDELLIN |

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

443

166

310

0

128

0




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y sede

Gastronomia- Sede Medellin

# de estudiantes en
practica en el primer
periodo

# de agencias de
practica en el primer
periodo

# de estudiantes en
practica modalidad
empresarial

# de estudiantes en
practica modalidad
emprendimiento

# de estudiantes en
practica modalidad
investigaciones

# de estudiantes en
practica modalidad
proyecto aplicado

# de estudiantes en
practica modalidad
social

# de eventos realizados
por el programa para
favorecer la insercion

laboral de practicantes

# de eventos de
socializacion de resultados
de practicas

1

0




RESULTADOS PROCESO DE PRACTICAS PRIMER SEMESTRE DE 2020

Programa académico y
sede

Ingenieria Industrial

# de eventos
realizados
#de #de #de # de eventos
#de ) #de ) ) ) #de por el
) # de agencias ) estudiantes | estudiantes | estudiantes ) de
estudiantes . estudiantes L. L. L. estudiantes | programa e
, . de practica , . en practica | en prdctica | en practica . . socializacion
en practica ] en practica . . . en practica para
. en el primer ) modalidad | modalidad | modalidad ) de
en el primer ) modalidad N L modalidad | favorecer la
) periodo . . | emprendimi |investigacion| proyecto ) ) .. resultados
periodo empresarial . social insercién L .
ento es aplicado de practicas
laboral de
practicantes
3 3 3 0 0 0 0 0 3




gf ! NIVERSIDAD CATGHCA &

D rtamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

DERECHO/SEDE MEDELLIN

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de agencias de

# de estudiantes
en practica

# de estudiantes
en practica

# de estudiantes
en practica

# de estudiantes
en practica

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes
en practica

Estudiantes con
practica
matriculada sin

# de practicantes

# de estudiantes a
los que la

en practica practlca. L] modalidad modalidad modalidad modalidad en ;_)ractlca i con practinca remota., agencia o sin con remuneracion. | universidad les
actualmente actualidad ) . . L. N modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
354 17 93 4 1 2 254 7 347 0 7 347

Proyecto de Investigacion:
Impacto de la politica publica
de atencion integral a personas
con epilepsia en Medellin afios
2010-2018

en modalidad de Asesoria
y Consultoria en la empresa que
laboran

De ese # de estudiantes hay 89
conciliadores, quienes
participan de brigadas Juridica,
a la fecha realizadas 2 con la
comunidad: 1. Viernes18 Sept,
16 practicantes con la Casa de
Justicia Movil, Comuna 8 (se
realizaron 7 conciliaciones; y
asesorias virtuales). 2. El
martes 22 de Sept, 4
estudiantes, tema violencia
intrafamiliar, Division 7 de la IV
Brigada y varios batallones,
incluyendo Choco. Y pendiente
de realizar otras brigadas

con agencias externas bajo la
modalidad de ayuda
econdmica. Respecto de los
demas practicantes, por ser el
consultorio y conciliacién curso
tipo A, se esta pendiente de
aprobacion de cronograma de
Alternacia para citar
estudiantes (fecha tentativa 5
de octubre)

Al consultorio Jrco han asistido
a audiencias de conciliacion
programadas, 9 estudiantes

del nivel 4 (como conciliadores),
pero esto fue una sola vez

(excepcional). Hay agencias de

practica en alternancia como

Rama Judicial y Produraduria,

las demas hasta ahora en
teletrabajo, asistida y practica
remota

Todos los estudiantes se
encuentran adscrito a una
moladidad de practica

Del total de 354 estudaintes, 7
no entregaron papeleria para
tramitar ARL. Todos los
practicantes de derecho son
afiliados a la ARL,
independientemente si la
agencia externa paga también
la ARL. Y esto es asi porque los
practicantes cumplen otras
actividades adicionales
directamente con el
Consultorio Jrco o con el Centro
de Conciliacién que son
obligatorias.




»LUIS

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes
en practica
actualmente

# de agencias de
practicaen la
actualidad

# de estudiantes
en practica
modalidad
empresarial

# de estudiantes
en practica
modalidad

emprendimiento

# de estudiantes
en practica
modalidad

investigaciones

# de estudiantes
en practica
modalidad

proyecto aplicado

# de estudiantes
en practica
modalidad social

# de estudiantes
con practica
presencial

# de estudiantes
en practica
remota,
teletrabajo o
asistida

Estudiantes con
practica
matriculada sin
agencia o sin
modalidad de
practica

# de practicantes
con remuneracion.

# de estudiantes a
los que la
universidad les
paga la ARL.

3228

1467

1877

87

45

56

999

660

2404

164

697

1926




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Derecho- Centro Regional Manizales

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
79 33 6 0 0 0 73 36 43 0 0 79




Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Administracion de Empresas CRMT

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
14 0 0 14 0 0 0 0 14 0 0 0




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Derecho CRMT

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
79 1 0 0 0 0 79 0 79 0 0 79




VERSIDAD CATOLICAS

DLUIS

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Licenciatura en Educacién Preescolar CRMT

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
2 0 0 0 0 3 0 3 0 0 3




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Psicologia Distancia CRM

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
4 0 0 0 0 6 0 6 0 0 6




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

PSICOLOGIA MZ

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

) ) ) ) ) # de estudiantes Estudiantes con # de
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes en ) #de L, . ) . # de )
# de estudiantes| # de agencias L. L. L. L. L. , # de estudiantes ) en practica practica matriculada i estudiantes a
L. L. en practica en practica en practica en practica practica modalidad . . estudiantes . . . practicantes
en practica de practica en X X X X X L. en practica L. remota, sin agencia o sin los que la
) modalidad modalidad modalidad modalidad Docencia-Servicio o i ) con practica A ) con ) )
actualmente la actualidad ) . ) L. ) . 3 modalidad social ) teletrabajo o modalidad de .. | universidad les
empresarial emprendimiento | investigaciones |proyecto aplicado | Docente-Asistencial presencial . L . remuneraciéon
asistida practica paga la ARL.
136 41 44 0 2 3 10 77 29 107 0 23 50




€Y 4

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Lic. en Lenguas Extranjeras Medellin

CIFRAS GENERALES REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO REMUNERACION Y ARL
Estudiantes con
# de estudiantes

) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica #, de

# de estudiantes | # de agencias de L, . L, . L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) . . estudiantes a
L. L, en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, i X . los que la
) modalidad modalidad modalidad modalidad ) ) . A agencia o sin con remuneracion. . .
actualmente actualidad ) . ) L. . modalidad social presencial teletrabajo o ) universidad les
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado . modalidad de
asistida L. paga la ARL.
practica
566 521 486 0 0 0 80 20 546 0 20 546




DLUIS

CATOLUICASF

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
50 44 28 0 6 0 16 29 15 0 28 0




DLUISA

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Ingenieria de Sistemas - Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de L, . L, . L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) . .
L. L, en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X .
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad . o . L. . modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
24 15 21 0 0 3 0 1 20 3 21 0




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Actividad Fisica y Deporte - Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L. L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. L en practica en practica en practica en practica L. L . matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
337 65 336 0 1 0 0 4 333 0 20 261




WLUISAI

CATOLICASF

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Psicologia - Regional Bogota

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
27 11 18 0 0 0 9 2 25 0 2 10




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede Gastronomia, Medellin |
CIFRAS GENERALES REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO REMUNERACION Y ARL
# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. L en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
7 6 6 1 0 0 0 6 0 0 6 0




g UNIVERSIDAD CAT(
YLUIS

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Negocios Internacionales - Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de L. L. L. L. # de estudiantes | # de estudiantes ) en practica . . # de practicantes
P . L. en practica en practica en practica en practica P L L. # de estudiantes matriculada sin los que la
en practica practica en la . X . X en practica con practica ‘. . remota, . . con . )
5 modalidad modalidad modalidad modalidad ) X . con practica mixta | agencia o sin > universidad les
actualmente actualidad R L ., L R modalidad social presencial teletrabajo o . remuneracion.
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
30 14 14 13 3 0 0 25 1 4 0 30 0




WLUISA

) CATOLICAS

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

DESARROLLO FAMILIAR/MEDELLIN

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
5 0 0 0 0 6 0 6 0 0 3




w INIVERSIDAD CATOLICAS
¥YLUIS

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Psicologia Distancia

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
25 17 1 0 0 0 24 1 24 0 1 12




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Licenciatura en Educacidn Infantil / Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
412 88 339 0 0 0 73 1 235 0 2 234




gfﬁi UNIVERSIDAD CATGLKA #F

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Licenciatura en Filosofia / Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de . . . . . L. . . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) 5 .
L L en practica en practica en practica en practica .. . . matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la . X . X en practica con practica remota, i . .. L
) modalidad modalidad modalidad modalidad ) i ) A agencia o sin con remuneracion. | universidad les
actualmente actualidad ) . . L. N modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
isti
practica
0 3 0 0 0 4 0 7 0 0 7




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

PUBLICIDAD

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
50 45 48 0 0 0 2 5 48 3 35 2




JNIVERSIDAD CATOLICA#

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

| Programa académico y sede

| Disefio Gréfico / Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

) Estudiantes con
. . . . # de estudiantes . .
. ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes . ) L practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L. L. # de estudiantes | # de estudiantes en practica . ) )
L. L en practica en practica en practica en practica P L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la ) ) ) . en practica con practica remota, . . .. -
B modalidad modalidad modalidad modalidad . . . R agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad N . . L. ) modalidad social presencial teletrabajo o .
empresarial emprendimiento | investigaciones [ proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
49 39 49 0 0 0 0 9 40 0 48 0




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Psicologia presencial - Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
388 146 56 0 3 0 329 57 331 0 192 155




Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

TRABAJO SOCIAL

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
25 20 21 0 1 0 3 2 23 0 2 9




WICAH

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

| Administracién de Empresas - Centro Regional Manizales

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

) Estudiantes con
. . . # de estudiantes R .
. X # de estudiantes | # de estudiantes . # de estudiantes . . Y .. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de .. .. # de estudiantes en . . # de estudiantes | # de estudiantes en practica . . .
L . L en practica en practica L . . en practica - L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la ) . practica modalidad ) en practica con practica remota, A ) L, . )
X modalidad modalidad X L. modalidad X . i X agencia o sin  [con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad R . investigaciones R modalidad social presencial teletrabajo o .
empresarial emprendimiento proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
37 11 9 8 17 3 0 11 26 0 6 0




JNIVERSIDAD CATOLICA

LUIS

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Administracion Empresas -Medellin-

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
140 101 65 31 6 31 7 81 56 3 101 101




gi‘ U_E Sm;x..s LAz

TOLCAN

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Comunicacidn Social

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

# de estudiantes

Estudiantes con
practica

# de estudiantes a

# de estudiantes | # de agencias de . . . . . L. . . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) 5 .
L L en practica en practica en practica en practica .. . . matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la . X . X en practica con practica remota, i . .. L
) modalidad modalidad modalidad modalidad ) i ) A agencia o sin con remuneracion. | universidad les
actualmente actualidad ) . . L. N modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
isti
practica
219 175 195 2 0 0 0 48 147 22 171 5




Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Ingenieria Civil - Medellin

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0




® UNIVERSIDAD CATOLICA #

YLUIS

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Apartado

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

. Estudiantes con
) ) ) ) # de estudiantes ) )
. i # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes X X L. practica #de # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L .. L. L .. # de estudiantes | # de estudiantes en practica i ) A
L e en practica en practica en practica en practica L. .. matriculada sin | practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, ) ) . X
X modalidad modalidad modalidad modalidad X . . X agencia o sin con universidad les
actualmente actualidad R . X L. i modalidad social presencial teletrabajo o X L,
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de | remuneracién. paga la ARL.
practica
27 20 19 0 0 8 0 16 4 0 19 0




LUIS

J UNIVERSIDAD CATOLICA#

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Apartado

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

. Estudiantes con
) ) ) ) # de estudiantes ) )
. i # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes X X L. practica #de # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L .. L. L .. # de estudiantes | # de estudiantes en practica i ) A
L e en practica en practica en practica en practica L. .. matriculada sin | practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, ) ) . X
X modalidad modalidad modalidad modalidad X . . X agencia o sin con universidad les
actualmente actualidad R . X L. i modalidad social presencial teletrabajo o X L,
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de | remuneracién. paga la ARL.
practica
21 0 15 0 0 0 20 15 6 0 15 7




N UNIVERSIDAD CATOLICA#
Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Apartado

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

. Estudiantes con
) ) ) ) # de estudiantes ) )
. i # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes X X L. practica #de # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L .. L. L .. # de estudiantes | # de estudiantes en practica i ) A
L e en practica en practica en practica en practica L. .. matriculada sin | practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, ) ) . X
X modalidad modalidad modalidad modalidad X . . X agencia o sin con universidad les
actualmente actualidad R . X L. i modalidad social presencial teletrabajo o X L,
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de | remuneracién. paga la ARL.
practica
36 11 14 11 2 9 0 14 0 0 14 0




Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

Arquitectura

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
14 4 7 3 0 0 0 7 3 4 7 7




WLUISA

) CATOLICAS

Departamento de Practicas

CIFRAS DE PRACTICAS 2020-2

Programa académico y sede

NEGOCIOS INTERNACIONALES MANIZALES

CIFRAS GENERALES

REPORTE DATOS AISLAMIENTO PREVENTIVO

REMUNERACION Y ARL

# de estudiantes Estudiantes con
) ) # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes | # de estudiantes ) ) L. practica # de estudiantes a
# de estudiantes | # de agencias de L. L. L, . L, . # de estudiantes | # de estudiantes en practica ) ) .
L. . en practica en practica en practica en practica L. L. matriculada sin | # de practicantes los que la
en practica practica en la X X X X en practica con practica remota, X X . X :
) modalidad modalidad modalidad modalidad i . A A agencia o sin con remuneracion.| universidad les
actualmente actualidad ) . ) L. ) modalidad social presencial teletrabajo o )
empresarial emprendimiento | investigaciones | proyecto aplicado asistida modalidad de paga la ARL.
practica
4 4 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0




ANEXO 1. INFORME GENERAL MEDICIONES DE ENCUESTAS
SATISFACCION ANO 2020

La Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad de la Universidad
Catolica Luis Amigo, a través de las encuestas de satisfaccion y el andlisis de
sus resultados, permite dar a conocer a la comunidad universitaria el grado de
satisfaccion de sus eventos de la sede Medellin y sus Regionales del afio 2020.

Es de suma importancia tener en cuenta que el informe es elaborado el 09 de
noviembre de 2020 y a la fecha se encuentran 88 eventos pendientes por
medicién de satisfaccion, distribuidos de la siguiente manera:

- 31 eventos en ejecucion, es decir, se estan realizando y su fecha de
culminacién es posterior al 09 de noviembre.

- 46 eventos, en oferta o que aun no han iniciado, pero estan ya
programados

Se sigue llevando a cabo la encuesta de mediciones de manera digital.
ANALISIS DE RESULTADOS MEDELLIN GENERAL ANO 2020

Total %
Poblacion encuestada 3.944
Usuarios Satisfechos 3.746 95%
(calificacion >4)
Usuarios con alguna | 198 5%
insatisfaccion
(calificacion < 4)

M Usuarios satisfechos Usuarios insatisfechos

5%,

El 95% de los encuestados estuvo satisfecho con el evento, y el 5% presenté
alguna insatisfaccion y brindé sugerencias para mejorar el proceso.



ANALISIS DE RESULTADOS APARTADO 2020

Total %
Poblacion encuestada 254
Usuarios Satisfechos 236 93%
(calificacion >4)
Usuarios con alguna | 18 18%
insatisfaccion
(calificacion < 4)

/

B Usuarios satisfechos Usuarios insatisfechos
7%

\
\

\
\

El 93% de los encuestados estuvo satisfecho con el evento, y el 7% presentd
alguna insatisfaccion y brindé sugerencias para mejorar el proceso.

ANALISIS DE RESULTADOS BOGOTA 2020

Total %
Poblacidon encuestada 120
Usuarios Satisfechos 114 95%
(calificacion >4)
Usuarios con alguna | 6 5%
insatisfaccion
(calificacion < 4)
e I

B Usuarios satisfechos Usuarios insatisfechos

5%

\

El 95% de los encuestados estuvo satisfecho con el evento, y el 5% presenté
alguna insatisfaccion y brindé sugerencias para mejorar el proceso.



ANALISIS DE RESULTADOS MANIZALES 2020

Total %
Poblacion encuestada 612
Usuarios Satisfechos 600 95%
(calificacion >4)
Usuarios con alguna | 12 5%
insatisfaccion
(calificacion < 4)

f

B Usuarios satisfechos Usuarios insatisfechos

2%

El 98% de los encuestados estuvo satisfecho con el evento, y el 2% presentd
alguna insatisfaccion y brindé sugerencias para mejorar el proceso

ANALISIS DE RESULTADOS MONTERIA 2020

Total %
Poblaciéon encuestada 149
Usuarios Satisfechos 145 97%
(calificacion >4)
Usuarios con alguna | 4 3%
insatisfaccion
(calificacion < 4)
e I

M Usuarios satisfechos Usuarios insatisfechos

3%




El 97% de los encuestados estuvo satisfecho con el evento, y el 3% presentd
alguna insatisfaccion y brindd sugerencias para mejorar el proceso.



ANEXO 2 - TABLAS REPORTES DE EVENTOS Y PROYECTOS POR PROGRAMA ACADEMICO

Programas académicos activos con eventos de educacién permanente afio 2020

EVENTOS DE EXTENSION

EVENTOS DE PROYECCION

EVENTOS ACADEMICOS

EVENTOS EN OFERTA

PROGRAMAS CR 2 " 2 " 2 m "
ACADEMICOS i4 i i i
Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados Poblacion
DESARROLLO FAMILIAR | MED 4 1 32 1 1 90 0 0 0 1 22
TEOLOGIA MED 3 1 39 20 18 1901 0 0 0 4 96
FILOSOFIA MED 0 0 9 249 0 0 0 0
**PUBLICIDAD MED 0 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN
EDUCACION INFANTIL MED 12 5 93 21 19 3031 1 1 50 0 0
LICENCIATURA EN
LENGUAS EXTRANJERAS | MED 6 4 26 25 20 823 2 1 1 1 28
CON ENFASIS EN INGLES
** LICENCIATURA EN
EDUCACION AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREESCOLAR
LICENCIATURA EN
EDUCACION MT 4 3 89 0 0 0 0 0 0 0 0
PREESCOLAR
**PS|COLOGIA MED 0 0 0 2 0 0 2 1 1 0 0
PSICOLOGIA Mz 15 14 311 5 5 195 9 8 622 1 13
DERECHO MED 2 113 17 15 1041 1 1 29 0
PSICOLOGIA BG 1 1 130 4 345 0 0 0 0
**COMUNICACION SOCIAL | MED 0 0 0 72 0 0 0 0
**ACTIVIDAD FiSICAY
DEPORTE MED 0 0 0 11 10 655 0 0 0 1 1
NEGOCIOS
INTERNACIONALES Mz 4 3 42 3 3 126 4 4 124 0 0
CONTADURIA PUBLICA | MED 3 2 6 4 3 150 0 0 0 0 0




EVENTOS DE EXTENSION

EVENTOS DE PROYECCION

EVENTOS ACADEMICOS

EVENTOS EN OFERTA

PROGRAMAS CR p " p " " - "
ACADEMICOS i 4 ¥ ié i4
Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados Poblacion
NEGOCIOS
INTERNACIONALES MED 5 1 28 5 4 217 0 0 0 0 0
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS MED 5 4 81 11 8 911 2 1 46 2 70
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AP 2 1 31 7 7 458 0 0 0 1 10
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS MZ 1 0 0 1 1 16 4 4 91 0 0
INGENIERIA DE
SISTEMAS MED 0 0 0 7 7 541 0 0 0 0 0
DERECHO Mz 2 1 57 7 7 261 21 21 1427 1 29
DERECHO MT 1 1 43 7 7 715 0
GASTRONOMIA MED 0 0 0 5 3 246 0
** ESPECIALIZACION EN
GESTION EDUCATIVA | MEP 0 0 0 2 2 57 0 0 0 0 0
**ESPECIALIZACION EN
ADICCIONES MED 1 1 200 3 2 160 0 0 0 2 4
**ESPECIALIZACION EN
INTERVENCIONES MED 0 0 0 3 3 383 0 0 0 0 0
PSICOSOCIALES
**ESPECIAL[ZACION EN
GESTION DE
RESPONSABILIDAD | MED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCIAL EMPRESARIAL
**ESPECIALIZACION EN
FINANZAS MED 0 0 0 5 2 121 0 0 0 0 0
**ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA MED 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8

UNIVERSITARIA




EVENTOS DE EXTENSION

EVENTOS DE PROYECCION

EVENTOS ACADEMICOS

EVENTOS EN OFERTA

PROGRAMAS CR 4 " m " m ” .
ACADEMICOS i4 i i i
Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados Poblacion
** ESPECIALIZACION EN
MERCADEO MED 0 0 0 3 2 6 0 0 0 1 2
ESTRATEGICO
**ESPECIALIZACION EN
EJERCICIO DEL DERECHO | MED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANTE LAS ALTAS CORTES
** MAESTRIA EN
INTERVENCIONES MED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PSICOSOCIALES
**ESPECIALIZACION EN
NEUROPSICOPEDAGOGIA | MED 0 0 0 1 1 110 0 0 0 0 0
INFANTIL
MAESTRIA EN
ADICCIONES Y SALUD MED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENTAL
**ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SERVICIOS DE | MED 0 0 0 1 1 40 0 0 0 0 0
SALUD
“*MAESTRIA EN
ADMINISTRACION MED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITECTURA MED 1 0 0 2 1 19 0 0 0 3 64
ESPECIALIZACION EN
RELACIONES PUBLICAS MED 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA CIVIL MED 2 81 0 1
INGENIERIA INDUSTRIAL | MED 1 158 0 0 0
PSICOLOGIA AP 5 5 93 3 258 0 0 0 0 0
**ESPECIALIZACION EN
BIG DATA E INTELIGENCIA | MED 0 0 0 1 1 100 0 0 0 0 0
DE NEGOCIOS
DISENO GRAFICO MED 1 0 0 4 1 51 0 0 0 0 0




EVENTOS DE EXTENSION

EVENTOS DE PROYECCION

EVENTOS ACADEMICOS

EVENTOS EN OFERTA

PROGRAMAS CIR p . p ” " " P
ACADEMICOS i P4 i ”
Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados Poblacion
**ESPECIALIZACION EN
DERECHO PENAL Y MED 0 0 0 1 1 150 0 0 0 1 2
CRIMINOLOGIA
**ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL TALENTO | MED 0 0 0 1 1 12 0 0 0 0 0
HUMANO
** ESPECIALIZACION EN
TERAPIA FAMILIAR | MED 0 0 0 1 L 8 0 0 0 0 0
**ES}PECIALIZACION EN
DERECHO EMPRESARIAL | MED 0 0 0 3 3 184 0 0 0 0 0
**'ESPECIALIZACION EN
DERECHO DE FAMILIA,
INEANCIA Y MED 0 0 0 2 2 188 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA
TRABAJO SOCIAL MED 2 0 2 2 89 0 0 0 0 0
*TRABAJO SOCIAL BG 0 0 2 2 191 0 0 0 0 0
** TRABAJO SOCIAL AP 0 0 1 1 21 0 0 0 0 0
TRABAJO SOCIAL MT 1 1 42 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNICACION SOCIAL | MZ 5 4 56 6 5 136 0 0 0 0 0
MAESTRIA EN
NEUROPSICOPEDAGOGIA | MED 3 1 74 2 2 42 0 0 0 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS | AP 0 0 0 2 2 20 0 0 0 0 0
*MAESTRIA EN
EDUGACION MED 0 0 0 4 4 184 0 0 0 0 0
**ESPECIALIZACION EN
GERENCIA AMBIENTAL MT 0 0 0 2 2 145 0 0 0 1 45
**PSICOLOGIA MT 0 0 0 1 1 49 0 0 0 0 0




EVENTOS DE EXTENSION EVENTOS DE PROYECCION EVENTOS ACADEMICOS EVENTOS EN OFERTA
AADEMICOS CIR # # # # # # #
ACADEMICOS i iy i L
Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados | Ejecutados Poblacion Presentados Poblacion
**ADMINISTRACION DE
EMPRESAS BG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
**ADMINISTRACION DE
EMPRESAS MT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
**DOCTORADO EN
EDUCACION MED 0 0 0 5 5 196 0 0 0 2 14

**Programas académicos que no dinamizaron o propusieron eventos de Extension (que contribuyen a generar ingreso) en el afio 2020.

Tabla 3: Convenios, contratos, servicios 2020 (a noviembre 15) por desarrollo de proyectos, consultorias, asesorias y otros servicios

Objeto

Entidad

Programa

Aunar esfuerzos entre la Universidad e Innpulsa Colombia, para la transferencia e implementacion del modelo Small Business
Development Center (SBDC) en el Centro de Desarrollo Empresarial de la Universidad, ubicado en la ciudad de Medellin en el

departamento de Antioquia.

Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A.,
Fiducoldex, quien actua como vocera de la Unidad de
Gestion de Crecimiento Empresarial - Innpulsa Colombia

Empresas

Curso de Cooperativismo Basico

Osarel SAS

Empresas

Formacion en Bartender

Diageo Colombia (Medellin)

Aplicacion 21 pruebas psicolégicas Explora

Corporacion Pueblo de los Nifios

Psicologia

Implementacion del Plan de Seguridad y Proteccion de Lideres Sociales Vinculados con el Programa de Desarrollo y Paz de

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit

Cérdoba y Uraba -CORDUPAZ (Glz) Apartado
Desarrollar la Diplomatura Gestion del riesgo administrativo en empresas del sector de la economia solidaria Unioncoop Admémsg::‘gg;n de
Curso Gestiéon y administracion para organizaciones del sector solidario, con una intensidad de 25 horas, que se llevara a cabo Unioncoop Administracion de

en el municipio de Yali

Empresas

Administracién de

Administracién de

Administracion de
Empresas y Gastronomia

Psicologia presencial




Aunar esfuerzos entre la Universidad e Innpulsa Colombia, para la transferencia e implementacién del modelo Small Business
Development Center (SBDC) en el Centro de Desarrollo Empresarial de la Universidad, ubicado en la ciudad de Medellin en el
departamento de Antioquia.

Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A.,
Fiducoldex, quien actua como vocera de la Unidad de
Gestion de Crecimiento Empresarial - Innpulsa Colombia

Administracién de
Empresas

Diplomatura en Educacién Superior - Aprendizaje mediado por TIC

Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas (CINOC) de
Pensilvania — Caldas

Negocios Internacionales -
Centro Regional
Manizales

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos para el desarrollo de actividades de apropiacion social del
conocimiento cientifico sobre prevencion y tratamiento de adicciones entre la Escuela Contra la Drogadiccion y la Universidad
Catolica Luis Amigo a través de la ejecucion de procesos de formacion dirigidos a funcionarios y contratistas de las entidades

publicas de los municipios del Departamento de Antioquia por medio de Seminarios virtuales.

Escuela Contra la Drogadiccion

Especializacion en
Adicciones

Organizar y desarrollar de forma conjunta el VI Congreso Internacional de crimen econémico, fraude contable y financiero,
correspondiente al segundo periodo académico del afio 2020

Corporacion Universitaria Remington- Uniremington

Contaduria Publica

Asesoria en formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo 2019-2024.

Fondo de Empleados de Banacol S.A. —Banafe

Administracion de
Empresas Apartado

Desarrollar la Diplomatura Gestion del riesgo administrativo en empresas del sector de la economia solidaria (cohorte 3)

Unioncoop

Administracién de
Empresas




Programa Estudiantes 2020 Benefici:;:::;;inlos de Meta Logro
6,5% %
Administracion de Empresas 1.022 1.108 66,4 108,4
Contaduria Publica 486 156 31,6 32,1
Negocios Internacionales 608 330 39,5 54,3
Gastronomia 162 246 10,5 151,9
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 919 844 59,7 91,8
Licenciatura en educacion infantil 522 3.244 33,9 621,5
Teologia 65 1.974 4,2 3.036,9
Filosofia 132 249 8,6 188,6
Comunicacion Social 1647 72 107,1 4.4
Publicidad 357 0 23,2 0,0
Disefio Gréfico 586 51 38,1 8,7
Derecho 1.211 1.231 78,7 101,7
Psicologia 2.804 0 182,3 0,0
Desarrollo Familiar 29 122 1,9 420,7
Actividad fisica y deporte 746 739 48,5 99,1
Trabajo social 156 89 10,1 57,1
Ingenieria de sistemas 263 541 171 205,7
Arquitectura 114 80 7.4 70,2
Ingenieria civil 97 81 6,3 83,5
Ingenieria industrial 53 158 3.4 298,1
Administracion de empresas (ap) 179 520 11,6 290,5
Administracién de empresas (bg) 0 0 0,0 0,0
Lic. Educacién Preescolar (ap) 3 0 0,2 0,0
Psicologia (ap) 265 404 17,2 152,5
Trabajo social (ap) 70 21 4,6 30,0
Ingenieria de sistemas (ap) 106 19 6,9 17,9
Psicologia (bg) 175 503 11,4 287,4
Trabajo social (bg) 26 191 1,7 734,6
Administracion de empresas (mz) 17 107 7.6 91,5
Negocios internacionales (mz) 127 207 8,3 163,0
Psicologia (mz) 808 1.119 52,5 138,5
Trabajo social (mz) 29 0 1,9 0,0
Derecho (mz) 915 1.757 59,5 192,0
Comunicacion social (mz) 40 193 2,6 482,5
Administracion de empresas (mt) 29 0 1,9 0,0
Licenciatura en educacion preescolar (mt) 22 89 1,4 404,5
Psicologia (mt) 40 49 2,6 122,5
Trabajo social (mt) 48 42 3.1 87,5
Derecho (mt) 198 758 12,9 382,8
Esp. En Finanzas 35 121 23 3457
Esp. En Intervenciones Psicosociales 88 383 57 435,2
Esp. En Intervenciones Psicosociales MZ 0 95 0,0 0,0
Esp. En Adicciones 41 510 2,7 1.243,9
Esp. Big Data 57 100 3,7 175,4
Esp. en Derecho de Familia Infancia y Adolescencia 40 188 2,6 470,0
Especializacion en Derecho Empresarial 24 184 1,6 766,7
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia 17 150 11 882,4
Especializacion en docencia universitaria 21 0 1,4 0,0
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS EN SALUD 10 40 0,7 400,0
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 114 12 7.4 10,5
mzmmmgmommmmo SOCIAC o ) 06 0.0
ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA 37 57 2,4 154,1
ESPECIALIZACION EN GESTION Y CONTROL TRIBUTARIO 21 0 1.4 0,0
ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO 24 8 1,6 33,3
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 47 184 3.1 391,5
ESPECIALIZACION EN RELACIONES PUBLICAS 29 0 1,9 0,0
ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR 61 78 4,0 127,9
|~ ESPECIALIZACION EN EJERCICIO DEL DERECHO ANTE LAS 0 0 0.0 0.0
ALTAS CORTES . y
MAESTRIA EN ADMINISTRACION -MBA 24 0 1,6 0,0
MAESTRIA EN DERECHO 38 0 2,5 0,0
MAESTRIA EN EDUCACION 53 246 3,4 464,2
MAESTRIA EN ADICCIONES Y SALUD MENTAL 0 50 0,0 0,0
MAESTRIA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 29 0 1,9 0,0
MAESTRIA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA 1" 42 0,7 381,8
ESPECIALIZACION EN GERENCIA AMBIENTAL (mt) 16 309 1,0 1.931,3
DOCTORADO EN EDUCACION 12 210 0,8 1.750,0




Direccién de Extensidn y Servicios a la Comunidad

ANEXO 2 - RELACION DE PROPUESTAS PRESENTADAS / EJECUTADAS O CONTRATADAS 2019 Y 2020

Fecha

Entidad convocante o solicitante

Objeto de la convocatoria o servicio

Unidad que puede desarrollar la propuesta

Contratacion

2019

23/01/2019

Rodrigo Garzoén C. Abogado Cenpi

Curso de Cooperativismo bdsico para
10 personas, virtual en lo posible

Programa de Administracion de Empresas

NO

24/01/2019

Corbeta

Solicita convenio para descuentos en
pregrado y posgrado para sus
empleados

Se envid la solicitud a la Oficina de
Mercadeo

N/A

28/01/2019

Personeria de Manizales

Diplomatura en Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia

Derecho Manizales

NO

1/03/2019

Fundacién Cooperen

Diplomatura en Competencias
comunicativas para formadores en
procesos electorales, para 120
personas (60 en Medelliny 60 en
Bogotd)

Programa de Administracion de Empresas

8/03/2019

Corporacion Turistica Uraba Darién
Caribe

Curso Herramientas para el disefio de
una oferta turistica integral

Administracion de Empresas Apartadd

NO

8/03/2019

Fondo de Empleados Grupo Verde
FEGRUPO

Seminario Gobernabilidad en las
Organizaciones de Economia
Solidaria

Administracion de Empresas Apartadd

NO

11/03/2019

Comfama

Propuesta para el desarrollo del
programa formacion de formadores
Comfama 2019-1

Lic. en Lenguas Extranjeras con énfasis en
Inglés

NO

14/03/2019

Estudiante de Administracion de
Empresas — Alison Mufioz Montoya

Un grupo de estudiantes requiere un
curso de Excel Avanzado

Ingenieria de Sistemas - Administracion de
Empresas

NO

28/03/2019

Institucion Educativa Central

Curso Formacién en Pedagogia para
Profesionales no Licenciados, de 40
horas, para 40 docentes

Educacion Preescolar Apartado

NO

4/04/2019

Henry Moreno Gallego

Curso de Cooperativismo bdsico para
12 personas, en la U., para conformar
una cooperativa

Programa de Administracion de Empresas

S

9/04/2019

Contraloria General de Medellin

TMCTETeETno U ia Pdartcipdation

ciudadana para el ejercicio del

cantral cacial

Programa de Comunicacién Social

NO

10/04/2019

CENPROT

Solicitan poder articular convenios de
cooperacion interinstitucional, donde
CENPROT pueda ofertar Educacion
Continua con aval universitario.

N/A

N/A

12/04/2019

Corporacién Rosalba Zapata Cardona

Seminario-Taller de Redes Sociales
para 25 personas

Ingenieria de Sistemas

NO

24/04/2019

Coopetraban

TALLER 1: Liderazgo, Trabajo en
equipo, Comunicacion asertiva.

TALLER 2: Innovacion, Creatividad,
Pensamiento estratégico y disruptivo

Programa de Administracion de Empresas

NO

13/05/2019

Cooplaza

Curso de Cooperativismo bdsico para
12 personas, en sede Plaza de La
América

Programa de Administracion de Empresas

NO

24/05/2019

Unioncoop

Diplomatura Virtual Gestion del
riesgo en empresas del sector de la
economia solidaria, énfasis en lavado
de activos y financiacion del
terrorismo -SARLAFT

Programa de Administracion de Empresas

Sl

28/05/2019

Vidas con Sentido / Corporacion Pueblo
de los Nifios

Prueba Psicoldgica Explora: solo
aplicacion y aplicacion e informe

Psicologia

Sl




Curso para 10 empleados sobre

31/05/2019|lvanagro economia solidaria, para la creaciéon |Programa de Administracién de Empresas NO
de un fondo de empleados.
Curso de Cooperativismo bdsico para
17/06/2019|José Bernardo Vanegas 60 personas aproximadamente, en Programa de Administracion de Empresas NO
sede de la cooperativa en Rionegro
Curso de Cooperativismo bdsico para
3/07/2019|APC Acandi, Choco 14 personas aproximadamente, en Programa de Administracion de Empresas NO
Acandi, Chocd
APMCACIOT Ut prueid TPP-R
8/07/2019|Colegio La Asuncion (Copacabana) (Inventario Preferencias Psicologia Sl
Drafacianalac)
Solicitud de cotizacién para la
ejecucion del proyecto de inversion
“Fortalecimiento del programa de
10/07/2019|Inpec Bogota -, prog . Psicologia / Adicciones N/A
atencion de consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacidn privada
de la libertad a cargo del Inpec
23/07/2019|Seguros Sura Uraba Charla sobre economia solidaria Programa de Administracion de Empresas NO
Diplomatura con los siguientes
temas: - Negocios verdes e inclusivos,
empresarismo
8/08/2019|Corporacion Alto Valor P L y i ., |Programa de Administracién de Empresas NO
competitividad, mercadeo,innovacio
ny desarrollo de nuevos
oroductos. seomarketing.
Dos Ccursos, cada uno de 16 horas
presenciales mas 4 horas de trabajo
autonomo: 1.Atencion integral en
8/08/2019|Fundacion Fundar Cauca IPS (Popayan) & Esp. en Adicciones NO
salud mental.
2.Atencion al consumidor de
sustancias nsicoactivas
Diplomatura en Gestion de ventas Programas de Administracion de Empresas
15/08/2019|Andigraf consultivas y negociacion efectiva en g L, X P ¥ NO
. i .. Comunicacion Social
la industria grafica
Diplomatura Riesgos 100 horas
16/08/2019|Unioncoop virtual, presencial en Rionegro, Programa de Administracion de Empresas Sl
presencial sede Universidad.
Aplicacion de 10 pruebas Explora -
5/09/2019|Country Club p. L p. P Psicologia NO
Orientacién Vocacional
10/09/2019|Osarel SAS Curso de economia solidaria Programa de Administracion de Empresas Sl
vipromatura Gestion y Admon ac
organizaciones de economia
18/09/2019Unioncoop g i ) Programa de Administracion de Empresas Sl
solidaria, en Medellin y Yarumal, 90
harac
Propuesta de Formacién y
, , Sensibilizacion sobre Percepcidon de  |Programa de Psicologia y Comunicacion
SD Fundacion Sonrie - SENA : ] : ) ] Sl
Consumo de Sustancias Psicoactivas |Social — Apprevenir.
en el Sena Calatrava
Programa Administracidon de Empresas
SD Comfama Formacioén en Barismo (se firmo contrato pero fue cancelado en NO
junio de 2020, por situacion del Covid-19)
Armada Nacional Bogotd — Jefatura de |Diplomatura en Reingenieria
3/12/2019 . g P g L, . Desarrollo Familiar NO
Familia personal y reconstruccién familiar
2020
Propuesta de formacién en Se manejé desde Extensidn, no se envid a
23/01/2020|Isagen — Gestion Humana P . N ) NO
competencias blandas a 3 afios los programas
Nueva cohorte de la Diplomatura en
22/01/2020/Unioncoop Gestion del Riesgo, para iniciar a Administraciéon de Empresas Sl

finale< de fehrern




22/01/2020

Unioncoop

Curso Gestidn y Administracion para
cooperativa en Yali

Administracion de Empresas

Sl

4/02/2020

Institucion Educativa Comercial
Antonio Rolddn Betancur

Aplicacion de 160 pruebas Explora -
Orientacién Vocacional

Laboratorio de Psicologia

NO

4/02/2020

Corporacién Pueblo de los nifios

Aplicacion de 59 pruebas Explora -
Orientacién Vocacional

Laboratorio de Psicologia

S

6/02/2020]

Tecnoquimicas S.A

Curso de Lengua de sefias
colombiana, niveles | y Il

Lic. en Educacion Infantil

NO

6/02/2020]

ASOCIacton viutudr AmMigo Redl

Se continua el proceso con

Eedemutiiales

CUTsS0O ae COOperativisimo DasiCo
Diplomatura en liderazgo
cooperativo

Dinlomatiira Gectidn del rieson

Administracion de Empresas

NO

11/02/2020

Comfenalco, Parque Arvi

Curso de Lengua de sefias
colombiana

Lic. en Educacion Infantil

NO

6/02/2020]

Fundacion Nutresa

Términos de referencia para
presentar propuesta sobre modelo
de liderazgo escolar y formacién 40
horas para equipo de educacién de la
Fundacién Nutresa

Facultad de Educacion

NO

13/02/2020

Coopemsura

Portafolio de eventos y las
novedades que se tienen para el
modelo solidario. Solicitan saber
posteriormente los valores que
tienen cada uno de los eventos que
les interese y si la Universidad podria
vender sus contenidos para ellos
directamente desarrollarlos.

Administracion de Empresas

NO

13/02/2020

Coomeva

Cotizacion de:

Taller de fortalecimiento cognitivo o
de memoria

Taller de inglés para viajeros

Taller de sistemas.

Varios programas: Psicologia, Lenguas
Extranjeras e Ingenieria de Sistemas.

NO

14/02/2020

Universidad de Los Llanos / Compensar

Cotizacion de Talleres de Redaccion y
ortografia y Expresion oral para
presentaciones en publico

Comunicacion Social o Facultad de
Educacion

NO

18/02/2020

Analfe

Cotizacion Diplomaturas en Gerencia,
Liderazgo y Administracion
Cooperativa y en Administracion y
gestion de riesgos financieros y no
financieros

Administraciéon de Empresas

NO

27/02/2020

Grupo Empresarial Agregados

Seminario — Taller Bésico de
Economia Solidaria

Administracién de Empresas del CR

NO

4/04/2020

Colegio Integrado Nacional Oriente de
Caldas (CINOC).

Curso de inmersion en inglés

Desde Negocios Internacionales del CR

NO

3/04/2020]

Fondo de Empleados de la DIAN

Formacion en Sarlaft

Administracion de Empresas

NO

29/04/2020

Colegio Integrado Nacional Oriente de
Caldas (CINOC).

Diplomatura en Educacién Superior -
Aprendizaje mediado por TIC

Negocios Internacionales Manizales

Sl

2/06/2020]

Cootraban

Seminario Basico de Economia
Solidaria y Curso Herramientas
administrativas que fortalecen el
trabajo colaborativo en los equipos
de trabaio directivos.

Administracion de Empresas del CR

NO

2/06/2020

Cvs

Proyecto Educacién Ambiental como
base Estructural de la Politica
Regional y la Gobernanza en el
departamento de Cérdoba

Esp. en Gerencia Ambiental

NO

19/06/2020

Coopemsura

Taller Virtual de Andlisis de estados
financieros para no financieros

Administracion de Empresas

NO

26/06/2020

Municipio de Bello

Invitacién para hacer parte del
proyecto educativo en educacion
superior Galileo

Extension

NO




Cotizacion para estudio de mercado,

30/06/2020|Ministerio de Justicia de la Diplomatura en Conciliacién Derecho N/A
extrajudicial en Derecho
Secretaria de Inclusion Social, Familia y |Virtualizacion de tres diplomaturas o . .
30/06/2020) . . Con Educacion Virtual y a Distancia NO
Derechos Humanos en diversidad sexual
Tercera cohorte de la Diplomatura en
14/08/2020| Unioncoop O . P Administracion de Empresas Sl
Gestion del riesgo (tercera cohorte)
Convocatoria "Ser IES libres de
5/08/2020| Ministerio de Educacion Nacional discriminacién y Violencia de Bienestar Universitario N/A
género".
Contacto
Escuela Contra la Drogadiccién Luis L . L
desde febrero , ] Seminarios virtuales en adicciones Posgrados en Adicciones Sl
Carlos Galan Sarmiento
2020
. Interés en Diplomatura gestion del . L,
19/08/2020|Fondo de Empleados Dian . Administracion de Empresas NO
riesgo Sarlaft
X . . ., Convocatoria para el desarrollo de
Consejo Profesional de Administracion . - L,
21/08/2020] una diplomaturay 6 Administracion de Empresas NO
de Empresas . . .
cursos virtuales, a nivel nacional.
Disefio y levantamiento de Politica
Publica en Salud Mental del Distrito
21/08/2020|Municipio de Turbo Psicologia Apartadd N/A
de Turbo
- Antioauia
Grupo Antioguefio de Neurologia L . , . L L,
4/09/2020] - Curso basico de economia solidaria  |Administracién de Empresas N/A
Pedidtrica
Portafolio de 3 diplomaturas y un
curso:
- Curso basico de cooperativismo
. - Dipl en Admon y gestién de . L,
8/09/2020|Coopevian . L Administracion de Empresas N/A
organiza de ec solidaria
- Dipl en Gcia, liderazgo y admon.
Coop
- Diplo en Gestion del riesgo
Formacion en aspectos generales de
9/09/2020|EPS Ciclo Vital Colombia o P 8 Posgrados en Adicciones N/A
las adicciones
Formacion en adicciones para 57
23/09/2020|Profamilia . P Psicologia - Aoprevenir N/A
profesionales de la salud
5/10/2020Comfenalco Antioquia Diplomado en gestion humana Administracién de Empresas N/A
Curso de Gestion Empresarial
23/10/2020{Unioncoop P Administracion de Empresas N/A

Solidaria

N/A porque solo fueron cotizaciones (estudios de mercado para posteriores convocatorias), porque no se pudo participar por los tiempos o por
falta de respuesta de los programas. Los Ultimos porque estan en estudio por parte de las entidades.




REPORTE DE EVENTOS REALIZADOS A TRAVES DEL SERVICIO DE WEBINAR DE EDUCACION VIRTUAL CON FECHA DE CORTE 31 DE OCTUBRE

FECHA HORA TEMA ID WEBINAR | INSCRITOS (ESPECTADORES UNIDAD QUE ORGANIZA
R h ient li di izar tus cl
1-abr-20| 16:00| C Ure0° Y NETTAamMIEntas oniing para dinamizar tus clases| oo, 154 316 303 215 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y ADISTANCIA
y sesiones en vivo
R bibliograficos digital la ed i6
2-abr-20| 16:00 C::a“rsos ollograticos digitales parala educacion €N 1359 614 973 215 163 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y ADISTANCIA
27-abr-20|  16:00 Lo.s.desaflos del trabajo comunitario en momentos de 927 3760 4013 347 128 DIRECCION DE EXTENSION Y %ERVICIOS A LACOMUNIDAD Y LA
crisis RED DE UNIVERSIDADES CATOLICAS DE COLOMBIA -RUCC-
BIENESTAR INSTITUCIONAL (PROGRAMA TOMA EL CONTROL DE
28-abr-20(  8:00|Dilo con amor (Semana del lenguaje) 999 1158 5723 53 36 TU VIDA), DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA, FACULTAD DE
EDUCACION
A tomar café: Literatura en tiempos de pandémia BIENESTAR INSTITUCIONAL (PROGRAMA TOMA EL CONTROL DE
2 L i i
29-abr-20( 18:00 . P P 925 6355 9051 116 81 TU VIDA), DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA, FACULTAD DE
(Semana del Lenguaje) .
EDUCACION
Coémo afrontar la soledad en cuarentenay
29-abr-20( 8:00|recomendaciones para el retorno a la vida laboralyen |954 4716 6466 149 122 DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
sociedad
5-may-20| 18:00 ¢Com.o reabrir el.negouo y garantizar la salud de 984 6517 8478 158 58 POSGR/ADOS FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
trabajadores y clientes? ECONOMICAS Y CONTABLES
6-may-20| 18:00|Miércoles financiero 975 8157 8927 113 93 AREA FINANCIERA PREGRADO Y POSGRADO
6-may-20| 11:00|Sexualidad responsable en tiempos de pandemia 932 9920 8760 127 125 DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
7-may-20| 16:00[Conexién Amigoniana - Webinar para docentes 987 9478 1637 260 50 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUALY ADISTANCIA
VI das Teolégi Virtuales - San Jerénimo: Biblia,
7-may-20|  8:00| . ~Or"acas 1€0I0BIcas VIrtuales = >an Jeronimo: Bibla, - 1g65 11509514 145 87 PROGRAMA DE TEOLOGIA
Tradicion, Actualidad
8-may-20| 17:00|Liderazgo Transformacional como respuesta la cambio  |959 4155 1297 53 34 MAESTRIA EN ADMINISTRACION -
PROGRAMA DE PERMANENCIA ACADEMICA - BIENESTAR
8-may-20| 14:00(|¢Qué hacer si tengo dudas con la carrera elegida? 9559322 6140 56 33
INSTITUCIONAL
VI das Teoldgi Virtuales - San Jerénimo: Biblia,
8-may-20| 8:00[ ~Ornadas 1€ologlcas VITtUales = >an Jeronimo: BIvNa, - 1465 11509514 145 64 PROGRAMA DE TEOLOGIA
Tradicion, Actualidad
ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO EN CONJUNTO
CON LA UNIDAD DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE LA
11-may-20( 18:00{Tiempo de innovar - Mahiz 977 83319381 40 26

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES




11-may-20| 10:00{Induccién estudiantes con beneficio del Fondo EPM 975 6955 7213 30 30 BIENESTAR INSTITUCIONAL
11-may-20|  7:00 Impacto tribu.tario y ,cor?table (?n el cont,e>.<to del Estado 974 3558 4628 908 606 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
de Emergencia Econdmica Social y Ecoldgica CONTABLES
ESPECIALIZACION EN MERCADEO & UNIDAD DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
12-may-20( 15:00{Tiempo de innovar- Zonas seguras 965 3800 4882 59 44 .
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES
PROGRAMA DE PERMANENCIA ACADEMICA Y AREA DE SALUD
12-may-20| 10:00{Orientaciones en primeros auxilios basicos 945 6224 0897 46 30
INTEGRAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
13-may-20| 16:00{Conexién Amigoniana - Webinar para docentes 987 9478 1637 265 49 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y ADISTANCIA
ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO & UNIDAD DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
14-may-20| 16:00{Tiempo de innovar- Fundacién Todos Podemos Ayudar (982 5934 3762 28 13 .
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES
14-may-20| 8:30{Mitos y verdades sobre el covid-19 947 8718 1057 144 116 DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
15-may-20| 18:00 \ I?anel:.Lo p5|cosc.JC|aI: Vivencias y e.xperlenuas de 932 5662 8423 254 140 ESPECIALIZACION Y MAESTRIA EN INTERVENCIONES
resistencia en medio de una pandemia. PSICOSOCIALES
15-may-20| 14:00(Taller con Docentes: Hablemos de didacticas 921 5596 9062 83 40 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y ADISTANCIA
ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO & UNIDAD DE
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
15-may-20| 10:00{Tiempo de Innovar- Femeninas_pya 944 7951 5466 36 23 .
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES
FACULTAD DE DERECHO-CONSULTORIO JURIDICO-
16- -20| 14:00|Clinica Legal. Acci itucional 9315486 2162 70 57 ) .
may Clinica Legal. Acciones Constitucionales COORDINACION DE CLINICA LEGAL
ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO & UNIDAD DE
16-may-20| 10:00{Tiempo de Innovar- Prodalca 979 7226 0997 60 42 .
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
Habilidad la vida: t iento cotidi ,
18-may-20| 15:00| o' cades para‘avida: un entrenamiento coldianc g6 6047 7921 270 193 PROGRAMA DE PERMANENCIA ACADEMICA CON CALIDAD
para la eficacia personal
18-may-20|  9:00| 0¢i!1Z3cion para acceder al FONDO SAPIENCIAEPMY o0 o1 0 3501|505 219 VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
UNIVERSIDADES
MAESTRIA EN ADMINISTRACION & ESPECIALIZACION EN
MERCADEO ESTRATEGICO
20-may-20| 18:00|Adaptando los modelos de servicio al mercado 949 6119 3300 100 61 .
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES
21-may-20| 10:00|Complemento para la caracterizacion de materiales 9242051 2108 48 47 PROGRAMA INGENIERIA INDUSTRIAL




ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO -

22-may-20| 18:00|Webinar: Estrategias efectivas para el teletrabajo 918 4860 7082 110 35 ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL
DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y DEPARTAMENTO
22-may-20| 14:00|Taller los tres lenguajes 947 9690 9675 100 78 .
DE GESTION HUMANA
WEBINAR: ¢P 6 el trabaj de afectar | )
26-may-20| 18:30 crorque eltrabajoencasapuedeatectaria 917 9337 7474 60 37 POSGRADOS ADMINISTRACION
salud mental?
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO EMPRESARIAL
Derecho Constitucional Vs Produccidon Normativa en ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA Y
26-may-20[ 16:00] . 938 5373 4200 84 44 ADOLESCENCIA
tiempos de COVID-19 . .
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENALY CRIMINOLOGIA
MAESTRIA EN DERECHO
A un clic de distancia: Capacitacion de la Facultad de FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES, PROGRAMA
27-may-20 8:00 L, o P 940 5430 0197 153 93 LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS, LICENCIATURA EN
Educaciéon y Humanidades . . P
EDUCACION INFANTIL, FILOSOFIAY TEOLOGIA
Tod i t , incluidas | liti ibli .
28-may-20| 16:00] CC0° NOS reinveNntamos, incllidas fas politicas pUblicas 1463 3398 1340 138 86 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
del sector social.
Fe, i tidumbre, : trando a Di I
29-may-20|  8:00| © 'NCerHAUMBre, esperanza: encontrando a BIos enla 147031493194 254 168 PROGRAMA DE TEOLOGIA
pandemia
5-jun-20| 10:00|Ergonomia en Casa 910 6655 6453 147 107 DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
tificati f the Ordering Level of P Struct .
8-jun-20| 14:00|QuaNtIMcation of the Ordering Level of Porous Structures |, 526 g5, 14 7 INGENIERIA INDUSTRIAL
as Complement for Materials Characterization
E isti i6nd duados 2020 01 .
9-jun-20| 16:00|" "2"'>!@ para promocion de graduados 939 9623 0946 157 88 FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
Facultad de Educacién y Humanidades
L3 olanificacid - I - )
3:un20| 14:00|unerstaio para ol desarralo sostenibie regionalenta [926 26722279 180 20 |PACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES - LCENCIATURA
! ' P 10 508 & EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES
nueva normalidad pospandémica
11-jun-20| 14:00{Induccién Grados - Ceremonias virtuales 989 6327 0928 474 349 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y ADISTANCIA
17-jun-20( 10:00(Feria del Crédito Estudiantil 992 4782 7507 414 242 Mercadeo y Comunicaciones del Centro Regional Manizales
Seminario virtual"compartiendo experiencias de PROGAMA DE TRABAJOS SOCIAL - FACULTAD DE PSICOLOGIAY
2-jul-20| 10:00{formacion en trabajo social y crisis ambiental en Chiley (964 8067 1424 49 28

Colombia

CIENCIAS SOCIALES




6-jul-20| 18:00|Jornada de Asesoria en Crédito Icetex 955 9565 2554 91 43 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y TESORERIA
6-jul-20| 10:00|Jornada de Asesoria en Crédito Icetex 971 2862 1220 44 24 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y TESORERIA
7-jul-20| 18:00|Feria Virtual de Crédito Educativo 961 4855 9752 124 43 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y TESORERIA
7-jul-20| 10:00|Feria Virtual de Crédito Educativo 964 5189 1425 131 44 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y TESORERIA
ion Inf tivaP la Facult i i FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
9-jul-20| 18:00 Se5|c3n. n orma iva o%grédos de la Facultad de ciencias 920 6082 3231 32 13 U S S S, ECONO S
Administrativas, Econdmicas y Contables CONTABLES & ESCUELA DE POSGRADOS
C tori i6 I if ) .
9-jul-20| 15:00|CONVersatorio sobre depresionyy soledad en nifios y 93696703526 257 246 CENTRO REGIONAL BOGOTA PROGRAMA DE PSICOLOGIA
adolescentes
14-jul-20| 15:00|Presentacién Diplomado de didacticas para la virtualidad |961 3191 6155 514 452 DEPTO FORMACION PEDAGOGICA E INNOVACION DIDACTICA
I — - - os
15-jul-20| 16:00 Rnedgti’z::lr;;eremomas de grado virtuales - Centros 977 6908 4357 187 138 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y ADISTANCIA
15-jul-20]  8:00|Nuevos escenarios laborales para el quehacer teoldgico 948 2596 0121 229 154 PROGRAMA DE TEOLOGIA.
18-jul-20|  9:00 ler Re-encuentro Académico Hacia unalpedagogl'a del 982 2843 9175 114 80 LICEN,CIATURA, EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN
amor para pensar de la mano del corazén INGLES- UN DIA A LA VEZ
21-jul-20f  9:00{Induccidén de estudiantes - Segundo semestre de 2020 969 6571 2339 565 458 VICERRECTORIA ACADEMICA
Induccié Ided tes - d tred . .
23-jul-20  8:00 znozli)cc'on general de docentes - segundo sSemestre ¢ - 1948 11926849 603 539 VICERRECTORIA ACADEMICA
342 catedra en primera infancia: "Salud mental del
28-jul-20| 18:30|agente educativo docente. Tips para autorregulacién 940 0033 7126 385 267 FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
emocional"
itacio I i I DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA, Y EL
29-jul-20| 16:00 Capacitacién para‘docentes sobre uso del campus virtua 947 9235 3677 441 241 (0] UCAC O, u - S CIA,
en cursos presenciales DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA
29-jul-20[ 13:00{Induccién Grados - Ceremonias virtuales 938 0136 1258 139 107 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y ADISTANCIA
3-ag0-20| 16:00 Capacitacion para .docentes sobre uso del campus virtual 947 9235 3677 441 151 DEPARTAMENTO DE EDUCACIQN VIRTUALIY A DISTANCIA, Y EL
en cursos presenciales DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA
4-2g0-20| 16:00 Capacitacién para docentes sobre uso del campus virtual 947 9235 3677 441 106 DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUALY A DISTANCIA, Y EL

en cursos presenciales

DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA




Capacitacién para docentes sobre uso del campus virtual

DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA, Y EL

5-ago-20| 16:00 . 947 9235 3677 441 73 . B
en cursos presenciales DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA
6-ag0-20| 16:00 Capacitacién para.docentes sobre uso del campus virtual 947 9235 3677 441 65 DEPARTAMENTO DE EDUCACIC'),N VIRTUAL,Y A DISTANCIA, Y EL
en cursos presenciales DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA
19-ago-20| 18:00|Encuentro con padres de familia 949 8867 7796 201 142 BIENESTAR INSTITUCIONAL
20-ago-20| 18:00|CONfereNcia Inaugural - El éxito del Pasado: Una 949 2642 8867 84 46 MAESTRIA EN ADMINISTRACION
condicidn inicial para el fracaso en el Futuro
26-ag0-20|  9:00 Dlan.gos Académicos: El maestro investigador, sujeto 966 6593 0899 158 139 LICEN’CIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN
politico. INGLES
ESPECIALIZACION EN MERCADEO, PREGRADO EN
27-ago-20| 18:00|Tiempo de Innovar: #Hasthtag 925 2476 4478 97 54 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA - CEIT
27-ago-20| 10:00|Marihuana medicinal 990 8385 0412 196 88 PROGRAMA TOMA-APPREVENIR
31-ag0-20| 10:00 EncuerItro de capacitacidn: enfrentando el miedo al 987 3928 7757 183 133 DIRECCIOI\I DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y DEPARTAMENTO
contagio DE GESTION HUMANA
31-ago-20| 16:00{Induccién grados virtuales - Posgrados 93127237298 183 151 OFICINA DE COMUNICACIONES
ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR- ESCUELA DE
31-ago-20| 18:00 I famili 989 9465 9332 135 50 .
ago Grupo de apoyo al apoyo para terapeutas familiares POSGRADOS Y COORDINACION DE GRADUADOS
"CINIF 23 ""Tratamientos Impositivos Inciertos""
lacid los ef I li I L
1-sep-20| 18:00|r1aCiON entre los efectos contables del impuestoala 1o, o 11 3695|299 111 CONTADURIA PUBLICA
ganancia y los efectos tributarios ante estrategias fiscales
agresivas."
2-sep-20| 16:00|Generalidades sobre la alternancia académica 9305787 6846 405 340 VICERRECTORIA ACADEMICA
Co detect I d t i i ti
3-sep-20| 18:00 Iaofr::q'l'z ectar elconsumo de sustancias psicoactivas €N o3¢ 1667 4404|142 89 PROGRAMA TOMA EL CONTROL DE TU VIDA Y APPREVENIR
ili
Il Congreso en Neuropsicopedagogia: Gestidn de .
4-sep-20 8:00 . 953 1495 3696 80 74 POSGRADOS EN NEUROPSICOPEDAGOGIA
emociones en el aula
IIc N i d fa: Gestion d .
5-sep-20| 8:00| ~O"BreSC €N Neuropsicopedagogia: bestion de 953 1495 3696 80 72 POSGRADOS EN NEUROPSICOPEDAGOGIA
emociones en el aula
8-sep-20| 11:00 Oct.ubre Gejr’encialz Evaluacién (Ie empresas, proyectos 977 9801 9199 0 0 ESCUELA DE POSGRADOS, I:ACULTAD DE CIENCIAS
de innovacion, performance y riesgo ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
Reunion inf tiva de | dei cion al )
10-sep-20| 17:00|Cn'on Informativa de fos procesos de mscripclonal g3 8538 7467 38 27 DOCTORADO EN EDUCACION
Doctorado en Educacién
12-sep-20| 10:00 Jornadas de reflexién: Investigar en Didactica de las 978 1659 6002 40 18 DOCTORADO EN EDUCACION - FACULTAD DE EDUCACION Y

Lenguasseminario web

HUMANIDADES




Jornada académica: La educacion para la sustentabilidad

14-sep-20| 8:00|como ruta para la educaciéon propia en la Orinoquia 963 5847 0327 195 148 PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Colombiana
ESPECIALIZACION EN FINANZAS- PROGRAMA DE
16-sep-20| 18:00|Pyton aplicado a las finanzas 968 4017 2686 122 115
ADMINISTRACION
Propuesta para la Gerencia del Talento Humano contra la .
22-sep-20| 11:00 . 933 55559708 27 9 ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
precarizacion laboral
Tiempo de Innovar: Colectivo Hiios e hiias por Ia ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO, PREGRADO EN
23-sep-20| 18:00 memzria ‘ jos e huasp 976 2960 2784 80 58 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA - CEIT
24-sep-20| 10:00 Dialogg t’-\cadémico: Perspectivas interculturales en la 965 9990 1703 196 143 I,_ICEN,CIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN
formacidn de profesores. INGLES.
DOCTORADO EN EDUCACION, MESTRIA EN EDUCACION,
24-sep-20| 17:00|Pedagogia Hospitalaria: Retos de la educacién inclusiva [939 4414 5173 77 74 ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA, ESPECIALIZACION
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
Apertura Octubre Gerencial: Modelo de negocio ético GRADUADOS Y PROMOCION EMPRESARIAL & POSGRADOS DE
25-sep-20| 18:00 s:stenible ' & 9509432 9243 104 85 LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES
DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y DEPARTAMENTO
29-sep-20| 10:00|Actitud positiva en épocas de pandemia 957 1969 2759 192 129 .
DE GESTION HUMANA
flexion: | i Didacti | DOCTORADO EN EDUCACION - FACULTAD DE EDUCACION Y
3-oct-20]  10:00 Jornadas de ‘re (?X|on nvestigar en Didactica de las 939 7286 5440 106 52 OCTO 0] UCACIO CuU UCACIO
Lenguasseminario web HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADOQOS, FACULTAD DE CIENCIAS
5-oct-20| 10:00|Octubre Gerencial: Storytelling 924 5084 6487 145 74 .
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
ial: Las PYME iculacié | E ELADEP RAD FACULTAD DE CIENCIA
7-oct-20 11:00 Oct'ub.re Gerencial: Las y.su articulacion con los 925 4421 4035 38 12 SCU 0SG oS, ! CuU CIENCIAS
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
7-oct-20| 18:00[(Reunidn de Padres de Familia 979 2296 9952 75 52 BIENESTAR INSTITUCIONAL
9-oct-20l 18:00 Octubre Ger?nC|aI: Gtestl.on de.la e>.(per|enC|a del cliente 965 9562 4493 48 15 ESCUELA DE POSGRADOS, IFACULTAD DE CIENCIAS
para construir organizaciones inteligentes. ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
POSGRADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
13-oct-20| 11:00 ial: i6 I i 984 7484 5897 43 32 . ’
oc Octubre Gerencial: Gestién del Cambio ECONOMICAS Y CONTABLES
ESCUELA DE POSGRADOS, FACULTAD DE CIENCIAS
14-oct-20| 17:00 ial izacion inteli 9299943 9397 40 18 !
oc Octubre Gerencial Organizacidn inteligente ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
Estrategias d ion frente al d t i .
15-0ct-20|  7:00| . 0 ¢8!8s € PreVENcion Irente aluso de sustandias —gq4 5831 1557 163 141 ESPECIALIZACION EN ADICCIONES . POSGRADOS

psicoactivas y otras dependencias




Tiempo de Innovar: Banco de los Pobres-El Banco de las

ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO, PREGRADO EN

15-oct-20| 18:00 Oportunidades 954 8002 5544 58 32 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CENTRO DE
P EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA - CEIT
Estrategias d ion frente al d tanci .
16-0ct-20|  7:00| o. o c8las A€ Prevencion Irente atuso de sustancias g 0 0018 5375 159 135 POSGRADOS ESPECIALIZACION EN ADICCIONES
psicoactivas y otras dependencias
ESCUELA DE POSGRADOS, FACULTAD DE CIENCIAS
16-oct-20| 18:00|Octubre Gerencial : Marcos agiles de trabajo 932 5883 9492 68 41 .
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
! Encu.entro.lnternaCI.onaI Red La'Flno Amerlcana de. PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL FACULTAD DE PSICOLOGIA Y
19-oct-20| 18:00(Trabajo Social y ambiente: experiencias de los semilleros 1978 5285 7703 94 80
. S . CIENCIAS SOCIALES
de investigacion desde las voces de los estudiantes
20-oct-20l 18:00 Oct.ubre Gejr’enualz Evaluacién (?Ie empresas, proyectos 955 0563 3083 106 69 ESCUELA DE POSGRADOS,I?OSGRADOS FACULTAD DE CIENCIAS
de innovacion, performance y riesgo ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
ESCUELA DE POSGRADOS,POSGRADOS FACULTAD DE CIENCIAS
21-oct-20( 18:00 ial: Scientific A M 912 8034 9211 151 101 !
oc Octubre Gerencial: Scientific Asset Management ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
OFICINA DE MERCADEO Y COMUNICACIONES DEL CENTRO
23-oct-20| 9:00|Feria Vi | Uni i Slica Luis Amigd 873 7045 4576 347 294
oc eria Virtual Universidad Catdlica Luis Amigd REGIONAL MANIZALES
23-oct-20( 16:00 LoS SENTIDQS DE LA CREACION ARTISTICA. SONIDOS, 997 7283 4954 95 56 ESCUELA DE POSGRADOS
LETRAS, IMAGENES Y CUERPO
"SEMANA INTERNACIONAL FRANCISCO-AMIGONIANA:
26-oct-20 8:00|Un carisma, un pensamiento, un lio para nuestros 926 7504 0849 1266 413 DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA
tiempos."
"SEMANA INTERNACIONAL FRANCISCO-AMIGONIANA:
27-oct-20 8:00|Un carisma, un pensamiento, un lio para nuestros 926 7504 0849 1266 309 DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA
tiempos."
27-oct-20] 17:00 .Saberes Pedagog.lco.f,, P?sgrados en E.ducaaon: Gestion 836 4812 4433 51 37 ESPECIALIIZACION EN GESTION EDUCATIVA POSGRADOS EN
incluyente en las instituciones educativas” EDUCACION
"SEMANA INTERNACIONAL FRANCISCO-AMIGONIANA:
28-oct-20 8:00|Un carisma, un pensamiento, un lio para nuestros 926 7504 0849 1266 370 DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA
tiempos."
, ESCUELA DE POSGRADOS, FACULTAD DE CIENCIAS
28-oct-20( 18:00 ial: Eti | Tri io. 981 0119 2861 121 85 P
oc Octubre Gerencial: Etica y Control Tributario ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
"SEMANA INTERNACIONAL FRANCISCO-AMIGONIANA:
29-oct-20 8:00|Un carisma, un pensamiento, un lio para nuestros 926 7504 0849 1266 423 DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA

tiempos."




Didlogo Académico: retos y tareas en la formacion de

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN

29-oct-20| 10:00 . . 827 1670 3104 56 40 ,
maestros de lenguas extranjeras como lectores criticos. INGLES
29-0ct-20| 18:00 Octubr.e Gerencial: Efectos tributarios de las NIF, la gran 951 9085 5653 170 96 ESCUELA DE POSGRADOS, FACULTAD DE CIENCIAS
paradoja. ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
"SEMANA INTERNACIONAL FRANCISCO-AMIGONIANA:
30-oct-20 8:00{Un carisma, un pensamiento, un lio para nuestros 926 7504 0849 1266 397 DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA
tiempos."
t ial: H dutica tributari I ESCUELA DE POSGRAD FACULTAD DE CIENCIA
30-0ct-20| 18:00 Octubre Gerencial: Hermenéutica tributaria para la 980 3826 7961 170 110 SCU (0N oS, U S

planeacién y gestion fiscal.

ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES




