
































































































 

 

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE FILOSOFÍA Y TEOLOGÍA 

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA Y FORMACIÓN 

SOCIOHUMANÍSTA 

 

Informe de rendición de cuentas 

 

INFORMACIÒN DE LOS PROGRAMAS 

A. Información por funciones sustantivas y transversales: la Dirección a 

conformado un equipo de docentes, para el fortalecimiento de los programas, a 

través de sus funciones sustantivas, es por ello, que han sido asignados de la 

siguiente manera: 

FUNCIÓN 

SUSTANTIVA 

DOCENTE ASIGNADO 

HORAS 

ASIGNADAS 

01-2020 

HORAS 

ASIGNADAS 

02-2020 

Extensión Ruth Liliana Huelgos Sierra 80 hrs 70 hrs 

Internacionalización  

Hernán Andrés Carmona 

Garzón 

200 hrs 76 hrs 

Investigación 

Teología 

Manuel David Gómez Erazo 50 hrs 70 hrs 

Investigación Filosofía Daniel Esteban Quiroz 50 hrs 70 hrs 

Bienestar  

Juan Sebastián Zuluaga 

Gómez  

100 hrs 30 hrs 

 

DOCENCIA 

1. Número de docentes, tipo de contratación, perfil y formación  

Total, docentes: 18 docentes  

DOCENTE FORMACIÓN DEDICACIÓN DURACIÓN 

Andrés Escobar Vásquez Maestría Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

Andrés Felipe Agudelo 

Zorrilla 

Maestría    ( 

Doctorado en 

curso) 

Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

David Esteban Zuluaga 

Mesa 

Doctorado Tiempo Completo  Indefinido 

Daniel Esteban Quiroz 

Ospina 

Maestría Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 



 

 

Diana Lucia Madrigal 

Torres 

Maestría Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

Gonzalo Rendón Ospina  Especialización Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

Héctor Mauricio Tobón  Profesional Medio Tiempo 

Semestre 

Académico 

Janneth Muñoz Rendón 

Maestría    

(Doctorado En 

Curso) 

Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

John Fredy Castrillón Ruiz Maestría Medio Tiempo 

Semestre 

Académico 

Jhon Edward Saldarriaga 

Flórez 

Maestría Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

Juan Sebastián Hernández 

Valencia 

Maestría  Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

Juan Esteban Londoño 

Betancur 

Doctorado Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

Lina Marcela De La 

Milagrosa Cadavid Ramírez 

Maestría  Tiempo Completo  Año Calendario  

Manuel David Gómez Erazo 

Especialización ( 

Doctorado en 

curso) 

Tiempo Completo  

Semestre 

Académico 

Cesar Augusto Ramírez 

Giraldo 

Doctorado Medio Tiempo 

Semestre 

Académico 

Santiago Vallejo Villa Maestría Tiempo Completo  Año Académico  

Sonia Luisa Sistiba Maestría Tiempo Completo  Año Académico  

Víctor Manuel  Zuluaga 

Cadavid 

Maestría Catedra Catedra 

 

2. Proporción en número de estudiantes por docente de tiempo completo  

ESTUDIANTES 

DOCENTES DE 

TIEMPO COMPLETO 

Teología: 63 regulares 

Por extensión: 88 

Total estudiantes: 151 

5 docentes 

Filosofía:119 regulares  

Por extensión: 10 

Total estudiantes: 129 

9 docentes 

 



 

 

Nota: es importante resaltar que estos docentes, también se proyectan en el 

Departamento de Identidad Amigoniana, en los cursos transversales, asimismo se 

proyectan en las funciones sustantivas.  

3. Coordinadores de área de cada programa  

 Coordinación de área del programa de Teología:  Sonia Luisa Sistiva Loaiza 

 Coordinación de área de Investigación Teología: Manuel David Gómez Erazo 

 Coordinación de área del programa de Filosofía:  Santiago Vallejo Villa   

 Coordinación de área de Investigación Filosofía: Daniel Esteban Quiroz Ospina 

 

4. Número de docentes del programa que se encuentran vinculados a los posgrados 

 Para atender los cursos de posgrados del Departamento de Identidad 

Amigoniana y Formación Socio humanista, se cuenta con 9 docentes; 

además, también se cuenta con 1 docente que acompaña las tutorías de 

trabajo de grado, para un total de 10 docentes vinculados con posgrados.  

 

5. Estado de las cátedras virtuales desarrolladas por docentes del programa: 

 CÁTEDRAS VIRTUALES PROGRAMA DE TEOLOGÍA  

Semestre I :2 cátedras Internacionales y 4 Nacionales   

Semestre II: 1 cátedras Internacional y 3 Nacionales     

 CÁTEDRAS VIRTUALES PROGRAMA DE FILOSOFÍA  

Semestre I: 2 cátedras Internacionales y 3 Nacionales 

Semestre II: 2 cátedras Internacionales y 2 Nacionales   

 

6. Estado de los Procesos de autoevaluación y planes de mejoramiento  

PLAN DE MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CAPACIDAD INNOVADORA 

DEL PROGRAMA DE TEOLOGÍA: Durante el mes de abril se consolidaron 113 

actividades y 59 indicadores para el año 2020, que contribuirían al mejoramiento 

de la calidad de los procesos del programa trabajando las fortalezas, estrategias y 

los factores previstos en el instrumento, los cuales tienen su repercusión directa en 

las funciones sustantivas y administrativa. Dichas actividades comenzaron a 

ejecutarse y documentarse a partir del mes de mayo, siendo el segundo semestre 

el tiempo de mayor ejecución de actividades.  

El proceso según directivas de Calidad institucional, en cuanto a la consecución de 

actividades finalizó al cien por ciento de la gestión tal y como se evidencia en el 

instrumento. En la primera semana del mes de noviembre se realizó la valoración 



 

 

y análisis del desarrollo de las actividades, las fortalezas y las estrategias. Dejando 

como reflexión general los siguientes aspectos: 

Teniendo en cuenta la línea base y las autoevaluaciones de años anteriores, es 

posible evidenciar un incremento en las actividades de Extensión, 

Internacionalización e Investigación, cuyos resultados no solamente se generan 

como actividades independientes sino que realizan una sinergia con el currículo, el 

plan de desarrollo profesoral institucional y del programa, la promesa de servicio a 

graduados en el marco de las exigencias propias del nuevo registro calificado del 

programa que comenzará a ofertarse en el 2021-1. 

Como aspecto de mejora del programa se sitúa la gestión de egresados, al 

respecto es importante denotar que se ha determinado, no solamente la dificultad 

de accesibilidad a información actualizada de orden institucional, sino que al 

interior del programa se hace necesario adelantar estrategias para fortalecer este 

factor: portafolio de formación continua a egresados, participación de egresados 

en gobierno escolar, caracterización de empleabilidad e impacto social y relación 

con empleadores. 

PLAN DE MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CAPACIDAD INNOVADORA 

DEL PROGRAMA DE FILOSOFÍA: El plan de mantenimiento, mejoramiento y 

capacidad innovadora se ejecuta en seis procesos particulares, a saber: 

1. Planificación del PMMCI: Establecimiento de un cronograma donde se 

relaciona estrategias, actividades, fechas y responsables a partir de los diez 

factores de calidad. 

2. Ejecución del PMMCI: Recolección de la información y soportes de gestión 

e impacto de las diferentes estrategias y actividades 

3. Medición del PMMCI: Revisión del cumplimiento de los indicadores versus 

las actividades ejecutadas 

4. Cumplimiento con relación a las metas del PMMCI: Revisión del impacto 

del cumplimiento de metas en los indicadores 

5. Estado de análisis de resultados del PMMCI: Análisis cualitativo de la 

ejecución del plan. 

6. Desempeño de la coordinación y seguimiento al PMMCI: Revisión del 

impacto de la gestión. 

A continuación, se evidencia el estado de la cuestión de los cuatro primeros 

procesos que están en ejecución. En la próxima semana, se estará realizando la 

ponderación de indicadores con relación a las líneas base: 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

7. Estado renovación curricular de los programas:  

PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

 En   el año 2019 se cumplieron los 7 años de la renovación del Registro Calificado 

del programa de Teología que contenía un Plan de estudios de 148 créditos. 

Actualmente el programa de Teología   cuenta con la renovación de registro 

calificado, aprobada mediante la resolución N° 007064 del 11 de mayo del 2020. 

De cara a esta renovación, el programa estructuró un plan de estudios con 140 

créditos, los cuales deben ser cursados en 8 semestres (4 años), bajo la 

metodología presencial. La razón por la que se   modificó, fue para fundamentar el 

perfil, el campo profesional y ocupacional del teólogo. Su propuesta formativa 

enfatiza una teología crítica, interdisciplinaria y en contexto que propicie el diálogo 

con otros saberes y desarrolle competencias para la evangelización de la cultura, 

aportando a la transformación social. 

 

PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

 A lo largo del presente año, las modificaciones y renovaciones curriculares dentro 

del programa de filosofía han sido muy puntuales, específicamente a partir de dos 

cursos electivos que se ofertaron para el segundo semestre del año en curso, que 

son complemento a la formación de cada uno de los estudiantes del programa, y 

que han tenido la pretensión de ampliar las formas de comprensión de lo que ha 

sido la filosofía contemporánea, a partir del curso electivo de existencialismo, tema 

esencial en la filosofía del siglo XX, y otro curso que tiene una raíz temática como 

lo es el egoísmo en tanto virtud, que lo que pretende es establecer un entramado 



 

 

histórico de dicho concepto y la forma en la cual fue abordado por una variedad de 

filósofos en las distintas épocas históricas.  

Los demás cursos del programa se mantienen vigentes, ofreciéndose y 

ofertándose de manera semestral de acuerdo al orden par o impar en el que se 

encuentra anualmente. A su vez, se espera la renovación del registro calificado del 

programa por parte del Ministerio de Educación Nacional para poner en marcha la 

nueva malla curricular y continuar en la renovación permanente y constante de 

estos ejes curriculares. 

8. Estado de la acreditación del programa (N/A)  

9. Actividades de formación y capacitación para docentes del programa  

La Dirección del programa, reconoce los avances en la formación integral de los 

profesionales de los diversos programas que ofrece la universidad, a través de las 

múltiples dinámicas pedagógicas y metodológicas implementadas por los docentes, en 

coherencia con las políticas de calidad institucional y las realidades sociales de donde 

provienen los estudiantes. 

Es propósito para este semestre, impulsar estrategias formativas que coadyuven a la 

formación de docentes y por ende en beneficio de la comunidad amigoniana generando 

espacios de acompañamiento, capacitación y fortalecimiento las competencias 

tecnológicas en busca de una educación integrada con las TIC y en consecuencia con la 

modalidad de educación presencial con ayudas tecnológicas en la contingencia actual 

ocasionada por la pandemia del coronavirus.  

Por lo anteriormente expuesto, se da a conocer el plan expuesto desde el desarrollo de 

los cursos en modalidad virtual y las estrategias implementadas dada la contingencia que 

involucra a todos los actores de la comunidad amigoniana, se proyectan actividades que 

involucra a los docentes, a los estudiantes y en general a la comunidad educativa en el 

marco de las actividades académica. 

Los programas de Filosofía y Teología, cuentan actualmente con el Plan de Desarrollo 

profesoral, que está unido al plan de mejoramiento y mantenimiento de cada uno de los 

docentes, es desde allí donde surge la necesidad de la implementación de espacios para 

la capacitación de los docentes en el carisma amigoniano, muestra de ello, fue la Semana 

Internacional Francisco Amigoniana, en la cual tanto docentes como estudiantes 

participaron activamente.  

 Estrategias de acompañamiento: 

1. Grupos de estudio con el apoyo de profesionales de virtualidad 

2. Asesorías personalizadas con docentes que manifestaron interés en recibir 

acompañamiento 

3. Elaboración de píldoras amigonianas: Tips de manejo de plataformas, parte del 

plan de acompañamiento 

4. Acompañamiento en eventos de socialización de estrategias 

5. Elaboración de un micrositio (Sites) para la difusión de la información 



 

 

6.          Auditoria desde la Dirección, al Plan de Desarrollo Profesoral 

7.          Acompañamiento personalizado desde la Dirección a través de llamadas 

telefónicas  

8.          Seguimiento al desempeño de los docentes en las tareas de las funciones 

sustantivas 

9.         Diseño, envió y ejecución del plan de reuniones semestrales para el seguimiento y 

acompañamiento de los docentes. 

 

En la implementación de las estrategias de acompañamiento: 

 Grupo de estudio: Grupos de estudio con el apoyo de profesionales de 

virtualidad: Se realizan sesiones de dos horas donde bajo la orientación del 

profesional en virtualidad Víctor Maya, un grupo de docentes recibe capacitación 

para el manejo de plataforma Zoom y Campus virtual (moodle) 

 

 Asesorías personalizadas con docentes que manifestaron interés en recibir 

acompañamiento: 

Para estos eventos, los docentes interesados podrían recibir en los horarios: 

Lunes y miércoles: 10:0 am - jueves: 1:00pm 

 

 

 Tips de manejo de plataformas, parte del plan de acompañamiento: 

Se adjunta una estrategia denominada Píldoras amigonianas. Estrategia que surge a la 

luz de los videos como una forma clara, sintetizada y práctica para instruir sobre temas 

que se evidencian necesarios para acompañar a los docentes. Se realiza envío de tips de 

manejo de plataforma y acompañamientos los días viernes de cada semana. 

Acompañamiento en eventos de socialización de estrategias y elaboración de un 

micrositio (Sites) para la difusión de la información:  

El micrositio se encuentra en construcción y contribuye a la consolidación de un canal 

donde se condensan las evidencias y material de apoyo para los procesos administrativos 

y académicos de los cursos. 

De acuerdo con lo expuesto, estas estrategias coayuvan a realizar, en asocio con el 

departamento de innovación educativa, una serie de capacitaciones a docentes en el uso 

pedagógico de los medios educativos y ambientes de aprendizaje dispuestos por la 

universidad. 

 

10.  Estado de la ruta de doble programa: Los programas de Filosofía y Teología, están 

en proceso de estudio la “posible” doble titulación y se ha pospuesto a la espera de 

la renovación del registro calificado del programa de Filosofía.  



 

 

El programa de Filosofía se encuentra en estudio para la doble titulación con la 

Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma Latinoamericana. 

 

INVESTIGACIÒN 

1. Grupo de investigación y líneas de investigación 

Grupo de 

investigación 

Líneas de investigación Jefes de línea 

Filosofía y Teología 

Crítica  

Estética, poética y 

hermenéutica  

Andrés Felipe Agudelo 

Zorrilla  

Antropología filosófica Lina Marcela Cadavid 

Ramírez 

Métodos y conocimiento 

teológico 

Manuel David Gómez 

Erazo 

 

2. Número de investigadores y clasificación ante Colciencias (nombrarlas) 

 

 

3.

 Número de Proyectos de investigación desarrollados en el año 2020 (nombrarlos) 

Por convocatoria 

interna 

Aprobación 

directa 

Cancelados Finalizados 

10 1 1 10 

 

Nota: el proyecto con aprobación directa, fue cancelado dado que se encontraba en la 

etapa de trabajo de campo y toda vez se presentó la emergencia sanitaria del Covid-19 no 

se pudo llevar a cabo.  

 

 

 

En relación con los con esos proyectos y productos, se hizo la siguiente clasificación, por 

estado de proyecto y línea de investigación: 

LÍNEAS PROYECTOS ESTADO 

DEL 

PRODUCTOS EN 

EVALUACIÓN 

De acuerdo con lo dispuesto por Minciencias en los términos de referencia 

de la Convocatoria 833 de 2018, los docentes del grupo que cuentan con 

escalafón son:  

 

Investigador Categoría Línea de investigación 

Lina Marcela Cadavid 

Ramírez  

Asociado  Antropología filosófica  

David Esteban Zuluaga 

Mesa  

Asociado  Estética, poética y 

hermenéutica  

Ejecución por programa 

Filosofía Teología 

8 2 



 

 

PROYECT

O 

Antropología 

filosófica 

Jefe: 

Dra. Marcela 

Cadavid 

Macro-conceptos y 

complejidad de base  

Marcela Cadavid  

Gestión de 

la 

publicación  

Artículo en revista Q2  

Practicar la vacuidad: 

Zazen y chicanta-sa. Más 

allá del bien y del mal.  

Artículo en revista Q4  

Macro conceptos en el 

pensamiento de Edgar 

Morir necesidad y función.  

La tragedia griega en 

clave clásica y 

contemporánea  

Marcela Cadavid  

Gestión de 

la 

publicación  

Artículo en revista Q3  

Sunyata: de 

pratityasamutpada al ZEM. 

Una reflexión filosófica 

sobre el horizonte de una 

experiencia.  

El rol de la confianza 

en la actividad 

científica  

Camilo Andrés 

Sepúlveda  

Gestión de 

la 

publicación  

En busca de revista categoría 

D  

El rol de la confianza en la 

actividad científica  

La Decadencia del 

“humanismo” en las 

Ciencias Humanas del 

Siglo XXI  

Hernán Andrés 

Carmona  

Gestión de 

la 

publicación  

Artículo en revista D  

La Decadencia del 

“humanismo” en las 

Ciencias Humanas del 

Siglo XXI  

Participación 

ciudadana y discurso 

político  

Andrés Felipe Agudelo  

Gestión de 

la 

publicación  

Artículo en revista D  

Vulneración del principio 

de imparcialidad en las 

teorías procedimentales de 

la justicia.  

La filosofía: alternativa 

de acompañamiento y 

cura de la persona  

Andrés Escobar 

Vásquez  

Gestión de 

la 

publicación  

Artículo en revista Q2  

Diálogo filosófico: un arte 

que cura  

Estética, poética 

y hermenéutica 

Jefe: 

Prof. Andrés 

Felipe Agudelo 

Filosofía y literatura: 

pensamientos 

inconexos  

Andrés Alfredo 

Castrillón  

Gestión de 

la 

publicación  

Producto de AAD  

Convocatoria de estímulos 

de Medellín  

Creación literaria: 

relatos y micro relatos  

David Esteban Zuluaga  

Gestión de 

la 

publicación  

Producto de AAD  

Libro álbum: Artesano de 

palabras  



 

 

Métodos y 

conocimiento 

teológico 

Jefe: 

Esp. Manuel 

David Gómez 

Exegesis de la 

literatura cristiana 

primitiva  

Juan Sebastián 

Hernández  

Finalizado  Artículo aprobado para 

publicación en revista D  

El libro de los signos (Jn 1, 

19-12,50): aproximaciones 

a algunas de sus líneas de 

investigación  

Hermenéutica de San 

Agustín  

Juan Esteban Londoño  

Gestión de 

la 

publicación  

Artículo en revista Q4  

El signo y el amor: la 

hermenéutica de San 

Agustín  

Caracterización 

sociocultural de los 

jóvenes de la casa de 

acogida de la vereda 

Granizal, barrios Altos 

de Oriente, municipio 

de Bello.  

Manuel David Gómez  

Cancelado  

(aprobación 

directa)  

N/A  

 

4. Número de publicaciones de los investigadores del programa (nombrarlas) 

Publicaciones de docentes  103  

Publicaciones de estudiantes 40 

(Se anexa cuadro) 

5. Número de publicaciones de estudiantes (nombrarlas)   

(Se anexa cuadro) 

 

6. Numero de semilleros de investigación (nombrarlos) 

SEMILLERO 

LINEA DE 

INVESTIGACIÓN 

PROYECTOS TRABAJADOS EN 

2020 

Estudios Antiguos  

Coord. Marcela 

Cadavid  

Antropología 

filosófica  

Eros, filosofía y poesía en Platón: 

un rastreo en los diálogos Ion, 

Banquete y Fedro  

Insan  

Coord. Fredy 

Fernández  

Antropología 

filosófica  

La sociedad posmoderna en la 

clave de sus afectos  

Estética, poética y 

hermenéutica  

Coord. Juan Esteban 

Londoño  

Estética, poética y 

hermenéutica  

 

 Gadamer: estética y 

hermenéutica  

 

 Totalidad fragmentaria: la 

estética de Kierkegaard  

 



 

 

Talithá Kumi  

Coord. Manuel David 

Gómez  

Métodos y 

conocimiento 

teológico  

Formación, divulgación y 

evangelización teológica 

amigoniana para la virtualidad  

 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÒN SOCIAL 

 

1. Proyectos de extensión desarrollados en cada programa 

EVENTOS DEL PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

 

SEMESTRE I: 

 

 Diplomado: Actualización en teológica para teólogos y no teólogos. (Con 

costo) 

 Foro: Ecos del sínodo, de la amazonia desde los ojos del discípulo 

misionero como premura del anuncio del señor. 

 Escuela interdisciplinaria para formadores y promotores vocacionales. 

 Campo experiencial para formandos de comunidades religiosas y 

seminarios Mayores. “Encuentro consigo mismo” 

 Taller: Formación discipular y misionera desde el Magisterio del Papa 

Francisco. (Con costo) 

 Panel: Camino teológico Pastoral “Pascua como experiencia salvífica” 

 Jornadas de reflexión teológica: 

 “San Jerónimo en la tradición cristiana”  

 Catedra abierta de San Jerónimo: “La vulgata- el retorno a la verdad 

hebrea” 

 Foro: Énfasis del Nuevo plan de estudios para los seminarios mayores y 

retos actuales. 

 Semilleros de teología de los grados 10º y 11º. Aspirantes a estudios 

teológicos 

 Catedra abierta: Teología y Derechos Humanos 

 

SEMESTRE II: 

 

 Charla: el perfil del animador pastoral: identidad y actualización 

 Ciclo de formación: seminario teológico internacional. la formación al 

servicio de la evangelización 

 Primer coloquio estudiantil. investigación teológica   

 Conferencia “proceso grupal: “como herramienta fundamental en la 

formación vocacional” 

 Diplomado psicoteologico para formadores de comunidades religiosas y 

seminarios mayores:  una propuesta del despertar humano desde un 

enfoque interdisciplinar”   



 

 

 Foro: “aportes Psicosocioespirituales para el acompañamiento formativo a 

los seminaristas en tiempos del Covid 19 y sus retos actuales”. 

 Foro zonal de socialización de experiencias significativas en el aula 

 Conferencia: camino teológico pastoral: misión del laico 

 Foro. Nuevos escenarios laborales para el quehacer teológico. 

 Coloquio Regional: La angelología y su fundamentación teológico-bíblica 

 Semana Internacional Francisco Amigoniana  

 Escuela de Formadores para formadores y comunidades religiosas  

 

IMPACTO CUANTITATIVO 

SEMESTRE I:  

Evento 

Estudiante

s 

Egresados 

Docente

s 

Publico 

externo 

Públic

o 

genera

l 

Total 

Café Teológico Amigoniano: 

“Humanismo Cristiano desde 

San Francisco de Asís, 

Santa Clara y Luis Amigo 

 

46 

 

3 

 

4 

 

13 

 

 

65 

VI Jornadas de reflexión 

teológica: “San Jerónimo en 

la tradición cristiana” 

 

45 

 

1 

 

3 

 

 

18 

 

67 

Escuela interdisciplinaria 

para formadores  y 

promotores vocacionales. 

    50 50 

Catedra abierta de San 

Jerónimo: “La vulgata- el 

retorno a la verdad hebrea” 

 

29 

 

2 

 

3 

 

 

13 

 

47 

Catedra abierta: Teología y 

Derechos Humanos 

34 1 3  8 46 

Foro: Énfasis del Nuevo plan 

de estudios para los 

seminarios mayores y  retos 

actuales 

   62  62 

Conferencia. Camino 

Teológico Pastoral. La 

pascua como experiencia 

salvífica. Todo un camino 

teológico-pastoral. 

32  2 26  60 



 

 

Foro: Fe, incertidumbre, 

esperanza. Encontrando a 

Dios en la pandemia 

27 2 3 30  

62 

23 

TOTAL 
213 9 18 131 89 

435 

 

SEMESTRE II:  

Evento Estudiantes Egresados Docentes 

Publico 

externo 

Público 

general 

Total 

Charla: el perfil del animador 

pastoral: identidad y 

actualización 

    

29 29 

Ciclo de formación: seminario 

teológico internacional. la 

formación al servicio de la 

evangelización 

2 

 

1 

 

32 35 

Primer coloquio estudiantil. 

investigación teológica   

En proceso      

Conferencia “proceso grupal: 

“como herramienta 

fundamental en la formación 

vocacional” 

En proceso      

Diplomado psicoteologico 

para formadores de 

comunidades religiosas y 

seminarios mayores:  una 

propuesta del despertar 

humano desde un enfoque 

interdisciplinar”   

 

4 

  

35 39 

Foro: “aportes  

Psicosocioespirituales para el 

acompañamiento formativo a 

los seminaristas en tiempos 

del Covid 19 y sus retos 

actuales”. 

6 4 4 

 

83 97 

Foro zonal de socialización de 

experiencias significativas  en 

el  aula 

12 3 2 

 

13 30 

conferencia: camino teológico 

pastoral: misión del laico 

3 

    

28 



 

 

Foro. Nuevos escenarios 

laborales para el quehacer 

teológico. 

5 11 8 

 

131 155 

Coloquio Regional: La 

angelología y su 

fundamentación teológico-

bíblica 

2 

    

2 a la 

fecha 

Primer encuentro de 

Universidades Católicas 

En proceso            

Curso Cibercultura nuevos 

areópagos para la 

evangelización 

En proceso           

Semana Internacional 

Francisco Amigoniana 

     

912 

Escuela de formadores de 

comunidades religiosas. 

Conferencia "proceso grupal 

como herramienta 

fundamental en la formación 

vocacional” 

     

58 a la 

fecha  

 

Acuerdos con comunidades externas: 

Tipo de vinculación con el 

programa de Teología 

Evento Población 

Impacto 

  

  

  

Red Teología TEORED  

Foro. Nuevos escenarios laborales 

para el quehacer teológico. 

155 

Coloquio Internacional de teología  

sobre la interpreta de la sagrada 

escritura -  Bogotá. 

32 

III Congreso Internacional IX 

nacional bíblico teológico la sagrada 

escritura en la vida del pueblo de 

Dios- Cali 

42 

Cooperación y apoyo: La 

Organización de Seminarios 

Mayores de Colombia –OSCOL 

Zona: Antioquia – Choco  

Foro “Aportes psicosocioespirituales 

para el acompañamiento formativo 

a los seminaristas en tiempos del 

Covid 19 y sus retos actuales” 

97 



 

 

Cooperación : Provincia del buen 

pastor terciarios capuchinos 

Ciclo de formación: seminario 

teológico internacional. la formación 

al servicio de la evangelización 

35 

Acuerdo:  encuentro de 

universidades Católicas 

Socialización de experiencias 

significativas en la proyección social 

Universitaria 

 

500 

Cooperación de parroquias. Formas 

catequistas 

Curso Cibercultura nuevos 

areópagos para la evangelización 

15- 20 

 

EVENTOS DEL PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

SEMESTRE I: 

 

 Semillero de filosofía de 10º y 11º aspirantes a estudios filosóficos 

 Consultorio Filosófico: “nuevas perspectivas filosóficas “ 

 Panel Filosófico: visiones antropológicas a través de la historia del pensamiento 

 Foro filosófico: Experiencias significativas en el ejercicio del aula 

 Conversatorio café libro: Filosofía para la Paz 

 Escuela interdisciplinaria para formadores y promotores vocacionales. 

 Catedra Abierta: Filosofía para la paz 

 

 

SEMESTRE II:  

 

 Semillero de filosofía 10 y 11  

 Conferencia entre punto y coma: Filosofía y vocación sacerdotal  

 Conversatorio café libro Eco-Sofía 

 Catedra filosofía interdisciplinar un encuentro entre la cultura y el lenguaje 

 Jornadas de reflexión Filosófica “voces del pensamiento en la historia de la 

humanidad” 

 Foro: experiencias significativas en el ejercicio del aula: sustentación trabajo de 

grado 

 Escuela de Formadores para Comunidades Religiosas 

 Coloquio estudiantil: filosofía. El papel de la razón en la construcción de la 

modernidad. 

 

IMPACTO CUANTITATIVO 

SEMESTRE I:  

 

Evento Estudiantes 

Egresado

s 

Docentes 

Publico 

externo 

Total 

Total 

Asistenci



 

 

a 

Foro filosófico: 

Experiencias 

significativas en el 

ejercicio del aula 

15  3 1 19 19 

Escuela 

interdisciplinaria 

para formadores y 

promotores 

vocacionales. 

31 3 2 40 76 76 

Conversatorio 

Café-libro. Filosofía 

para la paz. “La 

acción humana y la 

esencia de lo 

político” 

 

26 

 

1 

 

1 

 

25 

 

 

53 

 

Presencia

l 

Foro: ¿El malestar 

en la terapia?: El 

consultorio 

filosófico vs La 

psicoterapia 

 

27 

 

4 

 

7 

 

12 

 

50 

 

62 

 

 

 

SEMESTRE II:  

Evento Estudiantes Egresados Docentes Publico 

externo 

Público 

general 

Total 

I Coloquio “filosofía como 

profesión: Campos de 

acción, innovación, 

emprendimiento e 

investigación” 

9 2 1 

 

7 19 

Charla: La educación y su 

compromiso con la 

formación de una Cultura 

para la Paz en el contexto 

de País 

23 

En proceso     

18 a la 

fecha 



 

 

Jornadas de reflexión 

filosófica: Voces del 

pensamiento en la historia 

de la humanidad 

En proceso 

    

23 

Primer encuentro 

experiencias significativas 

en el aprendizaje de la 

filosofía. 

En proceso 

    

18 

 

INTERNACIONALIZACIÒN 

 

1. Estado de la Internacionalización del currículo 

La internacionalización del currículo en los programas de Filosofía y teología, hace 

referencia a los elementos educativos que tienen una orientación internacional, cuyo 

objetivo es formar a los estudiantes en un contexto internacional y multicultural para que 

puedan interactuar en entornos globales y, así mismo, convertirse en profesionales con 

competencias internacionales. 

El estado de Internacionalización del currículo, se ha cumplido de acuerdo a los objetivos 

de los programas, que tienen como propósito volver competitivo el plan de estudio, de 

acuerdo a la oferta a oferta de eventos programados desde extensión. 

 

2. Estado de la participación en redes, mesas de trabajo y asociaciones y sus 

resultados  

PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

El programa de Teología de la Universidad Católica Luis Amigó se beneficia al trabajar en 

red con las otras instituciones del país para generar visibilidad y funcionalidad de las 

carreras aprovechando la gestión de otras instituciones y los aportes de teólogos y 

teólogas expertos en el acompañamiento de procesos académicos, investigativos y 

demás apoyos a las funciones sustantivas. 

El programa de teología hace parte 5 REDES académicas; locales, nacionales e 

internacionales, quienes participan en las redes de forma directa e indirecta, son 2 

directivos, 5 docentes; tres de ellos del programa de Identidad Amigoniana. El objetivo de 

que el programa este adscrito a estas redes, es continuar la difusión y recibimiento del 

saber teológico, desde una amplia capacidad cultural y de cosmovisiones, para el 

enriquecimiento del programa mismo y de sus estudiantes. 

 

REDES ACADÉMICAS 

TeoRed  
Red académica activa, Presidente Padre 



 

 

Red Colombiana de Facultades e 

instituciones de Teología y Áreas 

Afines. Pbro. Sandro Aníbal Castaño 

Suárez. T.C  – Presidente - 

Sandro Aníbal Castaño.  

Colaboradores en eventos y actividades 

de la red: Manuel Gómez, Hernán 

Carmona, David Zapata, John Fredy 

Castrillón.  

COCTI 

Conference of Catholic Theological 

Institutions 

 

CICT: Conferencia de las 

instituciones católicas de teología 

Red académica activa, Padre Sandro 

Aníbal Castaño, Olga Cecilia Vásquez 

Jaramillo.  

Colaboradores en la red: Manuel Gómez, 

Hernán Carmona, David Zapata, John 

Fredy Castrillón, Juan Sebastián 

Hernández, David Zuluaga.  Se ha 

participado en diferentes encuentros 

virtuales, el 04 de noviembre se tendrá 

una asamblea general.  

RedÉtica  

Red Para la Formación  Ética y 

Ciudadana 

Red académica activa. David Zapata, 

Andrés Escobar, Andrés Agudelo. Hacen 

parte de la red.  

Red Internacional de Educadores & 

Laicos Amigonianos.  

Red activa. La Docente Diana Lucia 

Madrigal Torres fue la representante e 

hizo la gestión en su momento en el año 

2018. La red está siempre disponible en 

caso de movilidad de los docentes a nivel 

internacional.  

Encuentro de teólogos (No es una 

red). Este encuentro hace parte del 

Instituto CEBITEPAL (Centro Bíblico 

teológico Pastoral) – El instituto hace 

parte del CELAM (Consejo Episcopal 

Latinoamericano).   

Pbro. John Fredy Castrillón Ruíz hace 

parte del equipo de trabajo como 

dinamizador y ofrece formación en de 

teología bíblica y pastoral para toda 

América Latina. Se conformó el equipo en 

el año 2018, en Bogotá y hasta la fecha 

no se han vuelta a reunir. 

SCALA - Sociedad de Catequetas 

Latinoamericanos - (No es una red 

es una Sociedad). 

Pbro. John Fredy Castrillón Ruiz. Se hace 

asamblea cada 2 años, el último año fue 

en el año 2019 en Bogotá. El Pbro. John 

Fredy Castrillón Ruíz, hace parte de la 

sociedad desde el año 2015 y ha 

participado en 3 jornadas de estudio: 

Lima – Perú -, Boston – Estados Unidos – 

Bogotá – Colombia – 



 

 

REDERE  

Red de Educación Religiosa 

Colombia. 

Red activa. La docente Sonia Luisa 

Sistiva Loaiza, ha venido realizando un 

trabajo de consulta sobre las siguientes 

temáticas relacionadas con la ERE: 

asuntos epistemológicos, pedagógicos, 

paz, ciudadanía, pluralismo religioso, 

interculturalidad.  

 

PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

El programa de filosofía de la Universidad Católica Luis Amigó se beneficia al trabajar en 

red con las otras instituciones del país para generar visibilidad y funcionalidad de las 

carreras aprovechando la gestión de otras instituciones y los aportes de filósofos y 

filósofas expertos en el acompañamiento de procesos académicos, investigativos y demás 

apoyos a las funciones sustantivas. 

El programa de filosofía hace parte 4 REDES académicas; locales, nacionales e 

internacionales, quienes participan en las redes de forma directa e indirecta, son 4 

docentes. El objetivo de que el programa este adscrito a estas redes, es continuar la 

difusión y recibimiento del saber filosófico, desde una amplia capacidad cultural y de 

cosmovisiones, para el enriquecimiento del programa mismo y de sus estudiantes.  

REDES ACADÉMICAS 

Red Latinoamericana de Revistas 

Académicas en Ciencias Sociales y 

Humanidades LatinREV de FLACSO 

Argentina. 

Red académica activa, quien representa 

la red es el docente David Esteban 

Zuluaga Mesa. 

RedÉtica  

Red Para la Formación Ética y 

Ciudadana 

Red académica activa. David Zapata, 

Andrés Escobar, Andrés Agudelo. 

Hacen parte de la red.  

Red Internacional de Educadores & 

Laicos Amigonianos.  

Red activa. La Docente Diana Lucia 

Madrigal Torres fue la representante e 

hizo la gestión en su momento en el año 

2018. La red está siempre disponible en 

caso de movilidad de los docentes a 

nivel internacional.  

Red Nacional de Filosofía.  
Fredy Fernández estuvo al frente de la 

red hasta el 2019-I– Paloma Marín, la 



 

 

profesora estuvo a cargo de la red hasta 

el 2019-II.  En el momento la red no 

tiene un representante. 

 

2. Estado de la movilidad de los docentes 

 

PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

MOVILIDAD VIRTUAL NACIONAL E INTERNACIONAL 

Eventos académicos virtuales Docentes 

Simposio internacional online, horizontes de sentido de la 

encíclica Laudato si en perspectiva filosófica 

0 

Tendencias pastorales de la iglesia: ecumenismo 1 

Foro “Aportes psicosocioespirituales para el acompañamiento 

formativo a los seminaristas en tiempos del covid-19 y sus retos 

2 

No temas la muerte, que es tu destino- la muerte y sus 

presentaciones en la biblia 

2 

Coloquio internacional de teología sobre la interpretación de la 

sagrada escritura 

3 

El diálogo: un puente entre culturas, un itinerario histórico.  2 

III Congreso internacional IX nacional bíblico teológico la 

sagrada escritura en la vida del pueblo de Dios 

3 

 V conversatorio biotheos 0 

La peste negra en tiempos de pandemia 0 

Foro zonal de socialización de experiencias significativas en el 

aula. 

3 

Identidad profesional del docente de religión en tiempos de 

cambio  

0 

Perspectivas antropológicas e interreligiosas de la muerte  0 

Evento internacional diálogos post pandemia a la luz de la 

encíclica Laudato sí- 1° encuentro 14/10- 14 hs 

0 

Memorias de San Jerónimo universidad Javeriana Bogotá 4 

La unidad del saber: Ciencia, filosofía y teología en diálogo 0 



 

 

Impacto 20 

 

PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

Eventos académicos virtuales Docentes 

Simposio internacional online, horizontes de sentido de la 

encíclica Laudato si en perspectiva filosófica 

0 

Tendencias pastorales de la iglesia: ecumenismo 0 

Foro “Aportes psicosocioespirituales para el acompañamiento 

formativo a los seminaristas en tiempos del covid-19 y sus 

retos 

0 

No temas la muerte, que es tu destino- la muerte y sus 

presentaciones en la biblia 

0 

Coloquio internacional de teología sobre la interpretación de la 

sagrada escritura 

0 

El diálogo: un puente entre culturas, un itinerario histórico.  1 

III Congreso internacional IX nacional bíblico teológico la 

sagrada escritura en la vida del pueblo de Dios 

0 

 V conversatorio biotheos 0 

La peste negra en tiempos de pandemia 1 

Foro zonal de socialización de experiencias significativas en el 

aula. 

2 

Identidad profesional del docente de religión en tiempos de 

cambio  

0 

Perspectivas antropológicas e interreligiosas de la muerte  0 

Evento internacional diálogos post pandemia a la luz de la 

encíclica Laudato sí- 1° encuentro 14/10- 14 hs 

0 

Memorias de San Jerónimo universidad Javeriana Bogotá 0 

La unidad del saber: Ciencia, filosofía y teología en diálogo 0 

Los sentidos de la creación artística 1 

Cátedra de Filosofía Lenguaje y Cultura 

Tema: Educación y Cultura de Paz en Colombia 

1 

Impacto 6 

 

4. Estado de los convenios activos nacionales e internacionales 

PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

CONVENIOS INTERNACIONALES 

Universidad / país Estado  

Universidad Nacional de Heredia – Costa Rica –  Activo 

Universidad Católica de Costa Rica Activo 



 

 

Pontificia Católica de Argentina  Activo 

Universidad Católica de la Santísima Concepción – 

Chile –  

Activo 

Pontificia Universidad Católica de Campinas – Brasil – Activo 

Pontificia Universidad Católica de Sao Paulo - Brasil – Activo 

Universidad de Deusto – España –  Activo 

 

CONVENIOS NACIONALES 

Universidad / Ciudad Estado 

Fundación Universitaria Lumen Gentium – Unicatólica 

– Cali  

Activo 

Católica de Oriente – UCO – Rionegro Activo 

Católica de Manizales – Manizales- Activo 

Pontificia Bolivariana – UPB – Medellín  Activo 

Fundación Universitaria Monserrate – Bogotá –  Activo 

Corporación Universitaria Minuto de Dios – Bogotá –  Activo 

San Buenaventura – Bogotá –  Activo 

Santo Tomás - Bogotá – Activo 

La Salle – Caldas Antioquia –  Activo 

 

EL PROGRAMA TIENE EL CONVENIO MULTILATERAL Y EL CONVENIO 

PALOMA 

CONVENIO MULTILATERAL REGIONAL 4 

UNIVERSIDADES: Permitir, de acuerdo a las 

características curriculares de los planes de estudio de 

las instituciones, que estudiantes de una de ellas 

puedan registrar y matricular en la otra, asignaturas 

teóricas o prácticas, y viceversa y reconocer el valor 

académico de estas asignaturas para los efectos 

pertinentes en la Hoja de vida estudiantil. 

Activo 

CONVENIO PALOMA REGIONAL 24 

UNIVERSIDADES: Programa de Movilidad Local a 

estudiantes – cursando una (1) o dos (2) asignaturas 

Activo 



 

 

en una IES participante diferente a la suya, pagando 

los derechos de matrícula en su institución de origen 

estando exentos de pago en la institución anfitriona. 

 

PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

CONVENIOS INTERNACIONALES 

Universidad / país Estado 

Universidad Nacional de Heredia – Costa Rica –  Activo 

Universidad Nacional de Cuyo – Argentina –  Activo 

Pontificia Católica de Argentina  Activo 

Universidad Católica de la Santísima Concepción – 

Chile –  

Activo 

Pontificia Universidad Católica de Campinas – Brasil – Activo 

Pontificia Universidad Católica de Sao Paulo - Brasil – Activo 

Universidad Autónoma de Chiapas – México –  Activo 

Universidad de Valencia – España –  Activo 

Universidad Rey Juan Carlos – España – Activo 

Universidad de León – España –  Activo 

 

CONVENIOS NACIONALES 

Universidad / Ciudad Estado 

Fundación Universitaria Lumen Gentium – Unicatólica 

– Cali  

Activo 

Católica de Oriente – UCO – Rionegro Activo 

Pontificia Bolivariana – UPB – Medellín  Activo 

San Buenaventura – Bogotá –  Activo 

La Salle – Caldas Antioquia –  Activo 

 

EL PROGRAMA TIENE EL CONVENIO MULTILATERAL Y EL CONVENIO 

PALOMA 



 

 

CONVENIO MULTILATERAL REGIONAL 4 

UNIVERSIDADES: Permitir, de acuerdo a las 

características curriculares de los planes de estudio de 

las instituciones, que estudiantes de una de ellas 

puedan registrar y matricular en la otra, asignaturas 

teóricas o prácticas, y viceversa y reconocer el valor 

académico de estas asignaturas para los efectos 

pertinentes en la Hoja de vida estudiantil. 

Activo 

CONVENIO PALOMA REGIONAL 24 

UNIVERSIDADES: Programa de Movilidad Local a 

estudiantes – cursando una (1) o dos (2) asignaturas 

en una IES participante diferente a la suya, pagando 

los derechos de matrícula en su institución de origen 

estando exentos de pago en la institución anfitriona. 

Activo 

 

Es de anotar que en ambos programas se cuenta con alianza con el Seminario de 

Yarumal y un convenio activo académico con la Congregación de la Misión de los Padre 

Vicentinos.  

 

5. Estado de la participación de los docentes en eventos de ciudad 

PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

La movilidad virtual, se dio, por la contingencia del COVID-19. Reemplazando así la 

movilidad presencial de la comunidad académica. Se presenta el número de docentes del 

programa, por semestre a la fecha, que participaron de la movilidad programada en los 

eventos de internos y externos. 

 

Es importante anotar, que no solo se debe hacer mención de los eventos de ciudad, sino 

a nivel nacional e internacional.  

 

Movilidad en Eventos académicos virtuales Nacionales e 

internacionales  

Docentes 

Simposio internacional online, horizontes de sentido de la 

encíclica Laudato si en perspectiva filosófica 

0 

Tendencias pastorales de la iglesia: ecumenismo 1 

Foro “Aportes psicosocioespirituales para el 

acompañamiento formativo a los seminaristas en tiempos del 

covid-19 y sus retos 

2 

No temas la muerte, que es tu destino- la muerte y sus 
2 



 

 

presentaciones en la biblia 

Coloquio internacional de teología sobre la interpretación de 

la sagrada escritura 

3 

El diálogo: un puente entre culturas, un itinerario histórico.  2 

III Congreso internacional IX nacional bíblico teológico la 

sagrada escritura en la vida del pueblo de Dios 

3 

 V conversatorio biotheos 0 

La peste negra en tiempos de pandemia 0 

Foro zonal de socialización de experiencias significativas en 

el aula. 

3 

Identidad profesional del docente de religión en tiempos de 

cambio  

0 

Perspectivas antropológicas e interreligiosas de la muerte  0 

Evento internacional diálogos post pandemia a la luz de la 

encíclica Laudato sí- 1° encuentro 14/10- 14 hs 

0 

Memorias de San Jerónimo universidad Javeriana Bogotá 4 

La unidad del saber: Ciencia, filosofía y teología en diálogo 0 

Conversatorio Nueva Encíclica Fratelli Tutti  0 

Total Movilidad 20 

 

PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

La movilidad virtual, se dio, por la contingencia del COVID-19. Reemplazando así la 

movilidad presencial de la comunidad académica. Se presenta el número de docentes del 

programa, por semestre a la fecha, que participaron de la movilidad programada en los 

eventos de internos y externos. 

Es importante anotar, que no solo se debe hacer mención de los eventos de ciudad, sino 

a nivel nacional e internacional. 

 

Movilidad en Eventos académicos virtuales Nacionales e 

internacionales 

Docentes 

Simposio internacional online, horizontes de sentido de la 

encíclica Laudato si en perspectiva filosófica 

0 



 

 

Tendencias pastorales de la iglesia: ecumenismo 0 

Foro “Aportes psicosocioespirituales para el 

acompañamiento formativo a los seminaristas en tiempos del 

covid-19 y sus retos 

0 

No temas la muerte, que es tu destino- la muerte y sus 

presentaciones en la biblia 

0 

Coloquio internacional de teología sobre la interpretación de 

la sagrada escritura 

0 

El diálogo: un puente entre culturas, un itinerario histórico.  1 

III Congreso internacional IX nacional bíblico teológico la 

sagrada escritura en la vida del pueblo de Dios 

0 

 V conversatorio biotheos 0 

La peste negra en tiempos de pandemia 1 

Foro zonal de socialización de experiencias significativas en 

el aula. 

2 

Identidad profesional del docente de religión en tiempos de 

cambio  

0 

Perspectivas antropológicas e interreligiosas de la muerte  0 

Evento internacional diálogos post pandemia a la luz de la 

encíclica Laudato sí- 1° encuentro 14/10- 14 hs 

0 

Memorias de San Jerónimo universidad Javeriana Bogotá 0 

La unidad del saber: Ciencia, filosofía y teología en diálogo 0 

Los sentidos de la creación artística 1 

Cátedra de Filosofía Lenguaje y Cultura 

Tema: Educación y Cultura de Paz en Colombia 

1 

Total movilidad 6 

 

 

 

 

 



 

 

BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 

1. Actividades articuladas a los programas de Bienestar institucional  

 

PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

Durante el semestre 2020-1 se generó la siguiente participación de los estudiantes en los 

eventos ofrecidos por la unidad de Bienestar institucional:  

ÁREA DEL 

BIENESTAR 

ACTIVIDAD 

TOTAL 

PARTICIPA

NTES 

DESARROLLO 

HUMANO 

FERIA DE BIENESTAR 12 

PERMANENCI

A ACADEMICA 

CAPACITACION ¿QUE HACER SI TENGO DUDAS CON 

LA CARRERA ELEGIDA? 

2 

CAPACITACION HABILIDADES PARA LA VIDA UN 

ENTRENAMIENTO COTIDIANO PARA LA EFICACIA 

PERSONAL 

1 

GRUPO SENTIDOS ORIENTACIONES EN PRIMEROS 

AUXILIOS BÁSICOS 

2 

PREVENCION 

DE 

ADICCIONES 

A TOMAR CAFE 2 

SALUD 

INTEGRAL 

CONFERENCIA ORIENTACIONES EN PRIMEROS 

AUXILIOS BASICOS 

3 

 

Durante el semestre 2020-1 se generó la siguiente participación de los estudiantes en los 

programas ofrecidos por la unidad de Bienestar institucional:  

ÁREA DEL 

BIENESTAR 

ACTIVIDAD 

TOTAL 

PARTICIPANTE

S 

Total 

por 

progr

ama 

PASTORAL HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD 1 1 

PERMANENCIA 

ACADEMICA 

ASESORIA HABITOS DE ESTUDIO 1 

17 

CONSEJERIA ESTUDIANTIL 3 

CURSO COMPRENSION LECTORA 2 

TALLER DE FORTALECIMIENTO 

PERSONAL Y ACADEMICO 

9 

TALLER DE INGLES 3 

PREVENCION DE 

ADICCIONES 

EXPRESION DE EMOCIONES EN LA 

PANDEMIA 

9 9 

RECREACION Y 

DEPORTES 

GIMNASIO 20 20 



 

 

SALUD INTEGRAL 

CONSULTA MEDICA 2 

6 ASESORIA PSICOLOGICA 2 

ATENCION DE ENFERMERIA 2 

 

Análisis:  

 

Es necesario tener en cuenta que los datos del semestre 2020-2 aún no se conocen, ya 

que solo son suministrados por la Unidad de Bienestar Universitario al Finalizar el 

semestre. A nivel general el comportamiento de la participación de los estudiantes de 

Filosofía se mantiene estable.  

 

1. Permanencia: la participación de los estudiantes se caracteriza por la asistencia a 

talleres y asesorías individualizadas, lo cual se mantiene en número con respecto 

a los semestres anteriores. No obstante, un elemento a considerar que es que los 

estudiantes participan de acuerdo con las necesidades que se les presentan de 

manera individual, las cueles son muy particulares y se dan en momentos muy 

concretos de su proceso académico.  

2. Toma el control de tu vida: la participación se presenta en su totalidad en los 

talleres que hacen parte de los cursos amigonianos. La participación en servicios 

de asesoría y eventos es muy poca. Puede deberse al desinterés por el tema o por 

el poco impacto que tiene la sensibilización que se desarrolla en los talleres. 

3. Área de salud: el uso de los servicios se mantiene, pero la participación en los 

eventos es escasa, se requiere mayor socialización. 

4. Área de cultura: no se reporta participación en los programas de cultura durante el 

semestre 2020-1.  

5. Área de recreación y deportes: la participación en esta área se mantiene igual que 

en los semestres anteriores. Se tiende mayormente al uso del gimnasio, pero no a 

las disciplinas de grupo. Se requiere mayor acompañamiento y socialización de los 

programas de bienestar en el programa.   

6. Área de pastoral: la participación en los eventos de pastoral como retiro y grupos 

pastorales es escasa por parte de los estudiantes del programa. Los datos 

reportados obedecen a la charla sobre génesis de la universidad que desarrolla el 

padre Hernando Maya en el curso de Contexto Amigoniano.  

 

PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

 

Durante el semestre 2020-1 se generó la siguiente participación de los estudiantes en los 

eventos ofrecidos por la unidad de Bienestar institucional:  

ÁREA DEL 

BIENESTAR 

ACTIVIDAD 

TOTAL 

PARTICIPANTES 

DESARROLLO 

HUMANO 

FERIA DE BIENESTAR 14 

PERMANENCIA 

ACADEMICA 

CAPACITACION HABILIDADES PARA LA VIDA 

UN ENTRENAMIENTO COTIDIANO PARA LA 

EFICACIA PERSONAL 

1 



 

 

PREVENCION DE 

ADICCIONES 

A TOMAR CAFE 6 

PREVENCION DE 

ADICCIONES 

EXPRESION DE EMOCIONES EN LA 

PANDEMIA 

2 

 

Durante el semestre 2020-1 se generó la siguiente participación de los estudiantes en los 

programas ofrecidos por la unidad de Bienestar institucional:  

ÁREA DEL 

BIENESTAR 

ACTIVIDAD 

TOTAL 

PARTICIPANTE

S 

TOTAL POR 

PROGRAMA 

CULTURA 

BAILE 5 

8 

CORO VOX ET CANTUS 1 

GUITARRA 1 

MINISTERIO MUSICAL 1 

PASTORAL HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD 13 13 

PERMANENCIA 

ACADEMICA 

ASESORIA HABITOS DE ESTUDIO 1 

7 

CONSEJERIA ESTUDIANTIL 2 

TALLER DE FORTALECIMIENTO 

PERSONAL Y ACADEMICO 

2 

TALLER DE INGLES 2 

PREVENCION 

DE 

ADICCIONES 

IDENTIDAD UNIVERSITARIA 11 11 

RECREACION Y 

DEPORTES 

BALONCESTO MASCULINO 2 

15 

GIMNASIO 13 

SALUD 

INTEGRAL 

CONSULTA MEDICA 4 4 

 

Análisis:  

 

Es necesario tener en cuenta que los datos del semestre 2020-2 aún no se conocen, ya 

que solo son suministrados por la Unidad de Bienestar Universitario al Finalizar el 

semestre. A nivel general el comportamiento de la participación de los estudiantes de 

Filosofía se mantiene estable.  

 

1. Permanencia: la participación de los estudiantes se caracteriza por la asistencia a 

talleres y asesorías individualizadas, lo cual se mantiene en número, siendo la 

participación muy baja. No obstante, un elemento a considerar que es que los 

estudiantes participan de acuerdo con las necesidades que se les presentan de 

manera individual, las cueles son muy particulares y se dan en momentos muy 

concretos de su proceso académico.  

2. Toma el control de tu vida: la participación se presenta en su totalidad en los 

talleres que hacen parte de los cursos amigonianos. La participación en servicios 



 

 

de asesoría y eventos es muy poca. Puede deberse al desinterés por el tema o por 

el poco impacto que tiene la sensibilización que se desarrolla en los talleres. 

3. Área de salud: el uso de los servicios se mantiene, pero la participación en los 

eventos es escasa, se requiere mayor socialización. 

4. Área de cultura: la participación en grupos institucionales se mantiene, aunque es 

escasa, se debe realizar mayor socialización de las actividades.  

5. Área de recreación y deportes: la participación en esta área se mantiene igual que 

en los semestres anteriores. Se tiende mayormente al uso del gimnasio, pero no a 

las disciplinas de grupo. Se requiere mayor acompañamiento y socialización de los 

programas de bienestar en el programa.   

6. Área de pastoral: la participación en los eventos de pastoral como retiro y grupos 

pastorales es escasa por parte de los estudiantes del programa. Los datos 

reportados obedecen a la charla sobre génesis de la universidad que desarrolla el 

padre Hernando Maya en el curso de Contexto Amigoniano.  

 

2. Estado y seguimiento a la deserción del programa 

 

PROGRAMA DE TEOLOGÍA 

A continuación, se describe la gestión realizada desde la función sustantiva de Bienestar 

como estrategia para el fortalecimiento de la retención estudiantil hasta la fecha. El 

informe se presenta a partir de los siguientes ejes: 

 

1. Deserción precoz: cuando un estudiante abandona un programa antes de 

comenzar habiendo sido aceptado. 

Admitidos 

Admitidos no 

matriculados 

13 3 

 

Causas de deserción precoz: 

De los 13 inscritos admitidos no culminaron el proceso de matrícula 3 estudiantes, esto 

debido a las siguientes razones: 

Motivo Cantidad 

Falta del recurso económico 3 

 

2. Deserción temprana: cuando se abandona el programa durante los primeros 

cuatro semestres. 

Para el periodo 2020-2 la deserción temprana que se generó está indicada en los 

siguientes datos: 



 

 

Periodo de 

matrícula: 

No 

matriculados 

2020-2 

Causas 

2019-1 2 

1 – Modalidad virtual  

1 – Situación Económica 

2020-1 4 

3 – Situación Económica 

1 – Modalidad virtual 

 

2. Deserción tardía: entendida como abandono desde el quinto semestre en 

adelante.  

Para el periodo 2020-2 la deserción tardía que se generó está indicada en los siguientes 

datos: 

Periodo de 

matrícula: 

No 

matriculados 

2020-2 

Causas 

2009-1 1 Solo le falta examen PRO. 

2014-2 1 Personal  

2017-2 1 Modalidad virtual  

2018-1 3 1- No sigue con teología sino con Filosofía 

2- Situación Económica 

2018-2 3 2- Modalidad Virtual  

1- Está estudiando educación infantil 

 

 

PROGRAMA DE FILOSOFÍA 

A continuación, se describe la gestión realizada desde la función sustantiva de Bienestar 

como estrategia para el fortalecimiento de la retención estudiantil hasta la fecha. El 

informe se presenta a partir de los siguientes ejes: 

 

1. Deserción precoz: cuando un estudiante abandona un programa antes de 

comenzar habiendo sido aceptado. 

Admitidos 

Admitidos no 

matriculados 



 

 

41 4 

 

Causas de deserción precoz: 

De los 41 inscritos admitidos no culminaron el proceso de matrícula 4 estudiantes, esto 

debido a las siguientes razones: 

Motivo Cantidad 

Falta del recurso económico 4 

 

2. Deserción temprana: cuando se abandona el programa durante los primeros 

cuatro semestres. 

Para el periodo 2020-2 la deserción temprana que se generó está indicada en los 

siguientes datos: 

Periodo de 

matrícula: 

No 

matriculados 

2020-2 

Causas 

2019-1 5 

3 – Modalidad virtual 

1 – No logra obtener crédito educativo 

1 – No se logró contacto 

2019-2 2 

1 - Comunidad religiosa no continuó pago mientras 

COVID-19 

1 – Dedicación empresa 

2020-1 7 

1 – Está estudiando otra carrera: continúan semestre 

2021-1 al graduarse 

2 – Personal (1: no logró realizar las homologaciones 

como esperaba, intenta en otra universidad) 

1 – Horario laboral  

1 – Modalidad Virtual  

1 – Salud  

1 – Situación económica  

 

3. Deserción tardía: entendida como abandono desde el quinto semestre en 

adelante.  



 

 

Para el periodo 2020-2 la deserción tardía que se generó está indicada en los siguientes 

datos: 

Periodo de 

matrícula: 

No 

matriculados 

2020-2 

Causas 

2012-02 2 1 – Situación económica 

1 – Problemas de conexión (No cuenta con internet en 

casa). 

2014-02 1 1 – No se logra comunicación 

2015-01 1 1 – Situación Económica 

2017-02 2 1 – Modalidad virtual 

1 – Problemas de conexión.  

2018-01 1 1 – Modalidad Virtual 

2018-02 1 1 – Situación Económica  

 

 

Acciones emprendidas para ambos programas: 

1. Diálogo telefónico con los estudiantes durante el periodo de matrículas. Se logra 

que de 39 estudiantes que estaban pendientes se matricularan 17. 

2. Con quienes no se logró establecer contacto telefónico se envió correo electrónico. 

3. Se motivó a los estudiantes no matriculados a continuar en el periodo 2021-1, a lo 

que responden afirmativamente 18 de ellos. 

4. Reunión periódica por parte del coordinador y apoyo función sustantiva de 

bienestar con los estudiantes de primer y segundo semestre.  

5. Se informó a los estudiantes por correo electrónico y llamada acerca del apoyo 

económico para la matricula del semestre 2020-2. 

6. Se les motivó a tomar menos créditos de los exigidos por la universidad y, en un 

caso extremo, tomar las cátedras de contexto, ya que son gratuitas, con el fin de 

evitar el abandono del programa. 

7. Excelente acompañamiento de los docentes en el aula. 

8. Reporte de manera semanal durante el semestre 2020-1. 

9. Seguimiento personalizado a los estudiantes en situación de riesgo de deserción. 

10. Estudio de casos asociados a situación económica y direccionamiento de estos a 

las unidades que pueden apoyar en este tema. (Rectoría) de igual manera se 

direccionó al departamento de tesorería a los estudiantes para conocer sobre los 

créditos a los que pueden tener acceso para continuar su proceso académico, 

esto mediante la participación en las ferias de créditos estudiantiles.  



 

 

11. Hasta la fecha, se ha socializado a través de los correos institucionales de los 

estudiantes que han suspendido la carrera UN siguiente afiche promocional 

con el fin de motivarlos a retomar sus estudios en el programa. 

12. Durante el periodo de prematricula se ha socializado con los estudiantes la 

siguiente e-card con el fin de motivar la matrícula en los tiempos estipulados 

para ello: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: 

A partir de las causas de deserción y los resultados encontrados desde la implementación 

de las acciones emprendidas para mitigar la deserción en el programa de filosofía, se 

identifican los siguientes elementos como característicos del comportamiento de este 

indicador.  

1. En los últimos semestres se ha disminuido la deserción de los estudiantes, gracias 

al desarrollo permanente de estrategias de acompañamiento y seguimiento frente 



 

 

al desempeño de los estudiantes y las situaciones que pueden poner en riesgo su 

permanecía en el programa tales como inconformidades con los docentes o 

cancelación de grupos.  

2. En el último semestre la matrícula de los estudiantes en el programa de filosofía se 

ha fortalecido gracias a la gestión de la dirección y coordinación del programa para 

la creación de convenios con seminarios y comunidades religiosas, las cuales 

optan por la universidad para la formación inicial de sus formandos.  

3. Se ha garantizado el fortalecimiento de las estrategias pedagógicas que se llevan 

a cabo en los respectivos cursos durante el semestre y el acompañamiento que se 

ha realizado desde la dirección y coordinación del programa a los docentes. 

4. Uno de los elementos que los estudiantes manifiestan, puede ser un gran 

elemento para mejorar dentro de la organización del programa, es la programación 

de cursos en horarios que les permitan continuar con su trabajo, ya que muchos 

de ellos se vinculan laboralmente en horarios diurnos cruzándose con el horario de 

clase. 

5. Se ha venido implementando la estrategia de “Diseño de plan de grados” en la 

que, en equipo con la coordinación de prácticas pedagógicas, se plantea a los 

estudiantes soluciones frente a los cursos que tienen a trazados y frente a la 

flexibilización de las posibilidades para la toma de cursos de manera dirigida o en 

periodos vacacionales. 

6. Se presenta una gestión importante en el desarrollo de eventos de interés que 

promueven y garantizan la participación de los estudiantes en las modalidades de 

internacionalización y extensión, esto ha permitido la apropiación de los 

estudiantes por el programa y la configuración de estrategias para el 

fortalecimiento de la investigación. 

7. Se presenta una intermitencia en la matrícula de manera semestral por parte de 

algunos estudiantes por razones de tipo económico, ya que suspenden un 

semestre para conseguir el recurso económico para poder continuar en el 

inmediatamente siguiente.  

8. Algunos de los estudiantes que desertan son seminaristas o miembros de 

comunidades religiosas que se retiran de dicho grupo religioso y no cuentan con el 

recurso económico suficiente para poder continuar la carrera, solo algunos de ellos 

continúan vinculados (no en el semestre inmediatamente siguiente). 

9. De igual manera, algunos estudiantes que son seminaristas o miembros de 

comunidades religiosas son trasladados a otras regiones o países y deben 

suspender por razones ajenas a su voluntad con sus estudios.  

10. Para el inicio del semestre 2020-2 una de las causas más relevantes de deserción 

fue el cambio a la modalidad virtual, la cual no fue de agrado para estudiantes 

antiguos que prefieren esperar a que se regrese a la modalidad presencial. 

 

Acciones a emprender para mitigar la deserción temprana: 

1. Seguimiento en equipo con coordinadores de área para apoyar las dificultades del 

proceso de formación actual, dadas las especiales circunstancias de modalidad de 



 

 

apoyo digital. Tanto para los estudiantes antiguos como para los estudiantes de 

primer y segundo semestre.  

2. Fortalecer, en el proceso de selección, la comunicación asuntos elementales 

relacionados con lo económico, lo vocacional y los tiempos que deben ser 

dedicados al estudio. Estos asuntos deben ser clarificados desdele momento de la 

entrevista.   

3. Mantener el seguimiento de los estudiantes durante el periodo de matrículas, a 

través del contacto telefónico o cualquier medio que permita identificar los avances 

en este proceso.   

4. Continuar fortaleciendo el acompañamiento de los docentes en el aula, el cual ha 

sido clave en la generación de la apropiación de los estudiantes por la carrear al 

reconocer altos criterios de calidad en el desarrollo de los cursos. 

5. Continuar con el reporte de manera semanal sobre las dificultades de acceso que 

pueden presentar los estudiantes a las sesiones virtuales durante el tiempo de 

atención mediada por herramientas digitales.  

6. Seguimiento personalizado a los estudiantes en situación de riesgo de deserción. 

7. Fortalecer la comunicación permanente entre la dirección y coordinación del 

programa con las unidades que pueden apoyar los procesos de atención a las 

necesidades específicas de las estudiantes relacionadas con su permanencia en 

el programa.  

4. Seguimiento individualizado a estudiantes del programa 

 

A través del acompañamiento que se ha realizado hasta el momento durante el semestre 

2020-2 a los casos especiales de estudiantes con riesgo de deserción  

 

5. Seguimiento a inscritos  

 

Durante el periodo de inscripciones iniciado en el mes de octubre de 2020, se ha 

realizado seguimiento a las personas que han empezado el proceso de matrícula en la 

universidad a través de contacto telefónico.  

 

 

Acciones emprendidas para la prevención de la no finalización del proceso de 

matrícula. 

 

1. Contacto telefónico y/o vía correo electrónico desde el momento de la inscripción 

para orientar los pasos del proceso y acompañar las inquietudes dudas y 

requerimientos de los aspirantes, así como motivar para la continuación de las 

etapas.  

2. Envío de carta de bienvenida al proceso de inscripción por parte de la dirección del 

programa. 

3. Dialogo personal con los aspirantes en las instalaciones de la universidad con el 

fin de abordar dudas e inquietudes sobre las condiciones académicas del 

programa y el proceso de inscripción y matrícula. 



 

 

 

 

- Seguimiento a inscritos: Durante el periodo de inscripciones iniciado en el mes de 

octubre de 2020, se ha realizado seguimiento a las personas que han empezado el 

proceso de matrícula en la universidad a través de contacto telefónico y vía correo 

electrónico.  

 

- Acciones emprendidas para la prevención de la no finalización del proceso de 

matrícula. 

1. Contacto telefónico y/o vía correo electrónico desde el momento de la inscripción 

para orientar los pasos del proceso y acompañar las inquietudes dudas y requerimientos 

de los aspirantes, así como motivar para la continuación de las etapas.  

2. Envío de carta de bienvenida al proceso de inscripción por parte de la dirección del 

programa. 

3. Dialogo personal con los aspirantes en las instalaciones de la universidad con el 

fin de abordar dudas e inquietudes sobre las condiciones académicas del programa y el 

proceso de inscripción y matrícula. 

 

- Recuperación de estudiantes que han suspendido en semestres anteriores: Hasta 

la fecha, se ha socializado a través de los correos institucionales de los estudiantes que 

han suspendido la carrera el siguiente afiche promocional con el fin de motivarlos a 

retomar sus estudios en el programa. 

 

3. Número de estudiantes reportados a Bienestar institucional  

FILOSOFÍA: 5 estudiantes  

TEOLOGÍA: 5 estudiantes 

4. Número de contratos pedagógicos – NO TENEMOS  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

B. PLAN DE MEJORA EN CADA UNA DE LAS FUNCIONES Y TIEMPOS 

PROYECTADOS PARA CUMPLIR: 

 

FUNCIÒN 

SUSTANTIVA 

INDICADOR ACTIVIDAD META 
FECHA DE 

CUMPLIMIENT

O 

INTERNACIO

NALIZACIÓN  

( FILOSOFÍA)   

Convenio 

internacional y  

nacional. 

Establecer 

actividades 

académicas en la 

investigación, a 

través de un 

convenio 

internacional activo 

y 2 convenios 

nacionales activos.    

Visibilizar el 

programa a nivel 

internacional y 

nacional.  

Activar 

actividades 

interinstitucionale

s.  

30 mayo de 

2021 

 Clases espejo 
El 30% de los 

cursos programados 

en el semestre, que 

realicen mínimo una 

clase espejo. 

Visibilizar el 

programa a nivel 

nacional e 

internacional. 

Establecer 

relaciones de 

cooperación entre 

las universidades.  

30 mayo de 

2021 

 
Ponencias 

nacionales e 

internacionales  

Los docentes 

contratados en el 

semestre, que 

lleven a cabo 

mínimo 3 ponencias 

internacionales y 3 

nacionales.  

Visibilizar el 

programa a nivel 

nacional e 

internacional. 

Producción 

científica.  

30 mayo de 

2021 



 

 

 
Movilidad 

internacional y 

nacional  

El 40% de los 

docentes 

contratados en el 

semestre, realizar 

movilidad 

internacional y 

nacional, a través 

de la oferta de 

eventos académicos 

provenientes de 

otras universidades.   

Visibilizar el 

programa a nivel 

internacional. 

Cooperar a la 

sociedad del 

conocimiento y 

enriquecer la 

maya curricular.  

30 mayo de 

2021 

 
Alianza 

Internacional  

Hacer una alianza 

con una de los 

convenios 

internacionales.  

Visibilizar el 

programa a nivel 

internacional. 

30 mayo de 

2021 

 
Red 

académica  

Desde la 

coordinación de 

Filosofía, activar la 

red de Filosofía. 

 

Visibilizar el 

programa a nivel 

internacional. 

La red académica 

de filosofía 

brindará espacios 

para movilidad y 

presentar 

propuestas 

académicas.  

30 mayo de 

2021 

INTERNACIO

NALIZACIÓN  

( TEOLOGÍA)   

Convenio 

internacional y  

nacional. 

Establecer 

actividades 

académicas en la 

investigación, a 

través de un 

convenio 

internacional activo 

y 2 convenios 

nacionales activos.    

Visibilizar el 

programa a nivel 

internacional y 

nacional. Activar 

actividades 

interinstitucionale

s.  

30 mayo de 

2021 



 

 

 Clases espejo 
El 30% de los 

cursos programados 

en el semestre, que 

realicen mínimo una 

clase espejo. 

Visibilizar el 

programa a nivel 

nacional e 

internacional. 

Establecer 

relaciones de 

cooperación entre 

las universidades.  

30 mayo de 

2021 

 
Ponencias 

nacionales e 

internacionales  

Los docentes 

contratados en el 

semestre, que 

lleven a cabo 

mínimo 3 ponencias 

internacionales y 3 

nacionales.  

Visibilizar el 

programa a nivel 

nacional e 

internacional. 

Producción 

científica.  

30 mayo de 

2021 

 
Movilidad 

internacional y 

nacional  

El 40% de los 

docentes 

contratados en el 

semestre, realizar 

movilidad 

internacional y 

nacional, a través 

de la oferta de 

eventos académicos 

provenientes de 

otras universidades.   

Visibilizar el 

programa a nivel 

internacional. 

Cooperar a la 

sociedad del 

conocimiento y 

enriquecer la 

maya curricular.  

30 mayo de 

2021 

 
Convenio 

internacional 

en el Sur  

Establecer una 

investigación, a 

nivel 

interinstitucional con 

una Universidad del 

Sur.   

Visibilizar el 

programa a nivel 

internacional. 

 

Sumar a la 

investigación del 

programa.  

30 mayo de 

2021 



 

 

EXTENSIÓN  Capacitación 

docentes para 

medios de 

comunicación 

online 

1.Capacitación en 

medios de difusión. 

2.Capacitación en 

aperturas de nuevos 

canales de la 

información 

3. Estrategias y 

manejo de la 

información online 

Capacitar al 

menos 30% de 

los docentes del 

programa de 

Teología 

 

2021-2 

 Efectividad del 

portafolio en 

relación al 

currículo 

1.Consolidado del 

grupo de trabajo 

para lograr la 

integridad del 

currículo. 

2.Coexistencia del 

manejo de saberes 

específicos para 

evidenciar la 

proyección social 

Lograr la 

efectividad del 

currículo con la 

extensión de 

saberes 

específicos en un 

30% 

 

2021- 2 

 Mayor número 

de eventos 

aportes al 

currículo 

Eventos que den 

cuenta de la 

producción 

académica y que 

den cuenta de la 

proyección social, y 

arrojen producto 

educativos 

Efectividad de 

productos 

académicos en un 

20% 

2021- 2 

 Mayor número 

de 

evaluadores 

de los 

servicios del 

programa en 

extensión 

1.La comunidad 

Académica debe 

aportar en plan de 

estudios y las 

necesidades del 

entorno 

Al menos en 30% 

de participantes 

en las 

evaluaciones de 

los eventos en 

cuanto a su 

efectividad 

2021- 2 



 

 

 vinculación  de 

estudiantes en 

evaluación  

difusión 

2. Vinculación de 

estudiantes en los 

comités de forma 

efectiva. 

3.Equipos de 

estudiantes que 

hagan parte de la 

apropiación del 

conocimiento a 

través de los cursos 

Participación 

activa de grupos 

de estudiantes 

asignados en los 

cursos para 

apoyar al 

extensión. 

 

2021- 2 

 Efectividad 

integración de 

extensión 

docencia e 

investigación 

Fortalecer los 

encuentro de 

investigación  

mediante coloquios- 

seminarios, cursos 

que den cuanta de 

nuevos saberes 

específicos 

Fortalecer 

evidenciando el 

proceso de 

Investigación 

formativa al 

menos dos 

eventos por 

semestres 

2021-2 

 Proyección 

que indique 

responsabilida

d social 

Proyectos que 

nazcan del 

programa y 

favorezca en forma 

efectiva la 

proyección social 

del programa 

Indicar por lo 

menos mínimo un 

proyecto que 

fortalezca la 

proyección social. 

2021- 2 

BIENESTAR  Seguimiento a 

la 

permanencia 

Seguimiento a la 

permanencia de los 

estudiantes a través 

del reporte en el 

sistema académico, 

con el fin de 

desarrollar acciones 

para mitigar la 

deserción. 

Identificar, 

evaluar y mejorar 

la permanencia, 

retención y tasa 

de graduación, de 

acuerdo con la 

metodología de 

enseñanza en 

que se ofrece el 

2021-1 



 

 

Identificación de los 

estudiantes que 

presentan 

frecuencia de 

inasistencia al 

finalizar el segundo 

mes de cada 

semestre y al 

finalizar el mismo, 

para revisar las 

causas y establecer 

acciones para evitar 

la deserción 

programa. 2021-1 

Promoción de 

mecanismos para la 

atención de factores 

de riesgo de 

deserción. 

2021-1 

Realizar 

acompañamiento a 

los estudiantes 

mediante Plan de 

Grados. 

Gestionar para 

aumentar la 

graduación 

efectiva del 

programa. 

2021-1 

Socialización 

de los eventos 

y programas 

de bienestar 

universitario en 

la inducción de 

los estudiantes 

Articulación y 

trabajo cooperativo 

de las actividades y 

eventos del 

programa con los 

proyectos de 

bienestar 

universitario. 

Identificar, 

evaluar y mejorar 

la permanencia, 

retención y tasa 

de graduación, de 

acuerdo con la 

metodología de 

enseñanza en 

que se ofrece el 

programa. 

2021-1 

 

 

 

 

 

 



 

 

INVESTIGACIÓN 

Grupo de Investigación Filosofía y Teología Crítica  

Actual Clasificación (Convocatoria 833 de 

Colciencias) 

A  

Oportunidad de Mejoramiento o 

Consolidación: 

Las posibilidades de mejoramiento del grupo 

están sujetas al incremento de la producción y en 

consecuencia de los puntajes relacionados con 

los indicadores de grupo y productos TOP, en 

ambos casos, debe estar en cuartil 1. Atendiendo 

a esto, considero que el plan de mejoramiento 

debe apuntar más a la consolidación en A que a 

un ascenso a la próxima categoría: A1.  

Cronograma 

Requisitos 

para la 

Categoría 

superior. De 

acuerdo con 

el 

Documento 

de Modelo de 

Medición de 

Grupos 

Metas Estrategias 

Fech

a de 

Inicio 

Fech

a de 

Finali

zació

n 

Recurso

s 

Respo

nsable

s 

Medios 

de 

Verificaci

ón 

Tener un 

Indicador de 

Grupo que le 

permita estar 

en el Cuartil 1 

Según los 

resultados de la 

Convocatoria 833 

de 2018 este 

indicador No se 

cumple 

actualmente 

estamos en el 

cuartil 2 

(0.753064241563

7653) y para 

cumplir 

necesitamos 

superar el umbral 

de 

0.995523140389

6541 para poder 

llegar al cuartil 1 

Registrar el 

total de la 

producción 

publicada 

entre 2019 

y 2020 y 

revisar los 

datos de 

registro de 

producción 

previa que 

estén en el 

marco de la 

ventana de 

observación

. Esto con 

el fin de 

fortalecer el 

registro de 

producción 

y minimizar 

errores. 

feb-01  nov-

30  

PC, 

conexión 

a internet 

para 

acceder 

al 

aplicativo 

GruLac e 

informaci

ón de 

producto

s 

publicad

os  

Líder 

de 

grupo 

de 

investig

ación y 

profeso

res con 

produc

ción 

publica

da en 

el 

periodo 

relacion

ado 

con la 

ventan

a de 

observ

ación.  

Gruplac 

del grupo.  



 

 

Tener un 

indicador de 

Productos 

TOP que le 

permita estar 

en el Cuartil 1 

Según los 

resultados de la 

Convocatoria 833 

de 2018 este 

indicador No se 

cumple 

actualmente 

estamos en el 

cuartil 4 

(80.11883557471

354) y para 

cumplir 

necesitamos 

superar el umbral 

de 

627.8660181845

667 para poder 

llegar al cuartil 1 

Invitar a los 

investigador

es a 

divulgar los 

productos 

derivados 

de sus 

investigacio

nes en 

revistas 

TOP 

feb-01  nov-

30  

PC, 

conexión 

a internet 

y acceso 

a bases 

de datos  

Líder 

de 

grupo 

de 

investig

ación y 

profeso

res con 

produc

ción 

publica

da en 

el 

periodo 

relacion

ado 

con la 

ventan

a de 

observ

ación.  

CvLac de 

los 

investigad

ores y 

GrupLac 

del grupo  

Tener un 

indicador de 

Productos de 

Apropiación 

Social del 

Conocimiento 

mayor que 

cero (0) 

Según los 

resultados de la 

Convocatoria 833 

de 2018 este 

indicador Se 

cumple 

actualmente 

estamos en el 

cuartil 2 

(3733.317071966

601) 

1. Revisar 

la 

producción 

vinculada 

en esta 

categoría 

para 

corregir 

errores y 

vincular 

productos 

de 2019 y 

20202 al 

GrupLac.2. 

Revisar los 

criterios de 

cumplimient

o descritos 

para la 

convocatori

a 2020 

feb-01  nov-

30  

PC, 

conexión 

a internet 

para 

acceder 

al 

aplicativo 

GruLac e 

informaci

ón de 

producto

s 

publicad

os y 

documen

to de la 

convocat

oria  

Líder 

de 

grupo 

de 

investig

ación y 

profeso

res con 

produc

ción 

publica

da en 

el 

periodo 

relacion

ado 

con la 

ventan

a de 

observ

ación.  

CvLac de 

los 

investigad

ores y 

GrupLac 

del grupo  

Tener un 

indicador de 

Productos de 

actividades 

relacionadas 

con la 

Formación de 

Según los 

resultados de la 

Convocatoria 833 

de 2018 este 

indicador Se 

cumple 

actualmente 

1. Revisar 

la 

producción 

vinculada 

en esta 

categoría 

para 

mar-

01  

dic-30  PC, 

conexión 

a internet 

para 

acceder 

al 

aplicativo 

Líder 

de 

grupo 

de 

investig

ación y 

profeso

CvLac de 

los 

investigad

ores y 

GrupLac 

del grupo  



 

 

Recurso 

Humano- Tipo 

A mayor que 

cero (0) 

estamos en el 

cuartil 4 

(182.3215567939

5458) 

corregir 

errores y 

vincular 

productos 

de 2019 y 

20202 al 

GrupLac.2. 

Revisar los 

criterios de 

cumplimient

o descritos 

para la 

convocatori

a 2021 

GruLac, 

informaci

ón de 

producto

s 

publicad

os y 

documen

to de la 

convocat

oria  

res con 

produc

ción 

publica

da en 

el 

periodo 

relacion

ado 

con la 

ventan

a de 

observ

ación.  

Tener un (1) 

investigador 

Sénior o 

Asociado 

como 

integrante del 

Grupo, que 

esté vinculado 

de manera 

contractual en 

una Institución 

que haga 

parte del 

SNCTeI y que 

resida en 

Colombia. 

Según los 

resultados de la 

Convocatoria 833 

de 2018 este 

indicador Se 

cumple 

actualmente el 

grupo tiene 2 

investigadores 

asociados. 

Revisar el 

CvLac de 

cada uno 

de los 

investigador

es en 

relación con 

los términos 

de 

referencia 

para la 

convocatori

a de 2020 

para 

proyectar 

su 

clasificación

. 

enero 

01 de 

2021  

junio 

12 de 

2021  

PC, 

conexión 

a internet 

para 

acceder 

al 

aplicativo 

CvLac, 

informaci

ón los 

investiga

dores y 

documen

to de la 

convocat

oria  

Líder 

de 

grupo 

de 

investig

ación y 

profeso

res con 

produc

ción 

publica

da en 

el 

periodo 

relacion

ado 

con la 

ventan

a de 

observ

ación.  

Acta de 

reunión 

con cada 

uno de los 

investigad

ores del 

grupo.  

Tener un (1) 

indicador de 

Cohesión 

mayor que 

cero (0) 

Según los 

resultados de la 

Convocatoria 833 

de 2018 este 

indicador Se 

cumple. 

Actualmente: 

0.130434782608

69565 

Revisar los 

criterios 

para 

cumplimient

o de este 

indicador en 

los términos 

de 

referencia 

para la 

convocatori

a 2020 

enero 

01 de 

2021  

junio 

12 de 

2021  

Términos 

de 

referenci

a 

convocat

oria 

2020, PC 

y 

conexión 

a internet 

para 

acceder 

al 

aplicativo  

Líder 

de 

grupo  

Informe de 

gestión  



 

 

Tener al 

menos 5 años 

de existencia 

Según los 

resultados de la 

Convocatoria 833 

de 2018 este 

indicador Se 

cumple. Edad 

declarada: 173 

meses 

Revisar los 

criterios 

para 

cumplimient

o de este 

indicador en 

los términos 

de 

referencia 

para la 

convocatori

a 2021 

enero 

01 de 

2021  

junio 

12 de 

2021  

Términos 

de 

referenci

a 

convocat

oria 

2020, PC 

y 

conexión 

a internet 

para 

acceder 

al 

aplicativo  

Líder 

de 

grupo  

Informe de 

gestión  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INFORMACIÒN DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA  

Y FORMACIÓN SOCIOHUMANÍSTA 

 

1. Número de cursos y sus modalidades:  

 cursos presenciales mediados por ayudas virtuales:   111 

 Cursos virtuales: 12 

 Total cursos: 123  

2.  Actividades generadas en el departamento:  

 

Estrategias de implementación de la nueva propuesta curricular. 

Se dispuso de una estrategia de trabajo en conjunto mediante la modalidad de “escuelas 

amigonianas” compuestas por los docentes asignados a servir estos cursos.  Inicialmente 

se elaboró un esquema que respondía las exigencias del modelo DADO, implementado 

por la Vicerrectoría académica y el Departamento de innovación pedagógica, cuya 

dinámica consiste grosso modo de acompañar el desarrollo curricular de los cursos 

apoyados por la plataforma virtual y herramientas digitales.  El formato llevó a que la 

escuela en consenso académico diseñara un derrotero unificado con base en la carta 

descriptiva dejando como resultado: 3 actividades evaluativas con valor del 20% y un 

proyecto final del 40%, del mismo modo, la escuela escogía los recursos de lecturas, 

videos, libro guía.  Se dejó además a los docentes el respeto de su autonomía docente en 

el sentido de la libertad para incluir recursos y actividades formativas.  

ESCUELAS AMIGONIANAS 

Contexto 

amigoniano y 

humanismo 

Antropología y 

cosmovisiones 

Ética y 

axiología 

Desarrollo 

Humano y 

formación 

sociopolítica 

Cátedra 

Interfacultades 

Andrés 

Agudelo 

John 

Saldarriaga  

Juan S. 

Hernández 

Hernán 

Carmona 

David Zapata 

Carlos O. 

Zapata 

Juan Esteban 

Londoño  

Andrés 

Escobar  

Fredy 

Fernández  

Gonzalo 

Rendón  

David Zapata 
Lina Marcela 

Cadavid 

Daniel Quiroz  
Gonzalo 

Rendón  

Sonia Sistiva 



 

 

Héctor Tobón  Santiago Vallejo  Diana Madrigal  Ruth Huelgos  

Juan 

Sebastián Z.   

Pbro. Cesar 

Ramírez 

Luisa Bernal    

Marisol 

Castaño  

    

 

• Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos= Secuencialidad, articulación, 

actividades formativas y sumativas. Sincrónico y asincrónico.  

• Dificultad: Proponen 3 actividades metacognitivas evaluativas por curso en el 

semestre. Insuficiente. 

• Propuesta actividad ABP: 1 actividad metacognitiva de 2 entregas por unidad=4 

actividades evaluativas (15%c/u) =60% 

• Más un proyecto síntesis= 40% 

Total actividades: 5 =100% 

 

ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO: 

 

 En lo formativo/cualificación: 

Para la dimensión cualificativa se llevaron a cabo 2 estrategias:  

1. En unión con la propuesta institucional, los docentes vienen realizando un 

Diplomado sobre Didácticas para la Enseñanza Asistida por la Virtualidad. Este 

Diplomado está conectado con la cualificación docente direccionada desde gestión 

Humana y abalada como proceso institucional de cualificación. El diplomado se 

resume en cualificar al docente en el manejo de la plataforma virtual LMS, 

acercamiento a las didácticas de la educación remota o mediada por la virtualidad 

y cómo acompañar un curso mediado por las TIC.  

 

2. Se vislumbró desde el Departamento la necesidad de cualificar de forma más 

inmediata a los docentes, razón por la cual se desarrollaron una serie de 

estrategias de cualificación en manejo y habilidades TIC, (este desarrollo puede 

verse en propiedad en el numeral 2 de este informe) 

 

 

 Seguimiento y acompañamiento de los cursos 

Las aulas virtuales tienen un calendario de auditoría cada 4 semanas, en las cuales se 

realiza auditorías aleatorias por docente, buscando el evidenciar el avance en la 

disposición del material pedagógico en el aula virtual.   



 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO FORMATIVO CURSOS AMIGONIANOS VIRTUALES/ A 

Distancia 

 

Estrategias de acompañamiento: 

1. Grupos de estudio con el apoyo de profesionales de virtualidad 

2. Asesorías personalizadas con docentes que manifestaron interés en recibir 

acompañamiento 

3. Elaboración de píldoras amigonianas: Tips de manejo de plataformas, parte del 

plan de acompañamiento 

4. Acompañamiento en eventos de socialización de estrategias 

5. Elaboración de un micrositio (Sites) para la difusión de la información  

 

En la implementación de las estrategias de acompañamiento: 

 Grupo de estudio: 

Grupos de estudio con el apoyo de profesionales de virtualidad: Se realizaron sesiones de 

dos horas donde bajo la orientación del profesional en virtualidad Víctor Maya, un grupo 

de docentes recibe capacitación para el manejo de plataforma Zoom y Campus virtual 

(moodle) 

Número de sesiones: 7 

Total: 26 acompañamientos 

 

 Elaboración de píldoras amigonianas: Total: 12. Estrategia que surge a la luz de 

los videos como una forma clara, sintetizada y práctica para instruir sobre temas 

que se evidencian necesarios para acompañar a los docentes. Se realiza envío de 

tips de manejo de plataforma y acompañamientos los días viernes de cada 

semana. 

 

 Acompañamiento en eventos de socialización de estrategias y elaboración de un 

micrositio (Sites) para la difusión de la información:  El micrositio se encuentra en 

construcción y contribuye a la consolidación de un canal donde se condensan las 

evidencias y material de apoyo para los procesos administrativos y académicos de 

los cursos. 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. Estado de la cancelación en los cursos: 

CURSO 

TOTAL 

CANCELACIONES 

MOTIVOS 

ASH01 Contexto 

amigoniano  y 

humanismo 

55 

·         ENFERMEDAD: 4 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 18 

·         INCONFORMIDAD CON EL 

DOCENTE: 3 

·         INCONFORMIDAD CON EL 

PROGRAMA: 1 

·         INCONFORMIDAD HORARIO: 4 

·         MOTIVOS PERSONALES: 23 

·         PROBLEMAS ECONÓMICOS: 1 

ASH02 Antropología y 

Cosmovisiones 

66 

·         ENFERMEDAD: 1 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 27 

·         INCONFORMIDAD CON EL 

DOCENTE: 3 

·         INCONFORMIDAD HORARIO: 1 

·         MOTIVOS PERSONALES: 26 

·         PROBLEMAS ECONÓMICOS: 2 

·         BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO: 6 

ASH03 Ética y 

axiología 

61 

·         ENFERMEDAD: 2 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 24 

·         INCONFORMIDAD CON EL 

DOCENTE: 2 

·         INCONFORMIDAD HORARIO: 6 

·         MOTIVOS PERSONALES: 26 

·         BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO: 1 

ASH04 Desarrollo 

humano y formación 

sociopolítica 

29 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 8 

·         INCONFORMIDAD CON EL 

DOCENTE: 1 

·         INCONFORMIDAD HORARIO: 3 

·         MOTIVOS PERSONALES: 13 

·         PROBLEMAS ECONÓMICOS: 1 

·         BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO: 3 

ASH51 Contexto 3 ·         MOTIVOS PERSONALES: 1 



 

 

amigoniano  y 

humanismo 

·         CANCELACIÓN INSTITUCIONAL 

DEL GRUPO: 1 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 1 

ASH52 Antropología y 

Cosmovisiones 

3 

·         BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO: 1 

·         INCONFORMIDAD CON EL 

DOCENTE: 1 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 1 

ASH53 Ética y 

axiología 

3 

·         BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO: 1 

·         MOTIVOS PERSONALES: 1 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 1 

ASH54 Desarrollo 

humano y formación 

sociopolítica 

2 

·         MOTIVOS PERSONALES: 1 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 1 

ASHD01 Contexto 

amigoniano  y 

humanismo 

6 

·         MOTIVOS PERSONALES: 4 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 1 

·         ENFERMEDAD: 1 

ASHD02 Antropología 

y Cosmovisiones 

3 

·         MOTIVOS PERSONALES: 1 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 1 

·         PROBLEMAS ECONÓMICOS: 1 

ASHD04  Desarrollo 

humano y formación 

sociopolítica 

1 

·         MOTIVOS PERSONALES:1 

EGN21  cátedra 

interfacultativa: 

problemas sociales 

contemporáneos 

(ELECTIVO) 

8 

·         CANCELACIÓN INSTITUCIONAL 

DEL GRUPO: 2 

·         INCOMPATIBILIDAD HORARIO 

CON EL TRABAJO: 2 

·         MOTIVOS PERSONALES: 3 

·         PROBLEMAS ECONÓMICOS: 1 

TOTAL CANCELACIONES: 240 

 

 






























































































