SLUISAMIGO

CENTRO REGIONAL M,ONTERI'A
INFORME DE GESTION 2020

1. ESTADO DE LA,FUNCION SUSTANTIVA DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO
REGIONAL MONTERIA.

1.1. Estado de la Autoevaluacion y acreditacion de programas del Centro Regional
Monteria.

Los siguientes programas del Centro Regional Monteria, se disefiaron y ejecutaron los
PMMCI 2020, asi:

Derecho. Snies 101429, Resolucion de renovacion 4 de mayo de 2018. Este programa fue
sometido al primer proceso de autoevaluacion, después de la renovacion del registro
calificado, del cual se derivo el PMMCI que se ejecutdé como plan operativo anual 2020.

Especializacion en Gerencia Ambiental. Snies, 104766, Resolucion apertura 10564,
14/07/2015. Este programa fue sometido a dos procesos de autoevaluacion, después de
la apertura del registro calificado, del cual se derivé el PMMCI que se ejecuté como plan
operativo anual 2020.

Especializacion en Revisoria Fiscal. Snies, 104943, Resolucién apertura 14265,
07/09/2015. Este programa fue sometido a dos procesos de autoevaluacion, después de
la apertura del registro calificado, del cual se derivd el PMMCI que se ejecuté como plan
operativo anual 2020.

Estos planes incluyeron actividades correspondientes a los factores: Misién, vision y
proyecto educativo institucional y del programa, estudiantes, docentes, procesos
académicos, investigacion, visibilidad nacional e internacional, bienestar, graduados,
administracién y gestion, recursos financieros, mercadeo de los programas.

1.2. Estado de la proyeccion y capacitacion docente del Centro Regional Monteria.

Tabla 1. Estado de la proyeccion docente Centro Regional Monteria 2020-2
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SEGUN TIPO DE VINCULACION

SEGUN TIPO DE VINCULACION No. %
Tiempo Completo 7 20.5%
Medio Tiempo 8 23.5%
Cétedra 19 55.8%
Total 34 100,0%

SEGUN NIVEL DE FORMACION

Nivel de Formacion No. %
Doctorado y/o en curso 6 17.6%
Magister y/o Maestrias en curso 15 44.11%
Especialista 13 38.2%
Total 34 100,00%

Fuente: Sistema Académico 2020-2

A continuacion, presentamos la titulacion académica, acorde con la naturaleza del
programa, de los docentes vinculados en el primer semestre del 2020, asi:

Administradores de Empresas
Economistas

Sociélogos o Trabajador Social
Psicélogos

Licenciados (inglés, Literatura, Sociales, Informatica)

A O DD N NN

Ingenieros (Industrial, Quimico, Ambiental, Civil)
Abogados - 16

Bidlogo Marino 01

Total 134
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Durante el afio 2020 los docentes se han capacitado mediante la realizacion de cursos,
seminarios, conferencias, jornadas de actualizacion, diplomados certificados a nivel
interno o externo, que apuntan hacia la cualificacién profesional y docente, asi:

. Jornada de actualizacion juridica con fundamento en los momentos actuales de
coronavirus: 7 docentes

. Diplomado en alta gerencia 120 horas: 1 docente

. Diplomado en gerencia ambiental normas 14001: 1 docente

. Diplomado en community management 120 horas: 1 docente

. Diplomado en evaluaciéon de procesos educativos 120 hora: 1 docente

. Abc de la JEP: 1 docente

. Bases de datos: 24 docentes, 42 estudiantes, 4 administrativos

. Normas apa: 24 docentes, 42 estudiantes, 4 administrativos

. Visibilidad investigativa: 6 docentes

. Diplomado en didactica para la ensefianza asistida por virtualidad: 12 docentes, 3

Administrativos.

. Jornada de actualizacién juridica, estabilidad laboral y la reinvencion de los
emprendedores y empresarios tras la pandemia, 20 de agosto de 2020. 08:00 am — 12:00
m. ponentes: doctor Arol Guillermo Jiménez (asesor area laboral), doctor Alejandro Ruiz
robles (ponente internacional). asistencia 144 (estudiantes, docentes, administrativos e
invitados nacionales e internacionales).

. Jornada de actualizacion juridica, justicia transicional y derechos humanos en
Latinoamérica, 27 de agosto 2020, 08:00 am — 12:00 m, doctora Claudia Helena Serje
(ponente externa nacional), doctor Carlos Salazar Albarran (ponente internacional), doctor
Luis Antonio Sanchez (ponente internacional). asistencia 208 (estudiantes, docentes,
administrativos e invitados nacionales e internacionales)

. Jornada de actualizacion juridica, luces y sombra sobre la implementacion de la
ley 1257 de 2008 y la conferencia internacional inspecciones federales y sus alcances en
tiempos de pandemia, 24 de septiembre 2020 08:00 am — 12:00 m doctora Ana Maria
Negrete Sepulveda (docente), doctora Guadalupe Jiménez GoOmez (conferencista
internacional). asistencia 197 (estudiantes, docentes, administrativos e invitados
nacionales e internacionales).

. Conferencia superintendencia de sociedades: facultades de supervision y
jurisdiccién 09-10-2020. 83 participantes (estudiantes, docentes, administrativos e
invitados nacionales e internacionales)

. Jornada de Conciliacion Masiva, Fiscalia General Seccional Monteria, 21/10/2020,
3 asesoria 'y 1 conciliacion extrajudicial.

. Ecodialogo 2020, La voz de las comunidades, Politica publica en Educacion y
participacion Ambiental, gestion del riesgo en tiempos de pandemia, Gestidon del recurso
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hidrico, Derechos humanos y sostenibilidad, viernes y sabado (13 y 14 de noviembre de
2020): 12 docentes

1.3. Estado del cumplimiento de metas de matricula, retencién, graduacién y paso de
pregrado a posgrado de estudiantes del Centro Regional Monteria.

Tabla 2. Estado de Metas de matricula 2020-2, retencién y graduacion Centro Regional
Monteria.

PROGRAMA 2019-2 1-2020 11-2020 Graduados 2020-1 Retencion
Pregrados
ADMINISTRACION DE 0 93.3%
EMPRESAS (distancia) 27 30 29
LICENCIATURA EN 14 68.3%
EDUCACION PREESCOLAR 58 41 22
. 2 100%
PSICOLOGIA (Presencial) 4 4 3
) 4 90%
PSICOLOGIA (distancia) 33 37 37
0 96,6%
TRABAJO SOCIAL (distancia) 30 39 47
22 95.6%
DERECHO (presencial) 194 203 198
91.2%
TOTAL, PREGRADOS 346 353 336 42
Posgrados
ESPECIALIZACION EN 10 100%
GERENCIA AMBIENTAL 2 8 8
ESPECIALIZACION EN 0 100%
GESTION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL 0 1 3
ESPECIALIZACION EN 6 100%
INTERVENCIONES
PSICOSOCIALES 12 7 5
ESPECIALIZACION EN 1 100%
ADICCIONES 5 10 7
ESPECIALIZACION EN 3 100%
GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO 5 2 2
ESPECIALIZACION i EN 0 100%
NEUROPSICOPEDAGOGIA
INFANTIL 5 4 1
20 100%
TOTAL POSTGRADOS 29 32 26
62
Total Estudiantes 375 385 362

Fuente: Estadisticas boletin estadistico 2020-2 y sistema académico.
En los resultados obtenidos se observa:

-Incremento del 3% del total de estudiantes del 2019-2 con respecto al 2020-1 y se
mantiene la matricula en valores similares en el 2020-2. Se destaca la retencion
estudiantil de los programas de trabajo social (96.6%) y derecho (95.6%). Con respecto a
preescolar, la mayoria de los estudiantes no matriculados adelantaron cursos dirigidos el
2020-2, por eso se observa una retencion del 68.3%.

-La desercion intersemestral del 2020-1 vs 2020-2 fue del 8,8%. Por lo cual la retencion
fue de 91,2% en pregrados.
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Es necesario destacar, los estudios previos adelantados por el Centro Regional, en
procura de ampliar la oferta educativa de pregrados y postgrados de conformidad con el
plan estratégico institucional y los planes trianuales rectorales los cuales se orientan a
fortalecer la cobertura y calidad de los Centros Regionales. Para tal efecto, se formularon
siete (7) nuevos programas académicos de pregrados (Psicologia, Contaduria,
Licenciatura en primera infancia, Licenciatura en lenguas extranjeras) y postgrados
(Especializacion en Derecho legislado, Especializacion en Derecho Empresarial,
Especializacion en ciencias politicas), los cuales se encuentran alojados en el Sigue para
su revision y aprobacién por la Coordinacion de registros calificados.

1.4. Estado del cumplimiento de metas de competencia en segundo idioma del Centro
Regional Monteria.

En el Centro Regional Monteria del total de los 34 docentes vinculados en el 2020-2,
poseen la competencia en segundo idioma un total de cinco (5) docentes
correspondientes al 14.7%. Se han realizado algunos cursos para el personal
administrativo, directivo y docente para fortalecer las competencias en este campo.

1.5. Estado de los resultados de las pruebas Saber Pro la Facultad /Centro regional

A continuacién, se resaltan los resultados obtenidos en los ultimos afios en los programas
de Derecho, Administracibn de Empresas, Psicologia y Licenciatura en Preescolar
Monteria. Se destacan los siguientes:

Derecho: La primera cohorte del programa realiz6 los exdmenes de las pruebas saber pro
en noviembre del 2017 y se obtuvieron resultados en promedio, muy cercanos a la media
nacional. El puntaje global obtenido fue de 132 y el del grupo de referencia fue de 149.
Posteriormente presentaron los examenes a finales de los afios 2018 y 2019. Los
indicadores de estos resultados reflejan mejores puntajes en las competencias
especificas del programa, destacandose el componente de investigacion socio juridica

Preescolar: Mejoramiento de los resultados de las pruebas saber pro de los estudiantes
en todas las competencias.

Administracién de Empresas: Se siguen implementando acciones para el mejoramiento de
los resultados en las pruebas saber pro, superando en algunos componentes el promedio
nacional, tales como el componente Comunicacion escrita y los demas componentes se
encuentran en el promedio nacional.

Como actividades de mejoramiento se desarrollan las siguientes acciones:

e Revisibn y contextualizacion de los proyectos docentes garantizando su
pertinencia académica y social.

e Organizacion de eventos académicos con miras al fortalecimiento de las
competencias genéricas y especificas de los estudiantes de cada programa
(Congresos, eventos de capacitacion a nuestros docentes en el campo
pedagdgico, curricular, las areas del derecho, educacioén, psicologia, el uso de las
Tics en educacion, entre otros).

e Incorporacion de preguntas tipo saber pro en las evaluaciones en todos los niveles
y programas

e Implementacion de simulacros de pruebas saber pro.

e Capacitacion a docentes sobre elaboracion de pruebas tipo saber pro.
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e Cursos de profundizacion de cada uno de los componentes de evaluacién con
base en los resultados de las pruebas diagnosticas.

¢ Implementacion de un curso electivo sobre pruebas saber pro en cada programa.

e Adicionalmente, se han programado cursos gratuitos dirigidos a los estudiantes
para fortalecer las competencias de una segunda lengua, orientado a la
presentacion de las pruebas saber pro.

1.6. Estado de revisidbn de planes de estudio, actualizacion de material de apoyo
bibliogréafico y didactico y de cartas descriptivas de la Facultad /Centro regional/ Escuela
de Posgrados.

El plan de estudio del programa de derecho fue actualizado en el afio 2018 con el fin de
recoger la experiencia alcanzada en los distintos centros regionales en el que se
implementa en procura de su unificacién, de conformidad con los lineamientos
curriculares institucionales. Actualmente se encuentra en vigencia ese nuevo plan de
estudio resultante de los procesos de reflexion, accion, praxis pedagégica adelantado en
los comités curriculares en procesos continuos de revision y ajustes. Estas acciones
conllevaron a la actualizacién del material bibliogréafico y didactico, las cartas descriptivas
y los proyectos docentes los cuales se encuentran implementandose desde hace 4
semestres.

En cuanto al plan de estudios de la Especializacion en Gerencia Ambiental, en la
actualidad se adelanta un proceso de discusion en el seno del comité curricular del
programa y de la escuela de postgrados encaminado a incorporar el area de gerencia, de
acuerdo a los lineamientos de la facultad, las tendencias contemporaneas del area, los
analisis de las demandas de los contextos regional y global en el ambito empresarial,
social y comunitario. Adicionalmente, la necesidad de ampliar la oferta de cursos electivos
para garantizar una mayor pertinencia del programa. Ello demandara la actualizacién de
las cartas descriptivas, proyectos docentes, recursos bibliograficos y tecnoldgicos,
articulacion teoria practica, fortalecimiento de las pasantias, proyectos significativos y
convenios con el sector empresarial, social y estatal.

En lo que respecta a la Especializaciéon en revisoria fiscal se realiz6 un proceso de
autoevaluacion para revisar las causas de su no apertura hasta la fecha, abordando
aspectos como la naturaleza del programa, el plan de estudio, las demandas del contexto
y su pertinencia académica y social, entre otros. Se espera adelantar un agresivo plan de
mercadeo que permita la apertura de cohortes a partir del afio 2021.
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2. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INVESTIGACION EN LA
FACULTAD/CENTRO REGIONAL/ ESCUELA DE POSGRADOS

2.1. Estado de clasificacion de grupos de investigacion en la Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

El grupo de investigacion calidad de Vida del CR- Monteria, desde el momento en que fue
creado (1996), ha manifestado un interés significativo por la investigacion, demostrado en
la productividad de su gruplac, y en el cual durante la Ultima medicion de grupos de
Colciencias 833 de 2018, se logré la categoria B, a partir de los resultados definitivos se
empezéd a realizar un andlisis de la productividad del grupo generando una base de datos
por investigador y productos, identificando aquellos proximos a vencer para lo cual, se
generan estrategias que permitan conservar la categoria como minimo e incluso pensar
en aumentar dichos resultados, mucho mas cuando se obtuvo en la convocatoria 833 en
los resultados previos la categoria de “A”, razén por la cual se considera viable la opcion
de aumentar los resultados en el futuro.

2.2. Estado de las Lineas de investigacion de la Facultad/Centro regional/ Escuela de
Posgrados

El grupo de investigacion es de caracter interdisciplinario con tres lineas de investigacion
que soportan los programas de pregrado y postgrados de la region, son ellas: Educacion y
Gestion Ambiental, Derecho y sociedad, psicologia social y salud mental. La linea de
investigacion “Derecho y sociedad” tiene como objetivo “Generar y divulgar conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y culturales referidos a aspectos juridicos y sociales en el entorno
colombiano y global.” (gruplac calidad de vida, 2016). Los logros de dicha linea fueron
encaminados a la interdisciplinariedad y transversalidad del grupo Calidad de Vida, tal
cual como lo manifiesta en la plataforma de Colciencias Scient, entre los que se destacan
la produccion de textos relacionados con el derecho administrativo, légica juridica,
Constitucional, técnicas del derecho, Ciencias politicas, politicas publicas, entre otros.

Con respecto a las otras lineas de investigacion se ha desarrollado un trabajado
articulado de manera interdisciplinaria e interinstitucional de investigaciones en convenios
con Cordupaz, como la Sistematizacién de la experiencia sembradores de paz en zonas
victimas del conflicto armado de Cdérdoba y Urabd, publicada en revistas indexadas; la
realizacién de jornadas de actualizacion sociojuridicas, seminarios internacionales sobre
Paz y Postconflicto, el Congreso internacional de responsabilidad social: Una mirada
desde lo juridico, ambiental, empresarial y social; la participacién en la Corporacion de
Desarrollo y Paz de Coérdoba y Urabd; participacién en el comité de seguimiento de la
inversion de regalias del departamento de Cérdoba; la participacién en el comité regional
de competitividad; la realizacion del evento anual de Eco dialogo; participacion en la Red
de consultorio juridico; la mesa de emprendimiento;: la mesa de educacién superior del
sur de Coérdoba; La red de Universidades de Cordoba; El consejo departamental de
planeacion de Cordoba; entre otros.

Ello ha permitido las “Publicaciones de textos derivados de procesos de investigacion en
las diferentes areas del derecho, educacion, gestién ambiental, psicologia y salud mental,
participacion de docentes en eventos internacionales (México) (gruplac calidad de vida,
2016).”
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2.3. Estado de los proyectos y los productos de investigacion y la participacion de
estudiantes en los mismos de la Facultad /Centro regional/ Escuela de Posgrados

En el 2020, se ejecutaron los siguientes proyectos de investigacion:

e Objeto de estudio del Derecho Legislado Colombiano Fase 2
Ponente: Carlos Rodriguez Santos. Producto: Un libro en ejecucion.

e Politicas publicas del estado colombiano para la reparacién a poblaciéon rom o
Gitana en el Departamento de Cordoba.
Ponente: Estelio José Angulo. Producto: un capitulo de libro en ejecucion.

e Perfil psicosocial de los estudiantes de Derecho Centro Regional Monteria.
Ponente: Maria Claudia Diaz Sotomayor. Producto: Un articulo en B en ejecucién

e Ambientes virtuales para la prestacion de los servicios en psicologia online
Ponente: Huber Yesid Castro Escobar. Producto: Dos articulos en B en ejecucion

e Procesos de comprension lectora del idioma ingles del profesional de Derecho.
Ponente: Argemiro Amaya Buelvas. Producto: un articulo en b en ejecucion.

¢ Condiciones econdémicas, sociales y familiares de las familias sustitutas vinculadas
al proyecto atencién en medio familiar como medida de restablecimiento de
derechos de los nifios y nifias del municipio de Monteria Departamento de
Cérdoba.
Ponente: Amaury Romero Ballesteros.

2.4. Estado de la clasificacion de los investigadores de la Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

Actualmente se tiene al profesor Estelio Angulo con formacién doctoral y postdoctoral,
categorizado en Senior, segun la uUltima medicion de Colciencias vigente a la fecha
Convocatoria 833.

2.5. Estado de los semilleros de investigacion y la participacion de estudiantes en los
mismos de la Facultad /Centro regional/ Escuela de Posgrados

El semillero aprobado se denomina la espiga del derecho integrado por el docente lider
Carlos Rodriguez Santos y cuatro estudiantes de derecho. Abordan teméaticas de estudio
asociadas a la linea de investigacion derecho y sociedad.

2.6. Estado de la transferencia del conocimiento de la Facultad/Centro regional/ Escuela
de Posgrados.

Durante el afio 2020:

La realizacion de eventos en areas como: Derecho y sociedad y educacion y gestion
ambiental con la participacion de docentes, estudiantes y graduados, tales como la
jornada de actualizacion juridica por el covid-19.
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La realizacibn de eventos en &reas como: Psicologia social y salud mental con la
participacion de docentes, estudiantes y graduados, tales como estrategias pedagogicas
en la primera infancia.

2.7. Estado de la financiacion de la investigacion de la Facultad/Centro regional/ Escuela
de Posgrados

El Centro Regional cuenta con un grupo interdisciplinario de investigacion denominado
calidad de vida el cual esta clasificado en Colciencias en categoria B. A continuacién, se
describe el nimero de horas asignadas, los recursos destinados para esta funcion
sustantiva de los proyectos en ejecucion.

HORAS ASIGNADAS FUNCION SUSTANTIVA POR UNIDAD ACADEMICA 2020
La siguiente tabla describen el nimero de horas asignadas al Centro Regional Monteria
en las actividades de Investigacion. durante el afio 2020

Tabla 3. Horas asignadas a cada docente adscrito en el Centro Regional Monteria durante
el afio 2020.

CENTRO REGIONAL MONTERIA 280 1017 1297
IAMAYA BUELVAS ARGEMIRO JOSE 86 86

IANGULO ESTELIO JOSE 130 130
CASTRO ESCOBAR HUBER YECID 280 260 540
DIAZ SOTOMAYOR MARIA CLAUDIA 130 130
RODRIGUEZ SANTOS CARLOS MANUEL 346 346
ROMERO BALLESTEROS AMAURY DE JESUS 65 65

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
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3. ESTADO DE LA,FUNCIC’)N SUSTANTIVA DE LA EXTENSION DEL CENTRO
REGIONAL MONTERIA

3.1. Estado los servicios de extension y proyeccion social de la Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

A continuacion, se presentan las acciones de extension y proyeccién social en el 2020.

Tabla 4. Estado de la funcion extension Centro Regional Monteria 2020-1

';Catl'ivz'g(?g :_euc%j y Impacto generado (logros) Egr?;?ircoiarios de Observaciones
Brigada de — .
Préctica Juridica y Coleqi Conuenu_zdar da (Ijosl, ebstu<_j|antes Tener presente que cuando se
Conciliar en olegio Los |y comunidad del barrio Los organicen estas brigadas no
el Colegio Los Recuerdos Recu_erdos de la importancia | 28 coincida con eventos de la
Recuerdos _ | 28/02/2020 que tllene alpregder arl]defender institucion.
Monteria Cérdoba y reclamar los derechos.
Capacitacion
sobre  derechos
humanos, derecho
penal
procedimiento Colegio Milit | Los 28 estudiantes El Rector de la institucion pidié
penal, solicitada | ar Aimirante | participantes quedaron 28 que la universidad siga
al Consultorio | Col6n. capacitados en la tematica apoyando en capacitaciones a
Juridico y Centro | 06/03/2020 abordada. los estudiantes.
de Conciliacion
por
el Colegio Militar A
Imirante Colén
Capacitacion
sobre  Derechos
humanos, Liceo La
scollutada_ al | pradera Los estudiantes participantes El rector quedo satisfecho con
onsultorio " . la labor realizada por la
P Monteria — | quedaron capacitados en la | 15 . -
Juridico y Centro Coérdoba tematica abordada Universidad con los
de Conciliacion en 06/03/2020 estudiantes del colegio.
el Liceo La
Pradera Monteria
— Cordoba.
Brigada de | Casa de | Los participantes expresaron | 15 Continuar realizando este tipo
Conciliatéon en | Justicia sus problemas a los de eventos, ya que alrededor
Casa de Justicia 28/02/2020 estudiantes y estos le de casa de Justicia hay
brindaran orientaciones muchas comunidades que
pertinentes. necesitan se les ayude a
resolver este tipo de
problematicas.
Brigada de | Casa de | Se atendieron 15 nuevos | 15 Fortalecer las relaciones con
Conciliaton en | Justicia casos de conciliacion que Casa de Justicia para seguir
Casa de Justicia 13/03/2020 fueron orientados. ofertandoles los servicios
Conferencia Estudiantes Capacitacion de 56 | 56 Los estudiantes quedaron
Antecedentes del | programa de | estudiantes en Antecedentes satisfechos y dicen que seria
derecho de | Derecho del derecho de peticion. bueno convocar a mas
peticion y  su | 02/04/2020 estudiantes.
impacto en la Ley
1755/15
Convoca:
DR.AROL
JIMENEZ
Jornada de | Encuentro Se logr6 que un significativo | 152 Fue un evento de gran interés,
actualizacion sincrénico namero de estudiantes, un tema actual, es importante
juridica com | Monteria docentes y administrativos de destacar que hubo estudiantes
fundamentos en | 30/04/2020 la Universidad Catélica Luis y administrativos de la sede
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los momentos
actuales de
coronavirus.

Amigé actualizaran sus
conocimientos en las
tematicas abordadas

Manizales que participaron.

Participacion en la | Encuentro Que los estudiantes ampliaran | 64 Continuar actualizando a los
Conferencia LEY | sincronico sus conocimientos en la Ley estudiantes en este tipo de
906 del 2004 Monteria 906/2004 eventos-.

09/04/2020
Participacion en la | Encuentro Actualizacién de | 51 Lograr aumentar el nimero de
Conferencia sincrénico 5lestudiantes en aspectos participantes en estos eventos
aspectos Monteria procesales ante la autoridad de gran interés.
procesales ante la | 16/04/2020 administrativa
autoridad
administrativa.
Jornada de | Encuentro Se logré que los estudiantes | 55 Se llevo a cabo la jornada se
asesoria juridica — | sincrénico aplicaran los conocimientos recibieron 55 casos.
conciliaton. Monteria adquiridos en conciliacion.

16/04/2020
Participacion en la | Encuentro Se capacité a 42 estudiantes | 42 Los estudiantes agradecieron
Conferencia: sincrénico en la tematica sobre adopcion la oportunidad de participar en
adopcion,  patria | Monteria y patria potestad. la conferencia.
potestad. 23/04/2020
Conferencia: Encuentro 65 Continuar hablando de estas
estado de | sincronico Concientizar a los tematicas con el proposito de
excepcion frente a | Monteria participantes acerca de lo que concientizar a la Comunidad
la pandemia del | 30/04/2020 es el coronavirus y el Universitaria acerca del
covid 19. autocuidado. autocuidado
Dr. Carlos
Rodriguez.
Conferencia: Encuentro Fortalecer a los participantes | 60 Continuar  haciendo  estos
etapas del | sincrénico sus conocimientos en el area eventos que mantienen
proceso penal. | Monteria penal. actualizados a los
Dra. Luisa Madrid. | 06/05/2020 participantes
Participacion en la | Encuentro Actualizacion de los | 70 Continuar  haciendo  estos
conferencia: sincrénico conocimientos  relacionados eventos que mantienen
Principios Monteria con el contrato laboral. actualizados a los
generales del | 15/05/2020 participantes.
derecho y bloque
de
constitucionalidad,
principio de la
primacia de la
realidad del
contrato de
trabajo.
Participacion en la | Encuentro Se logré que 83 participantes | 83 Intercambiar ~ conocimientos
conferencia: sincronico afianzaran los conocimientos con los docentes de otras
técnicas del juicio | Manizales sobre técnicas del juicio oral. sedes.
oral. 18/05/2020
Participacion en la | Encuentro Actualizacion de en el campo | 54 Dar continuidad a esta serie
conferencia del | sincrénico juridico de 54 estudiantes. de eventos.
desarrollo Monteria
territorial municipal | 20/05/2020
y una mirada
normativa a la
competitividad.
Participacion en la | Encuentro Que los estudiantes y | 60 Se desarroll6 normalmente la
conferencia: sincrénico docentes de la Universidad conferencia por mediacion
Responsabilidad Monteria Catolica Luis Amigé virtual.
civil contractual y | 21/05/2020 interactien en aspecto

extracontractual.

concernientes en su campo
formativo.
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Participacion en la | Encuentro Los estudiantes a través de la | 80 Los participantes expresaron
conferencia sincrénico virtualidad tuvieron la satisfaccién por la excelente
“Personas Monteria oportunidad de asistir a oportunidad que ha permitido
privadas de | 22/05/2020 eventos programados por la la virtualidad.

libertad y COVID- Corte  Interamericana  de

19” A cargo de la derechos humanos.

Corte

Interamericana De

Derechos

Humanos.

Participacion en la | Encuentro Ampliaciéon de informacion | 73 Los participantes expresaron
Tertulia Virtual: | sincrénico acerca de los retos médicos satisfaccién por la excelente
Retos médicos | Monteria generados por la pandemia oportunidad que ha permitido
generados por la | 16/04/2020 COVID 19. la virtualidad.

pandemia del

COVID-19.

A cargo del

Colegio Abogados

Rosaristas

Participacion en el | Encuentro Se logré6 que se capacitaran | 78 Los participantes expresaron
Seminario sincrénico 78 estudiantes en satisfaccién por la excelente
internacional para | Monteria actualizacion juridica. oportunidad que ha permitido
la transformacion | 13/04/2020 la virtualidad.

de conflictos y | 14/04/2020

acceso a la

justicia.

A cargo de la

Fundacién Liborio

Mejia

Participacion Encuentro Se logré que los estudiantes | 87 Los participantes expresaron
sobre la charla del | sincrénico conocieran la informacion satisfaccién por la excelente
Proyecto de ley | Monteria contenida en el proyecto de oportunidad que ha permitido
sobre el pacto | 14/04/2020 Ley sobre el pacto arbitral. la virtualidad.

arbitral  ejecutivo.

A cargo de la

Fundacién Liborio

Mejia

Participacion en el | Encuentro Los estudiantes recibieron las | 70 Los participantes expresaron
Foro virtual: El | sincrénico herramientas que permiten satisfaccion por la excelente
derecho  laboral | Monteria conocer los procedimientos oportunidad que ha permitido
ante la crisis del | 18/04/2020 laborales ante la crisis del la virtualidad.

COVID-19. COVID-19.

A cardo del

Instituto

Colombiano de

Derecho Procesal

Participacion en la | Encuentro Se logré que los estudiantes | 85 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico ampliaran los conocimientos satisfaccién por la excelente
Constitucionalismo | Monteria sobre los derechos humanos oportunidad que ha permitido
& Derechos | Edicion constitucionales. la virtualidad.

Humanos. 2020

A cargo de la

Universidad De

Guanahuato, Latin

lutis y Uleam

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes asimilaron las | 84 Los participantes expresaron
Tertulia Virtual: | sincrénico herramientas béasicas satisfaccion por la excelente
Violencia Monteria indispensables para saber oportunidad que ha permitido
intrafamiliar en el | 23/04/2020 como actuar en los casos de la virtualidad.

marco del violencia intrafamiliar.

aislamiento

obligatorio ¢Cémo
debemos actuar?
A cargo del
Colegio de
Abogados
Rosaristas
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Participacion en la | Encuentro Los estudiantes se | 76 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico concientizaron del respeto que satisfaccién por la excelente
Fundamentos de | Monteria hay que tener de los derechos oportunidad que ha permitido
propiedad 30/04/2020 de autor. la virtualidad.

intelectual.

En la Universidad

Catélica Luis

Amigd

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes conocieron | 81 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico las acciones ante los procesos satisfaccién por la excelente
Ciencias forenses | Monteria emanados de los conflictos. oportunidad que ha permitido
y accién | 05/05/2020 la virtualidad.

humanitaria.

A cargo de la

Maestria en

Antropologia

Unimagdalena

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes se apropiaron | 73 Los participantes expresaron
conferencia sincrénico de las herramientas satisfaccién por la excelente
Virtual: Estrategia | Monteria emanadas de la tematica oportunidad que ha permitido
insurreccional en | 15/05/2020 abordada. la virtualidad.

los tiempos de

transicion.

En la Universidad

Catolica Luis

Amigé

Participacion en la | Encuentro Los participantes conocieron | 80 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico las técnicas que fortalecen la satisfaccién por la excelente
Técnicas del juicio | Monteria oralidad en el ejercicio del oportunidad que ha permitido
oral. 19/05/2020 derecho. la virtualidad.

En la Universidad

Catélica Luis

Amigd

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes participantes | 78 Los participantes expresaron
Cumbre sincrénico fortalecieron los satisfaccién por la excelente
internacional de | Monteria conocimientos  relacionados oportunidad que ha permitido
derechos 14/05/2020 con los derechos humanos la virtualidad.

humanos. A cargo | 15/05/2020 internacionales.

Federacion 16/05/2020

Mexicana de

Jovenes

Abogados

Participacion en el | Encuentro Los estudiantes conocieron | 77 Los participantes expresaron
Foro virtual: | sincrénico los mecanismos alternativos satisfaccién por la excelente
Insolvencia en | Monteria del decreto 560 de 2020 para oportunidad que ha permitido
épocas de crisis. | 21/04/2020 gue las empresas sigan la virtualidad.

Decreto 560 de funcionando después de la

2020. crisis del CORONAVIRUS.

A cargo del

Instituto

Colombiano de

Derecho Procesal

Participacion en el | Encuentro 68 Los participantes expresaron
Conversatorio ¢Lo | sincrénico satisfaccion por la excelente
barato sale caro? Monteria oportunidad que ha permitido
A cargo de | 22/04/2020 la virtualidad.

Serendipia

Participacion en el | Encuentro Los participantes fortalecieron | 84 Los participantes expresaron
Foro virtual: | sincrénico los conocimientos en justicia satisfaccion por la excelente
Acceso a la | Monteria civil y laboral. oportunidad que ha permitido
justicia  civil y | 30/04/2020 la virtualidad.

laboral. A cargo
de la Procuraduria
General De La
Nacién
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Participacion en el | Encuentro Los participantes recibieron | 77 Los participantes expresaron
Conversatorio sincrénico actualizacion juridica. satisfaccién por la excelente
CCA: 1. | Monteria oportunidad que ha permitido
Particularidades 06/05/2020 la virtualidad.

del control fiscal,

2. Control judicial

de emergencia, 3.

Proyecto de

reforma al cédigo

de procedimiento

administrativo y de

lo contencioso

administrativo. A

cargo del Colegio

Colombiano  De

Abogados

Administrativistas

Participacion en la | Encuentro Actualizacion de | 70 Los participantes expresaron
charla del Tema: | sincrénico conocimientos sobre los retos satisfaccién por la excelente
Reto de la | Monteria de la busqueda de personas oportunidad que ha permitido
blusqueda de | 19/05/2020 desaparecidas. la virtualidad.

personas

desaparecidas en

escenarios

complejos:

innovaciones

necesarias en

argueologia

forense. A cargo

de la Maestria

Antropologia

Unimagdalena

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes recibieron | 76 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico actualizacion sobre los satisfaccién por la excelente
Preguntas y | Monteria derechos de autores en oportunidad que ha permitido
respuestas sobre | 14/04/2020 entornos virtuales. la virtualidad.

los derechos de

autor en los

entornos virtuales.

A cargo de la

Universidad De

Caldas

Participacion en la | Encuentro Actualizacion de | 70 Los participantes expresaron
charla sobre Los | sincronico conocimientos sobre la satisfaccién por la excelente
macs y la | Monteria tematica abordada. oportunidad que ha permitido
mediacion familiar. la virtualidad.

A cargo de la | 22/05/2020

Universidad De

Manizales

Participacion en la | Encuentro Los participantes quedaron | 79 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico informados sobre los procesos satisfaccion por la excelente
Elecciones en | Monteria de elecciébn en tiempo de oportunidad que ha permitido
tiempo de | 06/05/2020 pandemia. la virtualidad.

pandemia. A

cargo de la

Universidad

Sergio Arboleda

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes quedaron | 69 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico actualizados en las tematicas satisfaccién por la excelente
Trabajo Monteria abordadas. oportunidad que ha permitido
coordinativo la virtualidad.

especifico para | 12/05/2020

deportistas,
relaciones
interpersonales a
través de redes
sociales, tu salud
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mental también
importa. A cargo
de la Universidad
De La Sabana

Participacion en la | Encuentro Capacitar a los participantes | 71 Los participantes expresaron
Capacitacion  en | sincrénico en base de datos informacion satisfaccion por la excelente
uso y manejo de | Monteria biomédica. oportunidad que ha permitido
base de datos | 06/05/2020 la virtualidad.

EMBASE que

contiene

informacion

biomédica. A

cargo de la

Universidad De

Cérdoba

Participacion en la | Encuentro Los participantes se | 69 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico capacitaron en apoyo satisfaccién por la excelente
Apoyo financiero | Monteria financiero empresarial en el oportunidad que ha permitido
empresarial 2020 estado de emergencia COVID- la virtualidad.

Emergencia 19

COVID-19. A

cargo de la

Superintendencia

De Sociedades

Participacion en el | Encuentro Los participantes fortalecieron | 80 Los participantes expresaron
Encuentro de | sincronico la  participacion en las satisfaccién por la excelente
jornadas virtuales. | Monteria jornadas virtuales oportunidad que ha permitido
A cargo del Jardin la virtualidad.

Azuayo 13/05/2020

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes conocieron | 78 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico las medidas transitorias satisfaccién por la excelente
Medidas Monteria especiales en insolvencia por oportunidad que ha permitido
transitorias 13/05/2020 la crisis del CORONAVIRUS. la virtualidad.

especiales en | 14/05/2020

insolvencia ante la

crisis generada

por le covid-19.

Responsabilidad

internacional  del

estado y covid-19.

¢ Estrés con

examenes finales?

Como aprender a

manejarlo y

Bienestar para ti.

A cargo de la

Universidad De La

Sabana

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes recibieron los | 75 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico conocimientos  relacionados satisfaccién por la excelente
Postconflicto, Monteria con el Postconflicto, violencia oportunidad que ha permitido
violencia y | 07/05/2020 y gobernanza. la virtualidad.

gobernanza

criminal en tiempo

de pandemia.

A cargo de la

Universidad ICESI

Participacion en el | Encuentro Los participantes conocieron | 83 Los participantes expresaron
Curso: sincrénico informacion fundamental en satisfaccién por la excelente
Dactiloscopia Monteria los procesos dactiloscopicos oportunidad que ha permitido
como método de la virtualidad.

identificacion 22/04/2020

forense y civil.

A cargo de Law
Expert Group
Abogados &
Peritos
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Participacion en la | Encuentro Los participantes asimilaron la | 80 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico relacion y diferencia entre satisfaccién por la excelente
Medicina y arte. Monteria medicina y arte. oportunidad que ha permitido
Charla: 13/05/2020 la virtualidad.

Entrepreneurship

and innovation

experiences at

bayer.

Contratacion

estatal en tiempos

del covid-19.

A cargo de la

Universidad De La

Sabana

Participacion en la | Encuentro Los participantes adquirieron | 74 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico conocimientos acerca de la satisfaccién por la excelente
libertad de prensa | Monteria libertad de prensa. oportunidad que ha permitido
y el acceso a la | 2020 la virtualidad.

informacién

publica en tiempos

de covid-19.

A cargo de la

CORTE IDH

Participacion en la | Encuentro Los participantes asimilaron | 84 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico nuevos conocimientos sobre satisfaccién por la excelente
Ciencias forenses | Monteria la rama forense. oportunidad que ha permitido
y accién | 05/05/2020 la virtualidad.

humanitaria.

A cargo de la

Unimagdalena

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes participantes | 69 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico se apropiaron de nuevos satisfaccién por la excelente
Busqueda de los | Monteria conocimientos  relacionados oportunidad que ha permitido
desaparecidos en | 12/05/2020 con la desaparicion de la virtualidad.

México, retos para personas

la antropologia

forense

A cargo de

Unimagdalena

Participacion en la | Encuentro Los participantes quedaron | 74 Los participantes expresaron
charla sobre Reto | sincrénico informados sobre los procesos satisfaccién por la excelente
de la busqueda de | Monteria gue se deben tener en cuenta oportunidad que ha permitido
personas 19/05/2020 en la bldsqueda de personas la virtualidad.

desaparecidas en desaparecidas.

escenarios

complejos:

Innovaciones

necesarias en

arqueologia

forense

A cargo de

Unimagdalena

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes conocieron la | 82 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico aplicacién de la investigacion satisfaccion por la excelente
Aplicacion de la | Monteria antropolégica  forense  en oportunidad que ha permitido
investigacion violaciones de  derechos la virtualidad.

antropolégica 26/05/2020 humanos.

forense en

violaciones de

derechos

humanos en Peru.

A cargo de

Unimagdalena

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes participantes | 86 Los participantes expresaron
charla sobre EIl | sincronico actualizaron sus satisfaccion por la excelente
covid-19 'y su | Monteria conocimientos sobre el oportunidad que ha permitido
impacto _en  la | 14/05/2020 desarrollo de la pandemia la virtualidad.
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ganaderia
A cargo de
CECAR

COVID-19 y el impacto en la
ganaderia.

Participacion en el | Encuentro Los participantes asimilaron | 77 Los participantes expresaron
Seminario sincrénico los conocimientos sobre los satisfaccién por la excelente
internacional Monteria temas abordados. oportunidad que ha permitido
sobre la | 05/05/2020 la virtualidad.

humanizacién de | 07/05/2020

la vida

sociopolitica

Invita ElI Centro

Para El Desarrollo

Humano Integral a

cargo  de La

Universidad

Sergio Arboleda

Participacion en la | Encuentro Los estudiantes participante | 73 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico quedaron informados sobre satisfaccién por la excelente
Privacidad y | Monteria los datos personales y las oportunidad que ha permitido
tecnologias de la | 07/05/2020 tecnologias y la la virtualidad.

informacién. Entre responsabilidad que deben

derechos y tener frente a este tema.

libertades

A cargo del

Consejo De

Estado

Participacion en la | Encuentro Fortalecimiento de los | 69 Los participantes expresaron
charla sobre | sincrénico participantes en los satisfaccién por la excelente
Subjetividad e | Monteria conocimientos de los cambios oportunidad que ha permitido
incertidumbre. 13/05/2020 que se han dado a partir del la virtualidad.

Cambios de la COVID-19

comprension  del

tiempo por covid-

19

A cargo de la

Universidad  Del

Valle

Participacion en la | Encuentro Conocimientos  actualizados | 70 Los participantes expresaron
charla sobre Uso y | sincrénico en el uso y manejo de las satisfaccién por la excelente
manejo de base | Monteria bases de datos. oportunidad que ha permitido
de datos por | 13/05/2020 la virtualidad.

LEGISCOMEX

A cargo de la

Universidad De

Cordoba

Participacion en la | Encuentro Instruir a los participantes | 76 Los participantes expresaron
charla sobre “LA | sincrénico sobre los procesos de satisfaccién por la excelente
CONCILIACION Y | Monteria conciliacion. oportunidad que ha permitido
EL ARBITRAJE | 04/04/2020 la virtualidad.

MECANISMOS
DE  SOLUCION
DE CONFLICTOS
DE
ARRENDAMIENT
O Y PROPIEDAD
HORIZONTAL”

A cargo de
SICAAC
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Participacion en la | Encuentro Fortalecimiento de los | 66 Los participantes expresaron
TRECE sincrénico conocimientos en  temas satisfaccién por la excelente
CONFERENCIAS Monteria juridicos. oportunidad que ha permitido
GRATUITAS 01/04/2020 la virtualidad.
FORTALECEN EL | 02/04/2020
ACCESO A LA | 03/04/2020
JUSTICIA Y LOS | 04/04/2020
MASC 06/04/2020
A cargo de | 07/04/2020
SICAAC 08/04/2020

09/04/2020

10/04/2020

11/04/2020
Participacion en el | Encuentro Actualizacion de los | 79 Los participantes expresaron
CICLO DE | sincrénico participantes en las diferentes satisfaccion por la excelente
CONFERENCIAS | Monteria teméticas abordadas en el oportunidad que ha permitido
CONSULTORIO 04/05/2020 ciclo de conferencias la virtualidad.
JURIDICO 05/05/2020
A cargo de 06/05/2020
SICAAC 07/05/2020

08/05/2020
Participacion en la | Encuentro Instruir a los participantes | 72 Los participantes expresaron
conciliacion virtual: | sincronico sobre los procesos de satisfaccién por la excelente
Diadlogos entre lo | Monteria conciliacion y la relacién entre oportunidad que ha permitido
publico y lo | 22/04/2020 lo publico y lo privado la virtualidad.
privado
A cargo de
SICAAC
Organizacion del | Encuentro Capacitar a los participantes | 42 A pesar de los momentos de
Diplomado en | sincrénico en procesos de conciliacion. crisis por la Pandemia se logré
conciliacion Monteria consolidar un grupo
extrajudicial en | 04/06/2020- representativo.
Derecho (evento | 10/07/2020
de Extension)
Organizacion y | Encuentro Capacitar a los participantes | 21 A pesar de los momentos de
apertura del | sincrénico en competencias pedagogicas crisis que se vive actualmente
Programa de | Monteria para el desempefio de su se logré consolidar el grupo.
formacion en | 07/03/2020- | labor docente.
pedagogia  para | 22/08/2020
profesionales no
licenciados
cohorte 27 (evento
de Extension)
Organizacion del | Encuentro Actualizacion de los | 51 Continuar con la organizacién
Seminario sincrénico participantes en el manejo de de este tipo de seminarios.
desarrollo de | Monteria herramientas bésicas en los
habilidades 06/03/2020 procesos de formacion en
psicopedagoégicas | y primera infancia.
en educacion | 07/03/2020
inicial. (evento de
Extension)
Participacion en la | Encuentro Ponencia presentada por la | 60 Se constituyeron mesas de
mesa de | sincrénico Universidad Cat6lica  Luis trabajo para incorporar la
educacion Monteria Amigé sobre su portafolio de educacion superior al plan de
superior en el | 22/05/2020 servicios en el campo de la desarrollo con enfoque

marco de la
implementacion de
los programas de
desarrollo con
enfoque territorial
a cargo del MEN y
secretarias de

formacién, investigacion y
extension hacia las regiones.

territorial.
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educacion
departamental y
de los municipios
del sur.

Participacion en el | Encuentro Ponencia presentada por la | 300 Los asistentes expresaron su
foro educativo | sincrénico Universidad Cat6lica  Luis satisfaccién por socializar la
ambiental nacional | Monteria Amigo sobre apuestas experiencia con excelentes
a cargo de la | 13/06/2020 formativas, investigativas y de planteamientos para formas
Universidad proyeccién social para la nuevas culturas de proteccion
pedagobgica y incorporacién de la dimensién ambiental y para reforestar el
tecnoldgica de ambiental en la educacion corazon.
tunja, Universidad superior. Estudio de caso de
distrital, la experiencia significativa de
Universidad la Universidad Catolica Luis
pedagobgica Amigé  Monteria en la
nacional y la implementacién del proyecto
Corporacion construccion de cultura
manantial ambiental desde las escuelas
y comunidades cordobesas.

Participacion  en | Encuentro Se envi6 oferta académica de | 22 Se presentdé la  oferta
los comités de | sincrénico los programas de capacitacion académica de nuestros
capacitacion Monteria docente a nivel regional programas de capacitacion
docente para | 12/06/2020 docente.
socializar las
convocatorias del
MEN
Formulacién de la | Monteria Aunar esfuerzos técnicos y | 21 Instituciones | El documento se encuentra en
propuesta 22/05/2020 financieros entre la CVS y la | educativas, un | revision por la oficina de
convenio CVSs- Universidad  Catolica Luis | Cidea extension, el cual debe ser
Funlam para la Amigdé para la implementacién | departamental, ajustado y presentado para
educacion y y fortalecimiento de las | una politica de | iniciar su ejecucion el primero
participacion para estrategias de la politica | educacion de julio de acuerdo con los
la construccion y/o nacional de educacién | ambiental términos de referencia.
fortalecimiento de ambiental, en comunidades | aprobada, 30
cultura ambiental y educativas ylo entes | planes de
equidad socio territoriales, para la | educacion
ambiental en el construccion de cultura | ambiental
departamento de ambiental en el Departamento | ajustados,
Cérdoba. de Coérdoba. redprae y

redproceda

departamental

fortalecidas.

Fuente: Comité de direccién Centro Regional Monteria

Tabla 5. Estado de la funcién extensién Centro Regional Monteria 2020-2

Actividad Lugary Impacto generado Numero de .
: - Observaciones
realizada fecha (logros) beneficiarios

Fortalecer los

conocimientos académicos

en el campo ambiental. De

. igual forma congregar a un Se hace un alto
Virtual equipo de rofesionales reconocimiento a la actividad

ECODIALOGOS LA Zoom, alcgargente cal’?ficado con desarrollada, se mostro
VOZ DE LAS 13/11/2020 conocimientos especifico en 132 trabajo en e ’ui oy se
COMUNIDADES y ! P | quipo y

las areas abordadas, lograron los objetivos

14/11/2020 L. L

también el reconocimiento propuestos.

de la universidad a nivel

nacional en materia

ambiental.
HERRAMIENTAS Virtual Se logr6 capacitar a 17 El curso se desarrollo
BASICAS DE Zoom docentes en Herramientas | 17 satisfactoriamente a través de
INFORMATICA 13/10/2020 | basicas de informatica. las mediaciones virtuales.
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SEMINARIO
EFECTOS Virtual Se logr6 la integracion de Los participantes estan
PSICOLOGICOS DEL los estudiantes de trabajo . L
COVID-19 Y éﬁ?ﬂ’/zozo social y psicologia de los 20 m(:_tl\f/ad;)s yse sllntleron
COMUNICACION distintos Centro Regionales. sa |fs ec OSI conios t
ASERTIVA EN To/11/0000 | Fortalecer los B i e orientaton
ESCENARIOS DE conocimientos académicos '
EMERGENCIA.
REUNION Consolidar las diferentes Diferentes equipos de trabajo
SECRETARIA DE 15/09/2020 lineas de trabajo de 9 de las universidades se
EDUCACION acuerdo al perfil de cada reunieron en el trascurso de la
DEPARTAMENTAL universidad. semana.
REUNION
SECRETARIA DE . Se cont6 con la asistencia de
EDUCACION 9/11/2020 Ultimar detalles del PTFD 9 los distintos comités
DEPARTAMENTAL
REUNION - » Se soIic_i,té al Secretario de
SECRETARIA DE Conformauon del (_:om_llte edgcam_on tener presente a las
2 10/11/2020 | Territorial de Capacitacion | 12 Universidades al momento de
EDUCACION DE
LORICA Docente desarr_ollo_ !os planes de
capacitacion.
REUNION TERCERA Estructuracion proyectos
MESA DE IMPULSO Y 2021 mesa de educacién
SEGUMIENTO DEL 11/11/2020 superior.  Socializar  los 10 Se dio buena organizacioén y
PILAR EDUCACION avance de logros participacion en el evento.
RURAL Y PRIMERA desarrollados  hasta la
INFANCIA. fecha.
HACINAMIENTO Continuar con la interaccion
CARCELARIO EN Aula virtual | Fortalecimiento de de los tres Consultorios
COLOMBIA EN 15-07- competencias académicas 77 Juridicos de nuestra
TIEMPOS DE 2020 Sensibilidad social Universidad
PANDEMIA COVID-19
. Este tipo de conferencias
Que nuestros _ estudiantes deben realizarse de manera
DERECHO PENAL: Aula virtual | conozcan sobre el Bloque ermanente dada la
UNA MIRADA 03-08- de Constitucionalidad y su | 65 B ancis de lo
CONSTITUCIONAL 2020 aplicacion en  procesos portan lizacion d
penales constitucionalizacion de
nuestro derechos
P Preparar a nuestros Se realiz6 en dos jornadas
INDUCCION Aula virtual | practicantes en diferentes, para estudiantes
CONSULTORIO 06-08- normatividad y asuntos, | 72 de racticé comunitaria | v 11
JURIDICO 2020 para el desarrollo de su pra yy
P Conciliar 'y Il
préactica
APLICACION DE LOS | Aula virtual | Conocer La importancia de | 78 Permitir estos espacios de
ANALISIS DE 06-08- la criminalistica para dar interaccién nacional con otras
ISOTOPOS A LA 2020 con plena identificacion y universidades
IDENTIFICACION disminuir el caso de
HUMANA personas desaparecidas
CONFERENCIA Aula virtual | Conocer los instrumentos 103 Excelente oportunidad que
ESTABILIDAD 20-08- gue han usado los Estados permitié dar a conocer los
LABORAL Y LA 2020 Colombiano y mexicano en avances colombianos y
REINVENCION DE la mitigacién del impacto mexicanos para mitigar dicha
LOS gue generd la Pandemia en situacion
EMPRENDEDORES Y el campo laboral.
EMPRESARIOS Compartir con docentes y
TRAS LA PANDEMIA profesionales de México
CIAMX “SEMINARIO- | Aula virtual | Conocer la ruta de atencion | 68 Este delito por lo general es
TALLER PRACTICO 20-08- y manejo de estos delitos de puerta cerrada, y es
DENUNCIA DE 2020 importante visibilizarlo a fin de
ABUSO SEXUAL EN que se pueda generar los
NINOS, NINAS Y espacios de prevencion y
ADOLESCENTES.” proteccion de nuestros nifios y
nifias
EL LADO OSCURO Aula virtual | Poder identificar las 56
DEL JOURNEY TO 21-08- mejores oportunidades de Este es un tema que no
CLOUD 2020 potenciar o innovar el conocemos mucho, por lo
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modelo de negocios de la
empresa, analizar
alternativas y disefiar el
camino 6ptimo para los
objetivos y estrategias de
cada empresa.

tanto ha sido importante saber
que Cloud Journey lo ayuda a
seleccionar el mejor modelo
de adopcion de nube para las
necesidades de un negocio y
emprendimiento.

DIA INTERNACIONAL | Aula virtual | Conocer la probleméticade | 83 Siempre este tipo de eventos
DE 21y 22- la discriminacion permitirén la sensibilizacion y
CONMEMORACION 08-2020 especialmente religiosa entendimiento del derecho a la
DE LAS VICTIMAS DE diferencia
ACTOS DE
VIOLENCIA
MOTIVADOS POR LA
RELIGION O LAS
CREENCIAS.
CONFERENCIA Aula virtual | Conocer los modelos de 87 Sirvié para conocer que los
JUSTICIA 27-08- Justicia Transicional distintos métodos de salida
TRANSICIONAL Y 2020 llevados a cabo por paises negociada al conflicto armado,
DERECHOS latinoamericanos, para una no son siempre Justicia
HUMANOS EN salida negociada al Transicional, ya que no
LATINOAMERICA conflicto. cumple con todos sus
Tener la oportunidad de postulados
elevar preguntas a
panelistas de talla
internacional
INSOLVENCIA Aula virtual | Conocer todo sobre este 84 Este evento tuvo mucha
ECONOMICA PARA 01-09- proceso que puede dar acogida, dada su importancia
PERSONA NATURAL | 2020 alternativas econémicas para contrarrestar la crisis
NO COMERCIANTE para los deudores del financiera
sistema financiero y otros
CONFERENCIA Aula virtual | Conocer sobre la 96 Excelente capacitacion que
"ACCIDENTES DE 04-09- responsabilidad penal y civil permitid a la comunidad
TRANSITO: UNA 2020 derivada de un siniestro de académica conocer sobre el
MIRADA DESDE LA transito aspecto juridico de un tema
PERSPECTIVA tan recurrente
PENAL Y CIVIL"
CAPACITACION DE Aula virtual | Conocer la importancia de 65 Capacitacion esencial para
BASES DE DATOS Y 08-09- manejar la Base de datos nuestros practicantes, que
NORMAS APA 2020 para obtener las fuentes de debe realizarse por lo menos
informacion y el manejo de una vez al semestre, ya que
normas APA, que es podria contribuir a que usen
relevante para la mas estas ayudas tan
estructuracion de sus indispensables
proyectos de investigacion
TERCERA JORNADA | Aulavirtual | Asistencia a Audiencias 70 Mantener este tipo de
DE ACTUALIZACION 24-09- penales reales, conocer Jornadas que facilitan la
JURIDICA 2020 técnicas de litigio Actualizacién permanente de
estratégico nuestros estudiantes y
comunidad académica
COVID-19 EN EL Aula virtual | Conocer los derechos 74 Fue un espacio necesario y
CONTRATO DE 29-09- laborales en época de muy solicitado por la
TRABAJO 2020 Pandemia comunidad académica, dada
las condiciones actuales de
pandemia
CONFERENCIA: EL Aula virtual | Conocer todo sobre el 93 Espacio que permitié conocer
DANO Y SU 06-10- dafio, su clasificacion, la estructura del Dafio y como
TIPOLOGIA EN 2020 tipologia y resarcimiento se puede reparar
MATERIA CIVIL
CONVERSATORIO Aula virtual | Conocer sobre legislacion 78 Importante espacio que
HABLEMOS DE 06-10- de proteccion de los visibiliza la posicion de las
VICTIMOLOGIA: 2020 derechos de las victimas, victimas y poder mitigar su re-

ANALISIS DESDE EL
DERECHO PENAL Y
LA CRIMINOLOGIA

como pueden hacer valer
sus pretensiones dentro de
un proceso penal.

victimizacion
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CONFERENCIA Aula virtual | Conocer sobre las 84 Mantener estas alianzas
SUPERINTENDENCIA | 09-10- facultades y regulacion de estratégicas que permiten
DE SOCIEDADES: 2020 la Superintendencia de acercar la academia al Estado
FACULTADES DE Sociedades
SUPERVISION Y
JURISDICCION
XXIII ENCUENTRO Aula Compartir avances 72 Mantener estos espacios de
NACIONAL DE virtual académicos, trabajos de intercambio de desarrollo de
INVESTIGACION “EL 14,15y 16- | investigacién en encuentro trabajos de Investigacion
CONOCIMIENTO AL 10-2020 con otros estudiantes de
ALCANCE DE otras universidades
TODOS” Nacionales
CRIMINALISTICA Aula virtual | Intercambio de nuestros 103 Mantener este tipo de
PARA ABOGADOS 16-10- estudiantes con estudiantes encuentros que permiten que
2020 de la Universidad San nuestros estudiantes puedan
Carlos de Guatemala compartir con otros de
Conocer la importancia del universidades extranjeras,
estudio de la Criminalistica como fue en este caso con la
para abogados y estudiosos Universidad San Carlos de
del Derecho Penal Guatemala
NOVENA JORNADA Aula virtual | Conocer los avances de un 104 Continuar con el desarrollo de
DE ACTUALIZACION 16-10- trabajo de investigacién estas actividades, que permite
JURIDICA 2020 sobre el Delito de Violencia a docentes y estudiantes
Intrafamiliar en el municipio mostrar los avances de sus
de Monteria. trabajos de investigacion y
Escuchar y conocer sobre ademas el intercambio con
la custodia, investigacion y profesionales extranjeros,
proteccion de las empresas como fue en este caso con el
en México, teniendo en pais hermano México
cuenta la situacion de
afectacion por el Covid-19
CONCILIATON Aula virtual | Que nuestros estudiantes 22 conciliadores | Mantener vinculados a este
21-10- pudieran realizar la Practica | Mas de 40 gran evento que nos acerca a
2020 22- Juridica Conciliar, personas la poblacién de Monteria 'y
10-2020 atendiendo a la comunidad. | atendidas Cérdoba y permite realizar
Visibilizar nuestra nuestra funcion social y que
Universidad a la comunidad nuestros estudiantes puedan
cordobesa realizar su practica de modo
vivencial.
INCIDENCIA Y Aula virtual | Seguir visibilizando a la 62 Conocieron la importancia de
REPARACION 26-10- victima y su proteccién tener la informacion
INTEGRAL Y LA 2020 dentro del proceso penal actualizada sobre proteccion
VICTIMA, DENTRO de Victimas
DE PROCESO
PENAL
COLOMBIANO
CONGRESO Aula virtual | Conocer sobre el Derecho a | 67 estudiantes Continuar con eventos como
INTERNACIONAL 28-10- la diferencia y proteccion de | nuestros este que propician los
SOBRE DIVERSIDAD | 2020 la diversidad procesos de tolerancia 'y
SEXUAL Y reconocimiento del derecho a
DERECHOS la diferencia
HUMANOS EN
LATINOAMERICA Y
EL CARIBE
DERECHO A LA Aula virtual | Conocer la proteccion 49 Se plantearon muchos
HUELGA EN 28-10- constitucional a este interrogantes, que se generan
COLOMBIA. 2020 derecho fundamental para por visibilizar la vulneracion a
NORMATIVA DE LA proteger derechos laborales este derecho
OIT SOBRE EL
DERECHO A LA
HUELGA.
DIFERENTES
CLASES DE
HUELGAS.
RETOS JURIDICOS Aula virtual | Conocer la realidad de esta | 69 Continuar en continuo proceso
ACTUALES DE LA 29-10- Jurisdiccion y los avances de capacitacion
JURISDICCION 2020 para la proteccién de
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CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA

derechos vulnerados o
afectados por el Estado

LECCION DE Aula virtual | Conocer los mecanismos 67 Quedaron satisfechos con la
CLAUSURA: 03-11- de proteccion de los informacién brindada
SISTEMA DE 2020 Derechos Humanos y sus

PROTECCION DE
LOS DERECHOS

avances en América Latina

HUMANOS

JORNADA DE Aula virtual | Conocer los avances de un 72 Promover este tipo de trabajos
ACTUALIZACION 06-11- semillero de investigacion, que pueden constituir un valor
JURIDICA, UN TEXTO | 2020 sobre la elaboracion de una agregado al desarrollo de las
INSTRUCTIVO Catrtilla Didactica sobre Précticas.

SOBRE LAS funcionamiento y gestion de

FUNCIONES DE LOS
CONSULTORIOS
JURIDICOS,
CONFORME LA LEY
583 DE 2000

Fuente: Comité de direccién Centro Regional Monteria

los Consultorios Juridicos y
centros de Conciliacion

3.2. Estado de los procesos de practicas de la Facultad/Centro regional/ Escuela de
Posgrados

Durante el periodo 2020-1 se matricularon en cursos de practica los siguientes
estudiantes:

Derecho: 83 distribuidos asi:

Practica juridica conciliar comunitaria I: 24
Practica juridica conciliar comunitaria Il: 13
Practica juridica conciliar I: 25

Practica juridica conciliar 1I: 21

Se realizaron tres brigadas juridicas y capacitaciones de actualizacién internas y
participacién en alianzas con la red de consultorios juridicos de la regién. Se atendieron
casos en el consultorio tales como tutelas, asesorias y consultas.

Preescolar: 28 distribuidos asi:
Practica 4: 20

Practica 2: 7

Practica 1: 1

Se trabajé en convenio con instituciones de educacion preescolar en Monteria, Cereté,
Covefias, Montelibano, Planeta rica usando estrategias virtuales de acompafiamiento
apoyadas por los rectores, coordinadores académicos de las agencias de practica, con la
participacion activa de los padres de familia de los estudiantes de las instituciones
educativas.

Se realiz6 un evento de experiencia significativa virtual donde cada estudiante socializa
sus experiencias ante docentes, administrativos, estudiantes y agencias de practica.
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Administracion de Empresas: 16 distribuidos asi:
Practica 1: 9 estudiantes
Practica 2: 7 estudiantes

En la préactica 1 se desarrollaron proyectos que impulsan a estudiantes en la creacion de
empresas en un total de 6 proyectos y en practica 2 modalidad de investigacion area de
emprendimiento. Se realizé un evento de socializacibn de los 9 proyectos donde
participaron docentes, administrativos y estudiantes.

Psicologia a distancia: 2 estudiantes distribuidos asi:

Practica social y practica en salud los cuales fueron ubicados en la agencia de practicas
ESE Vida Sinu el cual cuenta con 14 Camu de la ciudad de Monteria.

Durante el periodo 2020-2 se matricularon en cursos de practica los siguientes
estudiantes

Derecho, 79 distribuidos asi:

Practica juridica conciliar comunitaria I: 16
Practica juridica conciliar comunitaria Il: 26
Practica juridica conciliar I: 14

Practica juridica conciliar 1I: 23

Se realizaron brigadas juridicas y capacitaciones de actualizacion internas y participacion
en alianzas con la red de consultorios juridicos de la regién de la cual lidera la Universidad
Catdlica Luis Amigo Monteria. Se atendieron casos en el consultorio tales como tutelas,
asesorias y consultas.

Dos (2) estudiantes (Sandra Petro, Maria Amador Jaik) del programa de derecho
participan del evento organizado por el consejo de estado denominado “jévenes juristas”
El objetivo del presente evento es la realizacion de una actividad pedagdégica por medio
de la cual algunos estudiantes de seis (6) universidades de Coérdoba (Universidad de
Cordoba, Universidad del Sina, Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad
Cooperativa, Universidad Catdlica Luis Amig6 y Universidad Remington) tendran una
experiencia mucho mas cercana al Consejo de Estado y a la justicia administrativa.

Preescolar: 5 distribuidos asi:
Practica 4: 2
Practica 2: 1
Practica 3: 1

Se trabajé en convenio con instituciones de educacion preescolar en Monteria, Cereté,
Covefias, Montelibano, Planeta rica usando estrategias virtuales de acompafiamiento
apoyadas por los rectores, coordinadores académicos de las agencias de practica, con la
participacion activa de los padres de familia de los estudiantes de las instituciones
educativas.
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Administracion de Empresas: 16 distribuidos asi:
Practica 1: 7 estudiantes
Practica 2: 9 estudiantes

En la préactica 1 se desarrollaron proyectos que impulsan a estudiantes en la creacion de
empresas en un total de 6 proyectos y en practica 2 modalidad de investigacion area de
emprendimiento.

3.3. Estado de los graduados de la Facultad/Centro regional/ Escuela de Posgrados
A continuacion, se presenta el estado actual de los graduados del Centro regional, asi:

Tabla 6. Cantidad de graduados Centro Regional Monteria

CANTIDAD DE| DATOS DATOS DATOS
PROGRAMA GRADUADOS | ACTUALIZAD | ACTUALIZA |ACTUALIZADO |OBSERVACIONES
19/05/20 0S 2019-1 DOS 2019-2 |S 2020-1

Administracién de
Empresas 1.632 1.028 0 511
Psicologia 219 61 0 14
Licenciatura en
Educacién 149 50 0 18
Preescolar
Derecho 73 16 0 57
Especializacion
Gerencia 39 29 0 10
Ambiental
Especializacion
Intervencion 151 137 0 14
Psicosocial
Especializacion
Gerencia del 23 16 0 7
Talento Humano < La actualizacién correspondiente al
Especializacion periodo 2019-2 aparece en cero (0)
Gerencia Servicio (180 178 0 2 porque se utilizé la misma base de
Social datos del periodo 2019-1.
Especializacion
Responsabilidad < La actualizacion correspondiente al
Social 21 19 0 2 periodo 2020-1 se obtuvo
Empresarial comparando la base de datos del

o 19/05/2020 con la base de datos de
Adicciones 12 7 0 5 2019-1
Tecnologia
Gestion 28 27 0 1
Ambiental
Desarrollo
familiar o8 24 0 34
Lic. en Ed. Bas.
En Tecnolog. E |6 6 0 0
Informatica
Lic. en Pdg.
Reeductva. 1333 338 0 995
Esp. Anim. 16 46 0 o
Sociocultral.
Esp. Doc. C. g 53 0 o
Sociales
Esp.
Farmacodependc |19 19 0 0
ia
Esp. Finanzas 61 61 0 0
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Esp. Legis. Fam. 17 17 0 o

Y men.

_Esp _ Neuropsic. o 3 0 5
infantil

TOTALES 4129 2135 0 1676

Fuente: Bases de Datos Coordinacion Programa de Graduados

Tabla 7. GRADUADOS DESTACADOS CON RECONOCIMIENTO POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y RESOLUCION RECTORAL

NOMBRES PROGRAMA CARGO MERITO DESTACABLE
Reconocimiento por su compromiso y entrega — Windsor
Maria Licenciatura  en i Royal School
. L Coordinadora
Alejandra Educacion Pedagéaica
Santos Preescolar 99
Profesional Amigoniana Distinguida — 2018
Medalla al Mérito LIBARDO LOPEZ GOMEZ Honorable
Asamblea de Cérdoba
Jefe Grupo Proteccién
Rubiela a la Infancia vy
Lozano Psicologia Adolescencia DECOR | Reconocimiento de la Alcaldia de San Antero— Medalla al
mérito.
Policia Nal.
Profesional Amigoniana Distinguida - 2018
Fraine Bravo | Esp. Intervencion - . . . . .
: : Psicologa Profesional Amigoniana Distinguida - 2019
Romero Psicosocial
Rodrigo .
. Tecndélogo en | Gerente Aso . .
Ramllrez Gestion Ambiental | Reciclador Amigoniano Emprendedor - 2019
Garcia
Fuente: Oficina de graduados.
Tabla 8. GRADUADOS DESTACADOS
NOMBRES PROGRAMA CARGO MERITO DESTACABLE
Alfonso  Fabian | Esp.  Gerencia | Gerente Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Martinez Negrete | Ambiental Orgénicos de
La Costa
Caribe S.A

Diégenes Antonio
Guerra

Especializacion
en Gerencia de
servicios sociales

Gerente Unién Express

Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion

Diana Patricia
Jiménez Obregén

Administracion
de Empresas

Panorama IPS
Socia Fundadora

Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion

Ricardo Manuel
Ayala Martinez

Administracién
de Empresas

Gerente propietario
Panorama IPS

Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion

Maria  Eugenia
Pérez Pérez

Administracién
de Empresas

Gerente Casa Elegante

Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion

Alquiber Rios Administracion Gerente Lubrisind Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
de Empresas

Juan Carlos | Administracion Distribuidora H&T Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion

Pérez de Empresas

Franz Alvarez

Administracién
de Empresas

Surtisind SAS

Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion

Javier
Falon

Durango

Administrador de
Empresas

Gerente Compres Aires

S.AS.

Empresario Amigoniano postulado como Amigoniano
Emprendedor - 2019
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Belia Berlides | Administracion Funcionaria Alcaldia de | Trabajo realizado con Poblacién vulnerable, Equidad de la
Bedoya Ortiz de Empresas Monteria mujer y Género y Familia.
Postulada como Profesional Amigoniana Distinguida -
2019
Narlys Diaz | Administracién Gerente Copa Airlines - | Postulada como Profesional Amigoniana Distinguida -
Mercado de Empresas Cali 2019

Tabla 9. SITUACION DE EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS

PROGRAMA CANTIDAD DE EMPLEADOS DESEMPLEADOS EMPRESARIO /
GRADUADOS EMPRENDEDOR
(Ultimos 2 afos)

Administracion  de

E 110 96.3% 3.7% 29
mpresas

Psicologia 205 86.7% 13.3% 5
Licenciatura en

Educacion 84 72.4% 27.6% NS
Preescolar

Derecho 16 100% 0% NS
Especializacion o o

Gerencia Ambiental 29 85.7% 14.3% 1
Especializacion

Intervencion 128 93% 7% 1
Psicosocial

Especializacién

Gerencia del | 22 72.7% 27.3% NS

Talento Humano

Especializacion
Responsabilidad 19 100% 0% NS
Social Empresarial

Tecnologia Gestion

Ambiental NS NS NS !

Fuentes:

e Actualizacién de datos — Empleadores — Graduados Administracion de Empresas
12/04/19 — C.R. Monteria

e Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Psicologia 26/11/19 — C.R.
Monteria

e Actualizacién de datos — Empleadores — Graduados Lic. en Educ. Preescolar
26/04/19 — C.R. Monteria

e Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Derecho 14/05/19 - C.R.
Monteria

e Actualizacion de datos — Empleadores — Graduados Esp. Gerencia Ambiental
04/05/20 - C.R. Monteria

e MEN - OLE - Situacion laboral graduados Esp. Intervencién Psicosocial 2013 —
2016

e Encuesta de Autoevaluacién — Graduados Esp. Gerencia del Talento Humano
10/03/19 — Coord. Esp. Gerencia del Talento Humano Sede Medellin

e Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Esp. Responsabilidad Social
Empresarial 20/02/19 — C.R. Monteria
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Observaciones:

No se reporta informacién sobre empleabilidad de los demas programas del Centro
Regional Monteria por no disponer en la actualidad de datos solicitados.

Tabla 10. NIVEL DE INGRESOS DE GRADUADOS ULTIMOS DOS ANOS—- REGIONAL MONTERIA

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
PROGRAMA MAS DE 9
1A3SMMLYV | 3A5SMMLV | 5A7SMMLV | 7TA9SMMLY | cu b\
Administracion de o o o o o
Empresas 55.56% 22.22% 11.11% 0% 11.11%
Psicologia 71.43% 21.43% 7.14% 0% 0%
Derecho 50% 40% 0% 10% 0%
Esp.  Gerencia | 5, 4o, 42.4% 28.6% 0% 7%
Ambiental
Esp.
Responsabilidad |, g5o, 28.57% 0% 28.57% 0%
Social
Empresarial
Fuentes:

Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Administracion 06/03/19 —
C.R. Monteria

Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Psicologia 26/11/19 — C.R.
Monteria

Encuesta de Caracterizacién laboral — Graduados de Derecho 14/05/19 - C.R.
Monteria

Actualizacion de datos — Empleadores — Graduados Esp. Gerencia Ambiental
04/05/20 - C.R. Monteria

Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Esp. Responsabilidad Social
Empresarial 20/02/19 — C.R. Monteria

Observaciones:

No se reportan datos de los demas programas por no contar con informacién derivada de
los estudios y encuestas necesarias para obtener la informacion.

Tabla 11. SITUACION DE EMPLEABILIDAD Y DE INGRESOS DE GRADUADOS 2013 A 2016 -
REGIONAL MONTERIA (OLE)

CANTIDAD DE | GRADUADOS QUE | TASA DE
PROGRAMA GRADUADOS COTIZAN COTIZANTES % IBC ESTIMADO $
Administracion | g 436 73.5 1.937.469
de Empresas
Psicologia 350 257 73.4 1.513.105
Licenciatura en
Educacion 132 90 68.2 1.221.460
Preescolar
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Especializacién
Intervencién 128 119 93.0 2.429.379
Psicosocial

Fuente: OLE — MEN

Observaciones:

La anterior es la Unica informacién que se pudo obtener sobre los programas activos del
Centro Regional Monteria.

Durante el periodo 2020-1 se divulgaron y promocionaron, invitaciones a los Graduados, a
las siguientes actividades y eventos virtuales:

Jornada de actualizacion juridica con fundamentos en los momentos actuales de
coronavirus — 30/04/20

Charla Sensibilizacion en Herramientas de insercion laboral — 19/05/20
Conferencia adaptando los modelos de servicio al mercado — 20/05/20

Estrategias efectivas para el teletrabajo — 22/05/20

Conferencia Derecho Constitucional vs. Produccion en tiempos de Covid-19 —
26/05/20

¢ Por qué el trabajo en casa puede afectar la salud mental? 26/05/20

Durante el periodo 2020-2 se divulgaron y promocionaron, invitaciones a los Graduados, a
las siguientes actividades y eventos virtuales:

Conferencia Justicia transicional y derechos humanos en Latinoamérica.

2/09/2020.

Conferencia Superintendencia de Sociedades: facultades de supervision vy
jurisdiccién. 14/10/2020.

Tercera Jornada de actualizacion juridica, 8/10/2020.

Volviendo a la U. Conferencia Competencias blandas de negociacion y
comunicacion, 8/10/2020.

Conferencia sobre "Liderazgo transformador" 21/08/2020

Conferencia sobre competencias blandas "Trabajo en equipo” 24/09/2020
Conferencia sobre "Habilidades de negociacion y comunicacién efectiva",
16/10/2020.

Catedra abierta Ecodidlogo 2020 la voz de las comunidades, Politica publica en
Educacion y participacion Ambiental, gestion del riesgo en tiempos de pandemia,
Gestion del recurso hidrico, Derechos humanos y sostenibilidad, viernes y sabado
(13 y 14 de noviembre de 2020).
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4. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DEL BIENESTAR EN LA
FACULTAD/CENTRO REGIONAL/ ESCUELA DE POSGRADOS

4.1. Estado de la participacion en actividades del Bienestar Universitario de la Facultad
/Centro regional/ Escuela de Posgrados

A continuacién, se presenta la participacion de estudiantes, docentes y administrativos de
cada programa del Centro Regional en las actividades de bienestar universitario en el
2020-1, asi:

Tabla 12. Participacion comunidad universitaria Bienestar Universitario 2020-1

Prev.

Programa Muisica | Danza | Deporte | Pastoral | Psicologia | Salud | Permanencia | Adicciones | total
Derecho 13 18 8 6 27 3 210 29 314
Administracién 3 0 0 0 0 1 10 22 36
Preescolar 3 2 5 3 11 2 16 0 42
Psicologia 0 10 5 3 0 24 8 56

T Social 2 0 11 0 1 0 2 6 22
Administrativo 3 14 5 10 11 0 0 0 43
Docentes 0 6 0 7 0 0 13
total 24 50 34 29 56 6 262 65 526

Fuente: Oficina de bienestar Universitario Monteria.

Como se puede observar desde bienestar universitario se prestan servicios en las areas
de salud integral, se realizan diversas actividades regionales y nacionales, con el
propésito de prever en la comunidad universitaria enfermedades que en cualquier
momento puedan incidir en la continuidad del proceso de formacion del estudiante.

Durante este semestre, se desarrollé en tiempos de pandemia, eventos que conducian a
obtener la informacion referente al coronavirus con el propdsito de mantener el
autocuidado de tal manera que los estudiantes culminaran a feliz término su semestre
académico. Asimismo, se hicieron capacitaciones a la comunidad universitaria en lo
referente a los protocolos de bioseguridad y alistamiento para el regreso presencial, en el
momento en que sea aprobado por parte del MEN.

En la parte psicoldgica se destaca el desarrollo de talleres con el propdsito de mantener el
equilibrio de la salud mental en tiempos de pandemia, uniéndose la familia de los
trabajadores y los estudiantes. Acompafamiento a estudiante y familia con problemas de
consumo de drogas, adicionalmente se desarrollaron charlas de prevencion al consumo
de sustancias y entrega de manillas con mensajes relacionadas con la prevencién al
consumo.

Se destaca el trabajo en equipo del Centro Regional articulado con los docentes quienes
semanalmente brindaban informacion precisa de los estudiantes que no participaban de
sus clases por problemas de conectividad, previendo de esta forma que los estudiantes
desertaran del semestre, a lo cual se procedia a hacer el acompafiamiento psicologico de
manera individual y familiar.

La actividad fisica y deportiva facilité abrir los espacios para la organizacion de pausas
activas logrando de esta manera que las clases se desarrollaran mas dinamicas vy el
trabajo en casa fuera mas eficaz. En lo cultural se desarrollaron semanalmente charlas
relacionadas con la cultura sinuana, con la diversidad de baile apoyadas mediante videos
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fomentando el interés del baile y expresiones culturales de la regién. En pastoral
universitaria, partiendo de la filosofia institucional, semanalmente se hacia
acompafiamiento desde los encuentros sincrénicos compartiendo la palabra, el evangelio,
el rosario, eucaristia, recogimiento en tiempo de crisis y pandemia, con el propdsito de
contribuir al proceso de formacion integral del estudiante amigoniano.

Se particip6é también, de las actividades organizadas a nivel nacional, tales como: pausas
activas, clases de zumba, talleres mitos y realidades del coronavirus, protocolo de
bioseguridad, entre otros.

Durante el periodo 2020-2 se desarrollaron las siguientes actividades:

LINEAS ESTRATEGICAS TRABAJADAS:
DESARROLLO HUMANO - AREA DE PSICOLOGIA:

Ademas de las actividades programadas a nivel nacional, en el Centro regional Monteria
desde el area de psicologia se realiz6 acompafiamiento individual y familiar, de igual
forma se realiz6 visita e ingreso a las aulas virtuales, en interaccién con docentes y
estudiantes a través de charlas motivacionales y talleres de crecimiento personal.

* Asesoria y acompafiamiento psicologico: Administrativos 12, docentes 6
estudiantes 24, egresados 4 y Familiar 10

* Encuentro de fe, vida y bienestar. Lunes 6:30 Administrativos y docentes.

» Taller Habitos de estudio. | Derecho- 13 participantes.

* Taller “Tu sentir y tU en medio de la pandemia”. Il Derecho- 13 participantes,
Preescolar 11 participantes

* Charla sobre ética - Fortaleciendo los principios amigonianos. X Derecho — 21
participantes.

+ Taller como gestionar tus emociones durante el aislamiento. Apoyo a
funciones de Mercadeo. Estudiantes de 10 y 11 del colegio Almirante Colon,
Monteria, Cereté y Lorica.

+ Taller sobre Violencia intrafamiliar. Apoyo a funciones de Mercadeo.
Estudiantes de 10y 11 del colegio Almirante Colon, Monteria, Cereté y Lorica.

+ Taller Proyecto de Vida. Apoyo a permanencia académica a nivel nacional.

+ Taller Habilidades Blandas: Trabajo en Equipo. Apoyo al programa de
Posgrado — Actividad Nacional.

PASTORAL UNIVERSITARIA:

A través de esta area se busca fortalecer la vida espiritual de los miembros de la
comunidad universitaria, en este sentido durante el semestre se hizo acompafiamiento a
las familias que enfrentaron momentos de duelo a través de:

e Celebraciones eucaristicas.

e Se realizaron encuentros de apoyo emocional y espiritual, a través de grupos de
oracion, lectura de la palabra, Santo Rosario, para fortalecer y animar a las
familias que presentaron situaciones de dificultad en época de pandemia.
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Participaron Administrativos: 42
Participaciones docentes: 20
Total, participantes: 62

Con el objetivo de conocer mas y fortalecer la filosofia amigoniana administrativos y
docentes participaron en las distintas ponencias realizadas en la Semana Francisco
Amigoniana, la cual se desarroll6 del 26 al 30 de octubre, en ella se destacaron aspectos
interesantes del carisma amigoniano, el cual se fundamenta en la misericordia ilustrada
con las parébolas del buen pastor, buen samaritano y el hijo prodigo, en el campo
educativo se define al buen pastor como el educador que va adelante para marcar
camino, por lo tanto el carisma amigoniano, es un don del espiritu santo.

e Participaciéon docentes: 15
e Participacién Administrativos: 30

AREA DE SALUD:

En lo concerniente a este aspecto, se destaca el diligenciamiento diario de la encuesta de
salud, la cual pretende conocer el estado diario de la salud del trabajador.

En lo relacionado a las actividades realizadas con el apoyo de la ARL Colmena, se
destaca la importancia de los temas, puesto que ilustraron a los participantes en
conocimientos bésicos relacionados con el Covid 19, la vida familiar y laboral. A
continuacion, se relaciona informacion de cada aspecto.

Seguidamente se socializaron las actividades que hasta la fecha se han desarrollado con
la ARL Colmena.

Agosto 5, Enfrentando el miedo al contagio: es importante tener presente un aspecto muy
basico como es el concientizarse a través del autocuidado, de igual forma utilizar y saber
utilizar los elementos de proteccion personal como medida preventiva lavarse las manos,
utilizar tapaboca, conservar la distancia, si somos consciente y se le da buen manejo a lo
anterior sabremos enfrentar el miedo al contagio, a esta actividad asistieron
administrativos 10. Docentes 7.

Agosto 12, medidas de prevencion en tiempos de aislamiento.

Se inicid esta actividad con una expresion muy clara el covid es una neumonia: sintomas:
tos, dolor de cabeza, dolor de garganta, dificultad para respirar, fiebre, perdida de olfato.
Alto riesgo para contaminarse cuando tocamos superficies contaminadas es muy
importante la higiene, cuando hay sospechosos en casa mantenerlos aislados, cambiar
tapaboca diariamente y votarlo, a esta actividad asistieron: administrativos 11, docentes 9.

Agosto 19, Nuevos riesgos laborales en trabajo en casa. En esta actividad se analizaron
situaciones que se presentan en el dia a dia, como fatiga fisica, que se presenta a través
de sintomas como inclinacidn excesiva de la cabeza, tronco, manos dobladas en flexion
mantenida, una sobrecarga de trabajo puede generar: fiebre, dolor de cabeza, diarrea,
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todo esto lo causa el prolongado esfuerzo mental; es una manifestacion de stress,
provocado por la tecnologia a esta actividad asistieron 9 administrativos y 6 docentes.

Agosto 26. Responsabilidades y medidas generales para la prevencion del covid 19.
Importante cumplir los protocolos de seguridad.

Reportar al empleador cualquier sintoma sea covid o no; sino se cumple con los
protocolos se presentan sanciones hay que vigilar que el lavado de las manos sea
correcto, toma de temperatura, limpieza, hay que tener mucho cuidado cuando
interactuamos, sobretodo en biblioteca, dejar en cuarentena los libros, lavar todos los dias
el tapaboca, ya que es de tala, vigilar que lo tengan bien puesto, saber estornudar, toser.
El covid es una situacion de autocuidado, responsabilidad de cada uno. A esta actividad
asistieron 11 administrativos y 5 docentes.

Septiembre 2. Sensibilizacién personal en condiciones de trabajo en casa. En esta
actividad brindaron pautas que mejoran las condiciones de trabajo en casa, como es el
uso adecuado del computador, sentarse correctamente, entre otras, a esta actividad
asistieron11 administrativos y 7 docentes.

Septiembre 9. Protocolo de actuacién en caso de detectar persona con sintoma.

El objetivo central de la charla es concientizar a los asistentes acerca de que el covid
continua, no podemos bajar la guardia.

Es facil de trasmitirse, puede empezar muy leve, es importante saber qué dia se siente el
malestar, es recomendable usar mascarilla quirirgica en trasporte masivo, buses. El
presidente informa que hay que trabajar, por lo tanto, las empresas tienen que prepararse
con sus elementos de bioseguridad, si el empleado presenta sintomas hay que aislarlo 14
dias, es obligatorio hacer la encuesta diaria en la empresa tiene que haber un area de
aislamiento. A este evento asistieron 10 administrativos y un docente.

Septiembre 16 Manejo del duelo, el covid-19 nos lleva a enfrentar la vida de forma
diferente, no es lo mismo enterar un familiar en esta época que en otra; el ser querido
queda aislado, esto hace que se depriman y si muere, el dolor es mayor, el duelo es
distinto en cada persona. Si el paciente esta hospitalizado se le puede hacer una carta de
despedida, pedir perddn, a esta actividad asistieron 10 administrativos y 6 docentes.

Septiembre 23 Uso adecuado de elementos de proteccion personal de bioseguridad. Es
importante utilizar los elementos de proteccion personal para prevencion del covid. Hay
gue explicar por qué y para qué se entrega, realizar lavado de mano cada 2 horas,
distanciamiento fisico 2 metros. Los elementos de proteccién si se lavan lo minimo son 25
lavadas. Hay que hacer proceso de limpieza y desinfeccion, se dotaran de guante los que
hacen aseo, el tapaboca del trabajo no es mismo de la casa, los elementos de proteccion
personal no se prestan. Ellos son un dispositivo que actla como proteccion personal, a
esta actividad asistieron 10 administrativos y 3 docentes.

Octubre 14- El pasado 14 de octubre hubo reunién del Copass a nivel nacional.
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En la universidad la accidentalidad es baja, hay que tener claro que un accidente es un
suceso repentino, es decir, no se planea, hay que tener claro que los accidentes de
trabajo los cubre la ARL, los comunes la EPS. A la ARL hay que reportarle todos los
eventos, culturales, deportivos, académicos que se realicen en la institucion. También, se
habl6 lo que es un incidente, este es casi un accidente. Las empresas tienen 48 horas
para reportarle a la ARL el accidente de trabajo, los accidentes laborales se reportan con
la informacion que dio el trabajador, la investigacion se hace en los formatos de la ARL,
se habl6 del agente de la lesion que es lo que gener6 el accidente.

Octubre 21 Limpieza y Desinfeccion, prevencion covid-19 orientada por Diego Palacios,
Asesor ARL. El objetivo de esta capacitacidon fue tener suficiente claridad y conocimiento
acerca del uso de los elementos de desinfeccion y aseo. Se inicio la actividad con la
presentacion de un video que ilustré el correcto lavado de manos, recomendando el
lavado de mano frecuente al ir al bafio o antes de comer. Se hizo referencia a la
bioseguridad, ya que esta es la que nos presenta el conjunto de normas y medidas que
hay que tener presente, puesto que el virus se encuentra en el medio ambiente, hay que
seguir insistiendo en el autocuidado, la responsabilidad es de cada uno y de todos,
cuando estemos ante pacientes sospechosos tomar todas las medidas para evitar el
contagio.

De manera desglosada se dio a conocer los riesgos bioldgicos a los que el individuo
puede estar expuesto. Por lo tanto, se habl6 de la asepsia presentada como la ausencia
de microorganismos que pueden causar enfermedades. En esta capacitacion fue muy
valioso hablar de los desinfectantes, su adecuada concentracion y tiempo en que actdan,
hay algunos que presentan niveles bajos, pueden eliminar bacterias, se dio el ejemplo
como preparar hipoclorito de sodio, lo correcto es que ningun producto se mezcle con
otros, hay que utilizarlos de manera independiente. se insistié acerca de la importancia
del tapaboca, una persona sana debe utilizar tapaboca cuando cuide a personas
sospechosas, hay que quitarlo con mucho cuidado y desecharlo, de debe usar cuando se
esté haciendo limpieza y desinfeccién, en una gota de desinfectante puede estar el virus,
cuando se esté haciendo el aseo hay que tener la careta puesta con el propésito de
protegerse, hay que usar los guantes para evitar la dermatitis, colocase el delantal,
protegerse con calzado. En los procesos de limpieza y desinfeccién hay que usar
guantes de caucho, los traperos deben ser exclusivos para cada area, deben
desinfectarse entre un area y otra y deben colgarse.

Los pisos hay lavarlos, jabonarlos, aplicar detergentes y desinfectantes, segun las
indicaciones del fabricante.

A esta actividad asistieron 8 administrativo y un docente.
Participacion Administrativos: 90
Participacion Docentes: 47

Total, participantes 137
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Se reconoce la importancia que enmarcan las pausas activas en la salud, administrativos
y docentes participaron de manera dinamica en esta actividad.

Participantes Administrativos: 75
Participantes Docentes: 4
AREA CULTURA

Con el proposito de fortalecer los valores artisticos en la comunidad universitaria se
desarroll6 el festival de la cancidén a nivel nacional, en esta actividad el Centro Regional
Monteria, contd con la participacion de la estudiante del programa de Derecho Darina
Chavez, se destaco el entusiasmo de los docentes, estudiantes, administrativos y familia,
acompafandola en este significativo evento.

Participacién administrativos: 6
Participacién docente: 3
Participaciones estudiantes: 17

En las clases de Zumba hubo la asistencia de 18 participantes pertenecientes al personal
administrativos.

PROGRAMA DE PERMANENCIA ACADEMICA:

Con el objetivo de vincular a la familia a la vida universitaria se realizaron dos encuentros
nacionales con padres de familia, el primero se realiz6 el dia 19 de agosto con el foro “El
papel de la familia en la formacién de los profesionales del futuro” y el segundo, se realizé
el dia 7 de octubre con el tema sobre “La Felicidad”. Bienestar busca que la familia se
integre en los procesos de formacién de sus hijos y conozca los procesos institucionales.

Con el proposito de fortalecer la filosofia amigoniana en la comunidad universitaria, se
desarrollo el taller “Conversatorio principios del amigonianismo, aplicado a la préactica
pedagdgica Institucional, el cual estuvo a cargo de los Centros regionales, Apartado,
Manizales y Monteria. Este evento se desarrolld el primero de septiembre 2020,
orientado por el Padre Marino Martinez Pérez, cuyo objetivo se centré en el rescate de los
valores y principios amigonianos. Bienestar busca apoyar a los estudiantes en la
construccion y desarrollo del proyecto de vida, en este sentido se desarroll6 el taller
“Proyecto de vida” direccionado al autoconocimiento como aspecto fundamental para
enfocarse en la consecucion de las metas a través de objetivos claros. Este evento se
realizo el dia 28 de septiembre con una participacion de 32 asistentes.

Desde el comité de direccion del Centro Regional Monteria se orienta a docentes y al
equipo de bienestar en la necesidad de hacerle un seguimiento estricto a los estudiantes
nuevos y antiguos para garantizar su permanencia en la institucion.
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Los motivos mas frecuentes por los cuales se ha presentado dificultad en el Il semestre
2020 ha sido por conectividad, dado que los estudiantes viven en zona rural, donde existe
poco acceso a los medios informéticos, asi mismo algunos estudiantes manifiestan
problemas emocionales y familiares. Es asi como en un trabajo colectivo realiza el debido
acompafamiento y seguimiento a cada caso en patrticular.

Asi mismo para lograr la permanencia, se realizO acompafiamiento a estudiantes de |
semestre de Derecho y trabajo Social a través de llamadas telefénicas con el objetivo de
conocer su proceso de adaptabilidad a la vida universitaria.

De igual forma se realiz6 Seguimiento a desercion semestre Il 2020, para conocer los
motivos por los cuales no se matricularon los estudiantes y buscar las alternativas para su
reintegro a la vida universitaria, para lo cual se realiz6 un plan de mejora con unas
estrategias para evitar la desercion.

En el proceso de seguimiento, también se hizo acompafiamiento a los estudiantes que
tienen mas de dos afios retirados con el objetivo de motivarlos a que se reintegren a la
universidad.

En los eventos desarrollados a nivel nacional participaron del Centro Regional Monteria:
e Tini-If. Un estudiante programa de psicologia distancia
e Cinearte. Un estudiante Trabajo social distancia
e Tutorias: Un estudiante de Derecho

e Proyecto de Vida: 7 administrativos. 1 estudiante de Derecho y 1 estudiante de
trabajo social.

PROGRAMA TOMA:
Desde la Coordinacion de esta area se programaron los siguientes eventos:

e Detencibn de consumo contemporaneo de alcohol y drogas, participaron 3
administrativos, 1 estudiante de psicologia.

e Tertulia el cuento se toma la palabra. Asistioé 1 estudiante de derecho

e Cinearte. Asistio 1 estudiante de derecho

4.2. Estado de la desercién de la Facultad /Centro regional/ Escuela de Posgrados
A continuacion, se presenta la desercion intersemestral 2020-1 vs 2019-2; 202-2-2020-1.

Tabla 13. Estado de la desercién intersemestral 2020-1

2019-2 11-2020 Desercion intersemestral Retencion
PROGRAMA 1-2020 2020-2 vs 2020-1
Pregrados
ADMINISTRACION DE 29 6.7% 93.3%
EMPRESAS (distancia) 27 30
LICENCIATURA EN 22 31.7% 68.3%
EDUCACION PREESCOLAR 58 41
PSICOLOGIA (Presencial) 4 4 3 0 100%
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PSICOLOGIA (distancia) 33 37 37 10% 90%

TRABAJO SOCIAL (distancia) 30 39 47 3,4% 96,6%

DERECHO (presencial) 194 203 198 4.4% 95.6%
336 91.2%

TOTAL PREGRADOS 346 353 8.8%

TOTAL POSTGRADOS 29 32 27 0% 100%

Total Estudiantes 375 385 363 5,7% 94,3%

Fuente: Sistema Académico
En los resultados obtenidos se observa;

La desercion intersemestral del 2020-1 vs 2019-2 fue del 5,7%. Por lo cual la retencion
fue de 94,3% en pregrados y en el total de estudiantes pregrado y postgrados fue del
5,3% y retencion del 94,7%.

En cuanto a la desercion precoz del 2020-1 vs 2019-2 fue del 30,8%, es decir de 67
estudiantes admitidos se matricularon 47 estudiantes.

Incremento del 3% del total de estudiantes del 2019-2 con respecto al 2020-1 y se
mantiene la matricula en valores similares en el 2020-2. Se destaca la retencion
estudiantil de los programas de trabajo social (96.6%) y derecho (95.6%). Con respecto a
preescolar, la mayoria de los estudiantes no matriculados adelantaron cursos dirigidos el
2020-2, por eso se observa una retencion del 68.3%.

La desercion intersemestral del 2020-1 vs 2020-2 fue del 8,8%. Por lo cual la retenciéon
fue de 91,2% en pregrados y el total de la desercidon intersemestral fue del 5,7%, por lo
cual la retencion fue del 94.3%.

La mayor causa de la desercion identificada fue por problemas econdmicos, salud y
conexién a internet en los sitios de residencia ubicada en zonas rurales del departamento
de Cérdoba y norte de Antioquia.
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5. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION EN LA
FACULTAD/CENTRO REGIONAL/ ESCUELA DE POSGRADOS

5.1. Estado de la internacionalizacion de estudiantes Facultad/Centro regional/ Escuela de
Posgrados

Durante el afio 2020 se desarrollaron diversas actividades académicas y cientificas en
interaccion con otras Universidades del pais y de orden internacional, a saber:

El evento internacional denominado Ecodidologo que organizd la Universidad Catdlica
Luis Amigd Monteria en su tercera version, evento académico de proyeccién social con la
participacion del Ministerio de ambiente, autoridades regionales, gremios, estudiantes,
docentes, investigadores, universidades nacionales y regionales.

Adicionalmente 4 estudiantes del programa de derecho que cuentan con otra formacion
profesional, han iniciado estudios de doctorado en ciencias politicas en la Universidad dr.
Rafael Belloso Chacing de Maracaibo Venezuela. Ademas, un estudiante del programa ha
solicitado la participacion en la convocatoria internacional que organiza la OCRI para
adelantar cursos en Universidades de Lima, Peru.

Los estudiantes, docentes y graduados del Centro Regional Monteria, han participado
activamente en eventos académicos con invitados internacionales de paises como
México, Argentina y Guatemala.

5.2. Estado de la internacionalizacién de docentes Facultad/Centro regional/ Escuela de
Posgrados

Durante el afio 2020 se desarroll6 lo siguiente:

En la actualidad un docente del programa y el director se titularon como doctor en
educacion, este Ultimo se encuentra cursando el tercer semestre del doctorado en
ciencias politicas con la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacing de Maracaibo Venezuela,
favoreciendo estrechar las relaciones con Universidades Venezolanas y en el caso de
Colombia con la Universidad Popular del Cesar. El director participd con la conferencia
titulada Los retos que enfrenta la democracia en América Latina: populismo, corrupcion y
covid 19, en el Il Congreso Internacional de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.
Desafios de la globalizacién y la sociedad en el marco de la pandemia y pos pandemia ha
realizado los dias 11, 12 y 13 de noviembre de 2020, liderado por la Universidad Popular
del Cesar (UPC), y el Centro de Documentacién e Investigacion Socio Juridica (CEDISJ).

Participacion del docente Rubén Sepulveda como par evaluador internacional de un
programa posgradual de gestion ambiental en Universidades de México.

De igual manera durante el 2020-2 en las jornadas de actualizacion juridica se ha contado
con panelistas de México y de otros paises de Latinoamérica. Es necesario resaltar que
en los eventos han participado en calidad de ponentes los docentes del programa: Arol
Jiménez, Luisa Madrid, Ana Negrete, Carlos Rodriguez, los cuales se han divulgado a
nivel nacional e internacional.

De igual manera la participacion en el Seminario taller educacion ambiental, participacion
y desarrollo local con la presentacion de ponencias sobre apuestas formativas,
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investigativas y de accion social para la incorporacion de la dimension ambiental en la
educacion superior.

5.3. Estado de la cooperacion interinstitucional de la Facultad/Centro regional/ Escuela de
Posgrados

Durante el afio 2020 se desarroll6 lo siguiente:

Se adelantan gestiones con miras a la firma de un convenio para la doble titulacion de los
profesionales y Especialistas con la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacing de Maracaibo

Venezuela.
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INFORME DE GESTION DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE EXTENSION 2020-11 PARA RECTORIA GENERAL
Relacion con el sector externo

Programa académico: CENTRO REGIONAL MONTERIA
Responsable de la VICTOR TERAN REALES
informacion:

En cumplimiento de la directriz institucional de presentacién de informes de gestidn y rendicién de cuentas en junio y noviembre de
cada afo, solicitamos presentar informe de gestion de su programa o unidad a cargo, respecto a desarrollos en Extensién-Proyeccién
Social, con fecha limite de entrega al 17 de noviembre de 2020, con el fin de articular todos los informes en uno solo y presentarlo
a la Rectoria General en la fecha establecida.

a. Resultados Otras actividades de proyeccidn social

Relacione aqui actividades como salidas o misiones académicas, trabajo comunitario, jornadas académicas y sociales en la Institucion
o barriales, participacion en redes, mesas, etc.

NG
Actividad realizada Lugar y fecha Impacto generado (logros) be::}?;c;:c?s Observaciones

Fortalecer los
conocimientos
académicos en el campo

ambiental. De igual forma Se hace un alto
congregar a un equipo de reconocimiento a la
. profesionales altamente actividad
ECODIALOGOS LA VOZ \{g/tlff/lzzooz%m, calificado con 132 desarrollada, se
DE LAS COMUNIDADES y conocimientos especifico mostro trabajo en
14/11/2020 . :
en las areas abordadas, equipo y se lograron
también el los objetivos
reconocimiento de la propuestos.

universidad a nivel
nacional en materia
ambiental.
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HERRAMIENTAS BASICAS

Virtual Zoom

Se logré capacitar a 17
docentes en

El curso se
desarroll6
satisfactoriamente a

DE INFORMATICA 13/10/2020 Herramientas basicas de 17 través de las
informatica. mediaciones
virtuales.
SEMINARIO EFECTOS Se logré la integracién de Los participantes
PSICOLOGICOS DEL los estudiantes de trabajo estan motivados y
COVID-19Y Virtual zoom, social y psicologia de los se sintieron
COMUNICACION 04/11/2020 — distintos Centro | 40 satisfechos con los
ASERTIVA EN 19/11/2020 Regionales.  Fortalecer profesionales que
ESCENARIOS DE los conocimientos orientaron la
EMERGENCIA. académicos actividad.
Diferentes equipos
REUNION SECRETARIA ineas e wabajo | do niversidades o6
DE EDUCACION 15/09/2020 acuerdo al perfil de cada 9 reunieron en el
DEPARTAMENTAL ) :
universidad. trascurso de la
semana.
REUNION SECRETARIA Se cont6 con la
DE EDUCACION 9/11/2020 Ultimar detalles del PTFD | 9 asistencia de los
DEPARTAMENTAL distintos comités
Se solicit6 al
Secretario de
REUNION SECRETARIA Conformacién del Comité educacion tener
DE EDUCACION DE 10/11/2020 Territorial de | 12 presente a las
L Universidades al
LORICA Capacitacion Docente
momento de
desarrollo los planes
de capacitacion.
REUNION TERCERA MESA . .
Estructuracién proyectos Se dio buena
DE IMPULSO ¥ 2021 mesa de educacién organizacion y
SEGUMIENTO DEL PILAR 11/11/2020 10

EDUCACION RURAL Y
PRIMERA INFANCIA.

superior. Socializar los
avance de logros

participacion en el
evento.
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desarrollados hasta la
fecha.

Continuar con la

HACINAMIENTO Fortalecimiento de interaccion de los
CARCELARIO EN Aula virtual 15-07- competencias 77 tres Consultorios
COLOMBIA EN TIEMPOS 2020 académicas Juridicos de nuestra
DE PANDEMIA COVID-19 Sensibilidad social . )
Universidad
Este tipo de
: conferencias deben
Que nuestros estudiantes realizarse de
DERECHO PENAL: UNA . conozcan sobre el Bloque
Aula virtual 03-08- o , manera permanente
MIRADA 2020 de Constitucionalidad y | 65 dada la importancia
CONSTITUCIONAL su aplicacion en procesos de la
penales constitucionalizacion
de nuestro derechos
Preparar a nuestros Se realiz6 en dos
INDUCCION Aula virtual 06-08- practlcgn;[jesd en 72 jornadas (cjjl_ferenteas,
CONSULTORIO JURIDICO | 2020 normatividad y asuntos, para estudiantes de
para el desarrollo de su practica comunitaria
practica Iy ll'y Conciliar I y Il
APLICACION DE LOS Aula virtual 06-08- Conocer La importancia | 78 Permitir estos
ANALISIS DE ISOTOPOS A | 2020 de la criminalistica para espacios de
LA IDENTIFICACION dar con plena interaccion nacional
HUMANA identificacion y disminuir con otras
el caso de personas universidades
desaparecidas
CONFERENCIA Aula virtual 20-08- Conocer los instrumentos | 103 Excelente

ESTABILIDAD LABORAL Y
LA REINVENCION DE LOS
EMPRENDEDORES Y
EMPRESARIOS TRAS LA
PANDEMIA

2020

gue han usado los
Estados Colombiano y
mexicano en la
mitigacion del impacto
gue generod la Pandemia
en el campo laboral.
Compartir con docentes y
profesionales de México

oportunidad que
permitié dar a
conocer los avances
colombianos y
mexicanos para
mitigar dicha
situacion
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CIAMX “SEMINARIO- Aula virtual 20-08- Conocer la ruta de 68 Este delito por lo
TALLER PRACTICO 2020 atencion y manejo de general es de
DENUNCIA DE ABUSO estos delitos puerta cerrada, y es
SEXUAL EN NINOS, NINAS importante
Y ADOLESCENTES.” visibilizarlo a fin de
gue se pueda
generar los
espacios de
prevenciéon y
protecciéon de
nuestros nifios y
ninas
EL LADO OSCURO DEL Aula virtual 21-08- Poder identificar las 56
JOURNEY TO CLOUD 2020 mejores oportunidades Este es un tema que
de potenciar o innovar el Nno conocemos
modelo de negocios de la mucho, por lo tanto
empresa, analizar ha sido importante
alternativas y disefar el saber que Cloud
camino 6ptimo para los Journey lo ayuda a
objetivos y estrategias de seleccionar el mejor
cada empresa. modelo de adopcion
de nube para las
necesidades de un
negocio y
emprendimiento.
DIA INTERNACIONAL DE Aula virtual 21y 22- | Conocer la problematica | 83 Siempre este tipo de
CONMEMORACION DE 08-2020 de la discriminacion eventos permitiran
LAS VICTIMAS DE ACTOS especialmente religiosa la sensibilizacion y
DE VIOLENCIA entendimiento del
MOTIVADOS POR LA derecho a la
RELIGION O LAS diferencia
CREENCIAS.
CONFERENCIA JUSTICIA | Aula virtual 27-08- Conocer los modelos de | 87 Sirvié para conocer

TRANSICIONAL Y

2020

Justicia Transicional
llevados a cabo por

gue los distintos
métodos de salida
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DERECHOS HUMANOS EN
LATINOAMERICA

paises latinoamericanos,
para una salida
negociada al conflicto.
Tener la oportunidad de
elevar preguntas a
panelistas de talla
internacional

negociada al
conflicto armado, no
son siempre Justicia
Transicional, ya que
no cumple con
todos sus
postulados

INSOLVENCIA Aula virtual 01-09- Conocer todo sobre este | 84 Este evento tuvo
ECONOMICA PARA 2020 proceso que puede dar mucha acogida,
PERSONA NATURAL NO alternativas econdmicas dada su importancia
COMERCIANTE para los deudores del para contrarrestar la
sistema financiero y otros crisis financiera
CONFERENCIA Aula virtual 04-09- Conocer sobre la 96 Excelente
"ACCIDENTES DE 2020 responsabilidad penal y capacitacion que
TRANSITO: UNA MIRADA civil derivada de un permitié a la
DESDE LA PERSPECTIVA siniestro de transito comunidad
PENAL Y CIVIL" académica conocer
sobre el aspecto
juridico de un tema
tan recurrente
CAPACITACION DE BASES | Aula virtual 08-09- Conocer la importancia 65 Capacitacion
DE DATOS Y NORMAS 2020 de manejar la Base de esencial para
APA datos para obtener las nuestros
fuentes de informacién y practicantes , que
el manejo de normas debe realizarse por
APA, que es relevante lo menos una vez al
para la estructuracion de semestre, ya que
sus proyectos de podria contribuir a
investigacion que usen mas estas
ayudas tan
indispensables
TERCERA JORNADA DE Aula virtual 24-09- Asistencia a Audiencias 70 Mantener este tipo

ACTUALIZACION
JURIDICA

2020

penales reales, conocer
técnicas de litigio
estratégico

de Jornadas que
facilitan la
Actualizacion
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permanente de

nuestros
estudiantes y
comunidad
académica
COVID-19 EN EL Aula virtual 29-09- Conocer los derechos 74 Fue un espacio
CONTRATO DE TRABAJO | 2020 laborales en época de necesario y muy
Pandemia solicitado por la
comunidad
académica, dada las
condiciones
actuales de
pandemia
CONFERENCIA: EL DANO | Aula virtual 06-10- Conocer todo sobre el 93 Espacio que
Y SU TIPOLOGIA EN 2020 dafio, su clasificacion, permitié conocer la
MATERIA CIVIL tipologia y resarcimiento estructura del Dafio
y como se puede
reparar
CONVERSATORIO Aula virtual 06-10- Conocer sobre 78 Importante espacio
HABLEMOS DE 2020 legislacion de proteccion gue visibiliza la
VICTIMOLOGIA: ANALISIS de los derechos de las posicion de las
DESDE EL DERECHO victimas, como pueden victimas y poder
PENAL Y LA hacer valer sus mitigar su re-
CRIMINOLOGIA pretensiones dentro de victimizacién
un proceso penal.
CONFERENCIA Aula virtual 09-10- Conocer sobre las 84 Mantener estas
SUPERINTENDENCIA DE 2020 facultades y regulacion alianzas
SOCIEDADES: de la Superintendencia estratégicas que
FACULTADES DE de Sociedades permiten acercar la
SUPERVISION Y academia al Estado
JURISDICCION
XXIIENCUENTRO Aula virtual 14,15y | Compartir avances 72 Mantener estos
NACIONAL DE 16-10-2020 académicos, trabajos de espacios de

INVESTIGACION “EL

investigacién en
encuentro con otros

intercambio de
desarrollo de
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CONOCIMIENTO AL
ALCANCE DE TODOS”

estudiantes de otras
universidades Nacionales

trabajos de
Investigacion

CRIMINALISTICA PARA Aula virtual 16-10- Intercambio de nuestros | 103 Mantener este tipo
ABOGADOS 2020 estudiantes con de encuentros que
estudiantes de la permiten que
Universidad San Carlos nuestros
de Guatemala estudiantes puedan
Conocer la importancia compartir con otros
del estudio de la de universidades
Criminalistica para extranjeras, como
abogados y estudiosos fue en este caso
del Derecho Penal con la Universidad
San Carlos de
Guatemala
NOVENA JORNADA DE Aula virtual 16-10- Conocer los avances de | 104 Continuar con el
ACTUALIZACION 2020 un trabajo de desarrollo de estas
JURIDICA investigacion sobre el actividades, que
Delito de Violencia permite a docentes
Intrafamiliar en el y estudiantes
municipio de Monteria. mostrar los avances
Escuchar y conocer de sus trabajos de
sobre la custodia, investigacion y
investigacion y proteccion ademas el
de las empresas en intercambio con
México, teniendo en profesionales
cuenta la situacion de extranjeros, como
afectacién por el Covid- fue en este caso
19 con el pais hermano
México
CONCILIATON Aula virtual 21-10- Que nuestros estudiantes | 22 Mantener
2020 22-10-2020 pudieran realizar la conciliadores | vinculados a este
Practica Juridica Mas de 40 gran evento que nos
Conciliar, atendiendo a la | personas acerca ala
comunidad. atendidas poblacion de

Monteria y Cordoba
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Visibilizar nuestra y permite realizar
Universidad a la nuestra funcion
comunidad cordobesa social y que
nuestros
estudiantes puedan
realizar su practica
de modo vivencial.
INCIDENCIA'Y Aula virtual 26-10- Sequir visibilizando a la 62 Conocieron la
REPARACION INTEGRAL Y | 2020 victima y su proteccion importancia de tener
LA VICTIMA, DENTRO DE dentro del proceso penal la informacion
PROCESO PENAL actualizada sobre
COLOMBIANO proteccion de
Victimas
CONGRESO Aula virtual 28-10- Conocer sobre el 67 Continuar con
INTERNACIONAL SOBRE 2020 Derecho a la diferenciay | estudiantes | eventos como este
DIVERSIDAD SEXUAL Y proteccion de la nuestros gue propician los
DERECHOS HUMANOS EN diversidad procesos de
LATINOAMERICA Y EL tolerancia y
CARIBE reconocimiento del
derecho a la
diferencia
DERECHO A LA HUELGA Aula virtual 28-10- Conocer la proteccion 49 Se plantearon
EN COLOMBIA. 2020 constitucional a este muchos
NORMATIVA DE LA OIT derecho fundamental interrogantes, que
SOBRE EL DERECHO A LA para proteger derechos se generan por
HUELGA. laborales visibilizar la
DIFERENTES CLASES DE vulneracion a este
HUELGAS. derecho
RETOS JURIDICOS Aula virtual 29-10- Conocer la realidad de 69 Continuar en
ACTUALES DE LA 2020 esta Jurisdiccion y los continuo proceso de
JURISDICCION avances para la capacitacion
CONTENCIOSA proteccion de derechos
ADMINISTRATIVA vulnerados o afectados
por el Estado
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LECCION DE CLAUSURA: | Aula virtual 03-11- Conocer los mecanismos | 67 Quedaron
SISTEMA DE 2020 de proteccion de los satisfechos con la
PROTECCION DE LOS Derechos Humanos y sus informacion
DERECHOS HUMANOS avances en América brindada

Latina
JORNADA DE Aula virtual 06-11- Conocer los avances de | 72 Promover este tipo
ACTUALIZACION 2020 un semillero de de trabajos que

JURIDICA, UN TEXTO
INSTRUCTIVO SOBRE LAS
FUNCIONES DE LOS
CONSULTORIOS
JURIDICOS, CONFORME
LA LEY 583 DE 2000

investigacion, sobre la
elaboracion de una
Cartilla Didactica sobre
funcionamiento y gestién
de los Consultorios
Juridicos y centros de
Conciliacion

pueden constituir un
valor agregado al
desarrollo de las
Practicas.




