Medellin, 20 de noviembre de 2020

61977
Padre

CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO
Rector General

Sefor

FRANCISCO JAVIER ACOSTA GOMEZ
Secretario General

Universidad Catdlica Luis Amigo.

Medellin

Asunto: Resumen de informe de Gestién de la Vicerrectoria Académica 2019
Cordial saludo,

Como respuesta a la solicitud emitida en el comunicado 116 del dia 06 de noviembre
de 2020 por la Secretaria General, con el fin de notificar la entrega del informe de

rendicion de cuentas establecido mediante la directiva rectoral 60386 del 17 de
febrero de 2020, me permito enviar lo solicitado.

Atentamente,

(>

Padre JULIO ALEXANDER ORTIZ MONTOYA
Vicerrector Académico

Anexos: Informe de rendicién de cuentas 2020, relacion de Actas.

Paula M.
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Presentacion

De acuerdo con el Estatuto General la docencia consiste en utilizar los desarrollos del
conocimiento con miras a educar a la persona para desempenarse en los diferentes campos
del quehacer social (Articulo 12 del Estatuto General). Para dicho fin, cada uno de los
Organos de la Institucién cumple con las respectivas funciones dadas por el Estatuto

General y la Estructura Organica Institucional.

El Consejo Superior como maximo Organo de Gobierno institucional es quien debe definir
las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional que garanticen el
cumplimiento de los objetivos como Institucion de Educacidon Superior, asi como la
organizacién académica, administrativa y financiera de la misma (Literales a, b, Articulo 25
Estatuto General). Por su parte el Rector General como Representante Legal y primera
autoridad ejecutiva de la Institucion, estd llamado a dirigir el desarrollo académico,
administrativo y financiero de la Institucion, para ello puede crear los comités y comisiones
que requiera para el estudio y asesoramiento en la toma de decisiones (Literal b, Articulo

38 del Estatuto General).

Para efecto de lo planteado anteriormente, la Estructura Organica de la Universidad
Catodlica Luis Amigd (Acuerdo Superior N° 04 del 13 de agosto de 2019) establece la
Vicerrectoria Académica como una Unidad administrativa a la cual la Rectoria le asigna la
responsabilidad de orientar y coordinar todo el proceso académico de la Universidad.
llamada a conducir la docencia desde los lineamientos trazados en los principios y objetivos
de la educacién superior y en la misidén Institucional (Numeral 10.1 de la Estructura

Orgdnica).

UNIVERSIDAD CATOLICA ¥ Vicerrectorie Académice \0/‘

LUISAMIGO
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Para dar cumplimiento a lo anterior, la Vicerrectoria Académica con la participacion de la
Comunidad Universitaria ha disefiado una serie de estrategias que permitan alcanzar los

logros deseados en la Vision Institucional y cumplir con los propdsitos de la Misidn.

Las funciones de la Vicerrectoria Académica consignadas en el numeral 10.1 de la Estructura
Organica, son la base para la presentacién y desarrollo del presente informe, mismas que
se iran desglosando a lo largo de él a medida que se relacionan de igual manera con cada
una de las dependencias de la Vicerrectoria y demas Unidades que apoyan el quehacer de
la docencia en la Universidad. El presente informe mostrara la gestién realizada durante el

afno 2020.

JNIVEIDAD CATOLICA S UECQI’FCC"'OY;Q Qcadéhica ’/
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1.Indicadores logrados de conformidad con lo establecido en el

Plan de Desarrollo, Plan de Accion Institucional y Plan Operativo.

Es responsabilidad de la Vicerrectoria Académica segun la Estructura Organica:

Liderar el éptimo desarrollo académico de la Universidad, conforme a su Misién,
Visién, Principios y Valores, y segin las metas trazadas en el Plan de Desarrollo
institucional. (Literal a Numeral 10.1 Estructura Orgdnica)

Durante el afio 2020 La Vicerrectoria Académica liderd e impulso el dinamizador estratégico
de la docencia establecido en el Plan de Desarrollo a través de los diferentes proyectos del
Plan de Accién Institucional, a través de distintas estrategias plasmadas en el Plan de
Mantenimiento, mejoramiento y capacidad innovadora (PMMCI) de la docencia y el
aprendizaje. Durante el afio 2020 no se conté con Plan Operativo Anual (POA) en ninguna
de las unidades académicas debido a la restructuracion que se lleva a cabo desde la

Direccion de Planeacion que durante este afio no implementd POA.

El direccionamiento académico se ha gestionado teniendo en cuenta una ruta y un norte

claro indicado en los Lineamientos Académicos y Curriculares en la forma en como se

muestra a continuacion.

LUISAMIGO

JNIVEIDAD CATOLICA S UECQI’FCC"'OY;Q Qcadéhica "/’




.\ & Qnfortme de wendicién de cuentas 202 9
-

Ilustraciéon 1. Ruta de direccionamiento estratégico académico

Ruta de direccionamiento académico >

Nivel
Operativo

Nivel
Téctico

Nivel
Estratégico

Nivel
Estratégico

PEI PDI PAI POA

Linea estratégica 1:
Universidad de Excelencia

Generar, conservar y divulgar el

. . B . . Articulacié
conecimiento , tecnoldgico y Linea estratégica 2: Politicas, nde
cultural Universidad de docencia indicadores .

) . N funciones
con investigacion de y acciones .
N N B sustantivas
Formar profesionales con calidad dinamizado (indicadore
conciencia critica, ética y social; rasde la
- P . . N 5, metas,
con el fin de contribuir al Linea estratégica 3: docencia
. . . 3 tareas,
desarrollo integral de la sociedad Posicionamiento de la
resultados)

Universidad en el dmbito
nacional e internacional

Lineamientos Académicos y Curriculares ‘

Fuente: Lineamientos Académicos y Curriculares Universidad Catdlica Luis Amigo 2018

A partir de esta ruta de direccionamiento se ha consolidado el PMMCI de la docencia y el
aprendizaje, cuyos indicadores con su estado de cumplimiento se relacionan a

continuacion.

Tabla 1. Estado de indicadores en Gestion de la Docencia (Logros)

Indicador Cumpli Descripcion del logro  Estrategias para

miento mantener y
consolidar el logro

Porcentaje de | 100% 100% 100% Se ha logrado a través = e capacitacion de la
docentes de: comunidad
beneficiados de académica frente
las politicas e Carrera Docente a las politicas
administrativas administrativas
para el e Politicas de para el desarrollo
desarrollo de la Estimulos de la docencia
docencia.
e Plan de | e Incentivar el
Capacitacion escalafonamiento
Q de los docentes

ULN&EFglﬁ)ﬁfgg Vicerrectorio. Acedémice \'/‘
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Indicador

Linea
base
Ano

Meta
2020

Cumpli

miento

Descripcion del logro

Estrategias para
mantener y
consolidar el logro

Trabajar por la
permanencia de
los docentes
Incentivar la
cualificacion
docente
Incentivar la
produccion
docente
Estructura 74% 82% 100% Se ha logrado a través Evaluacién de
administrativa perfiles de
que evidencie desempefio,
el nivel de La actualizacion de planes de
articulaciéon de la Estructura mejoramiento vy
procesos y Organica vy la capacitacion para
procedimientos articulacion entre el fortalecimiento
académicos Unidades de las
resultado del académicas y competencias de
trabajo administrativas a los lideres de las
conjunto de los partir de la ésta. Unidades con
lideres de las apoyo de la
distintas La formacién del Coordinacion de
Unidades con talento humano, Gestion Humana.
base en los particularmente
resultados del de directivas Seguimiento a la
informe de académicas y mejora en los
revision por la docentes con el planes de
direccion  del apoyo del mejoramiento
Sistema de Departamento de que surgen a
Gestion por Gestién Humana. partir de las
procesos. evaluaciones de
La actualizacién vy desempefio.
ajuste del Sistema
Gestion por
Procesos y el
trabajo con las
directivas
académicas para
ajustar el proceso
de docencia vy
aprendizaje.
UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO
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Indicador Linea Descripcion del logro  Estrategias para
base mantener y
Ao consolidar el logro
Porcentaje de Se ha logrado a través Actualizacion
actualizacién y de: permanente del
uso de los material
recursos de e La disponibilidad bibliografico %
consulta de bases de datos articulacion  de
bibliografica; especializadas este con las
acceso de necesidades
estudiantes, e El Sistemas de curriculares  de
profesores e Consulta los cursos.
investigadores
a esas fuentes; e La Diversidad de Monitoreo de uso
sistemas de Material
alerta,  entre Bibliografico
otros.
El 100% de los | 100% 100% 100% Se ha logrado a través Uso de formatos
programas de: institucionales
aplican los para la seleccion
criterios parala e La actualizacion de de estudiantes.
seleccion y las Politicas de
admisién  de admision Revision de los
estudiantes procesos de
e Lla actualizacién seleccién en los
del comités
Procedimientos de curriculares  de
seleccién y cada programa.
admision
Capacitacion en
e El seguimiento a la el conocimiento
aplicacion de de las politicas de
entrevistas con seleccion y
apoyo de los admision
instrumentos
empleados por la Acompafamiento
Direccion de al docente y al
Bienestar estudiante
Institucional. durante el
proceso de
e ElSeguimiento a la seleccidn,
desercién precoz admision y
matricula
UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO
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Meta
2020

Linea
base
Ano

Indicador Cumpli

miento

Descripcion del logro  Estrategias para
mantener y

consolidar el logro

Porcentaje de
poblacion
beneficiada por
la politica de
inclusion

Se ha logrado a través
de:

e La creacion de la
Politica de
inclusion

La generaciéon de
escenarios y
herramientas para la
inclusiéon

El fomento de |la
cultura de inclusion

La caracterizacion
poblacional

El acompafiamiento vy
seguimiento a los
estudiantes en
condiciones especiales
de vulnerabilidad.

Campafias para
fortalecer la
cultura de la
inclusion 'y la
tolerancia.

Fortalecimiento
de la adecuacién
de escenarios de
inclusion.

Porcentaje de
poblacion
beneficiada por
las politicas de
apoyo a los
estudiantes

15.85
%

17.85
%

100%

Se ha logrado a través
de:

e Laimplementacién
de las Politicas de
apoyo estudiantil,
aunque durante el
2020 se suspendid
la aplicacion de
esta politica.

e Particularmente
en 2020 por la

Difusion de los
procedimientos
para la asignacion
de apoyos
estudiantiles.

Incentivar a los
estudiantes

mediante la
promocion de las
politicas de apoyo

Seguimiento a los

pandemia se rendimientos de
realizaron los estudiantes
descuentos en con apoyo
matricula que econdmico u otro
beneficiaron a la tipo de apoyo
Poblacién institucional
estudiantil

Vicerrectorie Académice "/‘

U C. Luis Amigé
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Indicador

Linea
base
Ano

Meta
2020

Cumpli

miento

Descripcion del logro

Estrategias para
mantener y
consolidar el logro

Aplicaciéon de Evaluacion  del
criterios de impacto de las
transparenciaenla politicas de apoyo
asignacion de
estimulos, becas y
descuentos
Porcentaje de | 40% 70% 100% Se ha logrado a través Evaluacion y
cumplimiento de: actualizacion del
de los PEI
indicadores del e PEl construido con
PEI la participacion de Seguimiento a las
la Comunidad metas
Universitaria institucionales
e Misidbn y Vision Socializacién del
acordes de con la PEI y del
identidad desarrollo
institucional
institucional y los
retos del medio
e Comunidad
e comprometida con
el desarrollo
Institucional
Nivel de | 100% 100% 100% Se ha logrado a través Capacitaciéon de
aplicaciéon del de: la Comunidad
Reglamento Académica frente
Estudiantil e Evaluacion, ajustes a las
y Aplicacién del disposiciones del
Reglamento Reglamento
Estudiantil
e Aplicacion del
reglamento Evaluacion %
evidenciado en los actualizacion del
procesos Reglamento con
académicos y los la  participacion
Sistemas de de la Comunidad
seguimiento Universitaria
académico en U en
Linea. Socializacién del
Reglamento
Estudiantil
UNIVERSIDAD CATOLICAZ

LUISAMIGO
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Indicador

Linea

Meta

Cumpli

Descripcion del logro

Estrategias

para

base 2020 miento mantener y
Ao consolidar el logro
Monitoreo a la
aplicacion del
Reglamento
Poblacion 44% 45% 100% Se ha logrado a través Fortalecer el
beneficiada por de: programa %
los servicios del talento humano
Programa de e El monitoreo a la en el programa
Permanencia desercion de permanencia
con Calidad con calidad
e Los Programas
para la prevencién Motivar
de la desercion estudiantes v
docentes
e Llos logros en
disminucion de la Intervencion
desercion temprana y
acompafiamiento
Seguimiento  al
estudiante
Nivel de | 100% 100% 100% Se ha logrado a través
transparencia de: Motivacién de
en los procesos e Laimplementacidn estudiantes,
de de Politicas de docentes %
participacion participacidon comunidad
democratica democratica universitaria en
institucional e la general para la
reestructuracion participacion
del Sistema para la democratica
participacion
democratica Monitoreo v
e Laimplementacién seguimiento a la
de nuevas adecuada
herramientas de participacion
participacién democratica en
democratica los Organos de
gobierno
e El uso de un Institucional.
sistema de
votaciéon  virtual
confiable que
UNIVERSIDAD CATOLICAZ

LUISAMIGO
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Indicador Linea Meta Cumpli  Descripcion del logro  Estrategias para
base 2020 miento mantener y
Ao consolidar el logro
limita la
posibilidad de
suplantacion y que
garantiza la
transparencia del
proceso electoral
Docentes con | 80% 83% Se ha logrado a través Estricto
titulacion y de: cumplimiento de
experiencia los perfiles
requerida. e Laimplementacion docentes en el
de Politicas de momento de la
perfil docente vy seleccion
procedimientos de
seleccién Incentivar a los
docentes a la
e Lamejoracontinua cualificacidn
en la cualificacion continua
docente
e Perfiles de Calidad Evaluacion
acordes con las docente
necesidades
curriculares de los
programas
Porcentaje de | 100% 100% 100% Se ha logrado a través Cultura de |la
docentes con de: optimizacién de
asignacion a la tiempos
funcién e Laimplementacidn
sustantiva de la de los
docencia Lineamientos de Seguimiento y
asignacion de control a las
tiempos docentes labores en los
tiempos
e Sistemas para la asignados
proyeccion de la
asignacion Fortalecimiento
docente de la asignacién
de actividades de
e Control y funciones
seguimiento a las sustantivas en
asignaciones docentes de TC
procurando que
todos los docentes
tengan algun tipo
UNIVERSIDAD CATOLICAZ

LUISAMIGO

Vicerrectorie Académice "/‘
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Meta
2020

Linea
base

Indicador

Cumpli
miento

Descripcion del logro  Estrategias para

mantener V'

Ano

de asignacion a
docencia

consolidar el logro

Planes de | 100% | 30% 100% Se ha logrado a través | ¢ Trabajo conjunto
estudios de: con la
evaluados y Coordinaciéon de
ajustados de e Laimplementacidn FPID y las
acuerdo con los de los Estudios coordinaciones
resultados de Curriculares. de drea
los estudios
curriculares e EI e Trabajo en
acompafiamiento equipo en los
del Departamento Comités
de Formacion Curriculares
Pedagdgica e
Innovacion e Medicién de |Ia
Didactica eficacia de |Ia
formacién de
e Eltrabajo conjunto acuerdo con los
con las perfiles del
Coordinaciones de programa.
area
Docentes 80% 83% Se ha logrado a través | ¢  Motivacidn de

capacitados

de:

El Plan de

docentes para
gue avancen en
su proceso de

formacién y capacitacion

capacitacién continua y
docente (TIC, seguimiento a la
Ingles, Humanismo capacitacién con
Cristiano y planes de mejora.

amigonianismo,
investigacion,
pedagogia,
curriculo,
evaluacion y
didactica, otros)

Fuente: Vicerrectoria Académica

Vicerrectorie Académice "/‘
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2. Estado de las metas, en perspectiva de crecimiento, desarrollo y

proyeccion institucional.

Tabla 2. Estado de las metas en perspectiva de crecimiento, desarrollo y proyeccion

institucional (Logros)

Indicador Linea base | 2021 2022 pLopk] 2024 Responsabl
Ano e

Porcentaje de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Gestién

docentes Humana

beneficiados de las

politicas

administrativas
para el desarrollo
de la docencia.

Estructura 74% 85% 87% 90% 90% 90% Consejo
administrativa que Superior
evidencie el nivel Direccion
de articulacién de de
procesos y Planeacion
procedimientos

académicos

resultado del
trabajo conjunto
de los lideres de
las distintas
Unidades con base
en los resultados
del informe de
revision por la
direccion del
Sistema de Gestion
por procesos.
Porcentaje de 7.2% 7.2% 7.2% 7.2% 7.2% 7.2% Departame
actualizacion de nto de
los recursos de Biblioteca
consulta
bibliografica;
Q acceso de
estudiantes,
profesores e
investigadores a

Uﬁ&?&%ﬁfgg Vicerrectoric Qcadéwicaﬁ
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Indicador Linea base | 2021 Responsabl

Ano

e

esas fuentes;

sistemas de alerta,

entre otros.

Porcentajedeuso | 75% 83 86% 88% 90% 90% Departame

de los sistemas de nto de

consulta Biblioteca

bibliografica;

acceso de

estudiantes y

profesores a esas

fuentes; sistemas

de alerta, entre

otros

El 100% de los 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Programas

programas aplican Académicos

los criterios para la

seleccién y

admisién de

estudiantes

Porcentaje de Bienestar

poblacion Universitari

beneficiada por la o

politica de

inclusion

Porcentaje de 15.85% 18.85 | 19.85 |20.85 |21.85 | 22.85 | Bienestar

poblacion % % % % % Universitari

beneficiada por las o

politicas de apoyo

a los estudiantes

Porcentaje de 40% 80% 100% | 100% | 100% | 100% | Departame

cumplimiento de nto de

los indicadores del formacién

PEI pedagdgica
e
innovacion
Didactica

Nivel de aplicacién | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Comunidad

del Reglamento Académica

Estudiantil

Poblacion 44% 48% 50% 50% 50% 50% Bienestar

beneficiada por los Universitari

Q servicios del o
Programa de

Vicerrectorie Académice \'/‘
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Indicador

Linea base
Ano

Qnforme de zendicion de cuentas 2020

Responsabl
e

LUISAMIGO

Vicerrectorie Académice \'/‘

Permanencia con

Calidad

Nivel de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Consultorio

transparencia en Juridico

los procesos de

participacion

democratica

institucional

Docentes con 80% 86% 90% 93% 95% 95% Departame

titulacién y nto de

experiencia Gestion

requerida. Humanay
Facultades

Porcentaje de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Programas

docentes con académicos

asignacion a la

funcién sustantiva

de la docencia

Planes de estudios | 100% 100% 100% 100% 100% 100% Programas

evaluados y académicos

ajustados de

acuerdo con los

resultados de los

estudios

curriculares

Docentes 80% 86% 90% 93% 95% 95% Departame

capacitados en el nto de

uso de las TICs Gestion

para la enseilanza Humana

y el aprendizaje

Estudiantes 90% 95% 95% 95% 95% 95% Programas

capacitados en el académicos

uso de las TICs

para la enseilanza

y el aprendizaje

Alto grado de 70% 77% 80% 85% 87% 90% Coordinacio

satisfaccion de nde

empleadores Graduados

desde el

desempeiio laboral

de los graduados

Docentes que 40% 48% 50% 55% 58% 60% Vicerrectori

acceden al a

escalafén docente. Académica,
Departame

UNIVERSIDAD CATOLICA#
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Indicador

Ano

Qnforme de zendicion de cuentas 2020

Linea base

Responsabl
e

nto de
Gestién
Humana
Actividades de 50% 60% 65% 70% 70% 70% Programas
participacion fruto académicos
de la ejecucién de y OCRI
convenios de
cooperacion
académica
Numero de 21% 36% 38% 40% 42% 44% Departame
docentes con nto de
competencia de Gestion
segunda lengua Humana,
nivel B2 Departame
nto de
Idiomas
Numero de 45% 54% 56% 58% 60% 62% Departame
estudiantes con nto de
competencia de Gestién
segunda lengua Humana,
(B1-B2) Departame
nto de
Idiomas
Numero de 30% 24% 26% 28% 30% 32% Departame
directivos con nto de
competencia de Gestion
segunda lengua Humana,
(B1) Departame
nto de
Idiomas
Planes de estudio | 40% 48% 50% 55% 58% 60% Programas
articulados con académicos
distintos niveles de
formacion.
Programas que 0% 1% 5% 6% 7% 8% Departame
obtienen nto de
resultados por Formacion
encimade la Pedagdgica
media nacional en e
las pruebas Saber innovacion
pro Didacticay
Programas
académicos
UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Vicerrectorie Académice \'/‘

U C. Luis Amigé
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Indicador

Linea base
Aino

2021

2022

2023

Qnforme de wendicién de cuentas 2020

2024

2025

Responsabl
e

Porcentaje de Programas
estudiantes que Académicos
abandonan el ,
proceso de Departame
admisién por falta nto de
de informacidén Gestidn
oportuna Humana,
Departame
nto de
Registro
Académico
Porcentaje de 10% 25% 30% 35% 40% 45% Consultorio
estudiantes que Juridico
participan en
votaciones
Numero de 30 50 50 50 50 50 Programas
estudiantes que se Académicos
postulan como ,
candidatos a los Consultorio
diferentes 6rganos Juridicoy
de gobierno Oficina de
Institucional Comunicaci
ones

Fuente: Vicerrectoria Académica

3. Responsabilidades (de conformidad con lo asignado en la
estructura orgdnica, manuales de funciones y caodigo de buen
gobierno), indicadores y metas no cumplidas y las razones de su

3.1. Planificacidn estratégica en los programas académicos

incumplimiento.

Velar por que el personal a su cargo cumpla sus responsabilidades con eficiencia,
planee oportunamente sus actividades, administre con sentido gerencial integral y
labore dentro de un buen clima laboral y espiritu constructivo. (Literal b Numeral

10.1 Estructura Orgénica)

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

U C. Luis Amigé

Vicerrectorio Qcadéwicaﬁ
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Durante el 2020 no se realizaron POAS de los programas académicos por nueva disposicion
orientada desde la Direccion de Planeacion, se planted que se harian por Facultad, sin

embargo, el proceso quedd suspendido.

Se trabajaron los PMMCI de los programas y se realizd seguimiento de estos, sin embargo,
dichos planes estdn orientados al logro de las condiciones de calidad en los procesos de

renovacion y acreditacion, no propiamente en los indicadores del PDI y PAI.

3.2. Procesos de autoevaluacion, creacion y renovacion de registros

calificados

Trabajar estrecha y arménicamente con la Direccidon de Planeacién en el proceso de
autoevaluacion institucional y de programas, en lo relativo a lo académico, liderando
los procesos de acreditacion de programas, creaciéon y renovacion de registros
calificados, y planeando y proyectando académicamente la Universidad con criterios
de calidad. Direccionar los procesos de creacion de programas y renovacién de
registros calificados. (Literales c; k Numeral 10.1 Estructura Orgdnica)

El afilo 2020 concluye en la Universidad Catdlica Luis Amigd con 75 registros calificados
activos de los cuales 40 corresponden al nivel de formacidon de pregrado y 35 al nivel de
posgrado (Grafico 2), de estos existen: tres doctorados, 24 especializaciones, ocho

maestrias, cuatro técnicas profesionales, una tecnologia y 35 pregrados universitarios

(Grafico 3). De los 75 registros 12 son en la modalidad a distancia, 62 en la modalidad

presencial y uno en la modalidad virtual (Grafico 4).

En cuanto al drea de conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas ocupa el primer lugar
con 35 registros calificados, seguido del drea de conocimiento Economia, Administracion,
Contaduria y Afines con 19 registros y el tercer lugar lo ocupa el drea de conocimiento

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 9 registros (Grafico 5)

UNIVERSIDAD CATOLICA ¥ Vicerrectorie Académice \0“
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IIustraC|on 2. Numero de registros calificados activos por nivel de formacién

POSGRADO PREGRADO

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

Ilustracion 3. Numero de registros calificados activos por nivel académico

DOCTORADO  ESPECIALIZACION MAESTRIA TECNICA TECNOLOGICA  UNIVERSITARIA
PROFESIONAL

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

Ilustracion 4. Numero de registros calificados activos por modalidad

A DISTANCIA PRESENCIAL VIRTUAL
= POSGRADO 6 28 i
= PREGRADO 6 34

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO Vicerrectorio Qwiiﬁf;ﬁ
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‘Tlustracién 5. Nimero de Registros Calificados por area de conocimiento y

modalidad
T - -
CIENCIAS DE LA CIENCIAS Aofﬁﬁgsmbw, Ar:gﬁlET'\lEIETRLAEA,
TS EDUCACION Z%C“;A;;i; CONTADURIAY | URBANISMO Y
AFINES AFINES

= A DISTANCIA 1 6 5

= PRESENCIAL 4 6 29 14 9

= VIRTUAL 1

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

Durante el afio 2020 vencieron tres registros calificados sobre los cuales se decidié a nivel

institucional no ofertar de nuevo (Tabla 3)

Tabla 3. Registros calificados desistidos y vencidos en el afio 2020

CODIGO | NOMBRE DEL MODALIDAD VENCIMIENTO

SNIES PROGRAMA DEL REGISTRO

102766 | ESPECIALIZACION EN MEDELLIN PRESENCIAL 25/08/2020
GESTION DE LA
LOGISTICA
INTERNACIONAL

102986 | PUBLICIDAD MONTERIA PRESENCIAL 5/12/2020
102326 | PUBLICIDAD BOGOTA PRESENCIAL 13/03/2020
Q Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

KN&EFgmﬁﬁ%g Vicerrectorio. Acedémice \'/
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Del mismo modo se cuenta con seis registros calificados activos de los cuales se tom¢ la

decision del desistimiento a nivel institucional (Tabla 4)

Tabla 4. Registros calificados activos que no se renovaran

CODIGO | NOMBRE DEL VENCIMIENTO

SNIES PROGRAMA MODALIDAD DEL REGISTRO

104145 | CONTADURIA PUBLICA MEDELLIN A DISTANCIA 05/05/2022

ESPECIALIZACION EN
MERCADEO
54393 ESTRATEGICO MEDELLIN PRESENCIAL 18/11/2020

ESPECIALIZACION EN
104943 | REVISORIA FISCAL MONTERIA PRESENCIAL 06/09/2022

104701 | INGENIERIA INDUSTRIAL | MANIZALES PRESENCIAL 13/07/2022

LICENCIATURA EN
104305 |LENGUA CASTELLANA MEDELLIN A DISTANCIA 30/12/2021

103679 |PUBLICIDAD APARTADO PRESENCIAL 01/09/2021

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

Se acompafiaron 18 procesos de creacién y renovacién de registros calificados, los cuales

pueden observarse en la siguiente tabla con el estado en el que se encuentra el proceso a

la fecha de corte del 13 de noviembre de 2020:

Tabla 5. Procesos de construccion de documento maestro de registros calificados
acompaiados por la Coordinacidn para el Sistema de Creacidon y Renovacidn de Registros

Calificados

NOMBRE DEL MODALIDA |ETAPA TIPO DE
ESTADO

PROGRAMA D ACTUAL PROCESO

TECNOLOGIA EN B CONSTRUCCION
MANIZALE 2 DISENO )

MARKETING PRESENCIAL CREACION | DE ETAPA 2 CON
S CURRICULAR

DIGITAL OBSERVACIONE

lﬁﬁ?&%ﬁfgg Vicerrectorio. Acedémice \'/‘

UL C. Luis Amigé
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NOMBRE DEL MODALIDA |ETAPA TIPO DE
PROGRAMA b) ACTUAL PROCESO
S
DEPENDIENTES
DE LAS
CONDICIONES
DEL COMITE DE

CAFETEROS

CONSTRUCCION
DE ETAPA 2 CON
OBSERVACIONE
TECNICO EN . S
MANIZALE 2 DISENO )
MARKETING PRESENCIAL CREACION DEPENDIENTES
S CURRICULAR
DIGITAL DE LAS
CONDICIONES
DEL COMITE DE

CAFETEROS

CONSTRUCCION
DE ETAPA 2 CON

OBSERVACIONE
3
TECNOLOGIA EN S
MANIZALE CONDICIONE )
COMERCIO PRESENCIAL CREACION DEPENDIENTES
S S DEL
EXTERIOR DE LAS
PROGRAMA

CONDICIONES
DEL COMITE DE
CAFETEROS

CONSTRUCCION
3
TECNICO EN DE ETAPA 2 CON
MANIZALE CONDICIONE |
COMERCIO PRESENCIAL CREACION OBSERVACIONE
S S DEL
Q EXTERIOR S

PROGRAMA
DEPENDIENTES

UL C. Luis Amigé
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NOMBRE DEL
PROGRAMA

MODALIDA
D)

Qnforme de wendicion de cuentas 202

ETAPA
ACTUAL

TIPO DE

PROCESO

DE LAS
CONDICIONES
DEL COMITE DE
CAFETEROS
ESPECIALIZACION | MEDELLIN- N ETAPA 3.
2 DISENO )
EN DERECHO MANIZALE | PRESENCIAL CREACION | CONDICIONES
CURRICULAR
EMPRESARIAL S DEL PROGRAMA
) 3
MAESTRIA EN ETAPA 3.
) CONDICIONE )
GERENCIA MEDELLIN | PRESENCIAL CREACION | CONDICIONES
S DEL
FINANCIERA DEL PROGRAMA
PROGRAMA
. | REVISION POR
) A 2 DISENO RENOVACIO
PSICOLOGIA MEDELLIN LA
DISTANCIA | CURRICULAR | N )
COORDINACION
. | REVISION POR
) 2 DISENO RENOVACIO
PUBLICIDAD MEDELLIN | PRESENCIAL LA
CURRICULAR [N )
COORDINACION
ESPECIALIZACION _ | REVISION POR
] ) 2 DISENO RENOVACIO
EN GESTION MEDELLIN | VIRTUAL LA
CURRICULAR [N )
EDUCATIVA COORDINACION
] 3 ;
ESPECIALIZACION REVISION POR
MANIZALE CONDICIONE )
EN DERECHO PRESENCIAL CREACION | LA
S S DEL )
CONSTITUCIONAL COORDINACION
PROGRAMA
ESPECIALIZACION )
. REVISION POR
EN BIG DATAE MANIZALE 2 DISENO )
PRESENCIAL CREACION |LA
INTELIGENCIADE |S CURRICULAR )
COORDINACION
Q NEGOCIOS

L3 UNIVERSIDAD CATOLICAZ
DLUISAMIGO
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NOMBRE DEL
PROGRAMA

MODALIDA
D)

Qnforme de wendicion de cuentas 202

ETAPA
ACTUAL

TIPO DE

PROCESO

' MAESTRIA EN
ESTUDIOS B REVISION POR
) ) 2 DISENO )
TEOLOGICOS MEDELLIN | PRESENCIAL CREACION LA
; CURRICULAR )
CONTEMPORANEO COORDINACION
S
7 _ |ETAPA7.
’ | RENOVACIO )
ARQUITECTURA MEDELLIN | PRESENCIAL | APROBACION APROBACION
N
DE RECTORIA DE RECTORIA
) 7 _ |ETAPA7.
ACTIVIDAD FISICA Y ) | RENOVACIO )
MEDELLIN | PRESENCIAL | APROBACION APROBACION
DEPORTE N )
DE RECTORIA DE RECTORIA
MAESTRIA EN 7 ETAPA 7.
A
EDUCACION PARA | MEDELLIN APROBACION | CREACION APROBACION
) DISTANCIA ) )
LA INCLUSION DE RECTORIA DE RECTORIA
) ETAPA 9.
ESPECIALIZACION 7 ) )
; | RENOVACIO | RADICACION DE
EN RELACIONES MEDELLIN | PRESENCIAL | APROBACION
] ~IN DOCUMENTOS
PUBLICAS DE RECTORIA
EN SACES
) ETAPA 9.
MAESTRIA EN 7 )
) ) ) RADICACION DE
LENGUAS MEDELLIN | PRESENCIAL | APROBACION | CREACION
) DOCUMENTOS
EXTRANJERAS DE RECTORIA
EN SACES
ETAPA 9.
7
. ) _ | RENOVACIO |RADICACION DE
PSICOLOGIA BOGOTA | PRESENCIAL | APROBACION
~|N DOCUMENTOS
DE RECTORIA
EN SACES

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

UNIVERSIDAD CATOLICA#
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registros calificados que ya cuentan con Acuerdo del Consejo Superior:

Consejo Superior para ser renovados durante el periodo 2021-1

29

El afo 2020 finaliza con la meta de renovar durante el periodo 2021-1 los siguientes

Tabla 6. Procesos de construccion de documento maestro que cuentan con Acuerdo de

CODIGO PROGRAMAS MUNICIPIO | MODALIDAD | TIPO DE MES DE
SNIES DEL PROCESO RADICACION
PROGRAMA EN EL MEN
ESPECIALIZACION | MEDELLIN | PRESENCIAL | RENOVACION | MAYO DE
EN 2021
INTERVENCIONES
PSICOSOCIALES
54393 ESPECIALIZACION | MEDELLIN | PRESENCIAL | RENOVACION | MAYO DE
EN MERCADEO 2021
ESTRATEGICO
52296 ESPECIALIZACION | MEDELLIN | PRESENCIAL | RENOVACION | MAYO DE
EN GESTION Y 2021
CONTROL
TRIBUTARIO
102987 MAESTRIA EN MEDELLIN | PRESENCIAL | RENOVACION | MAYO DE
ADMINISTRACION 2021
102985 DISENO GRAFICO | MEDELLIN | PRESENCIAL | RENOVACION | MAYO DE
2021
102984 ESPECIALIZACION | MEDELLIN | PRESENCIAL | RENOVACION | MAYO DE
EN DERECHO 2021
EMPRESARIAL
104518 TRABAJO SOCIAL | MEDELLIN | ADISTANCIA | RENOVACION | MAYO DE
2021
104144 ESPECIALIZACION | MEDELLIN | ADISTANCIA | RENOVACION | MAYO DE
Q EN GERENCIA DEL 2021
TALENTO HUMANO

L3 UNIVERSIDAD CATOLICAZ
DLUISAMIGO
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CcODIGO PROGRAMAS MUNICIPIO | MODALIDAD TIPO DE | MES DE

SNIES DEL PROCESO RADICACION

PROGRAMA EN EL MEN

ESPECIALIZACION | MEDELLIN RENOVACION |JUNIO DE
EN ADICCIONES 2021
DESARROLLO MEDELLIN | ADISTANCIA | RENOVACION | JUNIO DE
FAMILIAR 2021
PSICOLOGIA MEDELLIN | PRESENCIAL RENOVACION |JUNIO DE
2021
104880 INGENIERIACIVIL | MEDELLIN | PRESENCIAL RENOVACION |JUNIO DE
2021

104672 COMUNICACION MANIZALES | PRESENCIAL RENOVACION |JUNIO DE
SOCIAL 2021

104834 MAESTRIA EN MEDELLIN | PRESENCIAL RENOVACION |JUNIO DE
DERECHO 2021

105042 MAESTRIA EN MEDELLIN | PRESENCIAL RENOVACION |JUNIO DE
NEUROPSICOPEDAG 2021
OGIA

104384 ESPECIALIZACION | MEDELLIN | ADISTANCIA | RENOVACION | JUNIO DE
EN 2021
NEUROPSICOPEDAG
OGIA INFANTIL

104943 ESPECIALIZACION | MONTERIA | PRESENCIAL RENOVACION |JUNIO DE
EN REVISORIA 2021
FISCAL

104766 ESPECIALIZACION | MONTERIA | PRESENCIAL RENOVACION |JUNIO DE
EN GERENCIA 2021
AMBIENTAL

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacion de Registros Calificados

Vicerrectorie. Académice \'/‘
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Durante el 2020 se llevé a cabo la visita para reacreditacion de los programas de

Comunicacién Social Presencial Medellin y Licenciatura en educacion infantil Presencial
Medellin, asi mismo se obtuvo la reacreditacidon del Programa de Psicologia Presencial
Medellin y la acreditacién del programa de Administracién de Empresas Presencial Medellin

cerrando el aio con los siguientes programas acreditados

Tabla 7. programas acreditados

PROGRAMA MUNICIPIO MODALIDAD ESTADO PROCESO

COMUNICACION | MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO VISITADO POR

SOCIAL PARES PARA
REACREDITACION

LICENCIATURA EN | MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO VISITADO POR

EDUCACION PARES PARA

INFANTIL REACREDITACION

ADMINITRACION | MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO ACREDITADO  EN

DE EMPRESAS 2020

PSICOLOGIA MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO REACREDITADO EN
2020

LICENCIATURA EN | MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO CON

IDIOMAS  CON REACREDITACION

ENFASIS EN

INGLES

DERECHO MEDELLIN PRESENCIAL ACREDITADO EN
AUTOEVALUACION
CON FINES DE
REACREDITACION

Fuente Coordinacion del Sistema de Acreditacion de Alta Calidad
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En cuanto a la autoevaluacion Institucional con fines de Acreditacién de Alta calidad,
durante el 2020 la Vicerrectoria Académica trabajé en conjunto con las directivas de las

Facultades y programas en la construccion de:

e Plan de mantenimiento, mejoramiento y Capacidad Innovadora del factor de
Procesos Académicos
e [nforme de autoevaluacion del Factor Procesos Académicos

3.3. Politicas académicas

Guiar a los decanos y directores de programas y escuelas en la ejecucién de las
politicas institucionales; en el cumplimiento de lineamientos académicos,
curriculares y de los procesos de evaluacion, segun el modelo institucional; en la
planeacion de las actividades en términos de créditos académicos y la evaluacidn de
los resultados del aprendizaje; y en lo pertinente a la consolidacion de las respectivas
unidades desde las responsabilidades esenciales de la educacidn superior.

Evaluacién de Reglamentos (Literales d, o; p Numeral 10.1 Estructura Organica)

Durante el 2020, la Vicerrectoria Académica llevd a cabo, con el apoyo del Departamento

de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Didactica y el Departamento de Educacién Virtual
en conjunto con las Facultades, la construccion de los Lineamientos de ensefanza
aprendizaje para el trabajo en casa y de alternancia como estrategia de prestacién del
servicio educativo en medio de la crisis de la pandemia ocasionada por el COVID-19. Asi
mismo se instruyd y acompafio a toda la Comunidad Académica en la implementacién y
seguimiento de dichos Lineamientos como también en la gestion de diferentes asuntos

inherentes a la prestacién del servicio educativo que se relacionan a continuacion.

e Analisis de seguimiento de los primeros 2 dias de contingencia COVID 19.

JNIVEIDAD CATOLICA S UECQI’YCC"'OY;G Qcadéhica ’/

LUISAMIGO




Qnforme de wendicion de cuentas 202 3 3

Revision de los casos allegados a los Departamentos de Educacién Virtual y a
distancia y Formacién Pedagdgica e Innovacién Diddactica sobre la Estrategia de
Ensefianza-Aprendizaje en Casa en el marco de la Contingencia del COVID-19
Procesos evaluativos, Revisidon Plan Padrino con la Universidad del Area Andina en
el marco de la contingencia por COVID-19

Emitir lineamientos de proyeccion docente periodo 2020-2

Proceso de digitalizacion y recepcién de documentos para llevar a cabo proceso s
académicos en Contingencia por COVID-19

Lineamientos de Proyeccidn docente, Inscripciones, matriculas, eventos académicos
para el periodo 2020-2, Manejo de practicas en contingencia por COVID-19
Implementacién de Reglamento Estudiantil de Pregrados Semestre 2020-2, cierre
de semestre 2020-01.

Programacion académica 2020-2, Registros Calificados para renovacion y creacion
2020-2

Documentaciéon requerimientos firmas digitales y recepcion de documentos

digitales para inscripciones y grados

Cursos que podrian extenderse mas alla del cierre ordinario de semestre con el fin
de realizar nivelaciones.

e Cambios que provocara el COVID, en las instituciones de Educacién Superior

prondsticos del observatorio de la universidad colombiana.

e Estado de Inscripciones 2020-02, Protocolo de Bioseguridad Universidad Catdlica
Luis Amigd, Proyectos Aulas Virtuales

e Grados e inducciones de estudiantes, docentes 2020-02.

e Propuestas y sugerencias, protocolo inducciones estudiantes nuevos y docentes
para el periodo 2020-2.

e Analisis de la conveniencia o no del desistimiento de los procesos en SACES,
correspondientes a los programas Psicologia Medellin A Distancia y Psicologia

Q Bogotd Presencial, a partir de la informacién compartida por Secretaria General

UNIVERSIDAD CATOLICA ¥ Vicerrectorie Académice \0“
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respecto a la vigencia de los programas de 9 afios en la informacion publica de

programas en la pagina del MEN, en el micrositio del SNIES

Protocolo de Grados e inducciones de estudiantes docentes 2020-2

Recorrido Global Auditorias Externas e internas, Lineamientos para trabajo

académico, Mediaciones Virtuales

Propuesta Reglamentar las misiones académicas nacionales e internacionales en la

Universidad Catdlica Luis Amigd, Lineamientos Académicos, Informe de Gestidn-

solicitud Secretaria General

Estado de inscripciones 2020-2, Proyectos aulas virtuales, Plan ejecucién préximo

semestre.

Esbozo general lineamientos académicos para trabajo académico de este semestre,

Estado actual proyecciones docentes Gestién Humana, Estado de matriculas,

inscripciones procesos de registro académico, Estado tramites de Registros

Calificados.

Observaciones a los lineamientos, Analisis espacios Fisicos.

Los estudiantes tienen la palabra, Percepciones Universitarias Desde la perspectiva

de los docentes, Lineamientos Académicos para la estrategia 2020-2, estilos de

trabajo que han venido desarrollando varias universidades por la contingencia.

e Reporte por parte de decanos y directores por inicio de semestre

e Capacitacidn aulas virtuales

e Intervencion Direccion de Extensidon y Bienestar Universitario. (Proyecto app
prevenir)

e Informe general por parte del Profesor Marlon David Garcia- alternancia.

e Auditorias internas de calidad, Clases espejo, propuesta presentada por OCRI

e Informe Global de la estrategia de alternancia, por el Coordinador Marlon David
Garcia Jiménez.

e Programas que se vienen adelantando por la Coordinacién de Registros Calificados

e Plan de trabajo RUCC

e Plan de mejoramiento docencia y aprendizaje
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Presentaciéon y video corto, (mes de la advocacion de la Virgen Dolorosa,

continuidad- plan de mejoramiento, Continuidad indicadores plan de

mejoramiento, informacion prueba valor agregado.

Reporte Departamento Formacién Pedagdgica e Innovacion Didactica

Informe del Departamento de Registros Académico

Informe de gestion por Facultades y Centros Regionales.

Reflexién que nos identifica como amigonianos

Continuidad informe de gestién Facultades y Centros Regionales

Informacién prueba valor agregado

Informacién modelo de gestion curricular

Bienestar Institucional-informe de desercidn

Revision de Lineamientos de orden académico-administrativos especificos de los

programas de doctorado

Presentacion de Diplomatura area de Psicologia

Tramites de resoluciones del Consejo de Escuela

Estado actual de matriculas Escuela de Posgrados.

Alivios econdmicos Cohortes nuevas de Posgrados.

e Solicitudes de menciones de honor de acuerdo con el Reglamento Estudiantil de
Posgrados.

e Normatividad del MEN frente a las extensiones de tiempo en las vigencias de

registros calificados y la informacién hallada en la base de datos publica del SNIES.

El siguiente anexo resume las tematicas abordadas en las distintas reuniones de la
Vicerrectoria en las que se trabajaron diversos temas en los que se dinamizan las diferentes

politicas y procesos académicos institucionales con sus respectivas actas.

Anexo 1. Relacion de Actas y temas trabajados durante el 2020 por la Vicerrectoria

Académica y demds Unidades adscritas.
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3.4. Proyeccion, capacitacion y cualificacion docente

Disefiar programas de cualificacién y desarrollo docente en concordancia con las

necesidades de los docentes y en articulacion con el Departamento de Gestidn

Humana. (Literal f Numeral 10.1 Estructura Orgdnica)

Durante el 2020 la Vicerrectoria Académica con el Departamento de Formacién Pedagdgica

e innovacién Didactica y y el Departamento de Educaciéon con motivo de la pandemia y

para capacitar a los docentes en la metodologia establecida por la estrategia de aprendizaje

en casa y alternancia se sirvié gratuitamente y en modalidad virtual el evento de extensién

denominado: “Diplomado en didacticas para la ensefianza asistida para la virtualidad, que

tuvo como objetivo desarrollar habilidades del docente en la planificacidon, orientacién y

evaluacién de los aprendizajes en ambientes virtuales y su vinculacién a la ensefanza

presencial de los saberes. En el diplomado se inscribieron 643 docentes y se han certificado

hasta ahora 203.

También se llevd a cabo un proceso de capacitacion de los docentes a través de diferentes

webinars que abarcaron distintos aspectos de la estrategia de formacidon en casa. A

continuacion, se mencionan las tematicas abordadas y el nimero de participantes:

Tabla 8. Eventos de capacitacion docente y numero de capacitados

EVENTO NUMERO DE PARTICIPANTES

Educacion en Casa 3347

éComo se evalua desde casa? Herramientas web | 754

y técnicas de evaluacién remota

Un abanico de posibilidades: Herramientas web 326

para la ensefianza

La Educacidn en casa y los recursos bibliograficos | 88

on line
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EVENTO

NUMERO DE PARTICIPANTES

Conexion amigoniana grupo GAPI 192
¢Coémo y qué evaluar mientras la cuarentena? 245
La evaluaciéon como elemento constructor y 132
dinamizador en didactica, pedagogia y curriculo

Cémo evaluar para la formacién: Reflexion desde | 52
las unidades didacticas

Presentacidn Diplomado en didacticas para la 298
ensefianza asistida por la virtualidad

Fuente Departamento de Formacion Pedagdgica e innovacion Diddctica/ Departamento de

Educacion Virtual.

3.5. Educacion Virtual y A distancia

Liderar todo el proceso de regionalizacién y educacion virtual y a distancia de la
Institucién. (Literal i Numeral 10.1 Estructura Orgénica)

Durante el 2020 fue posible que la institucion recogiera todos los aprendizajes y logros que

se tuvieron con la tradicional plataforma DICOM para trabajar en adelante bajo una nueva

I6gica llamada “Campus Virtual”. Para ello se marcaron varios hitos importantes:

Consolidacion de la estrategia del Campus Virtual

e Actualizacion del LMS: se hizo la actualizacidn de la plataforma LMS (Moodle) a su

versidon mas reciente (3.8), teniendo en cuenta que hacia tres afios no se actualizaba

(desde la versidon 3.0). Esto posibilité contar con un sistema mas 4gil, seguro,

moderno y con mds herramientas para estudiantes y profesores.
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Migracion a la nube de Amazon: se llevé la plataforma a un servicio robusto, de alto
desempeiio y alta disponibilidad en la nube de AWS, dejando atrds aquellas
ocasiones en que la plataforma se quedaba fuera de servicio durante todo un fin de
semana cuando habia interrupciones eléctricas o problemas de internet en las

instalaciones de la universidad.

Soporte y administracion: con la nueva plataforma también se conformé una alianza
estratégica con la empresa BambuCo SAS, quienes son especialistas en AWS, asi
como en administracién y desarrollo para Moodle. Ellos desde este afo estan
monitoreando y optimizando el servicio para nuestros mas de 18000 usuarios

activos en el Campus Virtual.

Renovacidn de interfaz: ademads de incorporar nuevas funciones en la plataforma, y
de tenerla en un servidor de alta disponibilidad, se hizo una importante

actualizacidn en su apariencia y navegacion, modernizando su interfaz siguiendo un

enfoque limpio y minimalista alineado con la imagen institucional. También fuimos

la primera plataforma en adoptar el dominio ucatolicaluisamigo.edu.co

e Adquisicion de Zoom: luego de varios analisis técnicos se toma la decision de
adoptar la plataforma Zoom como nuevo sistema de videoconferencias de la
institucion (sustituyendo a Webex). Esta plataforma se convierte en parte del
Campus Virtual gracias a su integracién y la empresa Xegmenta SAS se convierte en

otro de nuestros aliados estratégicos.

Q e Integraciones con otras plataformas: ademas de la integracién con Zoom se hizo una

actualizacion importante a la integracién existente con el Sistema Académico
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UenLinea, en un trabajo conjunto con el Departamento SUl. Ademds, con nuestro
equipo de desarrollo se trabajé en una integracion con la Mesa de Ayuda de
Educacién Virtual con el animo de brindar una atencién mas oportuna y efectiva

desde las aulas virtuales.

Fortalecimiento de la Mesa de Ayuda

Actualmente el Departamento de Educacion Virtual gestiona y administra dos plataformas
virtuales (Campus Virtual y Zoom), que juntas suman casi 30.000 usuarios activos. Todo ello
implica no solo garantizar el adecuado funcionamiento de ambas herramientas, sino
también, y mds importante adn, brindar soporte y acompafiamiento a los usuarios en su

uso y apropiacion.

Una segunda apuesta que se tuvo en la Estrategia 2020 fue el fortalecimiento de la Mesa
de Ayuda, que mas alla de ser un sistema de gestion de requerimientos, integrado al campus
virtual, es una estrategia para brindar ayuda oportuna, amable y eficaz a nuestros usuarios.

Tres grandes logros se tuvieron en este sentido:

e El desarrollo de un mdédulo para nuestro LMS que permite a los usuarios solicitar
ayuda desde cualquier aula virtual

e Laimplementacién de un Chat de Soporte en Vivo que recibié mas de 300 consultas
durante el segundo semestre del afio.

e Lacontratacion de dos nuevos auxiliares para el Departamento de Educacién Virtual
en septiembre de 2020, que apoyan actualmente labores de desarrollo, soporte e

implementacién.

Redefinicidn del proceso de disefio instruccional

El Departamento de Educacidon Virtual se encarga también de la produccién de material

educativo, especialmente de los moddulos virtuales que posibilitan el aprendizaje

UNIVERSIDAD CATOLICA ¥ Vicerrectorie Académice \0“

LUISAMIGO

U C. Luis Amigé

39




Qnforme de xendicion de cuentas 202

independiente en los cursos a distancia y virtuales. En ese sentido, la apuesta en el 2020
con nuestro Disefiador Instruccional estuvo centrada en la definiciéon de nuevos estandares
y protocolos para optimizar el proceso de produccién, desde los formatos, la guionizacion
y aprovechamiento de los nuevos recursos interactivos que dispone el Campus Virtual.
Fueron puestos a prueba por lo menos tres modelos de disefio en escenarios de
actualizacion de cursos y cursos nuevos, que permitieron encontrar la mejor alternativa en

cada caso.

Campus virtual

Aunque en el primer semestre de 2020 se optd por la plataforma Google Classroom como
aula virtual, y Google Meet como sistema de videoconferencia, esto con el animo de que la
curva de aprendizaje de estudiantes y docentes fuera rapida, y por ende, la adaptacion
menos traumatica a esta nueva realidad educativa, ya para el segundo semestre, con un
poco mas de experiencia y preparacion se tomo la decision de desarrollar a través de
nuestro Campus Virtual todos los procesos de docencia de la institucidn. Algo para lo que

sin saber, nos estabamos preparando desde 2019. Varias razones motivaron esta decision:

e Mas del 60% de la poblacion estudiantil ya estaba desarrollando cursos virtuales o a
distancia en nuestro Campus Virtual antes de la pandemia, por lo que no tenia
sentido que su proceso de aprendizaje se diera en dos plataformas distintas. La
intencion era unificar.

e Google Classroom es una herramienta muy intuitiva, pero a la vez muy limitada, esto
no permite que los docentes exploren e implementen diferentes apuestas
formativas, y sobre todo, actividades de evaluacion diversas.

e No era posible brindar soporte o integrar nuestras plataformas (como UenLinea) a
las herramientas de Google.

e El seguimiento al proceso de los docentes y estudiantes en sus cursos por parte de

decanos y directores era complejo y casi imposible.

UNIVERSIDAD CATOLICA ¥ Vicerrectorie Académice \0“

LUISAMIGO

U C. Luis Amigé

40




Qnforme de wendicion de cuentas 202 4 1

Eran herramientas que en cualquier momento podrian cambiar las politicas del

servicio y sin posibilidad de reclamar.

Durante el segundo semestre de 2020 nuestro Campus Virtual se fortalecié enormemente
desde el punto de vista técnico y también en su uso. Pasamos de tener un promedio de 400
aulas virtuales a mas de 3.500, pues cada curso/grupo de la institucion, cuenta con un aula
virtual. Pasamos de tener 9000 usuarios activos a mdas de 18000 y nuestro trafico crecié en
mas de un 300%, como se muestra en la siguiente grafica.:

[lustracion 6. Trafico de usuarios de aulas virtuales

27-jul-2020 - 15-nov-2020: @ Usuarios
27-ene-2020 - 31-may-2020: @ Usuarics

40000
30 ago 2020 - 5 sept 2020 —
= Usuarics: 33.598
1 mar 2020 - T mar 2020
yg = Usuaries: 3.050

Cambic: 317,37 %

agosio de 2020 sepliembre de 2020

Todo lo anterior ha generado también un gran flujo de requerimientos a través de nuestra
Mesa de Ayuda, que dan cuenta también del grado de dominio, uso, apropiacion vy
satisfaccion que tienen nuestros usuarios con las herramientas. En el siguiente grafico se
puede apreciar el comportamiento de la Mesa de Ayuda en términos de requerimientos o
preguntas de estudiantes y docentes sobre nuestras plataformas, nétese como desde el
mes de septiembre hubo una disminucién muy importante de los casos creadas, lo que da
cuenta de la efectividad de las estrategias proactivas de la Mesa de Ayuda, pero también,

de la comprensién que tuvieron los usuarios de las diferentes herramientas virtuales:
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llustracién 7. Comportamiento de la Mesa de Ayuda en términos de requerimientos
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Nuestro Campus Virtual se ha convertido entonces en el epicentro de los procesos de
docencia y aprendizaje de la institucion en esta época de pandemia, y conscientes del
proceso de mejora continua que se requiere para garantizar cada vez una mejor experiencia
formativa de estudiantes y docentes, estamos aplicando justo en este momento una
encuesta de satisfaccion. A la fecha hemos recibido mds de 2200 respuestas, y luego de los
analisis correspondientes, en el mes de diciembre, esperamos presentar un informe de la
percepcion de los usuarios en la reunion de Docencia y Aprendizaje que lidera la
Vicerrectoria Académica. Junto con ellos, vendran las acciones de mejora posibles vy
deseables que recojamos de los aportes de nuestros usuarios, y que haran parte de nuestra

Estrategia 2021 que venimos planeando en este momento al interior del equipo.

De otro lado, es importante precisar que la apuesta de fortalecimiento de nuestro Campus
Virtual también involucrd la adquisicion de un total de 1000 licencias educativas de Zoom
para todos los docentes de la institucién, una labor que se impulsdé desde nuestro
departamento. Desde el segundo semestre de 2020, la plataforma Zoom se convirtié en la
herramienta que permitié desarrollar los encuentros sincrénicos de nuestros cursos en
todas las modalidades, brindando posibilidades tan interesantes como el trabajo grupal en
vivo y la comparticidén de contenidos multimedia en los encuentros. Durante ese periodo
tuvimos casi 90.000 sesiones sincrénicas, y un promedio de 22.000 sesiones de clases

mensuales, tal como se muestra en la siguiente grafica:
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[lustracion 8. Uso de sesiones sincrdnicas
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Asi mismo, la satisfaccién de los usuarios (docentes y estudiantes) con la herramienta Zoom
estuvo creciendo a lo largo del segundo semestre (en la medida en que se dominaba su

uso), logrando en noviembre de 2020 una satisfaccién de 98.99% de los usuarios.

[lustracion 9. Tendencia de satisfaccion de usuarios en Zoom

100 % w
nov. 01 - nov. 16 - 98.99%
Buena : 10673
75 % Mo es bueno : 108
50 %
25 %
0% | 1 I I
jul., 2020 ago., 2020 sep., 2020 oct., 2020 nov., 20
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El Plan Padrino del MEN y el trabajo articulado con Areandina

Otro de los puntos importantes en la atencidn a la crisis generada por el COVID-19, fue el
trabajo articulado que se pudo realizar con la Fundacién Universitaria del Areaandina a
través del Plan Padrino que fue promovido por el Ministerio de Educacién Nacional y donde
nuestra instituciéon participd en calidad de apadrinados. A través de esta estrategia, se
llevaron a cabo varios talleres con docentes sobre pedagogia y didactica de la virtualidad
que fueron desarrollados por expertos de Areandina, una institucién con gran trayectoria y
reconocimiento en educacion virtual. Asi mismo, vienen brindando un acompafiamiento
directo al Departamento de Educacién Virtual y a Distancia en temas de produccion de
contenidos, disefo instruccional y gestién de plataformas, en los cuales tiene una gran

experticia. Los talleres desarrollados fueron los siguientes:

e Practicas pedagogicas mediadas por tecnologia
e Hablemos de didacticas

e Docencia en entornos virtuales

3.6. Procesos de seleccidon, admisidon, matricula y grados

Disefiar e implementar procesos sistematicos de evaluacion sobre los mecanismosy
criterios de admision de los estudiantes, realizar las acciones de mejora pertinentes
y medir los resultados de dichas acciones.

Evaluar sistematicamente la eficacia de los procesos de admisién en relacién con un
enfoque diferencial e incluyente, conducente al cierre de brechas académicas entre
los niveles educativos y, con base en dicha evaluacién, implementar acciones de
mejora en el proceso y medir su impacto en la calidad y permanencia estudiantil.

(Literales I; m Numeral 10.1 Estructura Orgdnica)

Durante el afio 2020 La Vicerrectoria Académica direcciond y acompaid los procesos de

seleccién, admisidon y matricula estableciendo las metas de crecimiento por programa

UNIVERSIDAD CATOLICA S " Yoria Beadéni \'/4
errectone caewice
LUISAMIGO cerrestene e




.\ nfo d dicion d tas 202
- & nfotme de tendicion de cuentas 45

acorde con la planificacion institucional y promoviendo un enfoque incluyente y garante de

la permanencia con calidad y la disminucion de la desercién.

A continuacion, se presentan las estadisticas comparativas con sus respectivas diferencias

entre los periodos 2019 y 2020 de estudiantes.

Tabla 9. Datos de estudiantes de pregrado 2020-1 Vs 2019-1 y 2020-2 Vs 2019-2

2020-1 TOTAL HOMBRES m

INSCRITOS 3027 1180 1847
ASPIRANTES ACEPTADQOS 2662 1056 1606
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 2145 861 1284
TOTAL, MATRICULADOS 16480 6159 10321
CANCELACIONES DE MATRICULA 288 137 151
GRADUADOS
ot et e e

INSCRITOS 3225 1251 1974
ASPIRANTES ACEPTADQOS 2753 1074 1679
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 2210 848 1362
TOTAL, MATRICULADOS 16555 6081 10474
CANCELACIONES DE MATRICULA 402 182 220
GRADUADOS 958 300 658

2020-2 TOTAL HOMBRES MUJERES

INSCRITOS 1696 1010
ASPIRANTES ACEPTADOS 1358 548 810
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 876 362 514
TOTAL, MATRICULADOS 15179 5599 9580
CANCELACIONES DE MATRICULA (Parcial) 14 7 7

GRADUADOS (Parcial)

2019-2 TOTAL HOMBRES MUIJERES

INSCRITOS 2024 1222
ASPIRANTES ACEPTADOS 1725 700 1025
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ 1368 564 804
TOTAL, MATRICULADOS 16161 5945 10216
CANCELACIONES DE MATRICULA 360 162 198
Q GRADUADOS 1018 328 690

Fuente: Departamento de Registro Académico en SIGUE
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Tabla 10. Diferencia en estudiantes de pregrado 2020-1 Vs 2019-1 y 2020-2 Vs 2019-2

INSCRITOS -198 -127
ASPIRANTES ACEPTADOS -91 -18 -73
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ -65 13 -78
TOTAL, MATRICULADOS -75 78 -153
CANCELACIONES DE MATRICULA -114 -45 -69
GRADUADOS -169

INSCRITOS -328 -116 -212
ASPIRANTES ACEPTADOS -367 -152 -215
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ -492 -202 -290
TOTAL, MATRICULADOS -982 -346 -636

CANCELACIONES DE MATRICULA (parciales no se incluyen)
GRADUADOS (parciales no se incluyen)
Fuente: Departamento de Registro Académico en SIGUE

Es posible observar que en ambos periodos a saber: 2020-1 en comparacién con 2019-1y
en 2020-2 en comparacion con 2020-2 el numero de inscritos, aspirantes matriculados,
matriculados por primera vez y total matriculados ha disminuido alcanzando diferencias
significativas mas que todo en el periodo 2020-2 de hasta 492 estudiantes matriculados por
primera vez menos en 2020-1 en comparacion con 2019-2 y de hasta 982 estudiantes del

total de matriculados menos en 2020-2 en comparacion con el 2019-2 .

Lo anterior puede deberse al impacto de la pandemia, aunque deben tenerse en cuenta
otros factores que es preciso analizar con las directivas de las Facultades y programas y que
se encuentran reportadas en el informe de desercién de la Direccion de Bienestar

Institucional.

Se resalta la disminucién de cancelacion de matriculas prueba del trabajo de
acompafiamiento que se ha venido realizando desde la Coordinacidn de permanencia con

Calidad en conjunto con las directivas académicas.
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3.7. Seguimiento Académico y Resultados de aprendizaje

Realizar las evaluaciones correspondientes para garantizar mecanismos de
evaluacién estudiantil en favor de los resultados de aprendizaje de los estudiantes;
la consolidacién de un sistema institucional de evaluacién estudiantil con miras al logro
de los perfiles de egreso y valor académico agregado de los estudiantes, en atencién
al contexto, naturaleza vy filosofia institucional. (Literal r Numeral 10.1 de la estructura
Orgdnica)

Los procesos de desarrollo académico institucional permitieron el apoyo al desarrollo de los
procesos de adaptacidn a las nuevas demandas institucionales y regulativas que emergen

de la evaluacién de académica en el pais.

En este contexto se orientaron los procesos de construccion curricular de los programas
académicos que estaban en direccionamiento para renovacién de Registro calificado o
presentacion de programas nuevos, en este mismo contexto se construyeron las guias de
desarrollo de resultados de aprendizaje y los lineamientos desde los cuales gestionar
diversos ejes de consistencia curricular, en este sentido, es necesario destacar la
participacién activa y la construccidn en comunidad académica que se generd en los
programas de Psicologia a nivel nacional, Actividad fisica, Disefo Grafico, Publicidad,
Derecho incluido el Consultorio juridico en su construccion académica, los procesos de
construccidn de nuevas maestrias en la Facultades de Educacién y Humanidades y Ciencias
administrativas, econdmicas y contables y las tecnologias y técnicas desarrolladas en el

Centro Regional Manizales.

Estos procesos liderados por el Departamento de Formacién Pedagdgica e Innovacién
Diddctica, permitié construccidn institucional en calidad académica, favoreciendo el
diagnostico de las necesidades de adaptacién y desarrollo de politicas académicas y
curriculares en el contexto de la calidad académica y el mejoramiento continuo de la
institucion, donde se dedicaron mas de 700 horas de dedicacidn y desarrollo por parte de

los tres docentes del departamento durante el afio 2020, lo cual tendra repercusiones
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significativas en el devenir institucional para el periodo de adaptacién de calidad académica

2021-2023.

3.8. Gestion Curricular

Velar en coordinacién con los decanos, directores de programas o quienes hagan sus
veces, por la gestion curricular de los programas académicos, de acuerdo con su
naturaleza y nivel de formacidén, verificando sus enfoques, espacios de practica,
metodologias de ensefianza, estrategias de evaluacidon y de apoyo al programa,
procesos internos que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes,
desarrollo de competencias relacionadas con el perfil de egreso, requerimientos y
responsabilidades de la respectiva profesién y el logro de los aprendizajes por parte
de los estudiantes. (Literal s; u Numeral 10.1 de la estructura Organica)

Desarrollo microcurricular: Cartas descriptivas

Durante el afio 2020 las cartas descriptivas se gestionaron en dos sentidos, primero
revisiones a la estructura, la pertinencia y los requerimientos del decreto 1330 y segundo
la actualizacion de estas en el sistema de informacidn universitaria, también se produjo un
documento tipo infografia en el cual se expresan algunas recomendaciones para la
construccion de nuevas cartas descriptivas y la actualizacion en revisidon periédica por parte

de los comités curriculares.

Tabla 11. Actualizacién de Cartas descriptivas

FACULTAD / DEPENDENCIA CARTAS GESTIONADAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 98
ECONOMICAS Y CONTABLES
FACULTAD DE COMUNICACION PUBLICIDAD Y 27
DISENO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 36
Q FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 14
FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 38

ULN&EFglﬁ)ﬁfgg Vicerrectorio. Acedémice \'/‘
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FACULTAD / DEPENDENCIA CARTAS GESTIONADAS

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 17
DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA 5
ESCUELA DE POSGRADOS 126

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Diddctica

Procesos de seguimiento didactico e instruccional: Proyecto docentes

La oportunidad y eficiencia en la publicacion de proyectos docentes en la plataforma de
Seguimiento Académico muestra un mejoramiento sustancial, tomando como referencia el
hecho de que no se admitid la copia de proyectos docentes de periodos anteriores para el
segundo periodo académico del afio en curso, por lo que alude al asunto didactico que debia
realinear no solo la forma sino la manera de propiciar el ejercicio tedrico y evaluativo (...)
aunado a la situacién de no poder asesorar en tiempo real muchos casos de planeacion
didactica primaria se logra para una publicacién del 98,3% de los proyectos solicitados,
estableciendo que para el primer punto de medicidn, en la primera mitad de febrero ya se
contaba con un 89% de proyectos publicados previo a la declaracion de contingencia,
sumando que para la segunda semana del mes de agosto y tras tres semanas de actividad

en el periodo 2020-2 se poseia ya un indicador institucional del 87%.

Se brindaron asesorias personalizadas a los docentes que asi lo solicitaban para la gestion
de sus proyectos docentes, la complejidad del sistema y la estructura de la plataforma
provocan en algunas ocasiones problemas con la ubicacién de la informacién, asi mismo la
rigidez de la estructura requiere de intervencion directa del departamento para anular los

proyectos en caso de correcciones de porcentajes y actividades evaluables.
Tabla 12. Asesoramiento de proyectos docentes

Q FACULTAD PROYECTOS GESTIONADOS EN ASESORAMIENTO

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 13
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LUISAMIGO

U C. Luis Amigé



Qnforme de zendicion de cuentas 2020

50

(>

FACULTAD PROYECTOS GESTIONADOS EN ASESORAMIENTO

ECONOMICAS Y CONTABLES

FACULTAD DE COMUNICACION PUBLICIDAD Y 8
DISENO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 12
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 3
FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 3
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 12
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES 6
DEPARTAMENTO DE IDENTIDAD AMIGONIANA 4
ESCUELA DE POSGRADOS 17

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Diddctica

Se desarrollaron en total asesoramiento directo a 78 proyectos docentes, y consultas

menores en mas de 160 proyectos adicionales.

La gestion de los proyectos docentes el departamento estuvo acompafiado en la segunda
mitad del afio por el apoyo al desarrollo de aulas virtuales, principalmente gestionadas
desde el Departamento de educacién virtual y a distancia, y durante la primera mitad se

apoyaron los procesos de desarrollos a través de Google Classroom y Google Meet.

Gestion de seguimiento a Proyectos docentes

Se presenta un gran avance conforme la gestion de los proyectos docentes. Se realizaron
varios puntos de control con informacién valida y corroborada en el SUl en la que el FOPID
evaluaba la publicacién del proyecto docente y establece comunicacién con los profesores
qgue no lo tenian visible para los estudiantes y de esta forma llegar a una solucién, los datos

recolectados fueron estos.
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Tabla 13. Seguimiento a Proyectos docentes

PUNTO DE CONTROL PROYECTOS EN PROYECTOS EN
EJECUCION CREACION O AJUSTE

1596 640

Mayo 10 2021 215

Junio 11 2232 4

Agosto 11 1719 434

Octubre 10 1999 154

Noviembre 16 2153 5

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Diddctica
Gestion de seguimiento a estudiantes

También se establecieron puntos de control en los que se evaluaba el estado de las notas
de cada curso, de acuerdo con los lineamientos académicos y curriculares, los estudiantes
tienen derecho a conocer su nota y retroalimentacion a los siguientes 8 dias pasada la
actividad evaluativa, también se establecié comunicacion con los coordinadores de area

impulsando a los docentes a mantener actualizado el SUI en este sentido.

Tabla 14. Seguimiento a las actividades de los Proyectos docentes

PUNTO DE CONTROL PD AL DIA

Marzo 10 n/2236 1186
Mayo 10 n/2236 1386
Junio 11 n/2236 1586
Agosto 11 n/2153 1667
Octubre 10 n/2153 1536
Noviembre 16 n/2153 1936

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Diddctica
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Evaluacion curricular

Durante el periodo también se llevd a cabo la primera parte del proceso para evaluar
estructuras microcurriculares, en cada curso con sus respectivos disefios. El proceso
recopila a través de distintos instrumentos y mecanicas de consolidacidon y posterior
interpretacion de datos, de naturaleza cualitativa y cuantitativa una serie de razones de
analisis las cuales enmarcan los tres elementos fundamentales del curriculo inteligente 1.0,

establecidos como caracteristicas:

Tabla 15. Evaluacion de estructuras microcurriculares

FACULTAD MICROCURRICULOS EVALUADOS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 0

ECONOMICAS Y CONTABLES

FACULTAD DE COMUNICACION PUBLICIDAD Y 1

DISENO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 0

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 1

FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 2

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 1
Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Diddctica

Los procesos de revisidon y diagnostico curricular se vieron afectados en sus aspectos
técnicos y procesales por las dinamicas generadas por la contingencia derivada de los
problemas de Salud Publica, no obstante, los tres programas revisados y los datos iniciales
de procesos que aqui no se presentan por su no completitud permiten generar cuatro
conclusiones para la mejora de los subprocesos curriculares derivados del proceso de

Docencia e Innovacion Educativa:
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Los procesos de construccién, revision, desarrollo y diagnostico curricular requieren
tanto de una disposicién mayor de recursos humanos como técnicos, asi como de una
revision de los tiempos asignados para estas tareas en los programas académicas. Los
procesos de construccidon curricular estan sujetos enteramente a los procesos de
desarrollo de documentos para registros calificados, esto en su dimensidon no permite
la construccion de procesos auto-criticos que sustentarian mejores perfiles, denotarian
mejores resultados de aprendizaje y permitirian una apropiacién mayuscula de los
contenidos curriculares y didacticos efectivamente representadas en las estructuras

micro curriculares.

e La capacitacion en el planteamiento de procesos curriculares, pedagogicos y didacticos
es imperativo y urgente, pero no desde la generalidad institucional sino desde cada
particularidad representada en cada programa académico, este ejercicio se inicio para

el periodo académico 2020-2.

e Los planes de estudio presentan estructuras muy rigidas, desde los programas
evaluados no se establece la existencia de requisitos de perfeccionamiento académico,
diversidad e segunda lengua y dindmicas estructurales que afecten positivamente el

curriculo como gamificacion y blended learning, no para la atencién de una contingencia

sino como esencia de la funcionalidad de la ensefianza.

e Se debe generar un ejercicio de fortalecimiento en inteligencia curricular, los indices se
ven muy afectados al no poseer politicas y estructuras curriculares adaptadas a
revisiones de consistencia vertical, horizontal y no lineal del curriculo, lo que denota que
desde la estructura no se posee conciencia del proceso y en lo cual el mejoramiento

debe ser continuo desde las dindmicas de generacion de didacticas especificas.
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Procesos de Alternancia académica

Para la implementacién de la estrategia de alternancia académica con distanciamiento
social se tuvo en cuenta la Directiva ministerial No. 13 del 3 de junio de 2020 del ministerio
de educacién: recomendaciones generales para el desarrollo de actividades académicas de
laboratorios practicos y de investigacion en las instituciones de educacién superior e
instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano, en atencién a las
disposiciones del decreto no. 749 de 28 de mayo de 2020 y para el retorno progresivo a la

presencialidad, el decreto 749 de 2020.

El proceso de alternancia se desarrolld entre el 14 de septiembre y el 20 de noviembre del

afio 2020, desarrollando primero una categorizacién de los cursos ofertados:

Total, cursos 2020-2: 2537

Alternancia institucional: 204

Porcentaje de alternancia: 8,04%
Total, institucional Cursos Activos alternancia 204
Total, cursos Tipo A 85
Total, cursos Tipo B 119

En el contexto de las unidades académicas, se presentd un proceso de cursos con mayor
presencia en la Facultad de Comunicacién, publicidad y disefio, no obstante, las seis
facultades desarrollaron procesos de alternancia en mayor o menor medida, tanto en

Medellin como en el Centro Regional Manizales:

Tabla 16. Tipos de cursos para la estrategia de aprendizaje en casa y alternancia

FACULTAD TIPOA TIPOB TOTAL

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

B UNIVERSIDAD CATOLICA# N Yorto. Acadéni \'/4
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FACULTAD

TIPOA TIPOB TOTAL

COMUNICACION, PUBLICIDAD Y DISENO 36 67 103
DERECHO CIENCIAS POLITICAS 8 0 8
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 2 2
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 12 25 37
PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 0 15 15
CS BASICAS 0 0 0
FORMACION INVESTIGATIVA 0

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Diddctica

Desde el analisis poblacional se logré cobertura de 2.555 estudiantes y 60 profesores,

distribuidos y caracterizados de la siguiente forma:

Tabla 17. Cobertura de estudiantes en alternancia

UNIDAD ACADEMICA ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y 79
CONTABLES
FACULTAD DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y DISENO 1.605
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 355
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 56
FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 241
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 219
Total, General 2.555

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacidn Diddctica

La poblacion mas significativa estuvo representada en la Facultad de Comunicacién,
Publicidad y Disefio grafico, al representar el 63% del total de la poblacién que asistira a la
institucion durante la ejecucién de los procesos de alternancia académica. Situacién similar
Q se presenta con la poblacion docente, donde esta misma Facultad representa el 53%,

seguido de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura que llega al 25%.
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Tabla 18. Cobertura de docentes en alternancia

UNIDAD ACADEMICA DOCENTES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES 6
FACULTAD DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y DISENO 32
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 3
FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA 15
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 4

Total, general 60

Fuente: Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacion Diddctica

En total fueron 60 docentes a nivel nacional, quienes desarrollaran los procesos de
alternancia académica, este proceso permitid el desarrollo de 302 clases presenciales en

medio de la situacién de contingencia sanitaria.

4.Plan de mejora y tiempos proyectados para cumplir lo que no se

logro

Indicador Estado del Estrategias para mantener y Implementacion
indicador consolidar el logro

Docentes e Bajonumero | ¢ Promocion del escalafén docente 2021-2
que de docentes | ¢ Acompafiamiento al docente en su
acceden al que se proceso de escalafonamiento
escalafén movilizan en
docente. el escalafon | o  Flexibilizacién de los requisitos de
e Poca escalafonamiento

motivacion

docente por

acceder al

escalafén

e Requisitos
de acceso al

Q escalafén
que deben

flexibilizarse

8 UNIVERSIDAD CATOLICA " Yorio Aeodéni \'/4
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Indicador

Estado del
indicador

Estrategias para mantenery
consolidar el logro

Qnforme de wendicién de cuentas 2020

Implementacién

Actividades Varios Seguimiento y evaluacion al De forma continua
de convenios impacto institucional y social evaluando cada afio
participacié que no se derivado de la participacion en
n fruto de operativizan convenios y redes.
la
ejecucion e Faltade
de medicién del
convenios impacto de
de los
cooperacié convenios y
n redes
académica
e Participacio
n efectiva en
redesy
convenios
Numerode | e Bajos niveles | ® Motivacion, De forma continua
docentes, de capacitacién/formacion de evaluando cada afio
estudiantes cumplimient docentes, estudiantes y
y directivos oen los administrativos en inglés
con niveles de
competenci inglés de e Estrategias de apoyo con las TICs
ade estudiantes, para el aprendizaje de idiomas
segunda docentesy
lengua administrati | e Evaluacion de resultados,
nivel B2 VoS seguimiento y mejora.
e Resultados
poco
satisfactorio
sen las
competenci
as de inglés
en las
pruebas
externas
e Poca
motivacion
por el
aprendizaje
del inglés
Planes de La e Fortalecimiento de los Planes De forma continua
estudio implementacién Coterminales evaluando cada afio
UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO
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Indicador

Estado del
indicador

Estrategias para mantenery
consolidar el logro

Implementacion

articulados | reciente de
con técnicas y Fortalecimiento de la promocidn y
distintos tecnologias gestion de los convenios de media
niveles de requiere de un técnica
formacién. | plande
articulacion con Busqueda de otros convenios
el nivel ejemplo: con normales para el caso
Universitario y de Educacion.
este a su vez
debe fortalecer
mas la
articulaciéon con
los posgrados.
Programas | e Niveles por De forma continua
que debajo de la Ajuste de los micro curriculos evaluando cada afio
obtienen media acorde con las competencias
resultados nacional especificas y genéricas que se
porencima | e Estrategias evaluan en las distintas disciplinas.
de la media poco
nacional en efectivas Motivacién y concientizacidn de la
las pruebas para la prueba con los estudiantes
Saber pro preparacion
de la prueba Fortalecimiento de la Prueba de VA
e Poca Apoyo de las TICs
articulacion
de los
disefios de
evaluacién
con el
disefio de la
prueba
externa
Porcentaje | e Indice Acompafiamiento al estudiante De forma continua
de significativo durante el proceso de inscripciény | evaluando cada
estudiantes de desercidn matricula semestre
que precoz
abandonan Simplificacién en el Sistema que
el proceso | e Necesidad ayude a ser mas facil y agil el
de de que el proceso del estudiante, sobre todo
admisién Sistema en lo visual
por falta de simplifique
informacio el proceso y
n oportuna se creen
UNIVERSIDAD CATOLICA#
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Indicador

Estado del
indicador

instructivas
visuales
simples

Mejor cada
vez mas en
atencion al
cliente

Estrategias para mantenery
consolidar el logro

Capacitacion y formacion continua
en atencion y servicio al cliente

Implementacién

Porcentaje
de
estudiantes
que
participan
en
procesos
democratic
osy
Organos de
gobierno

Pocos
estudiantes
se postulan
alos
Organos de
gobierno
institucional

Baja
asistencia de
los
estudiantes
alas
sesiones de
los Organos
de Gobierno
Institucional
Baja
efectividad
en las
estrategias
de
comunicacio
n para la
participacio
n
democratica

e Fortalecimiento de las campafias
de comunicacidn para la particion
democriatica.

e Motivacion de estudiantes
representantes para construir
propuestas y exponerlas en los
Organos de gobierno

De forma continua
evaluando cada afio

Fuente: Vicerrectoria Académica
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NOMBRE REUNION FECHA

PARTICIPANTES

Seguimiento de la

REUNION
25/03/2020

Vicerrectoria

ELABORACION ACTA

RESUMEN

docencia y el
aprendizaje,
estrategia de
ensefanza-

en el marco de la

contingencia por
COVID-19

Seguimiento de la

aprendizaje en casa

1/04/2020

Académica, Decanos,
directores de CR,
Director de Escuela de
Posgrados, Jefe del
Departamento de
Educacion Virtual y
Coordinador del
Departamento de
Formacion Pedagogica
e Innovacion Didactica
Vicerrectoria

Acta No. 01 25/03/2020

Analisis de seguimiento de los
primeros 2 dias de contingencia
COVID 19.

docencia y el
aprendizaje,
estrategia de
ensefianza-
aprendizaje en casa
en el marco de la
contingencia por
COVID-19
Seguimiento de la

02/04/2020

Académica, Jefe del
Departamento de
Educacién Virtual y
Coordinador del
Departamento de
Formacion Pedagdgica
e Innovacion Didactica

Acta No. 02 01/04/2020

Revision de los casos allegados a
los Departamentos de Educacion
Virtual y a distancia y Formacion
Pedagdgica e Innovacion Didactica
sobre la Estrategia de Ensefianza-
Aprendizaje en Casa en el marco
de la Contingencia del COVID-19

docencia y el
aprendizaje,
estrategia de
ensenanza-
aprendizaje en casa
en el marco de la
contingencia por

Vicerrectoria
Académica, Decanos,
directores de CR,
Director de Escuela de
Posgrados, Jefe del
Departamento de
Educacion Virtual y
Coordinador del

Acta No. 03 02/04/2020

Seguimiento a la Estrategia de
Ensefanza-Aprendizaje en Casa
en el marco de la Contingencia del
COVID-19 con decanos, directores
de Cr, directores de programas,
Director de Escuela de Posgrados
y Coordinadores de Departamentos
Académicos, procesos evaluativos,




COVID-19

Departamento de
Formacion Pedagogica
e Innovacion
Didactica, Directores
de Programas de
pregrado y posgrado y
Coordinadores de
Departamentos
Académicos
Vicerrectoria
Académica

asistencia a clase.

Revision Plan 13/04/2020 | Jefe del Departamento | Acta No. 4 13/04/2020
Padrino con la de Educacion Virtual y
Universidad del Area Coordinador del
Andina en el marco Departamento de Procesos evaluativos, Revision
de la contingencia Formacion Pedagogica Plan Padrino con la Universidad
por COVID-19 e Innovacion del Area Andina en el marco de la
Didactica, Rector contingencia por COVID-19
Universidad Area
Andina, representante
del MEN
Estrategia para la 17/04/2020 Vicerrectoria Acta No. 5 17/04/2020 Emitir lineamientos de proyeccion
Proyeccién docente Académica, docente periodo 2020-2
para el periodo Departamento de
2020-2 en el marco Gestion Humana
de la Contingencia
del COVID-19
Estrategia para la 20/04/2020 Vicerrectoria Acta No. 06 20/04/2020

Proyeccién docente
para el periodo

Académica, Jefe del
SUl, asistente del SUI,

Proceso de digitalizacion y
recepcion de documentos para
llevar a cabo proceso s




2020-2 en el marco
de la Contingencia
del COVID-19
Seguimiento de la
docencia y el

21/04/2020

Direccion de
Planeacion, Registro
Académico
Vicerrector

Acta No. 07 21/04/2020

académicos en Contingencia por
COVID-19

aprendizaje en el
marco de la
contingencia por
COVID-19

Académico, Director
Escuela de Posgrados,
Decana de la Facultad

de Ciencias
Admininistrativas
Econdmicas y
Contables,
Coordinadora
Académica CR
Manizales, Decana
Facultad de
Educacion, Decano
Facultad de Derecho,
Decana Facultad de
Psicologia, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Decano
Facultad de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Directora del Centro
Regional Apartado,
Director del Centro
Regional Monteria,
Director del Centro
Regional Manizales,
Directora Centro

Lineamientos de Proyeccion
docente, Inscripciones, matriculas,
eventos académicos para el
periodo 2020-2, Manejo de
practicas en contingencia por
COVID-19




Regional Bogota,
Coordinador del
Departamento de
Formacion Pedagodgica
e Innovacion
Didactica, Jefe del
Departamento de
Educacion Virtual y A
distancia, Direccion de
Extensién y Servicios
a la Comunidad, Jefe
Departamento de
Admisiones y Registro
Académico,
Departamento de
Gestion Humana, Jefe
de Cooperacion
Institucional y

Relaciones
Internacionales.

Seguimiento de la 24 de abril Vicerrector Acta No. 08 24/04/2020 Implementacién de Reglamento

docencia y el de 2020 Académico, Jefe SUI, Estudiantil de Pregrados Semestre

aprendizaje en 2020-2, cierre de semestre 2020-
Contingencia por 01.

COVID-19

Seguimiento de la 28/04/2020 Vicerrector Acta No. 09 29 /04 /2020 | Programacion Académica 2020-02

docencia y el Académico, Directora

aprendizaje en
Contingencia por
COVID-19

de Planeacion,
Vicerrectora

Administrativa y
Financiera,




Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,

Jefe Registro

Académico

Seguimiento de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID-19

29/04/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Aquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coordinador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,

Acta No. 10 29/04/2020

Programacién académica 2020-2,
Registros Calificados para
renovacion y creacion 2020-2,
Estado de la propuesta ensefianza
y aprendizaje, varios

Seguimiento de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID-19

06/05/2020

Coordinadora porgraa
de Psicologia,
Coordinadora

Registros Calificados,

Facultad de Derecho y

Ciencias Poaliticas,
Decana Facultad de
Educaciéin y

Humanidades, Director

Programa de
Administracion de
Empresas, Directora

Acta No. 11 06/05/2020

Programacién académica 2020-2,
Registros Calificados para
renovacion y creacion 2020-2,
Estado de la propuesta ensefianza
y aprendizaje




del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
programa de
Educacion Infantil,
Direccion programa de
Lengua Extranjeras,
Director Escuela de
Posgrados, Decano
Facultad de
Comunicacién,
Publicidad y Disefio,
Director Programas
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora de
Programa de
Ingenieria Industrial,
Jefe Departamento de
Biblioteca, Jefe
Departamento de
Educacién Virtual y a
Distancia, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Decana Facultad de
Psicologia y Ciencias
Sociales, Director CR
Manizales,
Coordinadora




Programa de Trabajo
Social, Directora
Centro Regional

Bogota, Coordinador
programa Diseno

Grafico,
Decana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Aquitectura, Director
Programa de
Negocios

Internacionales, Jefe
Adminisiones y

Registro

Reunioén de la
docencia y el
aprendizaje en
continencia por

05/05/2020

Vicerrector
Académico, Direccion
de Planeacion, Jefe de

Registro Académico,

Acta No. 12 06/05/2020

Documentaciéon requerimientos
firmas digitales y recepcion de
documentos digitales para
inscripciones y grados,

COVID-19 Jefe SUI, Vicerrectora
Administrativa y
Financiera, Analista
Sul
Programacion 06/05/2020 Vicerrector Acta No. 13 07/05/2020 Programacion académica 2020-2

académica 2020-2
en el marco de la
contingencia por

Académico, Docente
Coordinador Programa
de Aquitectura,

en el marco de la contingencia por
COVID-19




COVID-19

Directora CR
Apartado, Coordinador
Programa de Actividad

Fisica y Deporte,

Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,

Coordinadora

Programa de

Gastronomia,

Coordinadora

programa de

Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas,
Decana Facultad de

Educacioin y
Humanidades, Director

Programa de

Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infantil,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,




Decano Programa de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora de
Programa de
Ingenieria Industrial,
Jefe Departamento
Biblioteca, Jefe
Departamento de
Educacién Virtual y A
distancia Virtualidad,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Decana Facultad de
Psicologia y Ciencias
Sociales, Director CR
Manizales,
Coordinadora
Programa de Trabajo
Social, Directora
Centro Regional
Bogota, Coordinador
Programa Disefio
Grafico, Decana
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econdémicas y




Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Aquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coordinador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte

Seguimiento a la
estrategia de
ensefanza-
aprendizaje en casa

07/05/2020

Rector General,
Vicerrector
Académico, Decano
Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Directora CR
Apartadd, Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Decano Facultad de
Ingenierias y
Aquitectura, Direccion
Bienestar
Universitario,
Direccion de extension
y Servicios a la
Comunidad , Direccion
de Planeacion,
Direccién de Escuela
de Posgrados, Jefe
Gestion Humana, Jefe
Educacion Virtual y a
Distancia,

Acta No. 14 08/05/2020

Revisar los cinco escenarios
planteados para programacion
Académica 2020-02




Cooperacion
Interinstitucional y
Relaciones
Internacionales,
Vicerrectora
Administrativa y
Financiera,
Vicerrectora de
Investigaciones, CR
Bogota, Jefe Registro
Académico, Decana
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Economicas y
Contables,Decano
Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas ,
Decana Facultad de
Educacién y
Humanidades, Decana
Facultad de Psicologia
y Ciencias Sociales,
Director CR Monteria ,
Director CR Manizales

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
contingencia por
COVID-19

13/05/2020

Vicerrector Académico
Docente Coordinador
Programa de
Aquitectura, Directora
CR Apartado,
Coordinador Programa
de Actividad Fisica y

Acta. No. 15 13//05/2020

Cursos que podrian extenderse

mas alla del cierre ordinario de

semestre con el fin de realizar
nivelaciones.




Deporte, Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,

Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
programa de
Psicologia,
Coordinadora

Registros Calificados,

Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas
Facultad de Educacion
y Humanidades,
Director Porgrama de
Admninistracion de

Empresas, Directora

del Programa de

Comunicacién Social,

Director Programa de

Contaduria, Directora

Licenciatura en
Educacion Infantil,
Direccion Lengua
Extranjera, Director

Escuela de Posgrados,

Decano Programa de

Comunicacién Social,

Publicidad y Disefio,

Director Programas
Filosofia y Teologia,




Docente con
Funciones de
Coordinadora de
Programa de
Ingenieria Industrial,
Jefe Biblioteca, Jefe
Departamento de
Educacion Virtual y A
distancia Virtualidad,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacién Social,
Decana Facultad de
Psicologia y Ciencias
Sociales, Director CR
Manizales,
Coordinadora
Programa de Trabajo
Social, Directora Ce
Coordinador Programa
Diseno Grafico , ntro
Regional Bogota,
Decana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables,
Decano Facultad de
Ingenieria y
Aquitectura, Director




Negocios
Internacionales.

Inscripciones, 20/05/2020 Vicerrector Acta No. 16 20/05/2020 | Cambios que provocara el COVID,
Protocolo Académico, en las instituciones de Educacion
Bioseguridad, Coordinador Superior  pronosticos de el
Proyectos Aulas Formacion Pedagdgica observatorio de la universidad
Virtuales, Grados, e innovacion Didactica, colombiana.

Varios.

Coordinadora
Registros Calificados,
Director Escuela de
Posgrados, Facultad
de Derecho y Ciencias
Politicas, Coordinador
del Programa Esp. en
Derecho Empresarial,
Decano Programa de
Publicidad,
Coordinador Programa
Disefio Grafico,
Docente encargado de
la elaboracion de
documento maestro,
Coordinadora de
Programa Esp. en
Relaciones Publicas,
Coordinadora de

Estado de Inscripciones 2020-02,
Protocolo de Bioseguridad
Universidad Catolica Luis Amigo,
Proyectos Aulas Virtuales,, Grados
e inducciones de estudiantes,
docentes 2020-02.




Programa Esp. en
Relaciones Publicas,
Decana Facultad de
Psicologia y Ciencias
Sociales, Coordinador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Docente encargada de
la elaboracién de
documento maestro,
Coordinadora de
Programa Esp. en
Psicologia en
Intervenciones
Psicosociales,
Docente encargado de
la elaboracién de
documento maestro,
Decano Facultad de
Ingenieria y
Arquitectura,
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Docente encargado de

la elaboracion de
documento maestro,

Decana Facultad de

Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables,
Coordinadora de




Programa Esp. en
Gestion y Control
Tributario, Docente
encargada de la
elaboracion de
documento maestro,
Coordinadora de
Programa Esp. en
Mercadeo Estratégico,
Docente encargada de
la elaboraciéon de
documento maestro,
Coordinadora de
Programa Maestria en
Administracion,
Docente encargado de
la elaboracién de
documento maestro

Propuestas y
sugerencias,
protocolo
inducciones
estudiantes nuevos,
y docentes.

05/27/2020

Vicerrector Académico

Docente Coordinador
Programa de
Aquitectura

Acta No. 17. 27 de mayo
de 2020

Propuestas y sugerencias,
protocolo inducciones estudiantes
nuevos y docentes para el periodo

2020-2.




Directora CR Apartado
Coordinador Programa
de Actividad Fisica y
Deporte
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica
Coordinadora
Programa de
Gastronomia
Coordinadora
programa de
Psicologia
Coordinadora
Registros Calificados
Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas
Decana Facultad de
Educacioin y
Humanidades
Director Programa de
Administracion de
Empresas
Directora del
Programa de
Comunicacion Social
Director Programa de
Contaduria
Directora Licenciatura
en Educacion Infantil
Direccion Lengua
Extranjeras




Director Escuela de
Posgrados
Decano Programa de
Comunicaciion,
Publicidad y Disenio.
Director Programas
Filosofia y Teologia
Docente con
Funciones de
Coordinadora de
Programa de
Ingenieria Industrial
Jefe Biblioteca
Jefe Departamento de
Educacion Virtual y A
distancia Virtualidad

Reunion analisis de
desistimiento de los
procesos en SACES
correspondientes a
los programas
Psicologia Medellin
A Distancia 'y
Psicologia Bogota
Presencial

21/05/2020

Vicerrector
Académico, Secretaria
Vicerrectoria
Académica,Decana
Facultad de Psicologia
y Ciencias Sociales,
Directora Centro
Regional Bogota,
Coordinadora de
Programa Psicologia
Bogota, Coordinadora
de Programa
Psicologia a Distancia
Medellin,
Coordinadora de

Acta No. 01

Analizar la conveniencia o la des
favorabilidad del desistimiento de
los procesos en SACES,
correspondientes a los programas
Psicologia Medellin A Distancia 'y
Psicologia Bogota Presencial, a
partir de la informacién compartida
por Secretaria General respecto a
la vigencia de los programas de 9
afos en la informacién publica de
programas en la pagina del MEN,
en el micrositio del SNIES




Practicas Centro
Regional Bogota,
Coordinadora del
Sistema para la
Creaciéon y
Renovacion de
Registros Calificados

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
contingencia por
COVID-19

03/06/2020

Vicerrector Académico
Docente Coordinador
Programa de
Aquitectura, Directora
CR Apartado,
Coordinador Programa
de Actividad Fisica y
Deporte, Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas
Facultad de Educacion
y Humanidades,
Director Porgrama de
Admninistracion de

Acta No. 18. Del 03 de
junio de 2020

Protocolo de Grados e inducciones
de estudiantes docentes 2020-2




Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infantil,
Direccion Lengua
Extranjera, Director
Escuela de Posgrados,
Decano Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Director Programas
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora de
Programa de
Ingenieria Industrial,
Jefe Biblioteca, Jefe
Departamento de
Educacion Virtual y A
distancia Virtualidad,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Decana Facultad de
Psicologia y Ciencias
Sociales, Director CR




Manizales,
Coordinadora
Programa de Trabajo
Social, Directora Ce
Coordinador Programa
Disefio Grafico , ntro
Regional Bogota,
Decana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables,
Decano Facultad de
Ingenieria 'y
Aquitectura, Director
Negocios
Internacionales.

Reunioén de la
docencia y el
aprendizaje en
contingencia por
COVID-19

10/06/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador

Acta No. 19. del 10 de
junio de 2020,

Recorrido Global Auditorias
Externas e internas, Lineamientos
para trabajo académico,
Mediaciones Virtuales




Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacién y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,




Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales.

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
contingencia por
COVID-19

18/06/2020

Vicerrector
Academico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica

Acta No. 20. del 17 de
junio de 2020,

Propuesta Reglamentar las
misiones académicas nacionales e
internacionales en la Universidad
Catolica Luis Amigo, Lineamientos
Académicos, Informe de Gestion-
solicitud Secretaria General




e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de

Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacién y

Humanidades, Director

Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacién Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con




Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director

Negocios
Internacionales.
Reunion de la 30/06/2020 Vicerrector Acta No. 21. del 30 de Estado de inscripciones 2020-2,
docencia y el Académico, junio de 2020, Proyectos aulas virtuales, Plan
aprendizaje en Coordinador ejecucion proximo semestre.
contingencia por Formacion Pedagogica
COVID-19 e innovacion Didactica,
Jefe Departamento
Virtualidad y a
Distancia
Reunioén de la 01/07/2020 Vicerrector Acta No. 22 01 de julio de Esboso general lineamientos

docencia y el
aprendizaje en

Académico, Docente
Coordinador Programa

2020

académicos para trabajo
academico de este semestre,




contingencia por
COVID-19

de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educaciéon y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director

Estado actual proyecciones
docentes Gestion Humana, Estado
de matriculas, inscripciones
procesos de registro académico,
Estado trémites de Registros
Calificados.




Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Bienestar
Universitario,
Vicerrectoria
Administrativa y

Financiera.




Reunion de la
docencia y el
aprendizaje en
contingencia por
COVID-19

08/07/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacién y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacioén Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora

Acta No. 23 del 8 de julio
de 2020

Observaciones a los lineamientos,
Analisis espacios Fisicos.




Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua

Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con

Funciones de
Coordinadora del

programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Diserio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Bienestar

’




Universitario,
Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera, Direccion
de Planeacion,
Vicerrectoria de
Investigaciones

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

15/07/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educaciéon y
Humanidades, Director

Acta No. 24 del 15 de
julio de 2020

Los estudiantes tiene la palabra,
Percepeciones Universitarias
Desde la perspectiva de los
docentes , Lineamientos
Académicos para la estrategia
2020-2, estilos de trabajo que han
venido desarrollando varias
universidades por la contingencia.




Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,




Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales.

Reunioén de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

29/07/2020

Vicerrector
Acadéemico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de

Acta No. 25 del 29 de
julio de 2020

Solicitud-Reporte que solicita el
Vicerrector Académico, por parte
de Decanos y Directores por inicio
de semestre, informacion- reporte
aulas virtuales.




Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdémicas y




Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director

Negocios
Internacionales.

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

05/08/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de

Acta No. 26 del 5 de
agosto de 2020

Reporte por parte de Decanos y
Directores por inicio de semestre,

Informacioén Aulas virtuales




Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacién,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano




Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunioén de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

12/08/2020

Vicerrector
Acadéemico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de

Acta No. 27 del 12 de
agosto de 2020

Capacitacion aulas virtuales,

Intervencion Direccidn de
Extension y Bienestar Universitario.
(Proyecto app prevenir)

Informe general por parte del
Profesor Marlon David Garcia-
alternancia.




Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdémicas y




Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director

Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

19/08/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educaciéon y
Humanidades, Director

Acta No. 28 del 19 de
agosto de 2020

Auditorias internas de calidad,
Clases espejo, propuesta
presentada por OCRI




Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,




Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

26/08/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y

Acta No. 29 del 26 de
agosto de 2020

Informe Global de la estrategia de
alternancia, por el Coordinador
Marlon David Garcia Jiménez,

Programas que se vienen
adelantando por la Coordinacion de
Registros Calificados




Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias




Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de

Posgrados .
Reunion de la 02/09/2020 Vicerrector Acta No. 30 del 2 de Plan de trabajo RUCC,
docencia y el Academico, Docente septiembre de 2020 Saludo Padre Hernando Maya,
aprendizaje en Coordinador Programa (Pastoral Universitario),
Contingencia por de Arquitectura, Plan de mejoramiento docencia y
COVID 19. Directora CR aprendizaje.

Apartado, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de




Educaciéon y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disenio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de




Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

09/09/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,

Acta No. 31 del 9 de
septiembre de 2020

Presentacion y video corto, ( mes
de la advocacion de la Virgen
Dolorosa, continuidad- plan de

mejoramiento,




Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacién,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disenio,




Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunioén de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

16/09/2020.

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos

Acta No. 32 del 16 de
septiembre de 2020

Continuidad indicadores plan de
mejoramiento, informacion prueba
valor agregado.




y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacién y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,




Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

23/09/20202

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,

Acta No. 33 del 23 de
septiembre de 2020

Reporte Departamento Formacion
Pedagogica.

Reporte Departamente Formacion
Pedagadgica e Innovacion Didactiva
Informe Registros Académico




Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de

Educacion y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de

Empresas, Directora

del Programa de

Comunicacién Social,

Director Programa de

Contaduria, Directora

Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua

Extranjeras, Director

Escuela de Posgrados,

Decanao Facultad de

Comunicacion,

Publicidad y Disefio,

Director Programas de
Filosofia y Teologia,

Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de

Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,

Jefe Departamento de

Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de




Comunicacioén Social,
Publicidad y Diseno,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

30/09/2020

Vicerrector
Academico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora

Acta No. 34 del 30 de
septiembre de 2020

Continuidad Informe de gestion por
Facultades y Centros Regionales.
Panorama institucional-estado de

trabajo.
Reflexion que nos identifica como
amigonianos




Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacién,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del




Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Acta No. 35 del 7 de

Continuidad informe de Gestion

Reunioén de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

07/10/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de
Psicologia,

octubre de 2020

Facultades y Centros Regionales




Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos

y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacién y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Diserio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,




Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Economicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,

Coordinadores de
Posgrados .
Reunion de la 14/10/2020 Vicerrector Acta No. 36 del 14 de Proyecciéon docente 2021
docencia y el Académico, Docente octubre de 2020 Continuidad informe de gestion
aprendizaje en Coordinador Programa Facultades y Centros Regionales
Contingencia por de Arquitectura,
COVID 19. Directora CR
Apartadd, Coornador

Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora
Programa de




Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de




Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de

Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunién de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

21/10/2020

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartadd, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,
Coordinadora

Acta No. 37 del 21 de
octubre de 2020

Informacioén prueba valor agregado
Informacién modelo de gestion
curricular
Continuidad informe de gestion
Facultades y Centros Regionales




Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacién Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,
Jefe de Biblioteca,




Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

Reunion de la
docencia y el
aprendizaje en
Contingencia por
COVID 19.

Vicerrector
Académico, Docente
Coordinador Programa
de Arquitectura,
Directora CR
Apartado, Coornador
Programa de Actividad
Fisica y Deporte,
Coordinador
Formacion Pedagogica
e innovacion Didactica,
Coordinadora
Programa de
Gastronomia,

Acta No. 38 del 28 de
octubre de 2020

Informacién prueba valor agregado
Informacién proxima reunion RUCC
Bienestar institucional-informe de
desercion
Informe de Gestion Faculta de
Comunicacion, Publicidad y Disefo
Sintesis sobre informes de Gestion




Coordinadora
Programa de
Psicologia,
Coordinadora
Registros Calificados,
Facultad de Derechos
y Ciencias Politicas,
Decana Facultad de
Educacion y
Humanidades, Director
Programa de
Administracion de
Empresas, Directora
del Programa de
Comunicacion Social,
Director Programa de
Contaduria, Directora
Licenciatura en
Educacion Infanti,
Direccion Lengua
Extranjeras, Director
Escuela de Posgrados,
Decanao Facultad de
Comunicacion,
Publicidad y Disefio,
Director Programas de
Filosofia y Teologia,
Docente con
Funciones de
Coordinadora del
programa de
Ingenieria Insdustrial,




Jefe de Biblioteca,
Jefe Departamento de
Ciencias Basicas,
Directora del
Programa de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Decaana Facultad de
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decano
Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, Director
Negocios
Internacionales,
Coordinadores de
Posgrados .

CONSEJO ESCUE

LA DE POSGRADOS

Consejo Escuela de
Posgrados

03/02/2020

Vicerrector
Académico, Directora (
E ) Escuela de
Posgrados, Decana
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decana

Acta. No. 01 03/02/2020

Lectura y aprobacién del Acta
Anterior, Revision de Lineamientos
de orden académico-administrativo,

especificos del programa,de

doctorado, solicitudes de
estudiantes.




Facultad de Educacion
y Humanidades,
Decano Facultad de
Derecho y Ciencias
Politicas, Decana
Facultad Psicologia y
Ciencias Sociales,
Decano Facultad de
Ingenieria y
Aquitectura, Decano
Facultad de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Representante de los
docentes,
Representante de los
Graduados

Consejo Escuela de
Posgrados

10/02/2020

Vicerrector
Académico, Directora (
E ) Escuela de
Posgrados, Decana
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decana
Facultad de Educacion
y Humanidades,
Decano Facultad de
Derecho y Ciencias
Politicas, Decana
Facultad Psicologia y

Acta No. 02 10 de febrero
de 2020

Verificacion del Quorum, Lectura 'y
aprobacion del Acta anterior,
Revision de Lineamientos de orden
académico-admnistrativo,
especificos de los programas de
doctorado,notificacion de Planes de
estudio,aprobados por el Ministerio
de Educacion, Plan coterminal
entre el programa Admnistracion de
Empresas. Distancia y el programa
de Especializacion en Finanzas-
presencial, Resolucion de
equivalencia del Programa de
Docencia Universitaria metodologia




Ciencias Sociales,
Decano Facultad de
Ingenieria y
Aquitectura, Decano
Facultad de
Comunicacion Social,
Publicidad y Disefio,
Representante de los
docentes,
Representante de los
Graduados

presencial con un curso virtual del
mismo pensum EDUO1

Consejo Escuela de
Posgrados

02/03/2020

Vicerrector
Académico, Directora (
E ) Escuela de
Posgrados, Decana
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decana
Facultad de Educacion
y Humanidades,
Decano Facultad de
Derecho y Ciencias
Politicas, Decana
Facultad Psicologia y
Ciencias Sociales,
Decano Facultad de
Ingenieria y
Aquitectura, Decano
Facultad de
Comunicacion Social,

Acta No. 03 02 de marzo
de 2020

Verificacion del Quorum, lectura
aprobacion del Acta Anterior,
Adicién a Resolucion de plan

coterminal programa de Psicologia
presenciales con
Neuropsicopedagogia infantil
presencial, Postulacion de
docentes a Consejo de Escuela de
Posgrados, presentacion de

Diplomatura area de Psicologia,

Notificacion de Planes de estudio
aprobados por el Ministerio de

Educacion, Aulas para los
Posgrados, solicitudes de
estudiantes




Publicidad y Disefio,
Representante de los

docentes,
Representante de los
Graduados
Consejo Escuela de | 13/04/2020 Vicerrector Acta No. 04 13/04/2020 Discusion de comunicados
Posgrados Académico, Directora ( enviados por la universidad,
E ) Escuela de Clarificar los programas que se
Posgrados, Decana encuentran en la construccion de
Facultad de Ciencias documentos para renovacion 2020-
Administrativas, 02 ¢ deben realizar Estudios
Econdmicas y Curriculares?, Solicitud del CR
Contables, Decana Apartadé para ofertar la
Facultad de Educacion Especializaciéon en Mercadeo
y Humanidades, Estratégico en el Centro Regional.,
Decano Facultad de Solicitudes de estudiantes por el
Derecho y Ciencias Sistema Académico: Educacion y
Politicas, Decana Derecho, Formato programacion
Facultad Psicologia y académica semestral EdeP FO-MI-
Ciencias Sociales, 174, Propuesta modalidad trabajos
Decano Facultad de de grado Posgrados area de
Ingenieria 'y administracion , profesor Mauricio
Aquitectura, Decano Alejandro Bedoya Jiménez-
Facultad de representante de los docentes ante
Comunicacion Social, la Escuela de Posgrados
Publicidad y Diserio,
Representante de los
docentes,
Representante de los
Graduados
Consejo Escuela de | 05/05/2020 Vicerrector Acta. No. 5 05/05/2020

Aprobacién de Acta Nro 4 del




Posgrado

Académico, Directora (
E ) Escuela de
Posgrados, Decana
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Decana
Facultad de Educacion
y Humanidades,
Decano Facultad de
Derecho y Ciencias
Politicas, Decana
Facultad Psicologia y
Ciencias Sociales,
Decano Facultad de
Ingenieria y
Aquitectura, Decano
Facultad de
Comunicacién Social,
Publicidad y Disefio,
Representante de los
docentes,
Representante de los
Graduados

Consejo de Escuela realizada en
abril 13 de 2020 previo envio a
todos los consejeros, 2.1-
Indicaciones generales por parte
del Vicerrector Académico.
2.2-Conclusiones taller con
expertos del area Andina en el
marco del plan padrino con la
Fundacién Universitaria del Area
Andina.

Padre Julio Alexander Ortiz
Montoya,
Programacién académica 2020-02
Antiguos.
Programacién académica 2020-02
Nuevos.

Alexander Rodriguez Bustamante-
Director de Escuela.
Informes semanales Coordinadores
de Posgrados.
Alexander Rodriguez Bustamante-
Director de Escuela.

5-1 caso del estudiante de maestria
en Administracion: Tibisay Del
Valle Delgado Ramirez ,

5.2 Solicitud de curso dirigido de la
maestria en Administracion MBA.
Estudiantes Mejia Guerra Santiago,
curso; Economia MAADMO1 (
Solictud realizada en el Sistema
académico),

5.3 Solicitud de estudiantes de




Reconocimientos,

6.1 Resolucion Solicitud de
equivalencias de entre cursos
electivos maestria en Educacion y
Maestria en Intervenciones
Psicosociales
6.2 Correccion a la resolucion 72
del plan de Equivalencias entre
Maestria en Neuropsicopedagogia
presencial, ESNEINO1 & Esp.
Neuropsicopedagogia infantil
presencial.

6.3 Correccion a la Resolucion 73
del Plan de equivalencias entre
Maestria en Neuropsicopedagogia
presencial ESNEINO2 & Esp.
Neuropsicopedagogia infantil
presencial,

6.4-Resolucion. Equivalencia de
un curso entre la Esp. de derecho
Penal y Esp. en Derecho de
Familia.

6.5-Resolucion. Plan de
equivalencias entre Esp. Gestion
de la Responsabilidad Social-
distancia y la Esp. en GTH-
distancia.
6.6-Resolucion. Equivalencia entre
cursos electivos de las Maestrias
de Derecho y Maestria en




Intervenciones Psicosociales.

6.7-Resolucion. Equivalencia de un
curso entre la Esp. de derecho de
Familia y Esp. en Altas Cortes

6.8-Resolucion. Equivalencia de un
curso entre la Esp. de derecho de
Familia y Esp. en Derecho Penal
6.9-Resolucién Plan Coterminal

Lic.lenguas extranjeras y Maestria

en Educacion.

6.11-Resolucion Plan Coterminal
Maestria en Educacion y Teologia.

6.12-Resolucion Plan Coterminal
Filosofia y Doc Universitaria.
6.13-Resolucién Plan Coterminal
Administracion Distancia - Esp.
Gerencia de Servicios en Salud

6.14-Resolucién Plan Coterminal
Administracion Presencial - Esp.
Gerencia de Servicios en Salud
6.15-Resolucion Plan Coterminal
Teologia y Doc Universitaria.

6.16-Resolucion Plan Coterminal
de Derecho DRO5 y Esp. de
Derecho penal y criminologia

Evaluacién de satisfaccion eventos




de extension y proyeccion social
2019.

Gestion del CR Bogota con la
Escuela de Posgrados.
Stella Mateus Martin-Directora.
(Especializaciones en las areas de
Administracion y Psicologia).
Gestion del CR Monteria con la
Escuela de Posgrados.
Victor Antonio Teran Reales-
Director.
(Especializacion de Gestion
Educativa-virtual)

Consejo Escuela de
Posgrado

01/06/2020

Vicerrector
Académico, Director
Escuela de Posgrados,
Decana Facultad
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables Decanatura,
Comunicacion Social -
Publicidad — Diserio,
Decanatura
Ingenierias y

Acta No. 6 del 1 de junio
de 2020

Presentacion de los avances
realizados por el C.R. Apartado
para proponer la Especializacion en
Mercadeo Estratégico en Apartado.
Presenta: Directora, Maryory
Barrera Becerra.

Presentacion de la posibilidad para
llevar la Especializacién en
Derecho penal y criminologia
(presencial-Medellin) al C.R.
Apartadé. Presenta: Decano, Juan




Arquitectura
Decanatura Educacion
y Humanidades,
Decanatura de
Derecho y Ciencias
Politicas, Decanatura
Psicologia y Ciencias
Sociales, Director
centro Regional
Monteria,Directora
Centro Regional
Apartadd,Directora
Centro Regional
Bogota, Regional,
Manizales
Representante de los
docentes,
Representantes de los
graduados,
Representante de los
graduados.

Esteban Aguirre Espinosa.

Presentacion plan coterminal
Programa de Comunicacion
SocialEspecializacién en
Relaciones Publicas: Presenta:
Directora, Ligia Inés Zuluaga Arias

Revision sobre el como va a
funcionar los descuentos del 25%
para posgrados, con el fin de
estandarizar la informacion a
entregar a los aspirantes, ademas
socializar cual es el proceso que
deben adelantar los aspirantes que
ya realizaron pago de inscripcion
para que este dinero quede como
saldo a favor para la matricula.
Propuesto por: Director; Hernan
Robledo Giraldo C.R. Manizales.

-Presentacion de la Resolucion del
Doctorado en Estudios
Interdisciplinarios en Psicologia. -
Estado actual del Doctorado para
iniciar las inscripciones del C1N1,
Presenta: Decana, Luz Marina
Arango Gomez.

Plan de equivalencias de las
Maestrias en Comunicacién
(Publicidad y Comunicacion).




Consejo Escuela de
Posgrado

01/07/2020

Vicerrector
Académico, Director
Escuela de Posgrados,
Decana Facultad
Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables Decanatura,
Comunicacion Social -
Publicidad — Disefio,
Decanatura
Ingenierias y
Arquitectura
Decanatura Educacioén
y Humanidades,
Decanatura de
Derecho y Ciencias
Politicas, Decanatura
Psicologia y Ciencias
Sociales, Director
centro Regional
Monteria,Directora
Centro Regional
Apartadd,Directora
Centro Regional
Bogota, Regional,
Manizales
Representante de los

Acta No. 7 del 1 de julio
de 2020

Estado actual de matriculas
Escuela de Posgrados.

Directrices matriculas cohortes
nuevas.

Alivios econdmicos Cohortes
nuevas.

Solicitudes de menciones de honor
de acuerdo con el Reglamento
Estudiantil de Posgrados.




docentes,

graduados,
Representante de los
graduados.

Representantes de los

Reunién analisis de

21/05/2020

COORDINACION REGISTROS CALIFICADOS

Vicerrector

desistimiento de los
procesos en SACES
correspondientes a
los programas
Psicologia Medellin
A Distancia y
Psicologia Bogota
Presencial

Académico,

Secretaria
Vicerrectoria
Académica, Decana
Facultad de Psicologia
y Ciencias Sociales,
Directora Centro
Regional Bogota,
Coordinadora de
Programa Psicologia
Bogota, Coordinadora
de Programa
Psicologia a Distancia
Medellin,
Coordinadora de
Practicas Centro
Regional Bogota
Coordinadora. Del
Sistema para la
creacion y Renovacion

Acta No. 01 del 21 de
mayo de 2020

Exposicion de la Coordinadora del
Sistema de Creacion y Renovacion

Analizar la conveniencia o la des
favorabilidad del desistimiento de
los procesos en SACES,
correspondientes a los programas
Psicologia Medellin A Distancia 'y
Psicologia Bogota Presencial, a
partir de la informacién compartida
por Secretaria General respecto a
la vigencia de los programas de 9
afnos en la informacion publica de
programas en la pagina del MEN,
en el micrositio del SNIES,

Intervencion del Vicerrector
Académico frente a la decision de
desistir o no de los procesos de los
programas de Psicologia A
Distancia Medellin y Psicologia
Presencial Bogota,




de Registros
Calificados.

de Registros Calificados acerca de
la normatividad del MEN frente a
las extensiones de tiempo en las
vigencias de registros calificados y
la informacién hallada en la base
de datos publica del Snies

Segunda reunion
analisis de
desistimiento de los
procesos en SACES
correspondientes a
los programas
Psicologia Medellin
A Distancia 'y
Psicologia Bogota
Presencial

22/05/2020

Vicerrector
Académico,

Secretaria
Vicerrectoria
Académica, Decana
Facultad de Psicologia
y Ciencias Sociales,
Directora Centro
Regional Bogota,
Coordinadora de
Programa Psicologia
Bogota, Coordinadora
de Programa
Psicologia a Distancia
Medellin,
Coordinadora de
Practicas Centro
Regional Bogota
Coordinadora. Del
Sistema para la
creacion y Renovacion
de Registros
Calificados.

Acta No. 2 del 22 de
mayo de 2020

Explicacion de la Directora de
Planeacién sobre reunion del MEN
acerca de las estrategias que
desde el Ministerio de Educacién
Nacional estan desarrollando en
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior en el marco de
la emergencia sanitaria por el
COVID-19

Decision respecto a la consulta a
desarrollar en el MEN sobre la
vigencia de los registros calificados
de los programas Psicologia A
Distancia y Psicologia Bogota




GESTION DE LA DOCENCIA

Gestion de la
Docencia

27/02/2020

Vicerrector
Académico,
Coordinacion
Pedagdgica e
innovacioén Didactica,
Facultad de Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y
Contables, Facultad de
Ingenierias y
Arquitectura, Facultad
de Derecho y Ciencias
Politicas, Facultad de
Educacion y
Humanidades,Facultad
de Psicologia y
Ciencias Sociales,
Facultad de
Comunicacion
Publicidad y Disefio,
Direccion de
Planeacién, Jefe de
Virtualidad, Registros
Calificados
Coodinacién, Registro
Académico, jefe de

Acta 01 del 27/02/2020

Exposicion de resultados prueba de
valor agregado

Procesos y procedimientos
inherentes a la Gestion de la
docencia y el aprendizaje

Biblioteca.
Gestion de la 03/03/2020 Vicerrector Acta 02 del 03/03/2020 Procesos y procedimientos
docencia Académico, inherentes a la Gestion de la

Coordinacion

docencia y el aprendizaje




Pedagogica e
innovacion Didactica,
Facultad de Ciencias

Administrativas,

Econdmicas y

Contables, Facultad de
Ingenierias y
Arquitectura, Facultad
de Derecho y Ciencias
Politicas, Facultad de
Educaciéon y
Humanidades,Facultad
de Psicologia y
Ciencias Sociales,
Facultad de

Comunicacion
Publicidad y Disenio,

Direccién de

Planeacion, Jefe de
Virtualidad, Registros
Calificados
Coodinacién, Registro
Académico, jefe de
Biblioteca.

ANALISIS NECESIDADES SUI

Analisis necesidades | 17/04/2020 Vicerrectoria Acta No. 1 17/04/2020 Emitir lineamientos de proyecciéon
SuUl Académica, docente periodo 2020-2
Departamento de
Gestion Humana
Analisis necesidades | 20/04/2020 Vicerrectoria Acta No. 02 20/04/2020 Proceso de digitalizacién y

Sul

Académica, Jefe del

recepcion de documentos para




SUI, asistente del SUI,
Direccion de
Planeacion, Registro
Académico

llevar a cabo proceso s
académicos en Contingencia por
COVID-19

SEGUIMIENTO AL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FACULTADES

Seguimiento al plan | 26 de mayo
de mejoramiento de de 2020
los programas de
Facultades-
FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Vicerrector
Académico,
Coordinacioén de
Registros Calificados,
Direccion de
planeacién,
Coordinadora del
Sistema de
Acreditacion de Alta
Calidad,Decana
Facultad de
Psicologia, Docente de
autoevaluacion,
Docente con funciones
de autoevaluacion,

Seguimiento al plan de
mejoramiento de los programas de
Facultades- FACULTAD DE
PSICOLOGIA

Seguimiento al plan | 26 de mayo
de mejoramiento de de 2020

los programas de

Facultades-

FACULTAD DE

COMUNICACION,
PUBLICIDAD Y

DISENO

Vicerrector
Académico,
Coordinacién de
Registros Calificados,
Direccion de
planeacion,
Coordinadora del
Sistema de

Seguimiento al plan de
mejoramiento de los programas de
Facultades- FACULTAD DE
COMUNICACION, PUBLICIDAD Y
DISENO




Acreditacion de Alta
Calidad,Decano
Facultad de
Comunicacion,
Publicidad, y Disefio,
Docente de
autoevaluacion,
Docente con funciones
de autoevaluacién,

Seguimiento al plan | 26 de mayo Vicerrector Seguimiento al plan de
de mejoramiento de de 2020 Académico, mejoramiento de los programas de
los programas de Coordinacion de Facultades- FACULTAD DE
Facultades- Registros Calificados, EDUCACION Y HUMANIDADES
FACULTAD DE Direccion de
EDUCACION Y planeacion,
HUMANIDADES Coordinadora del
Sistema de
Acreditacion de Alta
Calidad,Decana
Facultad de Educacién
y Humanidades,
Docente de
autoevaluacion,
Docente con funciones
de autoevaluacion,
Seguimiento al plan | 26 de mayo Vicerrector Seguimiento al plan de
de mejoramiento de de 2020 Académico, mejoramiento de los programas de

los programas de
Facultades-

Coordinacion de
Registros Calificados,

Facultades- FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS




FACULTAD DE
DERECHO Y
CIENCIAS
POLITICAS

Direccion de
planeacion,
Coordinadora del
Sistema de
Acreditaciéon de Alta
Calidad,Decano
Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas,
Docente de
autoevaluacion,
Docente con funciones
de autoevaluacién,

POLITICAS

Seguimiento al plan
de mejoramiento de
los programas de
Facultades-
FACULTAD DE
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y
CONTABLES

26 de mayo
de 2020

Vicerrector
Académico,
Coordinacion de
Registros Calificados,
Direccion de
planeacién,
Coordinadora del
Sistema de
Acreditacion de Alta
Calidad,Decana
Facultad de Ciencias
Administrtaivas,
Econdmicas y
Contables, Docente de
autoevaluacion,
Docente con funciones
de autoevaluacion,

Seguimiento al plan de
mejoramiento de los programas de
Facultades- FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CONTABLES




Seguimiento al plan | 26 de mayo Vicerrector Seguimiento al plan de
de mejoramiento de de 2020 Acadeémico, mejoramiento de los programas de
los programas de Coordinacion de Facultades- FACULTAD DE
Facultades- Registros Calificados, INGENIERIA Y ARQUITECTURA
FACULTAD DE Direccion de
INGENIERIA Y planeacion,
ARQUITECTURA Coordinadora del
Sistema de
Acreditacion de Alta
Calidad,Decan
Facultad de Ingenieria
y Aquitectura, Docente
de autoevaluacion,
Docente con funciones
de autoevaluacion,
COMITE EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA.
Comité Educacién 28/02/2020 | Julio Alexander Ortiz | Acta 01 del 28/02/2020 | Revisar el acuerdo académico

Virtual y a Distancia

Montoya, Mario
Alejandro Lopez
Ocampo, Katerine
Restrepo Gémez, Juan
Carlos Morales
Gaviria, Elizabeth Ruiz
Zuluaga, Carolina
Restrepo Segura,
Leisy Magdali
Arroyave Taborda,
Angela Johana
Vargas, Carmen

Natalia Acevedo,

propuesto para el
acompanamiento a
grado en modalidad de
investigacion en  pregrado vy
posgrado.

trabajos de




Sandra Milena
Malavera Pineda,
Luisa Fernanda Correa
Pérez, Myriam Ruiz
Romero.

Comité Educacion
Virtual y a Distancia

17/03/2020

Julio Alexander Ortiz

Montoya, Mario
Alejandro Lopez
Ocampo, Katerine
Restrepo Gémez, Juan
Carlos Morales
Gaviria, Elizabeth Ruiz
Zuluaga, Carolina
Restrepo Segura,
Leisy Magdali
Arroyave Taborda,
Angela Johana
Vargas, Carmen
Natalia Acevedo,

Sandra Milena
Malavera Pineda,

Luisa Fernanda Correa
Pérez, Myriam Ruiz

Acta 02 del 17 de marzo
de 2020

Evaluar propuesta del
Departamento de Educacion Virtual
de cambiar el actual sistema de
videoconferencias  Webex  por
Zoom




Romero.

Comité Educacioén
Virtual y a Distancia

Julio Alexander Ortiz

Montoya, Mario
Alejandro Lopez
Ocampo, Katerine
Restrepo Gémez, Juan
Carlos Morales
Gaviria, Elizabeth Ruiz
Zuluaga, Carolina
Restrepo Segura,
Leisy Magdali
Arroyave Taborda,
Angela Johana
Vargas, Carmen
Natalia Acevedo,

Sandra Milena
Malavera Pineda,

Luisa Fernanda Correa
Pérez, Myriam Ruiz
Romero.

Acta 03 del 18 de junio
de 2020

Analizar la
finalizacion del
2020-1 en medio
de la
pandemia para
los programas a
distancia.
Revisar
cambio en
plataforma para
el 2020-2.




REUNIONES PENDIENTES ANO 2020

ANALISIS CONSEJO SEGUIMIENTO COMITE DE EQUIPO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
NECESIDADES ESCUELA DE A LA MEJORA EDUCACION | ACREDITACION | MEJORAMIENTO,PROGRA
SuUl POSGRADOS PROCESO DE VIRTUAL Y A FACTOR MAS-FACULTADES
LA DOCENCIA Y | DISTANCIA DOCENCIA
APRENDIZAJE
23/09/2020
30/09/2020
07/10/2020
14/10/2020
2O | oo | Stuoe | 2000
25/11/2020 09/11/2020 28/10/2020 27/11/2020 27/10/2020 26/10/2020
04/11/2020
11/11/2020
18/11/2020

25/11/2020




