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Presentacion

De acuerdo con el Estatuto General la docencia consiste en utilizar los desarrollos del conocimiento
con miras a educar a la persona para desempeiarse en los diferentes campos del quehacer social
(Articulo 12 del Estatuto General). Para dicho fin, cada uno de los Organos de la Institucién cumple

con las respectivas funciones dadas por el Estatuto General y la Estructura Orgdnica Institucional.

El Consejo Superior como maximo Organo de Gobierno institucional es quien debe definir las
politicas académicas y administrativas y la planeacién institucional que garanticen el cumplimiento
de los objetivos como Institucién de Educacién Superior, asi como la organizacién académica,
administrativa y financiera de la misma (Literales a, b, Articulo 25 Estatuto General). Por su parte el
Rector General como Representante Legal y primera autoridad ejecutiva de la Institucién, esta
llamado a dirigir el desarrollo académico, administrativo y financiero de la Institucion, para ello
puede crear los comités y comisiones que requiera para el estudio y asesoramiento en la toma de

decisiones (Literal b, Articulo 38 del Estatuto General).

Para efecto de lo planteado anteriormente, la Estructura Organica de la Universidad Catdlica Luis
Amigd (Acuerdo Superior N° 04 del 13 de agosto de 2019) establece la Vicerrectoria Académica
como una Unidad administrativa a la cual la Rectoria le asigna la responsabilidad de orientar y
coordinar todo el proceso académico de la Universidad. llamada a conducir la docencia desde los
lineamientos trazados en los principios y objetivos de la educaciéon superior y en la mision

Institucional (Numeral 10.1 de la Estructura Organica).

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Vicerrectoria Académica en el actual encargo tomado a partir
del mes de enero del 2016 hasta la fecha, con la participacion de la Comunidad Universitaria ha
diseflado una serie de estrategias que permitan alcanzar los logros deseados en la Vision

Institucional y cumplir con los propdsitos de la Misién.

Las funciones de la Vicerrectoria Académica consignadas en el numeral 10.1 de la Estructura
Organica, son la base para la presentacién y desarrollo del presente informe, mismas que se iran
desglosando a lo largo de él a medida que se relacionan de igual manera con cada una de las
dependencias de la Vicerrectoria y demas Unidades que apoyan el quehacer de la docencia en la

Universidad. El presente informe mostrara la gestion realizada durante el afio 2019.

UL C. Luis Amigs
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Liderar el éptimo desarrollo académico de la Universidad,

) j
\_/ conforme a su Misidn, Visién, Principios y Valores, y segin las
metas trazadas en el Plan de Desarrollo institucional. (Literal

1. Liderar el desarrollo académico

a Numeral 10.1 Estructura Orgénica)

-

Durante el afio 2019 La Vicerrectoria Académica lideré e impulsé el dinamizador estratégico de la
docencia establecido en el Plan de Desarrollo a través de los diferentes proyectos del Plan de Accién
Institucional, articulados en los indicadores de los Planes Operativos de los programas vy
Departamentos Académicos desde los siguientes frentes:

Formacion y capacitacion docente

Autoevaluacion institucional y de programas; creacion y renovacion de registros

calificados

)25

El direccionamiento académico se ha gestionado teniendo en cuenta una
ruta y un norte claro indicado en los Lineamientos Académicos vy

Curriculares en la forma en como se muestra a continuacioén.

Ruta de direccionamiento
académico

Generar, conservar y
divulgar el conocimiento
cientifico, tecnolégico y
cultural

Formar profesionales con

conciencia critica, ética y
social; con el fin de
contribuir al desarrollo
integral de la sociedad

ojjosesaq
od1393e4353
031398] |oAIN

Linea estratégica 1:
Universidad de excelencia

Linea estratégica 2:

Universidad de docencia

con investigacién de Dinamizado

calidad r estratégico
de Docencia

Linea estratégica 3:

Posicionamiento de la

Universidad en el ambito

nacional e Internacional

| [o]]
onnesadp

Articulacién

docencia-

investigacion-

extension-

internacionalizacién

-Bienestar Vision

Articulacién
Universidad-
Empresa-Estado

Lineamientos Academicos y Curriculares (Acuerdo Academico 02 del 2018) Articulan las normativas institucionales

N UNIVERSIDAD CATOLICA#
WLUISAMIGO

y orientan el disefio curricular
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2. Planificacion estratégica en los programas académicos

Velar para que el personal a su cargo cumpla sus
responsabilidades con eficiencia, planee oportunamente sus
actividades, administre con sentido gerencial integral y
labore dentro de un buen clima laboral y espiritu
constructivo. (Literal b Numeral 10.1 Estructura Orgdnica)

J

Durante el 2019 se planificaron 65 Planes Operativos de los programas académicos de la
Universidad. A la fecha de corte del 28 de noviembre se tienen los siguientes avances a nivel global:

Planificacion de Ejecucion de 88%
POAs POAs
Anadlisis de
resultados
@ Logro de metas 0

Fuente: Sistema Integral de Gestion Universitaria Estratégica SIGUE

Medicion de
POAs

Gracias al trabajo mancomunado de las directivas
académicas se pudo llevar a cabo el ejercicio de
planeacion y ejecucion de los Planes Operativos de los
programas de la Universidad y se alcanzaron niveles de
logro satisfactorios con relacién a las metas
propuestas.

El detalle puede ser consultado en el Sistema Integral
de Gestién Universitaria Estratégica SIGUE.

Estos resultados varian hasta el cierre final de POAs
que se efectuard en el mes de diciembre.

Si bien el cierre de POAs 2019 termina con la respectiva
auditoria en el mes de diciembre, para efectos
comparativos entre resultados definitivos, el informe
de gestidn 2020 presentara estos resultados finales.

UNIVERSIDAD CATOLICA# Vi ‘f’ ‘o Ocodémi \0/
cerrectone Hcedemice
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3. Procesos de autoevaluacion, creacion y renovacion de
registros calificados

Trabajar estrecha y arménicamente con la Direccién de
Planeacién en el proceso de autoevaluacién institucional y de
programas, en lo relativo a lo académico, liderando los
\_}/ procesos de acreditacidén de programas, creacion y renovacion

de registros calificados, y planeando Yy proyectando
académicamente la Universidad con criterios de calidad.
Direccionar los procesos de creacion de programas y
renovacion de registros calificados.

(Literales c;: k Numeral 10.1 Estructura Oradnica) /
\ S

A noviembre 28 de 2019 la Universidad cuenta con:

14 Registros 14  Registros
calificados calificados en
solicitados como renovacion que
nuevos y en se encuentran
proceso en el en tramites en
MEN el MEN

El detalle de los Programas que se encuentran en
proceso de creacién y de renovacion radicados en el
Ministerio y a la espera de una respuesta se presenta
a continuacién.

Es importante tener en cuenta que estos procesos se
radicaron en el afio 2018, pero se traen a este informe
dado que aun se encuentran en proceso de tramites
en el MEN en el 2019

UNIVERSIDAD CATOLICA 27 " torio Oeadén \'/4
cerrectone Hcedemice
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14 Registros calificados solicitados como nuevos y en proceso en el MEN

Programa Municipio Metodologia

Especializacion en Gerencia de BVUECEI ! Presencial
Servicios en Salud

Técnica Profesional en Hoteleria y | Medellin Presencial
Turismo

Técnica Profesional en Contabilidad BVUEEE! Presencial

Técnica Profesional en Organizacion de | Medellin Presencial
Certdmenes

Tecnologia en Criminologia e RVELIEII Presencial
Investigacion Forense

Tecnologia en Desarrollo de Software | Medellin Presencial

Especializacion en Psicologia Clinica de Presencial

la Infancia y la Adolescencia

Maestria en Publicidad | Medellin Presencial

Maestria en Comunicacion BVIEEIN) Presencial

De estos 14, los siguientes se encuentran en recurso de
reposicion por haber sido negados en primera instancia.

Programa Municipio Metodologia

Doctorado En Estudios Interdisciplinares En V! Presencial
Psicologia

Doctorado En Derecho | Medellin Presencial

Técnica Profesional En Disefio Grdfico BNUEeEII Presencial
Digital

Técnica Profesional En Actividad Fisica | Medellin Presencial
Deportiva

Técnica Profesional En Redes De Datos Y BVIECE Il Presencial
Mantenimiento De Computadores

La meta de tener doctorados en la institucidon se cumplié durante este afio
al recibir la aprobacién del MEN para los registros calificados de: J

v" Doctorado en Educacién
v" Doctorado en Comunicacion Social

Lo anterior, gracias al trabajo que se realizé desde el afio 2018 en conjunto
con las Facultades y la Coordinacién del Sistema para la Creacién vy
Renovacion de Registros Calificados.

Wi\fﬁgmﬁﬂ i’)&cg Vicerrectorie. Acedémice "/‘
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. Como parte del proceso de generacion de andlisis y estudios para la creacion
pu
~

de programas nuevos, durante el 2019 se tramitaron las siguientes
solicitudes de nuevos registros calificados con sus correspondientes
7~ estudios previos y de mercado y se espera que surtan el tramite
\ correspondiente al interno de la Institucion:

k/ Radicado 59731_ Radicado 59730_Propuesta Radicado 59732_Propuesta

Propuesta de programa de programa Nuevo de programa Nuevo
Nuevo denominado denominado denominado
Especializacion en Big Data Especializacion en Derecho Especializacion en Derecho
Constitucional Comercial

Manizales Presencial
Manizales Presencial Manizales Presencial

y_ 4

/ad. 58337 Propuesta de

programa Nuevo W oregamanions | e e
denominado Maestria de denominado Maestria en ara la inclusién con
estudios Teoldgicos Gerencia Financiera 5 ’ j U ibli

contempordneos Medellin ‘ : énfasis en Politicas Publicas
Medellin Presencial Medellin A distancia

presencial

4 y y

Radicado 59029 Propuesta
Maestria en Lenguas
Extranjeras Medellin

Presencial

UNIVERSIDAD CATOUCA’ U _f_ ‘ A d ‘o . \0/
cerrectone cedemice
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14 Registros calificados en renovacion que se encuentran en

tramites en el MEN y a la espera de la respectiva norma

Programa Municipio Codigo SNIES Del Metodologia
Programa
Administracion de Empresas BN A Distancia
Licenciatura en Educacion | Medellin 105956 Presencial
Infantil
Teologia BVIEEEIT Presencial
Psicologia Presencial
Filosofia BVECEIy! Presencial
Contaduria Publica | Medellin Presencial
Gastronomia BVECENTR 101741 Presencial
Especializacion en Gestion de | Medellin 52230 A Distancia
Responsabilidad Social
Empresarial
Psicologia BVIEEII 102540 A Distancia
Especializacion en Derecho | Medellin 102678 Presencial
Penal y Criminologia

Especializacion en Gerencia del BYIEEII! 102725 Presencial
Talento Humano

Especializacion en Terapia | Medellin 102759 Presencial
Familiar
Especializacion en Derecho De BV 102702 Presencial
Familia, Infancia Y
Adolescencia
Ingenieria de Sistemas | Apartadd 102206 Presencial
7 Durante este aflo se obtuvo la renovacion de los

Renovaciones
en 2019

registros calificados de: (estos datos pueden variar
durante el mes de diciembre)

Programa Municipio Metodologia ’

Derecho BIVERIFEIES Presencial
Especializacion en Finanzas | Medellin A Distancia
Especializacion en Finanzas BVIEEEI]] Presencial

Especializacion en Ejercicio del Derecho Ante las | Medellin Presencial
Altas Cortes

Especializacion en Neuropsicopedagogia Infantil BYIEEEII]] Presencial

Maestria en Adicciones y Salud Mental | Medellin Presencial
Negocios Internacionales BIVUeEIf] Presencial

% T{f;&m&ﬂ?gg Vicerrectoric. Acedémice \0/‘
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La radicaciéon para la renovacion de los programas
7 gue entraron en proceso de renovacion en el 2019,
se aplazdé para el afio 2021 atendiendo a la
prorroga indicada por el Decreto 1330 de 2019. Los
programas prorrogados para su radicacién son:

e -
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Programa

Actividad Fisica y
Deporte

Especializacion en
Adicciones

Especializacion en
Intervenciones
Psicosociales

Especializacion en
Intervenciones
Psicosociales

Especializacion en
Mercadeo
Estratégico

Especializacion en
Gestion y Control
Tributario

Maestria en
Administracion

Arquitectura
Especializacion en
Relaciones Publicas
Disefio Grdfico
Especializacion en

Derecho
Empresarial

Municipio Metodologia

Medellin Presencial

Medellin A Distancia

Medellin A Distancia

Medellin Presencial

Presencial

Medellin

Medellin Presencial

Medellin Presencial
Medellin Presencial
Medellin Presencial
Medellin Presencial

Medellin Presencial

Observacion de
Vencimiento
12 Meses De
Prérroga.

12 Meses De
Prérroga.

12 Meses De
Prérroga.

18 Meses De
Prérroga

18 Meses De
Prérroga

18 Meses De

Prérroga

18 Meses De
Prérroga
12 Meses De
Prérroga.
12 Meses De
Prérroga.

18 Meses De
Prérroga
18 Meses De

Prérroga

en 2019

Radicaciones | ||

Fecha de Radicacion
de Renovacion
Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Semestre-1 De 2021

Fuente: Coordinacion del Sistema para la Creacion y Renovacidn de Registros Calificados

UNIVERSIDAD CATOLICA#

WYLUISAMIGO
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7~ . Los programas acreditados tuvieron los
siguientes procesos en 2019

Visitado por pares
para renovacion de
acreditacion

Licenciatura en Licenciaturaen
Educacién infantil idiomas con

énfasis en inglés

En autoevaluacion o
En autoevaluacion

con fines de
renovacion de

con fines de
i5n d
3 acreditacion ":::\:;::l:éne
Comunicacion '
Social

Fuente Coordinacion del Sistema de Acreditacion de Alta Calidad

3

C ~ En cuanto a la autoevaluacion Institucional con fines de

(ﬁ Acreditacién de Alta calidad, durante el 2019 la Vicerrectoria
Académica trabajé en conjunto con las directivas de las
Facultades y programas en la construccién de:

Informe de
autoevaluacion
del Factor

Procesos
Académicos

factor de Procesos

Académicos

WUNIVERSIDADCATOLICAI : Yoria Bcadém \'/4
cerrectone Acedemice
LUISAMIGO ' ' R
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4. Politicas académicas

Guiar a los decanos y directores de programas y escuelas en la
ejecucion de las politicas institucionales; en el cumplimiento de
lineamientos académicos, curriculares y de los procesos de
evaluacién, segun el modelo institucional; en la planeacién de las
actividades en términos de créditos académicos y la evaluacién de
los resultados del aprendizaije; y en lo pertinente a la consolidacién
de las respectivas unidades desde las responsabilidades
esenciales de la educacién superior. Evaluacién de Reglamentos
(Literales d, o; p Numeral 10.1 Estructura Orgdnica)

J

Durante el 2019, la Vicerrectoria Académica llevé a cabo, con el apoyo del Departamento de
Formacién Pedagégica e Innovacién Didactica el proceso de evaluacion y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y los Reglamentos Estudiantiles de Pregrado y Posgrado, asi como
también el Reglamento Docente el cual alin se encuentra en revision y analisis.

w UNIVERSIDAD CATOLICAZ
WLUISAMIGO

o
C

El PEI fue evaluado de acuerdo con la metodologia dispuesta
en los Lineamientos Académicos y Curriculares teniendo en
cuenta los siguientes elementos:

Evaluacion del modelo
pedagégico

Propuestas para
la actualizacion
del PEI

Buen Gobhierno

Institucional Evaluacion del modelo
de evaluacién

\

Vicerrectorie. Académice "/‘

W C. Luis Amigé
INFORME DE GESTION 2019



e
. Informe de Estado y gestion 2019 . 1 3
M’

El trabajo conjunto con los diferentes miembros de la Comunidad
Universitaria ayudd en la realizacidn de un analisis de contexto de cara
l’/ﬁ a las nuevas demandas sociales para ofrecer una propuesta educativa
actual y pertinente, de alli que en la actualizacién del PEI se tuvieron
en cuenta los siguientes elementos:

Contexto Global Contexto nacional y regional

Universidad 4.0 B Eduacion para la Proceso continuo de 4
pversieat sostenibilidad innovacion didactica Planes de desarrollo

regionales
. Curriculo N Tendencia
inteligente = Z eri
Modelo cientifico e - Visiones unificadores de ciencia,
ot tecnologia y educacion en contextos
Formacion en valores ) . .
virtuales, de distancia geografica
humanos y
ciudadanos/habilidades
B blandas ‘ Multiculturalidad, interdisciplinariedad
~ Educacion para la \ )
ciudadania global R
~
7 Para generar la articulacién de los Proyectos )
7 Educativos de Facultad (PEF) y los Proyectos .t
\ Educativos de Programa (PEP) con el PEl, se llevaron a -
cabo los ajustes a los siguientes elementos
-
contemplados en estos planes:

Contexto histérico y normativo

Identidad y direccionamiento estratégico

Reto de formacién

Acciones estratégicas para el logro y
aseguramiento de la calidad (en docencia,
investigacion, extensién, internacionalizacién y
bienestar)

PEF PEP

AN NN

UNIVERSIDAD CATOLICA#Z " torio. Peadén: \'/4
cerrectone Acedemice
WLUISAMIGO cerrectoric. Acedénic
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“” Los Reglamentos estudiantiles de Pregrado y Posgrado, asi como el
Reglamento Docente fueron evaluados y actualizados con la participaciéon
de la Comunidad Universitaria en sus diferentes Organos de
Representacién. Se evaluaron y ajustaron elementos como:

Mision, principios y objetivos

Conceptos

Derechos y deberes

Estructura administrativa y conducto regular
Reglamentos (Docentes- Reglamento interno del trabajo)

Proceso de inscripcidn, seleccién, admision e ingreso
Matricula y eventos académicos (estudiantes)
Sistema de evaluacion

TSR

RN

Régimen disciplinario (Docentes- Reglamento interno
del trabajo)

Carrera Docente (docentes)

Tramites, notificaciones, recursos

Grados (estudiantes)

Estimulos

RN

ASDap
ISaMiss

. “
et
Sy iy

UNIVERSIDAD CATOLICAZ " torio Oeadén \0/
cerrecionc cedemice
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5.Proyeccion, capacitaciony cualificacion docente

Disefiar programas de cualificacion y desarrollo docente en

\_/// concordancia con las necesidades de los docentes y en
articulaciéon con el Departamento de Gestiéon Humana. (Literal

f Numeral 10.1 Estructura Orgdnica)

J

UNIVERSIDAD CATOLICA # V: Yoria Bcadém \0/
cerrectone HAcedemice
LUISAM IG O ' ' uc luixf".'n1ig{3

Durante el 2019 hasta la fecha de corte de este informe y de acuerdo con el Plan de formacién y
capacitacion docente se ha capacitado el siguiente nimero de docentes en cada enfoque del plan
de formacion:

Inglés 0 TIC
_ 7
Identidad Investigacién
Amigoniana '
'{«
Otras
capacitaciones

Fuente Departamento de Gestion Humana

En cuento al escalafén docente en 2019 hasta la fecha de corte de este informe se han generado los
siguientes asensos:

Auxiliar

a

Asociado Titular

Asistente
- @

Fuente: Departamento de Gestion Humana

INFORME DE GESTION 2019
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Los siguientes graficos presentan el progreso en el tiempo de la dedicacién, nivel académico y
relacidon de estudiantes por docente de tiempo completo durante el periodo 2016-2019, periodo
vigente de la actual direccidn de la Vicerrectoria Académica.

Dedicacion de
docentes

- Citedra 2017-1 x 2018-2 2019-1
— e
=dlo Tlempa 169 143 156 180 177 174
— Tiempo complets 341 307 ar1 416 44z aso
Total docentes 206 863 767 943 sas 1017 600
500
Niveles de formacidon
400
de docentes
;ao /\/\
200
~
100
H —_———— -
{ S B —
f w—DoOCtor 20162 20171 2m7-2 20181 20182 20191 20192
—pMaestria 27 26 30 as 46 56 56
Especializacion a41 439 398 492 510 sn 569
361 3 287 336 326 318 285
Profesionst 7 S0 59 67 64 70 55
.z . 1 I
Relacion de estudiantes
por docente de tiempo
completo
48,1
43,7
36,8 35,2
&
/«.
2016 2017 2018 2019

Fuente: Departamento de Gestion Humana

E\Ill\fiquAAI)ﬁ i’)&cg Vicerrectorie. Acedémice "/‘
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Presentar periédicamente al Consejo Académico las politicas
de admisiones, vinculaciones docentes, evaluacién y promocién
\_// de los mismos, desarrollo de tecnologias para la educacién

virtual y a distancia, mediaciones pedagédgicas, actualizacién
de los recursos educativos y demds asuntos que fortalezcan la
calidad de los programas, para la renovacion de sus registros
calificados y la acreditacién de calidad. (Literal g Numeral
10.1 Estructura Orgdnica) _/,

Durante el 2019 se llevd a cabo la revision de los Lineamientos Académicos y Curriculares en lo que
respecta a la asignaciéon docente y se trabajé con la Comunidad Académica en el ajuste de las
actividades que se asignan y tiempos para su desarrollo, lo cual permitié:

Distinguir claramente las asignaciones de las coordinaciones de dreas
académicas

Hacer explicitas las asignaciones para las funciones Sustantivas
transversalesde Internacionalizaciény Bienestar

Organizar los grandes agrupadores de modo que las asignaciones tributen

. deformaacorde con sunaturaleza
Sibien los maximos de horas no aumentaron por actividad, se discriminaron
algunostiempos que permiten mayor claridad del proceso.

A su vez entrd en evaluacién el Reglamento docente, de manera especial lo que respecta al Sistema
de promocién en la carrera docente con miras a generar un mayor escalafonamiento, especialmente
en los niveles intermedios y altos de la clasificacion. Este trabajé continuard durante el afio 2020
con los analisis pertinentes para el disefio e implementaciéon de la nueva propuesta.

4
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6. Educacion Virtualy A distancia

Liderar todo el proceso de regionalizaciéon y educacién virtual
y a distancia de la Institucién. (Literal i Numeral 10.1 Estructura

A

En el 2019 se inici6 el proyecto de Campus Virtual con el Departamento de Educacion virtual y A

distancia, el cual permitira mejorar los servicios de:

Formaciény

Produccion de
Material Educativo
(Multimedia)

Tutores

Acompafiamiento a

Administracion del
Campus Virtual
(Moodle)

Servicio de Streaming y
Videoconferencia
(Soporte Webex)

Para lo cual se vienen realizando distintas tareas que se encuentran en los siguientes estados de

avance:

Tarea 1: 100%  Tarea 2: 100%

Tarea 3: 50%

Tarea 4: 60%

Y @

Nuestra e
plotoformo en Actualizacion
lo nube AW completa del
core de
_— Mood\e
_—

Tarea S: 40%

Y
Lanzomiento

de Apucocién
Movil*

Y

Estrategio
Comunicotivo Vi
de gestién del

comb'\o

—

-—

UNIVERSIDAD CATOLICA#

LUISAMIGO

Y

RediseNo
completo de

interfoz gréfica

-—

Tarea 8 10% i Toreq 7: 25%

@

Integrocion
de servicios
académicos

—

Y

Redisefo del
ambiente virtual
de opreﬁdiZOJe

—

5
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7.Procesos de seleccion, admision, matriculay grados

Disefiar e implementar procesos sistemdticos de evaluaciéon sobre los
mecanismos y criterios de admision de los estudiantes, realizar las
acciones de mejora pertinentes y medir los resultados de dichas acciones.

v Evaluar sistemdticamente la eficacia de los procesos de admisién en
relaciéon con un enfoque diferencial e incluyente, conducente al cierre de

brechas académicas entre los niveles educativos y, con base en dicha
evaluacién, implementar acciones de mejora en el proceso y medir su
impacto en la calidad y permanencia estudiantil. (Literales |; m Numeral

\\_ 10.1 Estructura Orgdnica) _!f

Durante el afio 2019 La Vicerrectoria Académica direcciond y acompafié los procesos de seleccion,
admisién y matricula estableciendo las metas de crecimiento por programa acorde con la
planificacidn institucional y promoviendo un enfoque incluyente y garante de la permanencia con
calidad y la disminucion de la desercidn.

~
& La siguiente grafica nos muestra el comportamiento de los datos
4 poblacionales de pregrado desde el 2016 al 2019, actual periodo de
gestién de esta Vicerrectoria.
ST 16155
14765 14845 14784
14524 14350 14460 14342
13866
2024
1725
1371
N—IK ans +eas 958
1
B . - Iy 365 323
D — o Y1
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
INSCRITOS ASPIRANTES ACEPTADOS
MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ MATRICULADOS ANTIGUOS

TOTAL MATRICULADOS CANCELACIONES DE MATRICULA

GRADUADOS seseseees Lineal (TOTAL MATRICULADOS)

Fuente: Departamento de Registro Académico
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Se aprecia un crecimiento en matriculados de antiguos durante el 2019, lo cual puede deberse a los
reingresos de estudiantes que suspendieron periodos anteriores, no ocurre asi con los matriculados
nuevos en los cuales hubo un descenso en el 2019.

En cuento a graduados, el nUmero sigue creciendo en 2019, lo que implica fortalecer el ingreso de

estudiantes nuevos que suplan los nimeros de aquellos que se gradian de modo que los programas
no entren en un descenso acelerado.

Es posible apreciar también que el nimero de cancelaciones bajé en 2019, lo cual indica que las
estrategias de retencidon fueron efectivas y deben continuar fortaleciéndose.

Aun falta trabajo para logara las metas de crecimiento de poblacional proyectadas como lo muestra
la siguiente tabla:

pu
a Periodo Nuevos Nuevos matriculados Porcentaje de cumplimiento de
' proyectados como la meta
meta

2019-1
2019-2 3324 1371 41%
Fuente: Sistema Integral de Gestion Universitaria Estratégica SIGUE

La implementacién de acciones conjuntas de las directivas académicas con de la Direccidn del
Bienestar Institucional, han permitido disminuir los niveles de desercidon como lo refleja el siguiente
grafico.

Desercion anual

100

Porcentaje de desercion
Porcentajes
3

Ny NK N N T N N N R NN NDIDNINDINDINIDININDIDIDINDIDINDINDIDINDIDIDDD
T3 ET0L G S S e R P M0 L M) A M AT OGRS M A A T

& Y Y IO S RS N R S R S R R
A AR AR A A AT A DD DR A A AN A A A A A DA A DA DDA A D
Periodos del sistema Periodos del sistema
-0~ TASADESERCION -~ TASARETENCION @ o~ TASA DE DESERCION -+~ TASA DE RETENCION
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Ausencia
intersemestral

Fuente: SPADIES

g )
£ 5o § 50
s . o . 8 o o .
Nacional: 39,3% ausentismo Institucional; 9,2% ausentismo
25 25
0 0
L T T . . . D - - - - 0 T, B - - - - AP 0 - B 0 S o PA A IV S S P S
" - P P ’ . . - ’ ‘ . ’ s ’ s N O £ . " %] B & o ] & O’ . ] LY & Gl A -]
&P .@“Q .@@,\9@' ,\9& ,p“b‘ .LQS? .@“b .@5\ ,@Gb x“@ 16& 'P\} ,Lb\‘\' 10“4' ,@“’h 1@“"’ 16“0 “5'\:\ ,LQ“S'Y PP EEEEFFF TS DS
Periodos del sistema Periodos del sistema
) © —

- RETENCION == AUSENTISMO o~ TASA DE AUSENTISMO -+~ TASA DE RETENCION

Fuente: Spadies 3.0

Asi mismo gracias a las estrategias de seguimiento académico que se han venido implementado, la
tasa de graduacion ha venido creciendo por encima del promedio nacional como se muestra a
continuacion

Tasa de graduacién

Tasa de graduacion Nacional a 10°
semestre: 17,3%.

Semestres en ¢ sistems

.
e \
-

Tasa de graduacion Institucionala /
10° semestre: 26%. o e

B S S SO S S ST
g o A g

N AP L O LA ISP
PSS ISP E S TSP

Semestres en el sistema

Fuente: Spadies 3.0 ,)
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8. Participacion estudiantil en procesos democraticos

Evaluar los mecanismos de participacion  estudiantil

v/' formalmente constituidos y establecer las acciones de mejora

para incentivarla y cualificarla, asi como los resultados de
dicha participacién en beneficio de las funciones sustantivas.

\_ Y,

Desde los Lineamientos Académicos y curriculares la Vicerrectoria Académica promueve la
participacién democratica de los estudiantes en la vida institucional especialmente a través de la
representacion en los diferentes Organos de gobierno.

C Durante el 2019, se registraron muy buenos niveles de participacién de
— estudiantes y docentes en las jornadas electorales como lo muestran los
\ (... siguientes datos:

Candidatos postulados

79

10 6 6
. [ 0 | o o o o o
GRADUADOS (MEDE LLIN Y
ESTUDIANTES DOCENTES CENTROS REGIONALES)
m MEDELLIN 79 0 52
m APARTADO 6 0 0
= BOGOTA 6 =MEDELLIN = ARARTADO =BOGOTA 0
,
Numero de votantes
1644
1600
1400
1200
1000
800
600
468
400
200
95
. - 0 £ o
ESTUDIANTES DOCENTES ag;:g:gféégfooﬁﬂz'v
= MEDELLIN 1644 o 468
= APARTADO o o [
= BOGOTA 95 = MEDELLIN = ARARTADO = BOGOTA o

Fuente: Consultorio Juridico
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9. Seguimiento Académico y Resultados de aprendizaje

Realizar las evaluaciones correspondientes para garantizar
mecanismos de evaluacién estudiantil en favor de los resultados
A " de aprendizaje de los estudiantes; la consolidacién de un sistema
\__// institucional de evaluacién estudiantil con miras al logro de los
perfiles de egreso y valor académico agregado de los

estudiantes, en atencién al contexto, naturaleza y filosofia
institucional. (Literal r Numeral 10.1 de la estructura Orgdnica)

N\ _/'

Durante al afo 2019, la Vicerrectoria Académica con el apoyo del Departamento de Formacion
Pedagdgica e Innovacién Didactica, llevé a cabo la implementacién a nivel institucional del ajuste al
Sistema de Evaluacidn Institucional y el nuevo Sistema de Seguimiento Académico, el cual permite
entre otras:

La ponderacion de los objetivos esenciales y complementarios, la ponderacion de
las actividades evaluativas y de trabajo independiente del estudiante /
Elseguimiento y control de asistencias de estudiantes /

Elseguimiento entiempo real del proceso académico del estudiante con la
consulta de certificacionesy el estado de logro de los objetivos del curso

docentesy su articulacion. /

) La gestion curricular de las cartas descriptivas de los cursos y de los proyectos

La Prueba de

Competencias genéricas de Razonamiento
VALOR

Cuantitativo y Lectura Critica

'8 . GREGADO. Vicerrectoria Académica
7~

. Asi mismo durante el afio 2019 se realiz6 la Prueba de Valor Agregado, un
\ examen tipo Saber Pro que mide el Valor Agregado (VA) en las competencias
genéricas de lectura critica y de razonamiento cuantitativo teniendo en
cuenta los resultados obtenidos por cada estudiante en la prueba Saber 11y
el avance demostrado en dichas competencias a mitad de carrera, la cual tuvo
una participacion de 468 estudiantes en el primer semestre del afio y cuyos
resultados se socializan en los respectivos Programas

UNIVERSIDAD CATOUCA’ U _f_ ‘ A d ‘o . \0/
cerrectone cedemice
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7~ Las estrategias de fortalecimiento de las competencias genéricas y especificas
{,‘ evaluadas por el Icfes, han venido cobrando resultados favorables en algunos

casos en las Pruebas Saber Pro como lectura critica en los que la Institucidon se
sitla algunos puntos por encima de la media como se puede apreciar en los
siguientes datos, sin embargo, aun falta mucho trabajo por realizar para logar
puntuaciones institucionales por encima de la media nacional:

Universidad Catdlica Luis Amigo

RESULTADOS GLOBALES 2018

Ciudad: MEDELLIN

Tabla 1. Promedio Desviacion % Mujeres Estudiantes
Sector: PRIVADO
S - itucid 68,32 1.954
Acreditacidn Institucional: NO Institucion 148,49 19,58 -
e Pais 154,27 23,49 57,12 139.513
Grafico 1. Resultados de la institucion Compeiencias Grifico 2. Resultados del pais
~
| — = E Lectura critica | E— ¥
T 1az,a Razonamiento cuanti 1559 F
£
| I— 1 F 1 Inglés | I— 11X
a
| T R Escritura | E— R
. l1aa2 Ciudadania [ Jiaso0
Promedio de puntaje Promedio de puntaje

Fuente: Daniel Bedoya-Benchmarking de educacion Superior 2018. ')

UNIVERSIDAD CATOLICA#

ILUISAMIGO

TENDENCIAS 2016 - 2018

Lecturacritica Razonamiento cuantitativo
1519 1521 1539 1396 1375 142.4
o o - o 5
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Inglés Escritura
1479 1489 150,1 154,8 1524 1519
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Ciudadania Promedio global
1534 145,5 144,2 1495 147,3 148,5
o
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Promedia estrato socioeconémico Porcentsje promedio de mujeres
71,0 70,0 68,3
29 28 2,8 ° o
@
2016 2017 2018 2016 2017 2018

Fuente: Bases de datos del ICFES (ftp://ftp.icfes. gov.co), consultadas en febrero 28 de 2019

Daniel Bogoya - Benchmarking de educacion superior 2018

Pagina 80 de 127
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10. Gestion Curricular

Velar en coordinacién con los decanos, directores de programas o quienes
hagan sus veces, por la gestién curricular de los programas académicos, de
" / acuverdo con su naturaleza y nivel de formacién, verificando sus enfoques,
v espacios de prdctica, metodologias de ensefianza, estrategias de evaluacién y
de apoyo al programa, procesos internos que contribuyan a la formacién
integral de los estudiantes, desarrollo de competencias relacionadas con el
perfil de egreso, requerimientos y responsabilidades de la respectiva profesién

y el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes. (Literal's; u Numeral |

\__ 10.1 de la estructura Orgdnica) __’,/

Durante el afio 2019 con el apoyo del Departamento de Formacién Pedagdgica e Innovacién
Didactica se inicio el proceso de transformacion curricular que abarca:

l\vel Micro-curricular

Con la actualizacién del PEI, de los reglamentos y la articulacién de los PEF y los PEP se llevara a cabo
el proceso de transformacion en los niveles meso y micro curricular, para lo cual se contara con
herramientas de analisis como los estudios curriculares y el Sistema de medicién de indices.

wgﬁgmﬁﬁ i’)&cg Vicerrectorie. Acedémice "/
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Los estudios curriculares que se vienen realizando desde el afio 2018
permitiran evaluar los siguientes aspectos:

Evaluacion del perfil Perfil Académico
Perfil profesional

del graduado
Curriculo formal . “ 2
Evaluacion de las o

estructuras del plan e
o aetudice Metodologias E-A

Evaluaciones

Evaluacién de las estrategias empleadas
por los maestros

Evaluacion de los procesos de aprendizaje

Evaluacién delas condiciones espaciales, materiales, humanas etc.

« Evaluacion de los valores, modelos, actitudes de los maestros y

H estudiantes
Curriculo oculto o «
Evaluacién de los procesos de socializacién en el aula

Evaluacion de los modelos que proporciona el maestro

El Sistema de medicidn de indices permitira un diagndstico y facilitard una ruta
de ajuste curricular acorde con el perfil del graduado de cada programa:

Razon de inteligencia
curricular

Potencialidad que posee un
disefio curricular para desde
su proceso de autoevaluacion
y autocritica, generar acciones
de mejoramiento continuo en
el contexto de su propia
estructura

indice de potencialidad de

Autorregulacion curricular

indice de Estructuracion
curricular

Wﬁ%ﬁﬁ%g Vicerrectorio Qcau({e;t:\ij; “‘I/
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11. Gestion del Proceso de la Docenciay el Aprendizaje

Durante el 2019 se llevé a cabo por parte del ICONTEC la visita de seguimiento a la certificacion del
Sistema de Gestidn por Procesos de la Universidad. La Vicerrectoria Académica esta al frente del
proceso de la Gestién de la Docencia y el Aprendizaje el cual comprende los procedimientos de:

GESTION DE LA DOCENCIA
Y EL APRENDIZAJE

VICERRECTORIA ACADEMICA

‘\

i

PC-MI-008
Gestién PC-MI-009
curricular y Grados
docencia

PC-MI-006 PC-MI-007
Admisiones Matriculas

En los resultados finales de la auditoria, el ICONTEC resalté6 como cambios
significativos en la organizacion:

nformede
auditoria || Cambios significativos en la

ICONTEC 201 .f"l Organizacion:

=-—¢" i

v' Se inicia un proceso de ajuste curricular PEl —
Construccion de PEF — evaluacion y actualizacion de
PEP /// Evaluacion de los planes estratégicos

institucionales /// evaluacién y actualizacion de ‘.
reglamentos estudiantiles y de docentes. ///

Lineamientos académicos y curriculares /// '
Evaluacién y ajustes didacticos de los proyectos ("‘

docentes /// Cartas Descriptivas Acompafiamiento
pedagdgico Sistema de seguimiento académico.

E“i\fﬁsslml&)ﬁ?gg Vicerrectorio. Académice \'/‘
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a El ICONTEC resalté como hallazgos positivos en la
(“' Gestion de la Docencia y el Aprendizaje los siguientes:

|

| Hallazgos que apoyan la conformidad del
sistema de gestion con los requisitos.

A. — _—

f

/4

v/ la proyeccién universidad de docencia con investigaciéon de
calidad, porque se muestra transversalidad de los lineamientos
académicos y curriculares, tanto en la planeacién estratégica,
como en la planeacion operativa, con planes de accién politicas
y proyectos que permiten potenciarla como oportunidad viable.
Se valoran las acciones para avanzar de los ranking nacionales,
de tal forma gue se logre pasar de la media nacional.

v El seguimiento académico de los estudiantes, porque permite
mejorar el despliegue del Modelo Pedagdgico para el logro de
objetivos y la adquisicién de competencias, a la vez que
contribuye con la verificacion del disefio y la planificacién
curricular, lo que mejora el acompafiamiento docente, desde
una mirada intencionada, con integralidad de los diferentes
componentes

Vamos por buen camino y
esto es reconocido por
miradas externas.

NUNIVERSIDADCATOLICAI ; Yoria Bcadém \'/4
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12. Sistema de Integridad Académico Amigoniano

Durante el 2019, la Vicerrctoria Académica con el apoyo del Departamento de Identidad Amigoniana
y Formacién Sociohumanista llevd a cabo la consolidacion del Sistema de Integridad Académica
Amigoniano el cual cuenta ya con un modelo de desarrollo y gestién:

MODELO DE REALIDAD:

Es la definicion de la situacion actual.
JLomo estamos? ;(Cuales son las luces
y las sombras de nuestra realidad en el
marce de la integridad? ;Cémeo
podemos convertir estas sobras en
Luces?

MODELO DEL CAMINOD

El camino es el tiempo que se determina
para alcanzar el ideal; Estas planeaciones |
estan disefiadas como METAS y cada una
responde a 1 afo de trabajo
intencionando. El camino de nuestro

Plan esta proyectado a 4 afios:

Meta 1: afio 2019: “Sembrando”

Meta 2: afio 2020: “Germinando”

Meta 3: afno 2021: “Creciendo”

Meta &: afio 2022: “Cosechando”

MODELO 1DEAL

Es la situacion deseada. Nuestra apuesta
institucional se enmarca en la
instauracion de LA CULTURA DE
INTEGRIDAD, evidenciable en todos los
actores de la comunidad académica,
objetivo alcanzable por el cumplimiento
del Maodelo de camino.

LOS NIVELES

Son los sectores o grupos sociales que
ontran en el proceso de la construccion
de la cultura de integridad; en nuestro
contexto, responden a: Estudiantes,
Ceolabeoradores academicos y
Colaboradores administrativos.

£AS DIMENSIONES

Corresponde a las categorias sobre las cuales
se plantea el desarrollo operative que llevara
al logro de la cultura de integridad:
Integridad socio-humanista

Integridad Académica

Integridad ciudadana

En este proceso de consolidacién del Sistema se
logré la certificacion de vinculacién de la
Universidad Catdlica Luis Amigd como miembro
de la Red para la formacion Etica y Ciudadana.

®% Red parala formacion

\&, éfica y civdadana

Vicerrectorie. Académice ‘0/
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Cierrey conclusion

El presente informe tiene por fecha de corte el 28 de noviembre de 2019, algunos aspectos pueden
variar en lo que falta para el cierre del afo, sin embargo, se presenta como balance general que
permite consolidar las acciones mas relevantes realizadas por la Vicerrectoria Académica en funcion
de sus responsabilidades y al servicio del desarrollo institucional.

La Calidad académica es un compromiso institucional plasmado en los referentes de la Misién y la
Vision de la Universidad Catélica Luis Amigd, por lo cual, es y seguird siendo un deber de toda la
comunidad universitaria, buscar el mejoramiento continuo de todos los procesos institucionales y
velar por el cumplimiento del PEI para formar el tipo de hombre y de profesional que queremos, y
acorde con nuestro compromiso por la transformacion social.

. UNIVERSIDAD CATOUCA, U + ‘ Q d P ,
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