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1. |ntroduccién al informe de [ stado Yy (Gestion de |a

Funcidn Sustantiva de la Docencia Yy el APrcndizajc

De acuerdo con el Estatuto General la

docencia consiste en utilizar los
desarrollos del conocimiento con miras
a educar a la persona para
desempeiiarse en los diferentes campos
del quehacer social (Articulo 12 del
Estatuto General). Para dicho fin, cada
uno de los Organos de la Institucién
cumple con las respectivas funciones

dadas por el Estatuto General y la

Estructura Organica Institucional.

El Consejo Superior como maximo
Organo de Gobierno institucional es
quien debe definir las politicas
académicas y administrativas y la
planeacion institucional que garanticen
el cumplimiento de los objetivos como
Institucion de Educaciéon Superior, asi
como la organizacion académica,
administrativa y financiera de la misma
(Literales a, b, Articulo 25 Estatuto
General). Por su parte el Rector General
como Representante Legal y primera
autoridad ejecutiva de la Institucidn,
estd llamado a dirigir el desarrollo
académico, administrativo y financiero
de la Institucidn, para ello puede crear
los comités y comisiones que requiera
para el estudio y asesoramiento en la
toma de decisiones (Literal b, Articulo

38 del Estatuto General).

Para efecto de lo plantead

anteriormente, la Estructura O‘:a

N



de la Universidad Catélica Luis Amigd
establece la Vicerrectoria Académica
como una Unidad administrativa a la
cual la Rectorfa le asigna la
responsabilidad de orientar y coordinar
todo el proceso académico de Ila
Universidad. llamada a conducir la
docencia desde los lineamientos
trazados en los principios y objetivos de
la educacion superior y en la misién
Institucional (Numeral 10.1 de la

Estructura Organica).

Para dar cumplimiento a lo anterior, la
Vicerrectoria Académica en el actual
encargo tomado a partir del mes de
enero del 2016 hasta la fecha, con la

participacion de la  comunidad

Universitaria ha disefliado una serie de

estrategias que permitan alcanzar los
logros deseados en la Visién
Institucional y cumplir con los

propositos de la Mision.

Las funciones de la Vicerrectoria
Académica consignadas en el numeral
10.1 de la Estructura Organica, son la
base para la presentacién y desarrollo
del presente informe, mismas que se
iran desglosando a lo largo de él a
medida que se relacionan de igual
manera con cada una de las
dependencias de la Vicerrectoria y
demds unidades que apoyan el
quehacer de la docencia en Ila

Universidad.




I

2. [ stado de la funcion sustantiva de la Docencia y el

APrcndizzajc

De acuerdo con el Proyecto Educativo Estructura Organica plantea como
Institucional PEI, para la Universidad la funcion de la Vicerrectoria Académica:

docencia constituye un proceso
intencionado, reflexivo y critico para la
generacion, conservacion y
comunicacion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y cultural. En este

sentido, los objetivos, indicadores y

metas establecidos en los Planes
Estratégicos buscan dar cumplimiento
con Calidad a la mision institucional,
especificamente en lo que tienen que

ver con la formaciéon de profesionales

con conciencia critica, ética y Social, es

decir de manera integral. Al respecto la

Liderar el 6ptimo desarrollo académico de la Universidad, conforme a su Misiéon, Vision,

Principios y Valores, y segtin las metas trazadas en el Plan de Desarrollo. (Literal a

numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

A continuacion, se presenta el logro en corte del presente afio, dicho‘

os indicadores de docencia con fecha de indicadores se articulan c's



Politicas establecidas por el Ministerio
de Educacién Nacional y el Consejo

Nacional de Acreditacién, asi como con

especificamente los establecidos en el
Dinamizador Estratégico de la Docencia

(Plan de Desarrollo 2012-2022) y las 7

los lineamientos dados en los Planes Politicas del Plan de  Accién
Estratégicos Institucionales, Institucional (2017-2020).
2.1. Foli’cicas que Orientan la docencia enla Univcrsidacl Catélica

| uis Amigc’)

Al respecto de las politicas orientadoras

de la docencia, la Estructura Organica

Plantea como funcion de la

Vicerrectoria Académica:

Velar por que las politicas administrativas de la Institucion propicien siempre el

ambiente de bienestar requerido para el logro de su desarrollo académico (Literal h

numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica).

Guiar a los decanos y directores de Programasy Escuelas, en la ejecucion de las politicas

institucionales y en lo pertinente a la consolidacion de las respectivas unidades desde

las responsabilidades esenciales de la educacién superior (Literal d numeral 10.1 de la

Estructura Orgdnica).

Para dar cumplimiento a lo mencionado

en los literales h y j de la Estructura

Organica, la Vicerrectoria Académica en

comunidad

conjunto con la

)
—




universitaria, a través de distintos
talleres y discusiones en los Organos
Académicos Institucionales, elaboro los
Lineamientos Académicos y

Curriculares  Aprobados mediante
Acuerdo Académico 02 del 6 de marzo
de 2018, los cuales recogen y
estructuran el quehacer institucional en
pro de la academia, misma que se
entiende de forma integral, es decir, en
armonia con el ser, y buscan orientar el
desarrollo de las distintas acciones que

materializan el Proyecto Educativo

Institucional, de manera que son una
guia para los directivos encargados de
la gestion académica en cada una de sus
dependencias, tanto en la sede Medellin

como en los Centros Regionales.

2.1. [stadodela Plancacién estratégica en la academia

Al respecto de la planeacidn estratégica

en la academia la Estructura Organica

plantea como funcion de la

Vicerrectoria Académica:

Velar para que el personal a su cargo cumpla eficientemente sus responsabilidades,

planee oportunamente sus actividades, administre con sentido gerencial integral y

labore dentro de un buen clima laboral y espiritu constructivo (Literal b numeral 10.1

de la Estructura Orgdnica).

—
—



La Vicerrectoria orienta a los directivos
académicos a través de los
Lineamientos Académicos y
Curriculares sobre la planificacion
académica  estratégica y realiza
seguimiento detallado a los planes
operativos de todos los programas y
unidades que dependen orgdnicamente

de la misma.

—

En la actualidad se encuentran en
ejecucion 65 planes operativos de
programas académicos y 4 planes
operativos de unidades que dependen

organicamente de la Vicerrectoria.

Se actualizé el sistema SIRCE y se creé
la marca SIGUE aprobada por Ia
Superintendencia de Industria y
Comercio segin Resolucion N 28888

hasta abril del 2028.

2.2. [ stadode Creacion Yy Renovacién de chistros Calhcicac]os

Al respecto de la creacién y renovacion

de registros calificados la Estructura

Organica plantea como funcién de la

Vicerrectoria Académica:

Direccionar los procesos de creacién de programas y renovacién de registros

calificados. (Literal k numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

La Vicerrectoria a través de los

Lineamientos Académicos y
Curriculares especificamente en el
numeral 4, da las orientaciones para

llevar a cabo los efectos de los que trata

esta funcion. Dicho numeral aborda los

siguientes aspectos.

e Definiciones '.

e Programa académico .
e Registro Calificado I



—

e Niveles académicos e Renovacién de Registros
e Niveles de formacién Calificados
e Areas y niicleos basicos de e Programas nuevos
conocimiento
e Metodologias Como apoyo para esta tarea la
e Condiciones de calidad Vicerrectoria Académica se articula con
e Proyecto Educativo del la Coordinacién del Sistema para la
Programa Creacion y Renovacion de Registros
e Andlisis y Estudios Curriculares Calificados y las distintas facultades.

e Ajuste y modificacion curricular

de programas

Ilustracion 1. Informacién de registros calificados en la actualidad

Nivel Académico Nivel de Formacion
42
42
30
24
6 O
PREGRADO POSGRADO UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION MAESTRIA .



Metodologia Secles

57 55

14

1

] ‘_‘ 3 3 6 5

PRESENCIAL  ADISTANCIA  VIRTUAL - - = , -,
APARTADO BOGOTA MANIZALES MEDELLIN MONTERIA

Fuente. SIGUE 2018

Areas de Conocimiento

31
17
10 9
. - -
BELLAS ARTES CIENCIAS DE LA EDUCACION  CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS ECONOMIA,ADMINISTRACION,  INGENIERIA, ARQUITECTURA,
CONTADURIA Y AFINES URBANISMO Y AFINES

Fuente. SIGUE 2018

Ilustracion 2. Programas creados y programas renovados en el periodo 2016-
2018

H Creaciones M Renovaciones

2017 2018

uente. SIGUE
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Ilustracion 3. Programas actualmente en creacion y programas actualmente

en renovacion (2018)

19

Fuente. SIGUE 2018

Creaciones

11

Renovaciones

Tabla 1 . Estado de creacién y renovacion de registros calificado

Indicador Total Logro Meta  Cumplimiento Observacion
registros a la del
calificados  fecha ano
Programas con | 72 65 90% 100% No se propuso como meta el
cohortes activas 100% debido a que de los 72
Programas Activos el Consejo
Superior ha definido que 7 no se
renovaran, por lo cual no se
promocionan cohortes nuevas
en los mismos.
Registros 22 22 100% 79% Los datos en este indicador
calificados muestran  los  Registros
aprobados para tramitados que estan a la

su creacion

espera de la resolucién del
MEN. 4 de los Registros
Calificados que se encuentran
en creaciéon aun no han sido
Radicados al MEN 1 de ellos
por retraso y 3 de ellos
porque por cronograma se
radican en el mes de
noviembre. La informacién
sobre los Registros que se
aprobaron como nuevos se
encuentra en SIGUE, en su
mayoria se trata de técnicasy
tecnologias y 5 doctorados
(Psicologia, Comunicacion,
Contabilidad, Derecho vy
Educacién). Estos programas
se encuentran a la espera de
aprobaciéon del MEN.



Indicador

Total
registros
calificados

Logro

Meta

a la del

fecha

ano

Cumplimiento

Observacion

O
—i

Registros
calificados
aprobados para
su renovacion

Registros
calificados no
aprobados para
su renovacion

22

N/A

22

N/A

N/A

N/A

N/A

Este afio entraron en tramite
de renovacién 11 Registros
Calificados de los cuales 4 se
encuentran en Generacion de
documentos para ser
radicados en el mes de
noviembre y 7 se encuentran
tramitados en el SACES, 4 de
esos 7 se encuentran en
recurso de reposiciéon
(Derecho Manizales,
Especializacion en Finanzas
Medellin Presencial,
Especializacién en Finanzas
Medellin A distancia,
Especializacién en Ejercicio
del Derecho Ante Las Altas
Cortes Medellin). La
informacion sobre estos
programas se encuentra en
SIGUE.

Los registros calificados no
aprobados para su renovacion
son: Licenciatura en Filosofia
Medellin A distancia,
Licenciatura En Teologia
Medellin, Bogota Presencial,
Licenciatura En  Educacion
Preescolar Medellin A distancia
con Centros de Tutoria en
Apartad6, Manizales, Monteria,
Bogot4, Teologia Medellin A
distancia, Filosofia Medellin A
distancia, Publicidad Bogota
Presencial, Licenciatura en
Teologia Medellin Presencial,
Licenciatura en Tecnologia E
Informatica Medellin Presencial,
Licenciatura en Filosofia
Medellin Presencial,
Comunicacién  Social Bogota
Presencial, Licenciatura en
Tecnologia E Informatica
Medellin A distancia con centros
de Tutoria en Bogota, Manizales,
Monteria, Ingenieria de Si S



N
—i

Indicador Total Logro Meta Cumplimiento Observacion
registros a la del
calificados  fecha ano
Monteria Presencial, Publicidad
Monteria Presencial. La no
renovacion obedece a los
resultados de sus
autoevaluaciones.
Registros 50 22 N/A N/A Se han rechazado 22
calificados no solicitudes de programas
aprobados para nuevos que al ser evaluados
su creacion por los Organos
institucionales
correspondientes no
encontraron pertinente su
creacion.

2.3. [ stadode la Autocvaluacién y acreditacion de programas

Al respecto de la autoevaluaciéon de plantea como funcién de |Ia

programas la Estructura Organica Vicerrectoria Académica:

Trabajar estrecha y arménicamente con la Direccién de Planeacion en el proceso de
autoevaluacion institucional y de programas que en lo relativo a lo académico le
corresponde, liderando los procesos de acreditacion de programas, creacién y
renovacion de registros calificados y planeando y proyectando académicamente la

Universidad con criterios de calidad. (Literal c numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

Como apoyo para esta tarea Ila Coordinacion del Sistema de
Vicerrectoria Académica se articula con Acreditacion en Alta Calidad y las

la Direccion de Planeacién y Ila distintas facultades. .



Tabla 2 .Estado de la Autoevaluacién de Programas

Indicador Total Logro Meta Cumplimiento Observacion
Registros a la del
Calificados fecha aiio

Acreditacién de 26 5 23% 84% Se tienen 5 Programas

programas de acreditados (Licenciatura en

Pregrado en Educaciéon Infantil Medellin,

Medellin Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con énfasis en
Inglés Medellin, Psicologia
Medellin, Derecho Medellin,
Comunicacién Social
Medellin). Para este afio se
tiene prevista la acreditaciéon
del Programa de
Administracién de Empresas
Medellin Presencial, se
espera que a fin de afio se
obtenga la Resolucion
correspondiente

Acreditacién de 16 0 0% N/A Para este afio no se tiene

programas de prevista la acreditacion de

Pregrado en los programas de pregrado en

Centros los Centros Regionales

Regionales

Acreditacién de 8 0 0% N/A Para este afio no se tiene

programas de prevista la acreditacion de

Posgrado en programas de posgrado en la

Medellin Sede Medellin

Acreditacién de 2 0 0% N/A Los 2 programas de posgrado

programas de
Posgrado en los
Centros
Regionales

in situ corresponden a
especializaciones en el
Centro regional Monteria, las
cuales no se acreditan.



Indicador Total Logro Meta Cumplimiento Observacion

Registros a la del

Calificados fecha afio
Elaboracidn de 32 23 100% 72% En la  actualidad 23
Informes de programas que  debian
autoevaluacién entregar primer o segundo
de mejora informe de autoevaluacién
continua y con este afio, han cumplido con la
fines de entrega 'y 9 aln se
renovacion encuentran en proceso
Autoevaluacion 5 1 20% 100% De los 5  programas
de mejora acreditados, uno entro este
continua y con ano en proceso de
fines de autoevaluacion con fines de
acreditacion reacreditacién  (Psicologia

Medellin).

24. [ stadode la Proycccién Yy caPacitacio'n docente

Al respecto de la cualificacion vy

capacitacion de docentes, la Estructura

Organica plantea como funcién de la

Vicerrectoria Académica:

Presentar periédicamente al Consejo Académico las politicas de admisiones,

vinculaciones docentes (...) (Literal g numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

Como apoyo para esta tarea la
Vicerrectoria Académica se articula con
el Departamento de Gestion Humana y

con las distintas facultades.

Cada semestre la Vicerrectoria
Académica acompafia el proceso de

Seleccion y Vinculacion de docentes,

siguiendo los criterios establecidos en
el numeral 9 de los Lineamientos
Académicos y Curriculares, de los cuales
se desprenden los Lineamientos de
Proyeccién Docente emitidos por la
Vicerrectoria y el Departamento de

Gestion Humana. El numeral 9 de lo

@)
—i



Lineamientos Académicos y

Curriculares orienta sobre los

siguientes aspectos:

e Reglamento Docente

e Relacion de estudiantes por
docente de tiempo completo

e Seleccion

e Vinculacion

e Proyeccion y
asignacion de
tiempos para
docentes

e C(Carrera
docente

e (Capacitacion

e Evaluacién

e Estimulos

La Vicerrectoria
Académica revisa las
Proyecciones realizadas por los
Directores de programa y se encarga de
la aprobacion de las mismas, asi como
de las solicitudes de nuevos contratos
docentes o cambios de contratos que se
presenten, siguiendo los requisitos

establecidos en los lineamientos,

procesos y procedimientos

institucionales que se tienen para tal

efecto.

Durante el periodo comprendido entre
el 2016 semestre 2 al 2018, la
Vicerrectoria Académica ha tramitado
882 solicitudes de docentes nuevos o
cambios de contratos
a través del SIGUE,
los datos particulares
se pueden consultar

en dicho Sistema.

El punto de partida
para la proyeccion
docente tiene que ver
con un analisis del
crecimiento en
estudiantes de cada
programa, de modo que
la Vicerrectoria
planifica con cada facultad la proyeccion de
estudiantes que deben admitirse por
programa teniendo en cuenta la tasa de
desercion, la tasa de retorno, la tasa de

graduacion y las metas de crecimiento, para

luego proyectar la cantidad de docentes

adecuada

necesarios para mantener una relacién.
y

pedagogicamente



administrativamente  equilibrada. Los sustantivas, se encuentran establecidos en
tiempos que se asignan a cada docente para los Lineamientos Académicos y
el desarrollo de las distintas funciones Curriculares.

Tabla 3 Relacion de estudiantes por docentes de tiempo completo

Indicador Relacion Logro  Meta Cumplimiento Observaciéon

estudiantes a la del ano

por fecha

docente de

tiempo

completo

esperada
Relacién de | 34 36 100% 949 Estarelacion se mide de forma
34 decreciente, es decir, cuanto
estudiantes mas nos acercamos a la
por relaciéon de 34 al disminuir,
docente de .
, mas nos acercamos al
tiempo .
completo cumplimento de la meta, que

para el 2018-1 estuvo en el
94% de cumplimiento a nivel
institucional. Para consultar
los datos especificos se puede
hacer a través del SIGUE.

Ilustracion 4. solicitudes de docentes nuevos y cambios de contrato 2016-2018

] Solicitudes de docentes nuevos Solicitudes de cambios de Contrato

214 237 250

117
54
10 . e ¢
2016 2017 2018 .

uente. SIGUE 2018



Disefiar programas de cualificacion y desarrollo docente en concierto con la comunidad

profesoral, las directivas académicas y el Departamento de Gestion Humana. (Literal f

numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica de la Estructura Orgdnica)

Como apoyo para esta tarea la

Vicerrectoria Académica se articula con

el Departamento de Gestion Humana, el

Departamento de Idiomas, El
Departamento de Identidad
Amigoniana y Formacion

Sociohumanistica, El Departamento de
Educacion Virtual y A distancia, el

Departamento de Ciencias Basicas y el

Departamento de Formacion

Pedagoégica e Innovacién Didactica.

Fruto de lo mencionado anteriormente,

se han establecido Politicas de

capacitacion y cualificacién y se ha
realizado el Plan de Capacitacion

Docente.

Tabla 4 Proyeccion docente, experiencia docentey formacion continua

Indicador Total docentes Logroa Meta Cumplimiento Observacion
la fecha del
ario
Docentes con 839 441 50% 105% Desde las politicas de

formacién minima
en maestria
(minimo el 50% de
docentes)

Seleccién y Vinculacién
se hace énfasis en
contratar docentes con
el nivel de formacién en
maestria y la
Universidad ha apoyado
mediante politicas de
estimulos, la formacién
de docentes en este
nivel.

Los Lineamientos
Académicos y
Curriculares establecen
los niveles de formacion
requeridos de acuerdo

AN
QN




™
Q\V

Indicador Total docentes Logroa Meta Cumplimiento Observacion
la fecha del
ario
con el nivel de formacién
en el que va a ensefiar el
docente.
Docentes 839 82 20% 48,% Enlo que vadel 2018 se
capacitados en el ha logrado el 48% de la
programa de meta  propuesta, a
formacién de noviembre se podra
formadores realizar el cierre con los
(Identidad docentes que estan en
Amigoniana) capacitaciéon durante el
semestre 2 del 2018.
Docentes 839 51 20% 30% Enlo que vadel 2018 se
capacitados en el ha logrado el 30% de la
programa de meta  propuesta, a
formacién de noviembre se podra
formadores (en realizar el cierre con los
TIC) docentes que estdn en
capacitaciéon durante el
semestre 2 del 2018.
Docentes que 839 128 100% 15% Todos los docentes
cumplen con algun deben cumplir con
tipo de algiin tipo de
capacitacion capacitaciéon anual, este
anual aspecto es evaluable en
la evaluacion de
desempeiio, sin
embargo, segun los
datos, debe fortalecerse
mucho mas.
Docentes con nivel | 839 36 20% 4,3 Actualmente se

B2 en inglés

mantiene la politica de
nivel de inglés como
criterio de seleccion de
docentes y se han
realizado cursos de
capacitacion para que
los docentes logren el
nivel esperado, asi
como también se han
aplicado las pruebas
diagnostico para
determinar el estado de
esta competenci



#
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Indicador Total docentes Logroa Meta Cumplimiento Observacion
la fecha del
ario
Es importante

fortalecer este aspecto
ya que se tiene un logré
minimo con relaciéon a
las metas del Plan de

Desarrollo.

Docentes 764 723 100%  94% Para este dato se tuvo
evaluados con en cuenta la
calificaciones informacion del 2017-1
igual o superiores ya que la evaluacién de
a 4.0 (50% de docentes 2018  se
docentes) encuentra en curso.

Docentes 839 283 40% 84% Acorde con las politicas
escalafonados académicas y de gestion

humana cada vez se
viene dando mas

posibilidad de
escalafonamiento a los
docentes

Ilustracion 5 Docentes con Maestria en el periodo 2016-2018

Total docentes M Docentes con Maestria Total docentes M Docentes con Maestria

761 745 764 872 764 839

369 328 ‘ 359 392

369
m | m = m m

2016-1 2017-1 2018-1 2016-2 2017-2 2018-2




Ilustracion 6. Docentes capacitados en identidad amigoniana en el periodo

2016-2018
Total docentes Total docentes
B Docentes capacitados por primera vez en identidad W Docentes capacitados por primera vez en
amigoniana Identidad Amigoniana
872
761 745 764 764
92 47 53
|- [ — L | —— 65 53
2016-1 2017-1 2018-1 — | | —
2016-2 2017-2

Fuente. Departamento de Gestion Humana 2018

Ilustracion 7. Docentes capacitados TIC en el periodo 2016-2018

Total docentes capacitados en TIC Total docentes

B Docentes capacitados por primera vez en TIC
B Docentes capacitados por primera vez en
TIC

761 745 764 872
764
27 13 51
| — I = L |
2016-1 2017-1 2018-1 10 15
2016-2 2017-2

Departamento de Gestion Humana 2018



Ilustracion 8. pocentes que cumplieron con algiin tipo de capacitacién y la certificaron en el

periodo 2016-2018.

Total docentes capacitados en TIC Total docentes M Docentes capacitados en TIC
. L 872

W Docentes que cumplieron con algun tipo de

capacitacion 764

761 745 764
367
248 200
[] []

2016-1 2017-1 2018-1 2016-2 2017-2

Departamento de Gestion Humana 2018

Presentar periddicamente al Consejo Académico las politicas (...) evaluacién y

promocion de docentes. (Literal g numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

Ilustracion 9. pocentes evaluados con calificaciones igual o superiores a 4.0 en el periodo

2016-2018
Total docentes capacitados en TIC Total docentes
W Docentes evaluados con calificaciones iguales o B Docentes calificados con evaluaciones iguales o
superiores a 4 superiores a 4
761 764 872
745 764
705 713 709 713
649

2016-1 2017-1 2018-1 — —
2016-2 2017-2 .

epartamento de Gestion Humana 2018



Ilustracion 10. Docentes escalafonados en el periodo 2016-2018

Docentes nuevos escalafonados

Total docentes B Docentes escalafonados
M Total escalafonados B Docentes escalafonados en el periodo
B Total escalafonados por periodo 872
764
761 755 839
261 241 283
46 66 . 40 237 233
I — I L - — 30 66
2016-1 2017-1 2018-1 | — -
2016-2 2017-2

Departamento de Gestion Humana 2018

Ilustracion 11 Docentes con Nivel B2 de Inglés en el 2018-2

Total docentes

B Docentes con nivel B2 de Inglés (Del total de la prueba diagnéstica)
872

36

2018-2

Fuente Departamento de Idiomas 2018




2.5. [ stado del cumplimicnto de metas de matrl'cula, retencién,

graduacién y PaSO dC PngFaClO a Posgraclo CIC cstuc]iantcs

Al respecto de las metas de crecimiento

en los diferentes indicadores de los

Planes Estratégicos,

la

Estructura

o0
Q\V

Organica establece como funcion de la

Vicerrectoria Académica:

Liderar el é6ptimo desarrollo académico de la Universidad, conforme a su Mision, Vision,

Principios y Valores, y segun las metas trazadas en el Plan de Desarrollo.(Literal a

numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

la Vicerrectoria planifica con cada

facultad la proyeccién de estudiantes

que deben admitirse por programa

teniendo en cuenta la tasa de desercion,

la tasa de retorno, la tasa de graduacién
y las metas de crecimiento establecidas

por la Institucidn.

Tabla 5 cumplimiento de metas de matricula y retencion.

Indicador  Estudiantes  Estudiantes = Metadel Cumplimiento Observacion
nuevos nuevos afo
proyectados matriculados
(2018-2)
Logro de la 2717 1259 100% 46% En Medellin sélo 2
meta de programas lograron la
crecimiento meta propuesta de
en nuevos proyectados
estudiantes para el 2018-1
en (Comunicacién  Social,
pregrado Derecho). 14
Medellin programas se

encuentran por debajo
del 50% de la meta de
crecimiento trazada.



Indicador  Estudiantes  Estudiantes  Metadel Cumplimiento Observacion
nuevos nuevos aiio
proyectados matriculados
(2018-2)
Logro de la 862 309 100% 36% Ningin programa de los
meta de Centros regionales
crecimiento alcanz6 la meta de
en crecimiento trazada.
estudiantes Los 7 programas se
en encuentran por debajo
pregrado del 50% de la meta de
Centros crecimiento
Regionales
Logro de la 800 627 100% 78% Algunos programas de
meta de Posgrado no abrieron
crecimiento con la cantidad de
en estudiantes propuesta
estudiantes por cada cohorte
en

posgrados




Tabla 6. poble titulacion.

Indicador  Estudiantes  Estudiantes @ Metadel Cumplimiento Observacion
proyectados  graduados ario
con doble
titulacion
(2018-2)
Logro de la 0 0 0% N/A Actualmente se cuenta
meta de con doble titulo con la
graduados UNACH para los
con doble programas de
titulo Administracion de
Empresas y Maestria en
Administracion ~ MBA.
No se cuenta con
graduados aun.
Se espera tener
convenios de doble
titulo este afio para los
programas de
Psicologia y
Licenciatura en
Educacion Infantil.
Tabla 7. Paso de pregrado a posgrado.
Indicador Estudiantes  Estudiantes Metadel Cumplimiento Observacion
proyectados  graduados afo
con doble
titulacion
(2018-2)
Logro de la 0 0 0% N/A Luego de las
meta de discusiones
estudiantes académicas en los
en planes Organos pertinentes se
Coterminales aprobé la politica de

Planes  Coterminales
para favorecer el paso
de pregrado a
posgrado. Actualmente
se estan estableciendo
los planes y se espera
que inciden en el 2019-

-
™

1 los primero grupos .
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Ilustracion 12 Total estudiantes de Pregrado en la sede Medellin en el periodo

2016-2018
Total estudiantes Total estudiantes
13200
12992 12986
01
12958 12859
Semestre 1- Semestre 1- Semestre 1- Semestre 2- Semestre 2- Semestre 2-
2016 2017 2018 2016 2017 2018

Fuente. SIGUE 2018

Ilustracion 13 Total estudiantes en los Centros Regionales en los iiltimos 3

anos
Total estudiantes Total estudiantes
505
3491
2 3415
3160 3223
Semestre 1-2016Semestre 1-2017Semestre 1-2018 Semestre 2- Semestre 2- Semestre 2-
2016 2017 2018

Fuente. SIGUE 2018 .



Ilustracion 14. Total, estudiantes de Posgrado en el periodo 2016-2018

Total estudiantes

703

617 616

Semestre 1-2016 Semestre 1-2017 Semestre 1-2018

Fuente. SIGUE 2018

Total estudiantes

692

663

627

Semestre 2- Semestre 2- Semestre 2-
2016 2017 2018

Ilustracion 15.Total, estudiantes de Pregrado en Medellin que desertaron por

semestre en el periodo 2016-2018

Total estudiantes M Estudiantes desertores

13001 12958 13200

238 255 324

semestre 1-2016semestre 1-2017semestre 1-2018

Fuente. SIGUE 2018

Total estudiantes M Estudiantes desertores

12992 12859 12986

244 286 120

semestre 2-2016 semestre 2-2017 semestre 2-2018




Ilustracion 16. Desercion por cohorte

50.00%

"

el
i "7’.
37.50% e
45.00% - :

35.00% —
T =
0,

35.00% / 49,12% g ;:;Zz 39,18/0
0 3000% § 2250%
7 4 20.00% —
g / i gz / Desercion por cohorte-10
 2000m Desercion por cohorte-10 15.00%

- 1250% Luis Amigo
15.00% Nacional 1000%
750%
10.00%
5.00% 250%

9
000% 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12 13 14 15

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 # de semestres cursados
# de semestres cursados

Fuente. SPADIES 2.8 2018

Ilustracion 17.Total estudiantes de Pregrado que se graduaron en el tiempo

estimado por el programa en los ultimos 3 anos

Total estudiantes que deberian graduarse (cumplier Total estudiantes que deberian graduarse
5 afios en el periodo) (cumplieron 5 afios en el periodo)
M Estudiantes que se graduaron (en 5 afios) M Estudiantes que se graduaron (en 5 afos)
M Total estudiantes graduados (incluyendo mas de 5 B Total estudiantes graduados (incluyendo mas de
afos) afios)
1314
Columnal 1111 1159

1023

839 748

974
985 gg3 514
- 384
1 (.1 (=] [all LH

— . — . Semestre 2-2016 Semestre 2-2017
Semestre 1-2016 Semestre 1-2017 Semestre 1-20

Fuente. Registro Académico 2018.

Nota: los cdculos se tomaron de acuerdo a una tasa de graduacién prevista en un promedio de 10

semestres.



2.6. [ stadode a chionalizacién Yy la IF ducacion Virtual y A

distancia

Presentar periédicamente al Consejo Académico las politicas de (...) desarrollo de
tecnologias para la educacion virtual y A distancia, mediaciones pedagdgicas,
actualizacion de los recursos educativos y demds asuntos que fortalezcan la calidad de
los programas. (Literal g numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

Liderar todo el proceso de regionalizacién y educacion virtual y a distancia

en la Institucion. (Literal i numeral 10.1 de la Estructura Orgdnica)

Laaccion de mejora 133 de la Gestidn de hacia la calidad e-Learning de
la Docencia y el Aprendizaje instaurada evaluacion, intervencion,
a través del Sistema de Gestion por sistematizacién y estandarizacion del
Procesos y modelo hacia la

radicada el 8 disminucién de la

de junio de desercion, los
2017, hace indicadores del
parte del CNA y la oferta
Proyecto de empresarial 0
mejora de la corporativa.

IR Tl

El desarrollo de este proyecto generd

Educacion

Virtual y a distancia para la Universidad

cambios en el Proyecto Educativo
, el cual se trabaj6 desde el 2016

Institucional, ajustando el Modelo de
teniendo como objetivo mejorar el

Educacién Virtual y A distancia que se
modelo de educacién virtual y a

planteaba, cambios en la Estructura
distancia de la Universidad Catélica Luis
Organica creando el Comité d

migé , implementando estrategias




Educaciéon Virtual y A distancia, se
fortalecié el personal del
Departamento de Educaciéon Virtual y
A distancia, se ajusté la Plataforma
DICOM con un modelo de cursos que
fortalece el aprendizaje auténomo
desde un enfoque mas pedagogico y se
fortaleci6 el apoyo a la virtualidad con
la compra de equipos y el uso de
plataformas tecnoldgicas de alto nivel
para las trasmisiones y las tutorias

sincroénicas.

En el caso de la regionalizacién, se

realizaron cabios en la Estructura
Organica para lograr la integracién y
articulacién de los centros regionales
con las facultades y se establecieron los
comités curriculares ampliados, de
igual manera se ajustaron los
reglamentos para lograr una mayor
sinergia de todos los procesos
académicos entre la Sede y los Centros

Regionales.

2.7. [ stado del cumPIimicnto de metas de comPctcncia en scgunclo

idioma y evaluaciones externas

Los Lineamientos Académicos y
Curriculares establecen en el numeral 7
las orientaciones a tener en cuenta con

respecto a las evaluaciones externas

indicando las estrategias para la mejora

continua, los estudios de valor agregado
VA, la articulacién curricular con el
Modelo de Indicadores de desempefio

de la Educacién Superior (MIDE).

™



Tabla 8 Logro en segunda lengua para estudiantes

O
™

Indicador Total Logro a Meta Cumplimiento  Observacion
estudiantes la fecha del
presentados a arno
pruebas

Estudiantes que se | 2055 103 50% 5% El 9 de agosto de 2017,

graduaron en el
semestre anterior
con un nivel B2 o
superior en inglés,
segtin las pruebas
Saber Pro (Minimo
el 50% de
estudiantes)

la Vicerrectoria
Académica en
Conjunto con el
Departamento de

Idiomas, luego de un
analisis realizado en
Comité de Funciones
Sustantivas, estableci6
en el Sistema de
Gestion por Procesos,
la Accion de mejora
numero 138  (de
consulta libre en el
SIGUE). Con la cual se
dio inicio al Proyecto
para la mejora del
Inglés en la
Universidad (El
proyecto se puede
consultar en el SIGUE),
el cual plante6 entre
otros  aspectos, el
ajuste curricular de
todos los cursos de
Inglés del componente
comun universitario.

Tabla 9 Logro en estudios de valor agregado VA y pruebas externas.

Indicador proyectado Logro a Meta Cumplimiento Observacion
la fecha del
ario
Estudios de Valor 1 0 1 0% El estudio de VA se

Agregado VA

realizara

semestralmer'



N
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Indicador proyectado Logro a Meta Cumplimiento Observacion
la fecha del

ano

evaluara en
comprensién lectora
y razonamiento
cuantitativo a todos
los estudiantes que
se encuentren en
nivel 5 de su carrera.
El estudio previsto
para 2018 se hara
durante el mes de
noviembre y
evaluara a 1127
estudiantes.

Programas que 23 0 5% 0% Con el animo de
obtuvieron un fortalecer los
resultado por resultados de las
encima dela media pruebas, se
nacional en los establecié el estudio
resultados de las de Valor Agregado
ultimas pruebas VA, este afio en el
Saber Pro mes de noviembre se
llevara a cabo el
primer estudio que
tendra una
periodicidad
semestral.

También se estan
empleado  talleres

para las
competencias
especificas. La

estrategia para la
mejora se encuentra
establecida en los
Lineamientos
Académicos y
Curriculares




o0
™

Ilustracion 18. Estudiantes que obtuvieron nivel B2 de inglés en las pruebas

Saber Pro en el periodo 2016-2018

Total estudiantes que presentaron la prueba

M Estudiantes que obtuvieron nivel B2 en las Pruebas Saber pro

1974 2055

99 103

2016 2017

Fuente. Departamento de Idiomas 2018.

2.8. [ stado de la gestion curricular, revisiéon de Plancs de estudio,
actualizacion de material de apoyo bibliogrérico y didactico y de
cartas dcscriptivas

Los Lineamientos Académicos y numerales 4 y 5 todo lo concerniente a

Curriculares establecen en los la gestion curricular .

Tabla 10 Estado de revisién de planes de estudio, actualizacién de material de

apoyo bibliogrdfico y diddctico y de cartas descriptivas

Indicador Proyectados Logro Meta Cumplimiento Observacion
a la del .
fecha ario

Estudios curriculares | 44 0 0 N/A Los estudios curriculares .
estan orientados desdelos
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Indicador Proyectados Logro Meta Cumplimiento Observacion
a la del

fecha ariio

Lineamientos Académicos
y Curriculares y desde la
Guia para la realizacion de
estudios curriculares.
Actualmente se encuentra
en realizacion 44 estudios
que deben ser
presentados en
noviembre de 2019. Los
estudios se presentan al
tercer y al quinto afio de
vigencia de un registro

calificado.
Cartas Descriptivas 1400 1200 100% 87% Se han revisado,
Actualizadas actualizado y digitalizado

en el moédulo de
seguimiento  académico
1200 cartas descriptivas
para llegar a la totalidad
durante el mes de octubre.
Es importante aclarar que
dentro de este dato no se
encuentran contabilizadas
las CD de los cerca de 18
programas que se estan
tramitando como nuevos,
por lo cual el total de
cartas para ingresar
ascendera en 2019.

Programas surtidos | 50 41 50 82% Solicitaron 'y se les
de acuerdo a sus compré material a 41
necesidades de programas.
material Algunos tienen
Bibliogrdficoy adquisiciones de uno o
surtidos con el dos libros.

El nimero de volumenes
adquiridos general hasta .
la fecha es de 1303 y de
titulos es 733

correspondientes a la
ejecucion del 47% del

mismo




o
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Indicador Proyectados Logro Meta Cumplimiento Observacion
a la del

fecha ariio

presupuesto proyectado

para el afio.
Revision de Todos los 80% 100% 80% Se activaron 800 aulas
necesidades de procesos virtuales activas
material diddcticoy | pendientes (incluyendo cursos con
surtidos con el estrategias blended)
mismo
Se disefiaron 36 cursos
nuevos y se actualizaron
265 en contenidos y
actividades y 451 se
reiniciaron (Reinicio de
curso implica la
actualizacién del proyecto
docente :fechas y
secuencias didacticas).
Revision de 1 1 1 100%
necesidades de Se cuenta con el
material de laboratorio de Fisica y
laboratorio para la Quimica para el soporte
ensefianza y de las Ciencias Basicas y
surtidos con el los programas de
mismo ingenierfas que
comparten cursos
comunes.
Innovacién 1 1 1 100% Se cuenta con el concurso
pedagdgica de  buenas  practicas

Pedagégicas Una Buena
Practica Pedagdgica es
toda accién que aporte de
manera significativa al
proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante la
implementacién de
estrategias, herramientas
y didacticas innovadoras

en la clase.
Este afio el concurso lo '.'
gano la practica

denominada: Big brother,
big sister.
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Indicador Proyectados Logro Meta Cumplimiento Observacion
a la del

fecha ariio

Otro de los proyectos que
apuntan a la innovacién
pedagdgica es el modelo
de Seguimiento
Académico que permitird
tanto a docentes como
estudiantes realizar un
seguimiento mas
detallado del avance del
proceso de formacién en
lo que se refiere al
componente evaluativo.

También permitira
sistematizar las Cartas
descriptivas y los

Proyectos Docentes y
tomar la asistencia en
medio electroénico.

Ademas de lo anterior, en
la actualidad la
Vicerrectoria académica
con el apoyo del

Departamento de
Identidad Amigoniana u
Formacion

Sociohumanistica se
encuentra en la

construccion del proyecto
de Integridad Académica.

3. Conclusic’m.

La Calidad académica es un compromiso institucional plasmado en los referentes de la Misién

y la Vision de la Universidad Catdlica Luis Amigo, por lo cual, es y seguira siendo un deber de .
toda la comunidad universitaria, buscar el mejoramiento continuo de todos los procesos
institucionales y velar por el cumplimiento del PEI para formar el tipo de hombre y de.

rofesional que queremos de acuerdo a nuestro compromiso con la transformacién soci



