Medellin, 19 de noviembre de 2020
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Padre

CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO
Rector General

Universidad Catélica Luis Amigé

Medellin

Cordial saludo.

Remito el informe de gestion solicitado mediante el radicado rectoral No. 60386 del
17 de febrero de 2020, con la informacion correspondiente a la presente anualidad.
Recibo las sugerencias que considere pertinentes para tenerlas en cuenta en el

mejoramiento continuo del proceso de gestion de la investigacion en la Institucion.

Cordialmente,

ISABEL CRISTINA PUE
Vicerrectora de Investigaciones

Anexo: comunicado sobre revistas y colecciones dirigidas por el Fondo Editorial de
la Universidad.

Isabel P.
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El presente Informe de Gestion de la Vicerrectoria de Investigaciones hace alusion
a lo descrito en el Plan de Accidn Institucional 2017-2020, pues es desde éste que
se articula el quehacer de la funcién sustantiva de investigaciones con el Plan de
Desarrollo, el cual posee una Vision, Objetivos, Metas y Estrategias de largo plazo,
y es el accionar que ademas de enmarcarse por periodos rectorales, se desarrollan
a través de los Planes Operativos Anuales.

De acuerdo con el vigente Plan de Accion 2017-2020, se describiran los siguientes
elementos constitutivos: a) Objetivos, indicadores y metas Misionales y Visionales;
y b) politicas Institucionales del Plan de Accion.

1. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS MISIONALES, RELACIONADAS
CON LA FUNCION SUSTANTIVA DE INVESTIGACION:

- Objetivo: mantener la comunidad investigativa con produccién cientifica.

- Indicador: comunidad investigativa reconocida y clasificada por Minciencias
(equivalente al 30 % de todos los indicadores misionales)

- Meta: todas las facultades mantendran un equipo de docentes investigadores
clasificados en Minciencias.

Alcances y logros:

Los resultados a evidenciar corresponden a la ultima convocatoria de Minciencias
833 de 2018, (fecha de apertura noviembre 30 de 2018 y los resultados finales se
publicaron el 6 de diciembre de 2019). En el presente ano, a la fecha, no se ha
abierta nueva convocatoria de medicibn de grupos e investigadores. Por
consiguiente, los descrito en este informe es lo ya conocido institucionalmente.

Del total de docentes vinculados en los grupos de investigacion, de acuerdo con la
convocatoria 833 de Medicion de Grupos e Investigadores, el 31 % fue
categorizado. En relacion con la convocatoria anterior (2017), el porcentaje era del
17 %, es decir se incrementé en 14 puntos porcentuales.

La clasificacion de los investigadores es en las siguientes categorias: junior,
asociado y senior.

Los investigadores clasificados como junior actualmente son 39. Anteriormente
eran 14 (incremento de 25 docentes).

Los docentes clasificados como asociados son 4 mas con respecto a la clasificacidon
anterior, es decir pasaron de ser 19 a 23.

Los docentes clasificados como senior, que es la categoria mas alta, paso6 de 1
docente a 7.



El total de docentes clasificados, en el histérico de las clasificaciones de los
docentes es el siguiente:

Clasificacion 2014 2015 2016 2017 2018

Junior 8 12 15 17 39
Asociado 0 0 3 19 24
Senior 1 1 1 1 7

Total 9 13 19 37 70

Sugerencias: Continuar con: 1) exigencias en el cumplimiento de compromisos de
productos de ciencia que favorece la clasificacion de los docentes investigadores, y
consecuentemente la categoria de los grupos de investigacion en los que se
encuentra adscrito; 2) mantener las capacitaciones para que tengan presente las
exigencias del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, del
Minciencias; 3) Revisar y actualizar la Resolucién Rectoral 08 de 2013, para ajustar
la produccion intelectual a lo exigido actualmente, y 4) actualizar la Resolucién
Rectoral 07 de 2018, relacionada con las bonificaciones productos de Ciencia.

2. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS VISIONALES, RELACIONADAS
CON LA FUNCION SUSTANTIVA DE INVESTIGACION:

- Objetivo: obtener reconocimiento de la calidad de la Investigacion.

- Indicador: grupos de investigacion en las primeras categorias de Minciencias
por Facultad (equivalente al 30 % de todos los indicadores misionales)

- Meta: desde el 2018 todas las facultades tendran grupos en las categorias,
B, Ao A1l.

Alcances y logros:
Tal como fue expresado en el apartado anterior, la informacion corresponde la
clasificacién de Minciencias, cuyos resultados se publicaron en diciembre de 2019
(convocatoria 833).

Actualmente ante Miniciencias los 15 grupos de la Universidad han sido clasificados,
es decir, ingresaron dos (2) mas que los afios anteriores, los cuales corresponden
a los grupos de los Centros Regionales Monteria y Bogota.

Del total de grupos avalados, de acuerdo con la convocatoria 833 de Medicion de
Grupos e Investigadores, el 67 % fue clasificado en las tres primeras categorias,
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superando el 60 % del afio anterior, y teniendo en cuenta que, para esta medicion,
ingresaron dos grupos nuevos.

Del total de las 6 facultades en la Universidad, 5 de ellas cuentan con grupos en las
tres primeras categorias, 5 de ellas lo han logrado (83 %).

La clasificacion de los grupos que se lleva a cabo es la siguiente: A1, A, B, Cy
Reconocido.

Facultad Grupo Cat. 2017 Cat. 2018
CONTAS
Ciencias Econdémicas y Contables ECOSOL
GORAS
Comunicacién, Publicidad y Disefio URBANITAS
Derecho y Ciencias Politicas Juridicas y Sociales
Educ, Infancia y Lenguas
Extranjeras
Filosofia y  Teologia
Critica
LUES
Ingenierias SISCO
Farmacodependencia vy
Otras Adicciones
Familia, Desarrollo vy c
Psicologia y Ciencias Sociales Calidad de Vida
Estudios de Fendmenos
. . B B
Psicosociales
NBA A A1
CR Monteria Calidad de Vida Sin categoria B
CR Bogota Ayelén Sin categoria C

o |OmT IO

Educacién y Humanidades

T WO @
O wo > P OPPOE

@]

Sugerencias: El proceso de contrataciéon de docentes con responsabilidad en
investigacion, sea acompafado por la Vicerrectoria de Investigaciones para que el
docente tenga la oportunidad de fortalecer la funcién sustantivas y dicha
contratacion no obedezca a necesidades de docencia exclusivamente. Se debe
hacer una actualizacion de la Resolucion Rectoral 17 de 2013, para que se ajuste a
las condiciones y necesidades actuales, para favorecer el desarrollo de la
investigacion al interior de los grupos.



3. INDICADORES FORMACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES

Del total de los docentes vinculados a los grupos de investigacion, el 93 % de ellos
poseen titulo académico de maestria o doctorado, lo cual puede favorecer el
desarrollo y posicionamiento de la investigacion en la Universidad, generando una
cultura permanente de produccion cientifica.

Sugerencias: Las asignaciones de responsabilidades en investigacion deben
priorizarse para los docentes investigadores y que ésta no obedezca a la
organizacion de contrataciones laborales. De esta manera es factible favorecer la
condicién en las asignaciones de investigacion.

4. CAPACITACION EN EL AREA DE INVESTIGACION

A los docentes se le oferta cursos de capacitacién de los electivos del area. Durante
el semestre 01-2020 se ofertaron cinco (5) cursos, asi:

1. AFIEOQ2: Estadistica Descriptiva y Aplicaciones en Excel y SPSS.

2. AFIEO3: Gestién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

3. AFIEO4: Escribir para Publicar en Investigacion

4. EXCEL BASICO, dirigido a docentes y administrativos de la Universidad

5. ESCRIBIR PARA PUBLICAR EN INVESTIGACION. Totalmente virtual, que se
ofrecié durante la actual contingencia.

Al finalizar el primer semestre se propuso ofertar para el semestre 02-2020
Unicamente el curso de EXCEL BASICO, pues el mismo en cuanto se abren las
inscripciones inmediatamente se cierran los cupos disponibles. Es una necesidad
sentida en secretarias, directores de programas y otros administrativos. Esta
decision obedece a que, de los cursos ofertados, solo el 34 % de los docentes
inscritos aprueban el curso, el resto o bien lo reprueba, no asiste o lo cancela.

Adicionalmente, a estas capacitaciones formales en cursos del area, se llevaron
capacitaciones a los docentes de los cursos del Area de Formacion en Investigacion
para comprender y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de
estas mediaciones virtuales para que los docentes realicen apropiadamente su
practica pedagogica y se les facilite tanto a los estudiantes como a los docentes los
ambientes de aprendizaje que se han creado y dispuesto para ellos, en todos los
cursos del Area, pues aun cuando su modalidad sea presencial, se presenta un aula
virtual de apoyo que dadas las circunstancias se ha reorganizado de tal manera que
facilite todo el proceso del curso.

Sugerencias: Tener en cuenta que para poder organizar apropiadamente un curso
bajo modalidad virtual (aun cuando sea presencial, pero que dada la condicién
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actual se presentan modificaciones), los docentes requieren de un tiempo para
preparar el curso, sus claridades para los estudiantes, justificacion, objetivos y
evaluaciéon. Es menester tener una discusion académica con respecto a las
necesidades de la modalidad de los cursos actuales y que la capacitacién docente
sea coherente con dichas necesidades. También se sugiere continuar con
capacitaciones docentes de acuerdo con las necesidades para alcanzar la mayor
productividad posible.

5. TUTORIAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Se continua en la articulacién de los grupos de investigacion con los programas de
posgrados (especializacion, maestria y doctorado), para que los docentes
investigadores sean los tutores de los trabajos de grado (especializacion), de
investigacion (maestria) o tesis doctorales, pues el beneficio institucional es
evidente con respecto a la formacion del recurso humano, que es uno de los
productos requeridos por Minciencias para la medicion de grupos e investigadores.

Esta actividad se relaciona con la formacién de recurso humano: Tipo A (Tesis de
doctorado) y Tipo B (Trabajo de investigacion de maestria y pregrado) y para ello
fue aprobado el Acuerdo Académico 01 de 2020, el cual ya ha sido socializado en
las diversas unidades académicas para su apropiacion.

Sugerencias: Dado el alto volumen de estudiantes que matriculan en estos cursos,
(pregrado y posgrado) y sus respectivos docentes, se hace necesario mantener un
apoyo técnico para que las aulas, la informacién alli contenida (comun a todos los
cursos, pero diferenciado por cada grupo), su evaluacion y el seguimiento continte
siendo transparente. También es de tener en cuenta que a partir del semestre 01-
2021, los cursos de investigacion en posgrados también seran articulados con la
vicerrectoria de investigaciones, lo que amplia la responsabilidad y el manejo de los
mismos, de parte de la auxiliar administrativa en articulacion con la Escuela de
Posgrados.

6. APOYO FINANCIERO INVESTIGACIONES |

Resultados de aprobados de la Convocatoria de Investigaciones, afio 2020 para ser
ejecutados en el afo 2021.

NiUmero
Lideres de grupo 15
Jefes de Linea 29
Tutor Joven Investigador 1
Coordinadores de Semillero 70
Proyectos de Investigacion 126




El numero de proyectos aprobados descritos difieren al presentado previamente al
Comité Rectoral el pasado martes 10 de noviembre, debido a que el reporte que
brinda el Sistema Universitario de Investigaciéon no contemplé los proyectos de
investigacion presentados en convocatoria externa. El valor interno de apoyo a la
convocatoria es aproximadamente de $ 2.120.864.538. Sin embargo, a la fecha no
se dejara un rubro aproximado de $100.000.000 para las adiciones que se
presenten en nuevas contrataciones o nuevas necesidades.

Sugerencias: Tener en cuenta que esta funcién sustantiva sufre cambios
permanentes como se observan en otras funciones sustantivas (p.e. docencia) y no
es facil que desde el mes de octubre sea posible tener el consolidado para el
semestre siguiente, mas aun cuando sera inicio de afio, con los cambios que
pueden ocurrir, de manera tan temprana. Es por ello, que el aspecto presupuestal
puede comenzar a proyectarse pero no considerar que se encuentra finalizado
desde este momento.

7. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN EL AMBITO NACIONAL

Nacional: Grupo Sapiens Research. Se actualiza al semestre 02-2020

Periodo | Rk No. Instituciones
2020-2 | 53 | ~ 74/361
2020-1 57 | = 74/361
2019-2 | 57 | = 74/142
2019-1 57 | N 74/360
2018-2 | 54 | ~ 73/358
2018-1 71 | N 101/350
2017-1 69 |\ 101
2016-2 | 68 | ~ 94
2016-1 72 | N 94
2015-2 | 71 | ~ 93
2015-1 74 | N 93
2014-2 | 72 | ~ 91
2014-1 80 | = 86
2013-2 | 80 |\ 82
2015-1 72 | N 94
2014-2 | 71 | ~ 93
2014-1 74 | N 93
2013-2 | 72 | ~ 91
2013-1 80 | = 86
2012-2 | 80 83




Internacional: Webometrics

Periodo Rk Rk Rk Mundial
Colombia Latinoamérica

2020 Julio | 63/294 | ~ | 530/4065 7 | 5326/30390 | ~
2020 enero | 67/290 | ~ | 554/3921 7 | 5396/29426 | ~
2019 74/283 579/3942 5576/28734

http://www.webometrics.info/es/Latin_America_es/Colombia http://www.webometrics.info/es/world?page=53

De acuerdo con la firma Sapiens Research, de un total de 361 IES, solo 74 de ellas
cumplen criterios de calidad para ser evaluadas, y de ese total la Universidad
Catdlica ocupa el puesto 53, es decir, se encuentra dentro del 29 % de Instituciones
de educacion superior que logro superar al menos una posiciéon y en particular, se
superaron 4 puestos.

El primer lugar de las Universidades de la ciudad de Medellin, No Acreditadas lo
ocupa la Universidad Catdlica Luis Amigd. Dentro de las mejores Universidades de
la ciudad de Medellin ocupamos el puesto 9 entre 12 que lograron entrar en el
ranking, y de esta manera se ha subido 21 lugares en menos de 5 afios.

También es de considerar que a nivel internacional la Universidad Catdlica Luis
Amigé ocupa a nivel latinoamericano un honroso puesto 530, entre 4.065
universidades y a nivel mundial se encuentra en el puesto 5.326 entre algo mas de
30.000 universidades. En cada uno de los ranking, aun cuando se amplia el numero
de IES que ingresan, se observa un mejor puesto ocupado por la universidad, lo
cual es un compromiso a continuar fortaleciendo sus procesos de generacion de
conocimiento publicados en revistas de alto impacto tanto institucionales,
nacionales como internacionales.

Sugerencias: Continuar atentos con la exigencia de cumplimiento de compromisos
de productos de ciencia, pues son estos los visibilizados para las clasificaciones en
ranking, nacionales e internacionales.

8. ESTIMULO INVESTIGACIONES |

1. Bonificaciones otorgadas por productos de ciencia reconocidos por
Minciencias. (Resolucion Rectoral 7 de 2018)

A la fecha se ha cancelado un valor total correspondiente a $ 7.636.886. por tres (3)
articulos y un (1) software.



En el afio 2018, se bonificd por un valor total de: $ 13.827.983 (tres articulos y 4
software); y para el afio 2019: $ 9.749.896 (1 libro y 4 software)

2) Apoyos institucionales como ponentes: Resolucion No. 37 (docentes) y 38
(estudiantes) de 2015

De acuerdo con el cumplimiento de requisitos descrito en la resolucion rectoral 37 y
38 de 2015, se aprobaron varias ponencias de docentes, que debieron ser
canceladas debido a la Pandemia Covid-19.

3) Jovenes Investigadores Funlam. (Resolucion Rectoral 6 de 2017).

Para el ano 2020 iniciaron estudios de especializacién dos egresadas de los
programas de Comunicacion Social (Esp. Relaciones Publicas) y Psicologia (Esp.
en Intervenciones Psicosociales). Para los semestres 02-2020 y 01-2021, de
acuerdo con la Resolucion Rectoral 20 de 2020, no se dio apertura al programa de
Joven Investigador.

Sugerencias: Actualizar la Resolucion Rectoral 7 de 2018, la cual tiene como fecha
limite el mes de mayo de 2021, y es probable que pueda continuar brindandose
estas bonificaciones que son bien recibidas por los docentes como un estimulo a su
produccién.

9. AREA DE FORMACION EN INVESTIGACION

La Vicerrectoria de investigaciones coordina académica y administrativamente: 1)
Cursos comunes de investigacion en pregrado, especializacion, maestria y
doctorado y 2) trabajos de grado modalidad investigacion (pregrados vy
especializaciones), trabajos de investigacion (maestrias) y Tesis (doctorados).

Desde el Area se llevan a cabo varias actividades con el objetivo de cumplir con las
responsabilidades anteriores con el acompafiamiento de un coordinadora de area
(a quien se le asignan 200 horas al semestre), que acompafia el trabajo llevado a
cabo por 60 docentes adscritos a diversos programas y facultades y Centros
Regionales, con quienes se atienden en el semestre 01 de 2020 un total de 58
docentes y 5.063 estudiantes; para el semestre 02 de 2020 un total de 4.875
estudiantes y 60 docentes. Hasta la fecha no se cuentan los estudiantes de los
vacacionales.

El numero de grupos que se trabajaron entre cursos comunes, electivos y
vacacionales fueron en el semestre 01-2020: 102 y para el semestre 02-2020: 148,
teniendo en cuenta que actualmente y dada la modalidad de trabajo el numero de
estudiantes por curso es de 40 y 1 solo docente, no como previamente se trabajaba
que eran hasta 90 estudiantes por grupo con 3 docentes.
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A partir del semestre 01 de 2021, se coordinara los cursos comunes en Posgrados
y los Trabajos de Grado, modalidad investigativa (pregrado y especializacion),
Trabajos de investigacion (Maestria) y Tesis (Doctorado).

Wh =

ok

® N

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Reuniones con los docentes del area

Capacitaciones a los docentes

Alistamiento de aulas virtuales para apoyo a cursos modalidad presencial y
virtual

Revision de Cartas Descriptivas y Proyectos Docentes

Revisidon y actualizacion permanente del Banco de preguntas de los cursos
comunes de investigacion en el pregrado

Disefno de actividades y videos interactivos en aulas de cursos comunes de
investigacion virtuales

Disefo de cursos electivos de investigacién modalidad virtual y presencial
Disefio de cartas descriptivas y proyectos docentes unificados de cursos
trabajo de grado modalidad investigacion en pregrados y especializaciones
Disefio de aulas virtuales para apoyo a cursos comunes de investigacion
nuevos en pregrados y posgrados, modalidad presencial

Ajuste, actualizacion, realizacion y analisis de evaluaciones por parte de
estudiantes y docentes a cursos comunes y electivos de investigacion en el
pregrado

Analisis de ensefnabilidad de la investigacion en grupos experimentales y
control.

Organizacion y desarrollo de conferencias inaugurales para cursos
comunes de investigacion

Modalidad silla vacia estudiantes de posgrados en cursos comunes Yy
electivos de investigacion

Organizacion y explicacion de los cursos trabajo de grado modalidad
investigacion en pregrados y especializaciones, trabajos de investigacion
en maestrias y tesis en doctorados.

Evaluacién docentes area

Andlisis programacion y proyeccion docente y establecimiento de base de
datos de docentes internos para acompafamiento de cursos comunes de
investigacion regulares y vacacionales en pregrados, y comunes en
posgrados

Reunion de induccion a estudiantes cursos comunes de investigacion
modalidad virtual y envio de video introductorio a estudiantes de cursos
presenciales

Alistamiento, organizacién y ejecucion de solicitudes académicas de
estudiantes de Medellin y los centros regionales

Ingreso y alistamiento de proyectos docentes en el sistema académico
Acompanamiento a docentes y estudiantes
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10. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

GESTION DE DOCENCIA
- Perfil de los docentes

El equipo del Departamento estuvo constituido por 18 docentes en el semestre 01-
2020, que dieron respuesta a la demanda de cursos asociados a Ciencias Basicas
en los diferentes programas académicos, ademas del apoyo a unidades
administrativas mediante analisis que contribuyen a mejorar procesos
administrativos. El Departamento es liderado por el docente Mauricio Lépez Bonilla,
quien cumple funciones de Jefe del Departamento. Sin embargo, para el semestre
2-2020 se redujo en un 66% los docentes de catedra, por motivos de la problematica
de salud publica debido a la pandemia. El equipo actualmente consta de 14
docentes los cuales se presentan en la Tabla1.

Tabla 1. Formacion de los docentes ario 2020.

Docente ag;ﬁggis Dedicacion / Tipo Contrato | Formacion
Cardona Maya Yamile 3 TC / afio académico Doctorado
Chavarriaga Miranda Edgar Andrés 4 TC / afio calendario Doctorado
Ferraro Gomez Franklin 2 TC / afo calendario Doctorado
Hoyos Eusse Juan José 7 TC / semestre académico Maestria
Isaza Zapata Viancy Catherine 3 MT / Semestre académico Maestria
Lopez Bonilla Mauricio 3 TC / indefinido Maestria
Macias Zapata Edwar James 4 MT / Semestre académico Maestria
Montoya Sanchez Mauricio Humberto 7 TC / semestre académico Maestria
Ortega Mipaz Ricardo Mauricio 3 Catedra Maestria
Posada Hernandez Gabriel Jaime 6 TC / indefinido Maestria
Suaza Tabares Yoder Alberto 4 TC / afio académico Doctorado
Urrea Correa Bibiana Astrid 4 Catedra Especialista
Vega Royero Shirlene Patricia 5 TC / afio académico Doctorado
Zapata Pareja José de Jesus 4 MT / afio académico Maestria

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas, 2020.

- Dedicacion de los Docentes

La dedicacion de los docentes del Departamento estuvo representada en el primer
semestre del 2020, en su mayor porcentaje por docentes de tiempo completo,
seguida de catedra y por ultimo medio tiempo. Para el segundo semestre del 2020,
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estuvo concentrada la actividad académica entre los docentes de tiempo completo
y medio tiempo. (ver tabla 2)

Tabla 2. Dedicacion y tipo de contrato de docentes.

Dedicacién Contrato Numero | Porcentaje
Céatedra (14.2%) Cétedra 2 14.2%
Semestre o
Medio tiempo (21.2%) académico 2 14.2%
ARo académico 1 7%
Semestre 2 14.2%
académico
Tiempo completo (64.6%) Ao académico 3 22%
Ano calendario 2 14.2%
Indefinido 2 14.2%

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas, 2020.

- Evaluacion de Docentes por Estudiantes

Segun los criterios establecidos por la universidad para el Departamento de
Ciencias Basicas, todos los docentes presentan calificaciones superiores a 4.0,
como se observa en la tabla 3.

El promedio de todos los profesores del Departamento fue de 4.52 para un
porcentaje del 53% en promedio de estudiantes que evaluaron a los docentes.

Tabla 3. Evaluacion global de docentes por los estudiantes

Calificacion | Semestre 01-2020 (%) | Semestre 02-2020 (%)
4,0-4,40 47% 29%
4,50-4,70 41% 43%

4,80 —4,95 12% 28%

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas, 2020.

- Desarrollo de Cursos Programados

El desarrollo de los cursos programados para el semestre 2020-01 presentd una
variacion significativa a partir de la semana 7 de haber iniciado las clases. La
mayoria de los docentes habian desarrollado mas de la mitad de las sesiones
programadas de manera presencial. Sin embargo, la creatividad y la adaptacion de
los docentes a las herramientas ofrecidas por la institucion para culminar los cursos
con la ayuda de la plataforma digital, fue altamente significativa, no solo en el
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cumplimiento del 100% las sesiones, sino también en el alcance de los objetivos
estipulados en cada curso.

Para el semestre 2020-02, se inici¢ a partir de la segunda semana, el trabajo de
todos los docentes en la plataforma campus virtual, alli se programaron el 100% de
los cursos, con encuentros sincronicos via ZOOM, también en el aula virtual de cada
curso, se realizaron todas las actividades complementarias para el trabajo
independiente de los estudiantes, al igual, el proceso evaluativo, mediante tareas y
cuestionarios.

Proceso Evaluativo de Estudiantes

Actualmente se observa, en términos generales, un comportante positivo al
comparar los resultados del periodo 2020-01 y 2020-02: las cancelaciones de los
cursos disminuyeron sustancialmente, pasando del 12% al 4%, leve aumento en el
porcentaje de estudiantes que aprueban los cursos, el bajo porcentaje de
aprobacion de cursos con superacion permanece constante, disminuye el
porcentaje de estudiantes que no aprueban cursos y se reduce del 14 % a 5 % los
estudiantes que pueden presentar evento de recuperacion final. Estos resultados
muestran el compromiso de los docentes del Departamento con el acompafiamiento
a los estudiantes en su proceso evaluativo.

Laboratorios de Fisica y Quimica en Modalidad Digital

Debido a la situacion de pandemia que hemos enfrentado en el presente afo, todas
las esferas de la educacién hemos tenido que abrir un espacio de reflexién y
construccién, con el proposito de elaborar mecanismos que nos permitan abordar
las tematicas y desarrollar las competencias necesarias en cada una de las areas
del curriculo.

Para el caso puntual del area de fisica que orienta la Universidad para la facultad
de ingenieria, los docentes encargados han desarrollado un conjunto de estrategias,
metodologias y actividades que apuntan a alcanzar los objetivos planteados desde
los espacios de practica experimental, en las areas de: fisica mecanica, fisica de
ondas Yy fisica de electricidad y magnetismo.

Dentro de la planeacion de las practicas experimentales, se tuvo en cuenta, por
parte del grupo de docentes, la posibilidad de elaborar guias de laboratorio que
permitieran a los estudiantes alcanzar los objetivos de aprendizaje y al mismo
tiempo utilizar recursos de facil acceso para ellos, desde elementos que pudieran
encontrar en su entorno hasta el apoyo en practicas experimentales desarrolladas
por otras universidades mediadas por plataformas virtuales.
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En todas las practicas desarrolladas se brindé acompafiamiento a los estudiantes
en cuanto a la adecuacion e instalacion de los softwares y de los espacios virtuales
necesarios. Asimismo, el apoyo constante en el desarrollo, analisis y construccion
del informe de la practica experimental.

Las actividades descritas anteriormente, permitieron al grupo docente del area de
fisica alcanzar en gran medida los objetivos planteados a través de las practicas
experimentales necesarias para estos cursos de fisica, sin perder de vista que ésta
ha sido una solucién temporal, ya que recientemente la Universidad realizé una gran
inversion en la creacién de los laboratorios de fisica, con kits para grupos de maximo
30 personas, los cuales se retomaran en su medida que retornemos a la
presencialidad.

- Consultorio Matematico

El consultorio matematico es un servicio ofrecido por el Departamento de Ciencias
Basicas de la Universidad Catdlica Luis Amigo, que presta asesorias académicas a
toda la comunidad universitaria en temas relacionados con las matematicas,
estadistica, fisica, y todos los cursos ofertados por el Departamento.

En el consultorio se atienden las dudas de los estudiantes de los siguientes cursos:
Fundamentos Matematicos, Calculo, Estadistica, Métodos Cuantitativos, Ldgica
Matematica, Razonamiento Cuantitativo, Algebra y Trigonometria, Calculo
Diferencial, Calculo Integral, Calculo de Varias Variables, Geometria, Algebra
Lineal, Ecuaciones Diferenciales, Métodos Numéricos, Quimica Industrial, Métodos
Numéricos, Investigacién de Operaciones, Fisica 1, Fisica 2 y Fisica 3.

Las asesorias buscan resolver dudas puntuales de los estudiantes sobre ejercicios
o temas vistos en los diferentes cursos, aunque es de reconocer que estas
asesorias no reemplazan la asistencia a clase, y son realizadas sin necesidad de
pagar por ello. Al inicio de cada semestre el Departamento de Ciencias Basicas
publica el horario de asesorias durante el semestre y cualquier estudiante puede
asistir sin necesidad de cita previa a la asesoria que se ajuste segun lo programado
en los diversos horarios.

Para el semestre 01-2020 se registraron 610 asesorias realizadas inicialmente de
manera presencial, luego cambian a manera sincronica a través de Google Meet.
Para el semestre 02-2020 se registraron 290 asesorias realizadas sincrénicamente
a través de Google Meet en la web del consultorio matematico. La disminucién para
el segundo semestre se dio debido a que a través de la plataforma campus virtual
los docentes realizaron un acompafnamiento directo de sus estudiantes en cada uno
de sus cursos, ademas de la plataforma, se formaron grupos de WhatsApp los
cuales permitieron facilitar la comunicacién entre el estudiante y el docente.

El consultorio matematico registré 900 asesorias en el afio 2020.
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GESTION DE INVESTIGACION

- Productos de Investigacion

De los docentes de tiempo completo que conforman el equipo del Departamento (9
docentes), el 66% estan vinculados con productos de investigacion durante este
periodo, algunos con productos asumidos desde su asignaciéon académica y otros
con produccion voluntaria que ha surgido desde su actividad docente (ver tabla 9).

Tabla 9. Productos Docentes Investigadores.

Docente Publicaciones realizadas aino 2020
2 articulos Q1

Franklin Ferraro Gémez 1 articulos Q3

1 articulos Q2 (enviado)

1 articulo Q2

1 articulo Q3

1 articulo Q1 (aceptado)

1 articulo Q3 (aceptado)

Edgar Andrés Chavarriaga

: 1 articulo Q3
Yamile Cardona Maya 1 articulo Q4 (enviado)
Mauricio Lopez 1 Registro de Software

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas, 2020.

- Semillero de Investigacion

El Departamento de Ciencias Basicas cuenta con el semillero SYSLAC, el cual en
este momento estda generando contenidos educativos con orientacion a la
enseflanza de las ciencias basicas y la robdtica educativa; el objetivo de los
contenidos es:

- Articular las matematicas de grado sexto de bachillerato, a un sistema evaluativo
dinamico mediante un software de escritorio y su articulacion con un robot Lego
(software Math6, ya registrado).

- Ofertar cursos de extension, impartidos por los mismos estudiantes adscritos al
semillero, para generar un impacto social y productivo dentro de la academia y
la sociedad. Trasladando la investigacidbn en un ejercicio productivo auto-
sostenible. Para ello se han adquirido diferentes kits, Arduino y Lego, orientados
a maquinas simples, maquinas complejas y energias renovables.

- Adicional a los anteriores, se suman quince kits Lego EV3, orientados a
programacion y experimentacién. De ellos, cinco para Medellin y los otros diez
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se distribuyen en los centros regionales, donde los mismos estudiantes de
semillero, ensefiaran a docentes su uso con metodologia Lego, a fin de que sean
articulados a procesos educativos y de investigacion de otros semilleros.

Para el grupo de investigacién, el Semillero SYSLAC ha aportado dos registros de
software, resultado de actividades académicas y productivas; dos de sus
estudiantes han contribuido a la produccion de un articulo, ponencia y un articulo
tendiente a ser publicado en revista cientifica. Ademas, se han logrado
participaciones en ferias de libro, actividades universitarias y competencias
robdticas nacionales.

GESTION DE EXTENSION

Durante el semestre 01-2020, el departamento tuvo la participacion en el programa
universidad de los nifios, con el apoyo de una docente, quien capacita por medio de
talleres actividades didacticas sobre ciencias, para que éstas sean presentadas a
los nifios del programa.

ACTIVIDADES DE APOYO A OTRAS UNIDADES ACADEMICAS

El Departamento de Ciencias Basicas realiza apoyos académicos a diversas
unidades académicas y administrativas de la Universidad entre los cuales se
destacan en el afio 2020:

- Apoyo a investigadores de la Universidad: el Departamento acompafia a
docentes que requieran asesoria y procesamiento de informacion estadistica,
para el analisis y consolidacion de sus productos de investigacion tanto en la
Sede Medellin, como en los Centros Regionales.

- Vicerrectoria Académica: elaboracion del Estudio del valor Agregado
Institucional ano 2020.

- Escuela de posgrados: el docente Gabriel Jaime Posada Hernandez
acompana el curso La empresa y el manejo de los impactos socio-ambientales
en la ejecucion de los proyectos de la Especializacion en Gestién de la
Responsabilidad Social Empresarial.

- Autoevaluacion institucional. apoyo estadistico en determinacion de tamafio

optimo de la muestra y procesamiento de informacion en la autoevaluacion
institucional con miras a la Acreditacion.
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FORTALEZAS Y ASPECTOS A MEJORAR
Fortalezas

Docencia:

Respecto a la actividad de docencia de los docentes del Departamento de Ciencias
Basicas se tiene una gran fortaleza debido a que el equipo docente se adapt6 a la
nueva situacion debida a la Covid-19, el 100 % de docentes cumplieron con sus
planes de trabajos en las plataformas virtuales facilitadas por la Universidad y la
evaluacién de los estudiantes a los profesores en el primer semestre tuvo un
promedio de 4.52 y para el segundo semestre de 4.57

Aproximadamente el 86 % de docentes son de medio tiempo y tiempo completo, lo
que implica que tienen disponibilidad de atencion directa extraclase a sus
estudiantes, lo cual es un aspecto muy positivo para todos los estudiantes.

El consultorio matematico se ha convertido en un espacio reconocido por parte de
toda la comunidad académica, logrando realizar en el presenta afio, 900 asesorias
extra-clase, a los estudiantes de todos los cursos del departamento.

La variedad del perfil y nivel de formacion de los docentes permite el apoyo a
diferentes unidades académicas y administrativas de la institucion.

Investigacion:

El departamento para el presente ano ya cuenta con 7 publicaciones, 2
publicaciones que ya estan aceptadas por las revistas y estan pendientes de
publicacion y 2 publicaciones enviadas y sometidas a revision. El cumplimiento de
los docentes investigadores del departamento ha sido durante los ultimos afios del
100 % y se espera lo mismo para la finalizacion del afio 2020.

El departamento cuenta con 2 docentes designados a prestar apoyo a todos los
grupos de investigacion de la Universidad y prestar asesoria sobre el manejo de
datos cuantitativos para los proyectos presentados en la convocatoria institucional
de investigaciéon. También estos docentes se ocupan del analisis y presentar el
estudio del Valor Agregado Institucional para la Vicerrectoria Académica.

Aspectos a Mejorar

Extension:

Debido a la pandemia y al trabajo no presencial, el departamento no pudo ejecutar
su plan de robodtica para nifios, liderado por el semillero de ciencias basicas, la
infraestructura con todos los robots de LEGO solicitados llegé a la Universidad en
el mismo momento en que iniciamos el Trabajo en Casa.
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Investigacion:

Nuestros investigadores no han podido subir en el escalafon de Colciencias (se
encuentran en JUNIOR), debido a que faltan estudiantes de maestria y doctorado
que ellos puedan asesorar.

11. FONDO EDITORIAL

El Fondo Editorial, adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones, efectua un trabajo
en red con esta y otras areas de la Universidad y con actores externos (pares
evaluadores, correctores, entre otros), que no solo permite la obtencion de material
publicable, sino ademas la normalizacion y validacion del contenido y de los
términos legales.

Sus publicaciones, en su mayoria, son resultado de investigacion; razén por la cual,
desde el 2012, se publica casi exclusivamente en formato digital —.con excepcién de
algunas coediciones-, y con libre acceso. Las obras se encuentran disponibles para
descarga gratuita en su sitio web. Este caracter digital implica retos como el de
incursionar en diversos formatos de publicacion, sin el desamparo del pdf, y buscar
escenarios de divulgaciéon adecuados al estatus académico; para el alcance de
dicha meta se han efectuado diferentes acciones en las lineas de gestion,
divulgacion y visibilidad, eventos, publicaciones seriadas y no seriadas, que a
continuacion seran descritas.

Cambios y novedades en la gestion
1. Publicaciones por convocatoria

“Historias contagiosas de épocas de pandemia”, en abril se abrid la
convocatoria, dirigida a la recepcidén de propuestas de publicacion en la linea de
reflexiones cortas, cuentos breves y microrrelatos. En total, se recibieron mas de
40 textos en las modalidades: cuentos, cartas, reflexiones y relatos; se
preseleccionaron 19 y todos estos fueron evaluados por expertos en literatura, a
partir de sus observaciones, finalmente 12 conformaran la publicacion.

- “Calidad a sangre fria”, convocatoria publicada en septiembre de 2020. Esta
compuesta por siete capitulos, en los que participaron un total de trece autores.
(https://www.funlam.edu.co/uploads/fondoeditorial/634 Calidad _a_sangre_fria.pdf)

2. Colecciones

A partir de enero de 2020, se puso en marcha la estructuracion de colecciones para
las Facultades de Derecho y Ciencias Politicas; Psicologia y Ciencias Sociales; y
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Comunicacion Social, Publicidad y Disefio; mediante la asignacién de directores
para estos productos, que tienen por responsabilidad establecer las politicas de
obtencién de material publicable de acuerdo con las dinamicas de la Facultad, de
tal manera que la coleccion sostenga al menos una publicacion anual.

- Coleccion Juridica (Facultad de Derecho y Ciencias Politicas), postulé para
publicacion 5 textos (compilaciones de capitulos y obras individuales).

- Coleccién Individuo, Familia y Sociedad (Facultad de Psicologia y Ciencias
Sociales) presentd 2 propuestas de publicacion (compilaciones).

- Coleccion de Ila Facultad de Comunicacién, Publicidad y Diseno, remitié un
producto compilado.

El Fondo Editorial socializ6 previamente la estrategia con los decanos de las
Facultades mencionadas, incluyendo la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Administrativas y traz6 los fundamentos para la creacién de las
colecciones. Dicho documento (anexo) describe los objetivos de la coleccidn,
ventajas, caracteristicas, enfoque, tipo de textos que se admiten, términos de
aceptacion, perfil y funciones del director.

3. Digital Object Identifier System (DOI) para libros

A cuarenta y cuatro (44) publicaciones (memorias y libros) de los cuatro ultimos
anos (2017-2020), se les asign¢ identificador de objeto digital (DOI), niumero unico
para cada producto, que facilita la ubicacidon permanente de las publicaciones
cientificas y académicas, puesto que no expira con el paso del tiempo ni con la
reubicacion en linea del material. En otras palabras, el DOl es un aporte a la
disponibilidad permanente de las publicaciones institucionales. Todos y cada uno
de los articulos de las revistas también poseen el DOI.

4. Modificaciones de actividades y procesos

Tanto la evaluacién de obras, como los procedimientos para la gestion de las
publicaciones seriadas y no seriadas, fueron revisados y ajustados de acuerdo con
los lineamientos institucionales y con los cambios en el mapa de procesos de la
Universidad. Especificamente, para la valoracion de las publicaciones se adopté la
contratacion de pares por prestacion de servicios, lo que implicd que la autorizacion
de la ejecucion de la actividad sea realizada por el Departamento de Gestién
Humana y no por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, como operd en afos
anteriores. Durante el afio 2020 fueron solicitados mas de 70 contratos para la
evaluacién de obras.
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En cuanto a los procesos, para tal efecto, el Fondo Editorial se adhirié al de la
Vicerrectoria de Investigaciones bajo la denominacion “Gestion Investigacion y
Produccién Intelectual”, sin que ello implique modificaciones en la estructura
organizacional.

5. Estrategias de divulgacion y visibilidad
- Indexacion de libros

Con el mismo propdsito de visibilidad e impacto, durante el 2020 se asignaron DOI
a los libros y se inici6 la construccion del catalogo en inglés, lo que a su vez nos dio
la oportunidad de postular los libros a sistemas de indexacion como Dialnet, DOAB
y JURN.

De este ultimo, que es una herramienta de busqueda y descarga gratuita en linea
de obras académicas, recibimos aceptacion el pasado 28 de octubre, por lo que
algunos de nuestros libros de estudios sociales estaran indexados en su sistema
(ello dependera del alcance tematico de JURN). Dialnet, por su parte, nos informé
que por el momento la via para ser incorporados es mediante bibliotecas
colaboradoras.

- E-libro

Mediante licencia otorgada a e-Libro Co., 82 libros y 183 articulos editados por la
Universidad se encuentran en la plataforma de contenido de tal compainia, a la cual
se accede por suscripcion. Dichos contenidos estan disponibles en formato PDF
(Portable Document Format), con ventajas como ver, copiar e imprimir, sin costo,
los textos mediante herramientas interactivas de facil manejo y que pueden ser
personalizadas de acuerdo con las necesidades del usuario.

- Catalogo editorial

A partir del segundo semestre de 2020, se actualiz6 el catadlogo web de la Editorial,
compuesto por 117 obras, incluyendo los titulos, resefias y demas datos en inglés;
por tanto, dicha informacion esta disponible en dos idiomas (espafiol e inglés). Se
espera con ello mejorar el alcance internacional de las publicaciones. En la
implementacion de esta estrategia, la Editorial es pionera entre los fondos
académicos del pais.

- Entregas por difusion

Desde el 2019 se envian directamente las obras publicadas por la Editorial a
distintas bibliotecas académicas de Medellin, para que sean ubicadas en sus
catalogos y consultadas digitalmente. Entre las bibliotecas que reciben nuestras
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publicaciones, se destacan: Eafit, Universidad San Buenaventura, Universidad
Cooperativa, Unaula, Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios-Uniminuto,
Universidad Pontificia Bolivariana, Escuela de Ingenieria de Antioquia EIA,
Universidad de Medellin, Fundacion Universitaria Claretiana-Uniclaretiana,
Universidad de Antioquia, Centro de documentacién CEDED de la Universidad de
Antioquia, Universidad Nacional de Medellin.

- Otras formas de divulgacién utilizadas

A las estrategias de divulgacion y visibilidad expuestas, se suman otras como el uso
de redes sociales y académicas y el blog de la Editorial. Con respecto a este ultimo,
inici6 oficialmente en septiembre de 2019; a noviembre de 2020 esta compuesto por
mas de 57 publicaciones y supera los 2.600 visitantes.

6. Eventos

Con la iniciativa de un catalogo abierto, la Editorial ha participado en distintas
versiones de la Fiesta del Libro y la Cultura, siendo pionera entre las editoriales
académicas en ofrecer todas sus publicaciones de manera gratuita y en incorporar
en escenarios como los de las ferias herramientas tecnoldgicas que permiten la
interaccion con los visitantes.

- 14.2 Feria Popular Dias del Libro

Esta feria fue la primera en realizarse 100% de manera virtual; gracias a dicha
modalidad, el Fondo Editorial Universidad Catdlica Luis Amigé pudo vincularse por
primera vez al evento, que se lleva a cabo anualmente en el barrio Carlos E.
Restrepo. De acuerdo con las cifras reportadas por los organizadores, 191.926
internautas tuvieron contacto con la 142 Feria Popular Dias del Libro. La feria se
celebro del 15 al 17 de mayo de 2020 e incluyo programacion literaria, académica,
artistica y cultural.

- 12.2 Parada Juvenil de la Lectura

El Fondo Editorial de la Universidad Catodlica Luis Amigd se vinculd con esta
actividad, buscando la divulgacion de su produccion académica en formato digital y
libre acceso, para lo cual dispuso de un catalogo de mas de 80 publicaciones con
su informacién basica: caratula, nombre(s) del autor(es), area tematica y resefia.

En la muestra comercial participaron librerias, distribuidores, editoriales emergentes
e independientes, fondos editoriales universitarios, libros leidos, libros en
promocion, y publicaciones como comic e ilustraciones, revistas y fanzines. La
"Parada Juvenil de la Lectura" se adscribe a los eventos del libro de la Alcaldia de
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Medellin y la Secretaria de Cultura. Se cumplid, de manera virtual, del 11 al 12 de
julio de 2020.

14.2 Fiesta del Libro y la Cultura

La 142 Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin se desarrollé6 de manera virtual, del
2 al 14 de octubre de 2020. El Fondo Editorial Universidad Catdlica Luis Amigd
participd en el evento con todo su catalogo digital, siendo el unico en ofrecer la
descarga gratuita de 86 publicaciones (incluidas las novedades de enero — agosto
del afio en curso), a las que se podia acceder mediante vinculos directos a nuestro
micrositio web. En los dias de Fiesta del Libro y la Cultura, las visitas al micrositio
del Fondo Editorial fueron 1.346.

En el espacio virtual de la Editorial en la Fiesta del Libro se describi6 el caracter del
fondo y se ubicaron las caratulas de las publicaciones; al hacer clic en la que fuera
de preferencia del lector, se accedia a los datos de autor, ISBN, fecha de
publicacion, resefa, y link de descarga. Para esto ultimo, en la version del evento
de 2019, se utilizé codigo QR y su respectivo enlace en bitly, herramienta que nos
permitié en aquella ocasién conocer el numero de descargas por cada titulo.

7. Numero de propuestas de publicacion por cada estado del proceso de
edicion y divulgacion

Los siguientes datos, con cierre al 11 de noviembre de 2020, corresponden al
numero de libros, cartillas, memorias y documentos institucionales que se
encuentran en cada una de las fases del proceso de edicién y publicacion (se
excluyen de estas cifras las revistas, cuyos avances se indicaran posteriormente en
este mismo documento):

Retirado: 1

No aprobados: 8

En ajustes siguiendo reporte de similitud: 3
En evaluacién de pares: 6

En evaluacién de Consejo Editorial: 2

En Tramite contrato de coedicion: 3

En correccion de estilo: 10

Verificacion de la correccion de estilo: 1
Por iniciar diseno: 4

En disefno: 1

Publicados entre enero-noviembre de 2020: 14

Total textos gestionados durante el afio 2020: 53
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8. Avance general de las revistas
- Revista Colombiana de Ciencias Sociales

Cifras: En su volumen 11, compuesto por dos numeros, la Revista Colombiana de
Ciencias Sociales publico 21 articulos y una resefa. Para esta edicion,
aproximadamente fueron rechazados 65 articulos, puesto que su tematica no
correspondia a los intereses de la revista, o bien porque no superaron la revision de
similitud o la evaluacion de pares.

Visibilidad: En el 2020, la revista fue indizada en DARDO y se ubicé nuevamente
en la categoria B de Publindex (de acuerdo con los resultados preliminares de la
convocatoria de 2020). Asimismo, se postuléo a: ABI/INFORM Global; SciELO
Colombia; IBZ - Internationale Bibliographie der Geistes; y Journal Scholar Metric;
de estos sistemas se espera respuesta.

Por lo demas, la revista se integro, en representaciéon del Editor, al Comité
Consultivo Nacional de la Biblioteca Virtual de Salud en Colombia (BVS Colombia).

Continua indizada en Latindex, Matriu d’Informacié per a I’Avaluacié de Revistas
(MIAR), Publindex (categoria B), Redalyc, CIRC, BIBLAT, CLASE, Fuente
Académica Plus (EBSCO), Dialnet, Emerging Source Citation Index, ERIHPIus,
REDIB, Ulrichsweb, Universia, Web of Science, BASE, Copac, DOAJ, GIGA, Google
Académico, Journal Guide, Journal TOCS, Latinoamericana, OCLC WorldCat,
REBIUN, Sherpa/Romeo, Redalyc, LILACS, Actualidad Iberoamericana, SSOAR.

Fortaleza de la revista: Al ser una publicacion seriada de acceso abierto que
cumple politicas de calidad, la Revista Colombiana de Ciencias Sociales contribuye
a la divulgacion de un conocimiento realizado por investigadores, reconocidos y
destacados muchos de ellos, en las diferentes disciplinas de las ciencias sociales.
Los articulos que se publican, especialmente en espafol, pero también en inglés y
portugués, favorecen el acceso de la comunidad académica nacional e internacional
a los resultados de los estudios acerca de los fendbmenos sociales de y en
Latinoamérica, Espafa y otros atinentes a problematicas globales. En este sentido,
con la gestion de la RCCS se visibiliza el trabajo de los investigadores y profesores,
se aporta al didlogo entre las comunidades académicas y se posiciona a la
universidad en una relacion necesaria y favorable con otras instituciones y con otras
revistas que inciden en la comprension, analisis y reflexion de las sociedades
actuales.

Proyeccion: Se espera aumentar, en un lapso de dos afos, la visibilidad de la
revista mediante la inclusion en bases de datos reconocidas como Scielo, WOS, y
aspirar a ser integrado en una de las mas reconocidas, Scopus. Igualmente, se
buscara subir a la categoria A de Publindex.
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- Perseitas

Cifras: Perseitas Vol. 8 de 2020 es el numero correspondiente al periodo
enero/diciembre de 2020. El volumen se encuentra publicado en su totalidad desde
el mes de octubre y cuenta, entre otros, con los siguientes datos: articulos
publicados (20), articulos rechazados (33).

Cambios en la gestion: Se modifico la periodicidad de la revista, pasando de
publicacion semestral a continua. Esto implic6 cambios significativos en la gestion
de la revista en relacién con cada uno de los procesos, en cuanto se pasé de un
sistema en el que el total de los articulos que componen un numero seguian al
tiempo de cada una de las fases del proceso de publicacion, a un sistema en el que
cada uno de los articulos que haran parte del volumen se encuentra en una fase
distinta del proceso, asunto que demanda mas tiempo y atencién. Esta nueva
dindmica no solo generé cambios en la gestion del editor, sino también en las
distintas instancias del Fondo editorial que apoya la revista. No esta de mas agregar
que el cambio ha sido provechoso, pues permitio optimizar los tiempos de
visualizacion de los articulos, lo que favorece el impacto de la revista y ha permitido
garantizar el cumplimiento de la (nueva) periodicidad declarada, pues, al cierre de
2020 se inicio la publicacion de metadatos para el volumen 2021 y ya se cuenta con
articulos en evaluacion, correccidn de estilo y diagramacion.

Visibilidad: Durante el 2020, se postulé a nuevas bases de datos, sistemas de
indexacion, repositorios, directorios, con los siguientes resultados: Scimago
(Clasificada Q4); Publindex (Categoria C); en Actualidad Iberoamericana, CLASE,
BIBLAT, SCILIT, DARDO, PhilPapers, DRJI (Directory of Research Journals
Indexing), UCA (Repositorio institucional) fue aceptada. Se mantuvo en Scopus,
DOAJ,, The Philosopher’s Index, Redalyc, Fuente académica Plus (EBSCOhost),
Cengage Learning, Atla. American Theologicas Library Association, Publindex,
UNC. University library, Cornell University, UTC. Library, The University of
Tennessee, Universia, Western. Theological seminary, CRUE. Universidades
espafolas (Red de bibliotecas REBIUN), OCLC. WorldCat, Sherpa Romeo,
Journals & Authors, Dialnet, Google académico, REDIB. Red iberoamericana de
innovacién y conocimiento cientifico, Miar. Matriz de informacién para el analisis de
revista, Emerging Sources Citation Index (Thomson Reuters).

Fortaleza de la revista: Su fortaleza es la visibilidad y crecimiento gradual.
Perseitas es hoy una revista visible y reconocida en distintos espacios académicos
a nivel mundial. Esto se evidencia no solo en las bases de datos, sistemas de
indexacién y repositorios en los que se encuentra registrada, sino también en el
origen de las contribuciones que recibe. Gracias a esto el numero de articulos
publicados durante 2020 (20 articulos) fue superior al de 2019 (14 articulos). En
consecuencia, se increment6 el indice H en Google académico pasando de 4 en
2019 a6 en 2020 y se cambid el estado en Scopus de revista aceptada sin categoria
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a categoria Q4, asunto que también se reflejé6 en Scimago durante 2020. Esto
permite predecir un panorama favorable para 2021, pues la recepcion de articulos
se inicié hace menos de dos meses y ya se cuenta con un articulo aprobado para
publicacion y 39 en proceso de evaluaciéon. Asunto que también se ve reflejado en
la reciente clasificacion de Perseitas en Publindex.

Proyeccion: El aspecto que sin duda se debe mejorar esta relacionado con la
optimizacion del proceso de evaluacion de la revista a través del OJS. Esto obedece
a que actualmente el OJS solo se utiliza para la recepcion (parcial) de articulos y
para la publicacion de los numeros. Atendiendo a esto, se empez6 a configurar el
aplicativo en lo que tiene que ver con los formularios de evaluacion y se empezaron
a aplicar pruebas piloto relacionadas con el proceso. La idea es incorporar esta
mejora en el proceso a partir del primer semestre de 2021.

Lampsakos

Cifras: Los numeros 23 y 24 componen la edicién anual (2020) de Lampsakos; para
el primero se presentaron 13 articulos y se publicaron 7; para el segundo numero
fueron aprobados 7 articulos.

Cambios en la gestion: Se realizé una exhaustiva revision y correccioén de todos
los articulos reportados en Google Scholar, mejorando y ajustando el reporte del H-
index en dicho repositorio. Se han adelantado, ademas, procesos para ingresar la
revista en cuatro indices internacionales, entre ellos Scopus, y mediante una cuenta
en Google Analytics se hace seguimiento a la visibilidad y citacion, desde diferentes
contextos.

En pro de una gestion eficaz y eficiente, se acorté el tiempo de respuesta a los
autores y evaluadores, mejorando la comunicacion; se eligio la base de Minciencias
para buscar pares, revisando publicaciones actuales; fue actualizada la informacion
del sitio de la revista (politicas, enfoque, revision por pares, quejas y reclamos). Asi
mismo, se ha ampliado la cobertura de divulgacion de las convocatorias de la
revista; y se apoya la difusion de los articulos publicados mediante la participacion
en el blog del Fondo Editorial.

Visibilidad: La revista Lampsakos fue incluida en Biblat y Redalyc, y se adelantan
procesos para registrarla en JGate, ICl World of Journals/ICl Journals Master List y
Scopus. Por demas, se mantuvo en REDIB, MIAR, EBSCO, Latindex, Periddica,
ESCI, EZ3, DOAJ y Dialnet.

Fortaleza de la revista: Lampsakos ha renovado su sistema de consecucion de
articulos y difusién en pro de potencializarse para ser incluida en nuevos sistemas
de indexacion, a lo que contribuye su trayectoria en el medio colombiano. Ello
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implicéd ejecutar acciones correctivas en poco tiempo. Se espera, a corto plazo,
ampliar tanto el numero de articulos como el idioma de publicacion, sin detrimento
de la calidad; y migrar la revista a una version avanzada de OJS, de tal manera que
puedan disponerse de nuevos recursos de medicidn e impacto.

Poiésis

Cifras: Poiésis tiene como objetivo primordial la divulgacion de contenido
académico referido a los desarrollos de los diferentes ambitos de la psicologia, tanto
en el medio colombiano, como en el resto del mundo. Publica dos niumeros por ano;
en el 2020 incluyo 21 articulos y rechaz6 12 aproximadamente.

Cambios en la gestion: Como parte de sus buenas practicas y transparencia, ha
empezado a realizar formalmente la evaluacion de articulos con pares académicos.
Inicio, ademas, la divulgacion de la editorial y la presentacion en idioma inglés.

Visibilidad: Aun siendo una revista con un propdsito divulgativo, es reconocida en
el medio por la calidad de los articulos, tanto de los escritos por los estudiantes
como por los colaboradores nacionales e internacionales.

Fortaleza de la revista: La gran fortaleza de la revista es la citacion de sus articulos
en distintos tipos, incluso cientificos, lo que la que ha llevado a que su indice H sea
14. La revista fue creada para la publicacion de articulos de la comunidad
académica, particularmente de sus estudiantes, lo cual es muy formador en la
profesionalizacion del estudiante de pregrado y posgrado.

Ciencia y Academia

Ciencia y Academia publico su primer numero en el segundo semestre de 2020. Es
un nuevo proyecto editorial que permite la participacion de los actores académicos
y cientificos en un producto divulgativo con perspectiva renovada.

Su contenido esta dedicado a la reflexion cientifica, académica e investigativa, de
manera tal que incita a la lectura, al acercamiento proactivo y la colaboracién
divulgativa. Suma a ello contribuciones artisticas y creativas que promueven el arte,
la cultura, la escritura literaria y la participacion de las ciudadanias.

El proyecto editorial sera fortalecido y nutrido por parte de todos los actores sociales
que conforman el tejido académico y cientifico en las diferentes instituciones de
educacion superior de la regién, el pais y el mundo. Se da la apertura al medio
externo para que realicen sus contribuciones a nuestro proyecto editorial.
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Cifras: Su primer numero incluyd, ademas de la presentacion y el editorial, siete
articulos de investigacion, tres articulos de reflexion, dos narraciones creativas, el
llamado Espacio del editor, y fotografias de autoria de Carolina Vélez.

Proyeccion: Ciencia y Academia busca fortalecer la cultura de la investigacion en
los diferentes niveles de la formacién en educacién superior contribuyendo de
manera oportuna al crecimiento de la produccion investigativa, la actitud positiva
hacia la ciencia y la contribucion oportuna a partir de las reflexiones, analisis y
abstracciones que se logran en el contexto del desarrollo profesional en las
diferentes areas del conocimiento y el saber cientifico. En consecuencia, buscara
mejorar e implementar estrategias que permitan una participacion fidelizada y
coherente por parte de los diferentes actores académicos y cientificos que
conforman las facultades y los programas en la institucion a la produccion y
desarrollo de la revista. Igualmente, se proyecta crear nuevas redes de trabajo,
visibilidad y contacto para que sean otros actores distintos a los de la Universidad
los que tributen a la produccion de la revista y sus sistemas conexos.
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, COMUNICADO
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES — FONDO EDITORIAL

Revistas y colecciones dirigidas por el Fondo Editorial de la Universidad

De conformidad con la Resolucion Rectoral N°. 52 del 28 de octubre de 2019,
referida a las revistas de la Universidad, que fuese divulgada mediante el
Comunicado 154 de la Secretaria General, la Vicerrectoria de Investigaciones y el
Fondo Editorial anuncian de nuevo lo alli descrito, que en breve compete las
siguientes acciones que se llevaran a cabo a partir del afio 2020:
a) Se continuara con la publicacién de las revistas especializadas con miras a
la indexacion que, por su trayectoria y dinamismo en la gestion, a abril de
2019, tienen la posibilidad de alcanzar la visibilidad internacional y el
impacto como revista cientifica de acuerdo con el calculo del indicador H5 y
su ubicacién en Journal Citation Report (JCR) o el Scimago Journal Report
(SJR). Estas son: Revista Colombiana de Ciencias Sociales, Perseitas,
Lampsakos.

b) Se publicara unicamente la revista de divulgacion que, hasta abril de 2019
logré incluirse en al menos tres bases de datos, repositorios o catalogos, y
obtuvo un indicador H superior a tres (3). Esta es: Poiésis.

c) Se creara una revista académica, con proposito de formacion y divulgacion,
que agrupe bajo un mismo titulo articulos internos y externos, de diferentes
areas tematicas que abarca la Universidad, avalados por al menos un par
académico; enfoque que permite la participacion de estudiantes,
investigadores y docentes, y propicia la discusion académica. Esta revista
acogera las antes denominadas Revista Universidad Catdlica Luis Amigd y
Funlam Journal of Students’ Research.

En respuesta a los cambios y la necesidad de mantener la visibilidad del
conocimiento generado al interior de la Universidad Catdlica Luis Amigd, se
crearan colecciones que permitan la edicion en distintos formatos, con rigurosidad,
de textos referidos a las ciencias de cada Facultad y las areas afines, resultado de
la experiencia académica de estudiantes y docentes, y que contribuyen al
desarrollo de estas ciencias por medio del debate riguroso de problematicas
actuales disciplinares.

Para cumplir dicho propdsito, cada Facultad delegara un director de coleccion,
quien tendra la responsabilidad general de establecer las politicas de obtencion de
material publicable de acuerdo con las dinamicas de la Facultad, de tal manera
que la coleccién sostenga al menos una publicacion anual. Como funciones
especificas, entre otras, tendra:
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* Hacer todas las gestiones necesarias para la busqueda de contenidos, asi
como hacer la seleccion inicial de manuscritos.

* Recomendar los cambios que sean necesarios para garantizar la continuidad
de la coleccion.

+ Establecer las directrices para la redaccién de compilaciones.

+ Convocar a los coautores.

* Recibir los documentos y verificar el cumplimiento de las directrices. Informar
a los autores los resultados de esta revision, de tal manera que tengan
conocimiento acerca de su continuidad en el proceso de edicion.

+ Efectuar una primera valoracion del contenido de los textos teniendo en
cuenta: vigencia, coherencia, claridad, argumentacién, citas y referencias,
entre otros aspectos. En el caso de las memorias, esta actividad la realiza de
la mano del comité cientifico.

+ Solicitar la cesion de derechos.

* Normalizar los textos.

+ Entregar el material al Fondo Editorial.

« En caso de ser compilador: redactar la presentacion o introduccion y
estructurar el indice general.

* Mantener informados a los autores del proceso editorial.

+ Verificar que cada uno de los autores cumpla con la revision de la correccion
de estilo, de acuerdo con los parametros editoriales. En caso de que no lo
hayan cumplido, informarles que su texto no continua en la publicacion.

 Revisar las muestras de disefo, sefialando en ellas las modificaciones
indicadas por los autores y por el mismo compilador.

« Aprobar la muestra final de disefio. Una vez autorizada, la Editorial no
recibira cambios para el contenido.

* Velar por el cumplimiento de los términos legales y de los establecidos por la
Editorial para el buen desarrollo de la publicacion.

Las colecciones, tanto como la direccidon de las mismas, sin excepcion, se regiran
por las politicas y procedimientos del Fondo Editorial.

Medellin, 25 de noviembre de 2019




