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1. INTRODUCCION AL INFORME DE GESTION 2020 CENTRO REGIONAL



Alineadas con la estrategia institucional trazada por el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Proyecto Educativo de cada Facultad (PEF) y el Proyecto Educativo de cada
Programa (PEP), durante el 2020 se han llevaron a cabo acciones que le aportan a cada
funcion sustantiva. De tal manera que, se incidid la consecucion de los propésitos
misionales de la Universidad Catdlica Luis Amigo, desde la perspectiva de la calidad
educativa.

Los programas del Centro Regional Apartadd, responde a las exigencias del mundo actual,
en cuanto a los paradigmas internacionales en que se esta haciendo ciencia, bajo las
dindmicas nacionales en lo politico-econémico y las necesidades regionales, de una regién
tan diversa como lo es la Region de Uraba.

Este informe dara cuenta de los avances obtenidos en cada una de las Funciones
Sustantivas, sobre los cuales se realizara una breve descripcion, a modo de explicacion.

2. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO
REGIONAL

El Centro Regional, cuenta con un equipo de veintiocho (28) docentes que se esfuerza
diariamente en construir escenarios educativos con nuestros estudiantes, para el logro de
los aprendizajes con los mas altos estandares de calidad. Entendida esta como la
construccion de un conocimiento desde el reconocimiento del otro, que sea util en la
practica de la profesién, aportandole a la sociedad mejores procedimientos.

De igual manera, se ha logrado una significativa apropiacion de la Pedagogia Amigoniana,
evidenciada en el seguimiento a los estudiantes, ubicando siempre en el centro de su
quehacer pedagogico a la persona. Asumiendo ritmos y estilos de aprendizajes que
conllevan ajustes razonables, en términos metodolégicos, se pretende que al final del
proceso formativo el profesional entregado a la sociedad haya interiorizado esa ética
amigoniana, a la que le subyace el humanismo cristiano.

Esto también se ha logrado gracias a que los docentes acompafan los cursos en los cuales
pueden aportar mas, por su formacién y experiencia. Este panorama permite que cada
espacio educativo tenga un impacto mas efectivo, porque el docente logra contrastar
aspectos tedricos con su experiencia profesional. En esa linea, se articulan los cursos con
los laboratorios, que en este escenario se ha ocupado de brindar asesorias individuales y
grupales sobre teste, en el caso del programa de psicologia, el cual es un plus significativo
en la subregion, dado que somos la unica universidad en el territorio que cuenta con este
espacio para fortalecer las competencias disciplinares de nuestros estudiantes.

Innegablemente frente a las contingencias generadas por las condiciones de salud publica
a nivel mundial, los docentes se adaptaron de manera gradual a las mediaciones
tecnoldgicas. Proceso en el que fue fundamental el apoyo por parte del departamento de
Departamento de Formacién Pedagdgica e Innovacién Didactica, con el disefo y
acompafamiento de la diplomatura en didacticas para la ensefianza asistida por virtualidad.
Se logré llevar a buen término el semestre con aprendizajes en herramientas para la
educacion mediada por tecnologias, y con entrenamiento en habilidades para el
aprovechamiento de estas.



2.1. ESTADO DE LA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

2.1.1. PROGRAMA DE PSICOLOGIA

El programa de psicologia, para el segundo semestre del ano 2020 empez6 el proceso de
autoevaluacion en el mes de mayo, con al ajuste del PMMCI, el porcentaje de avance del

PMMCI a la fecha es del 50,07: actividades planificadas (65), actividades en ejecucion (2)
y actividades cumplidas (40).

B Total Aspectos

B Actividades
planificadas

i Actividades en
ejecucion

w Actividades
cumplidas

Hone two

2.1.2. PROGRAMA DE INGENIERIA

Para el periodo en cuestion 2020 — 2, el Plan de Mantenimiento Mejora y Capacidad
Innovadora (PMMCI) se ha ejecutado con algunos inconvenientes ocasionados por la
emergencia delCovid19, sin embargo, se ha ejecutado la planeacion del Plan logrando una
planificaciéon de indicadores del 95.65%.

Nota: A la fecha de realizacioén de este informe no se ha terminado la ejecucién de las
actividades ni se han evaluado la totalidad de Ilos indicadores.
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1A 1A OTA OTA
TOTAL TOTAL
. ASPECTOS INDICADORES INDICADDRES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES |ACTIVIDADES SIN
Informacién general ON LB PLAN ADA ADA MPLIMIENTO
" %2 Faltandmetas por n 67 2
llenar
1. PLANIFICACION DEL PMMCI

Mide la completitud en la planificacidn de lineas base. metas v actividades del PMMCL, minimo una por cada aspecto que
aplique.

Descripcidn:

Evaluacidn de 1 Las actividades del PriMIC! del programa responden a la gestidn para mejorarmiento de los aspectos v se miden los resultados a
Desempefio partir de loz indicadores. Para establecer un adecuads punto de partida se deben fijar |az lineas base u metas de los indicadares.

(FEEEER Gl . . -, Resultado Porcentaje de Indicadores
aspectos Calificacion 1-5 Ponderacion i
o o ponderado planificados
Cumplimiento planificados
100,00% 5,0 10% 10% 95,65%
2. EJECUCION DEL PMMCI
Descripeidn: Mide las notificaciones v evidencias de todas as tareas planificadas hasta la fecha
Evaluacidn L[ 2 Las actividades del PMMCI del programa son ejecutadas de acuerdo con los tempos establecidos v con las evidencias
Desempefio requeridas en el sisterna dispuesto para ello.
achividades ponderado
Cumplimiento
96,4% 4,8 20% 19% SATISFACTORIO

2.1.3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DISTANCIA

El programa de Administracién de Empresas distancia, para el segundo semestre del afio
2020 aun no inicia con un proceso de autoevaluacion, por estar pendiente de la aprobacion
del Registro calificado.

2.2. ESTADO DE LA PROYECCION Y CAPACITACION DOCENTE

Los datos Generales del Centro Regional son:

Total, planta docente: 28 docentes

Total, docentes con contratacion de tiempo completo: 14 docentes
Total, docentes con contrato de medio tiempo: 7 docentes

Total, docente contrato de horas catedra 7 docentes

Docentes Escalafonados: 8 docentes



2.2.1. PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Actualmente el programa cuenta con una planta de catorce (14) docentes; con amplia
experiencia y trayectoria en las diferentes disciplinas del conocimiento. Las siguientes
tablas mostraran en forma detallada informacion concerniente a su formacion, duracion del
contrato, dedicacion, tipo de contrato y escalafon.

Tabla 1. Asignacion laboral y dedicacion segundo semestre -2020

ASIGNACION LABORAL Y DEDICACION

Funciones | Doc Doc Otras
. . . . . actividad | Reunion Total
Docente Administrati | Direc | Indirec Inv.
es de es horas
vas ta ta .
docencia

ASTRID
YAMILE
AYALA
ARANGO

BASTIDAS
RAMIREZ
YENI
PATRICIA

CORDOBA
Mena
HARLEN
DAYANA

DAVILA
CANAS 0 192 96 32 46 370 0 | 736
LUCAS
GARCES
ALBORNOZ
LIBIA
MIRELLA

JIMENEZ
CORRALES
LEIDY
VANESSA

MURILLO
TOVAR 0 192 96 37 23 0 0 [ 348
LILLYBETH

RESTREPO
GALLEGO
EDWAR
EMILIO
NIETO PRIAS

CLAUDIA 90 240 120 240 46 0 0 | 736
BIBIANA

402 160 80 0 46 0 | 48 | 736

86 276 138 0 46 134 | 44 | 736

0 224 112 9 23 0 0 | 368

0 192 96 37 23 0 0 | 348

0 160 0 0 0 0 0 [ 160
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RIASCOS
CAICEDO 0 96 0 0 0 0 0 96
NELSON

SUAREZ
MIRA
GUSTAVO
ADOLFO

TRUJILLO
TABARES
VICTOR
DANIEL
VELEZ
RUEDA
NATALIA
ANDREA
WHITE
GOMEZ ANA 0
MARIA

0 320 160 80 46 0 ||130| 736

770 64 32 0 46 0 0 || 912

450 160 80 0 46 0 0 || 736

Tabla 2. Relacion docentes tiempo completo sequndo semestre- 2020

RELACION DOCENTES TIEMPO COMPLETO -
ESTUDIANTES

DOCENTES DET C m

TOTAL DOCENTES TC

36,7

RELACION ALUMNOS POR DOCENTE
DE TC

Tabla 3. Formacion, duracion contrato, dedicacion, tipo de contrato segundo
semestre ano- 2020

FORMACION DEDICACION Y TIPO DE CONTRATACION DOCENTE

Nivel de Duracién del . . . Tipo de .
. s Dedicacion Escalafon
formacion Contrato Contrato

ASTRID ,
YAMILE MC/TJ?sErTEoR ANO MEDIO FIJO | AUXILIAR
AYALA gursando | ACADEMICO |  TIEMPO

ARANGO

BASTIDAS

RAMIREZ I\E/g:ijdi?cﬁal_tlﬂﬁ ANO TIEMPO FIJO | AUXILIAR
YENI 2ndando Uo | ACADEMICO | COMPLETO

PATRICIA
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CORDOBA

ESPECIALISTA

SIN

MENA AL STAL SEMESTRE | TIEMPO L0
HARLEN sursando | ACADEMICO | COMPLETO ESCALAFON
DAYANA
DAVILA 3
v . ANO TIEMPO SIN
CANAS MAGISTER | \capEmICO [compLETo| FMNO  |EScaLAFON
LUCAS
GARCES SIN
ALBORNOZ . ANO MEDIO
LIBIA MAGISTER | AcaDEMICO | TIEMPO FIJO ESCALAEGN
MIRELLA
JIMENEZ SIN
CORRALES SEMESTRE | MEDIO
LEIDY ESPECIALISTA| AcaADEMICO | TIEMPO FIJO ESCALAFON
VANESSA
MURILLO MAGISTER
TOVAR Cursando ngDEESh}I%% T'\I’E\EI)I'D% FIJO | AUXILIAR
LILLYBETH Doctorado
NIETO
PRIAS PRgFinggA'— ANO TIEMPO . SIN
CLAUDIA ursanc ACADEMICO | COMPLETO ESCALAFON

Maestria
BIBIANA
RESTREPO
GALLEGO SEMESTRE | HORAS | .. SIN
EDWAR ESPECIALISTA| AcapEMICO | CATEDRA |CATEPRATESCALAFON
EMILIO
RIASCOS

SEMESTRE | HORAS | .. SIN

CAICEDO  |ESPECIALISTA| SN 1RE | HORMS I CATEDRA| Lo ool Ao
NELSON
SUAREZ
MIRA ESEE?SQLO'I?TA ARO TIEMPO . SIN
GUSTAVO virsando | ACADEMICO | COMPLETO ESCALAFON
ADOLFO
TRUJILLO
TABARES , ANO TIEMPO SIN
VICTOR MAGISTER || a1 ENDARIO| cOMPLETO|  TMO | EScALAFON
DANIEL
VELEZ
RUEDA ANO TIEMPO SIN
NATALIA | ESPECIALISTAL Acabemico [compLeTo| TNO  |EscALAFON
ANDREA
WHITE

, SEMESTRE | MEDIO SIN
GOMEZANA | MAGISTER | \~rpemico | TIEMPO FUO | ESCALAFON

MARIA

12




2.2.2. PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Actualmente el programa cuenta con una planta de seis (6) docentes; con amplia
experiencia y trayectoria en las diferentes areas del conocimiento. Las siguientes tablas
mostraran en forma detallada informacion concerniente a su formacién, duracion del
contrato, dedicacion, tipo de contrato y escalafon.

Tabla 1. Asignacién laboral y dedicacion segundo semestre -2020

ASIGNACION LABORAL Y DEDICACION
Otras

actividad Reunio

Funciones Doc. Doc.

Docente Administrat Direc Indire

es de nes
cta .
docencia

Carlos Alberto
Rodriguez 128 64 0 46 0 0 0 (912
Posada 674

Dulfran

Antonio
356 178 116 46 0 | 696
Montano

Montafo 0

Suyis Yajaira
Lozano 388 194 28 46 0 0 0 | 736
Garcia 80

Luis Damian

112 0 0 0 0 0 0 | 112
Mena Pino 0

Alvin
Cardona 144 0 0 0 0 0 0 144

Torres 0

Juliana
96 0 0 0 0 0 0 96

Ojeda Olarte 0

13



Tabla 2. Relacion docentes tiempo completo sequndo semestre- 2020

ESTUDIANTES

DOCENTES DET C m

TOTAL DOCENTES TC

RELACION ALUMNOS POR DOCENTE 353
DE TC

RELACION DOCENTES TIEMPO COMPLETO -

Tabla 3. Formacion, duracion contrato, dedicacion, tipo de contrato segundo
semestre afo- 2020

FORMACION DEDICACION Y TIPO DE CONTRATACION DOCENTE

Nivel de Duracmn del Dedicacién Tipo de
formacmn Contrato Contrato

I[CARLOS |
ALBERTO ESEE?;;IZ:STA ANO TIEMPO 1 56 | AUXILIAR
RODRIGUEZ virsando | ACADEMICO | COMPLETO
POSADA
SUYIS

MAGISTER )
YAJAIRA ANO TIEMPO
LOZANO oursando | cALENDARIO| COMPLETO| MO | AUXILIAR
GARCIA

ESPECIALISTA

Espera de
JULIANA ra de SIN
OJEDA Conva(;'gac'on ASCE/Q"DEESJI%% CATEDRA | FlO ,
OLARTE . ESCALAFON

titulo de

maestria
DULFRAN
ANTONIO | PROFESIONALL sevesTre | TEMPO | SIN
MONTARO | SUSando | ACADEMICO | COMPLETO ESCALAFON
MONTARO P
LUIS DAMIAN SEMESTRE | MEDIO
MENA PINO | PROFESIONAL | \eapEmico | TiEMPO | TMO SIN

14



Espera de
expedicion de ESCALAFON
titulo de
maestria

ALVIN SIN
BERNARDO | prorEsiONAL | SEMESTRE | catepra | FlUO
CARDONA ACADEMICO ESCALAFON
TORRES

2.2.3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DISTANCIA

El Programa de Administracion de Empresas del Centro Regional Apartadd, para el
segundo semestre del 2020 conté con ocho (8) docentes vinculados con el programa de
Administracion y tres (3) que pertenecen a otros programas del Centro, siendo un valioso
apoyo colaborativo.

Es de anotar que en la medida que transcurrié el semestre, hubo mayor acomodamiento de
los docentes a través de las mediaciones tecnoldgicas, y se paso de utilizar Google Meet
a la plataforma Zoom, mejorando ostensiblemente el acceso a las asignaturas; incentivando
la creatividad de algunos profesores, no obstante, el dia a dia trajo cierta calma que se
reflejé en la continuidad de las clases sin mayores impases, salvo algunos casos, donde la
conectividad fue la variable mas significativa, causando algunos retrasos y contratiempos
durante este semestre, lo cual es comprensible, por la cantidad de estudiantes que se
conectaban, ocasionando en ciertos momentos, la caida del internet; pero finalmente, y con
perseverancia se logré dar terminacién a todas las asignaturas programadas.

Tabla 1. Asignacién laboral y dedicaciéon segundo semestre -2020

ASIGNACION LABORAL Y DEDICACION

Funciones .| Doc. ac(t)it:iadsad Reunio Proy. Tota
Docente | Administrat | Di Indire Inv. Soci
es de nes al |
docencia

Paola
Andrea
Bermudez
Agamez 0

Juan
Carlos 0

144 72 426 46 48 | O 0 736
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Peralta
Alzate

Sasha
Juliana
Aranzazu
Henao 0

Tomas
Er,‘”q”e 108 | 54 120 23 |43]| 0| o |348
érez
Fandino 0
Orlando
Jaramillo 164 82 79 23 0 0 0 348
Velasquez 0
William
Mufioz 120 0 0 0 0 0 0 120
Quintero 0
José
Antonio
Montoya
Baloco 0

48 24 618 46 0 0 736

116 0 0 0 0 0 0 | 116

Gloria

Angelina 3 | 18 858 0 ol o o [912
Cardenas

Ruiz 0

Tabla 2. Relaciéon docentes tiempo completo segundo semestre- 2020

RELACION DOCENTES TIEMPO COMPLETO -
ESTUDIANTES

DOCENTES DETC m

TOTAL, DOCENTES TC

RELACION ALUMNOS POR DOCENTE DE
TC 34 |
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Tabla 3. Formacion, duracion contrato, dedicacioén, tipo de contrato segundo
semestre afo- 2020

FORMACION DEDICACION Y TIPO DE CONTRATACION DOCENTE

Nivel de Duracién del Tipo de
Dedlcacwn Escalafon
~ formacién | contrato contrato

[PAOLA ANDREA [ESPECIALISTA| ANO | TIEMPO
BERMUDEZ Cursando ACADEMICO | COMPLETO FIJO
AGAMEZ maestria
JUAN CARLOS || PROFESIONAL ANO TIEMPO
PERALTA Cursando ACADEMICO | COMPLETO Fijo
ALZATE maestria
SASHA JULIANA| Profesional ANO TIEMPO
ARANZAZU (cursando ACADEMICO | COMPLETO Fijo
HENAO Maestria)
TOMAS SEMESTRE MEDIO
ENRIQUE ESPECIALISTA | \cADEMICO| TIEMPO )

. Cursando Fijo
PEREZ Maestria
FANDINO
ORLANDO SEMESTRE [ MEDIO
JARAMILLO ESPECIALISTA [|[ACADEMICO | TIEMPO Fijo AUXILIAR
VELASQUEZ
WILLIAM Especialista
MUNOZ cursando | HE0 | GRS | Catedra
QUINTERO Maestria)
JOSE ANTONIO Horas Horas Horas
MONTOYA Especialista Catedra Catedra Catedra
BALOCO
GLORIA
ANGELINA Especialista Ano Tiempo ) g | Auxiliar
CARDENAS P Calendario Completo I
RUIZ

2.3. ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE MATRICULA, RETENCION,
GRADUACION Y PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL
CENTRO REGIONAL

El Centro Regional Apartadé culmind el afo 2020 con un total de 625 estudiantes de

pregrado y 8 estudiantes en posgrado
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Poblacién estudiantil del Centro Regional Apartado

625

179
194

257
106
8 s 2
f ) 8 70
- 4~ N

-.

Licenciatura

Admon de  Desarrollo | Ingenieria en Psicoloia Psicologia- = Trabajo Total
Empresas Familiar  de Sistemas Educacién & distancia Social pregrados
Preescolar
m2020-1 194 117 2 282 4 67 666
m 2020-2 179 2 106 3 257 8 70 625

Cumplimiento de matricula en el Centro Regional Apartadé

35

13
1209.4 0 0y, -
1049w 16%*™
Ay f V4
Meta 2020-1 % 2020-2 %
W Administracién de Empresas 25 26 104% 4 16%
H Ingenieria de Sistemas 30 36 120% 0 0%
M Psicologia 30 35 117% 13 43%

Indicador de retencién en el Centro Regional Apartadé
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100%

INDICADOR DE RETENCION 2020-2

@ Administracién de Empresas H Ingenieria de Sistemas [ Psicologia

[ Psicologia - distancia W Trabajo Social

Indicador tasa de graduacion en el Centro Regional Apartadd

60

C2 2020-1 C6 2020-1 C7 2020-2
Ingenieria de Psicologia Psicologia
Sistemas
W Cumplimiento 55% 30% 66%
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2.3.1. ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE MATRICULA, RETENCION,
GRADUACION Y PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Tabla 4. Comparativa poblacion estudiantil entre el primer y segundo semestre ano-
2020

POBLACION ESTUDIANTIL

BTN AT

Tabla 5. Cumplimiento de metas y comparativo semestre 1y semestre 2

CUMPLIMIENTO MATRICULA 2020- 2

Programa Proyeccion Matricula real ‘
Psicologia 30 13

Tabla 6. Porcentaje de retencion estudiantil comparativo afio 2019 y 2020

PORCENTAJE DE R~ETENCI(')N ESTUDIANTIL
ANO 2020

0,
retencmn

P3|colog|a

Tabla 7. Numero de graduados por semestre 2020

NUMERO DE GRADUADOS POR SEMESTRE

Estudiantes graduados por
semestre 23 20

P3|colog|a

PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO REGIONAL

Para el segundo semestre del afno 2020 no se presentaron matriculas de graduados del
Programa de Psicologia Sistemas en los posgrados que actualmente ofrece la Universidad

2.3.2. ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE MATRICULA, RETENCION,
GRADUACION Y PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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Tabla 4. Comparativa poblacion estudiantil entre el primer y sequndo semestre ano-
2020

POBLACION ESTUDIANTIL

| Progama 20201 20202 | Promedio_
Ingenieria de 117 106
7 Sistemas

Tabla 5. Cumplimiento de metas y comparativo semestre 1y semestre 2

CUMPLIMIENTO MATRICULA 2020- 2

Programa Proyeccion Matricula real

Ingenieria de

Sistemas 28

Tabla 6. Porcentaje de retencién estudiantil comparativo ano 2019 y
2020

PORCENTAJE DE R~ETENCI(')N ESTUDIANTIL
ANO 2020

% de
Estudiantes activos por aino oy
retencwn

Ingenlerla de Sistemas

Tabla 7. Numero de graduados por semestre 2020

NUMERO DE GRADUADOS POR SEMESTRE

Estudiantes graduados por
semestre 12 1

Ingenieria de Sistemas

PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO REGIONAL

Para el segundo semestre del afio 2020 no se presentaron matriculas de graduados del
Programa Ingenieria de Sistemas en los posgrados que actualmente ofrece la Universidad.

2.3.3. ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE MATRICULA, RETENCION,
GRADUACION Y PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DISTANCIA

Tabla 4. Comparativa poblacion estudiantil entre el primer y segundo semestre ano-
2020
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POBLACION ESTUDIANTIL

[ B Su—
Administracion de
Empresas

plimiento de metas y comparativo semestre 1 y semestre 2

CUMPLIMIENTO MATRICULA 2020- 2

Programa Proyeccion Matricula real ‘

Administracion
de Empresas

Tabla 6. Porcentaje de retencion estudiantil comparativo afio 2019 y 2020

PORCENTAJE DE R~ETENCI(')N ESTUDIANTIL
ANO 2020

1)
Estudiantes activos por aino mm retg)n(::?én
Administracién de Empresas |

Tabla 7. Numero de graduados por semestre 2020

NUMERO DE GRADUADOS POR SEMESTRE

Estudiantes graduados por
semestre

PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO REGIONAL

Para el segundo semestre del afio 2020 no se presentaron matriculas de graduados del
Programa de Administracion de Empresas en los posgrados que actualmente ofrece la
Universidad.

2.4. ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE COMPETENCIA EN SEGUNDO
IDIOMA

En el Centro regional se ha venido dinamizando las clases de inglés con la docente
encargada, la cual ha impartido creatividad y compromiso para que los estudiantes se
motiven a mejorar; se ha continuado fortaleciendo la estrategia del dia del “English Day”,
que este ano se amplio para realizar el “English Week” en forma virtual, con la participaciéon
de estudiantes de los diferentes programas lo que ha permitido mayor visibilizarian y
motivacion para concientizar a los estudiantes de la importancia de este; igualmente hay
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una orientaciéon a los profesores para que en sus proyectos docentes siempre haya
ejercicios que involucren el inglés.

El indicador dice: numero de docentes con niveles de desempefio en segunda lengua
minimo en niveles B2 del Marco Comun Europeo (minimo el 50% de docentes por
programa). En el segundo semestre del 2020-2 se realizé con todos los docentes del Centro
Regional la prueba estandarizada de inglés para medir las competencias en segundo
idioma, los resultados de los 25 que la presentaron fueron los siguientes:

2.4.1.
Competencia Comunicativa Lengua Extranjera
Inglés - Docentes Apartado 2020_2
120
100
100
80
60 48,3
40 31 29
14 13,9
0 ] . — . -
Al A2 A2+ SE Total
mi m%

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

El programa de Psicologia para el segundo semestre del 2020-2 presento con todos los
docentes del Centro Regional la prueba estandarizada de inglés para medir las
competencias en segundo idioma, que segun informe de resultados “se puede observar que
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31% de los evaluados muestran el nivel requerido (A2), el 6,8% se ubica por encima de los
resultados esperados (A2+) y el 48,3% (A1) de los evaluados estan por debajo de lo
requerido para mostrar el nivel esperado A2”,

TOTAL TOTAL TOTAL
DOCENTES NIVEL A1 DOCENTES NIVEL A2 DOCENTES NIVEL A2+

5 4 2

2.4.2. PROGRAMA DE INGENIERIA

Durante el semestre 2020 — 2 se realizdé por parte del departamento de idiomas de la
universidad una prueba estandarizada de inglés para poder evidenciar las competencias
del equipo docente en segunda lengua, los resultados por niveles se presentan en la
siguiente tabla.

DOCENTES NIVEL A1 DOCENTES NIVEL A2 DOCENTES

I

2.4.3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DISTANCIA

TOTAL TOTAL TOTAL

El programa de Administracién de Empresas para el segundo semestre del 2020-2 presento
con todos los docentes del Centro Regional la prueba estandarizada de inglés para medir
las competencias en segundo idioma. En la tabla se muestran los resultados.

COMPETENCIA EN SEGUNDO TOTAL 50 CEL?E@'-NNEL
IDIOMA DOCENTES NIVEL A1

Numero de docentes con niveles de

desempefio en segunda lengua minimo

en niveles B2 del Marco Comun 6 2
Europeo (minimo el 50% de docentes

por programa).

2.5. ESTADO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER PRO

En el Centro Regional, se contemple un plan de formacién sobre las competencias
especificas del examen SABER PRO; igualmente cada docente programa desde su curso
examenes tipo saber-pro para que el estudiante se vaya familiarizando con este tipo de
pruebas; adicionalmente se programan talleres virtuales y se les comparte a los estudiantes
cuadernillos para su mayor apropiacion.

24



Para éste afio se inscribieron 96 estudiantes a las pruebas Saber Pro

PROGRAMA

INSCRITOS A PRUEBAS SABER PRO

2020
Administracion de Empresas 3]
Desarrollo Familiar 1
Ingenieria de Sistemas 1
Psicologia 60
Trabajo Social 3

Igualmente se realizé la prueba de Valor Agregado que garantiza un seguimiento a los
estudiantes y se puede evidenciar como avanzan en las competencias de lectura critica y
razonamiento cuantitativo.

Se realizé una reunion con todos los docentes para que aportaran en el disefio de
estrategias para mejorar el resultado de éstas pruebas, esas se implementaran en el ano

2021.
Han realizado la prueba de lectura critica
% de Presentacion Lectura
Sedes Poblacion | Presentaron | Critica Promedio
Medellin 2278 1062 46,60% 2,372
Manizales 305 176 57,70% 2,153
Bogota 53 35 66,00% 2,09
Apartadé 88 62 70,50% 2,257
Monteria 42 31 73,80% 1,98
2766 1366
Han realizado la prueba de razonamiento
cuantitativo
% de Presentacion Lectura
Sedes Poblacion | Presentaron | Critica Promedio
Medellin 2278 971 42,65% 2,108
Manizales 305 155 50,80% 2,017
Bogota 53 32 60,40% 1,603
Apartadé 88 60 68,20% 1,895
Monteria 42 30 71,40% 2,016
2766 1248
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2.5.1. PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Se ejecuto el plan de formacion sobre las competencias especificas del examen SABER
PRO con nueve encuentros virtuales a lo largo del semestre.

m COMPETENCIA | # EST. FECHA | HORARIO DOCENTES

Comunicacién 15 de Gustavo Adolfo
escrita agosto Suarez Mira
Inalés 22 de Claudia Bibiana
9 agosto Nieto Prias
N C 29 de Astrid Yamile
eurociencias
agosto Ayala Arango
Competencias 05 de Edward Emilio
[ i R I
. cmdadgnas septiembre Sabados estrepo Gallego
Competencias Social 35 12 de 8:00 a.m Lucas
especificas comunitaria septiembre PP Davila Canas
a 12:00 m. -
Clinico 19 de Ana Maria
septiembre White Gémez
Escenario 26 de Leidy Vanessa
organizacional septiembre Jiménez Corrales
Escenario 03 de Lillybeth
educativo octubre Murillo Tovar
Escenario 10 de Harlen Dayana
juridico octubre Cdrdoba Mena

2.5.2. PROGRAMA DE INGENIERIA

Para el afio 2020 no se contd con estudiantes y/o cohortes con requisitos para presentar la
prueba SABER PRO, sin embargo, en el programa a partir del noveno semestre se realiza
lo que se ha denominado en el centro regional, plan de formacién sobre las competencias
especificas del examen SABER PRO.

2.5.3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DISTANCIA

Para el segundo semestre el programa de Administracion Distancia, desde Medellin
inscribié todos los estudiantes en el Campus Virtual para que accedieran al curso de saber
Pro donde podrian prepararse en diferentes areas del conocimiento, aunado fueron
invitados a los diferentes talleres que se impartieron; desde el Programa dos docentes
estuvieron monitoreando la participacion y se les envié a los correos cuadernillos para que
pudieran practicar antes de la presentacion.
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2.6. ESTADO DE REVISION DE PLANES DE ESTUDIO, ACTUALIZACION DE
MATERIAL DE APOYO BIBLIOGRAFICO Y DIDACTICO Y DE CARTAS DESCRIPTIVAS

El Centro Regional recientemente tiene renovados sus registros calificados; por tanto, ha
actualizado todas sus cartas descriptivas para la renovacion de los respectivos registros.
Permanentemente los docentes han hecho propuesta para complementar algunos temas
que enriquecen los proyectos docentes; igualmente, sucede con la actualizacién de los
referentes cibergraficos y bibliograficos.

Adicionalmente se empezd con la revision y analisis del documento maestro y el PEP, de
los pregrados de ingenieria de sistemas y psicologia para ir realizando los ajustes
necesarios.

3. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INVESTIGACION

Para la vigencia del 2020-2 en el Centro Regional se conté con el apoyo de un docente
contratado por el Centro Regional con experiencia en esta area para acompafar, motivar y
fortalecer dicha funcion sustantiva.

Para la vigencia del afio 2020 tuvimos aprobados seis (6) proyectos de Investigacion y por
contingencias del Covid19, fueron suspendidos tres de ellos para la vigencia del afio 2021.

Trabajando en prospectiva para el afio 2021, se trabajoé en ocho proyectos para presentarse

a la convocatoria para el ano 2021, de los cuales fueron aprobados solamente tres
proyectos.

3.1. PROGRAMA DE PSICOLOGIA

El programa de psicologia se presentd con 3 proyectos a la convocatoria de la vicerrectoria
de investigacion y obtuvo la aprobacién de uno de estos.

En cuanto a los proyectos para la vigencia 2020, se tenian dos proyectos aprobados, de los

cuales, debido a la contingencia por el Covid 19, uno de ellos quedd aplazado para el afio
2021 porque no alcanzaba a cumplir dadas las condiciones que requeria el proyecto.
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Tabla 8. Proyectos de investigacion programa de psicologia 2020-2

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020

Investigador
principal /
Coinvestigador

Linea de
Investigacion

Nombre del Grupo de
proyecto investigacion

Estado

Principales factores

de riesgo de

violencia contra las

mujeres jovenes

(Universitarias y de Harlen Dayana | Familia, nifiez

1 bachillerato) en AYELEN Cérdoba Mena y sociedad En proceso

relaciones de

noviazgo en el

municipio de

Apartadé-Antioquia.

Tipos de

masculinidades

presentadas en los

colaboradores

bananeros  de  los Harlen Dayana | Familia, nifiez

2 | municipios de AYELEN Co N Aplazado

Apartads. Carepa 6rdoba Mena y sociedad
pa ; pa 'y

Chigorodo, que

inciden en la

violencia contra la

pareja (VCP).

3.1.1. ESTADO DE CLASIFICACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN EL
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

La estrategia del programa en el Centro Regional, es vincularse a las lineas y grupos de
investigacién de la Facultad, para aprovechar la experiencia y trayectoria de los grupos e ir
cualificando a nuestros docentes. Si bien es cierto el Centro Regional tiene un recorrido
corto en investigacion, cabe resaltar que el programa actualmente tiene una docente
representante en uno de los grupos de la Universidad.

Tabla 9. Grupo de Investigacion en el que estan adscritos los proyectos del programa
GRUPO DE INVESTIGACION |

Nombre del . ‘x . Clasificacion
Investigadores | Produccién | Semilleros | Proyectos .
grupo Colciencias

AYELEN 37 48 3 28 C
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3.1.2. ESTADO DE LOS PROYECTOS Y LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION Y
LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LOS MISMOS DEL PROGRAMA
PSICOLOGIA

Tabla 12. Transferencia del conocimiento

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Nombre del proyecto Productos

Articulo B En proceso
Principales factores de riesgo de Generacion de contenidos En proceso
violencia contra las mujeres jovenes (GC)
1 [ (Universitarias y de bachillerato) en Evento Cientifico tipo B En proceso
relaciones de noviazgo en el municipio |Boletines divulgativos de
de Apartado-Antioquia. resultado de investigacion En proceso
(BOL)
Articulo B Aplazado

Tipos de masculinidades presentadas | Generacion de contenidos

en los colaboradores bananeros de los [ (GC) Aplazado
2 | municipios de Apartad6, Carepa y| Evento Cientifico tipo B Aplazado
Chigorodd, que inciden en la violencia [ goletines divulgativos de
contra la pareja (VCP). resultado de investigacion Aplazado
(BOL)

3.1.3. ESTADO DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

En este segundo semestre, continua el Semillero de Violencias Basadas en Género, con la
propuesta de investigacion “cémo viven las relaciones de pareja los obreros de construccion
de la empresa constructora DSH S.A.S del municipio de Carepa (Ant)”, con el cual se
participd en el Encuentro Nacional de Semilleros. Este semillero el cual logré vincular 6
estudiantes.

Tabla 11. Semillero de investigaciéon o grupos de estudio
SEMILLEROS DE INVESTIGACION 0 GRUPOS DE ESTUDIO

Nombre del Grupo de Investigador Participacion de
Semillero investigacion principal estudlantes
Violencias Basadas Harlen Dayana
’_| en Género AYELEN Cérdoba Mena
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3.1.4. ESTADO DE LA FINANCIACION DE LA INVESTIGACION
Los dos proyectos vigentes fueron financiados en su totalidad por la Universidad Catdlica

Luis Amigo.

Tabla 13. Financiacién de Ila Investigacion

FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Nombre del Presupuesto | Presupuesto Total

Coinvestigador

proyecto Interno Externo | Presupuesto

Principales factores
de riesgo de
violencia contra las
mujeres jovenes
(Universitarias y de
bachillerato) en
relaciones de
noviazgo en el
municipio de
Apartado-Antioquia.
Tipos de
masculinidades
presentadas en los
colaboradores
bananeros de los

2 [ municipios de $ 8.000.000 $0 $ 8.000.000
Apartadd, Carepa y
Chigorodo, que
inciden en la
violencia contra la
pareja (VCP).

TR [sromwonm[ s s toman

3.2. PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

$ 8.000.000 $0 $ 8.000.000

Para la vigencia del 2020-2 el centro regional logré la aprobacion de un docente con
trayectoria en investigacion para que coordinara todo lo relacionado con esta funcion
sustantiva.

Para el afo 2020 fue aprobado un proyecto de investigacion mediante la convocatoria

interna de investigacion, se quedaron de la convocatoria de semilleros de investigacion dos
grupos de estudio.
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Tabla 9. Proyectos de investigacion Programa Ingenieria de Sistemas 2020
PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020

Investigador
principal /
Coinvestigado
r

Linea de
Investigacio | Estado
n

Grupo de

Nombre del

proyecto investigacio

n

Aprendizaje basado
en proyectos
mediados por TIC y
su incidencia en el
desarrollo de

competencias Ciencias
1 matematicas en los SISCO Suyis Yajalre’a Basmgs. y Aplazad
. Lozano Garcia | Matematicas o
estudiantes de la :
Aplicadas

educacion media de
la Institucion
Educativa Gonzalo
Mejia del municipio
de Chigorodo.

3.2.1. ESTADO DE CLASIFICACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN EL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

La estrategia del programa en el Centro Regional, es vinculase a las lineas y grupos de
investigacion de la Facultad, para aprovechar la experiencia y trayectoria de los grupos e ir
cualificando a nuestros docentes. Si bien es cierto el Centro Regional tiene un recorrido
corto en investigacion, cabe resaltar que el programa actualmente tiene una docente
representante en uno de los grupos de la Universidad.

Tabla 10. Grupo de Investigacion en el que estan adscritos los proyectos del

programa

GRUPO DE INVESTIGACION \

Nombre del Investigadores | Producciéon | Semilleros | Proyectos CIaS|f|cac_|on

Grupo Colciencias
SISCO 17 152 5 19 B

3.2.2. ESTADO DE LOS PROYECTOS Y LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION Y
LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LOS MISMOS DEL PROGRAMA
INGENIERIA DE SISTEMAS.

Para el periodo 2020 - 2 el proyecto de investigacion en ejecucion se vio afectado por el
cierre de los colegios y universidades debido a la pandemia COVID-19 lo cual imposibilitd
su cumplimiento, asi las cosas, la determinacion del centro regional en consenso con la
docente lider del proyecto y la Vicerrectoria de Investigaciones fue aplazar el proyecto.
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Tabla 11. Transferencia del conocimiento

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Nombre del proyecto Estado

Aprendizaje basado en proyectos mediados por TIC
y su incidencia en el desarrollo de competencias ) Articulo
1 matematicas en los estudiantes de la educacion C1 Aplazado
media de la Institucién Educativa Gonzalo Mejia del
municipio de Chigorodo. 7

3.2.3. ESTADO DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

Durante el semestre 2020 — 2 se avanzo en la consolidacion de los dos grupos de estudio
del programa, esta actividad se viene fortaleciendo y se esta a la espera de la apertura de
la convocatoria de semilleros de investigacion de la Vicerrectoria de Investigaciones para
formalizar dichos grupos de estudio como semilleros de Investigacion.

Tabla 12. Semillero de investigacién o grupos de estudio

SEMILLEROS DE INVESTIGACION O GRUPOS DE ESTUDIO

Nombre del Grupo de Participacion de
Coordinador
Semillero / Grupo | investigacion estudiantes

TECNOMATH Suyis Yajaira
Lozano Garcia
2 HARDCODE N/A Dulfran Antonio 15

Montafno Montafo

3.2.4. ESTADO DE LA FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Tabla 13. Financiacion de la Investigacién

FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Nombre del Presupuesto Presupuesto Total,

No Coinvestigador
proyecto Interno Externo | Presupuesto

Aprendizaje basado
en proyectos Institucion
mediados por TIC y Educativa
3 |suincidencia en el Gonzalo Mejia | $9.161.931 | $ 3.400.000 |$ 12.561.931
desarrollo de del municipio de
competencias Chigorodo.
matematicas en los
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estudiantes de la
educacion media de
la Institucion
Educativa Gonzalo
Mejia del municipio
de Chigorodo.

3.3.  PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DISTANCIA

Para la vigencia del afio 2020 el programa de Administracién presenté dos proyectos de
investigacioén, sin embargo, para el segundo semestre uno de los proyectos fue aplazado
para el proximo afio porque no alcanzaba a cumplir con los compromisos debidos a las
circunstancias de Covid19. El otro continia. A continuacién, se detallan los proyectos
vigentes y el estado en que se encuentran:

Tabla 10. Proyectos de investigacion Programa de Administracion 2020-2

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020 |

Investigador .
Grupo de Do Linea de
Nombre del proyecto . L principal / .
investigacion : . Investigacion
Coinvestigador

Caracterizacion de las
organizaciones de. Paula Andrea ,
Economia Solidaria Economia En
1 \ ECOSOL Betancur o
ubicadas en los AQE Solidaria proceso
o . gamez
Municipios del eje
Bananero de Uraba
Impacto de las
MiPymes en el Juan Carlos Economia
2 [ desarrollo econémico ECOSOL ; o Aplazado
Peralta Alzate Solidaria
de la zona centro de la
subregion de Uraba

3.3.1. ESTADO DE CLASIFICACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS -DISTANCIA

El Centro Regional Apartado, no cuenta con grupos de investigacion que estén avalados
Institucionalmente. Actualmente el programa de Administracion tiene dos docentes como
Investigadores principales y uno como Coinvestigador. Los proyectos de encuentran
vinculados al grupo de investigacion ECOSOL de Medellin (Economia Social y Solidaria) el
cual se encuentra categorizado en B ante Colciencias.
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Tabla 11. Grupo de Investigacion en el que estan adscritos los proyectos del
programa

.~ GRUPO DE INVESTIGACION

Nombre Del Investigadores | Producciéon | Semilleros | Proyectos Clasnflcac]on
Grupo Colciencias
ECOSOL 19 55 5 33 B

3.3.2. ESTADO DE LOS PROYECTOS Y LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION Y
LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LOS MISMOS DEL PROGRAMA
ADMINISTRACION EMPRESAS- DISTANCIA

Actualmente el programa de Administracion tiene dos proyectos vigentes de los cuales uno
se aplaza para el 2021-1 “Impacto de las MiPymes en el desarrollo econdmico de la zona
centro de la subregidn de Uraba y continla el proyecto “Caracterizacion de las
organizaciones de Economia Solidaria ubicadas en los Municipios del eje Bananero de
Uraba.

En este segundo semestre, continua el Semillero de Investigacion Gestién del
Conocimiento y de la Innovacion en las organizaciones, con la propuesta de investigacion
Clima laboral y su incidencia en la satisfaccién laboral, el cual logré vincular al semillero 5
estudiantes, quienes trabajaron articuladamente con él, y actualmente se encuentran en
proceso con la aplicacién de los instrumentos a una Empresa que les otorgé el permiso de
hacerlo, se encuentra en desarrollo actualmente.

Tabla 12. Transferencia del conocimiento

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Caracterizacion de las Articulo D En proceso
organizaciones de Economia :
1 Solidaria ubicadas en los Estrategias de
Municipios del eje Bananero de comunicacion del En proceso
Uraba conocimiento
Impacto de las MiPymes en el Articulo D (Revision) Aplazado
2 desarrollo econémico de la zona Articulo D (Resultado) Aplazado
centro de la subregion de Uraba Evento Cientifico tipo A Aplazado

34



3.3.3. ESTADO DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES

Tabla 13. Semillero de investigaciéon o grupos de estudio
SEMILLEROS DE INVESTIGACION O GRUPOS DE ESTUDIO

Grupo de | Investigado Part|C|paC|on
lemiai Gl sl investigacion | r principal
estudlantes
Juan Carlos
1 [ Gestién del Conocimiento y de la ECOSOL Peralta 5
Innovacion en las organizaciones Alzate

3.3.4. ESTADO DE LA FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Tabla 14. Financiacioén de la Investigacioén
FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Coinvestigado | Presupuest | Presupuest Uiz
Nombre del proyecto Presupuest
r o Interno o Externo o

Caracterizacion de las
organizaciones de
1 | Economia Solidaria Confecoop | $8.315.224 | $ 8.000.000
ubicadas en los
Municipios del eje
Bananero de Uraba
Impacto de las MiPymes
en el desarrollo $
2 | econdmico de la zona 17.000.000
centro de la subregion
de Uraba

16.315.224

$
$0 17.000.000

4. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA EXTENSION

La Funcion Sustantiva de Extensién y proyeccion social en el Centro Regional se dinamiza
con la vinculacién a las diferentes mesas de trabajo del Sector productivo y articulacion a
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las dinamicas del territorio, igualmente con la venta de servicios de educacion, la proyeccién
social y la articulacion con el sector productivo a través de las practicas de cada programa.

Servicios de extension vendidos vigencia afo 2020

Nombre del producto

y/o servicio

Tipo de
producto

Programa

Numero de

participante

Ingresos

Las Escalas de Ia

S

Inteligencia  en la | Seminario Psicologia 10 $1.560.000

Evaluacién Psicoldgica

Semiologia Clinica Seminario Psicologia 14 $2.198.000

Prevencion de Riesgos

Psicosociales desde el

Sistema de Gestion de | Seminario Psicologia 22 $3.080.000

Seguridad y Salud en el

Trabajo

\é'f"enc'as Basadas en | gominario |  Psicologia 20 $2.800.000
énero

Semiologia Clinica Seminario Psicologia 27 $3.780.000

Basico de Economia Curso Administracion 32 $3.200.000

Solidaria de Empresas

Graduados de pregrado en el Centro Regional Apartadé

38
7
22
16
12
10
4
1
Administracion de Ingenieria de Psicologia TOTAL
Empresas sistemas
2020-1 10 12 16 38
m 2020-2 4 1 22 27
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Graduados de posgrado en el Centro Regional Apartadé

3 3
2 2 2
1 l 1 l

Especialista | Especialista | Especialista Especialista = Especialista | Especialista
en en Finanzas = en Gestiéon  en Gerencia en en
Adicciones dela del Talento Intervencion Neuropsicpe
Responsabili.  Humano es dagogia
dad Social Psicosociale Infantil
Empresarial s
2020-1
W 2020-2 1 2 1 3 2

4.1. PROGRAMA DE PSICOLOGIA

4.1.1.

ESTADO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Se realizaron 4 catedras abiertas, 3 seminarios de extensién en donde se tuvieron
estudiantes de cuatro sedes de la Universidad (Medellin, Manizales, Bogota y Apartado),
12 atenciones de la zona de escucha, ocho entregas del programa radial: compartiendo
sentido, que tiene como objetivo llegar a la comunidad, asi como seguir posicionando el
programa en el territorio y finalmente ser uno de los organizadores del VIl Foro subregional

de salud mental.

NOMBRE

PERIODO

Tabla 14. Eventos de extension y proyeccion social
EVENTOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 2020-2

TIPO DE
EVENTO

OBSERVACIONES

El impacto de la Psicologia Catedra

Organizacional 2020-2 . o Se ejecutd
. Universitaria

en la Gerencia del talento humano

Rehabilitaciéon Emoplonal y Conflicto 2020-2 Qated_ra . Se ejecutod

Armado en Colombia Universitaria

Escenarios de Racismo y 20202 |  Catedra Se ejecuto

Discriminacion en el Uraba Universitaria




Abordaje Psicojuridico del Abuso

Sexual Infantil: reflexiones frente al rol | 2020-2 Qateqra . Se ejecuto
L Universitaria

del psicélogo

Violencias Basadas en Género 2020-2 Seminario Se ejecuto

Prevencién de riesgos psicosociales

desde el Sistema de Gestion 2020-2 Seminario Se ejecutd

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Semiologia Clinica 2020-2 Seminario Se ejecuto

Zona de escucha 2020-2 Otro Se ejecutd

Programa radial: Compartiendo 2020-2 Otro Se ejecuté

sentido

VIl Foro Subregional de Salud Mental 2020-2 Otro Se ejecutd

4.1.2. ESTADO DE LOS PROCESOS DE PRACTICAS

Durante el semestre 2020-2 se tuvieron 44 agencias de practicas, para 47 estudiantes
clasificados de la siguiente manera:

Tabla 15. Practicas Empresariales

PRACTICAS PROFESIONALES

Total, de estudiantes de psicologia en
practicas

Agencias de practicas Instituciones

. 17 14
Educativas
Agencias de practicas Organizacional 12 16
Agencias de practica - Org.Sociales 22 17

4.1.3. ESTADO DE LOS GRADUADOS

El Programa de Psicologia, para el afio 2020, en el primer semestre tuvo 23 graduados,
para el segundo semestre 20.

Tabla 16. Total, Graduados al afno
2020

TOTAL, GRADUADOS
Programa 2020

Psicologia 38
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4.2. PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
4.2.1. ESTADO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La Extension como funcién sustantiva en la Universidad Catdlica Luis Amigd, se concibe
como un ejercicio que procura transformaciones sociales a partir de la interaccion entre el
conocimiento sistematico de la academia y los saberes y necesidades de la sociedad.

Para el Segundo semestre del 2020, se realizaron algunas actividades desde la Funcion
Sustantiva de Extension, sin embargo, dadas las condiciones que marcaron el mundo
entero a causa de la pandemia COVID 19, y el confinamiento obligatorio de todas las IES
en general, estas se llevaron a cabo por mediacion virtual. El programa ofrecié eventos de
corta, duracién como charlas, conferencias, y catedras abiertas dirigidos a la comunidad
Universitaria y publico externo, en general, pero también al sector productivo; esta relacion
entre la Universidad y el entorno permite cualificar la formacion profesional desde la ciencia
y la tecnologia con miras a lograr un mayor impacto en la transformacion social.

Tabla 14. Eventos de extension y proyeccion social

EVENTOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 2020

TIPO DE
NOMBRE PERIODO FECHA
EVENTO

Presentacion e invitacion al Hackers 2020 - 1 15/2/2020 QéteQra .
Club Universitaria
Productos dlgltall'es del dicho al hecho, 2020 - 2 4/9/2020 QateQra .
hay poco trecho Universitaria
Seguridad informatica y la norma I1SO Catedra
27001 (Catedra Internacional) 2020 - 2 29/9/2020 Universitaria
Amlgonlaqo ‘Inr;novacnon e industrias 4.0 2020 - 2 21/10/2020 Qateqra .
para el turismo! Universitaria
4.2.2. ESTADO DE LOS PROCESOS DE PRACTICAS

Tabla 15. Practicas Profesionales

Periodo 2020 -1 2020 - 2

Estudiantes Ingenieria de Sistemas en practicas 1 25

Agencias de practicas 1 18




4,2,3, ESTADO DE LOS GRADUADOS

Tabla 16. Total, Graduados afno 2020

TOTAL, GRADUADOS

Programa

Ingenieria de Sistemas 13

|

4.3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DISTANCIA

4.3.1. ESTADO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Para el Segundo semestre del 2020, se realizaron algunas actividades desde la Funcion
Sustantiva de Extension, El programa ofrecié eventos de corta, duracion como charlas,
conferencias, y catedras abiertas dirigidos a la comunidad Universitaria y publico externo,
en general, siendo las Catedras en este semestre de caracter internacional a través de la
apertura del convenio que la Institucién tiene con la Universidad Cesar Vallejo quien durante
esta vigencia nos acompafio; estas relaciones permiten fortalecer los vinculos
institucionales y cualificar la formacién profesional.
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Tabla 15. Eventos de extension y proyeccion Social
EVENTOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 2020-1

NOMBRE

PERIODO

TIPO DE OBSERVACI

EVENTO

ONES

VENTOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 2020+

NOMBRE

PERIODC

TIPO DE
EVENTO

OBSERVA
CIONES

Catedra Administrando Ando

* Feria Internacional
identificar los
protocolos y cultura de
negociacion de 10

Economia solidaria

“Fusarium: Impacto 2020-1 U (?atec_ira . Se ejecuto |paises del mundo. SE 2020-2 Proyec_mon Se ejecuto
N PR . niversitaria A Social
socioecondmico en Uraba invitaron a los
estudiantes de los
grados 11 de las IE de
[Apartado.
Dos Modulos, para el
DIPLOMADO PROFESIONALES
NO LICENCIADOS EN| Mesa de Economia
EDUCACION, uno en Legislacion| Solidaria, La .
Educativa para profesionales no| 2020-1 Otro Se ejecuto [lUniversidad participa 2020-2 F’royec_mon Se ejecuto
. . . Social
licenciados, por (24) horas, Yy otro| activamente, con 12
en Pedagogia Educativa para| Organiaciones.
profesionales no licenciados, por]
(48) horas
“Andlisis y perspectival
. . de la situacion|
* Tenden(:las' ’de mar‘ke.tlng: econémica en la
Impl.ementalelon de tactlc?s de _ [region peruano-| Catedra -
admlnlS’ll‘aCIOI’I de gen:encna de 2020-1 Otro No se ejecutd || . 51ombiano: Lo que 2020-2 Universitaria Se ejecuto
categorla_s. Se oferto_p?ro por la nos dejara el
pandemia no se realizé. coronavirus.” Esta fue
realizada por
* Curso basico de Economia “Economia  Solidaria:
Consumo responsable
. . B . _|len tiempos del Covid Catedra )
Solidaria. Se oferté pero por la|| 2020-1 Otro No se ejecutd || g» Esta fue| 2020-2 Universitaria Se ejecuto
realizada por
pandemia no se realizé. docente de la
* Facturacion  electronica: Un “Innovacion y
. . emprendimientos.
mercado globalizado. Se ofertd _ . [Retos frente al Covid Catedra .
) 2020-1 Otro No se ejecutd(1g9” Esta fue 2020-2 Unive . Se ejecuto
pero por la pandemia no se b ersitaria
realizada por
realizé. docente de la
“Incertidumbre Y
desafios de las
pequefias empresas
* Herramientas de planeacion en tiempos de Cated
tributaria. Se oferté pero por la 2020-1 Otro No se ejecuté |[Coronavirus”. Esta| 2020-2 Uni atedra Se ejecuto
pandemia no se realizé. fue realizada por| niversitaria
docente de [E]
Univeridad Cesar|
\Vallejo del Peru.
* Comercio electronico como Curso: La
h ient it | competitividad comoj
erramienta competitiva en los .
2020-1 Otro No se ejecutd eStra_te_gla de 2020-2 Otro No se ejecutd
nuevos mercados. Se oferté pero crecimiento  de  Ia
Empresa de Economia
por la pandemia no se realizé. Solidaria
* Curso Construccion de " Curs_o Modelos de
Ciudadania. Se oferté pero porla | 2020-1 || ProYeccion (i o ejecuts|Sestion en las 2020-2 Otro No se ejecutd
N e Social Empresas de
pandemia no se realizé. - . .
Economia Solidaria.
Curso basico do 2020-2 Otro Se ejecuts

4.3.2. ESTADO DE LOS PROCESOS DE PRACTICAS

La préactica profesional hace parte de la formacion de los estudiantes, este es el espacio
donde los estudiantes hacen su aporte desde la academia a la comunidad, a través de las
diferentes modalidades Creacion de Empresa, practica Empresarial y practica Investigativa.
Actualmente el programa tiene a cargo dos docentes las cuales tienen asignacion de horas

para llevarlas a cabo.
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Tabla 16. Practicas Empresariales

PRACTICAS PROFESIONALES

Programa 2020 - 1

Total, de estudiantes Administraciéon de Empresas en
practicas

Practicas de Creaciéon de Empresas 7 8
Agencias de Practica Empresarial 4 20
Practica modalidad Investigativa 0 7

4.3.3. ESTADO DE LOS GRADUADOS

Tabla 16. Total, Graduados ano 2020

TOTAL, GRADUADOS

Administracion de Empresas 14

5. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL EN EL
CENTRO REGIONAL

El Bienestar Institucional se constituye en una funcién sustantiva transversal de la vida
universitaria que genera al interior de la comunidad institucional ambientes y elementos
para el desarrollo integral de todos sus miembros, generando servicios y programas que
potencian el desarrollo de las capacidades deportivas, artisticas, culturales, espirituales y
sociales, y las necesidades de recreacion, salud y ocio de la comunidad universitaria.

Para el segundo semestre del afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del SARS-CoV2(COVID-19), desde la direccién Nacional del Bienestar Institucional, se
adopté como medida temporal la unificacion de un plan de trabajo que aplicara a todas las
sedes de la Universidad en el territorio Nacional. El siguiente informe contiene las acciones
implementadas, por el equipo humano que integra el proceso de Bienestar Institucional
para la comunidad educativa y sus familias.

Para la Universidad Catdlica Luis Amigo, esta funcidén sustantiva es un dinamizador
estratégico complemento fundamental de la academia, gestiona el desarrollo cultural,
fisico, psicoldgico, espiritual y social de la comunidad Amigoniana En el Centro Regional
Apartadd, nuestros grupos de interés son principalmente los estudiantes, sin embargo, los
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docentes, administrativos, graduados y las familias, juegan un papel protagonico en
nuestro interés por brindar acompanamiento a toda la comunidad educativa, asi como el
mejoramiento de la calidad de vida.

5.1. POBLACION ESTUDIANTIL CENTRO REGIONAL APARTADO 2020-2

Pobla P°'6°|'1a°' Indica | Indicad  Matric

cion (o [oY e [} or de ula

estudi es::ra Retenci | Deserc @ antigu

Reingr

2020-2

antil 2020-2 on ion oS

2020-1

Empresas
Desarrollo
Familiar

Ingenieria
de
SISGCIGES
Licenciatur
aen
Educacion
Preescolar

Psicologia

Psicologia
- distancia

Trabajo
Social
Posgrados

TOTAL
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5.2. COMPARATIVO MATRICULADOS POR PROGRAMA CENTRO REGIONAL
APARTADO SEMESTRE | Y SEMESTRE Il 2020

COMPARATIVO POBLACION

MATRICULADA POR PROGRAMA 2020

COMPARATIVO MATRICULADOS POR PROGRAMA

Poblacion Poblacion
SEMESTRE'Y"ZOZU PROGRAMA estudiantil estudiantil 2020-
2020-1

282 Py
) Admémstracnon de 194 179

mpresas

194 179 -
Desarrollo Familiar 1 2
117 - 106 Ingenieri

genieria de
67 A Sistemas 117 106
12 13 48 " g L'C::C'atbfr,a en . \

-— - ucacion

Preescolar
¥ @?" & & P ¢ Psicologia 282 257

& 3 G 0 3 & F

¥ qb@ v ’@‘ g \b,'@ Y & Psicologia -
P A S N Y coTo8t 4 8

& N ¥ I ‘ ;05 distancia

& & e ¢ §

Vb@ @@ {‘\Q} W 00\0 Trabajo Social 67 70
0 \‘&e Q'} Posgrados 8

TOTAL 666 633

Poblacion estudiantil 2020-1 W Poblacion estudiantil 2020-2

En el segundo semestre se observa una leve disminucion en el numero de estudiantes
matriculados y, aunque ante el fuerte impacto en la economia a causa de la crisis por el
coronavirus vislumbraba un numero mayor de desertores; no ocurrié asi en el Centro
Regional. Podria decirse que el fendmeno presentado (disminuciéon matriculas) obedece
al comportamiento “normal” del segundo semestre; donde tradicionalmente se presenta
una disminucion en el numero de los matriculados.

5.3. ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA UNIVERSIDAD EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA

5.3.1. ECONOMICAS

Ante la crisis econémica y con el fin de apoyar a la poblaciéon estudiantil fueron aprobados
por las directivas de la Universidad varios alivios financieros vigentes para el segundo
semestre del afo 2020, ellas fueron;

v" Descuento del 100% en los costos de inscripcion.

v" Descuentos del 25% en todos los pregrados sobre el valor de la matricula. para
estudiantes nuevos, antiguos y de reingreso.

v' Los estudiantes que sea beneficiarios de otros descuentos, se le aplicara el
descuento de mayor valor

v' Exoneracion del cobro por extemporaneidad. Se brindara plazo para pagos de
matriculas.

v" Descuento del 25% en cursos adicionales.
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v Posibilidad de créditos para que el estudiante pague el semestre a cuotas

5.3.2. BIOSEGURIDAD

v" Implementacion de los protocolos de bioseguridad para la atencion de estudiantes
en la presencialidad que sea indispensable y cuando sea requerida y autorizada
por el gobierno nacional y / o Municipal.

v" Encuesta de salud diaria

5.3.3. ACADEMICAS

v Fortalecimiento del Departamento de Educacion Virtual y a Distancia con recursos
humanos y tecnolégicos indispensables, lo cual garantizé una atencion y un
seguimiento a los procesos académicos en condiciones de calidad.

v' Fortalecimiento de los canales de comunicacién con nuestros usuarios para
garantizar la atencion oportuna.

Todos los beneficios anteriores aplicaron también para los estudiantes antiguos de
posgrados.

5.3.4. TECNOLOGICAS

Una vez realizado el censo de caracterizacion desde la sede Central, se pudo identificar y
priorizar aquellos estudiantes que por sus condiciones requerian de un equipo de cémputo
para darle tramite a su proceso académico.

En el Centro Regional Apartadd, fueron favorecidos para préstamo de equipo portatil 5
estudiantes pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3 que cumplian con los requisitos exigidos,
algunos de ellos fueron; haber matriculado como minimo 10 créditos académicos, no ser
estudiante del primer semestre, no tener ningun tipo de vinculacién laboral, no tener
computador, ni beneficios por parte de la Universidad, etc. Asi mismo, se hizo entrega de
4 SIM CARD con el fin de mejorar el tema de la conectividad de algunos estudiantes.

54. DESERCION PRECOZ CENTRO REGIONAL APARTADO

Aplica para quienes se presentaron como aspirantes a cursar un programa académico, de
pregrado o posgrado, fueron seleccionados, pero no se matricularon. Para el segundo
semestre no se logré consolidar el programa de Ingenieria de Sistemas.
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54.1.

CAUSAS DESERCION PRECOZ

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2020-2

No se logro
contactar

Individuales
Econdémico

Académicos

TOTAL

5.4.2. DESERCION PRECOZ EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE

EMPRESAS - DISTANCIA

CAUSAS DESE,RCION PRECOZ
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2020-2

No se logré
contactar

Individuales

Econdémico

Académicos

TOTAL

5.5.

FACULTAD

FACULTAD DE
CIENCIAS
ADMINISTRATIV
AS

ECONOMICAS Y
CONTABLES

PROGRAMA

ADMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS
(DISTANCIA)

DESERCION PRECOZ EN EL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

CAUSAS DESERCION PRECOZ PSICOLOGIA
2020-2

W Institucionales

Individuales M Econémico M Académico

AUSENCIA INTERSEMESTRAL

TOTAL

|
=)
o
2
|—
<
=

194

CAUSAS DESERCION PRECOZ

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2020-2

W No se logra contactar m Individuales m Econdmico  Académicos

TOTAL
AUSENT

15

TOTAL %
AUSENCIA
INTERSEME

7,73
%

QT RAI
TOTAL
MATRICUL

179

A M

TOTAL
AUSENT

19

FS 2020-

TOTAL %
AUSENCIA
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FACULTAD

D \CIAS PSICOLOGIA | 282 | 19 | 6,8% | 257 | 20 8%
SOCIALES Y

HUMANAS

FACULTAD DE -
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De los 11 estudiantes no matriculados en el programa de Ingenieria de Sistemas, 9 (82%)
no lo hacen debido a factores econémicos, uno por factores académicos (9%) y uno que
no se logro contactar (9%).

5.5.3. CAUSAS E INDICADOR DE LA AUSENCIA INTERSEMESTRAL EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — DISTANCIA

3 i <

5 E =

O < i =30

Fa3g 2=

<N o |- Wuw

Jg N o Cg & Problemas 4 11

Lp 2 FIm econémicos

00 kK = Académicos 0 4

Ao O = .

= Individuales 6 1

ADMINISTRACI 19 15 7,73% No se logro
) 4 contactar 5 3

17

9 19 | 10,61%

La tabla nos muestra que de los 19 estudiantes ausentes para este 2020-2, 11(58%) no lo
hicieron por motivos econdmicos, seguidos por los factores académicos (21%), uno por
factores individuales (5%) y finalmente 3 estudiantes que no se lograron contactar (16%).

5.6. ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL CENTRO REGIONAL CON PROYECCION
A MITIGAR LAS CAUSAS DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL
ESPECIALMENTE LA DE MAYOR INCIDENCIA: LA ECONOMICA

v' Realizacion de un encuentro virtual con los estudiantes que a la fecha cuentan
crédito con Icetex. El objetivo es hacer una reinduccion acera de como hacer los
tramites, la documentacion a presentar y los tiempos estipulados por dicha entidad.

v' Asi mismo se enfatiza en la importancia de pagar de manera oportuna las cuotas
establecidas. Teniendo en cuenta todos estos factores se evita que cometan
errores los cuales traen consigo reprocesos y en algunos casos los tiempos no le
alcanzan por lo que se pone en riesgo la continuidad del proceso académico.

v" Reunién con los jévenes que reciben beneficio de distintas corporaciones
(Fairtrade) y otras entidades con el objetivo de informarles la documentacion que
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5.7.

deben entregar; como por ejemplo las notas, y los tiempos en los que se debe
entregar la factura.

Realizacién de la feria del crédito virtual; se contd con la presencia de las entidades
financieras con las que se tiene convenios. Previo a su realizacion se llevo a cabo
una campana de expectativa que motivara e invitara a los estudiantes a participar
en ella.

Atencién a otras problematicas ya sean de orden individual, académicos, o
institucionales que permitan acompanar y orientar de manera oportuna al
estudiante que se encuentra viviendo una situacién particular. Es muy importante
contar con el apoyo de los docentes ya que son ellos quien en primera instancia
los que tiene el contacto con el estudiante.

FUENTES DE FINANCIACION ESTUDIANTES DEL CENTRO REGIONAL

En Centro Regional Apartadd, el 78 % de la poblacion matriculada corresponde a los
estratos 1y 2 lo que les dificulta el pago del valor de la matricula. Muchos de los jovenes
realizan sus estudios mediante beneficios otorgados por distintas fuentes.

Del total de la poblacion matriculada durante el semestre 2 del 2020 130 lo hace mediante
el auxilio o créditos recibidos. Siendo el Icetex la fuente de financiacion mas utilizada
(50%), seguida por los apoyos recibidos de corporaciones pertenecen a la certificacion de
comercio justo FAIRTRADE (38%) en menor escala, pero no menos importante
encontramos otras fuentes (7%) y finamente esta la fundacién Fraternidad beneficiando al
5% de esta poblacion.

FINANCIACION FUENTES DE FINANCIACION
FUENTE TOTAL . pwa_
FAIRTRADE 50 P
FRATERNIDAD 6
ICETEX 65 6 9
OTROS 9 . ‘j
GRAN TOTAL | 130 | #wmxx rwawow e omos
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5.71.
FINANCIACION

TOTAL ESTUDIANTES QUE FINANCIAN SUS
ESTUDIOS PROGRAMAS

NUMERO DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA CON ALGUNA FUENTE DE

Psicologia 65
Ingenieria de 43
Sistemas

Administracion 14
de Empresas

Trabajo Social 8

5.7.2. CONSOLIDADO FUENTES DE FINANCIACION POR PROGRAMAS

FUENTES DE FINANCIACION Y PROGRAMAS

PROGRAMA FUENTE
FAIRTRADE FRATERNIDAD ICETEX OTROS [kl
Psicologia 29 1 33 2 65
Ingenieria de 14 2 21 6 43
Sistemas
. - 0

Administracion de 5 2 7 14
Empresas

Trabajo Social 2 1 4 1 8

50 6 65 9 130
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CONSOLIDADO FUENTES DE FINANCIACION Y PROGRAMAS

33
29
21
14
7
5 ) 4 6
g Wy A
9 ol > 7 =
FAIRTRADE ~ FRATERNIDAD ICETEX OTROS

m Psicologia mIngenieria de Sistemas ~ Administracion de Empresas 1 Trabajo Social

5.8. ACIVIDADES DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

En el contexto de las Instituciones educativas de Educacion Superior, las instituciones se
plantean la mision de ofrecer a quienes se matriculan en ellas la formacién integral; es
decir, la busqueda del equilibrio de las dimensiones del ser humano. En este sentido, el
Bienestar Institucional esta llamado a gestionar procesos que contribuyan a la formacién
integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa. A pesar de la
situacion especial que representd otro semestre en confinamiento, la direccion Nacional
de la Universidad Catdlica Luis Amigo, programé una variada agenda en las distintas
lineas estratégicas del Bienestar, con el fin de impactar a toda la comunidad Universitaria
y sus familias; enfatizando siempre en el autocuidado.

5.8.1 LINEA ESTRATEGICA DEPORTES Y RECREACION

Se programaron los primeros juegos universitarios virtuales, en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19, con el propdsito de generar espacios de sano
esparcimiento, y mantener la integraciéon de las instituciones de educacién superior de la
region que integran la MESU (mesa superior de Urabd). Ademas, se busco propiciar la
participacion, la socializacion y la convivencia entre los miembros de la comunidad
universitaria, para que, a traveés de las practicas deportivas y recreativas, se potenciara el
sentido de pertenencia e integracion, como instrumento del bienestar de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa. EI Centro Regional Apartadé contdé con la
participacion de 12 deportistas entre ellos 1 administrativo, 2 graduados y 9 estudiantes.
Al finalizar los juegos se tuvo una destacada participacion en los videos juegos donde
ocupamos un tercer lugar y en los retos coordinativos (dominancia de balén de voleibol)
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resultamos campeones. Las actividades programadas desde la sede Central Medellin,
aunque variadas no contaron con una buena participacion.

5.8.1.1. DISCIPLINAS JUEGOS UNIVERSITARIOS VIRTUALES

v Video Juegos: Parchis, pes 20 y ajedrez.
v" Retos coordinativos: Dominar balén de futbol, de Baloncesto y de Voleibol.
v" Retos Fisicos: Push ups, Burpee, sentadillas y saltos.

DEPORTE Y RECREACION 2020-2

ACTIVIDAD / INGENIER ADMON  ADTIV
PROGRAMA PSICOLO  ja DE DE 0S GRADUAD
GIA  SISTEMA EMPRESA 0s
S S
CLASES
FUNCIONALES - 0 8 0 1 0
GRUPALES
JUEGOS
UNIVERSITARIOS 8 2 0 1 2
REGIONALES
TOTAL 8 10 0 2 )

5.8.2. CULTURA

La participacion en actividades artisticas y culturales contribuye a la formacion profesional
y personal de la comunidad universitaria, estas fomentan habilidades encaminadas a
favorecer el desarrollo integral, el fortalecimiento de las capacidades y potencialidades
que impactan la calidad de vida.

Con el propésito de generar espacios de sano esparcimiento, posibilitando el
reconocimiento del talento musical de la regiéon de Uraba y con el animo de resaltar los
talentos vocales que tienen los estudiantes de las Universidades que integran la MESU-
Mesa de Educacion Superior de Uraba, se realizé la 3a version del concurso la U te Canta
en modalidad Virtual. Previo a la realizacion de este, a nivel interno se llevé a cabo el
concurso interno de canto, para elegir el estudiante que representaria la Universidad en el
evento de caracter regional (La U te canta).



CULTURA

ACTIVIDA PSICOLO 'gﬂEgLE ';?AM(':'%SJ ADMINIST DOCENT
PROGRA AS EMPRES  TIVOS
MA A
EVENTO
CULTUR 20 1 0 9 3
AL
INTERNO
DE
CANTO
CONCUR
SO DE 6 0 0 3 0
CANTO
"LAU
TE
CANTA" | | |
TOTAL 26 1 0 12 3
5.8.3. SALUD

La educacion mediada por las herramientas tecnoldgicas ha permitido un acercamiento
desde el Bienestar Universitario a la poblaciéon académica involucrandolos en todas las

areas del bienestar psicosocial y fisico.

PARTICIPACION SALUD

INGENIERI ADMON  ApTIVOS/
ACTIVIDAD/ PSICOLOGI A pE DE  DOCENTE GRADUADO
PROGRAMA A SISTEMAS EMPRES s s
AS
ASESORIAS
PSICOLOGICAS 13 4 2 4 1

TOTAL 24

5.9. PERMANENCIA CALIDAD ACADEMICA

En la siguiente tabla se relacionan las actividades donde se conté con la participacion de
los miembros de la comunidad académica. Es importante resaltar que aun no se cuentan
con los datos de algunos eventos direccionados desde Medellin, como por ejemplo la
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escuela de padres que se desarrolld6 en dos momentos. Uno en agosto y otro en el mes
de octubre.

CONSOLIDADO ACTIVIDADES DE PERMANENCIA 2020-2

ACTIVIDAD PROGRAMA PARTICIPANTE
S
Curso de i
comprension lectora. PSICOLOGIA 14
gtslrso Introductorio a PSICOLOGIA 20
matematicas
PSICOLOGIA
Escuela de Padres. !NGENIRIA DE SISTEMAS
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
PSICOLOGIA 13
Asesqr ias’ _ INGENIRIA DE SISTEMAS 4
psicologicas 2
Individuales. ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 5
TRABAJO SOCIAL
PSICOLOGIA 11
Reporte y INGENIRIA DE SISTEMAS 3
segutm/ento a8  ADMINISTRACION DE 16
estudiantes. EMPRESAS
PSICOLOGIA 122
Seguimiento y :
acompafamiento a INGENIRIA DE SISTEMAS 117
_aspir antes con ADMINISTRACION DE 147
situacion de riesgo.  EpMPRESAS
PSICOLOGIA 5
Acompafamiento para INGENIRIA DE SISTEMAS 0
fi .
o fes de A DMINISTRACION DE 1
' EMPRESAS
TRABAJO SOCIAL 2
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GRAN 479
TOTAL

5.10. BIOSEGURIDAD

Dentro del marco de la pandemia originada por el contagio del COVID-19 y el aislamiento
preventivo obligatorio al que ha llevado, se hizo importante y necesario implementar un
protocolo de actuacién para llevar a cabo el retorno seguro al trabajo; de igual forma se
contod en este segundo semestre con un cronograma de capacitaciones orientado por la a
ARL en temas que propendieran al autocuidado y otros, en pro del crecimiento personal.

TEMA ESTADO
Prevencioé Medidas de prevencién en tiempos Realizada
n de aislamiento
COoVvID19
Psicosocia Enfrentando el miedo al contagio Realizada
[
Sg-SST sensibilizacion personal en Realizada
condiciones de trabajo en
casa
Prevencié Protocolo de actuacién en caso de Realizada
n detectar persona con
COVID19 sintomas
Psicosocia Manejo del duelo Realizada
[
Prevencioé Responsabilidades y Medidas Realizada
n generales para la Prevencién del
COVID19 COVID19
Prevencio Limpieza y desinfeccién prevencion Realizada
n covid19
COVID19
2121Prevenci Uso adecuado de elementos de Realizada
on proteccién personal de
COoVID19 Bioseguridad

PARTICIPACION

CAPACITACIONE  ASISTENTE
S ARL S
Capacitacion de elementos de 15

proteccién personal
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sensibilizacién personal en

condiciones de trabajo en casa 8
sensibilizacion

personal en condiciones de trabajo

en casa

Responsabilidades y medidas 12
generales para prevencion del

COVID-30

Manejo del duelo 13
Enfrentando el miedo al contagio 13

6. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION EN
EL CENTRO REGIONAL

El Centro Regional Apartadé viene programando semestralmente la semana de la
internacionalizacién, cuyo objetivo es sensibilizar a la comunidad universitaria y generar un
intercambio de experiencias en las dimensiones pedagdgicas. Desde las coordinaciones
de todos los programas se realiza una labor articulada en donde se involucra a toda la
comunidad universitaria en las actividades programadas, se divulga la politica de
internacionalizacién y se da a conocer aspectos relevantes de la cultura del pais invitado,
su sistema educativo, su idiosincrasia entre otros aspectos motivando a estudiantes y
docentes a participar de la movilidad de la comunidad universitaria.

6.1. FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION EN EL PROGRAMA
DE PSICOLOGIA

Desde el primer semestre del 2020 el Centro Regional tenia planeado celebrar el dia de
internacionalizacién, donde se da a conocer los convenios, politicas y beneficios que tienen
los estudiantes, sin embargo, el confinamiento y las dificultades en el reacomodamiento en
esta nueva situacion, no permitieron su realizacion. Se realizé la difusion pertinente de los
diferentes espacios organizados por la OCRI, asi como las convocatorias para las clases
espejo y el Programa Local de Movilidad Académica — PALOMA
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6.2. FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION EN EL PROGRAMA
DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Adicionalmente desde el programa se han realizado gestiones encaminadas a fortalecer la
internacionalizacién en el programa y en el centro regional.

TOS DE INTERNACIONALIZACION 2020

Tipo de
Tema Expositor  Organizacion Fecha Participantes
evento
Seguridad Irving Ing'. Sl;temas de la
Catedra Informatica y la | Lyonel Universidad
. . Peru Nacional de la|29/09/2020 64
Universitaria norma ISO | Solsol .
27001 Vilca Amazonia Peruana-
UNAP
Reunion de
relacionamiento Director Escuela de
con fines de Ingenieria en
organizar Carlos Computacion y
Otro Re_p. ca’Fedras Alfredo Telec_:grpunlcamones 20/10/2020 4
Dominicana | abiertas, clases | Camacho | Pontificia
espejo, Guerrero | Universidad Catdlica
proyectos de Madre y Maestra
investigacion (PUCMM)
conjuntos

6.3. FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION EN EL PROGRAMA
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - DISTANCIA

Para el segundo semestre del 2020, el equipo de docentes del programa de Administracion
en colaboracion con la OCRI, quien representa las relaciones internacionales de la
Universidad; se reabrio el convenio que la Institucion tiene con la Universidad Cesar Vallejo
del Peru, lo que permitié durante este segundo semestre llevar a cabo todas las Catedras
abiertas de caracter internacional, con una excelente afluencia de estudiantes tanto de
Colombia como del Perd. En cuanto a movilidad de estudiantes a nivel nacional o
internacional no se dio ninguna durante el afo.

La programacion fue la siguiente:
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EVENTOS DE INTERNACIONALIZACION 2020-2

Organizaci
Tipo de T Exposito 6n Participante
ema . .
evento r participant S
e
“Andlisis y
perspectiva de la
Catedra Zgz?glr%?ca en la Elvis ggg’aerrSIdad
Universit | Peru - Novoa . 13/08/2020 178
. region peruano- Vallejo del
aria . ) Melchor .,
colombiano: Lo Peru
que nos dejara
el coronavirus.”
“Economia
. Solidaria: Agliberto [|Universidad
Catedra Consumo Cesar |Cesar
Universit | Peru . . 11/09/2020 162
. responsable en| Cifuentes | Vallejo del
aria . .
tiempos del|| laRosa [Peru
Covid 19”
Catedra ;rr;r;)?gigli?r?ientoy Alfredo ggggarrSIdad
; . | Peru Suasnhaba . 14/10/2020 160
Universit s. Retos frente al r Ugarte Vallejo del
aria Covid 19” 9 Per(
“Incertidumbre y
desafios de las|| Elmer ([ Universidad
. ||pequenas Nery Cesar
Catedra Pert empresas en | Montanez | Vallejo del 13/11/2020 105
Universit tiempos de|| Vega Peru
aria Coronavirus”
Propuestas de
Responsabilidad | Ivette [ Universidad
Otro | Pera [S0¢@ Cecilia | Cesar 4/11/2020 120
empresarial en| Plasencia || Vallejo del
tiempos de|| Marifios | Peru
COVID-19

7. CONCLUSIONES

71.

FORTALEZAS

a. Equipo docente consolidado y con trayectoria en la Universidad, en su mayoria con
posgrado, tres de ellas cursando doctorado; esto permite apropiacion de modelo
pedagdgico institucional.

b. Evaluacién positiva del desempefio de los docentes por parte de los estudiantes.

c. Comunicacion permanente con el sector productivo a través de las agencias de
practica y la participacion en diferentes mesas de trabajo.
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7.2,

7.3.

7.4.

bl 0]

Relacionamiento constante con los diferentes ambitos de aplicacion de la psicologia,
en el territorio.

Infraestructura y dotacion suficiente para el desarrollo de los programas.
Promocidn del programa en instituciones de educacion media, ferias educativas y la
estrategia “Los jovenes van a la U”.

Respuesta positiva de la regién, evidenciado en el cumplimiento de metas en
matriculas.

Impacto positivo en el territorio a través de las acciones de Extension y Proyeccién
Social, que en el periodo 2020-2 aumenté en seminarios y se innové con el
programa radial.

Capacitacién a docentes en nuevas herramientas para la virtualidad.

Gestion oportuna de las necesidades de los estudiantes, en la orientacion desde las
diferentes dependencias donde se brinda apoyo.

Seguimiento sistematico al proceso formativo de los estudiantes, por parte de
docentes y coordinacién del programa.

Evaluacién de competencia en segunda lengua, de todo el equipo docente, lo cual
permitira plantear los planes de formacion necesarios.

DEBILIDADES

Poca participacion en investigacion cientifica de los docentes del programa.

Bajos niveles en la competencia de segundo idioma por parte de los docentes del
programa.

Ningun docente movilizado a nivel nacional e internacional

Ningun articulo publicado en revistas indexadas.

Nivel salarial del mismo nivel entre docentes del programa y docente-coordinador
con funciones Administrativas.

Falta de consultorio psicolégico para implementar las practicas clinicas de nuestros
estudiantes.

AMENAZAS

Incremento de la desercion por apatia de los estudiantes, con la estrategia de
Educacion remota por medio de mediaciones tecnoldgicas.

Afectaciones econdmicas provocadas por el COVID — 19. Que afectan la
permanencia académica

Infraestructura de redes de la subregién para enfrentar la educacidon mediante
mediaciones tecnoldgicas.

Poco interés de los graduados en continuar estudios posgraduales.

OPORTUNIDADES

Posibilidades de participacién en redes académicas y cientificas, nacionales e
internacionales.

Proyectos desarrollados de manera conjunta con otras Instituciones.

Presentar proyectos de investigacidén interdisciplinarios, con los programas que
hacen presencia en el Centro Regional

Equipo docente con formacién y experiencia en docencia e investigacion.
Beneficios econdmicos condonables para formacion doctoral.

Reconocimiento Institucional que tiene la Universidad en la Region.
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Acceso a presentar propuestas de investigacion desde la subregion.

La futura apertura del Centro de Atencion Especializado (La Lucila) para el menor
infractor, en el municipio de Turbo, que sera un establecimiento liderado por la
comunidad religiosa de los Terciarios Capuchinos.

Apertura del consultorio psicologico en el Centro Regional Apartadé.
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