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1. Introduccioén al informe de Gestion

A pesar de la situacion atipica que representa la pandemia para los diferentes sectores
econdmicos de todo el mundo, la Universidad Catodlica Luis Amigé Centro Regional
Manizales, ha sabido dar continuidad a sus procesos misionales garantizando la vida y
salud de la comunidad académica.

Sin duda, la respuesta de profesores, estudiantes y administrativos ha sido excelente, su
disposicion y compromiso han sido clave para el aprendizaje que se ha hecho desde las
diferentes instancias para responder a la nueva realidad, adicionalmente lineamientos y
directrices claras a nivel institucional han sido apropiadas para la adaptacion a esta
dinamica.

El reto mas grande que hemos logrado ir superando ha sido la adaptacién inmediata a
una realidad en el aprendizaje asistido por tecnologias de la informacién y la
comunicacion, al que pocos estabamos acostumbrados, incluyendo lograr que toda la
poblacion accediera a las herramientas para lograr sus objetivos de aprendizaje, si bien
no ha sido una tarea facil, los resultados del periodo han sido satisfactorios.

Desde el comité directivo del centro regional vemos con toda seguridad que el efecto de la
virtualidad sera muy positivo, porque ha permitido ampliar las posibilidades y los
esquemas tradicionales que veniamos viviendo en la educacién. Temas como el acceso,
el rompimiento del paradigma del espacio y el tiempo, la adaptacion a los estilos y ritmos
de aprendizaje, el aprovechamiento de las bases de informacion y la tecnologia y los
cambios en las formas de evaluacién son una oportunidad muy valiosa para las reformas
que requiere la educacion en los nuevos entornos.

Frente a las demas funciones sustantivas, se tiene un balance en general positivo con las
adaptaciones a las condiciones actuales, propendiendo por el objetivo permanente de
consolidar la presencia en la regidon, formando profesionales integros, generando
conocimiento e impactando la realidad social.
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2. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA DOCENCIA

Oferta del Centro Regional Manizales

POR NIVEL ACADEMICO POR NIVELES DE FORMACION POR METODOLOGIA POR AREAS DE CONOCIMIENTO
PREGRADO 11 UNIVERSITARIA 11 PRESENCIAL 6 BELLAS ARTES 0
ESPECIALIZACION 6 A DISTANCIA 10 CIENCIAS DE LA EDUCACION 2

POSGRADO 6

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

ECONOMIA,ADMINISTRACION,

MAESTRIA 0 VIRTUAL 1 CONTADURIA Y AFINES

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

2.1. Estado de la Autoevaluaciéon y acreditacion de programas

En el primer semestre del 2020, los programas tuvieron las siguientes actividades en
relacion a la autoevaluacion y acreditacion:

Programa

Estado

Comunicacion Social

Derecho

Negocios Internacionales

Psicologia

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Se encuentra en ejecucion del plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad
innovadora. Viene de entregar en el afio 2019 segunda autoevaluacion en
vigencia de registro calificado. Ingresa a proceso de renovacion en 2021-01.

Se encuentra en ejecucion del plan de mantenimiento, mejoramiento y
capacidad innovadora. Viene de realizar en 2019 autoevaluacion con fines
de determinar su estado para la acreditacion del programa en la mirada de
acreditacion institucional.

Se encuentra en ejecucion del plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad
innovadora. En 2020 hara parte de la oferta acreditable del centro regional.

Se encuentra en ejecucion del plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad
innovadora. Viene de realizar en 2019 autoevaluacion con fines de determinar su
estado para la acreditacion del programa en la mirada de acreditacion
institucional.

Se encuentra en ejecucion del plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad
innovadora. Viene de entregar en el afio 2019 segunda autoevaluacién en
vigencia de registro calificado.

Se encuentra en ejecucion del plan de mantenimiento, mejoramiento y capacidad
innovadora. Entrega en 2020-01 el segundo informe de autoevaluacién en la
vigencia del registro calificado.

Se esta atento a las orientaciones desde la oficina de acreditacidén para continuar con el

plan de fortalecimiento para los programas acreditables en el centro regional.
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2.2. Estado de la proyeccién y capacitacion docente
Evolucién de la formaciéon docente

Existe un aumento significativo en la formacién de docentes en estudios de posgrado de
maestria y doctorado, lo cual impacta positivamente no solo la funciéon de docencia, sino
también de investigacion, internacionalizacion y extension.

De los 134 docentes vinculados en 2020-01, el 54% tienen maestria y el 6% doctorado,
considerando importante indicar que como plan de mejoramiento para este ultimo, se
tienen un numero importante de estudiantes en esta formacién académica, para 2020-01
se tienen un total de 5 docentes apoyados con el crédito condonable de estudios de
doctorado como estimulo institucional.
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2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
-1 -2 1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 -2 -1

B Doctorado 1 1 1 3 - 2 3 2 3 1 3 3 5 6 7 7 8
B Maestria 5 20 21 25 34 35 40 43 44 46 51 55 52 52 62 72 72
M Especializacion 18 16 27 27 30 32 38 47 48 50 54 51 56 59 50 46 47

Profesional 0 - g 11 10 8 9 11 10 14 7 6 7 6 10 8 7

Detallado por programa

Programa Doctorado Magister Especialista Profesional
Administracion de Empresas 1 5 5 -
Comunicacién Social - 3 - 1
Derecho 3 25 32 4
Negocios Internacionales 1 8 2 -
Psicologia 3 31 8 2

Total 8 72 47 7
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Evolucion de la contratacion docente

Hay una creciente intencionalidad institucional de fortalecer el talento institucional, por lo
tanto las vinculaciones de tiempo completo para favorecer el desarrollo académico cada
vez son mas frecuentes logrando para 2020-01 representar un 50% de las vinculaciones.

70
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1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

----- v

o O o

¥ catedraticos 10 15 19 34 26 27 38 40 41 43 38 39 23 22 17 16 14
B tiempo completo 4 4 13 11 16 18 18 18 32 36 42 43 48 55 59 65 67
1 3/4 tiempo 1 2 3 7 6 7 8 15 O 0 0 0 0 0 0 0 0

medio tiempo 1 7 12 7 14 16 21 27 31 36 35 33 48 46 52 52 53
B 1/4 de tiempo 4 13 10 7 16 9 5 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Detallado por programa

Programa Tiempo Medio tiempo Catedra
completo

Administracién de Empresas 9 2 -
Comunicacién Social 3 1 -
Derecho 21 33 10
Negocios Internacionales 6 5 -
Psicologia 28 12 4
Total 67 53 14

Duracion de la contratacion de los docentes

Frente a la duracion de los contratos docentes, se ha tenido cumplimiento al plan de
mejoramiento relacionado con mayor estabilidad de los mismos logrando para el afio 2020
un incremento notable de docentes afo calendario, los cuales frente a 2019 aumentaron
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en un 57%. Lo anterior permite seguir consolidando el talento que permite el cumplimiento
de las diferentes funciones sustantivas.

Catedra 14

Semestre académico 63

Afio académico - 13

Escalafon docente

A nivel de escalafén docente en el centro regional Manizales al afo 2020 se cuenta con
39% de los docentes en escalafon auxiliar. Los demas docentes no estan categorizados,
encontrando como aspecto por mejorar la dificultad del ascenso de una categoria a otra,
porque los requisitos establecidos son un obstaculo en la practica para alcanzarlos por la
poblaciéon docente como la alta produccion investigativa. Es importante recordar que en el
afio 2020 no hubo convocatoria para el ascenso en el escalafon.

® Auxiliar  ® Sin escalafon

Numero de estudiantes por docente de tiempo completo
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La relacién de docentes de tiempo completo por estudiantes muestra una tendencia
importante para los programas, teniendo para 2020-01 un promedio de 25, lo que permite
que se diversifiquen las labores y se enfoquen no solo al fortalecimiento de la docencia,
sino también a otras funciones sustantivas y de apoyo al quehacer institucional. El
programa de Derecho debe implementar acciones para invertir la tendencia esta.

Administracion Comunicacién Negocios

de Empresas Sacial Derecho Internacionales Psicologia
2019-01 21 19 0 29 a3
2019-02 19 26 28 17 20
2020-01 15 14 43 -6 58

Capacitacion docente

De acuerdo con el plan de capacitacidon, promocion y desarrollo humano institucional
y los ejes de formacion que de él se derivan —identidad institucional, tecnologia,
segundo idioma y saberes especificos-, desde el nivel nacional se realiza una oferta
de cursos virtuales y en la sede se ofertan otros presenciales para potenciar los
aprendizajes y competencias tanto de administrativos como de docentes. A
continuacion se indica la participacidon de los docentes en diferentes cursos ofertados
en el periodo 2020-01:

ADMINISTRACION COMUNICACION NEGOCIOS o Total
DE EMPRESAS SOCIAL DERECHO INTERNACIONALES PSICOLOGIA general

Curriculo y evaluacién 1 1 3 5
Educacion Superior
Inclusiva 1 1 2
Identidad Amigoniana
Nivel 1 3 1 1 4 9
Identidad Amigoniana
Nivel 2 4 1 2 7
Identidad Amigoniana
Nivel 3 2 1 3
Inglés A1-3 1 1 3 5
Inglés A2-3 3 2 5
Inglés B1-2 1 2 3
Taller iniciacion al
Excel 1 1 3 5 10

Total general 6 4 13 3 23 49
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2.3. Estado del cumplimiento de metas de matricula, retencion, graduacion y paso

de pregrado a posgrado de estudiantes

Poblacion estudiantil Pregrados

Estudiantes pregrado 2020-01

COMUNICACION social [

DERECHO

TRABAIO SOCIAL DISTANCIA  [lp6
PSICOLOGIA DISTANCIA || 16
PSICOLOGIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

=

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Poblacién estudiantil Posgrados

PROGRAMA ACADEMICO 2020_01.
Nuevos  Antiguos
ADICCIONES 9 0
| INTERVENCIONES PSICOSQCIALES 3 3
. NEU ROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL o) 1
GESTION DE LA RESPONSABILIDAD 9 0
SOCIAL
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 2 1
FINANZAS 0 0
. 21 5
Total Matriculas 6
Desercidon 5

La poblacién total del Centro Regional Manizales en el semestre 2020-01 fue de 2.109
estudiantes, logrando mantenerse constante pese a la tendencia negativa experimentada
por la educacion superior en Colombia. Sin embargo no fue posible cumplir la meta de
crecimiento establecida en el Plan de accion.
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2.4. Estado del cumplimiento de metas de competencia en segundo idioma

El trabajo del area de inglés se focalizé en la aprehension e implementacion de los
estandares en la metodologia y la evaluacion que responden a los objetivos planteados
desde las cartas descriptivas; asi mismo, como la instalacion del enfoque metodolégico
que esta planteado en la propuesta de ajuste curricular para el area de Inglés. Desde la
coordinacién del departamento, y en acuerdo con la coordinacion académica de la sede,
se impulsaron las siguientes actividades:

Capacitacion docentes y

administrativos
segunda lengua

en

Durante este semestre se continué con la capacitacién en cursos de inglés para
docentes y personal administrativo en los niveles A1.3, A2.3 y B1.3. Para esta
etapa se contd con la participacion de 13 docentes. Estos cursos cumplieron
con una duracién de 24 horas y estan proyectados para seguirse desarrollando
hasta culminar la formacién de los docentes.

Criterio unificado
calificacion
estandarizacion
pruebas

de

de

Para este semestre se implemento el criterio unificado de calificacion para los
cursos de inglés que tiene como fin garantizar un proceso continuado y
unificado frente al desarrollo de las habilidades que buscamos desarrollar. De
esta manera pretendemos crear una vision de departamento frente a la
comunidad universitaria. De la misma forma, se implementdé un modelo
estandarizado para los PACIs que evalta los contenidos por competencias y
que presenta un hibrido entre prueba internacional Cambridge y prueba
tradicional. Esta modelo de evaluacién también responde a la necesidad de
implementar estrategias que nos lleven a mejorar los resultados en prueba
Saber-pro en el futuro.

Tutorias a estudiantes

Con el fin de reforzar y brindar apoyo a los estudiantes en los contenidos
desarrollados en clase, se implantaron las sesiones de tutoria virtual. Para este
semestre se modificé la dinamica de implementaciéon en la cual los docentes
destinaron dos sesiones mensuales en tiempos y espacios que se acomodaran
a las necesidades de sus estudiantes.

Cursos Dirigidos

Para los cursos dirigidos se implementé una ruta de trabajo para 8 horas que
cubre las sesiones de encuentro con asesorias y productos calificables que
tiene como fin mantener los objetivos, estandares y metas del departamento.

Pruebas de aptitud

Bajo el material desarrollado por los docentes del area se han llevado a cabo las
pruebas de aptitud via virtual cumpliendo los requisitos del reglamento
estudiantil en cuanto a la suficiencia de la competencia.

Inicio de propuesta
centro de idiomas

de

En conjunto con extensién, se ha venido trabajando en la propuesta del centro
de idiomas para el centro regional con el fin de poder desarrollar una unidad de
negocios focalizada en la segunda lengua.

Refuerzos saber pro

Desde el area se han implementado refuerzos y capacitacién como preparacion
a la competencia de inglés valorada por la prueba saber pro

2.5. Estado de los resultados de las pruebas Saber Pro
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En el afio 2020 llegaron los resultados obtenidos por los estudiantes en la prueba de
noviembre de 2019, teniendo los siguientes resultados en las competencias genéricas y
especificas de los programas: Administracion de Empresas, Derecho, Negocios
internacionales y Psicologia:

Promedio Competencias Genéricas CR Manizales

Niveles de
agregacon Comunicacién escrita Razona_lml_entu Lectura critica Co_mpetencms
cuantitativo ciudadanas

i STRcpUe 141 1390 139 139 141
Empresas
SETIERD 137 143 157 152 163
Internacionales
Derecho 144 135 149 150 140
Psicologia 146 A&l 152 143 144
(Cem i1 (g wrg] 142 137 149 146 147
Manizales*
Institucion 144 135 152 143 150

Los estudiantes del Centro Regional Manizales, superaron el promedio institucional en las
pruebas de razonamiento cuantitativo, destacandose los programas de Administracion de
Empresas y Negocios Internacionales; superaron también el promedio institucional en las
pruebas de competencias ciudadanas donde se resalta el programa de Negocios
Internacionales y de Derecho. Es necesario trabajar en mejorar las competencias en
comunicacion escrita, lectura critica e Inglés. Se ha logrado la meta de obtener el
promedio institucional igual o superior al promedio nacional.

De forma detallada se relacionan a continuacién los resultados por programa:

Administraciéon de empresas:

Promedio
Miveles de agregacion

Comunicacion escrita Razonamiento cuantitativo Lectura critica Competencias ciudadanas Inglés

5 141 139 139 139 141
rograma
g (33) (28) (24) (28) (21)
Institucis 144 = 135 = 15z v 143 = 150 v
nstitucidn

(38) » (27) » (28) » (30) » (L) w
sed 144 = 135 = 15z v 143 = 150 v
ede

(38) = (27) » (28) » (30) e (1) w

. 142 = 140 = 140 = 136 = 146 =

Grupo de referencia NBC *+*

(35) = (28) » (29) » (30) » (30) v
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Promedio
Niveles de agregacion
Gestidn de organizaciones Formulacion, evaluacion v gestion de proyectos an financiera
b 145 158 135
rograma
g (31) (27) (29)
) 136 & 150 = 133 »
Grupo de referencia NBC ***
(34) « (30) = (31} =

Negocios internacionales

Niveles de agregacion

Comunicacion escrita

Promedio

Razonamiento cuantitativo

Lectura critica

Competencias ciudadanas Inglés

Programa
¢ (21) 27) (18) (20) (18)

Institucié 144 » 135 = 152 » 145 & 150 &
nstitucién

(38) v (27) » (28) v (30) v (31) v
sed 144 » 135 = 152 = 143 & 150 A
ede

(38) v (27) = (28) v (30) v (31) »

. 153 ¥ 161w 160 = 158 » 171 =

Grupo de referencia NBC *#*

{(36) v (30) = (32) v (34) v (32) v

Miveles de agregacion

Promedio

Analisis econdmico

o 108
rograma
g (11)
. 132 ¥
Grupo de referencia NBC ***
(29) r

Derecho
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Promedio
Miveles de agregacion
Comunicacién escrita Razonamiento cuantitativo Lectura critica Competencias ciudadanas Inglés
P 144 135 149 150 140
rograma
g (35) (25) (29) (29) (26)
Institucid 144 » 135 = 152 = 143 » 150 v
nstitucidn
(38) (27) » (28) » (30) (31) =
ot 144 = 135 e 152 e 143 » 507
ede
(38) (27) » (28) » (30) = (31)
. 148 » 138 = 156 = 155 = 147 =
Grupo de referencia NBC ***
a1} v (29) » (31) » 35) ¥ (33) v

Miveles de agregacion

Comunicacion juridica

Promedio

Gestion del conflicto

Investigacion juridica

b 140 151 151
rograma
? (25) (29) (27)
) 150 » 150 = 156 »
Grupo de referencia NBC ***
(30) = (30) = (29) =

Psicologia

Niveles de agregacion

Comunicacion escrita

Razonamiento cuantitativo

Promedio

Lectura critica

Competencias ciudadanas

P 145 131 152 143 144
rograma
g (33) (24) (25) (26) (25)
Institucis 144 » 135 = 152 » 145 » 150 =
nstitucidn

(38) = (27) = (28) » (30) e (31) v

144 » 135 = 152 » 145 » 150 =
Sede

(38) = (27) = (28) = (30) e (31) v

. 145 » 133 = 152 » 145 » 145 »

Grupo de referencia NBC ***

(36) » (27) » (30) » (32) ¥ (31) ¥

MNiveles de agregacion

Anilisis de problematicas psicoldgicas

Promedio

Intervencidn en procesos sociales

b 154 137
rograma
5' (24) (27)
) 150 » 142 »
Grupo de referencia NBC =%
(30) ¥ (31) =

2.6. Estado de revision de planes de estudio, actualizacién de material de apoyo
bibliografico y didactico y de cartas descriptivas
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En el actual periodo se llevé a cabo el estudio curricular del programa de Negocios
Internacionales, lo cual ha implicado una revisidbn minuciosa de cartas descriptivas y
curriculo del programa por parte de la coordinadora y los docentes.

Todos los programas han actualizado sus proyectos educativos de acuerdo con las
tendencias y necesidades del entorno en las disciplinas, lo anterior en coherencia de su
propdsito de formacion. Asi mismo se han creado electivos desde el comité curricular de
pregrados y posgrados que permiten apuntarle a tematicas actuales que complementan
los planes de formacion.

A través del seguimiento académico y en compaiia con el departamento de formacion
pedagdgica e innovacion didactica, se tienen las cartas descriptivas de los programas
actualizadas, se tiene pendiente un caso de seminario de profundizacion por parte de la
facultad de ciencias administrativas, econdémicas y contables. En total el centro regional
cuenta con 492 cursos activos en sus diferentes unidades para 2020-01.

Por el lado de programas nuevos, fueron aprobados para desarrollo de documentos
maestros los siguientes:

TIPODE NUMERO DOCENTE DOCUMENTO NIVEL DE FORMACION

NOMBRE DEL PROGRAMA SEDE METODOLOGIA PROCESO DE HORAS
TECNICA EN MARKETING Santiago Hernan 75085743 Especialista en negocios
DIGITAL MANIZALES ~ PRESENCIAL NUEVO 200 Robledo Salazar internacionales
TECNOLOGIA EN MARKETING Santiago Herndn 75085743 Especialista en negocios
DIGITAL MANIZALES ~ PRESENCIAL NUEVO 200 Robledo Salazar internacionales
José David 1053789413  Magister en Administracion
TECNICA EN COMERCIO Giraldo (administrador de empresas)
EXTERIOR MANIZALES PRESENCIAL NUEVO 200 Castellanos
José David 1053789413 Magisteren
TECNOLOGIA EN COMERCIO Giraldo Administracion (administrador
EXTERIOR MANIZALES ~ PRESENCIAL NUEVO 200 Castellanos de empresas)
Elizabeth 43578783 Doctora en Ciencia y
Granados Tecnologia Informéatica/
ESPECIALIZACION Perlizry Magister en Ingenieria
EN BIG DATA E INTELIGENCIA Telematica (Ingeniera de
DE NEGOCIOS MANIZALES PRESENCIAL NUEVO 200 Sistemas)
ESPECIALIZACION EN DERECHO Julian Andrés 1045429781 Magister en medio ambiente y
EMPRESARIAL MANIZALES ~ PRESENCIAL NUEVO 200 Alvarez Restrepo desarrollo (abogado)
ESPECIALIZACION EN DERECHO Daniel Rendén 1053784294  Especialista en derecho
CONSTITUCIONAL MANIZALES ~ PRESENCIAL NUEVO 200 Vasquez administrativo (abogado)

Asi mismo, se esta elaborando con el Colegio San Rafael los programas de enlace con la
media técnica:

Técnico en Comunicacién, Publicidad y Mercado
Técnico en actividad fisica

Técnico en comercio exterior

Técnico en administracion




WILUIS

3. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INVESTIGACION

3.1. Gestion de la funcién sustantiva de investigacion.

/ 4

La consolidacion de la funciéon sustantiva de investigacién en la sede Manizales se
evidencié en la gestidon realizada por los programas y sus docentes investigadores para
participar en convocatorias Interna, la cual fue realizada en el afio 2019 para elegir los
proyectos que se ejecutarian en el afo 2020, y en la que se incrementaron
significativamente los proyectos y productos presentados, asi como se logré una elevada
tasa de aprobacion de los mismos como lo indica la tabla siguiente.

PROYECTOS Y PRODUCTOS POR PROGRAMA PRESENTADOS Y APROBADOS

CONVOCATORIA DE INVESTIGACION 2020.

Presentados Convocatoria 2020

Aprobados Convocatoria 2020

Programa Productos |Proyectos| Total Producto Proyecto | Total
Administracion de Empresas 2 3 5 2
Comunicacién Social 0 5 5 3
Derecho 0 12 12
Negocios Internacionales 4 3 7
Psicologia 11 8 19
"\I;Iota_l Centro Regional 17 31 48 10 24

anizales

Fuente: Direccion Centro Regional Manizales.
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Los proyectos y productos de investigacion para ejecucion en el afio 2020 se
incrementaron en el 45% frente a las del 2019, donde se destaca la inclusién de 5
proyectos de investigacién en el programa de Comunicacion Social y el aumento en las
propuestas presentadas por todos los demas programas de la sede. De los proyectos y
productos de investigaciéon presentados a la convocatoria se aprobaron 34, que equivalen
al 71%

Es importante resaltar también el incremento de los productos comprometidos en los
proyectos presentados en la convocatoria de investigacién y el numero de docentes que
participaron. Se comprometieron un total de 135 productos resultados de investigacion
entre las diferentes tipologias definidas por Minciencias y participaron 33 docentes
investigadores en su formulacion.

PRODUCTOS COMPROMETIDOS E INVESTIGADORES PARTICIPANTES POR
PROGRAMA CONVOCATORIA DE INVESTIGACION 2020

Total
Programa proyectos | Total Productos Total
9 y Comprometidos | Investigadores
productos

Administracion de Empresas 5 12 4
Comunicacién Social 5 12 3
Derecho 12 29 12
Negocios Internacionales 7 17 4
Psicologia 19 65 10
Total Centro Regional 48 135 33
Manizales

Fuente: Direccién Centro Regional Manizales.

Es claro como indica la tabla anterior, el avance de todos los programas en el niumero de
productos comprometidos y docentes participantes en la convocatoria, donde sobresalen
el programa de Psicologia con 65 productos comprometidos y 10 docentes investigadores
participantes, seguido del programa de Derecho con 29 productos comprometidos y 12
investigadores.

Estos dos programas han mostrado un mayor desarrollo debido a que fueron los primeros
en implementarse en la modalidad presencial. Sin embargo, los demas programas en
modalidad presencial Negocios Internacionales y Comunicaciéon social han avanzado
también en la gestion de investigacion, pese a ser los implementados mas recientemente.
Se valora ademas la gestidon del programa de Administracion de Empresas modalidad
distancia.

La distribucion de los productos comprometidos en la convocatoria muestra como ha ido
evolucionando la produccion investigativa de la sede, cuya caracteristica era la
concentracién en la tipologia de productos resultados de actividades de generacién de
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nuevo conocimiento, ahora se proyecta buscando en todas las tipologias de las definidas
por Minciencias.

Los productos presentados por los docentes investigadores apuntan a los cuatro
indicadores de medicion de Colciencias, aspecto que no se evidencié en el afio anterior.
Segun los datos obtenidos, en lo que respecta a productos resultados de actividades de
generacion de nuevo conocimiento, el Centro Regional Manizales participara con 55,
productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién (5), productos
resultados de actividades de apropiacién social del conocimiento (53) y productos de
actividades relacionadas con la formacién de recurso humano para la CTel (22).

DISTRIBUCION POR PROGRAMA Y TIPOLOGIA DE LOS PRODUCTOS
COMPROMETIDOS EN LA CONVOCATORIA 2020

PRODUCTOS PRODUCTOS |PRODUCTOS DE
RESULTADOS |PRODUCTOS RESULTADOS ACTIVIDADES
DE RESULTADOS DE DE RELACIONADAS
Indicadores ACTIVIDADES |ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES CON LA
DE DESARROLLO DE FORMACION DE
GENERACION |TECNOLOGICO E| APROPIACION RECURSO
DE NUEVO INNOVACION SOCIAL DEL HUMANO PARA
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO LA CTel
Total 55 5 53 22
Administracion
de Empresas 5 0 5 2
Comunicacion
Social 8 0 4 0
Derecho 13 1 15 0
Negocios
Internacionales 6 3 8 0
Psicologia 23 1 21 20

Fuente: Direcciéon Centro Regional Manizales

El programa con mayor numero de productos comprometidos como resultado de
actividades de generacion de nuevo Conocimiento es Psicologia (23) seguido de Derecho
(13). Con respecto a productos Resultados de actividades de desarrollo tecnolégico, el
programa de Negocios Internacionales se destaca con el desarrollo de 3 software,
seguido de los programas de Derecho y Psicologia, cada uno de ellos con 1 software.

Frente a productos de Apropiacion social de conocimiento, el programa de Psicologia (21)
encabeza esta lista, seguido de Derecho (15). Por ultimo, en actividades relacionadas con
la formaciéon de recurso humano para la CTel, el programa de Psicologia, espera
desarrollar 20 trabajos de grado de pregrado y Administracion de Empresas, se
compromete con 2 trabajos de grado de maestria.

3.2. Estado de las Lineas de investigaciéon
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De acuerdo a la Convocatoria de Proyectos/Productos de Investigacion a la sede le fueron
aprobados 25 proyectos de investigacion todos inscritos a las diferentes lineas de
investigacién de los grupos de investigacion. Por naturaleza del proyecto de investigacion
este fue el comportamiento de las lineas

Proyectos por Linea de Investigacion

Problematicas psicosociales..
Perfiles neurocognitivosy Psicologia |1
SEtema de Informacion y Sociedad de.. I
Economia Solidaria I
Derechoy Sociedad | I
Comunicacion y Ciberculturas  IEEEG—
Comercio Exterior y cultura de lz.. I
Calidad de Vida

Adicciones no Quimicas

Es de aclarar que la linea de Derecho y Sociedad es la que presenta mayores proyectos
adscritos, pues el grupo solo cuenta con una linea de investigacion. En el caso del
programa de Psicologia los proyectos se distribuyen en varios grupos de investigacion
como Estudios de Fendmenos Psicosociales, Neurociencias Basicas y Aplicadas,
Farmacodependencia y otras adicciones y Familia, Desarrollo y Calidad de Vida

3.3. Estado de los proyectos y los productos de investigacion y la participacion de
estudiantes en los mismos

A continuacion se describe el comportamiento de los proyectos de investigacion en el
periodo 2020-01 por programas académicos

Administracién de Empresas y Negocios Internacionales

Producto
Proyecto/Producto Esperado Avance 2020-01
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Tree of Life: A system training for data Articulo A2 Articulo aprobado con recomendaciones en
scientists Evento Journal of International Marketing Research (Top
Cientifico Q1) segunda ronda
Referral Marketing: The effects of Articulo A2 Se envio el articulo Marketing Orientation:
monetary incentives on the Evento Importance, evolution and emerging aproaches
recommendation process Cientifico using scientometric analysis se envié al Spanish
Journal of Marketing
Networking as an effectuation tool: Articulo A2 Articulo en revisién por evaluador internacional
Analyzing the influence of social 2 Trabajos de | antes de enviarlo a journal.
networks in the word of mouth process Maestria Ya se presenté una tesis de maestria de doble
titulacién
Responsabilidad Social Empresarial y 1 Articulo B Se envié el articulo Research agenda on value
valor percibido 1 Evento co-creation: evolution study using science
Cientifico mapping analysis se envié al Spanish Journal of

Marketing

Emprendimiento social, un analisis
desde la bibliometria.

1 Estrategia de
Conocimiento
1 Evento
cientifico
1 Articulo B

Se elaboro el articulo Research Perspectives in
Social Entrepreneurship y se envié a la Revista
JSBE Research
Se envi6é la solicitud para presentar un evento
cientifico en la Universidad Catdlica de Colombia
para septiembre

Impactos socio econoémicos y
ambientales del cultivo de la Palma
Africana y su incidencia sobre la ética
ambiental del empresario y del
consumidor final.

1 Estrategia de
Conocimiento
1 Evento
cientifico
1 Articulo B

Se esta elaborando un articulo en alianza con la
universidad British Columbia
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Factores determinantes del mercado 1 Estrategia de | Al momento de la declaracion de la emergencia y
para la exportacion de Aguacate Hass Conocimiento | dando respuesta a la solicitud de la Vicerrectoria,
1 Evento se le informo que se podrian presentar
cientifico limitaciones en el levantamiento de la informacién
y trabajo de campo con los involucrados en la
investigacion (productos y exportadores de

aguacate)

Impacto de los cambios en la medicion 1 Evento Se encuentra en un 90% el analisis de los datos

de la pobreza y desigualdad en cientifico obtenidos en las fuentes de consulta para realizar

colombia durante el periodo 2005 — 1 Articulo B | el articulo.

2018 Con respecto al evento, se va a participar en el
encuentro de Medellin, de acuerdo al analisis de
los datos obtenidos

PROPIEDADES PSICOMETRICAS 1 Evento Se encuentra en un 90% el anélisis de los datos

DEL CUESTIONARIO DE cientifico obtenidos en las fuentes de consulta para realizar

DESCONEXION MORAL, EN UNA 1 Articulo B el articulo y la parte tedrica va en un 70% de

MUESTRA DE JOVENES avance. Se espera que el evento cientifico sea

UNIVERSITARIOS EN MANIZALES Y presentado en el de la Universidad Catdlica Luis

MEDELLIN, (COLOMBIA) Amigoé

Soporte a orientacion de politicas Evento El evento cientifico ya fue presentado en Costa

publicas con técnicas cuantitativas Cientifico Rica, ya tiene memorias, ya esta en el CvLac y se

Articulo en B | solicité su vinculacion al GrupLac
En cuanto al articulo ya tiene la bibliografia y el
modelo matematico y esta comenzando Ila
redaccion

Comunicacién Social

Producto
Proyecto/Producto Esperado Avance 2020-01
Sujeto, hipervisualidad y poder: el Articulo C Articulo y ponencia
panoptico digitalizado Evento Revision bibliografica y recopilacién de informes de
Cientifico prensa



https://academia.funlam.edu.co/uenlinea/sistema/administrativo/index.jsf
https://academia.funlam.edu.co/uenlinea/sistema/administrativo/index.jsf
https://academia.funlam.edu.co/uenlinea/sistema/administrativo/index.jsf
https://academia.funlam.edu.co/uenlinea/sistema/administrativo/index.jsf
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Efectos de los procesos de
capacitacion en la permanencia de
los docentes y costos de las escuelas
normales superiores del
departamento de Caldas y Antioquia

2 Articulo C
1 Evento
Cientifico

2 articulos en c, un evento académico de socializacion y
1 ponencia evento académico de caracter nacional.
Reunién con el equipo, revisidon antecedentes y
construccion marco teédrico, revision de invitaciones
para congresos

Se entr6 en la fase de elaboracion de articulos de
revision para 4 eventos académicos, Congreso
Regional Psicologia, Jornada de Divulgacion
Institucional Universidad Catdlica, Congreso Encuentro
Latinoamericano de Educacion, Encuentro Internacional
de Escuelas Normales.

Paz y polarizacién en Colombia:
comunicacion, modelos mentales y el
desarme del lenguaje

2 Articulo C
1 Evento
Académico

2 articulos categoria C, 1 ponencia en evento nacional y
apoyo al grupo de investigacion Urbanitas

Revision documental. Anélisis estadistico. Escritura
articulo 1.

Entrega de un articulo de revision bibliografica al
proyecto Ciudad interpretada: visiéon de Medellin
presente en las publicaciones de los periédicos
comunitarios urbanos y rurales La Pupila, Presencia 15,
Viviendo Santa Elena y Ciudad Rural. Se avanza en la
redaccion de uno de los dos articulos sobre Paz y
polarizaciéon en Colombia.

En el articulo sobre Paz y Polarizaciéon en Colombia, se
avanza en disefiar estrategias para la realizacién de
entrevistas y consultas.

Derecho

Proyecto/Producto

Producto

Esperado Avance 2020-01
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CONFLICTO ARMADO INTERNO Articulo en C En efecto como el proyecto es enteramente
EN COLOMBIA documental no me he visto comprometido en su
desarrollo, en el mes de febrero y marzo adquiri
documentacion de las Univesridades Externado
y Los Andes y otras editoriales. Informacion que
tengo conmigo, por ello no me he visto
perjudicado en la revisién documental en
bibliotecas dado que me he visto, incluso,
beneficiado en algunos repositorios

institucionales.
Herramienta tecnoldégica para la Articulo en C — El Software se ha desarrollado exitosamente, se
gestion del riesgo en la practica Software hizo fase de pruebas y depuracién, actualmente
forense del Derecho. estoy trabajando el proceso de documentacion

para hacer el registro del Software,
paralelemente inicié contactos con Consultorio

juridico.
Evaluacién de politicas publicas: Articulo en C - Segun cronograma proyectado, a la fecha
practicas y modelos evaluativos en el | Evento Cientifico contaba con avanzar en la revision documental
municipio de Manizales soporte, lo cual ya se realiz6. Empero, y como

se ha informado ya varias veces, la estrategia
para continuar dependera del contexto covid en
la ciudad a partir de mayo. En ese momento se
determinara si sera definitivamente posible
hacer trabajo de campo o no. De no poder
hacerse, se continuara con la investigacion,
pero esta vez de corte documental
exclusivamente. En todo caso los compromisos
no se alteran ni se ponen en riesgo. Para el
evento cientifico se enviara ponencia para las
memorias del Encuentro de Investigacion de
Octubre de la Universidad. El articulo C se
construiré cuando se cuente con la ifnormacién
necesaria. La estrategia ECC igualmente
depende de la finalizacion del proyecto. Esta se
piensa realizar de mano de la Alcaldia de
Manizales, comunicando en un espacio
acordado con representantes de la Alcaldia los
resultados del proyecto.
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Letheopolitica: medios de
comunicacion y jovenes

Articulo en B,
Evento Cientifico,
Estrategia
Comunicacion
Social de
Conocimiento

Con relacién a la Investigacién que me fue
aprobada “Letheopolitica: medios de
comunicacion y jévenes”; por ser una

investigacion Documental, no he tenido mayores
inconvenientes para el rastreo de informacion,
dado que he consultado en las plataformas
digitales de los medios de comunicacion.
A la fecha para la investigacion, he realizado las
siguientes actividades
1.Busqueda de noticias donde se enuncie
acerca de los jovenes, Revision de las noticias
publicadas en el periédico EI Tiempo, durante
los afios 2018-2019, Revision de las

Noticias Publicadas en la Revista Semana

durante los afios 2018-2019, Trabajo de lectura

y documentacion para la fundamentacion

metodolégica del anélisis del discurso en los
medios de comunicacion.

Proyecto de investigacion

Articulo en C

Atendiendo lo establecido en el cronograma de
actividades, la proxima semana se culminara la
revisién bibliograica y de contexto. A la fecha se
han realizado rastreros bibliograficos de lo cual
se ha elaborado la matriz que permite su
organizacion. A la par de la busqueda y rastreo
de la literatura se ha comenzado con la
deconstruccion de los conceptos de autoridad y
autonomia mismos que resultan fundamentales
pues son aquellos en donde se basa la
legitimdad del Estado para la reduccion de las
libertades privadas. Se toman como referencia
el libro de "la veradad y las formas” de michael
foucault.
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El concepto de territorio y
territorialidad en la batalla juridica de
los pueblos indigenas de Colombia
por los derechos colectivos después
de 1948.

Articulo en C

Al momento he construido la primera parte de la
investigacion que aborda la discusion tedrica
sobre los fundamentos del concepto de territorio
y territorialidad. La amplia referencia
bibliogréafica indica que el concepto de territorio
es bastante amplio en el ordenamiento juridico
ordinario, mientras que en el sistema de
pensamiento indigena se resume en dos
aspectos: el aspecto simbdlico y el aspecto
fisico. No sélo en latinoamérica, sino también en
Norteamerica se ha hecho uso de la nocion de
territorio dotado de un significado simbdlico en
la lucha de los derechos de los pueblos
indigenas.

Analisis socio-juridico de las
medidas de proteccion y atencién
adoptadas por las Comisarias de

Familia en los casos de Violencia de
Género contra las Mujeres (VGCM)
en la ciudad de Manizales durante el
periodo 2017-2019

2 arten C,
ponenciay 1 ECC

1 ECC y articulo en C

Mediacién consciente para la
construccion de paz: estado del arte
y experiencias de aplicacion en el
Centro de Conciliacion Luis Amigé —
Sede Manizales.

Se realizé y envié un articulo de revisién a la
revista Juridicas (B, Q4), postulado para
publicaciéon entre 2021-22. Ademas, con base
en el articulo anterior, como producto no
previsto, se generd la propuesta de curso
electivo "Mindfulness y mediacién de conflictos”,
la cual ya fue aprobada para ofrecerse en 2020-
I a estudiantes de todos los pregrados del
Centro Regional Manizales.

Psicologia

Proyecto/Producto

Producto Esperado

Avance 2020-01
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Conv. Producto: Riesgo suicida y |1 trabajo de grado | Durante el afio 2020, tengo a mi cargo el
su relacién con la inteligencia | aprobada curso de trabajo de grado I, y de alli se
emocional y la autoestima en proyecta certificar un trabajo de grado
estudiantes universitarios aprobado.

1 articulo B El manuscrito se finalizé6 y se envio a la

revista terapia psicologia (Q3).

Conv. Producto: Conductas | 1 articulo D El manuscrito fue aprobado en la revista
prosociales y su relacion con la psicologia desde el caribe. (B Publindex)
desconexion moral en adolescentes
desvinculados de grupos armados
ilegales
Conv. Producto: Tendencias | 1 articulo C Se cuenta con los datos para los analisis

prosociales y su relacion con
factores emocionales y morales en
la adolescencia

estadisticos y cumplir con los tiempos
establecidos para la escritura del articulo y
Su envio a una revista.

1 evento cientifico (1
ponencia)

Se enviara ponencia al Il Congreso Regional
De Investigaciones en Psicologia, el cual se
realizara el 3 de septiembre del 2020, y
tendré publicacién de memorias. A la fecha
no hay comunicados de cancelacion o
aplazamiento del evento.

En caso de que el evento se postergue para
el otro afio, y de no haber alternativas para
el 2020, se propone adjuntar la aceptacion y
escritura completa de la ponencia en el
informe final.
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Se realizara envio de la ponencia al XXIlII
Encuentro Nacional de Investigacion en la
Universidad Catdlica Luis Amigo

Conv. Producto: Propiedades
psicométricas del cuestionario de
desconexion moral, en una muestra
de jovenes universitarios en
Manizales y Medellin, (Colombia)

1 articulo B

Se cuenta con los datos para los analisis
estadisticos y cumplir con los tiempos
establecidos para la escritura del articulo y
Su envio a una revista.

1 evento cientifico (1
ponencia)

Se enviara ponencia al Il Congreso Regional
De Investigaciones en Psicologia, el cual se
realizara el 3 de septiembre del 2020, y
tendré publicacion de memorias. A la fecha
no hay comunicados de cancelacion o
aplazamiento del evento.

En caso de que el evento se postergue para
el otro afio, y de no haber alternativas para
el 2020, se propone adjuntar la aceptacion y
escritura completa de la ponencia en el
informe final.

2 articulos B (Q3)

Las medidas de contencién actual para
mitigar los efectos de la pandemia covid-19
han afectado el desarrollo del proyecto de
investigacion, esto debido a la suspension
del trabajo de campo en curso con la
poblacién de adolescentes del SRPA del
ICBF.
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conv. proyecto: Mecanismos de Sin embargo, es de mencionar que se
desconexion moral y predictores alcanz6 a tomar una muestra de 172
psicosociales en adolescentes adolescentes en Medellin, a quienes se les
infractores de la ley, en Manizales y aplicé el protocolo de evaluacion. En el caso
Medellin (Colombia) que no sea posible finalizar el trabajo de

campo en el 2020, se tomara la muestra
mencionada para los respectivos analisis y
dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos respecto a la produccién de dos
articulos tipo B.

De acuerdo con las medidas adoptadas por
el gobierno nacional y el ICBF para el
ingreso de personal externo a las
instituciones de responsabilidad penal, en
este caso, la Escuela De Trabajo La Linda,
se procurara finalizar el trabajo de campo en
el segundo semestre del 2020. También de
establecer contacto directo con el director de
la institucién para evaluar estrategias y
posibilidades de acceso a la poblacion.

En cualquier caso, se tiene proyectado
cumplir con los productos tipo articulo para
el 2020
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2 eventos cientificos (2
ponencias)

Se envié una (1) ponencia al Il Congreso
Regional De Investigaciones en Psicologia,
el cual se realizara el 3 de septiembre del
2020, y tendra publicacion de memorias. A
la fecha no hay comunicados de cancelacion
0 aplazamiento del evento.

Se envié dos (2) ponencias a la IV Bienal
Latinoamericana y Caribefia en Primera
infancia, nifez y Juventud. El resumen esta
en revision.

El comité organizador de la Bienal comunico
el aplazamiento del evento para el 31 de
mayo del 2021.

2 eventos de
participaciéon  ciudadana
en proyectos de CTEI

Las dos estrategias de Participacion
ciudadana en proyectos de CTEI, estan
encaminadas en dos frentes:

1. La realizaciéon de un (1)
diplomado sobre derechos humanos al
personal psicosocial y pedagogico del
Centro de Atencién al Joven Carlos Lleras
Restrepo LA POLA”, en Medellin. Uno de
los médulos del diplomado estara dirigido a
la devolucion de los resultados de
investigacion. Este diplomado esta en curso
mediante estrategias virtuales con
plataforma Moodle.
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2. Un evento de participacion
ciudadana con el personal misional y
administrativo de la escuela de trabajo la
linda, donde se realizara la devolucion de
los resultados y la reflexion sobre el proceso
de atencion al joven infractor. Se espera
realizar esta actividad a finales del 2020,
mediante medios presenciales o virtuales,
segun las posibilidades.

4 trabajos de grado
Aprobados

Durante el afio 2020, los dos investigadores
del proyecto tienen a cargo un curso de
trabajo de grado I, y de alli se proyecta
certificar los 4 trabajos de grado aprobados.

Conv. Producto: Cognicién
Animal en perros e intervencion
asistida con animales (IAA). Una
revision sistematica utilizando
teoria de grafos

1 articulo en C

El articulo ha sido enviado a la Revista
Argentina Ciencias del Comportamiento de
la Universidad Nacional de Cérdoba y fue
reenviado con correcciones para volver a
ser enviado en un plazo de 30 dias.

Conv. proyecto: Promocion de
competencias prosociales en
nifios(as) de 5 a 7 afios con
problematicas comportamentales
en contextos educativos, mediante
la implementacion de una
estrategia educativa asistida con
perros (EAA)

1 articulo en B

Dado que el levantamiento de la linea base
en conducta prosocial y problemaéaticas
comportamentales se realizé el afio pasado
(2019), se cuentan con unos datos
estadisticos que permitieron proyectar el
articulo cuantitativo titulado Perspectiva de
madres y profesores sobre la conducta
prosocial, dificultades  emocionales 'y
comportamentales en nifios en
vulnerabilidad psicosocial. Dicho producto
se encuentra en proceso de construccion.
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1 articulo en C

Dado que el trabajo de campo del proyecto
se inici6 en el segundo semestre del afo
pasado (2019), para este afio se planed
darle continuidad y culminar dicho trabajo de
campo, por lo que se cuentan con datos
cualitativos en los que se explora con la
poblacién  beneficiaria del proyecto el
reconocimiento de emociones propias y en
el otro medidas por actividades educativas
asistidas con el perro en el contexto escolar
que permitirdn  proyectar un  articulo
cualitativo titulado Experiencia significativa
para la promocion del reconocimiento y
expresion emocional en nifios(as) a partir de
la estrategia educativa asistida con perro.

1 evento cientifico (1
ponencia)

Se envié una (1) ponencia a la IV Bienal
Latinoamericana y Caribefia en Primera
infancia, nifiez y Juventud. El resumen esta
en revision y el comité organizador de la
Bienal comunicé el aplazamiento del evento
para el 31 de mayo del 2021.

1 evento cientifico (1
ponencia)

Se envi6 una (1) ponencia sobre al Il
Congreso Regional De Investigaciones en
Psicologia, el cual se realizara el 3 de
septiembre del 2020, y tendra publicacion de
memorias. A la fecha, no hay comunicados
de cancelacion o aplazamiento del evento.

Convocatoria de Proyectos:

1 articulo en C

La entrega del articulo esta proyectada al
finalizar el segundo semestre del afio en
curso con el correo de recepcion de la
revista.
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“Lectura histérico - critica del
consumo de sustancias
psicoactivas en la Instituciéon
Educativa Sipirra, Resguardo
Caflamomo Lomaprieta, Riosucio
(Caldas)".

2 trabajos de Grado
Aprobados

El cumplimento de los dos trabajos de
grados solo se realizara hasta el 2021 - 1,
dado que a la fecha me encuentro terminado
trabajado de grado Il Psicologia y
Diversidades: Pensamiento Situado Misak.
El trabajo de Grado |

Producto: Estrategias dialogicas
para la resolucién de conflictos

Articulo B

El cumplimiento de este producto se dara a
cabalidad ya que los datos que se analizan
en el articulo provienen de la investigacion
realizada en el afio 2018, que no habian
sido tenidos en cuenta. Actualmente me
encuentro en el analisis y posteriormente se
iniciara la correspondiente escritura para dar
entrega en el sequndo semestre del 2020,
como estaba programado.

Ponencia

Los dos eventos en los que he considerado
la posibilidad de presentar ponencia estaban
programados para el segundo semestre del
afio y aun no se tiene informacion de
cancelacién o reprogramacioén, estaré al
pendiente para informar a la vicerrectoria. Si
los eventos se presentan de manera virtual
se hara la correspondiente presentacion, de
lo contrario en el informe parcial de
investigacion podré enviar la ponencia como
evidencia de la existencia del material para
presentar cuando el evento sea reanudado.
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Convocatoria de productos: Evento cientifico | Presenté resumen para ponencia en la IV
(Ponencia). Bienal Latinoamericana y Caribefia en
primera infancia, nifiez y juventud. Este
evento fue aplazado para el afio 2021, sin
embargo, de ser aprobada la ponencia, se
realizara el manuscrito correspondiente para
su publicacién en las memorias y se enviara
la evidencia de este a la Vicerrectoria de
Investigaciones.
“Narrativas y anécdotas como Enviaré ponencia para el congreso
herramientas metodoldgicas en “Encuentro Latinoamericano de Educacion’.
ciencias sociales”. Este se llevara a cabo en Medellin entre el 7
y 9 de octubre.
Articulo (C). Actualmente realizo la revisién documental
para la escritura de este texto.
Convocatoria de productos: "Ser, | Capitulo de libro El texto fue entregado al lider de Ila
hacer y tener: entre imaginarios y convocatoria y actualmente se encuentra en
representaciones  sociales  en revision de pares.
estudiantes de  Argentina y
Colombia"
Convocatoria Productos de | Articulo Tipo B. | Este articulo se encuentra actualmente en
Investigacion “Etnografias de la | versién Intermedia: Esto significa que se ha
Cotidianidad: Rostros, | construido la apertura, la introduccion, el

Voces y Silencios en San
Jose del Palmar, Chocd”.

planteamiento del problema, el marco
teérico y el disefio metodologico. Este
articulo se entregara en los tiempos
previstos, ya que se han realizado todas las
actividades que anteceden la escritura del
articulo.
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Convocatoria
Investigacion

Productos

de

Articulo Tipo B. Politicas
de la Vida Cotidiana:
Hacia Una Nueva Escala
Para Pensar las
Condiciones de la
Poblacion Desplazada en
San Jose del Palmar,
Chocé.

Este articulo se presenta como producto de
la convocatoria de investigacion de la
Catedra Unesco 2020. Se entregara en los
tiempos previstos, ya que se han realizado
todas las actividades que anteceden la
escritura del articulo.

Convocatoria
Investigacion

Productos

de

Ponencia:  Politicas 'y
Poéticas de la Mirada en
Educacion: Cuerpos,
Gestos y Narrativas de
Jovenes Desplazados en
la Institucién Educativa
San Jose, San Jose del
Palmar, Choco

Ponencia construida para ser presentada en
el VIII Coloquio Nacional y VI Internacional
de Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales: “La Cualidad de la
Calidad: Desafios y Posibilidades Sociales /
Educativas en America Latina. Territorios,
Cualidades, Interculturalidades”. Este evento
estaba programado para la ultima semana
de mayo, pero ha sido reprogramado para el
mes de agosto de 2020

Convocatoria
Investigacion

Productos

de

Ponencia: Politicas de la
Verdad y Polititicas de la
Memoria en San Jose del
Palmar, Chocoé.

Ponencia construida para ser presentada en
el Il Congreso Internacional de
Antropologias del Sur: “Epistemologias,
Metodologias y Compromisos Sociales. El
Caribe Colombiano en Dialogo con Otros
Territorios”. Este evento estaba programado
para la primera semana de abril, pero ha
sido reprogramado. No se cuenta aun con
una fecha preliminar para su realizacion.
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Convocatoria  Catedra  Unesco
2020:  Mejoramiento  de las
Condiciones de Vida de Ia

Poblacion Desplazada a Proposito
de las Ordenes de la Corte
Constitucional y los Retos de la
Transicion

Proyecto Presentado:

Politicas de la Vida
Cotidiana: Hacia Una
Nueva  Escala Para
Pensar las Condiciones
de la Poblacion
Desplazada en San Jose

del Palmar, Chocé.

La Catedra Unesco implica un encuentro de
apertura, el cual ya se llevo a cabo en el
mes de marzo en la ciudad de Bogota, un
encuentro intermedio que se lleva a cabo en
el mes de julio para presentar los avances
de investigacién y un Encuentro de Cierre o
Workshop, que se llevara a cabo en el mes
de Noviembre. De este escenario surge el
articulo mencionado con anterioridad. Frente
a esta convocatoria y el articulo que surge
de ella, no han habido mayores
contratiempos pues ya se han realizado las
actividades que anteceden la escritura del
articulo. Dependo de la normalizacion de la
contingencia actual y de los tiempos que
defina la Universidad Externado de
Colombia para llevar a cabo los encuentros
propuestos.

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado Il.
Violencia, Memoria y
Subjetividad:

Actualmente me encuentro dirigiendo el
curso Trabajo de Grado Il. Violencia,
Memoria y Subjetividad, donde se estan
asesorando 4 trabajos dirigidos. La idea
propuesta es que se puedan fianalizar y
entregar en el mes de mayo (Una semana
después de la fecha inicial propuesta) ya
que se han realizado todas las actividades
relacionadas con el trabajo de campo, la
recopilacion de la informacién y el analisis
de la misma.
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4 Trabajos Dirigidos

Trabajo de Grado Il.
Memoria y Construccién
de Paz

1 Trabajo Dirigido

Tambien me encuentro asesorando otro
trabajo de grado, Titulado “Memoria y
Construccién de Paz”, bajo la modalidad de
Curso Dirigido. La idea prevista es que los
estudiantes que acompafio en trabajo de
grado, puedan finalizar su proceso en el
mes de mayo, pues los estudiantes han
realizado las actividades que anteceden la
escritura del articulo.

Convocatoria Proyectos:

2 articulos en C

Producto de las medidas de aislamiento
social obligatorio adoptadas por el Gobierno
Nacional y los Gobiernos Locales, aunado a
las medidas adoptadas por las instituciones
participantes respecto a las medidas de
contencioén frente al Covid-19, el desarrollo
del trabajo de campo con los NNA de
Ciudadela los Zagales y Escuela de Trabajo
San José se ha visto afectado.
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“Estudio de prevalencia en salud
mental en nifios, nifias y
adolescentes institucionalizados
bajo medida de proteccion y del
sistema de responsabilidad penal
en Manizales y Medellin”

De acuerdo con la evolucion y posible
“flexibilizacion” de las medidas, se espera
alcanzar una muestra de 30 participantes
con la finalidad de dar cumplimiento a un
articulo bajo la metodologia de estudio de
caso, destacando que a la fecha se han
aplicado un total de 12 instrumentos:
CHIPS.

Finalmente, si las condiciones no permiten
el desarrollo del trabajo de campo en
condiciones normales durante el periodo
académico 2020-02, se presentara el
segundo articulo comprometido con material
disponible por parte de los investigadores.

En cualquier caso, se tiene proyectado
cumplir con los productos tipo articulo para
el 2020

2 trabajos de grado
aprobados

Para el afio 2020, los investigadores
cuentan con cursos de trabajo de grado en
sus cargas académicas, permitiendo
desarrollar de manera regular las asesorias
correspondientes. Por tanto, al finalizar el
afio 2020 se presentara el cumplimiento
total de dichos productos.

1 evento cientifico

Se enviara ponencia al Il Congreso Regional
De Investigaciones en Psicologia, el cual se
realizara el 3 de septiembre del 2020, y
tendra publicacion de memorias. No
obstante, se contempla la opcién de revisar
eventos cientificos programados para el
segundo semestre del afio y el envio de la
ponencia al XXIIl Encuentro Nacional de
Investigacion en la Universidad Catdlica Luis
Amigé.
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2 espacios de
participacién  ciudadana
en CTEI

Al finalizar el afio se socializaran los
resultados finales o parciales de los
resultados obtenidos en el estudio en las
instituciones patrticipantes en las ciudades
de Manizales y Medellin, realizando un
proceso de formacion al personal vinculado
a la institucion y miembros del ICBF. Al
mismo tiempo, se presentara en las
instituciones una propuesta de intervencion
psicosocial a nivel familiar.

Convocatoria Proyectos:

La contingencia sanitaria provocada por el
COVID-19 detuvo el trabajo de campo. Sin
embargo, se cuenta con datos de cerca de
30 pacientes. De la misma manera, la
escritura del articulo se esta ejecutando.

1 Articulo en B

Se proyecta enviar este articulo a
publicacion en el mes de Junio.

1 evento cientifico (1
ponencia)

Hace 1 mes se envi6 ponencia al |l
Congreso Regional De Investigaciones en
Psicologia, el cual se realizara el 3 de
septiembre del 2020, y tendra publicacién de
memorias.

Convocatoria Proyectos:

Desempefio neuropsicologico y
habilidades académicas en una
muestra de nifios y nifias con
diagnostico de trastorno por deficit
de atencién con hiperactividad en la
ciudad de Manizales

Articulo B

Este articulo cuenta con:

- Datos

- Analisis estadistico

- No fue afectado por la contingencia
sanitaria
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La fase de escritura ya se esta ejecutando y
se proyecta enviar el articulo a publicacion
en el mes de Julio.

Convocatoria Proyectos:

1 articulo en C

A la fecha se han aplicado 603 instrumentos
de recoleccion de informacién  con
estudiantes universitarios de la ciudad,
permitiendo avanzar de manera regular en
el desarrollo del proyecto. Si bien se
presentaron demoras en el desarrollo del
trabajo de campo se establecieron medidas
que permitieran avanzar en el desarrollo del
proyecto, por tanto se podra dar
cumplimiento al compromiso de publicacion
del articulo.

3 Trabajos de grado
aprobados

Tanto el investigador principal como el
coinvestigador tiene en sus asignaciones
académicas el curso de trabajo de grado,
realizando a la fecha las asesorias de
manera normal, permitiendo dar
cumplimiento a la culminacién y aprobacién
de los trabajos de grado sin novedades.

Estudio de  prevalencia  en
adicciones quimicas y no quimicas,
sus factores de riesgo y factores

protectivos en estudiantes
universitarios en la ciudad de
Manizales.

1 Evento cientifico

Se hara envio de ponencia (resultados
parciales de investigacion) al Il Congreso
Regional de Investigaciones en Psicologia a
realizar en Manizales, no obstante al
notificarse el aplazamiento del evento para
el 15 de abril de 2020 se pretende adjuntar
la carta de aceptacion de ponencia.
Asimismo, se presentara la ponencia al XXIII
Encuentro Nacional de Investigacion en la
Universidad Catélica Luis Amigo.
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Convocatoria proyectos

Articulo C

Como resultado de las medidas adoptadas
por el gobierno frente al COVID-19, no fue
posible realizar este semestre el trabajo de
campo, para adelantar la escritura del libro.
No obstante, se tiene proyectado entregar
en el mes de junio dos articulos de revision,
en lugar de uno. En el momento se adelanta
la fase de escritura de los articulos.

Caracterizacion de practicas
pedagdgicas innovadoras y el rol
del maestro innovador.

Libro resultado de

investigacion

En la actualidad, estoy orientando el curso
de Trabajo de grado Il en el cual se aspira
certificar seis trabajos de grado sobre el Rol
del Psicologo en el Contexto Educativo, a
finales del mes de mayo.

Convenio Universidad Catdlica Luis
Amigé y Universidad Catdlica de
Manizales

Nota. La investigacion se proyecté a dos
afios, con el fin de cumplir con el requisito
del libro, pero debido a un error en el acta
inicial, quedd a 1 afio. No obstante, se han
presentado las debidas aclaraciones a la
Vicerrectoria de Investigaciones de Ila
Universidad y se corrigi6 el acta.

Convocatoria Proyectos:

Las familias que transitan y sus
discursos de género, grupo

Estrategias de
comunicacion del
conocimiento?2

Se envié ponencia al congreso regional de
investigaciones en psicologia.

Se envi6 ponencia al IV  Bienal
latinoamericana y caribefia en primera
infancia nifiez y juventud.

Espacios de participacion
ciudadana en ctei 1

Finalizado el proceso de investigacion se
tiene proyectado realizar un proceso de
socializacién  de resultados en la
universidad catdlica Luis amigo, donde
participaran las familias que hicieron parte
de la investigacion.
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Articulo d1 El articulo se encuentra en proceso de
estructuracion, esto teniendo en cuenta que
falta parte de la recoleccién los cuales se
tienen previstos para el mes de julio,
permitiéndose asi el analisis de datos y el
envi6 del articulo para el mes agosto

Trabajo de grado Durante el afio 2020, tengo a mi cargo el
aprobada2, curso de trabajo de grado I, y de alli se
proyecta certificar dos trabajo de grado
aprobados
El rol de la confianza en 2 articulo D, 1 eventos Se hizo hasta el momento el rastreo
la actividad cientifica Cientificos bibliografico y el analisis de

los textos, dado que se trata de una
investigacion teorica. EI

articulo esta en elaboracién y muy cerca del
ser concluido.

Se esta en la busqueda de lose scenarios
para la publicacion y

para la presentacion del texto en algun
evento académico, pero

las condiciones de la pandemia han
dificultado el proceso.

Es importante aclarar, que como consecuencia del estado de emergencia sanitaria
decretado por el Gobierno nacional, por la pandemia covid 19, para el periodo 2020-02 la
Vicerrectoria de Investigaciones, considerd la no continuidad de 8 proyectos de
investigacion, los cuales, retomaran en 2021.

3.4. Estado de la clasificaciéon de los investigadores

De acuerdo al Modelo de Medicion de Investigadores del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, hoy Minciencias, la sede cuenta con cuatro docentes clasificados en 2 de las
4 categorias, asi: 3 docentes investigadores en Junior de los programas de Derecho,
Psicologia y Negocios Internacionales de los cuales 2 son doctores y uno es estudiante
de doctorado. Por su parte, el programa de Administracion de Empresas cuenta con un
docente investigador clasificado en Asociado y cuya formacion es doctor.

Los demas investigadores cuentan con un plan de clasificacién, los cuales, se esperan
puedan obtener la calidad de Junior en una préxima medicién de Minciencias.
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3.5. Estado de los semilleros de investigacion y la participaciéon de estudiantes en
los mismos

Actualmente la sede de Manizales cuenta con un total de 14 semilleros de Investigacion,
los cuales, reportan un total de 87 estudiantes participantes, de los cuales, 84 son de la
sede y los demas son estudiantes externos de ofras IES, en calidad de graduado o
estudiante de posgrados

Estudiantes CR Total
Programa Manizales Reportados Observacién
Administracién de
Empresas 8 8
21 22 1 Graduado
Derecho
S , 5 5
Comunicacién Social
. . 15 15
Negocios Internacionales
4 estudiantes de la U de
Manizales
. . 35 40 )
Psicologia 1 estudiante de posgrado
84 90
Total

Es de aclarar que con respecto a 2019, se evidencia una disminucién, dado que se paso
de 17 semilleros a 14 y de 105 inscritos a 87.
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4. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA EXTENSION

4.1. Estado los servicios de extension y proyeccién social

Durante el semestre 2020-01, se presenté la suspensién, cancelacién y aplazamiento
de varios eventos debido a la situaciéon de pandemia, pues no se tenia claridad a cerca
de la forma en que estos podrian ser llevados a cabo sin la presencialidad normal bajo
la cual han sido desarrollados. No obstante, gracias a los aprendizajes que fueron
desarrollados por los docentes debido a la necesidad de dar continuidad a los cursos
regulares a través del uso de herramientas virtuales, la programacion y ejecucion de
eventos, fue retomada y durante el primer semestre del presente afio lograron
ejecutarse 24 eventos entre extension y eventos académicos. A continuacion, se
presenta el detalle de los eventos realizados por programa.

Eventos de Extension Evento Académico

Planeados Ejecutados Planeados Ejecutados

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 0 1 1
NEGOCIOS
1 0 3 3
INTERNACIONALES

DERECHO 1 1 5 5

PSICOLOGIA 11 10 3 3

ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 0 0 1 1
TOTAL 14 11 13 13

Durante el periodo mencionado no se realizaron eventos de proyeccion social en la
sede y por su parte el programa de Comunicacién Social no pudo desarrollar ningin
evento, esto debido a que los que se encontraban en planeacién, no alcanzaron a ser
tramitados antes de la pandemia, y su gestidén fue suspendida debido a la misma.

Los programas que aportaron en mayor porcentaje a la cantidad de personas
beneficiadas por los eventos, son Administracion de Empresas, Psicologia y Derecho,
el primero por su gran capacidad de convocatoria en uno de los eventos académicos
realizados y los dos ultimos gracias a que son los programas con mayor cantidad de
estudiantes vinculados en la sede.
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Cantidad de Beneficiarios Por Programa

B Administracion de Empresas
B Negocios Internacionales
m Derecho

Psicologia

B Especializacion en Intervenciones Psicosociales
365

342
253 219
. - -

Numero de Beneficiados

Gracias a los eventos ejecutados, se logré beneficiar una cantidad de 1.276 personas,
de las cuales un 61% corresponden a estudiantes de todos los programas y un 34% a
personas externas que se vincularon a los programas propuestos. También se tuvo
participacion de docentes, graduados y empleados, pero en menor medida.

Empleados; 0%

Docentes; 3% __//
Graduados; 2%

Asi entonces, ademas de la ejecucién de los eventos mencionados, los programas
avanzaron con la planeacion de propuestas para el segundo semestre.

4.2. Estado de los procesos de practicas

Durante el periodo del presente informe se presentaron grandes retos para la gestiéon
de practicas en los programas, esto por supuesto debido a la COVID-19 que exigio
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una dinamica diferente para llevar a cabo este proceso formativo. Afortunadamente,
las coordinaciones de practica encontraron alternativas para lograr que los
estudiantes realizaran su proceso sin afectacion a su proceso de formacion y
cuidando su salud, esto por supuesto con el apoyo de la Direccién de Extension y
Servicios a la Comunidad desde donde se emitieron directrices especificas para el
manejo de la situacién y se realizé seguimiento.

Dentro de las soluciones implementadas para dar continuidad a los procesos de
practicas se encuentran: trabajo en casa en acuerdo con las agencias de practica,
vinculacién a actividades institucionales en el area de bienestar para el caso de los
estudiantes de Psicologia y vinculacién a proyectos de ciudad que surgieron para
atender el estado de pandemia, como fue el caso de la participacion en iniciativas del
Comité Universidad, Empresa, Estado y Sociedad Civil y también en el Programa
Manizales Contigo Ciudad Compasiva para el adulto mayor.

A continuacién, se presenta el reporte de practicas de cada programa.

PROGRAMA DE DERECHO

Detalle Cantidad
# de estudiantes en practica en el primer periodo 80
# de agencias de practica en el primer periodo 39
# de estudiantes en practica modalidad social 80
#de _eventos realizados por el programa para favorecer la insercion laboral de 3
practicantes
# de eventos de socializacion de resultados de practicas 1

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Detalle Cantidad
# de estudiantes en practica en el primer periodo 37
# de agencias de practica en el primer periodo 9
# de estudiantes en practica modalidad empresarial 10
# de estudiantes en practica modalidad emprendimiento 18
# de estudiantes en practica modalidad investigaciones 9
#de _eventos realizados por el programa para favorecer la insercion laboral de y
practicantes
# de eventos de socializacion de resultados de practicas 3

PROGRAMA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Detalle Cantidad
# de estudiantes en practica en el primer periodo 13
# de agencias de practica en el primer periodo 8




WILUIS 3

# de estudiantes en practica modalidad empresarial 10
# de estudiantes en practica modalidad emprendimiento 1
# de estudiantes en practica modalidad investigaciones 2
#de f—:ﬂventos realizados por el programa para favorecer la insercion laboral de 4
practicantes

# de eventos de socializacion de resultados de practicas 1

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Detalle Cantidad
# de estudiantes en practica en el primer periodo 142
# de agencias de practica en el primer periodo 58
# de estudiantes en practica modalidad contrato de aprendizaje 16
# de estudiantes en practica modalidad convenio 116
# de estudiantes en practica modalidad docencia servicio 8

4.3. Estado de los graduados

Durante el primer semestre del 2020 no se realizaron las actividades planeadas por esta
unidad en el centro regional, por la razon expuesta, sin embargo, se llevaron a cabo
diferentes interacciones con la misma para concretar el plan de trabajo de las actividades
que serian llevadas a cabo en la Sede, a continuacién, se presenta el detalle.

Fecha de la Sesion Aspectos tratados

Se lleva a cabo sesion de trabajo con la Coordinacion de Graduados de
22 de mayo del 2020 la Sede para revisar y retroalimentar el plan de trabajo propuesto previa
presentacion al Comité Directivo.

Se solicita sesion de trabajo a la Coordinacion Nacional de Graduados
para articular las actividades propuestas por la Sede Manizales al plan
de trabajo que segun radicado 61013 del 27 de mayo de 2020 se habia
definido para la Coordinacion de Graduados de la Sede.

01 de junio del 2020

Se lleva a cabo sesion de trabajo con la Direccidon de Extension y
Servicios a la Comunidad, la Coordinaciéon Nacional de Graduados, la
Coordinaciéon de Graduados de la Sede, la Coordinacién Académica de
la Sede y la Coordinacion de Extension y Posgrados de la Sede.

03 de junio del 2020 En dicha reunidn se aclara que las actividades a realizar con graduados

se procuraran a nivel nacional y que la Coordinacién de Graduados de la
Sede aportaria a este trabajo institucional. Se reconoce ademas que es
necesaria la organizacion de la unidad como labor principal para procurar
un trabajo mas fluido.

Se lleva a cabo sesion de trabajo con la Coordinacion Nacional de
Graduados para revisar las actividades propuestas por la Sede a partir
de las necesidades puntuales del contexto y articularlas con el plan que
ya estaba construido a nivel nacional.

18 de junio del 2020
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Se definen en este espacio las actividades que serian tomadas en
cuenta y posteriormente dicha coordinacion enviaria el consolidado del
plan a ejecutar por la Coordinaciéon de Graduados de la Sede, el cual
incluiria actividades a nivel nacional y regional.

31 de julio del 2020

Se remite a la Coordinacién de Graduados de la Sede, la oferta que se
encuentra confirmada con fechas, horarios y ponentes para incluir en el
cronograma de eventos para graduados que se publicaria. De cinco
eventos propuestos entre los programas de Administraciéon de Empresas,
Negocios Internacionales y Derecho, soélo uno del programa de Derecho
fue publicado. En cuanto al programa de psicologia no se tenian a la
fecha eventos sin costo para cumplir con la solicitud.

Hasta esta ultima fecha no se recibié el plan de trabajo definitivo con las actividades
concretas a desarrollar con los graduados. Adicional a lo mencionado se procurd la
difusion constante de eventos y programas de interés para los graduados.
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5. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DEL BIENESTAR
5.1. Estado de la participacion en actividades del Bienestar Universitario

Pastoral universitaria

Nombre de la Descripcion. Estado de
actividad. cumplimiento
Proceso Pastoral | -Eucaristia diaria todo el semestre. En proceso.
evangelizador. -Reflexion diaria enviada a todos los correos institucionales.

- Reflexion diaria enviada a 234 personas via wasap.
-Videos de reflexion diaria sobre el evangelio en redes sociales.

Formacion del Talleres de orientacion en identidad amigoniana: Finalizado
estamento -Docentes: 1 taller.
directivo, -Administrativos: 2 talleres: uno virtual y uno presencial.
administrativo y -Directivos:5 talleres presenciales.
docentes.
Formacion de -Talleres grupales con estudiantes de primer semestre: 3 talleres. Finalizado
estudiantes y -Formacion individual de estudiantes: 14 estudiantes.
familias. -Familias con hijos con trastornos de adiccién a sustancias psicoactivas:
4 familias.
Voluntarios. Son el cuerpo mas numeroso dentro de la Pastoral Universitaria: son los | Finalizado

protagonistas y ejecutores de los diversos procesos o hitos. No son
remunerados: 2 voluntarios.

Recreacion y deportes:

La siguientes son la actividades realizadas de forma presencial hasta 18 de marzo cuando
empezo la cuarentena:

¢ Baloncesto femenino y masculino.

e Descansa con bienestar.

e Futbol masculino y torneo interclase.
e Futbol sala masculino y femenino.

e Voleibol femenino y masculino.

¢ Acondicionamiento fisico.
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Numero de participaciones en las actividades de

Recreacion y Deportes por programa. Hasta 18 de marzo

de 2020-01

@ # de participaciones.

73
‘ \ 33
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| | 1
—
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[¥a)

7 1
—
Administracion Comunicacion Derecho Negocios Psicologia Graduado Docentes
de empresas. SOCla nternacionales
Actividades en tiempo de cuarentena:
Nombre de la Descripcion. Estado de
actividad. cumplimiento
Trabajo Elaboracién de informes, elaboracion de propuestas del area. Finalizado
administrativo
Gestion de Reuniones y comités participacion activa: equipo de bienestar, Ascun Finalizado
Compromisos. deportes, comité deporte y actividad fisica, comité de inclusién.
Capacitacion. Participacion en la capacitacion de la liga caldense de futbol, secretaria Finalizado
del deporte municipal y departamental.
Conferencias voleibol femenino, gerencia deportiva en organizaciones.
Capacitacion de futbol sala con la asociacidon nacional de entrenadores en
futbol sala.
Capacitacion identidad amigoniana.
Estrategias de Envié de tips semanales sobre pausas activas, estilos de vida saludable, Finalizado
difusion ejercicio en familia.
Apoyo a | Seguimiento a estudiantes de todos los programas, para ofrecer servicios | Finalizado
permanencia de bienestar universitario y direccionar los casos que requieren atencién
académica diferencial.
Trabajo con la -Pausas activas con administrativos.
poblacion. -Tips y acompafamiento guiado deportivos, via wasap, para los equipos

de diferentes modalidades.

Cultura y Danza:

La siguientes son la actividades realizadas de forma presencial hasta 18 de marzo,
cuando empezo la cuarentena

e Danza
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e Teatro

Numero de participaciones en las actividades de
cultura por programa hasta 18 de marzo de 2020-01.

11
E# de 9articipaciones.
3
1
e

Administracionde  Comunicacion Derecho Psicologia
empresas. social

Actividades en tiempo de cuarentena:

Nombre de la Descripcion. Estado de
actividad. cumplimiento
Trabajo Elaboracién de informes, elaboracion de propuestas del area. Finalizado
administrativo
Gestion de Reuniones equipo de bienestar, capacitacion identidad amigoniana. Finalizado
Compromisos.
Capacitacion. Capacitacion y reunion, Danza grupos de ciudad. Finalizado
Estrategias de Envioé de tips semanales sobre Yoga, recetas, Finalizado
difusion

Apoyo a | Seguimiento a estudiantes de todos los programas, para ofrecer servicios | Finalizado
permanencia de bienestar universitario y direccionar los casos que requieren atencién
académica. diferencial.
Trabajo con la Video y fotografias de ejercicios cortos para hacer en casa enviado a los | Finalizado.
poblacion. grupos de danza y teatro.

Salud Integral:

La siguientes son la actividades realizadas de forma presencial hasta 18 de marzo cuando
empezo la cuarentena:

e Tamizaje Visual.

e Capacitacién brigada de emergencias.

e promocién y prevencion. (planificacion familiar, cuidado de la salud)

e Reunién comité de universidades saludables.

¢ Reuniones comité de derechos sexuales, y derechos reproductivos.

¢ Induccién seguridad y salud en el trabajo personal administrativo.

e inspeccion de los equipos de seguridad para la atencién de emergencias, camillas,
extintores, y botiquines, procurando el mantenimiento 6ptimo de los equipos y
mejorando aquellos que asi lo requieran.
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¢ Reunién comité de PIGA: quien genera protocolos de disposicion final de residuos
y elabora a nivel interinstitucional el plan de desarrollo sostenible y medio
ambiente.

Numero de participaciones en las actividades de Salud

18

[ ]

Administrativos

Integral, hasta 18 de marzo de 2020-01.

@ # de participaciones.

41

25

3 ?

Comunicacion socia Derecho Negocios Psicologia

nternacionales

Actividades en tiempo de cuarentena:

Nombre de la
actividad.

Descripcion.

Estado de
cumplimiento

Trabajo
administrativo

-Elaboracién de informes tales como: seguimiento a estudiante
foraneos.

-Elaboracién de propuestas del area.

-Elaboracién protocolo bioseguridad del centro regional.

-Ayuda en el disefio de la encuesta para la identificacion de riesgo
socioeconomico.

-Seguimiento a concesionarios.

Finalizado

Gestion de
COmpromisos.

Reuniones y comités participacion activa:

-Equipo de bienestar.

-Comité de PIGA, se enfoco en ubicacion de elementos de
bioseguridad, manejo de residuos, ideas plan de reingreso.

-SUMA, comité general para reingreso de las universidades de
Manizales.

-Comité universidades saludables, quien analiza los temas de salud
actual en las IES.

-Reunion COPAST.

Finalizado

Capacitacion.

-Capacitacion identidad amigoniana.

- Capacitacion en derechos sexuales y reproductivos Alcaldia de
Manizales.

-"COVID19 Desde Lo Médico Y Epidemiolégico”

-"Medidas De Prevencion"

- “Cuidado De La Salud En Casa”

- “Bioseguridad En Casa”

- “primeros auxilios en el hogar”

Finalizado

Estrategias de
difusion

Envié de tips semanales sobre puesto de trabajo saludable, factores
de riesgo del trabajo en casa, suefio saludable, salud visual y auditiva,
flexibilidad laboral.

Finalizado

Apoyo a

Seguimiento a estudiantes de todos los programas, para ofrecer

Finalizado
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permanencia servicios de bienestar universitario y direccionar los casos que
académica requieren atencion diferencial.

Seguimiento a estudiantes de posgrado y foraneos.

Trabajo con la Asesoria anticonceptiva orales e inyectables.
poblacion. Finalizado.
Visita a la universidad, revision de elementos de proteccion de las
personas que continuaban laborando de forma presencial.

Protocolo de Bioseguridad.

Desde el area de salud se formuld e implementd el protocolo de Bioseguridad con el
proposito de proteger la salud de la comunidad universitaria que participa en la estrategia
de alternancia indicada desde el Ministrio de Seguridad. Se recibio la visita de la
secretaria de salud departamental, instancia que aprobd el plan de bioseguridad y su
ejecucion.

Permanencia academica y prevencion de la desercion estudiantil.
Las siguientes son las actividades que se ofrecieron en el mes de febrero:

e Asesoria y consejeria estudiantil.

e Campana masiva invitacion no al consumo.

e Campana masiva toma el control de tu vida.

e Campana masiva que dices tu del consumo de spa.
e [Escuela de padres.

o Taller arbol de potencialidades.

e Taller introduccion a la vida laboral.

e Taller respetando las diferencias.

Numero de participaciones en las actividades de
permanencia academica. Hasta 18 de marzo de 2020.

@ # de participaciones.

465
310
30 51 ‘ \ 66 2
e | | [
Administracion de Comunicacion Derecho Negocios Psicologia Trabajo socia

empresas 50Cla nternacionales
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Actividades en tiempo de cuarentena

Nombre de la
actividad.

Descripcion.

Estado de
cumplimient
o

Trabajo
administrativo

-Informe de seguimiento a posgrados, desertores y activos. 23 estudiantes
del Centro Regional.

-Informe semanal de seguimiento sobre estudiantes reportados, presentado
a las coordinaciones de cada programa.

-Trabajo en conjunto con Medellin: informe de ausencia intersemestral y
desercion precoz.

Finalizado

Gestion de
compromisos.

-Reunion con asesores de practica, tres en el semestre por cada uno de los
cinco estudiantes en practica del area.

-Comité educacion inclusiva: se realiza en la institucion, se han abordado
dos sesiones, (actas firmadas de las sesiones). Una sesion virtual.
-Comité de salud mental municipal: dos encuentros virtuales.

-Comité departamental prevencion del consumo de sustancias psicoactivas:
se tuvo una sesion en la clinica San Juan De Dios, un comité virtual.
-Comité departamental sobre la discapacidad: Se tuvo una sesion en la
Universidad Libre de Pereira. (se esta a la espera que envien listado de
asistencia general). Dos comités de forma virtual.

-Comité prevencion riesgo suicida: Se realizé la primera sesion en nuestra
institucion con la participacion de la Universidad Nacional, Universidad
Santo Tomas, Universidad de Caldas, Territorial de Salud De Caldas,
secretaria de salud, Guardianes de la vida, Academia de Vida; en total 16
participantes. (existe formato de asistencia FO-AP-141). Dos encuentros
virtuales.

-Comité encuentro para la permanencia: Se han realizado seis sesiones dos
presenciales, cuatro virtuales.

-Reunién con coordinaciones de los programas para analisis de casos que
requieren mayor atencion.

-Reunién Ascun coordinadores de bienestar.

-Reunién red permanencia con ministerio de educacion a nivel nacional.
Expositores universidad de la Sabana, invitada Ministra de Educacion.
-Liderar reunién seguimiento y direccionamiento equipo de bienestar
universitario.

Finalizado

Capacitacion.

-Capacitacion profesionales de permanencia todas las sedes. En acuerdo
con la Universidad del area Andina.

-Capacitacion estrategias virtuales: comunicaciones virtualidad, bienestar
institucional.

-Capacitacion primeros auxilios psicoldgicos. Colpsic.

-Capacitacion otras formas de evaluar a la poblacion con discapacidad.
-Capacitacion: Desercion universitaria, un riesgo latente en tiempos de
cuarentena.

-Capacitacion identidad amigoniana.

- Capacitacion usos sociales de las drogas.

Finalizado

Estrategias de
difusion

Tips con videos e e-card: temas salud mental en cuarentena, manejo del
tiempo libre y autocuidado.

Finalizado

Seguimiento
permanencia
académica.

-Seguimiento a estudiantes en condicion de discapacidad, acompafiamiento
telefénico a los 31 estudiantes identificados.
- Seguimiento a 31 estudiantes residentes de otros municipios diferentes a

Finalizado
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Manizales, que por motivo de la pandemia se quedaron la ciudad.
-Seguimiento a estudiantes beneficiarios de convenio ICBF.

-Seguimiento a estudiantes reportados: en total 363 estudiantes: con cada
uno se tuvo 4 contactos telefénicos y dos via correo electronico.

-Sondeo dificultades: al inicio de virtualidad se contacté dos estudiantes de
cada materia, para identificar situaciones y reportarlas para mejorar las
condiciones.

(los dos ultimos puntos requirieron la ayuda de todo el equipo de bienestar y
practicantes del area).

Trabajo con la -Zona de escucha en compafiia del consultorio Psicoldgico. 29 estudiantes Finalizado
poblacion. en asesoria.

-Taller 7 pasos para mejorar la vida en pareja, taller fortalecimiento de
vinculos afectivos, taller manejo del tiempo libre, taller fortalecimiento
personal y académico, taller inteligencia emocional y taller los nifios y sus
emociones. En total 112 estudiantes en todos los talleres.

-Grabacion video dia del nifio, grabacion video dia del docente.

-Motivate a continuar, campafa de seguimiento a estudiantes de primer
semestre se establece contacto con los 198 estudiantes de primer
semestre.

-Campafa para administrativos y docentes: “tu espacio amigd”: se contacta
telefénicamente a cada docente y administrativo para dar un saludo
motivacional. Se contactan nuevamente y se invitan a un encuentro virtual
donde se hace serenata, se hace reflexion y videos de agradecimiento por
su trabajo en este participan 61 personas. https://youtu.be/OhJgyi0sZdM
-Coordinacién entrega de mercados, entrega de computadores, seguimiento
a entrega de sim card para internet.

-Estudio de adicciones quimicas y no quimicas. Resultado de 476
estudiantes que participaron. El instrumento esta compuesto por un
cuestionario sociodemografico, el cuestionario OMS - ASSIST V3.0, el
Cuestionario de Adiccion a Redes Sociales. El estudio dara paso a las
actividades del proximo semestre.

5.2. Estado de la desercion

Frente a la ausencia intersemestral, la tabla siguiente muestra en nimeros y en
porcentaje cuantas personas, discriminadas por género, se presentaron en cada uno
de los programas académicos de pregrado. En el apartado titulado %TOTAL
AUSENCIA se indica qué porcentaje representa el total de ausentes en 1-2020 (sin
separar hombres y mujeres) con respecto al total de matriculados en cada programa
en 2-2019.
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MATRICULADOS Al;-SzE(;\IzLES % AUSENCIA
2-2019 . INTERSEMESTRAL
(No matriculados)
PROGRAMA o | 2| . |g|8|. 58|52 zs
s 3| Z|g|3 |8 8z 83 B¢
| 2| ®|z|2|®|2g|32|x3
e | = e | = x| w3 | 7€
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(DISTANCIA) 81 | 66 | 147 | 9 5 | 14 |11,11% | 7,58% | 9,52%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 66 | 80 [ 146 | 2 [ 11 | 13 [ 303% [ 1375% | 890%
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL, PUBLICIDAD Y DISENO
COMUNICACION SOCIAL | 17 ] 9 [ 26 | 2 [ 1 ] 3 [11,76% [ 11,11% [ 11,54%
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DERECHO | 495 [ 451 [ 946 | 31 | 37 | 68 | 6,26% | 820% | 7,19%
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES
PSICOLOGIA 637 | 160 | 797 | 39 | 14 | 53 | 6,12% | 875% | 6,65%
PSICOLOGIA (DISTANCIA) 15 2 17 | 3 0 3 [20,00% [ 0,00% | 17,65%
TRABAJO SOCIAL (DISTANCIA) 21 3 24 | 3 1 4 | 1429% | 33,33% | 16,67%
TOTAL 1332 | 771 | 2103 | 89 | 69 | 158 | 6,68% | 895% | 7,51%

Del total de 7 programas de pregrado, se evidencia que 5 programas que presentan
una ausencia intersemestral superior al porcentaje general el cual es del 7,51%. El
programa con mayor porcentaje de ausencia es Psicologia Distancia con un 17,65%.
Los 2 restantes tienen porcentajes inferiores al general, resaltando que Psicologia
obtuvo el menor porcentaje con el 6,65%.

El nimero total de personas en ausencia intersemestral es 158. De ese total se logré
establecer comunicacién con 95. A continuacion se muestra el nUimero de respuestas
en las situaciones de ausencia intersemestral y la causa a la que pertenece cada
situacion. En los datos se puede apreciar, ademas del nimero de respuestas, el
porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de las situaciones, y
también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece. Asimismo, se
muestra el nimero y porcentaje de respuestas agrupadas por causa en relacion con el
total de las personas contactadas.
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INDIVIDUALES - OTRO 25 26,32% 46,30%
INDIVIDUALES - VIAJES 19 20,00% 35,19%
INDIVIDUALES - ENTORNO FAMILIAR 5 5,26% 9,26%
INDIVIDUALES | INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . N
ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 2 211% 3,70%
INDIVIDUALES - CAMBIO DE INSTITUCION 2 2,11% 3,70%
INDIVIDUALES - EMBARAZO 1 1,05% 1,85%
SUBTOTAL INDIVIDUALES 54 56,84% 100,00%
ECONOMICOS - OTRO 20 21,05% 62,50%
ECONOMICOS - SERVICIOS DE FINANCIAMIENTO 6 6,32% 18,75%
ECONOMICOS
ECONOMICOS - SITUACION LABORAL 4 4,21% 12,50%
ECONOMICOS - DEPENDENCIA ECONOMICA 2 2,11% 6,25%
SUBTOTAL ECONOMICOS 32 33,68% 100,00%
ACADEMICOS - OTRO 5 5,26% 55,56%
ACADEMICOS | ACADEMICOS - ORIENTACION VOCACIONAL 3 3,16% 33,33%
ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL PROGRAMA 1 1,05% 11,11%
SUBTOTAL ACADEMICOS 9 9,47% 100,00%
TOTAL GENERAL 95 100,00%

La causa con mayor numero de respuestas es Individuales con 54 equivalente a un
56,84%. Dentro de esta causa la situacion que mayor cantidad de respuestas tiene es
Individuales - Otro con 25 contestaciones que representan el 46,30% sobre los 54 que

respondieron en esta causa.
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6. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION

6.1. Estado de la internacionalizacion de estudiantes

La sede Manizales registra movilidad nacional e internacional en 2020 pese a la situacion
del Covid-19, tal como se aprecia en la siguiente grafica

Cuenta de Movilidad
12

10

=]

m Internacional Entrante

=11

m Internaciconal Saliente

- m Macional Entrante
I m Macicnal 5aliente
3 B EN I I [ |

Administracicn Derecho Megorios Psicologia
de Empresas Internacicnales

3

De acuerdo a esta informacion la sede ha registrado movilidad en los 4 aspectos, es decir,
nacional entrante-saliente e internacional entrante-saliente. En lo que respecta a
estudiantes, el programa de Derecho sigue siendo atractivo para estudiantes de otras
instituciones y por su parte el programa de Negocios Internacionales es el programa que
en lo que va del afo ha realizado movilidad internacional.

Cuenta de Movilidad

12

10

¢ m Internacicnal Entrante
& B Internacicnal Saliente
- m Macional Entrants

2 m Macicnal Saliente

, l ] m

Derecho Megocios Pzicologia
Internacicnales
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6.2. Estado de la internacionalizacion de docentes

Con respecto a Movilidad de Docentes todos los programas de la sede, salvo
Comunicacion Social, han realizado actividades de movilidad, esto de manera fisica como
virtual:

Cuenta de Movilidad

2,5
2
15
m Internacicnal Saliente
1
m Macicnal Saliente
0.5
a
Administracicn Derecho MegoCios Peico logia

de Empresas Internacicnales

6.3. Estado de la cooperacion interinstitucional

La cooperacion interinstitucional se ha llevado de manera eficaz en lo que va del ano
gracias al Convenio SUMA de Movilidad y al Programa Delfin asimismo al convenio con la
Universidad Auténoma en el marco de IAD.

Cabe resaltar la gestion de los convenios para 2020-02 que permitira realizar acciones de
acuerdo a los desafios de la pandemia.

Tipologia de los convenios de cooperacion académica 2020

Caracteristicas

Marco 58
Especifico 19
Internacionales 57
Nacionales 19

Los convenios internacionales que priman son: México, Espafia, Argentina, Chile, Bolivia
y Brasil.
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7. PRINCIPALES ASPECTOS FRENTE AL 2020-01 EN MOMENTOS DE PANDEMIA

Aprendizajes y logros

-Reconocimiento al trabajo docente

-Compromiso y respuesta de los estudiantes
-Re-descubrimiento de nuevas formas de aprendizaje

-Cambio de paradigmas

-Posibilidades de las herramientas web

-Diversificacion y aprendizaje colaborativo

-Invitados (inclusive de talla internacional)

-Trabajo independiente- CAMPUS VIRTUAL

-Acompanamiento, capacitacién y comunicacion

-Uso de herramientas bibliograficas

-Experiencia de alternancia

-Ampliacién de la oferta académica

-Acciones de mercadeo

-Adecuar los proyectos docentes a la nueva realidad tecnolégica
-Seguimiento individual al proceso y cumplimiento de encuentros y proyectos
docentes

Dificultades

-Sensacidn de cansancio laboral y de alta carga en funciones

-Desmotivacion por la suspension de beneficios institucionales

-Suspension de cargos nuevos en el centro regional lo cual incrementa el trabajo de
las unidades porque no dejan de surgir requerimientos, pese a la virtualidad, se
incrementan

-Problemas de integridad académica

-Cancelaciones de cursos

-Inasistencia a magistralidad

-Dificultad en algunas cartas descriptivas y su impacto en el seguimiento académico
-Demoras en acceso a los cursos virtuales por ampliacion de plazos de pagos y
cambios de grupos

-Baja capacidad de respuesta

Desafios

-Evaluaciones orales/socializaciones que permitan variar y estimular competencias de
argumentacion

-Trabajar por la integridad académica

-Tamano de los grupos y asignacion docente

-Fortalecimiento acompanamiento académico a los estudiantes

-Fortalecimiento de software y simuladores

-Red de experiencias docentes innovadoras
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-Apoyo de la facultad de formaciéon pedagédgica e innovacion didactica para ampliar
esquemas de ensenanza

-Optimizar el proceso de sistema de cancelaciones y caso de programas a distancia
-Mejora en bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo, puestos de trabajo y
bienestar psicosocial

-Incentivar el trabajo con graduados

-Continuar inversiones y contrataciones de personal pendientes

-Implementacion de eventos de Extensién en las plataformas virtuales institucionales

8. CONCLUSIONES

-La consolidacion de las funciones sustantivas en el Centro Regional Manizales ha
permitido la materializacion de la Mision, permitiendo mejorar la calidad de vida de la
poblacién a través de su contribucién al desarrollo economico y social de la region.
Igualmente la participacion en proyectos de ciudad como el Sistema Universitario de
Manizales SUMA y Manizales Campus Universitario han permitido mejorar la calidad de la
educacion superior de la ciudad y generar las condicione favorables para convertirla en un
centro de primera categoria para la formacion profesional y posgradual.

-La poblacién estudiantil se encuentra distribuida principalmente en los programas de
pregrado: Derecho, Psicologia, Negocios Internacionales, Administracién de Empresas y
Comunicacién Social, con una ausencia intersemestral de aproximadamente el 7,51%. Lo
anterior gracias a la intervencién de la oficina de permanencia y la respuesta académica
de calidad que se oferta en los diferentes programas que muestran su satisfaccion por la
formacion recibida. Auxilios y apoyos institucionales han sido vitales para permitir la
continuidad de estudiantes pese a la crisis.

-A nivel de docencia se continda con un fortalecimiento en el nivel de formacion de los
docentes y las dedicaciones de tiempo completo, lo cual permite la diversificacion de los
mismos en las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, teniendo en
promedio por cada docente de tiempo completo 25 estudiantes.

-Frente a los procesos de investigacidén se ha avanzado con la participacion de docentes
de los diferentes programas en proyectos de investigacién de la convocatoria interna y de
convocatorias externas, elevando su produccion cientifica, evento que se refleja en su
vinculacion a los grupos de investigacion institucionales, categorizacion en Colciencias, y
mejora en la clasificacién de esos grupos.

-En extension se ha logrado impactar de manera importante la comunidad con 24
eventos y 1.276 beneficiarios a lo largo del primer semestre de 2020 entre seminarios,
talles, cursos, conferencias, diplomados, conversatorios, entre otros.

-El impacto del Bienestar Institucional ha sido muy importante para lograr que la poblacion
diversifique sus actividades en la institucion, la participacién en deportes, actividades
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culturales, de salud, permanencia entre otros, cada vez es mayor, por lo tanto se requiere
mayor consolidacion de los apoyos a esta unidad, maxime en momentos en lo que las
actividades virtuales representan mayor cansancio. Es necesario mejorar en actividades
de bienestar laboral.

-La internacionalizacion pese a ser la mas golpeada por la falta de movilidad fisica por el
cierre de fronteras, también tuvo registros para docentes y estudiantes con experiencias
virtuales que permitieron la generacién de relaciones y de nuevas experiencias
académicas tanto nacionales como internacionales.

-El aprendizaje es permanente y la capacidad que tengan las organizaciones para
propiciar cambios y adaptaciones son vitales para responder a las dinamicas actuales que
son cada vez mas veloces y crecientes, por ello se tiene un desafio muy grande para la
institucion de poder llevar a cabo con celeridad los planes de infraestructura, inversion y
mejoramiento alineado a posturas académicas y administrativas mas flexibles que
permitan llegar a publicos nuevos y lograr crecimiento en la region.




