Medellin, 22 de julio de 2020

61266

Padre

CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO
Rector General

Universidad Catdlica Luis Amigd

Medellin

Asunto: Informe de Gestion Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 2020-01

Reciba un cordial saludo,

JUAN ESTEBAN AGUIRRE ESPINOSA, en calidad de Decano, conforme con los procesos de
rendicion de cuentas y de gestion establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno y Transparencia
y en el comunicado Rectoral 60386 del 17 de febrero de 2020. Acorde con el plan estratégico de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 2020-1, se relacionan las actividades desarrolladas
durante este periodo académico y administrativo y las proyectadas para el semestre 02 de la
presente anualidad:

Serecibe en encargo la Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas el pasado 20 de enero de 2020,
donde se tenia en mora la segunda autoevaluacion del programa de Derecho-Medellin, el cual
se encuentra con Acreditacion de Alta Calidad otorgada por la Resolucion N 11957 del 16 de
junio de 2016. Autoevaluacién que ya fue realizada, aprobada y entregada oportunamente al
Departamento de Aseguramiento de la calidad de la Universidad Catélica Luis Amigoé.

Conforme al informe de autoevaluacion, se construy6 el plan de mantenimiento, auto regulacion
y capacidad innovadora PMMCI de la Facultad el cual se encuentra en gestiéon y construccion,
del cual se resaltan las siguientes actividades:
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> En el escenario de docencia
Se dispuso de herramientas y dispositivos didacticos digitales con ocasion de la pandemia, como son:

Blog Educativo: Un sitio web en el que uno o varios autores publican contenido libremente. Los blogs
abren numerosas posibilidades ala educacién online, ya que extienden la clase al mundo online. Estos
pueden ser creados por estudiantes, profesores o por ambos conjuntamente.

Comunicacion sincronica: es aquella que se da de manera simultanea, donde la accién de uno sera
percibida por los otros que estan participando en el medio virtual en tiempo real, lo cual quiere decir
que todos los participantes deben conectarse a una hora pactada a través de una herramienta que se
seleccione previamente y que tenga las caracteristicas requeridas.

Cloud: También conocido como “La Nube”. Se refiere al alojamiento de informacion en Internet.

FAQ: Siglas de Frequently Asked Questions o preguntas frecuentes, normalmente es una seccion en
donde se reunen y se organizan las preguntas mas comunes entre los usuarios de una plataforma.

Flashcards o e cards: Fichas de estudio utilizadas para memorizar datos, informacién, vocabulario,
etc... hoy en dia éstas son digitales, permitiendo al estudiante acceder a ellas desde cualquier
dispositivo con conexion a Internet.

Streaming: Distribucion de contenidos multimedia online en tiempo real. El streaming abre multitud de
posibilidades para la educacion online ya que permite retrasmitir una clase sin restricciones geograficas
ni de cantidad de estudiantes.

Videoconferencia: Un sistema de comunicaciones simultanea, bidireccional, de audio y video que
permite a un grupo de usuarios, en locaciones diferentes, participar de una conferencia virtual en la que
los participantes pueden verse y escucharse como si estuvieran en la misma sala, participando de una
conferencia real.

e. Webinar: Conferencia web entre dos 0 mas personas que permite a los asistentes interactuar y
compartir documentos y aplicaciones.

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas se ajusta a la filosofia humanista, y tiene como objetivo
principal el fortalecimiento en un ambiente laboral propicio con las relaciones profesionales y sociales
de cada miembro de la misma, lo cual se ve reflejado en cada uno de los estudiantes y docentes;
ademas, se pretende crear un sistema para atender los requerimientos y sugerencias de los pares,
dado que estas nos permiten mejoramiento continuo para lograr los objetivos de acreditacion del
programa. Durante el semestre la Facultad ofertd 259 cursos, los proyectos docentes fueron ingresados
oportunamente al sistema académico al igual que asistencias y notas, los cuales migraron a la
metodologia de trabajo en casa conforme a la Directiva Numero 4 del Ministerio de Educacién Nacional.

Durante el semestre 2020-1 se promovio la discusion de las cartas descriptivas para ajustarlas a
pensum DRO5, las discusiones constan en Acta No. 01 de 2020 (del 24 de enero de 2020) y en Acta
02 (del 20 de febrero de 2020). Se envi6 a revision por parte de Vicerrectoria Académica.

También se promovid la inclusion de bibliografia en inglés en los proyectos docentes de los cursos,
conforme al Acta 001 de 2020. También se asumié el compromiso de incluir un taller que permita a los
estudiantes familiarizarse con las pruebas Saber Pro en el componente de Investigacion, para ello se
elaboré una base de preguntas conforme a las directrices del equipo saber pro.
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Dificultades / Aspectos a Mejorar:

Derivado de la contingencia Covid-19 a partir del 18 de marzo de 2020, los cursos se dictaron con el
apoyo de herramientas virtuales y encuentros sincronicos y asincronicos mediante la mediacion
tecnoldgica, situacion que se constituye en una oportunidad para flexibilizar los encuentros sobre todo
en las fases de asesoria que son indispensables para el desarrollo de las tematicas de los cursos. Las
clases grabadas y material compartido fortalecié y permitié un desarrollo sin mayores traumatismos
para estudiantes, aunque con mayor dedicacion para los profesores durante la contingencia del Covid-
19. Es necesario continuar con el proceso de capacitacion a docentes y estudiantes en los ambientes
virtuales de aprendizaje y ensefianza.

Comité Trabajos de Grado pregrado de Derecho

Derivado de los Lineamientos de Trabajos de Grado, expedidos por el Consejo de Facultad mediante
Resolucion 03 del 14 de febrero de 2020, se dio inicio al Comité de Trabajos de Grado conformado por
el Decano, Juan Esteban Aguirre Espinosa quien preside, la Coordinadora de Area Elvigia Cardona
Zuleta quien asume la secretaria técnica, el profesor Jorge Eduardo Vasquez Santamaria en
representacion del Grupo de Investigacion Juridicas y Sociales y las profesoras Laura Victoria
Cardenas Rojas, Maria Isabel Uribe Lépez y Leidy Davila Cano quienes tienen a cargo los cursos de
Investigacion Sociojuridica y Taller Trabajo de Grado.

Con corte a 2020-1 se realizaron 5 reuniones de las cuales se levanté la correspondiente acta y se
notificé en debida forma.

Numero Asesorias Tematicas (co-tutoria): 11

Numero evaluaciones: 68 corresponde a 34 trabajos se nombran 2 evaluadores.

Horas planes de trabajo para 15 docentes tiempo completo, informadas el 15 de febrero: 900
Horas asignadas para asesoria (16) y evaluacioén (6) a 8 de junio de 2020: 408

Horas pendientes: 492 para el 2 semestre 2020

Horas apoyo docentes sin horas/catedra: 160

Penal Laboral Publico Privado Familia Humano-
Social

Detalle No. | No. | No.| No. | No.| No. No. No. No. No. No. No.

Trab |Hora s|Tra b| Horas | Trab| Horas | Trab |Horas| Trab | Horas | Trab |Horas
Asesorias 1 16 2 32 4 64 1 16 0 0
Tematicas
Trabajos 17 | 102 1 6 10 66 6 42 5 30 0 0
Evaluados
Horas asignadas
en Plan de¢ 361 35 301 149 54
Trabajo
conforme a
reporte del 13 de
febrero
de 2020
Sobrante/faltante 243 -3 171 91 24 0
Trabajos
evaluados por 3 18 3 18 3 24 3 18 9 70 2 12
externos/sin
horas/catedra
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* Seincluye una asesoria (16)
Apoyo de los Grupos de Investigacion a trabajos de grado pregrado

Grupo Juridicas ylAsesoria % Co-tutoria |% Evaluaciones (%
Sociales Metodoldgica

Laura Victoria Cardenas 23 70% 0

Rojas

Jorge Eduardo Vasquez 6 18% 3 4%
Santamaria

Elvigia Cardona Zuleta 3 9% 2 18% 2 2%
Jorge Ivan Gaviria Mesa 2 18% 3 4%
Juan Esteban Aguirre 4 6%
Espinosa

Mayda Marin Galeano 1 1%
Dany Steven Gomez 1 1%
Agudelo

Otros Grupos 1 3% 1 1%
Profesores Facultad 7 64% 53 81%
Total 33 100% 11 100% 68 100%

Apoyo de Otros Grupos de Investigacion
LUES — 1 Trabajo Asesorado inscrito como monografia. Antropologia Filoséfica— 1 Trabajo Evaluado

Dificultades / Aspectos a Mejorar:

Se considera que este aspecto es una mejoria en el proceso de trabajos de grado, permitio la
organizacion y centralizacion de la informacion, ademas de facilitar la acreditacion de los trabajos de
grado en la hoja de vida académica. Se utilizé el programa Turnitin por parte de la profesora Laura
Victoria Cardenas Rojas como parte de la garantia de respeto de derechos de autor de todos los
trabajos sometidos a evaluacion.

> Extension y/o Proyeccion Social

El 7 de febrero se adelanté el relanzamiento de Semilleros de la Facultad para invitar a participar a los
estudiantes, adicionalmente se informé los proyectos de investigacién en ejecucién 2020 para los
interesados en ser auxiliares de investigacion. Se conto con las siguientes intervenciones:

Cristian Camilo Caicedo, presento el semillero de Derecho Privado.

Juan Pablo Arango Castrillén, convocé a grupo de estudio sobre Derecho informatico.

Dany Steven Gomez Agudelo, relanzo el semillero Técnicas de Oralidad en el Proceso.

Maria Isabel Uribe y Ana Maria Henao, convocaron al semillero Derecho y Sociedad que tiene dos
lineas fuertes en el tema de género y prevencion del racismo.
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Elvigia Cardona Zuleta y Maria Isabel Uribe Lépez, presentaron el Grupo de Estudio Género y
Derecho de Familia.

Objetivo:

?7_" de febrero

10:00 a. m.
a12:00 m.

Auditorio
3 Torrente
3’ Universidad Catolica

Luis Amigd

@
.
G
@
w
E
5
et

Entrada Libre
No requiere
inscripcion

A
wLUIS,

El 12 de marzo de 2020 se realizo la Conferencia Ensefianza-Aprendizaje de la Clinica Juridica,
el evento contd en un inicio con 102 personas entre quienes estaban los profesores Alberto
Vargas Cardenas y Victor Prieto Sierra coordinadores de la Clinica Juridica en el Consultorio
Juridico, posteriormente asistieron cerca de 30 estudiantes provenientes de un curso del profesor
Fredy Fernandez Marquez y las profesoras Suleima Aristizabal Zuluaga y Maria Isabel Uribe
Lépez, que dinamizaron con sus preguntas. Se considera que esta conferencia permitié mostrar

una ruta de evolucion de las Clinicas Juridicas y sus principales diferencias con lo que se hace
en el Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.
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Ciclo de Conferencias de Investigacion:

Jorge Eduardo
| Vasquez Santamaria

Informes: Programa de Derecho € juan.galeanche@amigo.6du.co M UNIVERSIDAD CATOUICA S

@ 4457666 e, 9537 WLUISAMIGO

Del 19 al 22 de mayo se llevé a cabo el VI Coloquio de Investigacion “Promoviendo la Cultura
Investigativa”, el cual contd con transmision en directo via Meet. Se considera cumplido el objetivo
del Coloquio, pues permiti6 dar a conocer a la comunidad los avances de los proyectos de
investigacion en ejecucion por parte de los profesores adscritos y avalados por el Grupo de
Investigaciéon Juridicas y Sociales, los avances y/o resultados de las especializaciones en
Derecho Empresarial y Derecho de Familia Infancia y Adolescenciay las sustentaciones publicas
de los trabajos de grado de pregrado. La parametrizacion del evento permitié la entrega de
certificados a todos los ponentes, que se organizaron por mesas tematicas, con un total de 48
ponencias, distribuidas asi: En mayo, mesa Derecho Publico, Filosofia y Politicas Publicas: 6
sustentaciones trabajos de estudiantes de pregrado y 5 ponencias de profesores.

de mayo, mesa Derecho Familia, Infancia y Adolescencia: 4 sustentaciones trabajos de
estudiantes de pregrado, 3 Presentacion avances y 3 presentaciones de resultados de los
estudiantes de la Especializacion en Derecho de Familia, Infancia y Adolescencia y 2 ponencias
de profesores.
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\ U Coloquio de
Investigacidn en Derecho
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Derivado de las dinamicas del Comité de Trabajos de Grado y la solicitud de egresados no
graduados que requieren sustentar su trabajo de grado para cumplir con los requisitos para
acceder al titulo, se programo un coloquio adicional para el 14 de julio de 2020

En cuanto a la relacion con el sector externo se destaca la invitacion del Concejo de Medellin
para asistir el 12 de mayo a la instalacion de la Comisién Especial para la Igualdad de Género de
las Mujeres del Concejo de Medellin y el 11 de junio la invitacidn ala plenaria una sesién plenaria
virtual con el tema: Rutas para prevenir y atender el acoso sexual en universidades.
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Dificultades / Aspectos a Mejorar:

La participacién de los investigadores, el pregrado de Derecho, la Especializacion en Derecho de
Familia Infancia y Adolescencia y la Especializacion en Derecho Empresarial, muestran los
avances en la articulacion y la posibilidad de optimizar recursos, como un escenario para
presentar los temas que interesan a nuestros investigadores en sus diferentes niveles de
formacion. Se contd con la asistencia de profesores evaluadores, en promedio de asistencia se
tuvo de 15 personas adicionales a ponentes y evaluadores. En principio
contemplaban invitado internacional, pero por la situacion Covid-19 se omitié, puesto que era un
reto adelantar los coloquios bajo el formato en vivo mediante el uso de Meet. Se presentaron
algunas dificultades técnicas y de conectividad, asi como el manejo de los tiempos asignados
dado el alto volumen de ponencias por mesa, pues en total se presentaron 48 ponencias.

> Investigacion
Liderazgo Grupo de Investigacion Juridicas y Sociales

Desde el mes de febrero de 2020 se asumio el liderazgo del grupo de investigaciones Juridicas
y Sociales, de acuerdo con los lineamientos de Vicerrectoria de Investigaciones se adelantaron
3 encuentros los cuales quedaron registrados en las respectivas actas. Se adelanté la
actualizacion de informacion en la pagina web y depuracion de la informacion disponible en el
GrupLAC, se organizé informacion propia del grupo consolidando una plantilla que relaciona
proyectos y productos con sus respectivos soportes a fin de facilitar los procesos de medicion
Minciencias y de autoevaluaciéon. Se consiguio la creacién de un correo independiente que
garantice la memoria del grupo y el uso compartido de Drive para el trabajo colaborativo:
grupojuridicasysociales.derecho@amigo.edu.co, la creacién de un banner para el grupo con la
idea de avanzar en su identidad y consolidacion de confianzas que nos permitan trabajar juntos
para el desarrollo del grupo y de los procesos de la Facultad.

| \lJUNWERS!DAD CATOLICA® /5
»

YLUIS i

Adicionalmente se participd en evento el 6 de marzo de 2020 dirigido a los estudiantes AFI, para
informar los productos, proyectos y posibilidad de vinculacién al grupo.

Semilleros de Investigacion

En febrero de 2020 se adelanté acta de compromiso con los semilleros de Derecho Privado,
Derecho Publico y Técnicas de Oralidad en el Proceso, que por el incumplimiento de los requisitos
establecidos por Vicerrectoria de Investigaciones frente a los proyectos y entregas de informes
en 2019 no se reconocieron horas y fueron eliminados de la pagina web.

Semillero Técnicas de Oralidad en el Proceso, coordinado por Dany Steven Gémez Agudelo, se
ha reunido periddicamente, compartio 11 actas como evidencia de los encuentros.
Adicionalmente su grupo de trabajo envio a evaluacion para el XIV Encuentro Regional de la Red
Sociojuridica Nodo Antioquia las siguientes ponencias:

e La consulta previa como derecho fundamental de las comunidades indigenas de Jardin,
Antioquia.
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¢ Resocializacién e inclusion social para jovenes delincuentes.

e Acceso ala administracion de justicia material en la valoracion de la prueba testimonial
en el delito de acceso carnal abusivo en el municipio de Medellin, donde los testigos
requieren intérpretes.

o Eficacia de la investigacién judicial y criminoldgica en los homicidios presentados en la
comuna 13 del municipio de Medellin entre los anos 2017-2018.

e Pruebas digitales como medio probatorio.

Semillero Derecho y Sociedad, coordinado por Maria Isabel Uribe Lopez, tienen sus encuentros
semanales y su ritmo de trabajo les permite cumplir con los requisitos exigidos por Vicerrectoria
de Investigaciones. Enviaron 2 ponencias a evaluar en el Encuentro de la Red Sociojuridica Nodo
Antioquia.

Semillero Derecho Privado, coordinado por Adrian Quintero Ramirez, indica dificultades para las
reuniones y avanzar en el trabajo en el marco del Covid-19. En correo del 28 de abril no da cuenta
de cumplir con los requisitos pendientes.

Semillero Derecho Publico, coordinado por Juan Esteban Galeano Sanchez, tiene 5 estudiantes
en dos proyectos: Reforma a la Estructura Organica de la Policia Nacional y otro proyecto
relacionado con la Contratacion Estatal. Elaboré articulo como parte del cumplimiento de
requisitos ante Vicerrectoria de Investigaciones 2019 denominado: Empresa y Derechos
Humanos. Un desafio de la Justicia Transicional, que fue enviado a valorar a una revista.

Semillero Violencia de Género y Derechos Humanos que fue asignado en marzo a la docente
Yenny Patricia Bedoya Echavarria, reporto inicio de sesiones virtuales en abril con 42 inscritos.

Redes

En el marco de la Red de Grupos y Centros de Investigacion Juridica y Sociojuridica— Red
Sociojuridica nodo Antioquia, se participd en la revision de la Convocatoria del XIV Encuentro
Regional — Nodo Antioquia, por parte del Grupo de Investigaciones se diligencio el ofrecimiento
de 4 evaluadores: Elvigia Cardona Zuleta, Laura Victoria Cardenas Rojas, Dany Steven Gémez
Agudelo y Mayda Galeano Marin.

Finalmente, el 6 de junio de 2020 se atendid invitacion de la Facultad de Derecho de la
Universidad Catolica de Oriente, en el marco de la celebracion de los 21 afios del programa y
también de la relacion derivada de la Red Sociojuridica-Nodo Antioquia. Se presento la ponencia:
Pruebas en Derecho de Familia, Infancia y Adolescencia. Al evento se vincularon 155 personas,
asi como estudiantes y profesores de la Universidad César Vallejo del Peru.
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Las pruebas en Derecho de Familia,
Infancia y Adolescencia desde el Enfoque
de Equidad de Género

Elvigia Cardona Zuleta . Sabado 6
Abogada, Magister en Educacién, de junio de 2020
docente Universidad Catélica Luis Amigé 3:00 p.m.

ZOOM - https://zoom.us/j/91573712983

(LT LBl  #YoEstudio
@ www.uco.edu.co @ Q) @uconiano P Q) universidad catolica de oriente DesdeCasa
Organiza: Facuitad de Derecho es autocuidado

Oftras Actividades

Setermindé de revisar y socializar los Lineamientos de Trabajo de Grado aprobados por el Consejo
de Facultad mediante resolucion 04 de 2020. Para su socializacion se utilizaron mensajes de
correo electronico, asistencia a todos los cursos de Taller de Trabajos de Grado, y redes sociales
de la Facultad.

Se apoyaron las inducciones al Consultorio Juridico para indicar la posibilidad de las practicas
investigativas y se informo los proyectos de investigacion activos.

Asistencia a las reuniones de autoevaluacién y apoyo con la informacion del area de Investigacion
a los programas de Derecho y Maestria en Derecho. Se estuvo a cargo del Factor Investigacion
y Bienestar entregando el informe y sus soportes.

Trabajo conjunto con la Biblioteca para generar un documento homogéneo para las citas y
referencias del area juridica aprovechando la version 7 de APA que inicia vigencia en 2021, este
trabajo articulado redundara en la formacion de los estudiantes del pregrado en el tema de
normas APA.

ANEXOS

Evidencias reuniones del Area de Investigacion

Acta 01 de 2020 — 24 de enero de 2020 Plan de Trabajo del Area

Acta 02 de 2020 — 07 de febrero de 2020 Relanzamiento de Semilleros y Compromisos de
Semilleros.
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Acta 03 de 2020 — 18 de febrero de 2020 Reunion con el Grupo LUES, intercambio de informacion
para diligenciar cuadros maestros solicitados por Vicerrectoria de Investigaciones.

Acta 04 de 2020 — 20 de febrero de 2020 Revisién Cartas Descriptivas DR05 Acta 05 de 2020 —
14 de abril de 2020 Empalme Leydi Davila Cano

Acta 06 de 2020 — 20 de mayo de 2020 Acuerdos Cursos Dirigidos

Evidencias Reuniones y Gestion Grupo de Investigacion Juridicas y Sociales

Acta 01 de 2020 — 31 de enero de 2020 Plan de Trabajo del Grupo, Definicion aspectos de
ingreso, permanencia y retiro del grupo.

Acta 02 de 2020 — 6 de marzo de 2020 Vinculacion de nuevos integrantes.

Acta 03 de 2020 — 19-22 de mayo participacion en el VI Coloquio de Investigacion Promoviendo
la Cultura Investigativa. — Evidencia de avance de los proyectos para Vicerrectoria de
Investigaciones.

Acta 04 de 2020 — 11 de junio de 2020 Plan Estratégico del Grupo — vision, objetivos, lineas del
grupo

Presentacion del Grupo de Investigacion juridicas y Sociales — 6 de marzo de 2020 Evento dirigido
a estudiantes AFI1 2020-1 La Liebre y la Tortuga.

Documentos solicitados por Vicerrectoria de Investigaciones

FO-MI- 058 — 16 de marzo de 2020 Acta de Compromiso del Grupo FO-MI-264 — 1 de abril de
2020 Plan Estratégico y Operativo del Grupo

Formato Plan Mejoramiento del Grupo — Contiene proyeccion para proxima medicion

Cuadro acreditacion Juridicas y Sociales- Contiene productos soportados 2016- 2019 con su
respectivo respaldo fisico en carpeta en Drive.

Actas Comité de Trabajos de Grado

Acta 01 de 2020 — 20 de febrero de 2020 Instalacién del Comité de Trabajos de Grado y
programacion de reuniones ordinarias.

Acta 02 de 2020 — 06 de marzo de 2020 Reunion Ordinaria Acta 03 de 2020 — 24 de abril de 2020
extraordinaria presencial

Acta 04 de 2020 — 15 de mayo de 2020 (abierta 11-22 de mayo de 2020) extraordinaria en linea.
Acta 05 de 2020 — 05 de junio de 2020 reunion ordinaria virtual




22

» Informe de Gestion Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

Con el presente informe se pretende dar a conocer el estado actual de las funciones, servicios y
procedimientos que se cumplen al interior de esta unidad, atendiendo a las exigencias impuestas
por la contingencia Covid19 para mantener el centro de practica en 6ptimo funcionamiento
durante el semestre 1- 2020.

Consultorio Juridico

El semestre 1-2020 inicio con 342 estudiantes practicantes matriculados y a lo largo del semestre
se presentaron 2 deserciones y finaliza 330 estudiantes aprobados, discriminados asi:

NIVEL MATRICULADOS | DESERTADOS | REPROBADOS | APROBADOS
CONSULTORIO
I 91 1 4 86
I 87 0 0 87
Il 92 0 4 88
v 72 1 2 69
Total 342 2 10 330

PRACTICANTES SEMESTRE 2020-01

m MATRICULADOS
330; 48% 342; 50%
m DESERTADOS
REPROBADOS
APROBADOS

Se puede evidenciar un porcentaje
minimo de estudiantes practicantes desertados y reprobados en el semestre 1-2020, el cual da
muestra del buen acompafamiento y seguimiento al proceso de formacion por parte del equipo
del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

El Consultorio Juridico abrié sus puertas para atencion presencial el dia 27 de enero y dada la
contingencia en razon al Covid19 decretada por el gobierno nacional y en atencion a las
directrices institucionales conté con estudiantes practicantes hasta el dia 13 de marzo, ultimo dia
de atencién a usuarios de forma presencial.
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TOTAL

CIVI | FAMILI | LABORA | PENA | ADMINISTRATIV | ATENCION

PERIODO L A L L 0 DIRECTA
2020-1 106 | 147 37 50 33 373

El Consultorio continué prestando el servicio de manera virtual, recepcionando consultas de
usuarios por correo electrénico y por parte de esta direccion se toma la decisién de solicitar activar
la herramienta CRM desde la pagina web institucional, activando el Consultorio Juridico Virtual
dado que se cuenta con los medios tecnolégicos idéneos para asegurar el almacenamiento y
manejo de datos de forma segura y confiable, bajo este canal desde el dia 15 de abril se brinda
atencidn con muy buena acogida por parte de los usuarios y fue la manera como los estudiantes
practicantes continuaron su practica y finalizaron el semestre académico.

ATENCION VIRTUAL CRM Y CORREO ELECTRONICO

Atencion Virtual del 27 enero al 14 de

abril del 2020

CONSULTORIO

W ATENCION VIRTUAL CRM

W ATENCION VIRTUAL CORREO

ATENCION

ATENCION VIRTUAL CORREO

TOTAL
TOTAL | ATENCION
ATENCION|  VIRTUAL TOTA
VIRTUAL | CORREO |ATENCI
PERIODO | CIVIL | FAMILIA | LABORAL | PENAL | ADMINISTRATIVO|  CRM | CONSULTORIO | VIRTU!
2020-1 | 53 |26 41 11 7 108 60 168
ATENCION ATENCION VIRTUAL CORREO
VIRTUAL CONSULTORIO
CRM
0 25



VIRTUAL CRM

CONSULTORIO

108

35

Atencion Virtual del 15 de abril al 11

de Junio del 2020

B ATENCION VIRTUAL CRM

B ATENCION VIRTUAL CORREO
CONSULTORIO

Para una atencion total de 541 usuarios, discriminados por areas como lo muestra la grafica

ATENCION A USUARIOS POR AREA

= CIVIL

mFAMILIA

= LABORAL
PENAL

= ADMIN.
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Durante el semestre 1-2020 se ofrecieron diferentes opciones de formacién complementaria a los
practicantes del Consultorio Juridico, entre ellas los ejercicios de audiencias simuladas y Clinica
Legal, dirigido especialmente a los estudiantes practicantes de nivel | que vieron suspendida la
practica empresarial en razén a la contingencia, asi mismo se continué utilizando el aula virtual
consultorio en la aplicacion campus virtual DICOM para las demas capacitaciones.

e Audiencias simuladas del Area Penal: A cargo de la Dra. Sandra Benitez Gonzalez,
dirigida a un grupo de 25 practicantes del nivel | (Reposa evidencia de los ejercicios en

Classroom)

e Audiencias simuladas del Area Civil: A cargo del Dr. Jorge Humberto Botero, dirigido a un
grupo de 20 practicantes del nivel I. (El docente aun no presenta la evidencia del ejercicio)
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e Clinica Legal, a cargo del Dr. Victor Y. Prieto dirigida a un grupo de 25 estudiantes
practicantes de nivel | (Reposa evidencia del gjercicio, video para ser editado)

e Clinica legal, a cargo del Dr. Alberto Vargas, dirigida a un grupo de 45 practicantes del
nivel |. (El docente aun no presenta el resultado como evidencia del gjercicio, que es un
documento académico).

e Campus Virtual DICOM: Se realiz6 esta capacitacion a cargo del Dr. Dany Gémez dirigida
a un grupo de 90 practicantes del nivel | en el area de derecho de familia, a fin de conocer
la normatividad relativa al derecho de familia, para el desarrollo de los procesos que sobre
esta materia gestionaran dentro de su practica en el Consultorio Juridico, dado que llegan
al consultorio sin cursar derecho de familia.

e Seguridad Social y Laboral: A cargo del Dr. Héctor Aristizabal y Dany Goémez y la pasante
Soany Mantilla egresada y estudiante de posgrado de la Universidad Auténoma
Latinoamericana, dirigido a 179 practicantes de los niveles Il y Il1.

e Conversatorio Violencia Intrafamiliar con Enfoque de Género, dirigido a los practicantes
del nivel IV y publico en general a cargo de esta direccion.

CAPACITACIONES VIRTUALES

mAUD. SIMULADA PENAL
AUD.SIMULADA CIVIL
CLINICA LEGAL
Dicom

W SEGURIDAD SOCIAL

m VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Asimismo, se realizaron inducciones donde se capacitaron los practicantes en temas relativos a
su actividad al interior del Consultorio. Una primera induccién para todos los practicantes
adscritos al Consultorio el dia 1 de febrero y dos capacitaciones (induccion y reinduccion) para
los estudiantes practicantes que prestan el servicio como auxiliares de asesoria.

Para el siguiente semestre, se continuara con las capacitaciones, con un giro en las tematicas
anteriormente ofrecidas, refrescando y retroalimentando a los practicantes en areas como penal,
administrativo y Laboral con el fin de reforzar el vacio que presentan al llegar al consultorio sin
haber cursado laboral ni seguridad social.

Practica de Proyeccion Social o de Caracter Empresarial

Durante el semestre 1-2020, se orientd todo el proceso de ejecucion de la practica social
externa de los estudiantes de nivel I, con la colaboracion y apoyo de la Coordinadora de
Practicas Dra. Claudia Vasco Del Rio, quien siempre mantuvo una comunicacién constante y
fluida con las distintas agencias de practica, lo que ha permitido una mayor presencia de la
Institucion en el seguimiento a los estudiantes, que en nombre de la Facultad de Derecho
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sirven de soporte y apoyo juridico a las entidades con las cuales se tienen convenios suscritos.

La practica inicié con 91 estudiantes que se matricularon en Nivel | y a estos se sumaron 18
estudiantes de otros niveles, para un total inicial de 109 practicantes, niumero que varié durante
el semestre por varias circunstancias.

Me permito extraer algunos apartes del informe de gestion de la coordinadora de practicas, que
permiten ilustrar la actividad desarrolada durante el semestre.

# Motivos o razones de no continuidad
Estudiante

1 Estudiante que se encontraba en practica de Excelencia, pero que fue vinculada
directamente (contrato de trabajo) y debia dejar la practica

5 Estudiantes de otros niveles que fueron asignados a la Secretaria de Educacion,
pero como esa agencia no comenzo practicay para esos niveles no es obligatoria
esta modalidad, no se les realizé reasignacion en otra entidad, simplemente se
les aviso que no continuarian
Una estudiante que cancel6 consultorio Juridico por razones laborales

7 Total

De esa manera, se finaliza el semestre 1-2020 con un total de 102 estudiantes en modalidad
practica externa.
Se presenta la relacion de los estudiante por Niveles.

Agencias practicas externas

# Estudiantes
120

100

80

60

40

20

0 I
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Total

|-# Estudiantes 90 3 3 6 102

De 102 estudiantes, a pesar de los requerimientos realizados en distintas oportunidades, solo
cuatro estudiantes no ejecutaron acciones que evitaran una certificacion negativa, trayendo
consigo la reprobacién del consultorio. De los cuatro estudiantes fueron de nivel |, y de ellos 2
eran repitentes (casos que fueron reportados al comité consultivo y de ética).
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Agencia de practicas con las cuales se culminé el proceso en el semestre 1-2020

# Agencia de Practicas Inicio #
Estudiantes
1 | Coordinadora Juridica SAS 10/02/20 1
2 | Comfama 9/12/19 1
3 | Comfenalco Antioquia 21/02/20 1
4 | Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos 25/02/20 1
5 | Corporacion interactuar 24/02/20 1
6 | Enlace Estratégico 1/03/20 1
7 | Fiscalia 18/02/20 13
8 | Grupo Empresarial Sinergia 3/03/20 6
9 | Justicia Penal Militar 5/02/20 1
10 | Konecta 9/12/19 1
11 | Manpower 2/03/20 1
12 | New Stetic 28/01/20 1
13 | Colegio de Abogados de Colombia Seccional Antioquia 3/03/20 1
14 | Prac. Excelencia Alcaldia de Medellin 27/01/20 2
15 | Prac. Excelencia Gobernacién de Antioquia 3/02/20 4
16 | Procuraduria 25/02/20 18
17 | Rama Judicial 11/02/20 31
18 | Universidad Nacional de Colombia 20/02/20 1
19 | Asesoria Juridica Solida 7/04/20 16

De las agencias de practicas se establece el caso puntual de Bellavista — Centro Carcelario, que
a pesar de lograse que Relaciones Laborares vinculara al estudiante en el riesgo 5, cuando se
obtuvo el certificado ya no fue posible vincularlo con dicho egjercicio profesional, porque los
primeros en establecer limites de ingreso dada la contingencia fue el sector penitenciario.

Respecto de la agencia de practica Secretaria de Educacion, ante el cambio del funcionario
encargado del ingreso, no se puedo dar inicio a la practica, porque desde la entidad publica se
demoraron con los actos administrativos de nombramiento y, posteriormente, con la autorizacién
de ingreso a actividades de los practicantes.

Periodo Contingencia Covid- 19

Lo primero que se realiza al presentarse esta situacion fue cruzar informacién con todas las
agencias de practica y preguntar especificamente que decision habian tomado sobre el particular,
pues desde la universidad se establecid que se continuaria el gjercicio de las practicas conforme
lo que estableciera cada agencia. Esto se realizé por medio de diferentes correos electrénicos,
por llamadas e incluso por whatsapp. De la misma forma, se tomé informacion directamente de
los estudiantes, para saber en que estaban y qué medidas se habian presentado para sus
actividades.

La coordinadora ingenio diversas estrategias para establecer el estado en el que se encontraba
cada estudiante y les envié un formulario de Google denominado: “INFORMACION EJECUCION
PRACTICA 2020-1. Ese formulario la primera respuesta que se obtuvo fue el dia 3/19/2020
8:29:40 y colaboraron con su desarrollo 82 practicantes, los restantes llenaron otro formulario
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que se confecciond especificamente para aquellas personas que no hubieran a la fecha iniciado
su practica. . . )
Del formulario “INFORMACION EJECUCION PRACTICA 2020-1, se obtiene:

¢,Su agencia de practicas suspendi6 actividades?

% Suspension

S|
NO

¢ Usted se encuentra realizando actividades desde su casa para la agencia de practica?

Actividades desde casa

= S|
NO

75%

Los estudiantes informaron que dentro de las medidas tomadas por las agencias de practicas
para la suspensién de actividades se encontraba:

La suspension total de actividades de practica hasta nueva orden

La implementacion del teletrabajo, trabajo desde casa o virtualidad

Trabajo en la agencia de practica pero con medidas de proteccién ante el Covid-19
Impedimento para ingresar a las instalaciones de la agencia de practica (como los
Juzgados), Acuerdo PCSJA20-11517 del 15 de marzo de 2020

De la misma forma, ante la pregunta sobre las medidas de proteccion le fueron brindadas a
cada uno de los practicantes por parte de la agencia de practica, precisamente para enfrentar
la contingencia presentada por el Coronavirus, ellos expresaron.

| No se brindé ninguna medida de proteccién |
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Utilizar tapabocas o mascarilla obligatoria y gel antibacterial

Aislamiento por cuarentena y quedarse en casa

Autoproteccion

Alejamiento social

Capacitacion y brindaron elementos de seguridad

Lavado de manos y si se tenia sintomas de gripe no ir al lugar de la practica

Ante las nuevas situaciones presentadas por el Covid-19 y la suspension de actividades de varias
agencias de practicas, se dio paso a varias medidas distintas para poder desarrollar los objetivos
planteados con las practicas profesionales, ellas fueron: Audiencias simuladas, Clinica Juridica,
Curso virtual de Nivelacién y recoleccion de informacion para la coordinacion de practica
(normatividad del gobierno en estado de emergencia y la revolucion industria 4.0)

Nuamero de estudiantes en actividades distintas a practica externa

Estudiantes actividades distintas a practica externa

100
90
80
70
60
50
40

30 [—- —

20 [— —
10
0

Clinica Jrca Aud Simulada Curso Virtual Rec datos

= Estudiantes actividades distintas a practica
externa

45 45 90 45

En porcentaje menor hubo agencias de practicas que continuaron con sus labores con los
estudiantes, ellas fueron:

Alcaldia de Medellin
Comfama

Fiscalia (solo la URI)
Gobernacién de Antioquia
Corporacién interactuar
Manpower de Colombia Ltda.
Grupo Empresarial Sinergia
New Stetic

Konecta

Asesoria Juridica Sdélida

Cada semestre se envia por parte de la Coordinacion de Practica la invitacién a participar de las
practicas de excelencia. Son mas de 300 estudiantes que son invitados por correo electrénico
con tal fin, se fija aviso en la oficina visible para todos y, adicionalmente, se participa de esto a
los estudiantes que ingresaran al consultorio, especialmente la convocatoria de la Alcaldia que
no exige que estén matriculados en una practica. Pero a pesar de ello la participacion es muy
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baja y con ello también el nombramiento por esas entidades publicas de nuestros practicantes.
Y eso es asi, es precisamente porque los estudiantes no estan, muchos de ellos buscando esas
opciones pagas o bajo auxilio porque deben ser realizadas en horario de oficinade lunes a viernes
y prefieren realizar sus estudios en esos tiempos. También, porque algunos de ellos no alcanzan
a tener el promedio minimo acumulado de carrera de 3,8.

Para el semestre 1-2020 en las practicas de excelencia pasaron 6 estudiantes en total de todos
los Niveles del Consultorio Juridico. A la convocatoria del Grupo Exito nadie paso, en contraste
con los contratos de aprendizaje con el sector privado se tuvo a 8 practicantes.

Las dificultades presentadas durante este semestre trajeron el reto de conseguir una agencia de
practica 100% virtual a Gltimo momento y si bien ya se venia trabajando con el Grupo Empresarial
Sinergia y con Asesoria Sdlida que permiten labores a distancia, se les pidid abrir cupos,
especificamente para aquellos estudiantes que no habian cumplido horas o tenian muy pocas al
momento de salir al aislamiento obligatorio.

Centro de Conciliacion
Procedo a presentar las actividades desarrolladas en el semestre 1-2020 apoyadas por esta
direccion y de la mano del coordinador del centro Dr. Rodrigo Cifuentes.
Capacitacion a los practicantes nivel IV
Asesorias y acompanamiento

Seguimiento a las solicitudes de conciliacion presentadas

vV V V V

Seguimiento a los casos que requerian presentacion de una solicitud de conciliacion
ante el Centro.

Reporte de informacion ante el Ministerio de Justicia y del Derecho

Por parte de la Secretaria del Centro, sistematizacion de la informacion e
implementacion de las observaciones consignadas en el ultimo informe de auditoria del
Icontec.

Y V

Para el semestre 1-2020 se reportaron 19 casos, de los cuales 13 todavia tienen pendiente la
realizacion de la audiencia, por falta de condiciones técnicas para realizarla de manera virtual.
Previo a la contingencia Covid 19 se realizaron 6 audiencias, con resultado de 3 acuerdos totales
y 3 constancias de no asistencia. Ademas, por motivo de la contingencia, fue necesario cancelar
5 audiencias que ya se tenian programadas.

Frente al trdmite de los casos en conciliacion se tiene lo siguiente:

TOTAL CASOS
Casos recepcionados en el CRM para conciliaciéon 19
Audiencias de conciliacién realizadas 6
Audiencias de conciliacion radicadas y pendientes 13
por programar
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Solicitudes de conciliacién pendientes por tramitar 29
en Familia

Solicitudes de conciliacion pendientes por tramitar 11
en Civil

Actas de acuerdo total 3
Constancias de no asistencia 3
Constancias de no acuerdo 0

CENTRO DE CONCILIACION 1-2020

11

22

13

m Casos radicados en el Centro
Audiencias de conciliacion radicadas y pendientes por programar
= Solicitudes de conciliacion pendientes por radicar en Familia

= Solicitudes de conciliacion pendientes por radicar en Civil

Esta grafica ilustra el comportamiento del Centro de Conciliacion durante el semestre 1-2020,
cuyo total de casos asciende a65; los cuales, de no ser por la contingencia originada por el Covid-
19, se traducen en 65 audiencias de conciliacién que debieron tramitarse este semestre.

Sin embargo, dadas las condiciones desfavorables por parte de los usuarios y estudiantes para
realizar audiencias virtuales, estas no se llevaron a cabo y estan pendiente de programacién para
el mes de julio; solo fue posible realizar 6 audiencias de conciliacion antes de iniciar el aislamiento
obligatorio preventivo, 13 estan radicadas y pendientes por programar y el resto se proyectan
para tramite en el semestre 2-2020.

Frente a la practica en conciliacion, dada la contingencia fue necesario disponer en Classroom
un espacio para que los estudiantes realizaran el gjercicio de apertura de audiencia, 64 de 70
estudiantes realizaron la presentacion virtual, de los cuales 51 fueron casos simulados y 13
realizaron el tramite de caso real con la presentacion final simulada del caso.

Quedo registrado en video 59 de los ejercicios y 5 estudiantes no contaron con las condiciones
técnicas necesarias para la grabacion, pero se realizé la presentacién con retroalimentacion por
parte del asesor.

Como ejercicio de evaluacion permanente, se permite ilustrar con datos estadisiticos un historico
del Centro de Conciliacion desde el aflo 2016 a la fecha
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HISTORICO CENTRO DE CONCILIACION
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Se observa que no existe una constante de casos tramitados, ya que la demanda es inestable,
pero se puede deducir que, durante estos periodos, en promedio, se recepcionaron 58 solicitudes
de audiencia de conciliacion y se realizaron 56 audiencias de conciliacion. Se presentd un pico
importante en el semestre 2 de 2016 con la activacion del convenio con las Comisarias de Familia,
quienes remitieron a través de derivaciones, casos de familia para ser tramitadas las audiencias
de conciliacion en nuestro Centro.

Y en relacion a la actividad desarrolada durante el semestre en comparacion al mismo semestre
del ano anterior (1-2019) y por motivo de la cuarentena, se cumplio con un 15% del total de casos
de conciliacion que deberian tramitarse en el Centro de Conciliacion.

Adicionalmente, se debe destacar los siguientes aspectos relevantes en el desarrollo de las
actividades propias del centro de conciliacion y su personal adscrito:

» El Coordinador del Centro asistié a 5 de los 6 encuentros mensuales, realizados
por la Red de Consultorios Juridicos y sus Centros de Conciliacién.

» Se realiz6 acompafiamiento remoto a los documentos que debian expedir los
estudiantes conciliadores; una vez fueron aprobados por el Coordinador del
Centro, fueron expedidas las constancias y reportadas en el Sistema de
Informacion de la Conciliacion, el Arbitraje y la Amigable Composicion — SICAAC
del Ministerio de Justicia y del Derecho.

» Apoyo al servicio de asesoria juridica virtual, en la realizacion de llamadas a los
usuarios para entrega de conceptos juridicos y archivo de casos (60 casos aprox.)

» Apoyo en el proceso de apertura de las cohortes 20 y 21 de la Diplomatura en
Conciliacion Extrajudicial en Derecho y aplicacion de encuesta a estudiantes; esta
ultima con la ayuda del monitor del Centro de Conciliacion.

» Preparacion del SICAAC para auditoria Icontec (dic. 2020). Parcialmente
realizada ya que se requiere de un trabajo articulado con la unidad de
Gestion por Procesos.
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» Reportar cohortes 18 y 19 al SICAAC

» Actualizar borrador plegable centro de conciliacion y reporte al SICAAC
divulgacion.
» Tabulaciéon encuestas de satisfaccion diplomado de conciliacion 2-2019.

Participacion en los Comités de Practica, Consultivo de Etica y de Asesores

Durante el semestre 1-2020 la Direccién del Consultorio Juridico estuvo al frente de desarrollo de
las reuniones de los comités pertenecientes a esta unidad, se llevé a cabo cinco reuniones de
Asesores donde se socializd las experiencias con la virtualidad, dificultades en el proceso y se
establecian compromisos, ademas de vernos y sentirnos cerca como equipo de trabajo.

Se realizaron dos reuniones de Comité Consultivo y de Etica y uno de Comité de Practica donde
se analizaron los casos de los estudiantes que presentaron dificultades a lo largo del semestre,
las causas y donde fueron citados para ser escuchados.

Micrositio

Durante el semestre 1-2020 se continud con el trabajo de actualizacién y promocion del micrositio
del Consultorio. Se ha orientado a todos los practicantes para que acudan a este espacioy en él
puedan obtener informacion general para la atencion de los procesos a cargo.

Se continta con la tarea de complementar y actualizar los recursos y capacitaciones con que
cuenta este medio de informacion y divulgacion de las actividades del Consultorio y del Centro
de Conciliacion.

Otras Actividades

¢ Atendiendo a que el Consultorio Juridico apoya diferentes asuntos en la institucion, como
reto importante fue el coadyuvar y acompafar procesos, como la atencion a tres
estudiantes segun el protocolo para la prevencion y atencion a situaciones de violencia,
el proceso electoral y ser apoyo juridico a la institucion dando respuesta a derechos de
peticion y acciones de tutela, entre otros.

¢ Dado que el Consultorio Juridico acompana a Secretaria General como lider del proceso
electoral, se evidencid la necesidad de adecuar las elecciones a los 6rganos colegiados
al sistema de gestion de procesos al detectarse dificultades y vacios en el Acuerdo
Superior 01 de 2015. Se espera que finalizando el semestre 2-2020 esté listo para ser
presentado y aprobado.

e Con lafinalidad de marcar un norte y generar proceso de cambio en relacion a la Clinica
Legal, se llevo a cabo dos reuinones con el fin de establecer las necesidades puntuales
que demandan su intervencion, dado que ésta hace parte de ese perfil que diferencia al
estudiante del programa de derecho de la Universidad Catolica Luis Amigd, sino ademas
se tiene como eje dinamizador de difrentes funciones sustantivas.

e Desde que se creo la Clinica Legal, ha contado con un coordinador lider del proceso y se
han desarrollado actividades puntuales, pero no reposa evidencia de actas, documentos
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de analisis que permitan la demostracion sobre el impacto que estas tienen, falta una
articulacién real con el programa, con los grupos de investigacion y con la Facultad.

De la mano con la lider del proceso de autoevaluacion, la coordinadora de investigacion,
la docente Suleima Aristizabal (quien asesora, acompafia y orienta a la facultad de
Derecho en el proceso de autoevaluacion), del decano y por parte de esta direccion, se
continua trabajando para que la clinica legal sea un verdadero escenario de aprendizaje.

Brigadas juridicas. En relacion a las brigadas al inicio de semestre se tuvo reunion con el
dr Jorge Eliecer Cardona para convenio con Casas de Justicia de Medellin y contar con
estudiantes practicantes permanentemente en diferentes casas de justicia.

Para el dia 26 de marzo se programé la participacion del Consultorio Juridico y el Centro
de Conciliacion en la Personatén a cargo de la Personeria de Medellin.

Se establecid el cronograma de las brigadas socio juridicas con la autorizacion por parte
de Directora Regional Nordeste del INPEC para los dias 15 y 29 de abril y 6 de mayo de
2020.

Se establecio contacto con el Centro de Familiade la Cuarta Brigada del Ejército Nacional,
con el fin de llevar a cabo una brigada y lograr suscribir un convenio de derivacion.

NOTA: Las actividades arriba relaciones fueron canceladas, acatando las disposiciones
presidenciales del decreto 457 de 2020 al decretar como medida preventiva, la restriccion a la
circulacion, tendiente a mitigar y controlar la extension del Coronavirus Covid19.

En relacion al Diplomado de Conciliacion, se elevé consulta al Ministerio de Justicia y del
Derecho con el fin de recibir concepto favorable para ofrecer el diplomado en modalidad
mixta o en su defecto totalmente virtual en razén a la contingencia y el distanciamiento
social no se podria ofrecer presencial.

La diplomatura como evento de extension, fue programada para surtirse desde el 6 al 25
de julio y contara con dos cohortes, cada una con participacion de 60 estudiantes.

Algo importante para resaltar en el semestre 1-2020 es el proyecto de articulacién con el
Centro de Emprendimiento CEIT, la Especializacion en Derecho Empresarial y el
Consultorio Juridico.

Dificultades en el Proceso

Conseguir agencias de practica 100% virtual para los estudiantes dada la limitacién de
circulacion y conglomeracion en espacios y el deseo por parte de los estudiantes de hacer
sus practicas presenciales.

Lograr la nivelacion de los estudiantes, toda vez que los practicantes llegan al Consultorio
Juridicoy no han cursado familia, ni laboral. Téngase en cuenta que en laboral se asignan
casos al nivel lll, ya que es en este donde concomitantemente cursan esta materia.

Resistencia por parte de estudiantes en relacién a las actividades programadas por el
Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion durante el periodo de aislamiento
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preventivo y al habilitarse el Consultorio Juridico Virtual, la demanda de consultas fue
enorme y aumentd el reparto de los casos a los practicantes, encontrando asesores
frustrados con los conceptos precarios que emiten los estudiantes.

¢ Dificultad parallevar a cabo las audiencias de conciliacién, fueron canceladas previo ala
contingencia y no fue posible realizar audiencias virtuales; ante la prolongada situacion
actual y frente a la necesidad de reanudar los tramites al interior del centro de conciliacion,
se considera la opcidn para el proximo semestre que las solicitudes de conciliacion que
ya se tienen listas desde las areas de civil y familia en el consultorio juridico y las que
vayan llegando se pueden recepcionar de manera virtual, siendo presentadas
directamente por los usuarios, para lo cual, el estudiante de consultorio juridico que
elabora la solicitud, debera remitirla al usuario para que este la allegue al centro de
conciliacion.

o Afiliacion de practicantes a la ARL: Es bastante complejo el proceso de afiliacion ala ARL,
dado que muchos practicantes no cumplen a tiempo con la entrega de los documentos
necesarios para cumplir con este tramite. Para el semestre 2-2020 se recepcionaran los
documentos via correo electronico.

Pendientes

e Como forma de mejora continua, se sugiere implementar la gestion de procesos en el
Consultorio Juridico al igual que lo tiene establecido el Centro de Conciliacion.

¢ Revision conjunta con los centros regionales del reglamento y el protocolo del Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion, a fin de verificar que se ajuste a las necesidades de esta
unidad de practica, dada la contigencia que se presenta a nivel mundial por el Covid19 que
presenta nuevos retos.

e Seguimientoy envio de documentacion y solicitud formal ala Rama Judicial, como agencia
de practica.

e Adecuacion sala de audiencias como laboratorio de practica tanto para los estudiantes del
programa de derecho, practicantes del consultorio juridico y los programas de
espacializacion y/o maestria.

e Continuar con la implementacion y adecuacion del sistema CRM para el registro de casos y
reparto a estudiantes del Consultorio Juridicoen las sedes de Manizales y Monteria.

¢ Encuentro que la diplomatura en Conciliaciéon no cuenta con cartas descriptivas, asi que se
solicita a la decanatura la ceacion de las mismas con el fin de evaluar las fortalezas y
debilidades del diplomado para ofrecerlo a publico externo o participar de concovacotorias.

e Presentar propuesta a Secretaria General de la revision del acuerdo 01 del 15 de abril del
2015 que reglamenta el proceso electoral para ser procedimentado y ajustado.

¢ Incentivar la articulacion del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion con el programa,
espcializaciones y maestria que favorezca el trabajo interdisciplinario y organizacion de los
docentes y estudiantes que generen productos de calidad que fortalezcan la docentecia, la
investigacion y extension.
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> Varios

Con la ayuda y colaboracién de la Secretaria General de la Universidad, se apoy6 el trabajo
relacionado con las Acciones de Tutela y Derechos de Peticion presentados en contra de la
Institucion, asimismo, se esta trabajando en la presentacion de proyecto de acuerdo superior para
reformar los preparatorios de la facultad de Derecho y Ciencias Pdliticas, ajustandolos a las
nuevas necesidades legales y reglamentarias. Se relacionan los casos y las acciones de tutela,
asimismo, se presenta el estado de la Rendicion de Cuentas en la Implementacion del Codigo
del Buen Gobierno y Transparencia en la Facultad.

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

CONSEJO SUPERIOR

RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y
TRANSPARENCIA ANO 2019

ACUERDO SUPERIOR 03 DE AGOSTO 13 DE 2019

Unidad Responsable: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ACCION DESCRIPCION DE | DESARROLLO DE | ESTADO COMPROMISOS Y
NUMERO | LA ACCION LA MISMA HASTA | DE CRONOGRAMA
(Extraerla LA FECHA (Que se | CUMPLIMI | PARA
del ha hecho) Y | ENTO Y | IMPLEMENTACIO
document EVIDENCIAS QUE | PORQUE | N
o adjunto) LO SOPORTAN
14 Solucion de | EI método de | 100% Contar con
controversias entre | solucién de politicas de
empleados y | controversias en la desarrollo abiertas
estudiantes, siempre | facultad de y flexibles para
que pertenezcan ala | Derecho Y ciencias mantener un
misma Facultad Politicas atiende a didlogo entre la
los mecanismos comunidad
alternativos de académico  para
solucion de llegar a acuerdos
conflictos, que establecidos de
permite arrojar en mejoramiento.
los procesos
recursos para la
negociacion
colectiva para
fortalecer los
procesos eficaces
de prevencion vy
solucion de
conflictos para
minimizar la
incidencia y
consecuencias en
las aulas y en el
ambiente de
trabajo.
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38

La Universidad
fomenta la
vinculacion de

docentes de tiempo
completo, los cuales
siempre tendran
prelacion en su
vinculacion.

Después de éstos,
los docentes de
medio tiempo y de
manera residual, los
catedraticos, los
cuales tendran una
vinculacién entre 8 y
11 horas, de
conformidad con lo
establecido en el
articulo 106 de la ley
30 de 1992 o aquel
numero de horas,
cuya remuneracion
mensual no sea
inferior a un salario
minimo. No se
permitira desvincular
docentes de tiempo
completo, con el fin
de suplirlos por
catedraticos.

La vinculacion de
los docentes del
programa se
realiza de acuerdo
a los respetivos
Lineamientos que
desde Gestion
Humana
establecen para la
contratacion de los
docentes,
contemplando cada
una las
vinculaciones
Tiempo completo,
Medio Tiempo y de

Catedra, de
acuerdo a las
fechas

establecidas.

Se informa que se
ingresan al SIGUE
en docencia los
antiguos
aprobados por
(Gestion Humana)
y en la Pre
proyeccion o]
Cambio de
Contrato
aprobados por
(Vicerrectoria
académica),
asignandoles las
respectivas
actividades
(funciones
sustantivas) para
dicho semestre.

100%

Continuar con la
politica y
direccionamiento
establecido por la
Universidad desde
Gestion Humana a
partir de los
lineamientos para
la contratacién de
los docentes.

39

Los docentes de
planta tendran un
plan de trabajo, de
conformidad con los
lineamientos

institucionales, que
podra dedicarse al
desarrollo de

Se cuenta con
herramientas de
agil 'y de facil
aplicacion
permanente,
innovador y
flexible, adecuado
a las necesidades

100%

Cumplir
debidamente las
funciones
establecidas por el
Buen Gobierno y
las instancias
implicadas.
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funciones
sustantivas,
desarrollo de
proyectos
especificos 0 apoyo
administrativo y
debera ser

respetado después
de asignado, salvo
que  varien las
condiciones en las
cuales fue pactado

programadas en el
sistema
académico,
manteniendo
evidencias de cada
proceso.

40 Los docentes seran | Se tiene varias | 100% Continuar
evaluados en los | herramientas para aplicando el
términos que | la evaluacién reglamento y
establece el | periodica de los normativa que se
Reglamento docentes: genere en términos
Docente. En todo | 1-Evaluacién de evaluacion
caso, deberan | estudiantil que se docente.
conocer sus | realiza al finalizar el
evaluaciones y | semestre (sistema
podran expresarse y | académico).
oponerse, en | 2- Evaluacion del
ejercicio del derecho | director de
de defensa programa (Sistema

Académico).

Setieneasuvezla
reunion con el
docente para
socializar el
respetivo informe y
asi programar
planes de
mejoramiento si se
es necesario.

42 Estabilidad relativa | La estabilidad en | 100% Crear estrategias
(Conforme con el | los docentes se que den
cumplimiento de los | constituye en seguimiento a cada
deberes asignados, | planes de uno de los
la evaluacién | mejoramiento docentes para
satisfactoria de | continuos, donde fortalecer la calidad
desempeno, las | se establecen del programa y de
necesidades del | mecanismos la Universidad
cargo y el | sélidos a la
cumplimiento de | facultad.
requisitos)

Es asi, como se
establecen normas
que dan
cumplimiento  de
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las diferentes
actividades
registradas en el
sistema académico
- (funciones
Sustantivas).

49 Vinculacion de | Con la expedicion | 100% Continuar con las
pensionados ya | del Cédigo de Buen politicas
contratados en la | gobierno al interior establecidas en el
Universidad, bajo | de la Facultad, no cédigo de buen
directrices del | se proyectan gobierno
Codigo de Buen | docentes que propiciando
Gobierno tengan la calidad cambios

de pensionados generaciones al
interior de la

Se hace alusion de Facultad.

que es necesariala

contratacion de los

pensionados por su

experiencia y

compromiso para

los futuros

programas de

posgrados y que se

integren a los

procesos de

investigacion.

50 Control al nepotismo, | Se informa que Generar las
control a personas | desde la facultad claridades

ya retiradas
(indemnizadas o}
compensadas

econémicamente),

control a quienes se
han retirado
voluntariamente vy
buscan nueva
vinculacién, control a
personas que
trabajan o estudian
en el mismo
programa, control a
la  multivinculacién
en jornadas
yuxtapuestas, no
concesion de
jornadas laborales
en bienestar

cuando no se
desea continuar
con un docente se
lellamay se le dice
personalmente que
de acuerdo a su
evaluacion y
desempefio no se
contratara para el
proximo semestre.

La facultad de
derecho y ciencias
politicas, busca la
calidad integral de
toda la comunidad
académica que la
integra.

necesarias, para
mantener un clima
de respeto en la
comunidad

académica de la
Facultad y sus
programas
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particular, control a
las dadivas de los
subalternos hacia
sus jefes, entre otros

64

Relacionamiento
externo con grupos
deinterés

La relacion de la
academia con el
sector publico y el
empresarial es
fundamental para
el desarrollo de las
funciones
sustantivas de la
Facultad, por ello
se gestionan
convenios y trabajo
colaborativo  con
redes de
conocimiento.

100%

Revision constante
de los convenios y
alianzas
estratégicas
existentes y
generacion de
nuevos escenarios
de practicas
juridicas, potenciar
la clinica legal, la
investigacion y la
educacion
continua.
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JUZGADO EN .
DEMANDANTE ?zi“:)ng%A()DgIEY LAQUE SE SEDE LO QUE SOLICITO EL FECHA DECISION PRIMERA 2:25;%1
Y RADICADO CONTESTACION TRAMITO Y DEMANDANTE INSTANCIA INSTANCIA
FECHA
Radicado 687 del .
16 de diciembre |ICFESy Juzgado - ) Radicado 732 del 20 d& |- icado 740 del 22 de enero |Radicado 805 del
. L Segundo Civil EI ICFES le notifica que no aprobé el enero de 2020,
de 2019. Universidad L " . . . . . |de 2020. Juzgado Segundo |06 de marzo de
. . . del Circuito de |Medellin examen de validacion de bachillerato Juzgado Segundo Civil | . . L N
Accionante Catdlica Luis Oralidad de después de 20 afios del Circuito de Oralidad Civil del Circuito de Oralidad. |2020.
Yanned Lucia Amigo ) p ) Declara IMPROCEDENTE IMPROCEDENTE
. . ltagui de ltagui
Quintero Gémez
Demandante:
Universidad Radicado 757 del 10 de Condena al Colegio Monterre
Catdlica Luis Demandado Juez " febrero de 2020 9 d
o . Lo " Vulneracion al derecho fundamental de adar respuesta a la
Amigo, 27 de Colegio Monterrey |Constitucional |Medellin . Juzgado Segundo de " ; - .
. ; peticion ) D Universidad Catdlica Luis
enero de 2020  [Bogota Medellin Ejecucion Civil Amiad
radicado 745, del Municipal de Medellin 9
27 de enero 2020
Radicado 778 del 20 de
febrero de 2020.
Juzgado Radicado 764 del 11 de|MPROCEDENTE porno
Demanante: X Décimo haber agotado la via ordinaria
X Demandado: febrero de 2020, N L R
Alejandro . ) tercero Penal L ' L (contencioso administrativo)
. Universidad - . Proteccion al debido proceso y Juzgado Décimo N
Chacén 10 de . . Municipal con |Medellin ” PR ni haber aportado pruebas en
Catdlica Luis ; anulacion del proceso disciplinario Tercero Penal .
febrero de 2020 o Funciones de . " la demanda. Juzgado Décimo
X Amigd municipal con funcién .
Radicado 759 Control de . |tercero Penal Municipal con
. de control de garantias 5
Garantias Funciones de Control de
Garantias Oficio 0237 Rad.
2020 00023
Respuesta 775 del 19
Incidente de Jueza de febrero de 2020
Radicado 767 del segunda de . L .
desacato en . DRI . Incidente de desacato en contra del Cerrar el tramite de
12 de febrero de .| ejecucion civil Medellin 8 e
contra del Colegio . Colegio Monterrey incidente de desacato
2020 municipal N
Monterrey . en contra del Colegio
Yasmin Santa
Monterrey
Radicado 829 del Radi°33° ggg (;je' 24 de|Radicado 838 del 31 de Radicado 905 del 3
20 de marzo de D dad J Snarzod et i d marzo de 2020, se le ordena |de junio de 2020.
2020 sematn a 3— Cuez fitucional Ordenar a la sefiora Raquel Avendafio uzgaco er_C_Tr'\(/’I e | a la secretaria de educacion |Se confirma la
Demandante: Ezcre a_r }a d? ital Mogsﬂn[ucnona Medellin a dar respuesta de fondo a la peticion sje(’i/f(;o::,c“{' Iu r;lcnpla distrital de santafé de bogota |[sentencia por
Universidad d L:)cac?'n istrital | Vie im enviada el dia 27 de febrero tet | el 'g ras; ,arda responder de manera clara, |apelacién se revisa
Catdlica Luis  bogota reparto I;de aa ,? ;,Crte,t rll(aj € profunda, clara, de fondo, en virtud de las
Amigo s u;:a;:lo; BIS " ?, ® |precisa lo solicitado en consideraciones
anta le de Bogota menos de 48 horas expuestas
Radicado 901 del 2
. de junio de 2020.
Radicado 867 del| Radicado 869 del 12 de Segunda instancia
12 de mayo de Juzgado El accionante indica vulnerado los mayo de 2020, ante juzgado
Demandado: . . . . respondié El Rector Radicado 891 del 26 de mayo L
2020 R N Décimo derechos al debido proceso, vida digna, = Segundo Civil de
| Universidad L L . ; " General a la sefiora de 2020. Improcedente. Mg
Demandante: . N Séptimo Civil |Medellin trabajo, educacion, y derecho de . e - Circuito. Se
; Catdlica Luis . L . Beatriz Castro Juzgado Décimo séptimo
Alejandro ) Municipal en peticién que considera conculcados por - ", " " concede el recurso
N Amigd . X . Acevedo, Jueza décimo|Civil Municipal en Oralidad X "
Chacoén Oralidad parte de la Universidad e s L de impugnacion,
séptimo civil municipal .
Saavedra . . interpuesto por el
de oralidad de Medellin = )
sefior Alejandro
Chacon Saavedra
Radicado 892 del 26 de
mayo de 2020
respondié El Rector
Radicado 889 del General al Juzgado
Veintisiete Civil
21de mayo de Demandado: Juzgado Municipal de Oralidad
2020 ; ) ’ 29ad , Se acepta tutela por parte de Alejandro Iclp: )
Universidad Veintisiete Civil . . . Radicado 910 del 5 de
Demandante: . . L Medellin Chacon Gutierrez en contra de la - -
. Catdlica Luis Municipal de N . junio de 2020. decision
Alejandro . . Universidad
. Amigd Oralidad negar por
Chacon .
Gutierrez improcedente.
Radicado 912 del 5 de
junio de 2020 respuesta
a la tutela, se envia al
juzgado veintisiete
Radicado 909 del
4 de junio de Demandado: Juzgado Radicado 911 del 5 de
2020 . N ’ 9 L — - . junio de 2020. Radicado 913 del 9 de junio
Universidad noveno civil . Adminitir la accion de tutela instaurada .
Demandante: . . . Medellin contestacion de tutela  [de 2020. Improcedente por
X Catolica Luis municipal de por el demandante L .
Alejandro o N Juzgado noveno civil  [falta de objeto
. Amigd oralidad L N
Chacoén municipal de oralidad
Saavedra
Radicado 0292
del 3 de julio de
Juzgado
2020. .
Demandado: tercero Penal
Demandante: |, jiversidad Municipal
Manuela Pl Fumt Medellin Radicado 0296 del 6 de
Aristizabal A;.O loa Luis C“”f'oln julio de 2020. Juzgado
Morales y 90 Gon rc;. tercero Penal Municipal
Santiago arantias Funcién Control

Bermudez

Vulneracion de los derechos

Garantias
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JUZGADO EN
DEMANDANTE l;%fgg:ggg LAQUE SE SEDE LO QUE SOLICITO EL FECHA DECISION PRIMERA [S)Eg:Jsl!l%’:«
Y RADICADO CONTESTACION TRAMITO Y DEMANDANTE INSTANCIA INSTANCIA
FECHA
Radicado 831 del 24 de
marzo de 2020 y 0258 del 19
de marzo Juzgado Octavo
Civil Municipal. Ordena tutelar
Demandado:
. los derechos fundamentales y
Directora del debido proceso de la
Radicado 0251 [Consultorio . Radicado 0252 del 12 P
L La demandante considera que la demandante frente a la
del 10 de marzo |Juridico ) . de marzo de 2020 R . .
. . Juzgado entidad le esta vulnerando el derecho a L universidad. Desvincular al
de 2020 Universidad . . L . Juzgado Octavo Civil RPN L.
o N Octavo Civil Manizales la dignidad humana, salud, educacién o L. Ministerio de la Educacion.
Demandante: Catdlica Luis . o . N . Municipal. Respondio -
. ) Municipal minimo vital, debido proceso y libre - X Resolver la solicitud elevada
Scarleth Geraldin|Amigé Sede - Bibiana Valencia y
) desarrollo de la personalidad . por correo el 2 de marzo de
Henao Manizales y Hernan Robledo .
o 2020 en forma clara, precisa,
Ministerio de i
Ed L. concreta. En radicado 0259
ucacion del 27 de marzo de 2020,
Bibiana Valencia dando
respuesta al fallo de primera
instancia
Inconformidad con la nota del examen
Demandado: preparatorio del area civil Il. Exigencias
Radicado 0?61 Unlvle‘r5|dadl del Juzgado: remltlr l..‘.OpIa del Radicado 0262 del 1 de
del 1 de abril de [Catolica Luis JUZGADO reglamento estudiantil, y del Acuerdo N
4 abril de 2020 JUEZ
2020 Amigo, Angela TERCERO . que reglamenta los examenes
Manizales ) PP TERCERO CIVIL
Demandante: Lora, CIVIL preparatorios, confirmar si esta vigente MUNICIPAL DE
Sandra Viviana |Coordinadora del |MUNICIPAL el Acuerdo Superior N 34 del 2004, los MANIZALES Radicado 0265 del 17 de abril
Jurado Vasco  |Programa de nombres de los docentes que de 2020, Juzgado tercero civil
Derecho calificaron la prueba y responder dentro municipal, declara
de 2 dias habilies IMPROCEDENTE
Radicado 863 del JUZGADO Radicado 0270 del 8 de | Radicado 894 del
7 de mayo de | Radicado 890 del 22 de mayo
2020 Demandado: PRIMERO mayo de 2020 de 2020. Improcedent - 29 de mayo de
Universidad PENAL DE . Admitir la accion de tutela instaurada JUZGADO PRIMERO N - ‘mproc ,e © po 2020. Se presenta
Demanande: 0 h Manizales tener un fallo anterior sobre | "
Scarleth Catdlica Luis CONOCIMEN por la demandante PENAL DE los mismos hechos v entre impugnacion por
Geraldine Henao Amigo TO DE CONOCIMIENTO DE las mismas partes y parte de la
p ! MANIZALES MANIZALES ! P demandante
Radicado 0276 |(Demandado:
del 8 de junio de |Universidad de Presunta vulneracion de los derechos .
2020 Manizales y JCLLJJZARTOO fundamentales a la dignidad humana, gat.:llc?dg ogg;:el 10
Demandante: vinculada: CMIL Manizales libertad de conciencia, derecho a la Je ]un'; e o civil Radicado 0279 del 19 de junio|Radicado 0287 del
LUIS ALFONSO |Universidad VUNICIPAL honra, debido proceso, derecho de uzgado I““a 0CVIL | 4e 2020 MPROCEDENTE. |30 de junio de
DELGADILLO |Catdlica Luis defensa, educacion, dignidad humana y [T"Un'ciP@ JUZGADO CUARTO CMIL  |2020. Se concede
LONDONO Amigd libre desarrollo de la personalidad. MUNICIPAL impugnacion
Radicado 0280 Juzgado
del 24 de junio de| Ter(?ero Penal Radicado 0283 del 25
2020 Demandado: Municioal con ACCION DE TUTELA PARA de junio de 2020.
Demandante: Universidad Funcio‘:w de Manizales PROTEGER EL DERECHO AL Juzgado Tercero Penal
CESAR Catdlica Luis Conocimiento DEBIDO PROCESO en conexidad con |Municipal con Funcién
AUGUSTO Amigo Manizales — el DERECHO A LA EDUCACION de Conocimiento
CASTILLO Caldas Manizales — Caldas
GAVIRIA
Radicado 0281 [Demandado:
del 25 de junio de| Unl\/’gr5|daq qugado 3 Ra(_ilcgdo 0285 del 26 Radicado 0294 del 6 de julio
2020. Catdlica Luis primero de . Vulneracion al derecho fundamental a la |de junio de 2020
L . o .. |Manizales . . de 2020. IMPROCEDENTE
Demandante: Amigo. Vinculado |ejecucion civil igualdad Juzgado primero de or hecho superado
Jeimy Leandra  |Didier Alexander |de Manizales ejecucion civil p P
Castro Bedoya
Radicado 0293 del 6 de
julio de 2020.
Radicado 0295 J d Respondié Hernan Radicado 0304 del 16 de julio
d al éC: ,0 iode |D dado: Ouztga OP ' Robledo al Juzgado de 2020, Denegada, pero
2820 € Julio de Uelrnan'da dO- MC ”,W,O Iena séptimo civil municipal. |ordend a la Universidad
D . dante: Cnltv.zle.m La ; E uniclpal Manizales Radicado 0298 del 7 de [abonar el dinero cancelado
A:(;ngn Can el A:fo |’ca uis Cunttmo:w julio de 2020 respuesta |por concepto de matricula al
res Lami _°~ 190 on m_ accion de tutela, siguiente semestre del sefior
Gonzalez Patifio Garantias -

Solicita que el valor que pago en el
primer semestre sea utilizado en el
segundo semestre

Juzgado octavo penal
municipal con funcién
de garatias.

Andrés Camilo Gonzalez. Se
concede el derecho a la

educacion.




Cualquier duda o inquietud con gusto sera resuelta.

Respetuosamente,

N4
/4

JUAN ESTEBAN AGUIRRE ESPINOSA
Decano Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Copia: Vicerrectoria Académica, Secretaria General

Juan A.

61266
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