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1. INTRODUCCION AL INFORME DE GESTION 2020 CENTRO REGIONAL

La Direccién del Centro Regional presenta el siguiente informe de gestién, el cual
comprende el primer semestre de 2020, para la elaboracion se tuvo en cuenta los informes
allegados desde la Coordinacion del programa de Administracion de Empresas,
Coordinacion del programa de Ingenieria de Sistemas y Coordinacién del programa de

Psicologia.

Alineadas con la estrategia institucional trazada por el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Proyecto Educativo de cada Facultad (PEF) y el Proyecto Educativo de cada
Programa (PEP), y a la par respondiendo a las necesidades subregionales, de una region

tan diversa como lo es la Region de Uraba.

Igualmente dando cumplimiento a lo estipulado en la nueva Estructura Organica y el Codigo
de Buen Gobierno de la universidad, los programas ofertados en el Centro Regional
presenta a la comunidad las acciones académicas y administrativas realizadas durante la
vigencia del primer semestre de 2020, éste informe es de suma relevancia pues permite
dar a conocer el decidido trabajo que se desarrolla en las diferentes unidades académicas
y administrativas a pesar de todas las dificultades presentadas por las contingencia del
Covid19, garantizando generar procesos de calidad enfocados siempre en la formacién

humana de calidad que es el pilar fundamental de la Universidad Catélica Luis Amigo.

Este informe dara cuenta de cada una de las Funciones Sustantivas desarrolladas durante
el primer semestre de 2020, enmarcado en los resultados obtenidos en cada una de ellas;

de cara a ello se realizara una breve descripcion, con sus respectivos logros.

2. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO
REGIONAL

Para la Universidad Catdlica Luis Amigd, la docencia constituye un proceso intencionado,
reflexivo y critico para la generacion, conservacion y comunicacion del conocimiento
cientifico, tecnologico y cultural. Es lo que gallego, R. (1.990), denomina: “acto pedagogico”,

en el que entran en relacion y se conjugan tres enfoques de la didactica: como método para




OLUIS

acceder a los conocimientos, como construccidén de espacios y ambientes de aprendizaje y

como proceso de comunicacion entre los actores del hecho educativo (Guerra, 2005).

El Centro Regional Apartadd, se conté con un equipo de treinta y dos (32) docentes que se
esfuerza diariamente en construir escenarios educativos con nuestros estudiantes, para el

logro de los aprendizajes con altos estandares de calidad.

De igual manera, se ha logrado una significativa apropiacién de la Pedagogia Amigoniana,
evidenciada en el seguimiento a los estudiantes, ubicando siempre pedagdgico a la
persona. Asumiendo ritmos y estilos de aprendizajes que conllevan ajustes razonables, en
términos metodolégicos, persiguiendo que, al finalizar del proceso formativo el profesional
entregado a la sociedad haya interiorizado esa ética Amigoniana, a la que le subyace el

humanismo cristiano.

Esto también se ha logrado gracias a que los docentes acompafan los cursos en los cuales
pueden aportar mas, por su formacién y experiencia. Este panorama permite que cada
espacio educativo tenga un impacto mas efectivo, porque el docente logra contrastar

aspectos tedricos con su experiencia profesional.

En relacion a la docencia, las dificultades presentadas en el periodo 2020-1 debido a la
pandemia COVID — 19, tales como falta de conectividad de estudiantes y docentes, falta de
equipos de computo de docentes, panico de estudiantes frente a la situacién etc. Fueron
en su gran mayoria superadas gracias al trabajo en equipo de docentes y administrativos
tanto del centro regional como de la sede Medellin, adicionalmente las actividades de
docencia sufrieron un abrupto cambio, pues se pasoé de la presencialidad a las mediaciones
tecnoldgicas, si bien las TIC son una herramienta cotidiana en su uso tanto para docentes
como para estudiantes se presentaron dificultades las cuales gracias al apoyo, colaboracién

y disposicion de toda la comunidad educativa se salié adelante.




Durante el aislamiento preventivo obligatorio el cual rigié desde el dia 12 de marzo y hasta

el fin de las actividades académicas del semestre 2020-1 la docencia con mediaciones

tecnoldgicas se desarroll6 asi:

Ingenieria
1 | de Sistemas 21 21 21

Ingenieria
1 | de Sistemas 150 0 2 Facebook, WhatsApp 152

Administracion
1| de Empresas 50 18 30 100 148

administracion -

distancia:
classroom (4), .
correo
Administracién electrénico (9)
1| de Empresas 30 8 15 drive (2) 53

1 | Psicologia 55 55 1 4 60

4 grupos estan
utilizando ademas del
Classroom y Google
Meet, la red social
Whatsapp

Psicologia
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2.1. ESTADO DE LA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Para el equipo de trabajo del Centro Regional, la autoevaluacion es una practica
permanente y continua, que posibilita la mirada critica a la forma como la Institucion y los
programas asumen el desarrollo de todos los procesos, de forma que aseguren la calidad
de los servicios que se ofrece, en correspondencia con la planeaciéon estratégica
establecida en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2022 y el Plan de Accion

Institucional.

En el programa de Psicologia e Ingenieria de Sistemas, es el primer afio de renovacion de
su registro calificado; en el cual se ha tomado el plan de mantenimiento, mejoramiento y
capacidad innovadora, como carta de navegacion, para sostener las fortalezas y superar

gradualmente los aspectos a mejorar.

En cada uno de los programas se ha venido trabajando en los planes de mejora de los
mismos; para tales fines e n relacion el primer semestre del afio 2020 se asignaron 80 horas
a un docente de tiempo completo con el fin de acompanar la formulacion y ejecucién del
Plan de Mantenimiento Mejora y Capacidad Innovadora del programa de Ingenieria de
Sistemas presencial y Psicologia presencial respectivamente, este plan tiene un
cronograma el cual se corrid un poco por la contingencia del Covid19, pero se sigue

trabajando en ellos.

El programa de Administracion de Empresas distancia, para el primer semestre del afio
2020 aun no se hace necesario iniciar con un proceso de autoevaluacion, por estar

pendiente de la aprobacion del Registro calificado.

2.2. ESTADO DE LA PROYECCION Y CAPACITACION DOCENTE

Docentes con amplia experiencia y trayectoria en las diferentes disciplinas del
conocimiento. Las siguientes tablas mostraran en forma detallada informacion concerniente

a su formacion, escalafon, dedicacién y tipo de contrato.
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Actualmente el programa de Ingenieria de Sistemas cuenta con una planta docente de
seis (6) profesionales; con amplia experiencia y trayectoria en las diferentes areas de la

ingenieria. Las siguientes tablas mostraran en forma detallada informacion concerniente a

su formacion, escalafén, dedicacion y tipo de contrato.

Carlos
Alberto 530 176 88 0 46 0| o 0 840
Rodriguez
Posada
Dulfran
K\A”ton'i’ 0 328 164 38 46 48 | 48 0 672
ontafo
Montano
Suyis
\L(aja'ra 0 272 136 36 46 199 | 0 87 776
0zano
Garcia
Luis
Damian 0 208 104 0 23 0 0 0 335
Mena Pino
Alvin
Cardona 0 96 0 0 0 0 0 0 96
Torres
Juliana
Ojeda 0 108 0 0 0 0 0 0 108
Olarte
TOTAL 530 1188 492 74 161 247 | 48 87 2827
% POR
FUNCION 19% 42% 17% 3% 6% 9% | 2% 3% 100%
DOCENTESDETC 2020-1
TOTAL, DOCENTES TC 3
RELACION ALUMNOS POR DOCENTE DE TC 34
HORAS DE DOCENCIA TC DISPONIBLES 1164
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Nivel de Duracion Dedicacion

formacioén del del
Contrato Contrato

Tipo de
Contrato

Area de

conocimiento

Carlos  Alberto Rodriguez Ao Tiempo Fijo

Posada Especializacion ~ Académico = Completo
(cursando
maestria)

Suyis Yajaira Lozano Garcia Maestria Ano Tiempo Fijo
(cursando Calendario | Completo
doctorado)

Especializacion Semestre Catedra Fijo
(Espera de | Académico

convalidacion de

titulo de

Ojeda Olarte Juliana maestria)

Dulfran Antonio Montafo Semestre Tiempo Fijo

Montafio Profesional Académico = Completo
(cursando
especializacion)

Luis Damian Mena Pino Semestre Medio Fijo
Profesional Académico | Tiempo
(Espera de
expediciéon  de
titulo de
maestria)

Alvin Bernardo Cardona Torres | Profesional Semestre Catedra Fijo

Académico

Actualmente el programa de psicologia cuenta con una planta docente de catorce (14)
profesionales; con amplia experiencia y trayectoria en las diferentes areas de la psicologia.
Las siguientes tablas mostraran en forma detallada informacion concerniente a su

formacion, escalafén, dedicacion y tipo de contrato.
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Formacion, categoria escalafén, dedicacion, y tipo de contrato

CATEGORIA
NIVEL DE SEGUN an| TIPO DE

FORMACION | ESCALAFON |DPEPICACION| ~onTRATO

INSTITUCIONAL

ASTRID YAMILE AYALA Magister - Medio Afio
ARANGO Cursando Auxiliar Tiempo Académico
Doctorado P

NOMBRE Y APELLIDOS

Especialista
BASTIDAS RAMIREZ YENI Validando Auxiliar Tiempo AfRo
PATRICIA Titulo De Completo Académico
Magister

CORDOBA MENA HARLEN [IadelEe : . Tiempo Semestre
Cursando Sin Escalafon .
DAYANA M ; Completo Académico
aestria
n DAVILA CANAS LUCAS Magister Sin Escalafén T Hie
Completo Académico
GARCES ALBORNOZ Magister Sin Escalafén Medio Ao
LIBIA MIRELLA 9 Tiempo Académico
GARCIA BARRERA , : . Horas
H JAVIER ALONSO Magister Sin Escalafén Catedra Catedra

JIMENEZ CORRALES Tiempo Semestre
LEIDY VANESSA Completo Académico

MURILLO TOVAR é"uig;fgg Auxiliar Medio Semestre
LILLYBETH Tiempo Académico
Doctorado
NIETO PRIAS CLAUDIA o : . Tiempo Afio
Cursando Sin Escalafon ..
BIBIANA ; Completo Académico
Maestria
RIASCOS CAICEDO . . " Medio Semestre
m NELSON Especialista Sin Escalafén Tiempo Académico
11 Sl LA EEE A Especialista Sin Escalafén ETED g
ADOLFO Completo Académico
12| TRUJILLO TABARES Pcrﬁfr‘:‘:r?gg' Sin Escalafén Tiempo Afio
VICTOR DANIEL Completo Calendario
Maestria
VELEZ RUEDA NATALIA : . Tiempo Ao
ANDREA Especialista Sin Escalafén Completo Académico

WHITE (€]0]\Y/| =4 Maaqister Sin Escalafon Medio Semestre
MARIA 9 Tiempo Académico

Especialista Sin Escalafén

10
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SEMESTRE 1-2020

336 0 29 23 388

ASTRID YAMILE 3 192 9%

AYALA ARANGO

AVAANANGD |

5 160 80 240 O 0 53 776
0 0 0 0 220 30 252 502
3 160 80 714 0 0 46 760
3 96 48 365 0 0 23 388
7 352 176 626 0 0 46 672
4 192 96 313 0 0 23 336
7 352 176 600 0 0o 176 776
4 160 80 288 0 25 23 336
7 384 192 670 0 60 46 776
1 64 32 9 0 0 736 832
3 128 64 192 0 478 106 776
4 192 96 313 0 0 23 336
53 2560 1216 4881 220 622 2059 7782
-!!!!! 622 !’ 7782
% 33%  16% 63% 3% 8%  17% 10%  100%

Durante el semestre el mayor porcentaje de horas se dedica a la docencia, mientras son la
investigacion y la extension las funciones sustantivas que menor niumero de horas tienen

asignadas.

11
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Actualmente el programa de Administracion de Empresas modalidad distancia cuenta
con una planta de diez (10) docentes; con amplia experiencia y trayectoria en las diferentes
disciplinas del conocimiento. Las siguientes tablas mostraran en forma detallada
informacién concerniente a su formacion, escalafén, dedicacion, tipo de contrato anos de

experiencia entre otros.

Formacion, categoria escalafon, dedicacion, y tipo de contrato

Categoria ~ L
Anos De Experiencia
NivelDe  Segin .. TipoDe =
Docente P ) Dedicacion
Formacion Escalafén Contrato Enla
. Prof. Doc. e s
Institucional Institucion
Carlos
Eduardo . . Hora Horas
Clavijo Magister Auxiliar Catedra Catedra 26 17 16
Arboleda
Paola Especialista;
Andrea e malo) AT N 13 13 3
Bermudez , completo Académico
Maestria
Agamez
Juan
Carlos . - Medio Semestre
Gaviria LR Auxiliar Tiempo Académico 10 9 3
Chaverra
Orlando

Jaramillo Especialista  Auxiliar Medio — Semestre g 24 9
Tiempo Académico

Velasquez

W|II~|am Espec_lallsta; Sin Hora Horas

Muiioz Culminando , . . 24 13 13
. . escalafon Catedra Catedra

Quintero Maestria

Tomas o liata-

Enrique Espeglallsta, Sin Medio Semestre

pé Culminando . . - 23 7 3
erez Maestri escalafén Tiempo Académico

Fandifio aestria

Gloria

Angelina - Sin Tiempo Afo

Cardenas Especialista escalafon completo Académico 19 ! 2

Ruiz

Juan Profe.3|onal Sin T Afio

Carlos Culminando . . 11 8 1

. escalafén completo Académico

Peralta Maestria

Sasha

Juliana Profesional Sin , Tiempo Ar,]o. 6 5 1

Aranzazu escalafon completo Académico

Henao

12
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FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS DOCENTES ADMINISTRACION DISTANCIA
Descripcion Experiencia

Nombre

Carlos
Eduardo
Clavijo
Arboleda

Formacion Pre y Dedicacion

Posgrados

Magister en
Educacion en el
Instituto
Tecnolégico de
Educacion
Superior de
Monterrey, 2015

Especialista en
Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos
Pudblicos y
Privados, 2004
de la
Universidad de
Medellin

Especialista en
Finanzas 2008
de la
Universitaria
Catdlica Luis
Amigo

Administrador de
Empresas -
Junio-2002
Fundacién
Universitaria
Luis Amigé.

H. C.

14

Tipo de

Contrato

H. C.

Investigacion

Tesis de
Maestria:
Investigacion en
procesos de
ensefianza
aprendizaje en
victimas de la
violencia en la
region de Uraba.

Anos de
Experiencia: 2
anos

Grupo al que
pertenece: Ecosol

Proyecto en
desarrollo:
“Impacto
Socioeconémico
generado por
formas,
asociativas en la
Subregion de
Uraba a partir de
los procesos de
intervencion
psicosocial
realizados por la
Fundacion
Diocesana
Compartir con
viudas y
huérfanos,
victimas de la
violencia”, ha
participado en
relacion con el
sector externo en
extension con
Diplomatura en
Administracion
Estratégica en
Organizaciones

Exp.
Docente
enla
Institucion

16 anos

Observacion

El docente Carlos
Clavijo, para el
ano 2018 tuvo
contrato de tiempo
completo, para el
ano 2019,
contrato por
medio tiempo, el
docente renuncia
a tener un
contrato de tiempo
completo, dado
que él creo una
Empresa de la
cual es
representante
legal y por el
crecimiento de

la misma y alta
demanda le
impedia seguir
con la vinculacién
de tiempo
completo. La
Universidad
acepto dicha
disminucion de
tiempo, dado que
no desea
desaprovechar la
importante
trayectoria del
modelo
pedagogico de la
universidad y
valorar todos los
aportes tanto en
Economia
Solidaria,
investigacion,
ademas, su
formacion en el
saber especifico y
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Apartado

Juan
Carlos
Gaviria

Chaverra

Paola
Andrea

Agamez

Universidad

Cooperativa,

1994
Magister
Ingenieria

Agroindustrial
2017

en

Ingeniero

Agropecuario -
Universidad de
Antioquia 2010

Estudiante

de Maestria

en
Direccién
Estratégica de
la
Universidad
Internacional
Iberoamericana
UNINI (inicio
2014)

*Expectativa de

Bermudez graduacién:

Julio 2020

Especialista
en Docencia
Universitaria de
la
Universidad
Cooperativa de
Colombia 2010

Administrad
ora de

LUIS

T.C.

16

S. A

A A

Tesis de
Maestria: Efecto
del corte del
seudotallo en
plantas madres
de la variedad
Valery
Cavendish en los
hijos de sucesion
posterior a la
cosecha.

Semillero de
investigacion
sistemas y
procesos
estadisticos,
adscrito al grupo
de investigacion
Sociedad de la
informacion y el
conocimiento,
SISCO.

Tesis de
Maestria:
Sistemas de
Informacién
Gerencial en las
organizaciones
de Economia
Solidaria en la
Subregion de
Uraba.
*Expectativa de
graduacion:
Julio de

2020

Anos de
Experiencia: 5
anos

Grupo al que
pertenece:
Ecosol *
Coordinadora de
semillero de
investigacion de

3 anos

De acuerdo a la
formacion,
experiencia,
docente,
investigativa y
empresarial el
docente es idoneo
para orientar los
cursos de:
Fundamentos
matematicos,
métodos
cuantitativos,
estadistica,
calculo.

De acuerdo a la
formacién
experiencia,
investigativa y
empresarial la
docente es idonea
para orientar los
cursos de Historia
y filosofia de
organizaciones
sociales y
solidarias,
Pensamiento
administrativo I,
Modelos de
organizaciones de
economia
solidaria y social,
Gestion de
organizaciones de
economia social y
solidaria, Practica
|, Practica ll,
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Apartado

Tomas
Enrique
Pérez
Fandino

Juan
Carlos
Peralta

DLUIS

Estudian
te de Maestria en
Direccion
Estratégica de la
Universidad
Internacional
Iberoamericana
UNINI
especializado en
Marketing y
Gerencia con
doble titulacion,

' 4

subregion de
Uraba. En:
Colombia, 2014.
No

Tesis de
Maestria:
Propuesta de un
plan de
Marketing para
comercializar la
marca de
mermelada
MInICACAO
elaborada a
partir del
mucilago de

(inicio, 2016) Semestre cacao en la

Medio - .
Epeaiiaen Tempo ORI
Estratégica de * Expectativa de
Mercadeo de la graduacion:
Universidad noviembre 2020
Auténoma de .
Bucaramanga, Pleon]
2003 SUSTANTIVA

QUE
Contador APOYA, '
Pablico de la =l
Corporacion
Universitaria del
Sina 2000
Estudian Tesis Maestria:
te de Maestria en Diagnostico de
Direccién modelos
Estratégica de la gerenciales de
Universidad los clubes
Internacional deportivos del
Iberoamericana Medio Semestre municipio de
UNINI Académic Apartado.
(Elaborando Completo 0 )
trabajo de FUNCION
grado) SUSTANTIVA
Expectat QUE APOYA:

o b Extension apoyo
graduacion: a
Junio de 2020 graduados

18

3 anos

De acuerdo a la
formacion y
experiencia
docente,
empresarial y de
extension, el
docente es idoneo
para orientar
cursos de
Fundamentos de
mercadeo,
Gerencia |
planeacion
estratégica,
Investigacion de
mercados,
Internacionalizacié
n, Mercadeo de
organizaciones
sociales y
solidarias
Gerencia ll
modelos
gerenciales.

Siete (7) afios de
experiencia
docente.

Experiencia
administrativa,
comercial y
emprendimiento
personal.
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William
Munoz
Quintero

Gloria
Angelina
Cardenas
Ruiz

DLUIS

Estudiante
de Maestria en
Escuela Europea
de Negocios
EUDE, MBA en
Direccién y
Administracion de
Empresas

Expectati
va de
graduacion:

Especialista en
Finanzas 2008

Administrador de
Empresas Enero-
2007

Especialista en
Gerencia de
Servicios Sociales
dela

Fundacion
Universitaria Luis
Amigé 2013

Especialista en
Finanzas de la
Fundacion
Universitaria Luis

Amig6 2010

Horas
Catedra

Economista de la Tiempo

Universidad
Auténoma
Latinoamericana
1996

Completo

19

Horas
Catedra

Ano

Calendari

' 4

Tesis de
Maestria:
Analisis de las
fuentes y niveles
de financiacion
de los
trabajadores del
sector agricola
en Uraba y su
impacto frente al
crecimiento de
las Entidades
Financiadoras
del sector
Solidario

* Expectativa
de graduacion:
Agosto 2020
Trabajo de
grado de
investigacion,
en la
Especializacion
Gerencia de

Servicios
Sociales:

Sostenibilidad
de las
corporaciones
fairtrade: desde
la problematica
educativa que
actualmente
presentan los
cuerpos
conjuntos y
beneficiarios de
los programas
de educacion.
(2013)

FUNCION
SUSTANTIVA
QUE

APOYA :
Internacionalizac
ion.

2 anos

13 anos

De acuerdo a la
formacion y
experiencia,
empresarial el
docente es
idéneo para
orientar cursos de
Gerencia lll (
Ambiental ) y
Formulacién y
Evaluacion de
Proyectos

De acuerdo a la
formacién
experiencia,
investigativa y
empresarial la
docente es
idénea para,
Coordinar el
programa de
Administracion de
Empresas
Distancia y
orientar los
cursos de
Introduccion a la
Economia,
Microeconomia,
Macroeconomia,
Economia
Colombiana y
politica
economica,
Coyuntura
Econdmica,
Geopolitica
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Abogado,
Universidad
Cooperativa de

Colombia, 2004
Especialista en
Derecho
Procesal Penal -
Orlando 2010. Medio Semestre
Apartadé Jaramillo TemEs Académic No Aplica 8 ainos
Velasquez o)
* Negociadora Proyecto de
internacional, investigacion:
Universidad Desarrollo de un
Catdlica Luis consultorio
Amigo, 2015 empresarial
virtual para el
fortalecimiento
empresarial de
Sasha ~ las Mypimes en
; . ARo L
Pl Juliana Tiempo Académic los m_un|C|p|os 8 meses
Aranzazu Completo o del eje bananero
Henao en la subregion
de Uraba.
Adscrito al SENA
Complejo
Tecnoldgico
Agroindustrial,
Pecuario y
Turistico de
Uraba
Gloria Licenciada en Horas Horas No Aplica
Emilse inglésy espafol, Catedra Catedra
Apartadé Carvajal 1994, Universidad 9 afos

Arango de Antioquia

DOCENTES DE OTRA S AREAS QUE APOYAN EL PROGRAMA
Ingeniera
de Sistemas,
Juliana Universidad
Apartadd Ojeda Manuela Beltran,
Olarte Bucaramanga,
2009

Horas Horas

Catedra Catedra No aplica 1ano
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De acuerdo a la
formacion
experiencia,
docente,
empresarial y de
extension, el
docente es
idéneo para
orientar cursos de
Fundamentos de
derecho, Derecho
laboral, Régimen
de sociedades,
Seminario
responsabilidad
social, Derecho
Comercial.
Pertenecié como
lider de un grupo
de investigacion
denominado
"Sennova Abibe

Cuatro (4) anos
experiencia
docente.

Experiencia en
fortalecimiento de
unidades
productivas y
emprendimiento,
comercializacion
y asesoria en
trabajos de grado.

Veintiocho (28)
anos de
experiencia
docente en el
area de inglés.

* Pertenece al
programa de
Ingenieria de
Sistemas,
actualmente esta
con las
asignaturas,
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2.3. ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE MATRICULA, RETENCION,
GRADUACION Y PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL
CENTRO REGIONAL

2.3.1. POBLACION ESTUDIANTIL CENTRO REGIONAL APARTADO

Administracién = Ingenieria de | Licenciatura en Psicologia Psicologia - Trabajo Social Total
de Empresas Sistemas Educacion distancia pregrados
Preescolar
H2019-2 186 95 5 274 2 50 612
m2020-1 193 117 2 282 3 67 664
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2.3.2. CUMPLIMIENTO DE METAS DE MATRICULA EN LOS PREGRADOS DEL
CENTRO REGIONAL

35

l 117%
o% 1209
48%- 1049
Ay

Meta 2019-2 % 2020-1 %
B Administraciéon de Empresas 25 12 48% 26 104%
M Ingenieria de Sistemas 30 0 0% 36 120%
M Psicologia 30 23 77% 35 117%

2.3.3. INDICADOR DE RETENCION ESTUDIANTIL EN LOS PREGRADOS DEL CENTRO
REGIONAL

150%

’

90% 85% 90%

93‘95' - 88‘

Admon de | Ingenieria  Lic. Ed. | Psicologia  Psicologia  Trabajo @ Indicador

88% 89%

92% 96%

Empresas de Preescolar - distancia  Social General
Sistemas
H 2019-2 93% 95% 28% 88% 50% 92% 96%
m 2020-1 90% 85% 40% 90% 150% 88% 89%
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2.3.4. CUMPLIMIENTO DE GRADUACION EN EL CENTRO REGIONAL

TASA DE GRADUACION

60
50
30
o 0 5

C 2020-1 C2 2020-1 C52019-2 C6 2020-1
Administracién Ingenieria de Psicologia Psicologia
de Empresas Sistemas
B Cumplimiento 8% 55% 69% 30%

La tasa de graduacion para el periodo 2020-1 en el programa de Administracion de
Empresas se cumplié al 8%, de 24 estudiantes de la cohorte de 2015-1 se graduaron 2

estudiantes, adicionalmente se graduaron 8 estudiantes de cohortes anteriores

La tasa de graduacién de la segunda cohorte del programa de Ingenieria de Sistemas se

cumplio al 55%, de 22 estudiantes se graduaron 12 estudiantes.

La tasa de graduacion de la quinta cohorte del programa de Psicologia se cumplié al 69%,
de 29 estudiantes se graduaron 20 estudiantes, adicionalmente se graduaron 4 estudiantes

de cohortes anteriores

La tasa de graduacién de la sexta cohorte del programa de Psicologia se cumplié al 30%,
de 36 estudiantes se graduaron 11 estudiantes, adicionalmente se graduaron 6 estudiantes

de cohortes anteriores

En cuento a las especializaciones las cohortes son nacionales, sin embargo, hubo

estudiantes del Centro Regional que se graduaron

Graduados de
Posgrado la
especializacion
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Especialista en Gerencia del Talento Humano 2 16

2.3.,5. PASO DE PREGRADO A POSGRADO DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO
REGIONAL

Para el primer semestre del afio 2020-1 no hubo matricula de ningun graduado de
psicologia, administracion de empresas, ni Ingenieria de Sistemas en los posgrados que

actualmente ofrece el centro Regional.

2.4. ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DE COMPETENCIA EN SEGUNDO
IDIOMA

En el Centro Regional Apartad6 no se logré en éste primer semestre del 2020 realizar la
prueba estandarizada de inglés que permitan medir las competencias en segundo idioma
de estudiantes y docentes, por la contingencia de covid19; se debe realizar en el segundo
semestre porque es importante aplicar dichas pruebas para que acorde al resultado
establecer estrategias para mejorar los niveles de competencias en segunda lengua. Es
significativo también mencionar que la aplicacién de la medicién de competencias en
segunda lengua permitira también evaluar el cambio realizado en los planes de estudio
dénde se redistribuia la intensidad horaria de los cursos de inglés por nivel académico
especificamente. Se esta a la espera de la prueba para docentes porque le departamento

de Idiomas se encuentra haciendo unos ajustes a la prueba.

Independientemente del conocimiento evidenciado en los diferentes niveles ofertados, se
han propuesto diversas estrategias de aprendizaje con el fin de crear espacios de
interaccion comunicativa y fortalecimiento de las mismas habilidades enmarcadas en los
estandares del Marco Comun Europeo (MCER), tales como: clubes de conversacion,
grupos de lectura, encuentros de estudio, asesorias gramaticales y comunicativas en
acompafamiento con el programa de Permanencia liderado por Bienestar Universitario. De
igual manera, se han implementado diferentes técnicas y actividades didacticas dentro del
aula de clase tales como: grupos operativos, conversatorios y role plays; de la misma
manera se ha ofrecido a los estudiantes, evidenciados en los proyectos docentes,
aplicabilidad a la ensefianza de un idioma extranjero, por medio de los enfoques TBL (task
based learning) y CLL (communicative language learning) en los cuales se fortalece el

aprendizaje de un idioma extranjero por medio del desarrollo de actividades especificas
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relacionadas con su programa de formacién, todas estas haciendo uso de herramientas
como vocabulario y expresiones propias de su perfil profesional respectivamente. Lo
anterior, fortalecido con la vinculacién de todos los docentes para lograr la transversalidad

en la ensefianza de esta lengua.

La relacién permanente de los estudiantes con el idioma, mas la periodicidad en la
formacion producto de la modificacion del pensum en cada uno de los programas, han
permitido mas asertividad y motivacion en los estudiantes en general para el proceso de

aprendizaje de un idioma extranjero.
2.5. ESTADO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER PRO

Con la llegada al pais de la infeccion respiratoria aguda denominada coronavirus (COVID
19), no se realizaron los talleres que se efectian para la preparacion de las pruebas, porque
se le doy prioridad a la docencia y adaptacion de las metodologias con herramientas

virtuales para atender la contingencia.

Simultaneamente nos informan que para el primer semestre del afio 2020 segun
comunicado recientemente del ICFES publica la Resolucion NO. 000276 del 5 de junio de
2020 “Por la cual se suspenden las fechas de preinscripcion, inscripcion ordinaria y
extraordinaria del examen de Estado Icfes Saber Pro y TyT segundo semestre y se adoptan

otras disposiciones”.

Como estrategia general en el Centro Regional, Sin embargo, se han programado un plan
de accién para fortalecer las competencias especificas del campo disciplinar y genéricas
para que se ejecuten en el segundo semestre del aiio en curso, por tanto; se han asignados
tiempos para docentes de cada programa para que acompafien a los estudiantes con
talleres para reforzar dichas competencias y poder mejorar en los resultados.
Paralelamente se viene trabajando con el docente de los cursos humanisticos para

ocuparse de fortalecer competencias ciudadanas en los ultimos grupos de cada programa.
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2.6. ESTADO DE REVISION DE PLANES DE ESTUDIO, ACTUALIZACION DE MATERIAL
DE APOYO BIBLIOGRAFICO Y DIDACTICO Y DE CARTAS DESCRIPTIVAS

Para el afio 2020, en el Centro Regional, esta tarea se encuentra al dia, puesto que se hizo
renovacion de los registros calificados de Psicologia al 2018, por tanto, ya estan
actualizadas las cartas descriptivas, con relacién al programa de Ingeniaria de Sistemas,
se encuentra al dia por que el afio 2019 se tramito la renovacién con su nuevo plan de
estudios y administracién realizo el ejercicio con el equipo de docentes y esta en tramite la

renovacion del registro.

Los Coordinadores de los diferentes programas a través de las reuniones con el colectivo
de docentes; se vienen discutiendo la necesidad de realizar actualizaciones con el fin de
actualizar algunos temas acordes a las tematicas que se deben actualizar

permanentemente y mejorar los materiales de apoyo bibliografico y cibergraficos.

3. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INVESTIGACION EN EL CENTRO
REGIONAL

La estrategia en el Centro Regional, es vinculase a las lineas y grupos de investigacion de
la Facultad de cada programa, para aprovechar la experiencia y trayectoria de los grupos e
ir cualificando a nuestros docentes. Si bien es cierto que el Centro regional tiene poca
trayectoria en investigacion, se ha venido dinamizando la investigacién y adicionalmente
para la vigencia del afio 2020 se cont6 con el apoyo de un docente con experiencia en ésta

area para acompanar, motivar y fortalecer dicha Funcién sustantiva.

Para la vigencia del 2020, se logré participar en la convocatoria interna de la Universidad

con seis (6) proyectos y dos semilleros de investigacion, siendo aprobados los siguientes:
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Aprendizaje basado en proyectos SISCO Suyis Yajaira Ciencias Basicas
mediados por TIC y su incidencia en Lozano Garcia y Matematicas
el desarrollo de competencias Aplicadas

1 matematicas en los estudiantes de la
educacion media de la Institucion
Educativa Gonzalo Mejia del
municipio de Chigorodo.

2 Principales factores de riesgo de AYELEN Harlen Dayana Psicologia
violencia contra las mujeres jovenes Cordoba Mena
(Universitarias y de bachillerato) en
relaciones de noviazgo en el
municipio de Apartado-Antioquia.”

3 | Tipos de masculinidades AYELEN Harlen Dayana Psicologia
presentadas en los colaboradores Coérdoba Mena
bananeros de los municipios de
Apartado, Carepa y Chigorodé , que
inciden en la violencia contra la

pareja (VCP).

4 Caracterizacion de las ECOSOL Paola Andrea
organizaciones de Economia Bermudez
Solidaria ubicadas en los Municipios Agamez
del eje Bananero de Uraba

5 Impacto de las Mipymes en el ECOSOL Juan Carlos
desarrollo econémico de la zona Peralta Alzate

centro de la subregion de Uraba

Actualmente se esta trabajando con el docente que tiene horas asignadas para el
acompafamiento en investigacion y el equipo docente para participar en la convocatoria
interna de investigacion 2021, para continuar fortaleciendo esta funcién sustantiva en cada

programa del Centro Regional.

3.1. ESTADO DE CLASIFICACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN EL CENTRO
REGIONAL

La estrategia implementada en el Centro Regional, de acuerdo a sus caracteristicas y
experiencia en investigacion, es la vinculacién de nuestros docentes-investigadores a los
grupos de cada Facultad. La docente Harlen Dayana Cérdoba Mena esté vinculada al grupo
de investigacion AYELEN, el cual se encuentra reconocido por Colciencias; igualmente la
docente Paola Andrea Bermudez Agamez, se encuentra vinculada al grupo de investigacion

de ECOSOL, reconocido por Colciencias en categoria B y el docente Juan Carlos Pera
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Tomas Pérez F. todavia no estan vinculados a ningun grupo porque éste afio es su primera
experiencia en investigacion. La docente Suyis Yajaira Lozano esta vinculada al Grupo

SISCO de la Facultad de Ingenierias.

3.2. ESTADO DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION EN EL CENTRO REGIONAL

En el Centro Regional no contamos con lineas de investigacion propias, toda la actividad
investigativa se articula con los grupos y lineas de investigacion de las Facultades de cada
programa en la sede principal.

3.3. ESTADO DE LOS PROYECTOS Y LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION EN

EL CENTRO REGIONAL

Nombre del proyecto Estado Resultado esperado
Para el periodo 2020 - 1 el proyecto de
investigacion en ejecuciéon se vio afectado
por el cierre de los colegios y universidades
o debido a la pandemia COVID-19, asi las
Aprde_nglzaje ba'ﬁ?;do en .prc_)é/ectc.)s cosas, en la ejecucion de proyecto se logro
mediados por Yy su incidencia avanzar en un 25% y contd con la
enel d‘?S_a”O”O de competencias En participacion de 6 estudiantes del programa
lmatematlc_:gs en los estudiantes de | .0 s | Ingenieria de Sistemas. Por las dificiles
a educacion media de la Institucion circunstancias para llegar a la poblacion
Educativa Gonzalo Mejia del objeto de estudio, NO se continuara para el
municipio de Chigorodo. afio 2020, se posterga para el primer
semestre del 2021.
Principales factores de riesgo de . L
violencia contra las muieres En este proyecto se avanzo en la revision
., . as muj documental de la primera fase. No obstante,
jévenes (Universitarias y de En . . .
. . . o la docente estuvo en licencia de maternidad
bachillerato) en relaciones de Ejecucion desde  feb h unio. El
noviazgo en el municipio de esde febrero asta junio. proyecto
. S continua para el segundo semestre de 2020
Apartadd-Antioquia
En En este proyecto se avanzo en la revision
Tipos de masculinidades eiecuCion documental de la primera fase. No obstante,
presentadas en los colaboradores J se Y | la docente estuvo en licencia de maternidad
bananeros de los municipios de suspende desde febrero hasta junio. A diferencia del
Apartado, Carepa y Chigorodo , pa?a ol anterior proyecto, este se debe aplazar para
que inciden en la violencia contra la sequndo el primer semestre del 2021, toda vez que la
pareja (VCP). ser%estre poblacion con la cual se va a desarrollar la
investigacion, por las
Impacto de las Mipymes en el En Este proyecto presenta s6lo avances de un
desarrollo econémico de la zona ejecuciony | 20% en sus objetivos dentro de los cuales L,
centro de la subregion de Uraba se esta, la construccién de la Matriz de '
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suspende | referencias. En la matriz se encuentran 50

para el referencias, entre articulos y libros, con el
segundo | que se esta construyendo el contenido
semestre | contextual que dara soporte tedrico al
estudio; también el Estudio de la base de
datos de Mipymes de la zona centro de la
subregion del Uraba adquirida en la
Camara de Comercio de Uraba, y el rastreo
para tener las bases tedricas que permitan
disefiar un instrumento o adaptar un
instrumento ya validado. Debido a las
dificultades de acceder a la poblacion
objeto de estudio NO se continua para el
segundo semestre del 2020, y se posterga
para el primer semestre del afio 2021

Caracterizacion de las A la fecha de este informe se han dado
organizaciones de Economia algunos avances en dos de los tres objetivos
Solidaria ubicadas en los que tiene el proyecto, donde se realizd
Municipios del eje Bananero de matriz con las variables de los siete
Uraba principios solidarios orientados por la ACI.
Con estas variables se esta construyendo

En los instrumentos de la entrevista, encuesta 'y

ejecucion | grupo focal y Por medio de relaciones en el
sector solidario, se han realizado
acercamiento con algunas Organizaciones
del sector en la subregion de Uraba. A pesar
de las dificultades con el covid19, se
continda con la ejecucion del proyecto

3.4. ESTADO DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION Y LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN EL CENTRO REGIONAL

Nombre del Grupo de Participacion de

Investigador principal

Semillero investigacion estudiantes

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion en las
organizaciones

Juan Carlos Peralta Alzate ECOSOL 5

Violencias Basadas

X Harlen Dayana Cérdoba Mena AYALEN 6
en Género

SEMPA Juan Carlos Gaviria Chaverra SISCO 9

Para el periodo 2020 en el programa de Ingenieria de Sistemas no se abrieron

convocatorias para nuevos semilleros de investigacidn, sin embargo, en el programa se

asignaron tiempos a docentes con el objeto de conformar grupos de estudios que
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desencadenen en semilleros de investigacidn tan pronto la vicerrectoria de investigaciones

haga publica la convocatoria para semilleros de investigacion 2021.

Nombre del grupo Docente lider Participacion de
estudiantes
1 TECNOMATH Suyis Yajaira Lozano Garcia 8
2 HARDCODE Dulfran Montafio Montafio 15

3.5. ESTADO DE LA FINANCIACION DE LA INVESTIGACION EN EL CENTRO
REGIONAL

Presupuesto

Presupuesto ST Total proyecto

interno

Nombre del proyecto

Aprendizaje basado en proyectos
mediados por TIC y su incidencia
en el desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes de $9.161.931 $3.400.000 $12.561.931
la educacion media de la Institucion
Educativa Gonzalo Mejia del
municipio de Chigorodé.
Principales factores de riesgo de
violencia contra las mujeres
jovenes (Universitarias y de
bachillerato) en relaciones de
noviazgo en el municipio de
Apartadd-Antioquia

Tipos de masculinidades
presentadas en los colaboradores
bananeros de los municipios de
Apartado, Carepa y Chigorodo ,
que inciden en la violencia contra la
pareja (VCP).

Impacto de las Mipymes en el
desarrollo econdémico de la zona $17°000.000 $17°000.000
centro de la subregion de Uraba
Caracterizacion de las
organizaciones de Economia
Solidaria ubicadas en los $8.315.224 $8.000.000 $16.315.224
Municipios del eje Bananero de
Uraba

$8°000.000 $8°000.000

$8°000.000 $8°000.000
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4. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA EXTENSION EN EL CENTRO
REGIONAL

La Extension como funciéon sustantiva en la Universidad Catélica Luis Amigd, se concibe
como un ejercicio que procura transformaciones sociales a partir de la interaccion entre el
conocimiento sistematico de la academia y los saberes y necesidades de la sociedad. Esta
relacion entre la Universidad y el entorno, permite cualificar la formacion profesional desde

la ciencia y la tecnologia con miras a lograr un mayor impacto en la transformacion social.

Para el primer semestre del 2020, se habia planeado varias actividades desde la Funcion
Sustantiva de Extension, sin embargo, dadas las condiciones que marcaron el mundo
entero a causa de la pandemia COVID 19, y el confinamiento obligatorio de todas las IES
en general, conllevo al aplazamiento de las mismas. Para dinamizar este proceso el Centro
Regional ofrecio eventos de corta, mediana duracion como charlas, conferencias, catedras
abiertas; foros, seminarios, cursos, talleres, asi como diplomados; dirigidos a la comunidad
interna y externa, pero también al sector productivo; ésta relacion entre la Universidad y el
entorno, permite cualificar la formacién profesional desde la ciencia y la tecnologia con

miras a lograr un mayor impacto en la transformacion social.

4.1. ESTADO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL EN EL
CENTRO REGIONAL

Estudiantes del Charla

programa de Psicologia
y publico externo
“El Saber Lo-Cura” Charla
Violencias Basadas en

Género y Rutas de
atencion para victimas de Estudiantes del
VBG, particularidades para programa de Psicologia
su atencion en el marco de y publico externo
la emergencia sanitaria en
Colombia, con ocasion del

“El Saber Lo-Cura” Belleza
y Psicopatologia

COVID - 19
“El Saber Lo-Cura” Charla
Reflexiones desde la Estudiantes del
Psicologia para la programa de Psicologia
comprensién de los y publico externo

efectos del Covid-19



“El Saber Lo-Cura”
Contexto histérico,
actualidad y territorio de
los liderazgos sociales y
comunitarios en la regién
de Uraba
Diseno del Evento
Hackathon Uraba 2020: de
febrero de 2020 y el 6 de
marzo de 2020 en
convenio con la empresa
SIOMA
Catedra “Ingenio
Amigoniano” Tema:
Presentacioén del Hackers
Club

Catedra “Administrando Ar

Fusarium: Impacto socioec
en Uraba

No hubo para el primer
semestre

Revista de Apoyo

Fan page Consciente-
mente

Zona de Escucha

Participacion en la Mesa
de Economia Solidaria de
Uraba

Participacion en la Mesa
de Educacion Superior de
Uraba-MESU
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Charla
Estudiantes del
programa de Psicologia
y publico externo
Maratén de No se logro
Estudiantes del programacion. : rsfﬂ'zarl
programa de Ingenieria Para desarrollo de co?\tiln Oe?]c?a
de Sistemas software en la ge
. . del Covid19
region de Uraba
Estudiantes del Charl
programa de Ingenieria sl
de Sistemas
Estudiantes del 55
programa de Charla participantes

Administracion de
Empresas

Adultos mayores del
municipio
Comunidad en general

Primeros auxilios

: psicolégicos

Comunidad en general ofectos del
Covid19

Acuerdo de

13 organizacion del voluntacli.(cajs palra

Sector Social y consolicar €

Solidario PEREEITETE
solidario

Dinamizamos el

sector de
o Educacion
10 Instituciones de . .
i . Superior- Ferias,
Educacion Superior h
que hacen presencia Juegos
- interuniversitarios,
en las subregion de

encuentros de
investigacion y
semilleros

Uraba

Habilidades sociales y Estudiantes de la |. E. Semillero

resolucion de conflictos San Francisco de Asis
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4.2. ESTADO DE LOS PROCESOS DE PRACTICAS EN EL CENTRO REGIONAL

Los procesos de practicas en el Centro Regional, han permitido el reconocimiento,
legitimidad y posicionamiento de la buena imagen de nuestra instituciéon a través de estos
31 afos de presencia ininterrumpida en la subregion de Uraba, dandose a conocer como

una universidad social, humanista y de calidad.

La practica es la posibilidad que tiene el estudiante de contrastar la realidad con la teoria,
contando con el respaldo de la Universidad y el acompafnamiento de un docente asesor a
cada estudiante, que le apoya y contribuye con su cualificacion profesional y personal.
Ademas, desde la concepcidon Amigoniana, la practica profesional es una forma de
proyeccion social universitaria, en tanto se proporciona a las comunidades los servicios
profesionales a los que de otra forma no podrian acceder por su situacién de vulnerabilidad

y condiciones econdmicas precarias.

La practica profesional hace parte de la formacion de los estudiantes, este es el espacio
donde los estudiantes hacen su aporte desde la academia ala comunidad, a las
instituciones educativas, de salud, juridicas 0 empresa que posibilita a los estudiantes de la

Universidad Catélica Luis Amigo realizar su proceso de practicas.

El Centro Regional Apartadd, desde el afo 2019, se asignaron horas a una docente para
apoyar y fortalecer la relacion de universidad-empresa-estado, es decir para cumplir con
responsabilidades de una coordinadora de practicas, actualmente contamos con seis (7)
asesores de practica para atender los programas de Administracion de Empresas,

Ingenieria de Sistemas, Psicologia y trabajo social.

Programa de Administracién de Empresas

No. de

Modalidad Estudiantes

v' Estudio de Viabilidad para la creacion de una Planta de

recuperacion de residuos solidos en la Subregion de Uraba.
Creacion de
empresas v' Estudio de Viabilidad para la creacion de la Empresa
Panaderia y Reposteria Horneados con Amor.
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v' Estudios de viabilidad para la creaciéon de la Empresa

Comercializadora de articulos de ferreteria "Construcciones
Tagua"

v' Estudio de Viabilidad para la creacién de la Empresa

Productos Congelados "Bikingos"

Disefio y ejecucion manual de bioseguridad.

Estructuracion de manuales de procesos y procedimientos

para las areas de Talento Humano y Contabilidad.

v' Apoyar la elaboracién de la planeacion estratégica del
Fondo de Empleados de Banafé.

v Apoyo en la estructuracion manuales de procesos y

AN

Praciica . 7 procedimientos para el area de Talento Humano.
empresarial v E e .
structuracién de manuales de procesos y procedimientos
para el area administrativa

v' Disefio e implementacion de la estrategia de las 5 S de
Kaisen.

v Apoyo en la re-estructuracion manuales de procesos y
procedimientos para el drea de Talento Humano.

v' Gestion del conocimiento del area de talento humano en
empresas distribuidora de productos de consumo masivo
del municipio de Apartadé.

v' Caracterizacion de las organizaciones de Economia

Préactica 4 Solidaria en el eje bananero de
investigativa Uraba.

v' Estudios previos para evaluar la viabilidad de la Maestria
en Educacion.

v Estudios previos para evaluar la viabilidad de la Maestria
en Administracion

Programa de Ingenieria de Sistemas

No. de

Modalidad Estudiantes

No. de Agencias

Articulados a procesos del
area de sistemas de la
empresa

Practica empresarial

Programa de Psicologia

Modalidad No. de No. de

Estudiantes Agencias
Educativa 17 11
Organizacional 12 10
Social 22 11
Total 51 32
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4.3. ESTADO DE LOS GRADUADOS EL CENTRO REGIONAL

El Centro Regional, dentro de sus estrategias del plan de mejora, para el afio 2019, se logro,
que se autorizara la asignacién de tiempo a un docente para acompanar el programa de
graduados en el Centro Regional, ello ha permitido planear y ejecutar acciones que van en
incremento de actividades con nuestros graduados, logrando mayores acercamientos y un
didlogo mas fluido con nuestros graduados, Nuestro objetivo es mantener comunicacién
constante con los Graduados, de manera que puedan ser parte activa de lo que hacemos

y nos ayuden a mejorar continuamente.

Se debe tener en cuenta que el Centro Regional Apartadd de la Universidad Catdlica Luis
Amigé hasta comienzos del 2020-1 contaba con 933 graduados, como se detalla en la

siguiente tabla:

Programa LG
graduados

Administracién de empresas 359
Pedagogia Reeducativa 141
Ingenieria de sistemas 28
Psicologia 125
Desarrollo familiar 100
Licenciatura en educacién preescolar 65
Especializacion en adicciones 2
Especializacion en animacion sociocultural 59
y pedagogia social
Especializacion en docencia de las ciencias 59
sociales
Especializaciéon en ética 11
Especializaciéon en finanzas 102
Especializacion en gerencia de servicios 64
sociales
Especializacion en gerencia del talento 16
humano
Especializacidon en gestion de 5
responsabilidad social empresarial
Especializacion en intervenciones 42
psicosociales
Especializacion en neuropsicopedagogia 5
infantil
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Las acciones realizadas que se destacan:

4.3.1. ACTUALIZACION DE DATOS

4

Durante el 2020-1 se ha logrado actualizar los datos de 83 graduados del Centro Regional.

Dentro de este mismo esfuerzo se pudieron identificar 23 empleadores de graduados.

Programa Regi§tros I.Empl.ez.-)dores
Actualizados identificados
Administracién de empresas 20 9
Ingenieria de sistemas 12 8
Psicologia 26 2
Otros 25 4

4.3.2. SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO

En el primer semestre del 2020 lograron identificarse 21 graduados que ya tienen un

posgrado, 5 estan estudiando algun posgrado y a 70 les gustaria estudiar uno.

Graduados Graduados que
Graduados con . ] .
Programa estudiando un quieren estudiar un
Posgrado
posgrado posgrado
12 Especializacion
Administracién de empresas 4 Especializacion 2 Especializacion 4 Maestria

1 Doctorado

Ingenieria de sistemas 1 Especializacion

9 Especializacion

Psicologia 4 Especializacion

1 Maestria

11 Especializacion

13 Maestria
9 Especializacion 8 especializacion
Otros P ; 2 Maestria 10 Maestria
3 Maestria
2 Doctorado
4.3.3. INMERSION AL MUNDO LABORAL

El 26 de mayo de 2020 se realizé la Charla “Contrato laboral: Tipologias, casos de estudio

y experiencias significativas” que tuvo como ponente a la sefiora Maryory Barrera Becerra,

Directora del Centro Regional Apartadé. Con la charla se pretendia ofrecer herramientas

que dinamizaran los esfuerzos del profesional Amigoniana en la busqueda de empleo.
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Es de aclarar que, por lo atipico de
este semestre y la celeridad con la
que se debia realizar el evento, la e- - Inmersidn al mundo laboral
card fue disefiada desde el Centro

Regional por Juan Carlos Peraltay | & CPNITRATU IEIABBFAI'
avalada por la Coordinadora de N\ IRl Cas0no et

experiencias significativas
Graduados y el proceso de
Comunicaciones de la Universidad. DE

La charla se dirigi6 a los graduados y . MAYU
estudiantes de ultimo semestre. Al
evento asistieron mas de 60 l|0|] pm - 60[] pm
personas, de las cuales 48
diligenciaron el formulario de
asistencia. De estos, 13 eran  QRJETIVO:
graduados y 34 estudiantes de ultimo  Ofrecer herramientas précticas que dinamicen los
semestre. Al evento también esfuerzos del profesional amigoniano en la hisqueda
.. . de empleo.
asistieron la Coordinadora de
Graduados Magdalena Trujillo, la  TEMAS:

: P 1. Tipologfas de contrato laboral _
Coordmadora d? prac'tlcas del Centro 2. Diferencias entre contrato laboral y contrato por f Evento S_'n CPStU
Regional Natalia Velez_ y algunos ocacion de servicios Previa inscripcion en el
docentes del Centro Regional. 3. Caso de estudio sobre un contrato lahoral Sistema Academico

4. Experiencias significativas relacionadas con
En la siguiente tabla se detalla por  contrates laborales
programa la cantidad de graduados 'y = PANFNTE:

. L . llustracion 1. E-card Inmersion al mundo laboral
estudiantes que pal'tICIparon. é\dmimst_radora deEmpresas \ https://meet.google.comfjii-ysze-yxh
specialista en gerencia de servicios sociales

Informes: Programa de Graduados y Promocién empresarial ﬁ UNIVERSIDAD CATOLICAZ
zgr:d;::;i:r::::ﬁﬁamngu.edu.co B30 43033 23 "j LUIS AM l GO

Participacion evento inmersién al mundo laboral

Programa Graduados | Estudiantes

Administracion de empresas 4 5

Ingenieria de sistemas 2 14

Psicologia 3 14

Trabajo social 0 1

Desarrollo familiar 2 0

Otros 2 0

Adicionalmente desde la Coordinacion de graduados de la Universidad a nivel nacional el
pasado 19 de mayo se realizé el evento “Sensibilizacion en herramientas de insercion
laboral” con asistencia nacional, evento al cual participaron 2 graduados del programa de

administracion de empresas y 3 graduados del programa de psicologia.

4.3.4. VOLVIENDOALAU

Este evento, por las condiciones que generd la cuarentena y por recomendacion de la

Directora del Centro Regional y la Coordinadora de Graduados, se aplazé para el 20
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Para el evento se habia gestionado con el ponente Juan José Largo Fernandez, Director

de la Escuela de Innovacién y Tecnologia del IME, realizar dos charlas virtuales en:

e “Cuarta revolucién industrial, brechas y retos de desarrollo” para los graduados del

programa de Ingenieria de Sistemas y Administraciéon de empresas.

¢ ‘“Innovacién social, una solucién colectiva” para los graduados del programa de

Psicologia y Administraciéon de empresas.

4.3.5. PROCESOS ELECTORALES

Bajo las recomendaciones que compartieron algunos de los Coordinadores de programa y
docentes del Centro Regional, se realizd contacto por correo electrénico y llamadas
telefénicas para motivar a los graduados a postularse a los diferentes érganos de gobierno.
Al mismo tiempo, por correo electronico, se motivd y recordd constantemente a los

graduados para que participaran en el proceso electoral.

Después de los esfuerzos realizados, los resultados de postulacion y votaciéon para el

Centro Regional son los que aparecen en la tabla

Resultados procesos electorales del Centro Regional

Organo de ) o
Graduado Programa Gobierno ¢Elegido?
Olga Ivonneth Administracion de Comité Curricular Sl
Henao Molina empresas del Programa Como suplente
Geidys NO.
. ; Comité Curricular Gano el voto en blanco.
Muentes Psicologia del P Se deb tir el |
Mosquera el Programa e debe repetir el proceso, e
candidato queda inhabilitado
o NO.
. Especializacion en .
Francisco : . - Gang el voto en blanco.
. gerencia de Consejo Académico !
Javier Carmona o . Se debe repetir el proceso, el
servicios sociales . . .
candidato queda inhabilitado

4.3.6. OTROS

Otra actividad que contribuye a mantener un constante vinculo con los graduados del
Centro Regional y apoyar a ubicarlos laboralmente, es la informacion que se le comparte

luego de la revisidon de vacantes que se hace permanentemente del Servicio de Empleo
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que operan las cajas de Compensacion Familiar de la subregion y se hace el envio semanal

de las mismas a los graduados.

También se destaca la gestion realizada para seleccionar al “Graduado destacado”,

actividad propuesta por la Coordinacion de graduados. En esta, se postularon:

Graduado Programa
Cerquera Jonnan Alexis Administracién de Empresas
Suarez Henao Andres Felipe Administracién de Empresas

Psicologia 'y  Especializacion en

Rivas Granja Edysne . . . .
J yshey intervenciones psicosociales

Saldarriaga Mona Juan Pablo Ingenieria de Sistemas

5. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DEL BIENESTAR EN EL CENTRO
REGIONAL

El Centro Regional, se ha caracterizado por la preocupacion de formar a un estudiante
integralmente, Es asi como las lineas estratégicas de bienestar son dinamizadas a través
de diferentes programas y servicios que dan cuenta de la formacion integral de nuestros
dicentes. Desde la Direccién del Centro Regional y las coordinaciones se planean y
programan distintas actividades de desarrollo humano, cultural, fisico, encaminadas a

brindar bienestar a la comunidad de la Universidad.

La situacion de pandemia ha propiciado una revolucién significativa en la forma que
hacemos y entendemos la Educacién Superior. Lo cual nos ha llevado de manera acelerada
no solo a la utilizacion de la educacién en linea sino, que nos ha permitido crear, innovar y

proponer acciones en pro del bienestar de toda nuestra comunidad educativa.

Desde el area de Bienestar Institucional del Centro Regional Apartadd, invitamos a que
vivamos esta situacién de crisis, como una oportunidad de cambio y nuevos aprendizajes.
Es momento de adoptar nuevos estilos de vida saludable, valorar la convivencia en familia,

adquirir nuevos habitos para estudiar, para trabajar y sobre el afio 2020 es un afio, qué
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quedara en el recuerdo de cada ser humano, y de manera muy especial en los participantes
del proceso educativo, ya que el momento de crisis con ocasion del Covid -19 se ha
afectado de una forma u otra. Es asi, como la pandemia llevé a realizar un cambio abrupto
de modelo, pasamos de clases presenciales a clases mediadas por herramientas

tecnoldgicas debido al aislamiento social obligatorio.

La Universidad Catélica Luis Amigd, con el fin de contribuir a la seguridad de la comunidad
educativa, asume el reto de continuar el semestre académico mediante clases por
modalidad de acceso remoto; convencidos que el desafio es mas pedagdgico que
tecnoldgico, ya que desde tiempo atras se cuenta con la experiencia de trabajar programas
bajo la modalidad distancia. Todo pasé demasiado rapido, de un momento a otro por
directriz del Gobierno Nacional recibimos la instruccion de guardar cuarentena obligatoria

a causa del COVID 19, situacion que llevo a realizar ajustes en las rutinas.

Es asi, como en coherencia con la directriz institucional de suspender las clases
presenciales de pregrado, y en general todas las actividades que requerian el asistir a la
sede del Centro Regional, se informé a la comunidad educativa que serian suspendidas
hasta nueva orden los servicios, programas, talleres, actividades deportivas y recreativas
de manera presencial. Sin embargo, El Bienestar Institucional de la Universidad desde el
confinamiento continué trabajando para brindar atencidén y soluciéon a las distintas
problematicas de los estudiantes y la comunidad en general durante este tiempo de

pandemia.

No se trata unicamente de continuar con las clases y labores de manera virtual, sino
también, de poder aportar a cada una de las personas que se encuentran con sus familias
en el proceso de confinamiento, y de generar alternativas frente a necesidades de salud

mental, fisica, entretenimiento, cultura, deporte, orientacion espiritual, entre otras.

5.1. ESTADO DE LA PARTICIPACION EN LAS LINEAS DE TRABAJO Y EN CADA UNA
DE LAS ACTIVIDADES DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL EN EL CENTRO
REGIONAL
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5.1.1. DEPORTE Y RECREACION

Dirigido a la comunidad educativa de la Universidad Catdlica Luis Amigé sede Apartado,
encamind sus esfuerzos no solo a visibilizar programas que permitieran el deporte
recreativo, sino que también buscdé aumentar la participaciéon y el buen uso del tiempo
libre, especialmente en los estudiantes de los distintos programas de pregrado del Centro

Regional.

Actividades implementadas.

Entrenamientos de baloncesto
Entrenamientos de voleibol

Entrenamientos de futbol

Entrenamientos de microfutbol

Torneo microfutbol « Iniciacion en baloncesto.

Iniciacion en futbol y microfutbol « Iniciacion en voleibol.

S SANE N N N NN

Acompafnamiento al area de mercadeo en la estrategia “Los jovenes visitan la U”

Adicional a las actividades realizadas con los miembros de la comunidad educativa; se
fortalecieron las acciones dirigidas a los jovenes del grado 11° que visitan el Centro
Regional en el marco de la estrategia “vamos a la U”; dirigida por el area de mercadeo,
ésta brinda la oportunidad a los invitados de vivir una experiencia agradable y
enriquecedora; para la Universidad, significa posicionamiento de marca. Durante la
estadia se ofrecen actividades como recorrido en el campus universitario, reciben
orientacion de los distintos programas académicos y finaliza la jornada con un espacio
ludico recreativo. En el periodo de presencialidad del aino 2020-1 se recibieron 4

Instituciones Educativas entre rurales y urbanas para un total de 290 visitantes.

INSTITUCIONES VISITANTES

INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
IER Pedro Nel Durango 30
José Celestino Mutis (grupo 1) 50
José Celestino Mutis (grupo 2) 45
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IER Campo alegre (grupo 1) 45
IER Campo alegre (grupo 2) 60
Policarpa 60

290

ACTIVIDADES DEPORTIVAS MEDIADAS POR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

A partir de la declaracién de pandemia por la OMS en el mes de marzo con ocasién de la
Covid-19 y considerando que era complejo la realizacién y participacion en eventos
deportivos tanto internos como externos; se adopta como medida preventiva de la
propagacion del virus; la decisidén de suspender la realizacion de los torneos programados
en el Centro Regional, asi como la participacion en los juegos interuniversitarios que
anualmente programa la Mesa de Educacién Superior (MESU) éstos tienen un caracter

Regional.

TORNEOS Y EVENTOS APLAZADOS -INTERNOS Y EXTERNOS -

v Micro futbol (se encontraba en marcha)
Futbol

Baloncesto 3x3 mixto,

Voleibol mixto,

Tenis de mesa

Competencia de Crossfit

DN NI NI NN

Una vez en confinamiento, y para afrontar el desafio que implicé para todos el tener que
trabajar y recibir clases desde casa haciendo uso de las herramientas tecnolégicas, el area
de deportes propuso e impulsé acciones que potencializaban las cualidades y aptitudes
fisicas en los deportistas de alto rendimiento. Los encuentros virtuales destacaron la
importancia de mantener las rutinas y cumplir con el plan de entrenamiento, buscando no

solo mantener su forma fisica, sino mantener su bienestar emocional.

PARTICIPACION POR ACTIVIDAD

Para leer la participacién, se debe tener en cuenta que un integrante de la comunidad
educativa, puede participar de varias actividades al interior de un programa o linea

estratégica y se registra cada vez como usuario. Asi mismo se notifica que los datos‘aqui
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registrados se hicieron con corte al 30 de mayo del 2020. Al final de este trabajo figuran
nuevas cifras de participaciéon correspondientes al programa de permanencia académica,
los cuales fueron consolidados posterior a la fecha mencionada, por su relevancia se

registran en este informe.

ACTIVIDADES DEPORTES Y RECREACION

PARTICIPACION

Total,
participarde
44 Recreacién y
ENTRENAMIENTOS DE MICROFUTBOL Deportes
ENTRENAMIENTOS DE FUTBOL 28 288
TORNEO INTERNO DE MICROFUTBOL 64
ENTRENAMIENTO DE VOLEIBOL 31
. 38
INICIACION AL DEPORTE FUTBOL Y MICROFTUBOL
] 9
INICIACION AL DEPORTE BALONCESTO
INICIACION AL DEPORTE VOLEIBOL 18
ENTRENAMIENTO DE BALONCESTO 8
SEGUIMIENTO A DEPORTISTAS 48

ACTIVIDADES DEPORTES Y RECREACION
PARTICIPACION GENERAL

64
44 38
28 31
18
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ACTIVIDADES Y PARTICIPANTES EN DEPORTES

_| INGENIERI | ADMINISTRACIO
PSICOLOGI| ADE | N DEEMPRESAS | DOCENTE | ADMINISTRATIVO | TOTA
A SISTEMAS s s L
16 18 10 0 0 a4
7 17 4 0 0 28
30 19 15 0 0 64
15 3 13 0 0 31
7 16 15 0 0 38
3 3 3 0 0 9
18 0 0 0 0 18
5 2 1 8
16 17 15 0 0 48
112 98 75 2 1 -

CONSOLIDADO POR PARTICIPANTES

PARTICIPANTES ACTIVIDADES DEPORTIVAS

INGENIERIA ADMINISTRACION
PSICOLOGIA DE DE EMPRESAS DOCENTES ADMINISTRATIVOS

SISTEMAS

112 98 75 2 1
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PARTICIPANTES ACTIVIDADES DEPORTIVAS

112
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l l 1
2 1
a o
K & < % %
o & & ©
K § & <
S < Nl
S & S
N W©
©

Los estudiantes de psicologia se muestran activos y participativos en las acciones
propuestas desde el area de deportes. El grafico nos deja ver que un 39% (112) de la
participacion en esta linea corresponden al programa en mencién, seguido de Ingenieria
de Sistemas con una participacion del 34% (98), en su orden, el programa de
Administracion de Empresas con un 26% (75). Como una oportunidad de mejora podria

considerarse la participacion de docentes y administrativos.

5.1.2. LINEA ESTRATEGICA SALUD

Promueve el mejoramiento permanente de las condiciones fisicas y mentales, en las que
se desarrolla la vida universitaria, mediante programas formativos y preventivos que
incidan en la calidad de vida y habitos de vida saludable de la comunidad educativa. Una
vez se anuncia la declaratoria de pandemia a nivel Nacional y en coherencia con la
directriz institucional de suspender las clases presenciales en los programas de pregrado
y posgrado, el Centro Regional implementa las siguientes acciones dirigidas al personal

administrativo.

v Jornada de lavaton de manos: Cada dos (2) horas se activo el timbre, para el lavado
de manos.

v" Resaltar el hecho de evitar el contacto fisico al saludar

v Entrega de alcohol como agente desinfectante.
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v" Velar por el uso de productos quimicos en las instalaciones del Centro Regional como
medida de desinfeccion.

v' Entrega de gel antibacterial

v" Implementar el esquema de trabajo remoto de todas las areas, (directriz Nacional).

Durante el confinamiento, Bienestar Institucional informa a la comunidad educativa, que
durante este periodo se continuara brindando servicios a través de la oferta virtual
mediada por herramientas tecnolégicas.

ACCIONES IMPLEMENTADAS

v Pausas activas.
v' Habitos de vida saludable mediante correos institucionales

v’ Establecimiento de la zona de escucha con la tele asistencia y el servicio
de la psicorientacion virtual.

v’ Fortalecimiento inter institucional para la realizacion de talleres y
conferencias. En este marco se realizo el taller de violencias basadas en
género y se brindé asesoria mediante la activacion de la ruta de atencién a

una estudiante victima de violencia intrafamiliar.

ACTIVIDADES SALUD INTEGRAL SALUD INTEGRAL
Pausas activas 129
129

Pausas activas
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PARTICIPACION PAUSAS ACTIVAS
ACTIVIDADES INGENIERI ADMINISTRA T
SALUD / psicoLoGiAl  DE CION DE ‘T)gs TRATNgé TOTAL

PARTICIPANTES SISTEMAS | EMPRESAS

PAUSAS

ACTIVAS 47 37 26 4 15 129
129

47 37 26 4 15

PARTICIPACION PAUSAS ACTIVAS
ADMINISTRATIVOS 15
DOCENTES | 4
ADMINISTRACION DE EMPRESAS | 26
INGENIERIA DE SISTEMAS 37

PSICOLOGIA | a7

La actividad de pausas activas se realiz6 mediante la utilizacion de medios tecnolégicos,
interviniendo en distintos grupos poblacionales, siendo Psicologia el programa con mayor
participacion 36% (47), seguido de Ingenieria de sistemas con un 29% (37), administracion
de empresas con un 20% (26) administrativos y docentes con un 12% (15) y 3% (4),

respectivamente.

5.1.3. LINEA ESTRATEGICA CULTURA

Estimulara el desarrollo de aptitudes artisticas facilitando su expresion, divulgacion y la
sensibilidad hacia la expresién de lo estético brindado los medios necesarios que
contribuyan a la formacién integral y al bienestar de todos los miembros de la comunidad
universitaria. Las acciones programadas desde esta linea buscan fortalecer la identidad

cultural de los jovenes matriculados en el Centro Regional. Otro aspecto considerado como

parte del bienestar es el aprovechamiento del tiempo en este marco, se programa una
actividad denominada “centro literario Amigoniano” que buscan fortalecer las habilidades
artisticas y estéticas de los jovenes en el tiempo libre. Generando un espacio para la

expresion y la creatividad y el disfrute de otras expresiones artistica como el séptimosarte.
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La llegada de la pandemia aplaza uno de los propdésitos iniciales, como era la creacién de
los semilleros artisticos integrados por miembros de la comunidad educativa. En el
momento de cambio abrupto las inscripciones para su conformacion se encontraban
activas; sin embargo, siguiendo lineamientos institucionales quedan aplazadas hasta

nueva orden,

v Semilleros de danza, teatro y canto.

v Celebracion de fechas especiales.

4 Concurso interno de canto

v Participacion en el concurso interuniversitario “la U te canta”.

Durante el aislamiento, el area de cultura transformé sus actividades al formato virtual,
para facilitar la participacion durante la cuarentena; como Centro Regional nos adherimos
a las actividades programadas desde la sede Central las cuales estaban direccionadas

por el grupo de baile Institucional “furor latino”.

Ritmos trabajados

v Salsa,
v Bachata
v Porro
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PARTICIPACION CULTURA

ACTIVIDADAES CULTURA
CINE 17
CENTRO LITERARIO EL 17
AMIGONIANO o6
CINE CENTRO LITERARIO EL
AMIGONIANO
PARTICIPACION CULTURA
ACTIVIDADES INGENIE[ ADMINISTRA
CULTURA/ |psicoLo| RIADE| CIONDE |poceN|ADMINISTRA T'?JA(')BA TOTAL
PARTICIPANT| Gia |sisTEMA| EmPREsAs| TEs TIVOS
ES s SOCIAL
CINE 0 16 0 1 0 0 17
CENTRO
LITERARIO
amiconano| ™ ’ 0 1 1 3 26
12 23 0 2 1 3 T

Los resultados obtenidos en los que se presenta cobertura hacen parte de las actividades
realizadas durante el periodo de presencialidad. En el marco de la pandemia hubo
participacién en las actividades desde la sede Central, dicha cobertura no se registra en
este informe. En ese orden de ideas, el resultado obtenido durante el periodo en mencién

es el siguiente; el programa de Ingenieria de Sistemas lidera esta participacion con un

53% (23), seguido del programa de psicologia con un 33% (14), con un 7% el progra
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de Trabajo Social, 5% (2) corresponde a la participacion de docentes y con un 2% (1) los

administrativos.

5.1.4. LINEA DESARROLLO HUMANO Y ESPIRITUAL

Como la posibilidad de crear acciones conducentes al crecimiento interior de las personas,
la formacion de valores y el encuentro con el otro. Fomentando la capacidad de
relacionarse y comunicarse, asi como el desarrollo del sentido de pertenencia con la

Universidad. Con dos acciones puntuales se orienta la puesta en marcha de esta linea;

v' Apoyo econdmico a joévenes para la continuidad de su proceso formativo. Los
beneficiados deben cumplir con el requisito de pago de horas sociales en algun

area especifica y en tiempo determinado.

v" Desde la opcion religiosa con la programacion de celebraciones liturgicas.

Durante el aislamiento social, la direcciéon Nacional de Bienestar invité a todos los Centros
Regionales a unirse a través de plataforma virtuales a recibir las acciones orientadas por
el capellan padre Hernando Maya, encaminadas desde un plano espiritual y reflexivo a la

minimizacion del negativo que podia generar el encierro.

PARTICIPACION DESARROLLO HUMANO Y ESPIRITUAL

DESARROLLO HUMANO Y ESPIRITUAL DESARROLLO HUMANO Y
ESPIRITUAL

CELEBRACION
EUCARISTICA 30

Total,
participantes
Desarrollo
Espiritual

30

CELEBRACIGN EUCARISTICA
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DATOS POR PARTICIPANTES

PARTICIPACION DESARROLLO HUMANO
ACTIVIDADES NGENIER
DESARROLLO
HUMANO Y PSICOLO ADE A[():I\IIIg:JI?)TERA DOCEN ADMINIS TOTAL
GIA | SISTEMA TES |TRATIVO
ESPIRITUAL / t e =
PARTICIPANTES
CELEBRACION
EUCARISTICA 18 5 0 4 3 30
18 5 0 4 3 30

La tabla nos muestra que la participacién durante la celebracion eucaristica realizada en
el marco de la cuaresma catdlica, el programa con mayores asistentes fue psicologia con
un 60% (18), seguido de Ingenieria de Sistemas con un 17% (5), docencia con un 13% (4)

y los administrativos con un 10% (3).

5.1.5. PERMANENCIA ACADEMICA CON CALIDAD

En coherencia con el objetivo general del programa de permanencia, el cual propone
trabajar en la prevencién de la desercion estudiantil a través del monitoreo continuo y la
implementacién de estrategias que apoyen el desarrollo de competencias basicas en los
estudiantes, en el Centro Regional Apartadé conscientes que la situacion de emergencia
originada por la pandemia y con ella el confinamiento no daban espera, se hizo necesario
y urgente proponer alternativas que garantizaran principalmente el bienestar y el derecho
a la educacioén durante el confinamiento de nuestros jévenes mediante la identificacién y
seguimiento a las variables asociadas a la desercion, asi como a la implementacion de

estrategias orientadas a disminuirla.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL MARCO DE LA PANDEMIA

v' Caracterizacion de los estudiantes en riesgo.
v" Donacion de 16 computadores a estudiantes los cuales, después de un minucioso
seguimiento se determiné que estaban en riesgo de desercion académica por no

contar con esta herramienta.
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v' Préstamo de equipos de computo a estudiantes, docentes y administrativos.

v' Entrega de SIM CARD para aquellos estudiantes que habian sido caracterizados

previamente con problemas de conectividad.

5.1.5.1. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEMESTRE

Curso nivelatorio de comprension lectora.
Curso nivelatorio de razonamiento ldgico.
Asesorias de inglés y club de lectura.

Taller Habitos de estudio método E.P.L.E.E.R
Proyecto de vida.

Reinduccion a estudiantes de Psicologia.

Seguimiento y monitoreo a estudiantes reportados en el sistema académico.

SN N N N VIR NN

Orientacion y acompafiamientos en tramites, solicitudes y renovaciones del
ICETEX

Escuela de padres.

ANERN

Asesorias psicoldgicas

Se precisa que los datos consignados en este apartado del informe correspondientes al
programa de permanencia se dividen en dos momentos: Actividades reportadas y
actividades no reportadas. Lo cual hace referencia a que las actividades presentadas
como “reportadas” fueron incluidas en el formato F- 42 en el que se registra la
participacion de los distintos miembros de la comunidad educativa en los servicios y
programas del Bienestar Institucional. No sucede lo mismo con las denominadas “no
reportadas”, debido a que, en el momento del envio del formato a la sede Central, hacia
falta la consolidacion de datos. Se presentan dada su importancia en cuanto a impacto y
cobertura lograda. En el Centro Regional Apartadd, algunos docentes cuentan con horas
en su programacién para brindar apoyo al programa de permanencia mediante la
realizacion de actividades especificas tendientes a fortalecer las debilidades encontradas

en los estudiantes en relacion al tema académico.
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Participantes en actividades de permanencia
reportadas en el formato F-42

201

Participantes en actividades de permanencia NO
reportadas en el formato F-42

ACTIVIDADES REPORTADAS EN EL FORMATO F-42

Proyecto de vida
Reinducciones estudiantes de psicologia,
Consultorio Matematico

Asesorias en inglés — club de lectura.

A N N N

Taller habitos de estudio “método E.P.L.E.

DATOS GENERALES - ACTIVIDADES REPORTADAS —

386

PARTICIPANTES REPORTADOS PERMANENCIA
ACADEMICA

PROYECTO DE VIDA

14

REINDUCCION ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA

20

CONSULTORIO MATEMATICO

46

ASESORIAS INGLES - CLUB DE LECTURA

72

TALLER HBITOS DE ESTUDIO "METODO E.P.L.E.R

49
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PARTICIPANTES ACTIVIDADES DE
PERMANENCIA REPORTADAS

72
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DATOS POR PATICIPANTES -ACTIVIDADES REPORTADAS —

PARTICIPACION PERMANENCIA ACADEMICA CON CALIDAD -

REPORTADOS -
ACTIVIDADES ADMINIS
PERMANENCIA INGENIERIA| TRACION
ACADEMICA / Psg:igLo DE DE D?g'SEN TOTAL
PARTICIPANTES SISTEMAS | EMPRES
REPORTADOS AS
PROYECTODE | 14 12
VIDA
REINDUCCION
ESTUDIANTES
e 20 20
PSICOLOGIA
CONSULTORIO
MATEMATCO 27 19 46
CLUB DE
LECTURA /
ASESORIASEN | 20 S0 2| 72
INGLES
TALLER HBITOS
DE
ESTUDIO 0 24 23 2 49
"METODO
EPLER
81 93 23 4| 201

La tabla, permite determinar que con un 46% (93) el programa de Ingenieria de sistemas
fue el de mayor participacién seguido en su orden por Psicologia con un 40% (81),

Administracion con el 11% (23) y los docentes con un 2% (4).

ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES NO REPORTADAS DE GRAN IMPACTO

v Cursos nivelatorios de comprension lectora
v Curso nivelatorio de razonamiento légico.

v Seguimiento y monitoreo telefénico a estudiantes reportados en el sistema

académico.
v Acompaiamiento en tramites de solicitudes, legalizaciones y renovaciones
a los estudiantes beneficiados del crédito Icetex.

4 Escuela de padres.
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Asesorias psicologicas.

(\

Entrega de ayudas tecnoldgicas.

ACTIVIDADES NO REPORTADAS DE

GRAN IMPACTO
137
63 72
1 37 29 38
10 .'
gNSs0e
@ o) o7 % . &
: o"b ‘\0b & o %@;’J &
& ,3&-& ) 45\6 & ef? &° 2.'5\
& & & & \e»b & LT
$ & 5 & R o &
%OQ & & & & <<,<:é
& S ‘?S‘o v&e."

DATOS DE ACTIVIDADES NO REPORTADAS EN EL SISITEMA EN PAERMANENCIA.

PARTICIPACION PERMANENCIA ACADEMICA CON CALIDAD - NO
REPORTADOS -

ACTIVIDADES ADMINIST
PERMANENCIA
ACADEMICA

| PARTICIPANTES
REPORTADOS

PSICO
LOGIA

INGENIE

RiA DE

SISTEM
AS

RACION
DE
EMPRESA
Y

DOCEN
TES

ADMINIS
TRATIV
(013

TRABAJO
SOCIAL

TOTAL

Curso nivelatorios de
comprension lectora

36

27

63

Curso nivelatorio de
razonamiento
matematico

37

37

Seguimiento V
monitoreo telefénico 4
estudiantes
reportados en el
sistema académico

12

20

38

72

Acompanamiento en
tramites de
solicitudes,
legalizaciones y
renovaciones

10

Escuela de padres

25

47

65

137
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Asesorias 25 2 2 0 29
psicolégicas.
Entrega de ayudas
tecnologicas 6 7 10 10 5 0 38
(donacion y
préstamo)

109 96 125 10 5 41 m

La tabla nos permite determinar que hubo una gran participacion de los programas
académicos del Centro Regional, siendo el de Administracion de Empresas el que se
destaco con un 32% (125), seguido del programa de Psicologia con un 28% (109) y en su
orden, Ingenieria de Sistemas con un 25% (96), Trabajo Social con un 11% (41) y con un

1% (5) los administrativos.

PARTICIPCION GENERAL LINEA Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS BIENESTAR
INSTITUCIONAL 2020-1

CONSOLIDADO GENERAL LINEAS Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS BIENESTAR
INSTITUCIONAL 2020-1
PERMANEN
DESARROLL -
PROGRAMA CIA RECREACION SALUD
LINEA CULTURAIO HUMANO Y| pcApEMIC|Y DEPORTES|INTEGRAL| TOTAL
ESPIRITUAL A
Psicologia 14 18 81 112 47 272
Ingenieria de
Sistemas 23 5 93 95 37 253
Administracion
de 23 75 26 124
Empresas
Docentes 2 4 4 2 4 16
Administrativos 1 1 15 20
Trabajo Social 3 3
43 30 201 285 129 688
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CONSOLIDADO PARTICIPACION/ LINEASY
PREGRADOS BIENESTAR INSTITUCIONAL 2020-1

112
a3 95
23
) 4737
| 26
14 18 ks 15
213 5 iy a 21 I 4
i . = 1
CULTURA DESARROLLO PERMAMNENCIA RECREACIONY SALUD INTEGRAL
HUMANOY ACADEMICA DEPORTES
ESPIRITUAL
m Psicologia W Ingenieria de Sistemas

Administracion de Empresas m Docentes

M Administrativos ® Trabajo Social

Como se aprecia en la tabla, durante el periodo 2020-1 en las actividades programadas
con corte a mayo 30 participaron 688 personas, de las cuales el 42% (285) integro6 las
actividades de recreacion y deportes, seguida por el 29% (201) en el programa de
permanencia académica. El area de salud integral, obtuvo una participacion del 19% (129).
Seguidamente con un 6% (43), se ubican los asistentes a la propuesta del area de cultura

y por ultimo con un 4% (30), se ubica la participacioén del area de desarrollo humano.
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5.2. ESTADO DE LA DESERCION EN EL CENTRO REGIONAL

En los ultimos afos en el Centro Regional se viene realizando una labor conjunta desde el
Comité de Direccién, con la Coordinadora de Bienestar y los Coordinadores de programas
para desarrollar estrategias que nos permitan disminuir ostensiblemente la desercién,
logrando disminuir afo tras afo dicha cifra, las acciones que hemos realizado para el logro

de éste indicador son las siguiente:

Socializacion de la politica

Informes estadisticos cuantitativos y cualitativos

Mecanismos de detencion temprana de alertas de estudiantes en riesgo
Proceso de formacion para docentes

Acompafamiento académico personalizado

Apoyo psicoldgico

Cursos de comprension de lectura

Cursos de pensamiento légico — matematico

Curso de proyecto de vida

Acompafiamiento para acceso a fuentes de financiacion

Club de conversacion de inglés

AN N NN D N U N N N N

Reunion con padres de familia

La desercién entendida como la interrupcién del proceso académico que realiza un
estudiante matriculado en una Institucion educativa esta asociada a diversos factores que
seran siempre de gran interés y analisis para las directivas de la misma en pro de proponer
estrategias que busquen minimizar esta decisién. Para el semestre 1 del afio 2020 en el
Centro Regional Apartad6 se matricularon 658 estudiantes en los programas de pregrado

de; Psicologia, Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas y Trabajo Social.
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CENTRO REGIONAL APARTADO 2020-1
664

282

193 117 , ' ; -
- -9 N

Admon de Ingenieria Licenciatu Psicologia Psicologia Trabajo Total

Empresas de raen - distancia, Social pregrados
Sistemas Educacion
Preescola
r
H2020-1 193 117 2 282 3 67 664

El programa de Psicologia, se consolida como el programa que cuenta con el mayor
numero de estudiantes con un 42% (282) sobre la poblacion total, seguido de
Administracién de Empresas con un 29% (193), Ingenieria de sistemas con un 18% (117)
y Trabajo Social con un 10% (67).

5.2.1. AUSENCIA INTERSEMESTRAL POR PROGRAMAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS ‘

Causal/ motivo Desertores %
No se matricul6 (se desconoce el
motivo del retiro, no se logré 7 41%
contactar)
Problemas econdémicos 5 29%
Traslado a otra sede 1 6%
Cambio de ciudad 1 6%
Termino cursos 2 12%
Motivos familiares 1 6%
TOTAL 17 100%
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El programa de Administracion de Empresas matricul6 para el semestre 2020-1 un total de
193 estudiantes (100%) la desercion presentada equivale a un 8.8% (17); siendo las causas
mas representativas “no se logré contactar” con un 41% (7), seguido del factor econémico
con un 29% (5).

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SISTEMAS |

Causa/ motivo Desertores %

No se matriculd (se desconoce el motivo

del retiro, no se logré contactar) ! 20%
Motivos de salud 1 20%
Traslado a otra sede 1 20%
Cambio de ciudad 1 20%
Termind cursos 1 20%
TOTAL 5 100%

El programa de Ingenieria de sistema para el semestre 2020-1 matriculé un total de 117

(100%) estudiantes por lo que la desercion total corresponde al 4%

PSICOLOGIA
PSICOLOGIA
Causa/ motivo Desertores %

No se matrlculo (se d,esconoce el motivo 5 11.1%
del retiro, no se logroé contactar)

Problemas econdmicos 2 11.1%
Bajo rendimiento 1 5.5.%
Otros motivos sin especificar (personales) 2 11.1%
Traslado a otra sede 6 33.3%
Cambio de ciudad 1 5.5.%
Cambio de metodologia 1 5.5.%
Inconformidad con el programa 1 5.5%
Cambio de universidad 1 5.5.%
Institucional 1 5.5.%

TOTAL 18 100%

62




F
DLUISAMIGO

El programa de Psicologia para el semestre 2020-1 matricul6 un total de 282 estudiantes
(100%), la desercion que presenta el programa es de un 6% (18) del total matriculado. Asi

mismo los motivos nos indican que la movilidad a otra sede fue el factor mas representativo

con un porcentaje del 33% (6).

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL |

Causa/ motivo Desertores %
N iculd [ i
ose matrlcu 0 (se d,esconoce el motivo 7 87 5%
del retiro, no se logré contactar)
Problemas econdmicos 1 12.5%
TOTAL 8 100%

5.2.2. CONSOLIDADO CAUSAS DE DESERCION CENTRO REGIONAL APARTADO

CAUSAS GENERALES

Causa/ motivo Desertores %
e el B
Problemas econédmicos 8 17%
Bajo rendimiento 1 2%
Otros motivos sin especificar (personales) 2 4%
Motivos de salud 1 2%
Traslado a otra sede 8 17%
Cambio de ciudad 3 6%
Cambio de metodologia 1 2%
Inconformidad con el programa 1 2%
Cambio de universidad 1 2%
Termind cursos 3 6%
Motivos familiares 1 2%
Institucional 1 2%

TOTAL 48 100%




Del 100 % (664) de la poblacién matriculada en los cuatro programas antes mencionados

la ausencia intersemestral fue de un 7% (48).

48

50
45
40
35
30
25 7%
20 12% General
15 6% Trabajo Social
10 Y e Psicologia
5 9%- Ingenieria de Sistemas
0 Administracién de Empresas

2019-2 % 2020-1 %

6. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION EN EL
CENTRO REGIONAL

El Centro Regional Apartadé viene programando semestralmente la semana de la
internacionalizacion, cuyo objetivo es sensibilizar a la comunidad universitaria y generar un
intercambio de experiencias en las dimensiones pedagdgicas. Desde las coordinaciones
de todos los programas se realiza una labor articulada en donde se involucra a toda la
comunidad universitaria en las actividades programadas, se divulga la politica de
internacionalizacion y se da a conocer aspectos relevantes de la cultura del pais invitado,
su sistema educativo, su idiosincrasia entre otros aspectos motivando a estudiantes y

docentes a participar de la movilidad de la comunidad universitaria.

Para el primer semestre del 2020 el Centro Regional tenia planeado celebrar el dia de
internacionalizacion, donde se da a conocer los convenios, politicas y beneficios que tienen
los estudiantes, sin embargo, el confinamiento y las dificultades en el reacomodamiento en
esta nueva situacion, no permitieron su realizacion. Se hara énfasis en el segundo semestre

para la dinamizacion de éstas actividades planeadas
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7. CONCLUSIONES

FORTALEZAS

v

AN

NSEENEENERN

AN

La mayoria del colectivo de docentes estudios pos graduales y algunos cursandola
actualmente

Equipo docente estable con trayectoria en la Universidad que permite identidad con
el proyecto educativo institucional

Equipo docente experiencia profesional, en docencia.

Plan de estudios actualizado y en concordancia con los requerimientos del sector
productivo.

Alianzas estratégicas con el sector productivo.

Capacitacidon en nuevas herramientas para la virtualidad

Comunicacién permanente con el sector productivo a través de las agencias de
practica y la participacion en diferentes mesas de trabajo.

Infraestructura buena y suficiente para el desarrollo de los programas

Promover los programas en instituciones y ferias educativas

Docentes calificados con evaluaciones superiores a 4.0

Reduccidn sistematica de los docentes de catedra, los cuales se estan vinculando
como docentes de medio tiempo y tiempo completo

Reconocimiento en el sector productivo gracias al desemperio de los graduados.
Impacto positivo en el territorio a través de las acciones de Extension y Proyeccion

Social

DEBILIDADES

v

Disminucién en la matricula de estudiantes nuevos para el segundo semestre, dado

que la basica secundaria en la region es calendario A.

Dificultades en la oferta de cursos de extension por la dinamica del mercado de la

region
Dificultad para ascender en los diferentes nieles del escalafén por los requisitos.

Fortalecer la participacion de los estudiantes del programa en la linea de Cultura y

pastoral dentro de las actividades que realiza Bienestar.

No se ha ejecutado el diagndstico de inglés
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El nivel no 6ptimo en los estudiantes de una segunda lengua como aspecto de
competitividad en el mercado

Minimo Numero de docentes con nivel B2 del idioma inglés

Estrategias pedagdgicas insuficientes que garanticen la permanencia extra clase de
los estudiantes en el campus.

Falta de mas estrategias pedagodgicas que garanticen mayor permanencia extra
clase en el campus,

El nivel de resultados de los estudiantes en las pruebas saber pro

Igual nivel salarial entre un docente con responsabilidad administrativas-
académicas y un docente con responsabilidades académicas solamente

Ningun articulo publicado en revistas indexadas

AMENAZAS

Incremento de la desercién por apatia de los estudiantes, con la estrategia de
Educacion remota por medio de mediaciones tecnoldgicas.

Afectaciones econdmicas provocadas por el COVID — 19. Que afectan la
permanencia académica

Infraestructura de redes de la subregion para enfrentar la educacién mediante
mediaciones tecnoldgicas.

Poco interés de los graduados en continuar estudios posgraduales.

Afectacion de la economia familiar por el FUSARIUM (Hongo que acabaria las
plantaciones de banano) en caso de desarrollarse, lo que disminuiria

considerablemente la Economia de la region

OPORTUNIDADES

Necesidades de la region en transformacion digital.

Proyectos desarrollados de manera conjunta con otras instituciones educativas.
Equipo docente con formacién y experiencia en docencia e investigacion

Presentar proyectos de investigacion interdisciplinarios, con los programas que

hacen presencia en el Centro Regional
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Presentar propuestas de investigacion pertinentes y que dan respuesta a las
problematicas del territorio

Permanencia de docentes con formacion en maestria.

Beneficios econdmicos condonables de acceso para formacién doctoral.

Hacer parte de la MESU (Mesa de Educacion superior para Uraba)

Pasantias internacionales

Acceso a presentar propuestas de investigacion desde la subregion
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