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CENTRO REGIONAL MONTERIA
INFORME DE GESTION 2020-1

1. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO
REGIONAL MONTERIA.

1.1. Estado de la Autoevaluacion y acreditacion de programas del Centro
Regional Monteria.

Los siguientes programas del Centro Regional Monteria, se han disefiado e
implementado los PMMCI 2020, asi:

Derecho. Snies 101429, Resolucién de renovacién 4 de mayo de 2018. Este
programa fue sometido al primer proceso de autoevaluacion, después de la
renovacion del registro calificado, del cual se derivdé el PMMCI que se implementa
en la actualidad como plan operativo anual 2020.

Especializacion en Gerencia Ambiental. Snies, 104766, Resolucion apertura
10564, 14/07/2015. Este programa fue sometido a dos procesos de
autoevaluacion, después de la apertura del registro calificado, del cual se derivo el
PMMCI que se implementa en la actualidad como plan operativo anual 2020.

Especializacion en Revisoria Fiscal. Snies, 104943, Resolucién apertura 14265,
07/09/2015. Este programa fue sometido a dos procesos de autoevaluacion,
después de la apertura del registro calificado, del cual se derivdé el PMMCI que se
implementa en la actualidad como plan operativo anual 2020.

Estos planes se encuentran en ejecucion e incluyen actividades correspondientes
a los factores: Mision, vision y proyecto educativo institucional y del programa,
estudiantes, docentes, procesos académicos, investigacion, visibilidad nacional e
internacional, bienestar, graduados, administracion y gestion, recursos financieros.
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1.2. Estado de la proyeccién y capacitacion docente del Centro Regional
Monteria.

Tabla 1. Estado de la proyeccion docente Centro Regional Monteria 2020-1
SEGUN TIPO DE VINCULACION

SEGUN TIPO DE VINCULACION No. %
Tiempo Completo 9 24,3%
Medio Tiempo 6 16.2%
Catedra 22 59.5%
Total 37 100,0%

SEGUN NIVEL DE FORMACION

Nivel de Formacioén No. %
Doctorado y/o en curso 7 19%
Magister y/o Maestrias en curso 15 40.5%
Especialista 15 40.5%
Total 37 100,00%

Fuente: Sistema Académico 2020-1

A continuacion, presentamos la titulacion académica, acorde con la naturaleza del
programa, de los docentes vinculados en el primer semestre del 2020, asi:

Administradores de Empresas 2
Economistas 12
Socidlogos o Trabajador Social 2
Psicélogos 2
Licenciados (Inglés, Literatura, Sociales, Informatica) 6
Ingenieros (Industrial, Quimico) 12
Abogados 118
Biélogo Marino 1

Total 137
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Durante el primer semestre del 2020 los docentes se han capacitado mediante la
realizacion de cursos, seminarios, conferencias, jornadas de actualizacion,
diplomados certificados a nivel interno o externo, que apuntan hacia la
cualificacién profesional y docente, asi:

Jornada De Actualizaciéon Juridica Con Fundamento En Los Momentos Actuales
De Coronavirus: 7 docentes

Diplomado En Alta Gerencia 120 HORAS: 1 docente

Diplomado En Gerencia Ambiental Normas 14001: 1 Docente
Diplomado En Community Management 120 Horas: 1 Docente
Diplomado En Evaluacién De Procesos Educativos 120 Hora: 1 Docente
Abc De La Jep: 1 Docente

Bases De Datos: 6 Docentes

Normas Apa: 6 Docentes

Visibilidad Investigativa: 6 Docentes

1.3. Estado del cumplimiento de metas de matricula, retencion, graduacion vy
paso de pregrado a posgrado de estudiantes del Centro Regional Monteria.

Tabla 2. Estado de Metas de matricula 2020-1, retencién y graduacién Centro
Regional Monteria.

PROGRAMA 2019-2 1-2020 Graduados 2019-2 Retencion Incremento
Pregrados
ADMINISTRACION DE 27 30 2 96% 11%
EMPRESAS (distancia)
LICENCIATURA EN 58 41 15 93,1% -29%
EDUCACION PREESCOLAR
PSICOLOGIA (Presencial) 4 4 2 100% 0%
PSICOLOGIA (distancia) 33 37 4 89,2% 12%
TRABAJO SOCIAL (distancia) 30 39 0 96,6% 30%
DERECHO (presencial) 194 203 20 94,84% 5%
TOTAL PREGRADOS 346 353 2%

43

Posgrados
ESPECIALIZACION EN 2 8 0 100% 300%

GERENCIA AMBIENTAL

ESPECIALIZACION EN 0 1 1 100% #iDIV/0!
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GESTION DE LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ESPECIALIZACION EN 12 7 8 100% -42%
INTERVENCIONES

PSICOSOCIALES

ESPECIALIZACION EN 5 10 4 100% 100%
ADICCIONES

ESPECIALIZACION EN 5 2 2 100% -60%
GERENCIA DEL TALENTO

HUMANO

ESPECIALIZACION ] EN 5 4 5 100% -20%
NEUROPSICOPEDAGOGIA

INFANTIL

TOTAL POSTGRADOS 29 32 20 100% 10%
Total Estudiantes 375 385 63 3%

Fuente: Estadisticas boletin estadistico 2019-2 y sistema académico.

En los resultados obtenidos se observa:

¢ Incremento del 3% del total de estudiantes del 2019-2 con respecto al 2020-1.
Se destaca trabajo social con un 30%, luego psicologia distancia 12%,
administracién 11% y derecho 5%.

e La desercion intersemestral del 2020-1 vs 2019-2 fue del 5,7%. Por lo cual la
retencion fue de 94,3% en pregrados.

Es necesario destacar, los estudios previos adelantados por el Centro Regional,
en procura de ampliar la oferta educativa de pregrados y postgrados de
conformidad con el plan estratégico institucional y los planes trianuales rectorales
los cuales se orientan a fortalecer la cobertura y calidad de los Centros
Regionales. Para tal efecto, se formularon siete (7) nuevos programas académicos
de pregrados (Psicologia, Contaduria, Licenciatura en primera infancia,
Licenciatura en lenguas extranjeras) y postgrados (Especializacion en Derecho
legislado, Especializacion en Derecho Empresarial, Especializacién en ciencias
politicas), los cuales se encuentran alojados en el Sigue para su revision y
aprobacion por la Coordinacion de registros calificados.

1.4. Estado del cumplimiento de metas de competencia en segundo idioma del
Centro Regional Monteria.

En el Centro Regional Monteria del total de los 37 docentes vinculados en el 2020-
1, poseen la competencia en segundo idioma un total de cinco (5) docentes
correspondientes al 14%. Se han realizado algunos cursos para el personal
administrativo, directivo y docente para fortalecer las competencias en este
campo.
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1.5. Estado de los resultados de las pruebas Saber Pro la Facultad /Centro
regional

A continuacion, se resaltan los resultados obtenidos en los ultimos afos en los
programas de Derecho, Administracion de Empresas, Psicologia y Licenciatura en
Preescolar Monteria. Se destacan los siguientes:

Derecho: La primera cohorte del programa realizd los examenes de las pruebas
saber pro en noviembre del 2017 y se obtuvieron resultados en promedio, muy
cercanos a la media nacional. El puntaje global obtenido fue de 132 y el del grupo
de referencia fue de 149. Posteriormente presentaron los examenes a finales de
los afios 2018 y 2019. Los indicadores de estos resultados reflejan mejores
puntajes en las competencias especificas del programa, destacandose el
componente de investigacion socio juridica.

Preescolar. Mejoramiento de los resultados de las pruebas saber pro de los
estudiantes en todas las competencias.

Administracion de Empresas: Se siguen implementando acciones para el
mejoramiento de los resultados en las pruebas saber pro, superando en algunos
componentes el promedio nacional, tales como el componente Comunicacion
escrita y los demas componentes se encuentran en el promedio nacional.

Como actividades de mejoramiento se desarrollan las siguientes acciones:

e Revision y contextualizacion de los proyectos docentes garantizando su
pertinencia académica y social.

e Organizacion de eventos académicos con miras al fortalecimiento de las
competencias genéricas y especificas de los estudiantes de cada programa
(Congresos, eventos de capacitacion a nuestros docentes en el campo
pedagogico, curricular, las areas del derecho, educacion, psicologia, el uso de
las Tics en educacion, entre otros).

e Incorporacién de preguntas tipo saber pro en las evaluaciones en todos los
niveles y programas

¢ Implementacion de simulacros de pruebas saber pro.

e Capacitacion a docentes sobre elaboracion de pruebas tipo saber pro.

e Cursos de profundizacion de cada uno de los componentes de evaluacion con
base en los resultados de las pruebas diagndsticas.

¢ Implementacion de un curso electivo sobre pruebas saber pro en cada
programa.
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1.6. Estado de revision de planes de estudio, actualizacion de material de apoyo
bibliografico y didactico y de cartas descriptivas de la Facultad /Centro
regional/ Escuela de Posgrados.

El plan de estudio del programa de derecho fue actualizado en el ano 2018, con el
fin de recoger la experiencia alcanzada en los distintos centros regionales, en el
que se implementa, en procura de su unificacion, de conformidad con los
lineamientos curriculares institucionales. Actualmente se encuentra en vigencia
ese nuevo plan de estudio resultante de los procesos de reflexion, accion, praxis
pedagogica adelantado en los comités curriculares en procesos continuos de
revision y ajustes. Estas acciones conllevaron a la actualizacion del material
bibliografico y didactico, las cartas descriptivas y los proyectos docentes los cuales
se encuentran implementandose desde hace 4 semestres.

En cuanto al plan de estudios de |la Especializacion en Gerencia Ambiental, en la
actualidad se adelanta un proceso de discusion en el seno del comité curricular del
programa y de la escuela de postgrados encaminado a incorporar el area de
gerencia, de acuerdo a los lineamientos de la facultad, las tendencias
contemporaneas del area, los analisis de las demandas de los contextos regional y
global en el ambito empresarial, social y comunitario. Adicionalmente, la necesidad
de ampliar la oferta de cursos electivos para garantizar una mayor pertinencia del
programa. Ello demandara la actualizacion de las cartas descriptivas, proyectos
docentes, recursos bibliograficos y tecnoldgicos, articulacion teoria practica,
fortalecimiento de las pasantias, proyectos significativos y convenios con el sector
empresarial, social y estatal.

En lo que respecta a la Especializacidon en revisoria fiscal se realizé un proceso de
autoevaluacion para revisar las causas de su no apertura hasta la fecha,
abordando aspectos como la naturaleza del programa, el plan de estudio, las
demandas del contexto y su pertinencia académica y social, entre otros. Se espera
adelantar un agresivo plan de mercadeo que permita la apertura de cohortes a
partir del afio 2020.

2. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INVESTIGACION EN LA
FACULTAD/CENTRO REGIONAL/ ESCUELA DE POSGRADOS

2.1. Estado de clasificacion de grupos de investigacion en la Facultad/Centro
regional/ Escuela de Posgrados

El grupo de investigacion calidad de Vida del CR- Monteria, desde el momento en
que fue creado (1996), ha manifestado un interés significativo por la investigacion,
demostrado en la productividad de su gruplac, y en el cual durante la ultima
medicidn de grupos de Colciencias 833 de 2018, se logro la categoria B. A partir
de los resultados definitivos, se empezé a realizar un analisis de la productividad
del grupo, generando una base de datos por investigador y productos,
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identificando aquellos préximos a vencer, para lo cual, se generan estrategias que
permitan conservar la categoria como minimo e incluso pensar en aumentar
dichos resultados, mucho mas cuando se obtuvo en la convocatoria 833 en los
resultados previos la categoria de “A”, razdn por la cual se considera viable la
opcion de aumentar los resultados en el futuro.

2.2. Estado de las Lineas de investigacion de la Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

El grupo de investigacion es de caracter interdisciplinario con tres lineas de
investigacion que soportan los programas de pregrado y postgrados de la region,
son ellas: Educacion y Gestion Ambiental, Derecho y sociedad, psicologia social y
salud mental. La linea de investigacion “Derecho y sociedad” tiene como objetivo
“Generar y divulgar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales referidos a
aspectos juridicos y sociales en el entorno colombiano y global.” (gruplac calidad
de vida, 2016). Los logros de dicha linea fueron encaminados a la
interdisciplinariedad y transversalidad del grupo Calidad de Vida, tal cual como lo
manifiesta en la plataforma de Colciencias Scient, entre los que se destacan la
produccion de textos relacionados con el derecho administrativo, Idgica juridica,
Constitucional, técnicas del derecho, Ciencias politicas, politicas publicas, entre
otros.

Con respecto a las otras lineas de investigacion se ha desarrollado un trabajado
articulado de manera interdisciplinaria e interinstitucional de investigaciones en
convenios con Cordupaz, como la Sistematizacién de la experiencia
sembradores de paz en zonas victimas del conflicto armado de Cdordoba y Uraba,
publicada en revistas indexadas; la realizacion de jornadas de actualizacidn
sociojuridicas, seminarios internacionales sobre Paz y Postconflicto, el Congreso
internacional de responsabilidad social: Una mirada desde lo juridico, ambiental,
empresarial y social; la participacién en la Corporacion de Desarrollo y Paz de
Cordoba y Uraba; participacion en el comité de seguimiento de la inversion de
regalias del departamento de Cdrdoba; la participacion en el comité regional de
competitividad; la realizacién del evento anual de Eco didlogo; participacion en la
Red de consultorio juridico; la mesa de emprendimiento; la mesa de educacion
superior del sur de Coérdoba; La red de Universidades de Cordoba; El consejo
departamental de planeacion de Cordoba; entre otros.

Ello ha permitido las “Publicaciones de textos derivados de procesos de
investigacion en las diferentes areas del derecho, educacion, gestion ambiental,
psicologia y salud mental, participacion de docentes en eventos internacionales
(México) (gruplac calidad de vida, 2016).”
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2.3. Estado de los proyectos y los productos de investigacion y la participacion
de estudiantes en los mismos de la Facultad /Centro regional/ Escuela de
Posgrados

En el 2020, se ejecutan los siguientes proyectos de investigacion:

e Objeto de estudio del Derecho Legislado Colombiano Fase 2
Ponente: Carlos Rodriguez Santos. Producto: Un libro en ejecucion.

¢ Politicas publicas del estado colombiano para la reparacion a poblacién rom o
Gitana en el Departamento de Cdérdoba.
Ponente: Estelio José Angulo. Producto: un capitulo de libro en ejecucion.

e Perfil psicosocial de los estudiantes de Derecho Centro Regional Monteria.
Ponente: Maria Claudia Diaz Sotomayor. Producto: Un articulo en B en
ejecucion

e Ambientes virtuales para la prestacion de los servicios en psicologia online
Ponente: Huber Yesid Castro Escobar. Producto: Dos articulos en B en
ejecucion

e Procesos de comprension lectora del idioma ingles del profesional de Derecho.
Ponente: Argemiro Amaya Buelvas. Producto: un articulo en b en ejecucion.

e Condiciones economicas, sociales y familiares de las familias sustitutas
vinculadas al proyecto atencion en medio familiar como medida de
restablecimiento de derechos de los nifios y nifias del municipio de Monteria
Departamento de Cordoba.

Ponente: Amaury Romero Ballesteros.

2.4. Estado de la clasificacion de los investigadores de la Facultad/Centro
regional/ Escuela de Posgrados

Actualmente se tiene al profesor Estelio Angulo con formacion doctoral y
postdoctoral, categorizado en Senior, segun la ultima medicion de Colciencias
vigente a la fecha Convocatoria 833.

2.5. Estado de los semilleros de investigacion y la participacion de estudiantes
en los mismos de la Facultad /Centro regional/ Escuela de Posgrados

El semillero aprobado se denomina la espiga del derecho, integrado por el docente
lider Carlos Rodriguez Santos y cuatro estudiantes de derecho. Abordan tematicas
de estudio asociadas a la linea de investigacion derecho y sociedad.
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2.6. Estado de la transferencia del conocimiento de la Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados.

Durante el primer semestre 2020:

e La realizacién de eventos en areas como: Derecho y sociedad y educacion y
gestion ambiental con la participacion de docentes, estudiantes y graduados,
tales como la jornada de actualizacién juridica por el covid-19.

e La realizacidon de eventos en areas como: Psicologia social y salud mental con
la participacion de docentes, estudiantes y graduados, tales como estrategias
pedagdgicas en la primera infancia.

2.7. Estado de la financiacion de la investigacion de la Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

El Centro Regional cuenta con un grupo interdisciplinario de investigacion
denominado calidad de vida el cual esta clasificado en Colciencias en categoria B.
A continuacién, se describe el numero de horas asignadas, los recursos
destinados para esta funcion sustantiva de los proyectos en ejecucion.

HORAS ASIGNADAS FUNCION SUSTANTIVA POR UNIDAD ACADEMICA
2020-1

La siguiente tabla describen el numero de horas asignadas al Centro Regional
Monteria en las actividades de Investigacion. durante el semestre 2020-1

Tabla 3. Horas asignadas a cada docente adscrito en el Centro Regional Monteria
durante el presente semestre.

CENTRO REGIONAL MONTERIA 140 649 789

AMAYA BUELVAS ARGEMIRO JOSE 86

ANGULO ESTELIO JOSE 130

CASTRO ESCOBAR HUBER YECID 140 130

DIAZ SOTOMAYOR MARIA CLAUDIA 65

RODRIGUEZ SANTOS CARLOS MANUEL 173

ROMERO BALLESTEROS AMAURY DE JESUS 65

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
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3. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA EXTENSION DEL CENTRO
REGIONAL MONTERIA

/ 4

Estado los servicios de extension y proyeccion social de la Facultad/Centro
regional/ Escuela de Posgrados

A continuacion, se presentan las acciones de extension y proyeccion social en el

2020-1.

Tabla 4. Estado de la funcion extensién Centro Regional Monteria 2020-1

Actividad Lugar y | Impacto generado | Numero de Observaciones
realizada fecha (logros) beneficiarios
. Concientizar a los
Brlgafja de estudiantes y
Practica .
Juridica Colegio L comunidad del
Conciliar er): RO eglod 0s barrio Los Tener presente que cuando se organicen
el Coleqio Los ecuerdos Recuerdos de la | 28 estas brigadas no coincida con eventos de la
Recuer%os _ | 28/02/2020 importancia que institucion.
Monteria tiene aprender a
Cérdoba defender y reclamar
los derechos.
Capacitacion
sobre derechos
humanos,
derecho penal y
p;ca(?dlmlento (X;Ieglo Militar | | o5 28 estudiantes
golicit‘ada al mirante participantes El Rector de la institucion pidié que la
Consultorio Colon quedaron 28 universidad siga apoyando en
Juridico y ’ capacitados en la capacitaciones a los estudiantes.
Centro de 06/03/2020 tematica abordada.
Conciliacion por
el Colegio Milita
r Almirante Col
on
Capacitacion
sobre Derechos
humanos, Li L
solicitada  al | ='c€0 @ L di
Consultorio Pradera o8 estudiantes \ )
Juridico participantes El rector quedd satisfecho con la labor
Centro dZ Monteria — | quedaron 15 realizada por la Universidad con los
Congiliacion en Cérdoba. capacitados en la estudiantes del colegio.
| Li L tematica abordada
e iceoLa | 06/03/2020
Pradera
Monteria -
Cérdoba.
Brigada de | Casa de | Los participantes | 15 Continuar realizando este tipo de eventos,
Conciliatébn en | Justicia expresaron sus ya que alrededor de casa de Justicia hay
Casa de problemas a los muchas comunidades que necesitan se les
Justicia 28/02/2020 estudiantes y estos ayude a resolver este tipo de problematicas.
le brindaran
orientaciones
pertinentes.
Brigada de | Casa de | Se atendieron 15 | 15 Fortalecer las relaciones con Casa de
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Conciliaton en | Justicia nuevos casos de Justicia para seguir ofertandoles los
Casa de conciliacion que servicios
Justicia 13/03/2020 fueron orientados.
Conferencia Estudiantes Capacitacion de 56 | 56 Los estudiantes quedaron satisfechos y
Antecedentes programa de | estudiantes en dicen que seria bueno convocar a mas
del derecho de | Derecho Antecedentes  del estudiantes.
peticion 'y su derecho de
impacto en la | 02/04/2020 peticion.
Ley 1755/15
Convoca:
Dr.Arol Jiménez
Jornada de | Encuentro Se logré6 que un | 152 Fue un evento de gran interés, un tema
actualizacion sincrénico significativo numero actual, es importante destacar que hubo
juridica com | Monteria de estudiantes, estudiantes y administrativos de la sede
fundamentos docentes y Manizales que participaron.
en los | 30/04/2020 administrativos  de
momentos la Universidad
actuales de Catolica Luis Amigo
coronavirus. actualizaran sus
conocimientos  en
las tematicas
abordadas
Participaciéon en | Encuentro Que los estudiantes | 64 Continuar actualizando a los estudiantes en
la Conferencia | sincronico ampliaran sus este tipo de eventos-.
LEY 906 del | Monteria conocimientos en la
2004 Ley 906/2004
09/04/2020
Participacion en | Encuentro Actualizacion de | 51 Lograr aumentar el numero de participantes
la Conferencia | sincrénico 51estudiantes en en estos eventos de gran interés.
aspectos Monteria aspectos
procesales ante procesales ante la
la autoridad | 16/04/2020 autoridad
administrativa. administrativa
Jornada de | Encuentro Se logré6 que los | 55 Se llevd a cabo la jornada se recibieron 55
asesoria sincronico estudiantes €asos.
juridica Monteria aplicaran los
—conciliaton. conocimientos
16/04/2020 adquiridos en
conciliacion.
Participacion en | Encuentro Se capacitd a 42 | 42 Los estudiantes agradecieron la oportunidad
la Conferencia: | sincrénico estudiantes en la de participar en la conferencia.
adopcion, patria | Monteria tematica sobre
potestad. adopcion y patria
23/04/2020 potestad.
Conferencia: Encuentro 65 Continuar hablando de estas tematicas con
estado de | sincrénico el proposito de concientizar a la Comunidad
excepaion Monteria Concientizar a los Universitaria acerca del autocuidado
frente a la participantes
pandemia del | 30/04/2020 acerca de lo que es
covid 19. el coronavirus y el
autocuidado.
Dr. Carlos
Rodriguez.
Conferencia: Encuentro Fortalecer a los | 60 Continuar haciendo estos eventos que
etapas del | sincrénico participantes  sus mantienen actualizados a los participantes
proceso penal. | Monteria conocimientos en el
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Dra. Luisa area penal.
Madrid. 06/05/2020
Participacion en | Encuentro Actualizacién de los | 70 Continuar haciendo estos eventos que
la conferencia: | sincronico conocimientos mantienen actualizados a los participantes.
Principios Monteria relacionados con el
generales  del contrato laboral.
derecho y 15/05/2020
bloque de
constitucionalid
ad, principio de
la primacia de
la realidad del
contrato de
trabajo.
Participacion en | Encuentro Se logr6 que 83 | 83 Intercambiar conocimientos con los docentes
la conferencia: | sincrénico participantes de otras sedes.
técnicas del | Manizales afianzaran los
juicio oral. conocimientos
18/05/2020 sobre técnicas del

juicio oral.
Participaciéon en | Encuentro Actualizaciéon de en | 54 Dar continuidad a esta serie de eventos.
la conferencia | sincrénico el campo juridico
del desarrollo | Monteria de 54 estudiantes.
territorial
municipal y una | 20/05/2020
mirada
normativa a la
competitividad.
Participaciéon en | Encuentro Que los estudiantes | 60 Se desarrollé normalmente la conferencia
la conferencia: | sincrénico y docentes de la por mediacion virtual.
Responsabilida | Monteria Universidad
d civil Catolica Luis Amigo
contractual y | 21/05/2020 interactien en
extracontractual aspecto

concernientes  en

su campo

formativo.
Participacién en | Encuentro Los estudiantes a | 80 Los participantes expresaron satisfaccion
la conferencia | sincrénico través de la por la excelente oportunidad que ha
“Personas Monteria virtualidad tuvieron permitido la virtualidad.
privadas de la oportunidad de
libertad y | 22/05/2020 asistr a eventos
COVID-19” | a programados por la
cargo de la Corte
Corte Interamericana de
Interamericana derechos humanos.
De Derechos
Humanos.
Participacion en | Encuentro Ampliacién de | 73 Los participantes expresaron satisfaccion
la Tertulia | sincrénico informacion acerca por la excelente oportunidad que ha
Virtual: Retos | Monteria de los retos permitido la virtualidad.
médicos médicos generados
generados por | 16/04/2020 por la pandemia

la pandemia del
COVID-19.

A cargo del
Colegio
Abogados
Rosaristas

COVID 19.




WILUIS

Participacion en | Encuentro Se logr6 que se | 78 Los participantes expresaron satisfaccion
el Seminario | sincrénico capacitaran 78 por la excelente oportunidad que ha
internacional Monteria estudiantes en permitido la virtualidad.
para la actualizacion
transformacion | 13/04/2020 juridica.
de conflictos vy
acceso a la | 14/04/2020
justicia.
A cargo de la
Fundacién
Liborio Mejia
Participacion Encuentro Se logré que los | 87 Los participantes expresaron satisfaccion
sobre la charla | sincrénico estudiantes por la excelente oportunidad que ha
del Proyecto de | Monteria conocieran la permitido la virtualidad.
ley sobre el informacion
pacto  arbitral | 14/04/2020 contenida en el
ejecutivo. A proyecto de Ley
cargo de la sobre el pacto
Fundacién arbitral.
Liborio Mejia
Participacion en | Encuentro Los estudiantes | 70 Los participantes expresaron satisfaccion
el Foro virtual: | sincrénico recibieron las por la excelente oportunidad que ha
El derecho | Monteria herramientas que permitido la virtualidad.
laboral ante la permiten  conocer
crisis del | 18/04/2020 los procedimientos
COVID-19. laborales ante la
crisis del COVID-
A cardo del 19.
Instituto
Colombiano de
Derecho
Procesal
Participaciéon en | Encuentro Se logré6 que los | 85 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico estudiantes por la excelente oportunidad que ha
Constitucionalis | Monteria ampliaran los permitido la virtualidad.
mo & Derechos conocimientos
Humanos. Edicion 2020 | sobre los derechos
humanos
A cargo de la constitucionales.
Universidad De
Juanajuato,
Latin lutis vy
Uleam
Participacion en | Encuentro Los estudiantes | 84 Los participantes expresaron satisfaccion
la Tertulia | sincrénico asimilaron las por la excelente oportunidad que ha
Virtual: Monteria herramientas permitido la virtualidad.
Violencia basicas
intrafamiliar en | 23/04/2020 indispensables
el marco del para saber cémo
aislamiento actuar en los casos
obligatorio de violencia
¢ Coémo intrafamiliar.
debemos
actuar?.
A cargo del
Colegio de
Abogados
Rosaristas
Participacion en | Encuentro Los estudiantes se | 76 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico concientizaron del por la excelente oportunidad que ha
Fundamentos Monteria respeto  que hay permitido la virtualidad.
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de  propiedad

que tener de los

intelectual. 30/04/2020 derechos de autor.
En la
Universidad
Catolica  Luis
Amigo
Participaciéon en | Encuentro Los estudiantes | 81 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico conocieron las por la excelente oportunidad que ha
Ciencias Monteria acciones ante los permitido la virtualidad.
forenses y procesos
accion 05/05/2020 emanados de los
humanitaria. conflictos.
A cargo de la
Maestria en
Antropologia
Unimagdalena
Participacion en | Encuentro Los estudiantes se | 73 Los participantes expresaron satisfaccion
la conferencia | sincrénico apropiaron de las por la excelente oportunidad que ha
Virtual: Monteria herramientas permitido la virtualidad.
Estrategia emanadas de la
insurreccional 15/05/2020 tematica abordada.
en los tiempos
de transicion.
En la
Universidad
Catdlica  Luis
Amigo
Participacion en | Encuentro Los participantes | 80 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico conocieron las por la excelente oportunidad que ha
Técnicas  del | Monteria técnicas que permitido la virtualidad.
juicio oral. fortalecen la

19/05/2020 oralidad en el
En la ejercicio del
Universidad derecho.
Catolica Luis
Amigd
Participacion en | Encuentro Los estudiantes | 78 Los participantes expresaron satisfaccion
la Cumbre | sincrénico participantes por la excelente oportunidad que ha
internacional de | Monteria fortalecieron los co permitido la virtualidad.
derechos nocimientos
humanos. A | 14/05/2020 relacionados  con
cargo los derechos
Federacion 15/05/2020 humanos
Mexicana de internacionales.
Jovenes 16/05/2020
Abogados
Participacion en | Encuentro Los estudiantes | 77 Los participantes expresaron satisfaccion
el Foro virtual: | sincrénico conocer los por la excelente oportunidad que ha
Insolvencia en | Monteria mecanismos permitido la virtualidad.
épocas de alternativos del
crisis. Decreto | 21/04/2020 decreto 560 de
560 de 2020. 2020 para que las

empresas sigan

A cargo del funcionando
Instituto después de la crisis
Colombiano de del
Derecho CORONAVIRUS.
Procesal
Participacion en | Encuentro 68 Los participantes expresaron satisfaccion
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el
Conversatorio

¢ Lo barato sale
caro?

A cargo de
Serendipia

sincrénico
Monteria

22/04/2020

por la excelente oportunidad que ha
permitido la virtualidad.

Participacion en
el Foro virtual:
Acceso a la
justicia civil y
laboral. A cargo
de la
Procuraduria
General De La
Nacion

Encuentro
sincrénico
Monteria

30/04/2020

Los  participantes
fortalecieron los
conocimientos en
justicia  civil y
laboral.

84

Los participantes expresaron satisfaccion
por la excelente oportunidad que ha
permitido la virtualidad.

Participaciéon en
el
Conversatorio
CCA: 1.
Particularidade
s del control
fiscal, 2.
Control judicial
de emergencia,
3. Proyecto de
reforma al
cédigo de
procedimiento
administrativo y
de lo
contencioso
administrativo.
A cargo del
Colegio
Colombiano De
Abogados
Administrativist
as

Encuentro
sincrénico
Monteria

06/05/2020

Los  participantes
recibieron
actualizacién
juridica.

77

Los participantes expresaron satisfaccion
por la excelente oportunidad que ha
permitido la virtualidad.

Participaciéon en
la charla del
Tema: Reto de
la basqueda de
personas
desaparecidas
en escenarios
complejos:
innovaciones
necesarias en
arqueologia
forense. A
cargo de la
Maestria
Antropologia
Unimagdalena

Encuentro
sincrénico
Monteria

19/056/2020

Actualizacion de
conocimientos
sobre los retos de
la busqueda de
personas
desaparecidas.

70

Los participantes expresaron satisfaccion
por la excelente oportunidad que ha
permitido la virtualidad.

Participacion en
la charla sobre
Preguntas y
respuestas
sobre los
derechos de
autor en los
entornos
virtuales. A

Encuentro
sincronico
Monteria

14/04/2020

Los estudiantes
recibieron

actualizacion sobre
los derechos de
autores en
entornos virtuales.

76

Los participantes expresaron satisfaccion
por la excelente oportunidad que ha
permitido la virtualidad.
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cargo de la
Universidad De
Caldas

Participaciéon en | Encuentro Actualizacién de | 70 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico conocimientos por la excelente oportunidad que ha
Los macs y la | Monteria sobre la tematica permitido la virtualidad.

mediacion abordada.

familiar. A

cargo de la

Universidad De | 22/05/2020

Manizales

Participaciéon en | Encuentro Los participantes | 79 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico quedaron por la excelente oportunidad que ha
Elecciones en | Monteria informados  sobre permitido la virtualidad.

tiempo de los procesos de

pandemia. A | 06/05/2020 eleccién en tiempo

cargo de la de pandemia.

Universidad

Sergio

Arboleda

Participaciéon en | Encuentro Los estudiantes | 69 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico quedaron por la excelente oportunidad que ha
Trabajo Monteria actualizados en las permitido la virtualidad.

coordinativo tematicas

especifico para abordadas.

deportistas,

relaciones 12/05/2020

interpersonales

a través de

redes sociales,

tu salud mental

también

importa. A

cargo de la

Universidad De

La Sabana

Participacion en | Encuentro Capacitar a los | 71 Los participantes expresaron satisfaccion
la Capacitacion | sincrénico participantes en por la excelente oportunidad que ha
en uso y | Monteria base de datos permitido la virtualidad.

manejo de base informacion

de datos | 06/05/2020 biomédica.

EMBASE que

contiene

informacion

biomédica. A

cargo de la

Universidad De

Cérdoba

Participaciéon en | Encuentro Los  participantes | 69 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico se capacitaron en por la excelente oportunidad que ha
Apoyo Monteria apoyo  financiero permitido la virtualidad.

financiero empresarial en el

empresarial 2020 estado de

Emergencia emergencia

COVID-19. A COVID-19

cargo de la

Superintendenc

ia De

Sociedades

Participacion en | Encuentro Los participantes | 80 Los participantes expresaron satisfaccion
el Encuentro de | sincrénico fortalecieron la por la excelente oportunidad que ha
jornadas Monteria participacion en las permitido la virtualidad.
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virtuales. A jornadas virtuales
cargo del
Jardin Azuayo
13/05/2020

Participacion en | Encuentro Los estudiantes | 78 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico conocieron las por la excelente oportunidad que ha
Medidas Monteria medidas permitido la virtualidad.
transitorias transitorias
especiales en | 13/05/2020 especiales en
insolvencia insolvencia por la
ante la crisis | 14/05/2020 crisis del
generada por le CORONAVIRUS.
covid-19.
Responsabilida
d internacional
del estado vy
covid-19.
¢ Estrés con
examenes
finales? Como
aprender a
manejarlo y
Bienestar para
ti.
A cargo de la
Universidad De
La Sabana
Participacion en | Encuentro Los estudiantes | 75 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico recibieron los por la excelente oportunidad que ha
Postconflicto, Monteria conocimientos permitido la virtualidad.
violencia y relacionados con el
gobernanza 07/05/2020 Postconflicto,
criminal en violencia y
tiempo de gobernanza.
pandemia.
A cargo de la
Universidad
ICESI
Participacion en | Encuentro Los  participantes | 83 Los participantes expresaron satisfaccion
el Curso: | sincrénico conocieron por la excelente oportunidad que ha
Dactiloscopia Monteria informacion permitido la virtualidad.
como método fundamental en los
de procesos
identificacion dactiloscépicos
forense y civil. 22/04/2020
A cargo de Law
Expert  Group
Abogados &
Peritos
Participacion en | Encuentro Los participantes | 80 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico asimilaron la por la excelente oportunidad que ha
Medicina y arte. | Monteria relacion y diferencia permitido la virtualidad.

entre medicina y
Charla: 13/05/2020 arte.
Entrepreneurshi
p and
innovation

experiences at
bayer.
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Contratacion

estatal en
tiempos del
covid-19.

A cargo de la
Universidad De

La Sabana

Participacién en | Encuentro Los  participantes | 74 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico adquirieron por la excelente oportunidad que ha
libertad de | Monteria conocimientos permitido la virtualidad.

prensa y el acerca de la

acceso a la | 2020 libertad de prensa.

informacion

publica en

tiempos de

covid-19.

A cargo de la

CORTE IDH

Participaciéon en | Encuentro Los  participantes | 84 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico asimilaron nuevos por la excelente oportunidad que ha
Ciencias Monteria conocimientos permitido la virtualidad.

forenses y sobre la rama

accion 05/05/2020 forense.

humanitaria.

A cargo de la

Unimagdalena

Participaciéon en | Encuentro Los estudiantes | 69 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico participantes se por la excelente oportunidad que ha
Busqueda de | Monteria apropiaron de permitido la virtualidad.

los nuevos

desaparecidos | 12/05/2020 conocimientos

en México, relacionados con la

retos para la desaparicion de

antropologia personas

forense

A cargo de

Unimagdalena

Participacion en | Encuentro Los  participantes | 74 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico quedaron por la excelente oportunidad que ha
Reto de la | Monteria informados  sobre permitido la virtualidad.

blusqueda de los procesos que

personas 19/05/2020 se deben tener en

desaparecidas cuenta en la

en escenarios busqueda de

complejos: personas

Innovaciones desaparecidas.

necesarias en

arqueologia

forense

A cargo de

Unimagdalena

Participacion en | Encuentro Los estudiantes | 82 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico conocieron la por la excelente oportunidad que ha
Aplicacién de la | Monteria aplicacion de la permitido la virtualidad.

investigacion investigacion

antropolégica antropolégica

forense en forense en

violaciones de | 26/05/2020 violaciones de
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derechos
humanos en
Pera.

A cargo de
Unimagdalena

derechos humanos.

Participaciéon en | Encuentro Los estudiantes | 86 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico participantes por la excelente oportunidad que ha
El covid-19 y su | Monteria actualizaron sus permitido la virtualidad.
impacto en la conocimientos
ganaderia 14/05/2020 sobre el desarrollo
de la pandemia
A cargo de COVID-19 y el
CECAR impacto en la
ganaderia.
Participacion en | Encuentro Los  participantes | 77 Los participantes expresaron satisfaccion
el Seminario | sincronico asimilaron los por la excelente oportunidad que ha
internacional Monteria conocimientos permitido la virtualidad.
sobre la sobre los temas
humanizacién 05/05/2020 abordados.
de la vida
sociopolitica 07/05/2020
Invita El Centro
Para El
Desarrollo
Humano
Integral a cargo
de La
Universidad
Sergio
Arboleda
Participaciéon en | Encuentro Los estudiantes | 73 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico participante por la excelente oportunidad que ha
Privacidad y | Monteria quedaron permitido la virtualidad.
tecnologias de informados  sobre
la informacion. | 07/05/2020 los datos
Entre derechos personales y las
y libertades tecnologias y la
responsabilidad
A cargo del que deben tener
Consejo De frente a este tema.
Estado
Participacion en | Encuentro Fortalecimiento de | 69 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico los participantes en por la excelente oportunidad que ha
Subjetividad e | Monteria los conocimientos permitido la virtualidad.
incertidumbre. de los cambios que
Cambios de la | 13/05/2020 se han dado a
comprension partir del COVID-19
del tiempo por
covid-19
A cargo de la
Universidad Del
Valle
Participacion en | Encuentro Conocimientos 70 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico actualizados en el por la excelente oportunidad que ha
Uso y manejo | Monteria uso y manejo de permitido la virtualidad.
de base de las bases de datos.
datos por | 13/05/2020
LEGISCOMEX

A cargo de la
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Universidad De

Cérdoba
Participacion en | Encuentro Instruir a los | 76 Los participantes expresaron satisfaccion
la charla sobre | sincrénico participantes sobre por la excelente oportunidad que ha
“La Conciliacion | Monteria los procesos de permitido la virtualidad.
Y El Arbitraje conciliacion.
Mecanismos 04/04/2020
De Solucion De
Conflictos De
Arrendamiento
Y Propiedad
Horizontal”
A cargo de
SICAAC
Participacion en | Encuentro Fortalecimiento de | 66 Los participantes expresaron satisfaccion
la Trece | sincrénico los conocimientos por la excelente oportunidad que ha
Conferencias Monteria en temas juridicos. permitido la virtualidad.
Gratuitas
Fortalecen EI | 01/04/2020
Acceso A La
Justicia Y Los | 02/04/2020
Masc 03/04/2020
A C D
Sicane 0 77 | 04/04/2020

06/04/2020

07/04/2020

08/04/2020

09/04/2020

10/04/2020

11/04/2020
Participacion en | Encuentro Actualizaciéon de los | 79 Los participantes expresaron satisfaccion
el Ciclo De | sincrénico participantes en las por la excelente oportunidad que ha
Conferencias Monteria diferentes permitido la virtualidad.
Consultorio tematicas
Juridico 04/05/2020 abordadas en el

ciclo de

A Cargo De | 05/05/2020 conferencias
Sicaac

06/05/2020

07/05/2020

08/05/2020
Participacion en | Encuentro Instruir a los | 72 Los participantes expresaron satisfaccion
la conciliaciéon | sincrénico participantes sobre por la excelente oportunidad que ha
virtual: Didlogos | Monteria los procesos de permitido la virtualidad.
entre lo publico conciliacion 'y la
y lo privado 22/04/2020 relacién entre lo

publico y lo privado

A cargo de
SICAAC
Organizacién Encuentro Capacitar a los | 42 A pesar de los momentos de crisis por la
del Diplomado | sincrénico participantes en Pandemia se logré consolidar un grupo
en conciliaciéon | Monteria procesos de representativo.
extrajudicial en conciliacion.
Derecho 04/06/2020-

(evento de




WILUIS

Extension) 10/07/2020

Organizaciéon y | Encuentro Capacitar a los | 21 A pesar de los momentos de crisis que se
apertura del | sincrénico participantes en vive actualmente se logré consolidar el
Programa de | Monteria competencias grupo.

formacién  en pedagdgicas para

pedagogia para | 07/03/2020- el desempefio de

profesionales su labor docente.

no licenciados | 22/08/2020

cohorte 27

(evento de

Extension)

Organizacion Encuentro Actualizacion de los | 51 Continuar con la organizacién de este tipo
del Seminario | sincrénico participantes en el de seminarios.

desarrollo  de | Monteria manejo de

habilidades herramientas

psicopedagdgic | 06/03/2020y | basicas en los

as en procesos de

educacion 07/03/2020 formacién en

inicial. (evento primera infancia.

de Extension)

Participaciéon en | Encuentro Ponencia 60 Se constituyeron mesas de trabajo para
la mesa de | sincrénico presentada por la incorporar la educaciéon superior al plan de
educacion Monteria Universidad desarrollo con enfoque territorial.

superior en el Catolica Luis Amigo

marco de la | 22/05/2020 sobre su portafolio

implementacion de servicios en el

de los campo de la

programas de formacién,

desarrollo con investigacion y

enfoque extension hacia las

territorial a regiones.

cargo del MEN

y secretarias de

educacion

departamental

y de los

municipios  del

sur.

Participacion en | Encuentro Ponencia 300 Los asistentes expresaron su satisfaccion
el foro | sincronico presentada por la por socializar la experiencia con excelentes
educativo Monteria Universidad planteamientos para formas nuevas culturas
ambiental Catolica Luis Amigo de proteccion ambiental y para reforestar el
nacional a | 13/06/2020 sobre apuestas corazon.

cargo de la formativas,

Universidad investigativas y de

pedagdgica 'y
tecnologica de
tunja,
Universidad
distrital,
Universidad
pedagodgica
nacional y la
Corporacion
manantial

proyeccién  social

para la
incorporacion de la
dimension

ambiental en la
educacion superior.
Estudio de caso de

la experiencia
significativa de la
Universidad

Catolica Luis Amigo
Monteria en la
implementacion del
proyecto

construccion de
cultura  ambiental
desde las escuelas
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y comunidades
cordobesas.
Participacion en | Encuentro Se envié oferta | 22 Se presento la oferta académica de nuestros
los comités de | sincrénico académica de los programas de capacitacion docente.
capacitacion Monteria programas de
docente  para capacitaciéon
socializar  las | 12/06/2020 docente a nivel
convocatorias regional
del MEN
Formulaciéon de | Monteria Aunar esfuerzos | 21 Instituciones | El documento se encuentra en revisién por
la propuesta técnicos educativas, un | la oficina de extension, el cual debe ser
convenio CVS- | 22/05/2020 financieros entre la | Cidea ajustado y presentado para iniciar su
Funlam para la CvVsS y la | departamental, ejecucion el primero de julio de acuerdo con
educacion y Universidad una politica de | los términos de referencia.
participacion Catolica Luis Amigo | educacion
para la para la | ambiental
construccion implementacion y | aprobada, 30
y/o fortalecimiento de | planes de
fortalecimiento las estrategias de | educacion
de cultura la politica nacional | ambiental
ambiental y de educacion | ajustados,
equidad socio ambiental, en | redprae y
ambiental en el comunidades redproceda
departamento educativas y/o | departamental
de Cérdoba. entes territoriales, | fortalecidas.
para la
construccion de
cultura  ambiental
en el Departamento
de Cérdoba.

Fuente: Comité de direccion Centro Regional Monteria

3.2.

Escuela de Posgrados

Estado de los procesos de practicas de la Facultad/Centro regional/

Durante el periodo 2020-1 se matricularon en cursos de practica los siguientes

estudiantes:

Derecho: 83 distribuidos asi:

Practica juridica conciliar comunitaria I: 24
Practica juridica conciliar comunitaria Il: 13
Practica juridica conciliar I: 25
Practica juridica conciliar II: 21
Se realizaron tres brigadas juridicas y capacitaciones de actualizacion internas y
participacion en alianzas con la red de consultorios juridicos de la region. Se
atendieron casos en el consultorio tales como tutelas, asesorias y consultas.

El numero de estudiantes vinculados a las practicas de Educacion Preescolar
fueron 28 distribuidos asi: Practica 4: 20, Practica 2: 7 y Practica 1: 1. Se trabajo
en convenio con instituciones de educacion preescolar de Monteria, Cereté,

Covenas,

Montelibano vy

Planeta Rica usando estrategias virtuales de
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acompafnamiento, apoyadas por los rectores, coordinadores académicos de las
agencias de practica, con la participacion activa de los padres de familia de los
estudiantes de las instituciones educativas. Es importante destacar el evento de
experiencias significativas de manera virtual donde cada estudiante socializé sus
experiencias ante docentes, administrativos, estudiantes y agencias de practica.

El numero de estudiantes vinculados a las practicas del programa de
Administracion de Empresas fueron 16, distribuidos asi: Practica 1: 9 estudiantes y
Practica 2: 7 estudiantes. En la practica 1, se desarrollaron proyectos que
impulsan a estudiantes en la creacion de empresas en un total de 6 proyectos y en
practica 2, modalidad de investigacion, en el area de emprendimiento. Se realizd
un evento de socializacion de los 9 proyectos donde participaron docentes,
administrativos y estudiantes.

El numero de estudiantes vinculados a las practicas del programa de Psicologia a
distancia fueron 2 estudiantes, distribuidos asi: Practica social y en salud ubicados
en la agencia de practicas ESE Vida Sinu, el cual cuenta con 14 Camus de la
ciudad de Monteria.

3.3. Estado de los graduados de la Facultad/Centro regional/ Escuela de
Posgrados

A continuacion, se presenta el estado actual de los graduados del Centro regional,
asi:

Tabla 5. Cantidad de graduados Centro Regional Monteria

ggﬂ)'gzgos“ DATOS DATOS DATOS
PROGRAMA ACTUALIZAD | ACTUALIZA [|ACTUALIZADO |OBSERVACIONES
19/05/20 0S 20191 DOS 2019-2 |S 2020-1

Administracion de 1632 1.028 0 511 % La gctualizacién correspondiente al

Empresas periodo 2019-2 aparece en cero (0
porque se utilizé la misma base de|

Psicologia 219 61 0 14 datos del periodo 2019-1.

Licenciatura en

Educacién 149 50 0 18

Preescolar « La actualizacion correspondiente al
periodo 2020-1 se obtuvol

Derecho 73 16 0 57 comparando la base de datos del
19/05/2020 con la base de datos de

Especializacion 201941

Gerencia 39 29 0 10

Ambiental

Especializacion

Intervencién 151 137 0 14

Psicosocial

Especializacion

Gerencia del |23 16 0 7

Talento Humano
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Especializacion

Gerencia Servicio (180 178 0 2
Social

Especializacion

Res_ponsabllldad b1 19 0 b
Social

Empresarial

Adicciones 12 7 0 5
Tecnologia

Gestion 28 27 0 1
Ambiental

Des.a.rrollo 58 o4 0 34
familiar

Lic. en Ed. Bas.

En Tecnolog. E |6 6 0 0
Informatica

tic. ~en  Pdg.lias3 338 0 995
Reeductva.

Esp. Anim. |46 46 0 0
Sociocultral.

Esp. Doc. C.l5q 53 0 0
Sociales

Esp.

Farmacodependc |19 19 0 0
ia

Esp. Finanzas 61 61 0 0
Esp. Legis. Fam. 17 17 0 0
Y men.

Esp . Neuropsic. 9 3 0 5
infantil

TOTALES 4129 2135 0 1676

Fuente: Bases de Datos Coordinacion Programa de Graduados

Tabla 6. GRADUADOS DESTACADOS CON RECONOCIMIENTO POR EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y RESOLUCION RECTORAL

NOMBRES

PROGRAMA

CARGO

MERITO DESTACABLE

Maria Alejandra

Licenciatura

en

Coordinadora

Reconocimiento por su compromiso y entrega — Windsor
Royal School

Educacién L
Santos Preescolar Pedagdgica
Profesional Amigoniana Distinguida — 2018
Rubiela Lozano Psicologia Jefe  Grupo | Medalla al Mérito LIBARDO LOPEZ GOMEZ Honorable

Proteccion a
la Infancia y
Adolescencia
DECOR

Policia Nal.

Asamblea de Cordoba

Reconocimiento de la Alcaldia de San Antero— Medalla al
mérito.
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Profesional Amigoniana Distinguida - 2018

Fraine Bravo Esp. Inte;rvenuon Psicéloga Profesional Amigoniana Distinguida - 2019
Romero Psicosocial
. Tecndlogo en
Rodrlgo . Gestién Ger_ente Aso Amigoniano Emprendedor - 2019
Ramirez Garcia . Reciclador
Ambiental

Fuente: Oficina de graduados.

Tabla 7. GRADUADOS DESTACADOS

NOMBRES | PROGRAMA CARGO MERITO DESTACABLE
Alfonso Esp. Gerencia | Gerente Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Fabian Ambiental o
Martinez Organicos de
Negrete La Costa
Caribe S.A
Diogenes Especializacion | Gerente Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Antonio en Gerencia de | Unidn
Guerra servicios Express
sociales
Diana Administracion | Panorama Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Patricia de Empresas IPS
Jimenez )
Obregén Socia
Fundadora
Ricardo Administracion | Gerente Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Manuel de Empresas propietario
Ayala
Martinez Panorama
IPS
Maria Administracién | Gerente Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Eugenia de Empresas Casa
Pérez Pérez Elegante
Alquiber Administracién | Gerente Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Rios de Empresas Lubrisinu
Juan Carlos Distribuidora | Empresario Amigoniano con Diploma de Distincién
Pérez H&T
Franz Administracién | Surtisinu Empresario Amigoniano con Diploma de Distincion
Alvarez de Empresas SAS
Javier Administrador | Gerente Empresario Amigoniano postulado como Amigoniano
Durango de Empresas Compres Emprendedor - 2019
Falon Aires S.A.S.
Belia Administracién | Funcionaria Trabajo realizado con Poblacién vulnerable, Equidad
Berlides de Empresas Alcaldia de | de la mujer y Género y Familia.
Bedoya Monteria
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Ortiz Postulada como Profesional Amigoniana Distinguida -
2019
Narlys Diaz | Administracion | Gerente Postulada como Profesional Amigoniana Distinguida -
Mercado de Empresas Copa Airlines | 2019
- Cali

Tabla 8. SITUACION DE EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS

CANTIDAD DE
GRADUADOS EMPRESARIO /
PROGRAMA (Ultimos 2 EMPLEADOS | DESEMPLEADOS EMPRENDEDOR
aios)
édm”;'rg';;':‘c'on de 110 96.3% 3.7% 29
Psicologia 205 86.7% 13.3% 5
Licenciatura en 84 72.4% 27.6% NS
Educacion Preescolar
Derecho 16 100% 0% NS
ifnptigft';ac'on Gerencia | g 85.7% 14.3% 1
Especializacion 128 93% 7% 1
Intervencion Psicosocial
Especializacion Gerencia 29 72 7% 2739 NS
del Talento Humano
Especializacion
Responsabilidad Social 19 100% 0% NS
Empresarial
Tecn_ologla Gestion NS NS NS 1
Ambiental
Fuentes:

e Actualizacion de datos — Empleadores — Graduados Administracion de
Empresas 12/04/19 — C.R. Monteria

o Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Psicologia 26/11/19 —
C.R. Monteria

o Actualizacion de datos — Empleadores — Graduados Lic. en Educ. Preescolar
26/04/19 — C.R. Monteria

o Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Derecho 14/05/19 - C.R.
Monteria

o Actualizacion de datos — Empleadores — Graduados Esp. Gerencia Ambiental
04/05/20 - C.R. Monteria

« MEN - OLE - Situacion laboral graduados Esp. Intervencion Psicosocial 2013
- 2016

o Encuesta de Autoevaluacién — Graduados Esp. Gerencia del Talento Humano
10/03/19 — Coord. Esp. Gerencia del Talento Humano Sede Medellin
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o Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Esp. Responsabilidad
Social Empresarial 20/02/19 — C.R. Monteria

Observaciones:

No se reporta informacion sobre empleabilidad de los demas programas del
Centro Regional Monteria por no disponer en la actualidad de datos solicitados.

Tabla 9. NIVEL DE INGRESOS DE GRADUADOS ULTIMOS DOS ANOS-
REGIONAL MONTERIA

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
PROGRAMA 1 A 3|3 A 55 A 7|7 A 9|MAS DE

SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV 9 SMMLV
Administracién de Empresas 55.56% 22.22% 11.11% 0% 11.11%
Psicologia 71.43% 21.43% 7.14% 0% 0%
Derecho 50% 40% 0% 10% 0%
Esp. Gerencia Ambiental 21.4% 42.4% 28.6% 0% 7%
E;pbrisasfi’glnsabi"dad Social 42.85% | 2857% | 0% 2857% | 0%

Fuentes:

« Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Administracion 06/03/19
— C.R. Monteria

o Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Psicologia 26/11/19 —
C.R. Monteria

« Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Derecho 14/05/19 - C.R.
Monteria

o Actualizacion de datos — Empleadores — Graduados Esp. Gerencia Ambiental
04/05/20 - C.R. Monteria

o Encuesta de Caracterizacion laboral — Graduados de Esp. Responsabilidad
Social Empresarial 20/02/19 — C.R. Monteria

Observaciones:

No se reportan datos de los demas programas por no contar con informacion
derivada de los estudios y encuestas necesarias para obtener la informacion.

Tabla 10. SITUACION DE EMPLEABILIDAD Y DE INGRESOS DE

GRADUADOS 2013 A 2016 - REGIONAL MONTERIA (OLE)
PROGRAMA | CANTIDAD DE | GRADUADOS TASA DE | IBC ESTIMADO
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GRADUADOS QUE COTIZAN COTIZANTES % | $
Administracion | 5o 436 73.5 1.037.469
de Empresas
Psicologia 350 257 73.4 1.513.105
Licenciatura en
Educacion 132 90 68.2 1.221.460
Preescolar
Especializacion
Intervencion 128 119 93.0 2.429.379
Psicosocial

Fuente: OLE — MEN

Observaciones:

La anterior es la unica informacion que se pudo obtener sobre los programas
activos del Centro Regional Monteria.

Durante el periodo 2020-1, se divulgaron y promocionaron invitaciones a los
Graduados, a las siguientes actividades y eventos virtuales:

o Jornada de actualizacién juridica con fundamentos en los momentos actuales
de coronavirus — 30/04/20

Charla Sensibilizacion en Herramientas de insercion laboral — 19/05/20
Conferencia adaptando los modelos de servicio al mercado — 20/05/20
Estrategias efectivas para el teletrabajo — 22/05/20

Conferencia Derecho Constitucional vs. Produccion en tiempos de Covid-19 —
26/05/20

« ¢Por qué el trabajo en casa puede afectar la salud mental? 26/05/20

4. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DEL BIENESTAR EN LA
FACULTAD/CENTRO REGIONAL/ ESCUELA DE POSGRADOS

4.1. Estado de la participacion en actividades del Bienestar Universitario de la
Facultad /Centro regional/ Escuela de Posgrados

A continuacidén, se presenta la participacion de estudiantes, docentes vy

administrativos de cada programa del Centro Regional en las actividades de
bienestar universitario en el 2020-1, asi:

Tabla 11. Participacion comunidad universitaria Bienestar Universitario 2020-1

Programa Musica | Danza | Deporte | Pastoral | Psicologia | Salud | Permanencia | Prev. total
Adicciones

Derecho 13 18 8 6 27 3 210 29 314
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Administracion | 3 0 0 0 0 1 10 22 36
Preescolar 3 2 5 3 11 2 16 0 42
Psicologia 0 10 5 3 6 0 24 8 56
T Social 2 0 11 0 1 0 2 6 22
Administrativo 3 14 5 10 11 0 0 0 43
Docentes 0 6 0 7 0 0 13
total 24 50 |34 29 56 6 262 65 526

Fuente: Oficina de bienestar Universitario Monteria.

Como se puede observar desde bienestar universitario se prestan servicios en las
areas de salud integral, se realizan diversas actividades regionales y nacionales,
con el proposito de preveer en la comunidad universitaria enfermedades que en
cualquier momento puedan incidir en la continuidad del proceso de formacion del
estudiante.

Durante este semestre, se desarrolld6 en tiempos de pandemia, eventos que
conducian a obtener la informacién referente al coronavirus, con el proposito de
mantener el autocuidado, de manera que los estudiantes culminaran a feliz
término su semestre académico. Asimismo, se hicieron capacitaciones a la
comunidad universitaria en lo referente a los protocolos de bioseguridad vy
alistamiento para el regreso presencial, en el momento en que sea aprobado por
parte del MEN.

En la parte psicolégica se destaca el desarrollo de talleres con el proposito de
mantener el equilibrio de la salud mental en tiempos de pandemia, uniéndose la
familia de los trabajadores y los estudiantes. Acompafiamiento a estudiante y
familia con problemas de consumo de drogas. Adicionalmente se desarrollaron
charlas de prevencion al consumo de sustancias psicoactivas y entrega de
manillas con mensajes relacionadas con la prevencion al consumo.

Se destaca el trabajo en equipo del Centro Regional articulado con los docentes,
quienes semanalmente brindaban informacion precisa de los estudiantes que no
participaban de sus clases por problemas de conectividad, previendo de esta
forma que los estudiantes desertaran del semestre, a lo cual se procedia a hacer
el acompafamiento psicolégico de manera individual y familiar.

La actividad fisica y deportiva facilité abrir los espacios para la organizacion de
pausas activas, logrando de esta manera que las clases se desarrollaran mas
dinamicas y el trabajo en casa fuera mas eficaz. En lo cultural se desarrollaron
semanalmente charlas relacionadas con la cultura sinuana, con la diversidad de
bailes apoyados mediante videos fomentando el interés del baile y expresiones
culturales de la regién.
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En pastoral universitaria, partiendo de la filosofia institucional, semanalmente se
hacia acompanamiento desde los encuentros sincronicos compartiendo la palabra,
el evangelio, el rosario, eucaristia, recogimiento en tiempo de crisis y pandemia,
con el propdsito de contribuir al proceso de formacién integral del estudiante
amigoniano.

Se participé también, de las actividades organizadas a nivel nacional, tales como:
pausas activas, clases de zumba, talleres mitos y realidades del coronavirus,
protocolo de bioseguridad, entre otros.

4.2. Estado de la desercion de la Facultad /Centro regional/ Escuela de
Posgrados

A continuacion, se presenta la desercion intersemestral 2020-1 vs 2019-2.

Tabla 12. Estado de la desercion intersemestral 2020-1

PROGRAMA 2019-2 1-2020 Desercién intersemestral Retencion
Pregrados

ADMINISTRACION DE 27 30 4% 96%
EMPRESAS (distancia)

LICENCIATURA EN 58 M 6,90% 93,10%
EDUCACION PREESCOLAR

PSICOLOGIA (Presencial) 4 4 0 100%
PSICOLOGIA (distancia) 33 37 10,80% 89,20%
TRABAJO SOCIAL (distancia) 30 39 3,40% 96,60%
DERECHO (presencial) 194 203 5,16% 94,84%
TOTAL PREGRADOS 346 353 5,70% 94,30%
TOTAL POSTGRADOS 29 32 0% 100%

Fuente: Sistema Académico

En los resultados obtenidos se observa:

La desercion intersemestral del 2020-1 vs 2019-2 fue del 5,7%. Por lo cual la
retencion fue de 94,3% en pregrados y en el total de estudiantes pregrado y

postgrados fue del 5,3% y retencion del 94,7%.

En cuanto a la desercion precoz del 2020-1 vs 2019-2 fue del 30,8%, es decir de
67 estudiantes admitidos se matricularon 47 estudiantes.
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5. ESTADO DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONALIZACION
EN LA FACULTAD/CENTRO REGIONAL/ ESCUELA DE POSGRADOS

5.1. Estado de la internacionalizacion de estudiantes Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

Durante el semestre 2020-1 se desarrollo lo siguiente:

Se promovieron las actividades relacionados con el evento internacional
denominado ecodialogo que organizara la Universidad Catdlica Luis Amigo
Monteria en su tercera version, conjuntamente con Colcienciasy con un ente
europeo denominado corresponsables, especializado en proyectos de
responsabilidad social empresarial.

Adicionalmente 4 estudiantes del programa de derecho que cuentan con otra
formacion profesional, han iniciado estudios de doctorado en ciencias politicas en
la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacing de Maracaibo, Venezuela. Ademas, un
estudiante del programa ha solicitado la participacion en la convocatoria
internacional que organiza la OCRI para adelantar cursos en Universidades de
Lima, Peru.

5.2. Estado de la internacionalizacion de docentes Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

Durante el semestre 2020-1 se desarrollo lo siguiente:

e Participacion del docente Rubén Sepulveda como par evaluador internacional
de un programa postgradual de gestion ambiental en Universidades de México.

e El| docente Estelio Angulo participd en el posdoctorado “Estado, Politicas
publicas y paz y social” en la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacing de
Maracaibo Venezuela con la conferencia “Integracion y desarrollo en América
Latina: Nuevo enfoque de la integracion latinoamericana”.

5.3. Estado de la cooperacion interinstitucional de la Facultad/Centro regional/
Escuela de Posgrados

Durante el semestre 2020-1 se desarroll6 lo siguiente: Se adelantan gestiones con
miras a la firma de un convenio para la doble titulacion de los profesionales de
derecho con la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacing de Maracaibo Venezuela.

Por ultimo, se formul6 la propuesta de capacitacion y acompafamiento para
establecer un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Catolica Luis Amigoé y la Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y
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San Jorge (CVS), orientado a la educacién y participacion para la construccién y/o
fortalecimiento de cultura ambiental y equidad socio ambiental en el Departamento
de Cordoba.

Este convenio se constituye en un reconocimiento explicito de la labor que ha
venido liderando nuestra Universidad desde el afio 2002 con el sector empresarial,
social, educativo, ambiental y estatal en procura de generar una Cérdoba
Biocultural y sostenible con equidad.

Este proceso ya se activd y el director de extensiéon Camilo Lopez revisé los
documentos de la propuesta enviada el dia 3 de junio, se le hicieron los ajustes
pertinentes y se encuentran en revision por parte del area Administrativa y
Financiera. Esta propuesta de convenio debe ser ejecutada durante seis meses,
en el periodo fiscal 2020, de acuerdo con los términos de referencia establecido
por la Corporacion.




