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Medellin, 18 de junio de 2020

61121

Padre

CARLOS ENRIQUE CARDONA QUICENO
Rector General

Universidad Catolica Luis Amigo

Medellin

Respetado Padre Carlos:

Remito el informe del primer semestre de este afio, el cual contiene los avances en la
gestion de la Extension y la Proyeccion social desde la Direccidn de Extensién y Servicios
a la Comunidad, sus unidades adscritas y otros servicios que se prestan en articulacion
con los programas académicos.

Atento a sus consideraciones e inquietudes que puedan presentarse.

Cordialmente,

CAMILO ANDRES GOMEZ LOPEZ )
Director de Extensién y Servicios a la Comunidad

Anexo: lo enunciado

Copia: Secretaria General
Direccion de Planeacion

Monica C.
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Resultados

Como estamos de cara al Plan
de Desarrollo Institucional
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Primer indicador:

Todos los programas, cada aino, disenaran y
ofreceran proyectos y servicios de extension
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1. Eventos de Extension

* Pregrado: 17 programas  académicos

disenaron eventos de Extension. (No presentaron
Actividad Fisica, Publicidad, Filosofia, Sistemas e Industrial)

* Posgrado: 4 programas académicos disefiaron

eventos de Extension. (Si presentaron Esp. Docencia
U., RRPP, Terapia Familiar, Maestria en Neuropsico.).
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* Pregrado: 12 programas académicos
ofrecieron eventos de Extension.

* Posgrado: 2 programas académicos ofrecieron
eventos de Extension.

(No se ofrecen todos los eventos disenados por
ajustes que no se hacen, parametrizacion y
otros).
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* Pregrado: 8 programas académicos ejecutaron
los eventos de Extension.

* Posgrado: 0 programas académicos
ejecutaron eventos de Extension.

(No se desarrollaron todos los eventos por los
cupos, las estrategias de mercadeo o por se
debieron cancelar por la contingencia).
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Analisis

-Se deben revisar los indicadores definidos en PDI, pues se
habla del disefno y ofrecimiento de eventos, cuando deberia
ser sobre la efectividad de la oferta.

-Se deben actualizar las politicas institucionales para la
funcion sustantiva para que todos los programas y centros

regionales disenen eventos de extension para que sean
ofrecidos y desarrollados por Extension.

-Desde la Direccion de Extension se debera contar con el
soporte logistico y de mercadeo para el desarrollo de los
eventos.
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2. Eventos de Proyeccion

* Pregrado: 18 programas  académicos

disenaron eventos de Proyeccion. (No presentaron
Publicidad, Dllo. Familiar, y Psicologia Distancia).

* Posgrado: 10  programas  académicos
disefaron eventos de Proyeccion.
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Pregrado: 18  programas  académicos
ofrecieron eventos de Proyeccion.

Posgrado: 10  programas  académicos
ofrecieron eventos de Proyeccion.

Pregrado: 13 programas  académicos
ejecutaron eventos de Proyeccion.

Posgrado: 9 programas académicos
ejecutaron eventos de Proyeccion.
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' 3. Proyectos y contratos de

Extension

* 5 programas trabajaron en el diseno vy
presentacion de proyectos, contratos o
licitaciones.

* 3 programas ejecutaron proyectos, contratos
o licitaciones. (Administracion, Gastronomia vy
Psicologia).
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Segundo indicador:

En el 2020 los programas acreditados habran
tenido reconocimientos nacionales e

internacionales de extension.
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I ¢ Como estamos PDI?

Ningun programa acreditados
tuvo reconocimientos nacionales e
internacionales por acciones de
extension. (Primer semestre de 2020).

*Actualmente tienen: Comunicacion y Derecho (en otros periodos)
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Tercer indicador:

En el 2016 la Universidad habra realizado al
menos una solicitud de modelos de una spin
off con extension.
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I ¢ Como estamos PDI?

Solicitud de modelo de una (1) Spin Off.
Actualmente se viene trabajando

Apprevenir
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Cuarto indicador:

Numero de beneficiarios de acciones de
extension igual o superior al 6.5% del total de
estudiantes matriculados.
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l ¢ Como estamos PDI?

9.738 registros de

beneficiarios 16 mil estudiantes
2020).
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¢cComo estamos PDI?

Para 2022 el 15% de los excedentes seran
fruto de Extension.

*No se tienen datos de ingresos y excedentes
suministrados por el area Contable a 2020.
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I ¢ Como estamos PDI?

Al 2020 el 50% de las empresas
creadas con apoyo de la Institucidon
tendran mas de 3 anos de existencia.

Sin informacion parcial.
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¢Como estamos PDI?

Se tiene activo el Proyecto Universidad de los
Ninos. 100%. Actualmente se han desarrollado

dos cohortes y otras acciones.

Proyecto Universidad Para la tercera edad. 100%
Desde la Facultad de Psicologia se realizan
procesos de acompanamiento en el primer

periodo a 114 adultos mayores.
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Resultados

Asignacion docente
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En 2020-1 187 docentes tuvieron asignados tiempos

para acciones de Extension y Proyeccion Social para
desarrollar acciones como:

 Coordinacion de practicas

* Practicas comunitarias

e Semillerosde 10°y 11°

 Orientacion de médulos en cursos y diplomados
* Proyectos institucionales

 Diseno y desarrollo de eventos
 Representacion en mesas, redes y nodos
 Consultorios, laboratorios y otros
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Resultados

Unidades Adscritas
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Educacion
Permanente
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Educacion
Permanente

Eventos realizados Eventos cancelados

134 57
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Educacion
Permanente

: Eventos que generan ingresos Asistentes

S
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l Educacion

Permanente

Eventos sin costos "~ Asistentes
~—6.429

1
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* Eventos presenciales

Extension: 6
* Eventos presenciales

Proyeccioén Social: 43
* Eventos presenciales

Gestion Humana: 13

HIII. g
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 Eventos virtuales

de Extension: 16

* Eventos virtuales
Proyeccion: 4/
Eventos virtuales
Gestion Humana: 9
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Educacion
Permanente
D O O
Estudiantes Externos Docentes Graduados Empleados

12,3% 5,2% 0,6%

6.884 registros de asistencias

Ingresos por eventos

UNIVERSIDAD CATOLICA# $208.085.000
WLUISAMIGO
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Mediciones de satisfaccion

La calificacion general de los eventos
realizados en el primer es igual o superior a
4,5 en Medellin y Centros Regionales.

Como oportunidades de mejora se

Calificacion promedio eventos 2020-1 identifica:
49 - Oportunidad en la difusion del evento
+7 Y s académico
ac I I I I - Atencion a las inquietudes y
P I I I I sugerencias de los participantes
& Go“‘ I & e - Puntualidad
& é&é QQ’ q,b“ @‘f’ b,be,éc’ Qﬁ' & - Facilidad en el manejo de la
vow ) herramienta (Espacio Virtual)
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-Consolidar una estrategia desde Extension que permita: direccionar el
mercadeo y la promocion de los eventos y fortalecer el componente
logistico y de acompanamiento al desarrollo de eventos (buenos
anfitriones).

-Fortalecer los procesos, procedimientos y formatos, posibilitando la
implementacion de estos de manera digital.

-Se debe fortalecer el proceso de eventos virtuales.

-Se deben construir portafolios de eventos para cada centro regional
con la oferta de las sedes.

-Se identifica que el publico de los eventos siguen siendo estudiantes.
La estrategia debera reenfocarse para captar publico externo vy

graduados.

UNIVERSIDAD CATOLICAZ
WLUISAMIGO

Fammacicn hurmana y profesianal al servcio del desariclle y Ll transfamacifn social




—¥ Proyectos
“Contratos y Servicios
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Datos
Y cifras

" Proyectos y contratos realizados ., ..
y y i Poblacion beneficiada

176

Ingresos por proyectos

UNIVERSIDAD CATOLICA# $292.981.250
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l Entidades aliadas

L
DIAGEO FIDUCOLDEX

ALCALDIA

DE MAHIZALES

NNpulsa

Colombia

QiZ i, &yUNIONCOOP IAANALFE

Alcaldia de Medellin

aaaaaaaaa beit (GIZ) GmbH s mds facil

ASOCIACION NACIONAL DE FON
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Analisis

El componente de proyectos se vio afectado por la emergencia, pues se
cancelaron o pospusieron algunos proyectos como: Comfama
(Barismo), formacion en manejo de drones con Halcones, Diageo
Manizales, Secretaria de Educacion de Medellin, entre otros.

-Durante el proceso también se lograron presentar algunas propuestas
de cooperacion nacional e internacional desde los centros regionales y
se espera avanzar con estos: CINOC, Alcaldia de Manizales, CVS
Monteria, entre otros.

- Es importante que a futuro se pueda contar en los programas con la
asignacion de tiempos para docentes que permitan la formulacién de
estos proyectos.
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Practicas

Institucionales

¥ UNIVERSIDAD CATOLICAS
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Practicas

Institucionales

Numero de practicantes en 2020-1 Agencias de prdcticas en 2020-1
XX
é é é ﬁ‘

3.090 1.337
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Practica empresarial Practica emprendimiento

o o o o o o
£ & & £ & &

1.494 79

Practica investigativa Practica proyecto aplicado
. O o . [ 0
XYY YY) XYY YY)

Practica social
@ @ @
XYY Y YY)

1.043
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Practicas

Institucionales

Eventos para f avorecer la insercion laboral . Eventos para socializacién de resultados

2

o
54
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Analisis

-Importante consolidar un sistema de informacion donde se
recopilen los resultados semestralmente.

-Debera implementarse un procedimiento general vy
formatos que permitan medir la calidad y pertinencia del
proceso.

-Articular las practicas en modalidad emprendimiento al

CEiT para consolidar un modelo institucional de
acompanamiento.
-Fortalecer el proceso de practicas sociales comunitarias.
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I
N / Emprendimiento,
— — Innovacion y
%ﬁ Transferencia
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32 estudiantes atendidos

desde los cursos electivos
de emprendimiento @ — @

180 graduados identificados
con ideas de negocios para
hacer acompafiamiento
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11 estudiantes

activos recibiendo
asesoria de los
cursos electivos de
emprendimiento

5 1 proyectos de

practicas enmarcados en
emprendimiento




28 graduados

emprendedores atendidos
¢ N

166 participantes en 6

encuentros con emprendedores y

empresarios a{iﬁ

it
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28 emprendedores |
y/o empresarios r}- v
7\

externos asesorados

3 proyectos de

emprendimientos ideados
por docentes

s

O WLynr)

Q/ TG,
777774

JL i




Informe del entorno para oportunidades de Grupos de
Investigacion (PSMV)

nel

negocios e innovacion
nei.com.co

Proyeccion para realizacion de convocatoria interna.

]

\ V4 . .

f RS Errendimicrte
Nt UNIVERSIDAD CATOLICA# % ﬁ Transferencia
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Analisis

Se debe fortalecer el posicionamiento del Centro de Emprendimiento,
Innovacioén y Transferencia (CEiT) en la Universidad.

Consolidar la estrategia del CEiT en los Centros Regionales para el
desarrollo empresarial y el emprendimiento.

Enfocar acciones en el cumplimiento de las Metas del proyecto Innpulsa y
en resultados financieros.

Desarrollar un programa de emprendimiento cientifico con NEI y Ia
Vicerrectoria de investigaciones.

Implementar la medicion de la calidad, pertinencia e impacto de los
servicios ofrecidos por el centro.

Fortalecer el proceso de acompafiamiento a graduados de la universidad.
Articular el trabajo con los consultorios existentes (Contable, Comex,
Empresarial, Juridico y otros).
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’;Graduados
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Diseno de la estrategia comunicacional para Graduados: boletin,

correos masivos, redes sociales. ﬁ

4’
d ’
/

19.878 cuentas de correo actualizadas de 45.361 graduados

21.518 seguidores en LinkedIn @
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Proceso electoral

> No. de graduados
Organo de gobierno % de participacion
participantes

ComitéCurricular| 40 | 48
Comités Postgrados

| ConsejoAcadémico | 8 | 10
| Consejosupetior | 9 | 11
el 8 | 100

Numero de candidatos a representar a los graduados por érgano de gobierno
Fuente: datos obtenidos del reporte del Departamento de Educacién Virtual y a Distancia
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ILUISAMIGO

Fammaodn humana y profesional al serdcio del desarmlle v la transfammacifn soctal




Proceso electoral

4

* Se eligieron representantes de Consejos de Facultad
 Comités Curriculares de pre y posgrados

En ocho 6rganos colegiados gano el voto en blanco. Se
espera en futuras elecciones el acompanamiento
decidido de las decanaturas y direcciones que permitan
motivar la participacion.
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| SEGUIMIENTO Y ESTUDIOS DE IMPACTO:

e Se inicio trabajo con docentes y grupo de

investigadores con 23 programas académicos,
validacion de instrumentos y aplicacion de encuestas.

IDENTIFICACION DE GRADUADOS EMPRENDEDORES
EN ARTICULACION CON EL CEIT PARA ATENCION:

e Clasificacion 180 emprendedores e inicio de atencion
en el CEiT.

UNIVERSIDAD CATOLICAS
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EVENTOS DE SENSIBILIZACION Y ACTUALIZACION

e Herramientas de insercion laboral con una

asistencia de 182 personas, de los cuales 78 son
graduados.

e Se realizaron 4 eventos por medio de |la Red Enlace
Profesional y se tuvo un promedio de participacion

de 500 de nuestros graduados.
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- Deben consolidarse todas las lineas de gestion definidas en
la normativa institucional de graduados, a través de las
acciones definidas.

- Debera fortalecerse el trabajo de apoyo al proceso electoral,
los estudios de impacto que permitan el analisis curricular y
la lectura del entorno, las realizacion de eventos dirigidos a
graduados.

- El trabajo con el equipo de la coordinacion de graduados,
debera consolidarse para tener resultados que le tributen a
los centros regionales y a la acreditacion en alta calidad.
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Servicios
profesionales
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Servicios profesionales: Laboratorios y consultorios

Consultorio o Laboratorio Poblacion atendida en 2020-I

Consultorio Psicolégico 684 usuarios
Consultorio Empresarial 6 emprendedores

Consultorio Contable 3 empresas

Consultorio de Comercio 4 emprendedores

Exterior .

CEiT (Innpulsa) ° 313
emprendimientos/mipymes

Consultorio Juridico y Centro de J* 373p.168V
Conciliacion

*No se recibe informacidn de los laboratorios de comunicacidon y psicologia.
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Andlisis servicios profesionales

- Mas alla de las cifras de poblacion beneficiada, se debe
iniciar el proceso que permita la medicion del impacto, la
pertinencia y la calidad de la atencion ofrecida por estos
centros o consultorios.

Se debe potenciar un sistema de informacion para el
reporte de cifras, evitando que el proceso sea muy
manual y se logre los esperado.

Importante consolidar el proyecto de desarrollo
empresarial con el CEiT en los Centros Regionales.

Y

UNIVERSIDAD CATOLICA#
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Mesas, nodos y
redes
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Participacion en mesas y redes de trabajo

Mesas, redes y nodos Total

Red Colibri, Red Centros de Lenguas — Redcele, Red Interuniversitaria
de Buen Comienzo, Red Asociacion Antioqueina de Educacion Infantil,
Mesa Interinstitucional para la Convivencia Educativa y Paz, Proyecto
Suma, Red de Investigacion U. Catdlicas, CINOC, RAIS, Consejo
Consultivo de Economia Solidaria, Red Reafin, Red de Programas
Universitarios en Familia, Mesa Departamental de Familias
(Gobernaciion Antioquia), Red de Programas de Psicologia del Eje
Cafetero, Red de Prevencion del Suicidio en Manizales, Adicciones
(Apprevenir), Mesa de Voluntariado Universitario, RUCC, RUEP
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Analisis

La participacion de los programas y unidades en redes, mesas o nodos de
construccion colectiva, permiten la visibilidad institucional y sus
programas; también aportan al mejoramiento de las problematicas vy
aspectos que se abordan en ellos y contribuyen con la generacion o
fortalecimiento de politicas publicas para las regiones.

Esta presencia habla de las capacidades, experticias y aportes que
pueden tener los programas y facultades.

Se destaca que algunos programas deben evidenciar y mostrar este
trabajo como parte del relacionamiento con el sector externo, asi como
otros programas y unidades que deben empezar a materializar ese
relacionamiento.
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Participacion en mesas y redes desde la
Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad

Uce

Red de Universidades
Catolicas de Colombia
Nodo Antioquia - Choco

1

RUEP

Red Universitaria de

UNIVERSIDAD CATOLICAS
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Webinars de trabajo comunitario
Proyecto mesa de voluntariado
Proyecto conjunto Gobernacion de
Antioguia

Formacion en Innovacion Social

Eventos de apropiacion y difusion en
Innovacion Social y ODS

Articulos sobre la Extension en
Antioquia y Colombia



Participacion en mesas y redes desde la
Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad

Eventos de sensibilizacion

8e u n e Convocatorias para estudiantes

Red Universitaria * Proyectos de emprendimiento
de Emprendimiento

« Eventos de networking

m  Tablas de minimos salariales
( =p)| )Enlace Profesional Articulacion para el fortalecimiento del
‘ Red de comunidades de egresados Antioquia p r 0 C e S 0

» Eventos de cualificacion para
graduados
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Participacion en mesas y redes desde la
Direccion de Extension y Servicios a la Comunidad

RISES |  Formacion en Innovacién Social

Red de Innovacion Social — «  |nvestigaciones en 1S
desde la Educacion Superior

o\ | * Fortalecimiento de la red a nivel
W0y od Nacloml & Antioguia y redefinicion del plan de

@@ Practicas Colombia trabajo
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Intervencion
comunitaria
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Jornadas comunitarias

TERRITORIO

Barbosa

Rionegro

Puerto Berrio

Yarumal

Barrio el Pinar

Barrio Nueva Villa de la

Iguana

Barrio 12 de octub
TOTAL

b g~
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: Practicas
C Transformadoras 4
LB w )

N2 DE PARTICIPANTES

143 personas
61 personas
53 personas
56 personas
17 personas
50 personas

48 personas
428 personas




EMILLERD JSTO PARA

Proyectos Institucionales y otros ;, oS BAEHILLEHES

Poblacion atendida
en 2020-1

Universidad de los ninos 35 nihos y ninas

Proyecto

23 - Cancelados por

Semilleros de 10y 11 : :
contingencia
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Analisis

-El trabajo comunitario es la manera en como se materializan
el espiritu y la filosofia amigoniana; contribuyendo con la
transformacion de las realidades de las personas.

-Se debe seguir fortaleciendo el trabajo comunitario
interfacultades para garantizar la multidisciplinariedad.

-Fortalecer los sistemas de informacion para que desde los
programas se sistematicen las experiencias, es clave ¢ rz e
visibilidad y reporte de los ejercicios.
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Misiones
academicas
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Analisis

Durante el primer periodo y, por la contingencia mundial, las
misiones o pasantias académicas de los programas académicos,
fueron canceladas y no se pudo realizar ninguna de las actividades
planeadas. Sin embargo, y con el fin de fortalecer esta practica al
interior de la Universidad, desde la OCRI y la Direccion de
Extension se trabajo en la construccion de una propuesta de

reglamento para las misiones académicas, como oportunidad de
movilidad, generacion de recursos y actualizacion de los asistentes.

En este ejercicio se ha contado con los aportes y miradas de
distintas instancias, antes de presentar la propuesta a la Rectoria
General.
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Principales aportes de la Extension
y la Proyeccion Social
a la Agenda 2030
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' Aportes directos: educacion continua

B UNIVERSIDAD CATOLICAZ Objetivo al que le tributa la gestion de la Extension desde la

LU ISAM IGO educacion continua.
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Aportes desde las tematicas de la educacidon
continua

EDUCACION
DECALIDAD

Eﬂi

BAJO DECE] INDUSTRIA. REDUCCION DE LAS
RECIMIENTC DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

2 DTS

16 PAZ JUSTICIA ALIANZAS P
[lnsmwunss :'rl" |
3
7
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UNIVERSIDAD CATOLICA# Por las teméaticas de los eventos de educacion continua los

LU ISAMIGO anteriores son los aportes a los ODS.
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Aportes directos: proyectos y contratos UEE

[ iy

-
SO

B UNIVERSIDAD CATOLICA# Objetivos a los que le tributa la gestion de la Extension desde los

LU ISAM IG O proyectos y contratos UEE,
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Aportes directos: emprendimiento

% UNIVERSIDAD CATOLICA# Los objetivos a los que le tributa la gestion de la Extension desde

LU ISAMIGO el emprendimiento.
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Aportes directos: practicas
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Aportes directos: graduados
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Objetivos a los que le tributa la gestion de la Extension desde
graduados.
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