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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
CONSEJO SUPERIOR

RENDICION DE CUENTAS IMPLEMENTACION CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y
TRANSPARENCIA

ACUERDO SUPERIOR 03 DE AGOSTO 13 DE 2019

FACULTAD DE COMUNICCION, PUBLICIDAD Y DISENO

Unidad Responsable: Programa de Comunicacién Social -01- 2020

ACCION | DESCRIPCION DE LA | DESARROLLO DE | ESTADO DE | COMPROMISOS Y
NUMERO ACCION LA MISMA HASTA | CUMPLIMIE CRONOGRAMA
(Extraerla LA FECHA (Que se NTOY PARA )
del ha hecho) Y PORQUE IMPLEMENTACION
documento EVIDENCIAS QUE
adjunto) LO SOPORTAN
14 Solucién de El método de | Alafecha | Se cuenta con
controversias solucion de | estos politicas de
entre empleados y | controversias en | procesos desarrollo
estudiantes, el programa se han abiertas y
siempre que a partir de lal desarrollad | flexibles para
pertenezcan a la emergencia o en forma | mantener el
misma Facultad Nacional de Ia virtual en dialogo entre la
cuarentena y en| contextoy | comunidad
procesos de| bajo la académica para
formaciéon virtual,| intencional | llegar a acuerdos
aprobada por el idad del establecidos de
MEN.Los Reglament | mejoramiento.
procesos del o
recursos para la Estudiantil
negociacion y de
colectiva paral Docente.
fortalecer los| Este

procesos eficaces

de prevencion vy
solucion de
conflictos para
minimizar la
incidencia Y

consecuencias en
las aulas y en el
ambiente de
trabajo.

Se han mediado
a través de la

proceso se
ha
desarrollad
o de forma
satisfactori
a

100%




comunicacion por
correo
Institucional, y
mediante los
Comité a través
del encuentro por
Google Meet.
Bajo los
conductos
regulares
establecidos con
los
Coordinadores
de Componente,
los docentes vy
los estudiantes.

38

La Universidad
fomenta la
vinculacion de
docentes de
tiempo completo,
los cuales siempre
tendran prelacion
en su vinculacion.
Después de éstos,
los docentes de
medio tiempo y de
manera residual,
los catedraticos,
los cuales tendran
una vinculacién
entre 8 y 11 horas,
de conformidad
con lo establecido
en el articulo 106
de la ley 30 de
1992 o aquel
numero de horas,
cuya
remuneracion
mensual no sea
inferior a un
salario minimo. No
se permitira

La vinculacion de
los docentes del
programa se
realiza de
acuerdo con los
respectivos
Lineamientos que
desde Gestidn
Humana
establecen para
la contratacion de
los docentes,
contemplando
cada una las
vinculaciones

Tiempo

completo: 4
indefinido, 10
calendario, 10
ano académico,
24 semestre
académico.

Medio tiempo 8 y
de catedra 17, de
acuerdo a las
fechas
establecidas.

Se informa que

Desde las
politicas
institucion
ales, se
han
respetado
los
conductos
regulares
para estas
contratacio
nes.

100%

Continuar con la
politica y
direccionamiento
establecido por la
Universidad
desde Gestion
Humana a partir
de los
lineamientos para
la contrataciéon de
los docentes.
Radicado N°
59227 del 3 de
Octubre del 2019




desvincular
docentes de
tiempo completo,
con el fin de
suplirlos por
catedraticos.

se ingresan al

SIGUE en
docencia los
antiguos
aprobados  por
(Gestion

Humana) y en la
Pre-proyeccion o
Cambio de
Contrato
aprobados  por
(Vicerrectoria
académica),
asignandoles las
respectivas
actividades
(funciones
sustantivas) para
el semestre.

39

Los docentes de
planta tendran un
plan de trabajo, de
conformidad con
los lineamientos
institucionales,
que podra
dedicarse al
desarrollo de
funciones
sustantivas,
desarrollo de
proyectos
especificos o
apoyo
administrativo y
debera ser
respetado
después de
asignado, salvo
que varien las
condiciones en las
cuales fue pactado

Se cuenta con
herramientas de
agil y de facil
aplicacion
permanente,
innovadora y
flexible,
adecuada a las
necesidades
programadas en
el sistema
académico,
manteniendo
evidencias de
cada proceso.

100%
Para
efectos de
dar
cumplimie
nto a los
procesos y
gestiones
realizadas
en el
Programa,
se cumple
a
cabalidad
con
soportes y
evidencias

Que son
reportadas
en el Plan
de
Mantenimi
entoy
Mejoramie
nto de la
Capacidad

Cumplir
debidamente las
funciones
establecidas por
el Buen Gobierno
y las instancias
implicadas.




Instalada
del

Programa
2020

40 Los docentes Se tiene varias | 100% Continuar
seran evaluados herramientas Reporte en | aplicando el
en los términos para la | el sistema | reglamento y
que establece el evaluacion académico | normativa que se
Reglamento periédica de los genere en
Docente. En todo | docentes: términos de
caso, deberan 1-Evaluacion evaluacioén
conocer sus estudiantil que se docente.
evaluaciones y realiza al finalizar
podran expresarse | el semestre
y oponerse, en (sistema
ejercicio del académico).
derecho de 2- Evaluacion del
defensa Director de

Programa
(Sistema
Académico).

Se tiene a su vez
la reunién con el
docente para
socializar el
respectivo
informe 'y asi
programar planes
de mejoramiento
Si se es
necesario.

42 Estabilidad relativa | La estabilidad en | 100% Crear estrategias
(Conforme con el los docentes se | Los planes | que den
cumplimiento de constituye en | de seguimiento a
los deberes planes de | mejoramie | cada uno de los
asignados, la mejoramiento nto son docentes para
evaluacion continuos, donde | parte de la | fortalecer la
satisfactoria de se establecen | socializaci | calidad del
desempefio, las mecanismos on con programa y de la
necesidades del sélidos al | cada uno Universidad
cargoy el programa y a la | de los
cumplimiento de misma docentes
requisitos) Universidad, del

Programa
Es asi, como se | cada
establecen Coordinad
normas que dan | or de




cumplimiento de

Componen

las diferentes | te,
actividades acompana
registradas en el | alos
sistema docentes
académico - | con estos
(funciones compromis
Sustantivas). 0s.

49 Vinculacion de Informo que el | Actualmen
pensionados ya Programa cuenta | te el
contratados en la con personal de | programa
Universidad, bajo | contratacién cuanta con
directrices del pensionados. la directora
Cddigo de Buen del
Gobierno Se hace alusion | programa

de que es | ydos
necesaria la | docentes
contrataciéon  de | de medio
los pensionados | tiempo con
por su | compromis
experiencia y | 0s en
compromiso para | docencia e
los futuros | investigaci
programas de | 6n.
posgrados y que

se integren a los

procesos de
investigacion.

50 Control al Se informa que a

nepotismo, control
a personas ya
retiradas
(indemnizadas o
compensadas
econdmicamente),
control a quienes
se han retirado
voluntariamente y
buscan nueva
vinculacion,
control a personas
que trabajan o
estudian en el
mismo programa,

partir del periodo
02 -2020 y por
reporte en el
proceso de pre
matriculas.

Se debe hacer un
ajuste
significativo con
los docentes de
tiempo completo
semestre
académico de un
total de 24 se
deben planear
todos a medio




control a la
multivinculacién en
jornadas
yuxtapuestas, no
concesion de
jornadas laborales
en bienestar
particular, control
a las dadivas de
los subalternos
hacia sus jefes,
entre otros

tiempo y omitir
los docentes de
catedra,

incluyendo a 6 de

medio tiempo,
semestre

académico. Esta
medida se
propone por este
semestre,.

El Programa

busca mantener
el trato equitativo
entre cada uno
de los empleados
para conservar

las bases
solidadas que
imparte la
institucion.

64

Relacionamiento
externo con
grupos de interés

Como Programa
se asumen las
relaciones con
empresas e
instituciones de
educacion para el
desarrollo de
eventos, talleres,
visitas de campo,
seminarios, entre
otras, para
generar procesos
y estrategias de
inclusion.

El Programa se
visibiliza con los
Proyectos de
aulaen la
Semana de la
Comunicacion,
Publicidad y
Diseno.

Desde las
practicas de
excelencia con la
Alcaldia de

El
Programa
cuenta con
un

recurso
humano
que
gestiona y
acompana
los
proyectos
que
orienta el
departame
nto de
Extension.




Medellin,
entidades
publicas y
privadas y con
proyectos

Desde los
servicios de
Extension, para
la divulgacion de
cursos, talleres y
diplomaturas,
para estudiantes,
egresado y
publico en
general.

Conclusion

En conclusién, el programa de Comunicacion Social, cumple a cabalidad con:

La solucion de controversias entre empleados y estudiantes, siempre que
pertenezcan a la misma Facultad.

El fomento de la vinculacion de docentes de tiempo completo, los cuales
siempre tienen prelacion en su vinculacion. Después de éstos, los docentes de
medio tiempo y de manera residual, los catedraticos, los cuales tienen una
vinculacioén entre 8 y 11 horas, de conformidad con lo establecido en el articulo
106 de la ley 30 de 1992 o aquel numero de horas, cuya remuneracion
mensual no sea inferior a un salario minimo. No se desvinculan docentes de
tiempo completo, con el fin de suplirlos por catedraticos.

Los docentes de planta tienen un plan de trabajo, de conformidad con los
lineamientos institucionales, que puede dedicarse al desarrollo de funciones
sustantivas, desarrollo de proyectos especificos o apoyo administrativo y es
respetado después de asignado, salvo que variacion de las condiciones en las

cuales fue pactado.




- Los docentes son evaluados en los términos que establece el Reglamento
Docente. Conocen sus evaluaciones y se expresan en acuerdo con la
institucionalidad.

- Los docentes cuentan, con la estabilidad relativa, conforme al cumplimiento de
los deberes asignados, la evaluacion satisfactoria de desempeno, las
necesidades del cargo y el cumplimiento de requisitos.

- Se atendera la vinculacién de pensionados ya contratados en la Universidad,
bajo directrices del Codigo de Buen Gobierno y de acuerdo con las
necesidades del servicio y las autorizaciones de las instancias debidas.

- Adicionalmente, los programas de la Facultad cumplen con la planeacién
general y contribuyen en justa medida y proporcion con el desarrollo del Plan

Estratégico Institucional

El Programa de Comunicacién Social es el mas numeroso entre los programas
que 13 universidades de Antioquia ofrecen y, segun informacién nacional, es el
segundo mayor numero de estudiantes matriculados del pais (luego de

Universidad Uniminuto).

El grupo de investigacion Urbanitas de la Facultad, acaba de ser clasificado en la

categoria A de Colciencias, con excelentes resultados grupales e individuales.

El Programa reanudara el plan de socializacién para el segundo semestre de
2020, entendiendo que la visita de pares se realizara en este semestre que los
estudiantes y profesores estemos nuevamente en la institucion.

Actualmente, estamos actualizando los cuadros maestros a 01-2020. Actualizacion
de cifras y datos como estudiantes matriculados, listado de docentes y formacion,

actividades de extension, investigacion, etc.

De igual forma, antes de la contingencia, se comenzé a trabajar en el plan de
comunicaciones y difusion del proceso de acreditacion con estudiantes vy

docentes.



Se tenia listo el cronograma para pasar por los salones, pero, ante la contingencia,
esta actividad se aplazé.

El plan de difusion incluye la realizacion de materiales audiovisuales para las
redes sociales digitales de la Facultad y el Programa. Este plan tiene como
objetivo que estudiantes y profesores conozcan el proceso de acreditacion vy
visibilizar los principales aspectos fuertes que tiene el Programa.

De igual forma, se incluye la socializacion del PEI, PEP, Misidn, Visién, etc.

Y, entre otros logros, acaba de recibir el Registro Calificado del Doctorado en
Comunicacion, aprobado de forma directa por el MEN y sin necesidad de
presentar autos complementarios.

Se espera organizar las condiciones debidas para iniciar su primera cohorte en el

primer semestre de 2020



Unidad Responsable: Programa de Disefio Grafico

ACCION | DESCRIPCION DE LA | DESARROLLO DE | ESTADO DE | COMPROMISOS Y
NUMERO ACCION LA MISMA HASTA | CUMPLIMIE CRONOGRAMA
(Extraerla LA FECHA (Que se NTOY PARA )
del ha hecho) Y PORQUE IMPLEMENTACION
documento EVIDENCIAS QUE
adjunto) LO SOPORTAN
14 Solucién de El método de | Se cumplié | Contar con el
controversias solucion de | un 100% apoyo de
entre empleados y | controversias en | el proceso | politicas de
estudiantes, el programa | del desarrollo
siempre que permite arrojar en | Aprendizaj | abiertasy
pertenezcan a la los procesos | e en la flexibles para
misma Facultad recursos para la | Virtualidad | mantener un
negociacion , enla que | didlogo entre la
colectiva para | se comunidad
fortalecer los | montaron | académico para
procesos en Internet | llegar a acuerdos
eficaces de | todos los establecidos de
prevencion y | cursos mejoramiento.
solucion de | para
conflictos  para | propiciar el
minimizar la | intercambi | Crear una
incidencia y | ode verdadera aula
consecuencias conocimie | en Internet,
en las aulas y en | ntos entre | trayendo a la
el ambiente de | estudiante | pantalla del
trabajo. y el alumno
docente, a | una nueva
Se ingresos a la | partir de experiencia de
virtualidad, plataforma | aprendizaje,
resaltando el | s que donde es posible:
compromiso de | favorecen
los docentes de | las 1-Realizar
culminar el | interaccion | actividades
semestre con el | es entre programadas.
apoyo de las | estos
plataformas usuarios 2-Intercambiar
virtuales. para ideas.
realizar un
proceso de | 3_Tener acceso
aprendizaj | a diversos
e. soportes como:

Zoom,
Classroom, Meet,




materiales de las
disciplinas
estudiadas.

4-acompanar su
progreso en el
cursoy
finalizacién del
curso.

38

La Universidad
fomenta la
vinculacion de
docentes de
tiempo completo,
los cuales siempre
tendran prelacion
en su vinculacion.
Después de éstos,
los docentes de
medio tiempo y de
manera residual,
los catedraticos,
los cuales tendran
una vinculacién
entre 8 y 11 horas,
de conformidad
con lo establecido
en el articulo 106
de la ley 30 de
1992 o aquel
numero de horas,
cuya
remuneracion
mensual no sea
inferior a un
salario minimo. No
se permitira
desvincular
docentes de
tiempo completo,
con el fin de
suplirlos por
catedraticos.

La vinculacion de
los docentes del

programa se
realiza de
acuerdo con los
respetivos

Lineamientos que
desde Gestion
Humana

establecen para
la contratacion de
los docentes,
contemplando
cada una las
vinculaciones

Tiempo

completo, Medio
Tiempo vy de
Catedra, de
acuerdo a las
fechas

establecidas.
Se informa que
se ingresan al

SIGUE en
docencia los
antiguos
aprobados por
(Gestidn

Humana) y en la
Pre-proyeccion o
Cambio de
Contrato
aprobados por
(Vicerrectoria
académica),

100%

Continuar con la
politica y
direccionamiento
establecido por la
Universidad
desde Gestion
Humana a partir
de los
lineamientos para
la contratacion de
los docentes.

Apoyar con la
Asignacion
académica de los
docentes que
estan vinculados
de tiempo
completo y afio —
calendario al
nuevo entorno
virtual.

11




asignandoles las
respectivas
actividades
(funciones
sustantivas) para
dicho semestre.

39 Los docentes de Se cuenta con | Cumplir Cumplir
planta tendran un | herramientas de | los debidamente las
plan de trabajo, de | agil y de facil | procesos funciones
conformidad con aplicacion de establecidas por
los lineamientos permanente, gestione el Buen Gobierno
institucionales, innovadora y | realizada y las instancias
que podra flexible, por los implicadas, para
dedicarse al adecuada a las | docentes el desarrollo
desarrollo de necesidades en el normal de las
funciones programadas en | Programa, | funciones
sustantivas, el sistema | desarrollad | sustantivas.
desarrollo de académico, as en un
proyectos manteniendo documento
especificos o evidencias de | donde se
apoyo cada proceso. videncia
administrativo y cada una
debera ser Se les entrego un | de sus
respetado formato funciones.
después de ( cronograma) de | Formato
asignado, salvo actividades para | de apoyo a
que varien las ingresar las | actividade
condiciones en las | evidencias yl|s
cuales fue pactado | trabajo programad
colaborativo. as.
Sigue.100
%
40 Los docentes Se tiene varias | 100% Continuar

seran evaluados herramientas aplicando el
en los términos para la reglamento y
que establece el evaluacion normativa que se
Reglamento periodica de los genere en
Docente. En todo | docentes: términos de
caso, deberan 1-Evaluacién evaluacion
conocer sus estudiantil que se docente.

evaluaciones y
podran expresarse
y oponerse, en
ejercicio del
derecho de

realiza al finalizar
el semestre
(sistema
Académico).

2- Evaluacion del

12




defensa

director de
programa
(Sistema
Académico).

Se tiene a su vez
la reunion con el
docente para
socializar el
respetivo informe
y asi programar
planes de
mejoramiento  si
se es necesario.
A su vez se
realizaran
evaluaciones por
semestre y unas

Anuales de
acuerdo al
contrato.
Evaluacion de
desempeiio

42

Estabilidad relativa
(Conforme con el
cumplimiento de
los deberes
asignados, la
evaluacion
satisfactoria de
desempefio, las
necesidades del
cargoy el
cumplimiento de
requisitos)

La estabilidad en
los docentes se
constituye en
planes de
mejoramiento
continuos, donde
se establecen
mecanismos
solidos al
programa y a la
misma
Universidad,

Es asi, como se
establecen
normas que dan
cumplimiento de
las diferentes
actividades
registradas en el
sistema
académico -
(funciones
Sustantivas).

100%

Crear estrategias
que den
seguimiento a
cada uno de los
docentes para

fortalecer la
calidad del
programa y de la
Universidad.

13




49 Vinculacion de Informo que el
pensionados ya programa de
contratados en la Disefio  Grafico
Universidad, bajo | no cuenta con
directrices del personal de
Cddigo de Buen contrataciéon  de
Gobierno pensionados.

Se hace alusion
de que es
necesaria la
contrataciéon  de
los pensionados
por su
experiencia y
compromiso para
los futuros
programas de
posgrados y que
se integren a los
procesos de
investigacion.

50 Control al Se informa que

nepotismo, control
a personas ya
retiradas
(indemnizadas o
compensadas
econdmicamente),
control a quienes
se han retirado
voluntariamente y
buscan nueva
vinculacion,
control a personas
que trabajan o
estudian en el
mMismo programa,
control a la
multivinculacion en
jornadas
yuxtapuestas, no
concesion de
jornadas laborales

desde el
programa cuando
no se desea
continuar con un
docente se le
llama y se le dice
personalmente
que de acuerdo a
su evaluacion y
desempefio  no
se contratara
para el proximo
semestre.

El programa
busca mantener
el trato equitativo
entre cada uno
de los empleados
para conservar
las bases

14




en bienestar
particular, control
a las dadivas de
los subalternos
hacia sus jefes,
entre otros

solidadas que
imparte la
institucion.

64

Relacionamiento
externo con
grupos de interés

Se entiende que
hoy en dia es
necesario que
como programa
se asumen
relaciones con
empresas e
instituciones de
educacion para el
desarrollo de
eventos, talleres.
Visitas de
Campo,
seminarios, entre
otras, para
generar procesos
y estrategias de
inclusion.

El programa se
visibiliza con los
dos eventos del
curso de
Administracion y
Promocion de
eventos
(Experiencia
PULSO Creativa
—version 4.0) y
los premios
ZOOM Creativo —
version 4.0). La
de Consultoria de
Imageny
Creacion de
Marca- CICM.
Desde las
practicas en las
que los
estudiantes
participan de los

100%

15




procesos de
Disefio.

De extension en
la divulgacion por
semestre de
cursos, talleres
para el
estudiante,
egresado y
publico en
general.

16




Unidad Responsable: Programa de Publicidad

ACCION | DESCRIPCION DE LA | DESARROLLO ESTADO DE COMPROMISOS Y
NUMERO ACCION DE LAMISMA | CUMPLIMIENTO | CRONOGRAMA
(Extraerla HASTA LA Y PORQUE PARA
del FECHA (Que se IMPLEMENTACION
documento ha hecho) Y
adjunto) EVIDENCIAS
QUE LO
SOPORTAN
14 Solucién de Al respecto, | 100% A través de la

controversias entre
empleados y
estudiantes,
siempre que
pertenezcan a la
misma Facultad

mas que contar
con
controversias
entre docentes
y estudiantes,
debido a la
emergencia
sanitaria,
siguieron
lineamientos
institucionales
para atender
desde la
virtualidad los
casos que se
presentaron,
mas desde
emergencias
que se
evidenciaron a
través del
correo
institucional,
via whats up,
llamadas, entre
otras,
dependiendo

se
los

de la
complejidad.
Dentro de
estas, el
segmento
inicial, o calmar
a los

experiencia en
cuanto al manejo
de estos grupos
humanos, se han
desarrollado
estrategias de
atencioén a
estudiantes a
través de citas
virtualizadas,
atencion a través
de los
coordinadores de
componente y
secretaria del
programa.

17




estudiantes
frente a la
nueva situacion
de Vvirtualidad,
calma a los
docentes frente
al volumen de
trabajo y
ayudas a
estudiantes con
dificultades, fue
el centro de la
actividad.

38

La Universidad
fomenta la
vinculacion de
docentes de tiempo
completo, los
cuales siempre
tendran prelacion
en su vinculacion.
Después de éstos,
los docentes de
medio tiempo y de
manera residual,
los catedraticos, los
cuales tendran una
vinculacion entre 8
y 11 horas, de
conformidad con lo
establecido en el
articulo 106 de la
ley 30 de 1992 o
aquel numero de
horas, cuya
remuneracion
mensual no sea
inferior a un salario
minimo. No se
permitira
desvincular
docentes de tiempo
completo, con el fin
de suplirlos por
catedraticos.

Los procesos
se cumplieron
teniendo en
cuenta los
lineamientos

trazados por la
Institucion al

inicio de
semestre.

Se realizé
proceso de
contratacion
basado n los
lineamientos
2020-1,

Igualmente en
el desarrollo
del semestre
desde la
virtualidad, se
acompano a
los docentes en
el desarrollo
desde la nueva
situacion,

repito, desde la
nueva situacion

a partir de
trabajo en
casa.

100%

Continuar con la
politica 'y
direccionamiento,
esto a partir de
los lineamientos
para la
contratacion.

18




39 Los docentes de A partir de las|100% Se adopta la
planta tendran un | funciones estratégia de
plan de trabajo, de |sustantivas vy presencailidad
conformidad con asignacion asistida y
los lineamientos docente se desarrollo a partir
institucionales, que |pudo hacer el de la experiencia
podra dedicarse al |ajuste a partir lograda en 200-1,
desarrollo de del centro de que sera insumo
funciones este semestre, para el proximo
sustantivas, la docencia a semestre a partir
desarrollo de partr de |la de los
proyectos virtualidad lineamientos que
especificos o basados en las se adapten a lo
apoyo herramientas: que MEN,
administrativo y esencialmente Presidencia de la
debera ser Google Meet, Republica y
respetado después | Google Universidad
de asignado, salvo | Classroom, adopten para el
que varien las ademas de mejoramiento de
condiciones en las |otras los procesos.
cuales fue pactado |herramientas y

plataformas
digitales
adecuadas a
cada curso.
Cabe decir que
cada docente
adapto su
proyecto
docente a la
virtualidad,
saliendo
adelante a la
eventualidad.

40 Los docentes seran | Se  realizaron | 100% Continuar
evaluados en los en el sistema aplicando el
términos que académico las reglamento y
establece el evaluaciones normativa que se
Reglamento de docentes genere en
Docente. Entodo |que términos de
caso, deberan corresponden a evaluacion
conocer sus semestre docente.
evaluaciones y académico. Se
podran expresarse | hicieron las Igualmente se

Yy oponerse, en

reuniones con

tienen en cuenta
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ejercicio del
derecho de
defensa

los  docentes
que estaban en
plan de
mejoramiento y
los que se
proyectan;

igual a través
de la reunidn

las
eventualidades vy
la emergencia
sanitaria,
ofreciendo nuevos
puntos de vista y
articulacion  con
otros elementos

con los que surgieron de
docentes se la dindmica a
ofrece la partir de la
oportunidad de virtualidad.
expresar
inconformidade
S, Si se
presentan.
42 Estabilidad relativa | Justamente Ila|100% Hacer
(Conforme con el premisa de seguimiento a

cumplimiento de
los deberes
asignados, la
evaluacion
satisfactoria de
desempernio, las
necesidades del
cargoy el
cumplimiento de
requisitos)

contratacion se
constituye en el
cumplimiento
de directrices
que se derivan
en deberes que
se desprenden
a su vez del
cumplimiento
de tareas
particulares
designadas
desde las
funciones
sustantivas.

Es por lo tanto,
se tienen estos
elementos
claros para el
inicio de un
nuevo
semestre bajo
nuevos
lineamientos
dictados por la
emergencia
sanitaria y la

cada uno de los
docentes para

consolidar la
calidad del
programa.

Igualmente  aun
mayor
acompanamiento
desde los nuevos
procesos desde la
presencialidad
asistida.
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universidad,
que busca
prioridad los
tiempos de los
docentes hacia
la docencia
como foco de
accion.

49 Vinculacién de Al respecto, es Seguir lineamientos
pensionados ya necesaria  y emanados de la
contratados enla | vital su institucion.
Universidad, bajo | contratacion
directrices del por la
Caddigo de Buen experiencia
Gobierno acumulada vy

aportes; por
ejemplo, en el
caso de
Doctores -
funcion
sustantiva de
investigacion y
académica,
cursos
especializados
de pregrados y
posgrados.

Al respecto, el
programa aun
no ha contado
con casos de
contratacion de
pensionados.

50 Control al Se tiene Continuar con los

nepotismo, control
a personas ya
retiradas
(indemnizadas o
compensadas
economicamente),
control a quienes
se han retirado
voluntariamente y

claridad frente
a los procesos
de
contratacion,
sin linea directa
de sangre.

Igualmente, no
se cuenta con

lineamientos
institucionales.
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buscan nueva
vinculacion, control
a personas que
trabajan o estudian
en el mismo
programa, control a
la multivinculacion
en jornadas
yuxtapuestas, no
concesion de
jornadas laborales

casos
derivados de
docentes que
estudian en el
mismo
pregrado.

Igualmente se
cuenta con la
supervision de
las jornadas

en bienestar equilibradas

particular, control a | para los

las dadivas de los | docentes.

subalternos hacia

sus jefes, entre

otros

64 Relacionamiento El programa 100% Continuar con los

externo con grupos |genera ggi:?nsi edneto oo

de interes relaciones con diferentes sectores
COIegaS’ publicitarios.
programas
homologos,
colegas y

profesionales
de la
publicidad.

Para esto, se
realiz6 este
semestre el
evento Vive
Publicitario que
reunion
ponentes de
Colombia,
Alemania,
Méjico.
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Conclusion

El programa centrd su actividad en la docencia, sin descuidar procesos como la proyeccion social,
acompafiamiento a estudiantes y docentes. Ademds, mantener el estatus del mismo a partir del
trabajo con las condiciones iniciales para acreditacidn, y aun el desarrollo de autoevaluacion para
acreditacion.
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