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" Control de cartas descriptivas,

asistencia a la gestion y asesoria a
docente

Durante el semestre atendimos 98 solicitudes de
capacitacion e inquietudes acerca de objetivos y
modificaciones en cartas descriptivas, ademas se
solucionaron 19 errores en duplicacion y ausencia de
CD
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4 Control proyectos docentes asistencia a la

gestion y asesoria a académicay
administrativa de dominios

Durante el semestre atendimos 164 solicitudes de
capacitacion e inquietudes a cerca de ponderaciones y
requerimientos en la gestion de proyectos docentes
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r’—
control de seguimiento a

estudiantes

Se hicieron 4 puntos de control para conocer el estado
de actualizacion de notas y asistencia, con
comunicados de la oficina de medios y se enviaron 53
comunicaciones personalizadas
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" Disefio de herramienta para

autoevaluacion de cartas descriptivas

Instrumento analisis de carta descriptiva

Objetivo: Establecer la pertinencia, contextualizacion y orientacion humanistica de las competencias y los indicadores
contenidos en Cartas descriptivas.

Desarrollo: Presenta una casilla de valoracion para establecer indicadores de naturaleza relacional y espacios donde se
consignan didlogos de docentes y directivos sobre el cuestionamiento propuesto

Programa ~

Cddigo Asignatura ~
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Integralidad (in) #iDIV/0! |Numero De Creditos Investigacion administrar Ralcgomis
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Articulo autoevaluacion de CD

Resumen

En este articulo se plantean elementos fundamentales y generales para la construccion
de instrumentos de evaluacion curricular a los planes de estudio o estructuras
microcurriculares de programas de pregrado y posgrado, el planteamiento de dichos
criterios se lleva a cabo en el marco de una reforma en donde se analiza el curriculo en
tres esferas de acuerdo con la estructura general de la institucion, el nivel macro que se
refiere a la estructura general o vision externa, el nivel meso que comprende los planes
de programa y facultad y el nivel que compete el presente estudio, el nivel micro que
comprende los planes por cada asignatura. La evaluacion se divide en 6 items a para
evaluar: Objetivos, justificacién, metodologia, unidades de aprendizaje, evaluacién y
bibliografia, las evaluaciones se realizaron usando instrumento tipo rdbricas virtuales lo
que permitio obtener descripciones cualitativas de cada item y compilar los resultados

de las 1200 estructuras microcurriculares de las asignaturas de la institucion evaluada.



Articulo modelo mixto EMC

RESUMEN + Este estudio presenta una revision de los componentes de las
estructuras micro curriculares en Educacion Superior y proporciona una compilacion
de los factores evaluables en una matriz que sirve como instrumento para evaluar
tres indices del curriculo inteligente: La adaptabilidad, la autorregulacion y la
estructuracion. La matriz ha sido disefiada, analizada y contrastada por un grupo de
comités curriculares de diferentes programas académicos. Ha sido adaptada para
que brinde informacion cualitativa y cuantitativa en 12 subindices en los niveles de
posgrado de una universidad y esta estructurada en hojas de calculo que contienen
las formulas y los criterios de evaluacion. Esta matriz puede ser un instrumento util
para la evaluacion los micro curriculos y su relacion con los meso curriculos en
instituciones de educacion superior.
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Estructura del micro sitio web de vicerrectoria académica
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Universidad Catdlica Luis Amigo
Guia de transversalizacion de competencias.

Presentacion

El objetivo de esta Guia es ofrecer los procesos interdisciplinares y de
transversalizacion de competencias genéricas y profesionales, especificas como
componente misional en el curriculo de la universidad, pautas y cuestiones orientativas I
aplicables tanto a los procesos de planificacion estratégica como a las intervenciones
para dar respuesta a la pregunta ¢ Como aplicar la transversalizacion de competencias
genéricas y especificas en la institucion?

Un primer paso es el conocimiento de la estructura curricular y después (tilde el
planteamiento de lineas metodoldgicas hacia la conformacion de una estructura,
epistemoldgica, filosofica, didactica y estratégica de cara a la construccion del plan de
reforma curricular para fortalecer las competencias transversales

Para la universidad Catdlica Luis Amigo el quehacer institucional en pro de la academia
es fundamental y debe ser integral, es decir, en armonia con el ser, y buscan orientar el
desarrollo de las distintas acciones que materializan el Proyecto Educativo Institucional,
de manera que el proceso de transversalizacion es un elemento constitutivo que junto
con el area de Formacién Humanista, Etica y de Cultura Ciudadana y del area de
Formacion Basica Universitaria que contiene los ejes de formacion de |dentidad
Amigoniana, TIC, investigacion e idiomas, comunes para los programas de la
Universidad Catdlica Luis Amigo, segun su nivel académico y su nivel de formacion.



- Diagnostico manejo
competencias genéricas y
especificas de profescrac.amutdfid v

Encuesta sobre competencias genéricasy

especificas

La presente encuesta es enviada por el Departamento de Formacion Pedagdgica e Innovacion Didactica
vicerrectoria académica de la Universidad Catdlica Luis Amigo con el fin de recoger informacién a la pos
conocimiento de los docentes frente a las competencias que evalia el ICFES en las pruebas Saber Pro.

Por favor dedique unos minutos a completar esta pequefia encuesta, la informacion que nos proporciont
para analizar |a perspectiva de los docentes en el proyecto de transversalizacion y reforma curricular, su:
seradn tratadas de forma confidencial y no seran utilizadas para ningun propésito distinto a la investigacii
por el DFPID
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@® Ambas poseen el mismo nivel de
referencia y se implican en la
resolucion de problemas tematicos.
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