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1. Introduccion

La Universidad Catdlica Luis Amigd, desde la Vicerrectoria Académica y el
Departamento de Formacion Pedagogica e Innovacion Didactica, busca promover el
desarrollo de Practicas innovadoras de aula (ejercicio de ensefianza con fines
corroborables de aprendizaje), con el objetivo de reconocer y destacar las iniciativas
en el ejercicio de la docencia que contribuyen a el proceso de ensehanza y
aprendizaje, a la vez que sistematizar las experiencias y tener un repositorio de las
mismas que permita la creacién de un Banco de Conocimiento de Practicas de aula.

A continuacion, se realiza la presentacién de esta propuesta y se describen los pasos
para la participaciéon en la misma.

II. ; Qué es el reconocimiento?

Un homenaje a los maestros de la Universidad Catdlica Luis Amigo comprometidos
con el cambio educativo. Su objetivo es promover el caracter cientifico de la labor
docente, visibilizar las acciones de ensenanza mas innovadoras e incentivar el
mejoramiento de las practicas activas en el aula.

IIl1. ;Por qué participar?

e Para sistematizar aquella propuesta que usted como maestro viene gestando en
pro del aprendizaje de sus estudiantes en el marco de la sociedad del
conocimiento.

e Para dialogar con sus colegas docentes y conocer otras experiencias valiosas e
inspirar a sus colegas, mediante el dialogo y la divulgacion.

e Para mostrarle al pais que la Universidad Catolica Luis Amigd cuenta con
maestros que aportan a la educacion de calidad y a la innovacién para el
aprendizaje.

e Para recibir la retroalimentacion de expertos y cualificar la propuesta que ha
desarrollado en su calidad de educador.



IV. ;Quiénes pueden participar?

Todos los docentes vinculados laboralmente con la universidad y comprometidos con
el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo podran hacer
mediante la convocatoria que abre cada ano la Vicerrectoria Académica.

Para hacerlo, deberan presentar la propuesta al correo
buenaspracticaspedagogicas@amigo.edu.co el formato de inscripcién. El
Departamento de Formacion Pedagégica e Innovacion Didactica, estar listo y presto
para colaborar en el desarrollo 6ptimo de la propuesta, desde el asesoramiento,
acompanamiento y consejo sobre la presentaciéon de la misma desde referentes
didacticos que aporten al desarrollo del ejercicio de la ensenanza.

V. Seleccion

Para realizar el proceso de seleccion de las Practicas Exitosas de Aula, las
experiencias que sean enviadas al correo buenaspracticaspedagogicas@amigo.edu.co
pasaran por una revision de completitud por el Departamento de Formacion
Pedagoégica e Innovacion Didactica para verificar que el formato de inscripciéon haya
sido debidamente diligenciado y se encuentren todos los anexos o enlaces que hayan
sido referenciados. Se podran hacer devoluciones de verificarse la no completitud de
los documentos.

Las practicas que cumplan con los requisitos de completitud pasaran a ser evaluadas
luego de manera anénima por un Comité de expertos en el campo pedagoégico-
didactico, mediante el direccionamiento y seleccion del Departamento de Formacion
Pedagégica e Innovacién Didactica y la Facultad de Educaciéon y Humanidades.
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V1. Presentacion de la propuesta

Para la presentacién de la propuesta se debe construir una unidad didactica (en
adelante UD) y anexar evidencia de su desarrollo y resultados.

Para dar claridad, se parte de la concepcién de que una UD es una forma de planificar
el proceso de ensefianza-aprendizaje alrededor de un elemento de contenido que se
convierte en eje integrador del proceso, aportandole consistencia y significatividad.

Esta forma de organizar conocimientos y experiencias debe considerar la diversidad
de elementos que contextualizan el proceso, ademas, las caracteristicas de la unidad
didactica se plantean de acuerdo al ciclo de aprendizaje (Jorba & Sanmarti, 1993)
desarrollada en cuatro fases: Exploracion, introduccion de nuevos conceptos,
estructuracioén y sintesis, aplicacion y transferencia.

Asi para la construccion de unidades didacticas los profesores deben identificar
obstaculos de los estudiantes frente a los nuevos conocimientos que se les presentan,
pero dicho proceso requiere la modelizacién del pensamiento de los estudiantes. En
este sentido (Orrego C., Tamayo A., & Ruiz O, 2016) plantea que “este proceso de
modelizacion lleva a la identificacion de los obstaculos de los estudiantes frente a las
nuevas experiencias de ensenanza y aprendizaje que se les presentan” (p.24).

Se considera que el diseio de las unidades didacticas en la practica de aula favorece
el aprendizaje porque estructura las actividades, obijetivos, criterios de evaluacion,
conceptualizacién y contextualizacién del concepto a ensefar relacionando aspectos
metacognitivos, epistemolégicos, emotivo-afectivo, de origen C/T/S/A. (Ciencia,
Tecnologia, sociedad y ambiente), representaciones, los usos del lenguaje y la
propuesta para la resolucion de problemas que inducen a los estudiantes a desarrollar
pensamiento reflexivo (Torres, 2005)

Desde esta perspectiva, la innovacion de los docentes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje encuentra una sistematizacion desde la cual es posible evaluar el impacto
y calidad de las propuestas en funciéon de su impacto en el desarrollo académico y
humanistico del estudiante, proceso en el cual cuentan con el asesoramiento y
seguimiento del Departamento de Formacién Pedagdgica e Innovacién Didactica
desde el cual se inicia el proceso de validacion de la propuesta. (Universidad Catodlica
Luis Amigo, 2018)



VII. Como presentar la propuesta

Los docentes vinculados laboralmente con la Universidad interesados en presentar
sus Practicas Exitosas de Aula lo podran hacer mediante la convocatoria que abrira la
Vicerrectoria Académica. Para hacerlo, deberan presentar la propuesta al correo
electrénico buenaspracticaspedagogicas@amigo.edu.co

La propuesta debe contener como maximo 9000 caracteres y se desarrolla de forma
expositiva. Sea siempre preciso y breve, pero debe lograr transmitir lo que hace y que
impacto tiene en el aprendizaje corroborable de los estudiantes, como principio
fundamental. Sus principales partes seran, entonces:

e Resumen y palabras clave.

e Lineamientos didacticos y pedagdgicos
Caracter innovador de la propuesta
Descripcion de la estrategia desarrollada
Resultados

Conclusiones

Divulgacion de la propuesta

VIII. Cronograma

30 de enero de 2020 Publicacion de términos de Concurso Practicas
exitosas

20 de febrero de Promocién del concurso Practicas exitosas

2020

19 de marzo de Recepcidn postulaciones practicas exitosas

2020

17 de abril de 2020 Recepcidén de evaluaciones practicas exitosos

24 de abril de 2020 Informe de evaluacion Practicas exitosas

15 de mayo de 2020 Premiacién Concurso Practicas exitosas
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Anexo 2. Formulario de inscripcion

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PRACTICAS EXITOSAS DE AULA

Fecha

Nombre del Concursante

Documento de Identidad

Facultad

Correo electronico

Breve presentacion del concursante

Describa brevemente su quehacer docente, con aspectos que identifiquen
claramente su forma particular de ejercer su servicio.

Punto 1. Resumen y palabras claves

Resuma en un maximo 400 palabras la Buena Practica Pedagédgica indicando
claramente la relaciéon que tiene la misma con la identidad institucional.

Punto 2. Planificacion

En un maximo de 600 palabras describa como se planificé la practica, qué relacion
tiene con el PEIl y los Planes Estratégicos Institucionales, cuales son los objetivos,
qué fases se desarrollaron en su implementacion y cual fue el plan de trabajo
implementado. Puede ahadir anexos de recursos, resultados esperados y
cronogramas de ejecucion.




Punto 3. Ejecucién ‘

En un maximo de 600 palabras describa las fases de ejecucién de la practica, co6mo
fue implementada y la correspondencia entre lo que se planificé y lo que se ejecutoé.

Punto 4. Resultados ‘

En un maximo de 600 palabras describa los resultados obtenidos relacionandolos
con los objetivos planteados. Puede anexar los datos de satisfaccion de los usuarios
afectados y demas datos que sustenten los resultados tanto en términos
cuantitativos como cualitativos.

Punto 5. Evaluacion y Mejora

En un maximo de 400 Palabras describa el proceso de evaluacion de la practica y los
aprendizajes para la mejora de la misma, asi como las acciones que se han
implementado para su mejora continua.

Punto 6. Divulgacion

En un maximo de 400 palabras describa cuales han sido las estrategias de
divulgacion de la practica y si ésta es conocida en el programa, la facultad o la




institucion o los medios como se puede dar cuenta de ella. Puede incluir los vinculos
de paginas web u otros sitios en los que se encuentre sistematizada esta practica o
sirvan como apoyo a la misma.

Punto 7. Caracter innovador de la Buena Practica Pedagoégica

En un maximo de 400 palabras, explique por qué esta practica se constituye en una
propuesta innovadora en el ambito pedagdgico, especialmente en la docencia
universitaria, posible de ser replicada institucionalmente.




WILUIS

/ 4

Anexo 3. Rubrica

Criterio Valoracién | observaciones
1-5

Contenido

La UD contiene la etapa, el ciclo y el nivel a los
que va dirigida; el/las area/s implicada/s y una
clara descripcion del contexto en que ha
surgido y se va llevar a cabo. Se proporcionan
todos los datos sobre la autoria y los permisos
para su consulta, utilizacién y réplica.

Diseino

El producto que desarrolla esta claramente
diferenciado de contenidos y de otros
elementos curriculares y permite la
participacién del alumnado que lo realiza en
una practica social relevante.

Metacognicion

El disefno incluye actividades de tipo
metacognitivo que propicien la reflexion, el
control y el monitoreo del conocimiento
adquirido

Innovacion

En la experiencia se producen
transformaciones tedricas y practicas para
ofrecer alternativas para la solucion de una
necesidad detectada previamente.

Impacto

Se produjeron cambios en el curriculo, a nivel
micro-meso o macro, institucional o el PEI, a
causa de la experiencia.

Evaluacion

El disefio concreta los instrumentos de
evaluacion para cada uno de los indicadores
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implicados en la tarea, incluye rubricas de los
indicadores de evaluacion, muestra las
actividades debidamente temporalizadas en el
contexto de la tarea y diferencia evaluaciones
formativas y sumativas

Resultados

La consecucidn de los objetivos académicos
contribuye al desarrollo integral de sus
estudiantes, es posible demostrar que hubo
aprendizaje por parte de los estudiantes.

Evidencia

Existe evidencia de haber obtenido
reconocimientos por su labor por parte de
alumnos, colegas, directivos, escuelas,
organizaciones o concursos regionales,
nacionales o internacionales, evidencia de ello
pueden ser resultados de encuestas o

Divulgacién

Estrategias de divulgacion de la practica
Conocimiento de la préctica (es conocida en el
programa, la facultad o la Institucién)

Medios que pueden dar cuenta de la practica
(vinculos de paginas web u otros sitios en los
que se encuentre sistematizada esta practica o
sirvan como apoyo a la misma).

Referencias

Jorba, J., & Sanmarti, N. (1993). La funcion pedagégica de la evaluacién. Aula de
Innovacion Educativa.

Orrego C., M., Tamayo A., O. E., & Ruiz O, F. J. (2016). Unidades didacticas para la
ensefianza de las ciencias. Revista Logos, Ciencia & Tecnologia.

Torres, M. (2005). Sociedad de la informacion / Sociedad del conocimiento. Sociedad
Del Conocimiento.

Universidad Catolica Luis Amigé. Lineamientos Académicos y Curriculares. , Pub. L.
No. acuerdo 02 de 2018, 48 (2018).
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