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Relationship between sociodemographic conditions and innovation and entrepreneurship capabilities in secondary school students

La escuela es un espacio crucial para el desarrollo integral de nifos, nifas y jévenes
porque se trata de una unién con la familia, un entorno protector (Cano et al., 2020). Estos
ambientes se constituyen en escenarios fundamentales para el desarrollo de las principales
capacidades y competencias de la poblacion estudiantil joven, entre las que se destacan
la innovacion y el emprendimiento, necesarias para el crecimiento econémico, la inclusion
social y la mejora de los procesos productivos (Alvarez et al., 2023).

En el Foro Econdmico Mundial se ha reconocido el servicio publico de la educacion
como una base fundamental para el desarrollo de las sociedades, dado que este propor-
ciona las herramientas y habilidades que facilitan el progreso y crecimiento econémico de
los paises, lo que se articula con la linea del objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 8:
trabajo decente y crecimiento econémico (World Economic Forum [WEF], 2020).

Desde esta perspectiva, se propone el valor de la educacién basica y media como el
lugar de aprendizaje de conocimientos que sean socialmente significativos, que promuevan
la diversidad y heterogeneidad propia de los jovenes, y que contribuya con el propdsito
trazado desde el ODS 4, una educacion de calidad, que ademas suscita un espacio de
aprendizaje para la convivencia social y la participacion democratica (Jacinto, 2002).

Algunos ejercicios formativos de la educacién media adelantan procesos innovadores
para acercarse a la juventud, reconociendo espacios culturales, artisticos, deportivos,
audiovisuales, trabajo con Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), proyectos
enmarcados en la convivencia escolar y la prevencion de la violencia, acciones que articulan
la vida laboral con la educacién, y que generan experiencias vivenciales incluyendo a los
jovenes en microemprendimientos o proyectos de desarrollo local (Jacinto, 2002).

Es indudable la importancia de potenciar en las juventudes las diferentes capacidades
gue permitan su desarrollo personal y que, ademas, impulsen procesos de crecimiento en
el mundo productivo que impacten socialmente. Se puede, de esta manera, relacionar la
innovacion y el emprendimiento como capacidades que van de la mano y que contribuyen
al desarrollo econémico y social, entendiendo que las capacidades van mas alla de las
habilidades residentes en el interior de una persona, puesto que estas incluyen también
las libertades o las oportunidades creadas por la combinacion entre esas facultades perso-
nales y el entorno politico, social y econémico (Nussbaum, 2012).
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Algunos estudios han sugerido que factores como el entorno familiar, el grado socioe-
condémico, el acceso a recursos educativos y la ubicacion geografica pueden influir en la
predisposicidon y la capacidad de los estudiantes para desarrollar determinadas habilidades
(Pereira & Manusturlar, 2023). Analizar este tipo de relaciones permite entender, de una
mejor forma, como disefar programas educativos inclusivos que promuevan el desarrollo
de capacidades innovadoras y emprendedoras en todos los estudiantes, independiente-
mente de sus condiciones sociodemograficas.

A partir de lo anterior, surge la pregunta sobre como se relacionan los factores socio-
demograficos con la percepcion que tienen los estudiantes de basica y media de su desa-
rrollo de capacidades en innovacién y emprendimiento en Colombia y Ecuador. Es impor-
tante destacar que, tanto en Ecuador como en Colombia, los propdsitos educativos estan
alineados con la promocion de la innovacion, el emprendimiento y el trabajo decente, como
se evidencia en las propuestas de los Ministerios de Educacién de ambos paises (Ministerio
de Educacion de Ecuador, 2016; Ministerio de Educacion de Colombia, 2023).

Por lo tanto, el objetivo del presente estudio es determinar la relacion entre los aspectos
sociodemograficos y la percepcion del grado de desarrollo de capacidades en innovacién y
emprendimiento en estudiantes de media y basica de Colombia y Ecuador, contribuyendo
asi a la consecucion de los ODS 4 y 8. Comprender como factores relacionados con el
grado socioeconémico, el género, la ubicacidon geografica, el tipo de institucion, el tipo
familia y otros determinantes sociales inciden en el desarrollo de habilidades emprende-
doras e innovadoras en la juventud, permite disenar estrategias educativas mas inclusivas
y efectivas, replantear los curriculos de las instituciones para las necesidades del entorno,
generar procesos educativos de mayor calidad, e incluso aportar al desarrollo de politicas
publicas. Esto contribuye directamente al ODS 4, al garantizar una educacién de calidad
que brinde oportunidades equitativas a todos los estudiantes, independientemente de su
contexto socioeconémico.

Asimismo, potenciar estas capacidades en los jovenes no solo les abre puertas hacia
un futuro laboral mas prometedor, sino que también sienta las bases para el surgimiento de
nuevas empresas y proyectos innovadores, entendiendo que la gran mayoria de los estu-
diantes de basica y media de Colombia y Ecuador, al culminar sus estudios, no se integran
de forma inmediata a procesos de formacién en educacion superior. Esto aporta al cumpli-
miento del ODS 8, al fomentar el trabajo decente y el crecimiento econdmico sostenible a
través del emprendimiento y la innovacion.
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Frente a lo anterior, el reto radica en asegurar que estos esfuerzos educativos y de
desarrollo de habilidades en innovacion y emprendimiento lleguen de manera equitativa a
todos los sectores de la poblacion estudiantil. El estudio logra identificar y abordar algunas
brechas y desigualdades existentes, de modo que la educacion y el fomento del emprendi-
miento se conviertan en herramientas verdaderamente transformadoras.

Este estudio evidencia que factores como el entorno familiar, el grado socioeconémico
y la zona de residencia pueden desempenar un papel fundamental en la predisposicion y
la capacidad de los estudiantes para desarrollar capacidades y habilidades innovadoras
y emprendedoras. Se resalta la importancia de disefiar programas educativos inclusivos
que brinden oportunidades equitativas para todos los estudiantes, independientemente de
sus condiciones sociodemograficas. Por tanto, es fundamental implementar estrategias que
fomenten el acceso igualitario a recursos y programas que estimulen el desarrollo de habili-
dades innovadoras y emprendedoras desde edades tempranas. De esta manera, se contri-
buye no solo al crecimiento personal de los estudiantes, sino también al fortalecimiento del
tejido empresarial y al impulso de la economia basada en el conocimiento y la creatividad.

Actualmente el mundo se encuentra inmerso en una sociedad cada vez mas globalizada y
orientada hacia el emprendimiento, a causa de las corrientes mercantilistas que promueven,
para las nuevas generaciones, el desarrollo de ciertas habilidades que refuercen su menta-
lidad para adaptarse a este entorno; aunque esto a su vez puede distanciarse de su realidad
social y generar desventajas comparativas. En este sentido, la educacion emerge como un
actor clave para desarrollar las capacidades necesarias que aseguren un despliegue pleno
de los individuos de acuerdo con las exigencias de la sociedad contemporanea, especial-
mente en lo que respecta al fomento de habilidades emprendedoras que fortalezcan la
cultura emprendedora y la innovacion.

Desde un estudio realizado en Ecuador (Llanez, 2020), se han analizado las percep-
ciones que tienen los estudiantes de bachillerato sobre los conceptos emprendimiento y
espiritu emprendedor, con el fin de proponer mejoras en el proceso educativo que sean
pertinentes a su contexto. Dicho estudio abordd el Enfoque de Capacidades respaldado por
la United Nations International Children’s Emergency Fund (UNICEF) y teéricos como Seny
Nussbaum quienes evaluan su relevancia en términos de igualdad de oportunidades dentro
del sistema econdmico actual, relacionando el desarrollo de este tipo de competencias y las
condiciones sociodemograficas.
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En México, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia ha realizado encuestas durante
los ultimos 12 afnos para comprender la cultura cientifica de la poblacion, con el fin de
analizar su percepcion social de la ciencia. El sistema educativo mexicano reconoce la
importancia de brindar una formacién cientifica e innovadora basica a los estudiantes. Esta
formacion busca crear una base comun que atienda a las necesidades educativas de los
jovenes y responda a las demandas de la sociedad, fomentando al mismo tiempo voca-
ciones cientificas que contribuyan al desarrollo de la innovacion, la ciencia y la tecnologia
en el pais (Garcia, 2015).

Este ejercicio investigativo analizé la imagen que, sobre la innovacion, la ciencia y la
tecnologia tienen los estudiantes de educacion media y media superior en la zona metro-
politana de Guadalajara, Jalisco, México; en general se pudo observar que los estudiantes
valoran principalmente las contribuciones de la innovacion, la ciencia y la tecnologia en la
cura de enfermedades, la mejora de las condiciones de vida diaria, y el desarrollo social y
futuro. No obstante, también se percibieron algunos impactos negativos, como la incapa-
cidad para resolver la pobreza o el hambre y la falta de confianza social (Garcia, 2015).

Debido a la escasez de oportunidades y problemas como el desempleo y la exclu-
sion social, se hace evidente la importancia de desarrollar habilidades para generar solu-
ciones. Esto ha llevado a que conceptos como emprendimiento e innovacion adquieran
una relevancia cada vez mayor. Investigadores de estas areas analizaron e interpretaron
la produccion cientifica relacionada con la innovacion y el emprendimiento como factores
determinantes para el desarrollo sostenible, llevando a cabo un estudio bibliométrico de
revision sistematica con metaanalisis que abarca el periodo de 2006 a 2016. Los hallazgos
de este estudio resaltan la necesidad de fortalecer elementos clave para la formacién y
generacion de ideas emprendedoras e innovadoras, asi como la importancia de estimular
el comportamiento emprendedor e innovador para impulsar iniciativas de alto valor (Ternera
et al., 2018).

Se han identificado en América Latina estudios que abordan las tematicas de innova-
cion y emprendimiento desde la perspectiva universitaria, enfocandose en el desarrollo de
competencias en estas areas. Se reconoce la vital importancia de la formacion continua a lo
largo de la vida, asi como la necesidad de fortalecer desde temprana edad las capacidades
que puedan contribuir al progreso de las comunidades y generar un impacto positivo en el
ambito social. En este sentido, se propone evaluar el grado de desarrollo de capacidades en
innovacién y emprendimiento en estudiantes de educacion basica y media para los paises
de Colombia y Ecuador que, desde su estructura y propuesta educativa para dichos ambitos
de formacion poseen caracteristicas semejantes.
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Para este estudio se han tomado como conceptos clave el desarrollo de capacidades en
innovacion'y emprendimiento, para lo cual se apalanca de forma inicial en la propuesta del
enfoque de capacidades de Amartya Sen y Martha Nussbaum, el cual es una perspectiva
fundamental en la comprension del desarrollo humano y la justicia social. Este enfoque se
aleja de la mera medicion del desarrollo en términos econdmicos y se centra en la capacidad
de las personas para llevar una vida digna y plena. Sen (2006) define las capacidades como
las libertades que las personas tienen para llevar la vida que valoran, lo que implica no solo
tener acceso a recursos y oportunidades, sino también la capacidad real de utilizarlos de
manera significativa para lograr sus objetivos y aspiraciones (Colmenarejo, 2016).

Por su parte, Martha Nussbaum (2012) expande este concepto al incluir las capaci-
dades como las habilidades y facultades que permiten a las personas realizar actividades
basicas para una vida humana decente. Ella identifica diez capacidades centrales, que van
desde la vida saludable hasta la libertad politica y la creatividad, destacando la importancia
de garantizar estas capacidades basicas para todos los individuos, independientemente de
Su posicion socioeconomica o cultural (Colmenarejo, 2016).

En conjunto, el enfoque de capacidades propuesto por Sen (2006) y Nussbaum (2012)
resalta la importancia de politicas y acciones que no solo buscan el crecimiento econémico,
sino que también promueven la expansion de las oportunidades y libertades reales que
permiten a las personas vivir de forma digna y significativa.

El fendmeno del emprendimiento abarca diversas interpretaciones, pero en su esencia
implica el desarrollo de un proyecto con objetivos econdmicos, politicos, sociales u otros,
caracterizado principalmente por su grado de incertidumbre e innovacién (Formichella,
2004). Ademas de esta definicion general, existen otras perspectivas que enriquecen la
comprension de la actividad emprendedora:

Segun Stevenson (2000), emprender implica buscar oportunidades mas alla de los
recursos disponibles en el momento actual, lo que sugiere una vision proactiva y orien-
tada hacia la identificacion y aprovechamiento de oportunidades. Este tipo de definiciones
resaltan la naturaleza dinamica y desafiante del emprendimiento, donde la capacidad de
enfrentar la incertidumbre, la innovacion y la busqueda de oportunidades son elementos
clave para el éxito en este campo. Desde esta perspectiva se desarrolla el concepto de
emprendimiento en este estudio.

La innovacién es un concepto central en el ambito empresarial y tecnolégico, siendo
fundamental para el desarrollo econémico y social de las comunidades. La innovacion se
refiere a la introduccién de nuevos productos, servicios, procesos o formas de organizacion
en el mercado, rompiendo con las estructuras establecidas y generando cambios significa-
tivos en la dinamica empresarial (Schumpeter & Nichol, 1934).
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Por otro lado, la innovacién también puede ser vista como un proceso continuo de apren-
dizaje y adaptacion, donde las empresas buscan mejorar constantemente sus productos
0 procesos para mantenerse competitivas en un entorno cambiante (Freeman, 1982), lo
que resalta la importancia de la innovacion como un factor clave para la supervivencia y el
crecimiento de las organizaciones.

En el contexto actual, la innovacién no se limita solo al ambito empresarial, sino que
también se extiende a otros sectores como la educacion, la salud y el gobierno. Autores
como Chesbrough (2003) han propuesto el concepto “innovacion abierta”, que enfatiza
la colaboracién y el intercambio de conocimientos entre diferentes actores, tanto internos
como externos a la organizacién, para fomentar la creatividad y la generacion de nuevas
ideas. De esta manera la innovacion puede entenderse como un proceso dinamico de intro-
duccidén de cambios, mejoras, procedimientos 0 modelos tanto dentro como fuera de las
organizaciones, con el objetivo de generar valor y mantener la competitividad en un entorno
en constante evolucion.

Teniendo en cuenta los anteriores referentes tedricos, se presentan los conceptos capa-
cidades, emprendimiento e innovacion para evaluar, en jévenes estudiantes de basica y
media, la percepcion que tienen sobre el desarrollo de sus capacidades en estas areas.

Finalmente, se presentan las condiciones sociodemograficas, las cuales se refieren
a las caracteristicas y circunstancias que definen a un grupo de individuos en términos
sociales, economicos y demograficos. Estas condiciones incluyen aspectos como la edad,
el género, la etnia, el grado educativo, el estado civil, la ocupacién laboral, el lugar de
residencia y el caracter socioeconémico, los cuales no solo influyen en las oportunidades
y recursos disponibles para las personas, sino que también impactan en sus comporta-
mientos, percepciones y necesidades.

Es importante sefalar que las condiciones sociodemograficas no son estaticas, sino
gue pueden cambiar a lo largo del tiempo y en respuesta a factores externos como eventos
econdmicos, sociales o politicos.

Este estudio se centra en la dinamica de las condiciones sociodemograficas, que son
intrinsecamente cambiantes y sensibles a diversas influencias externas como eventos
econdmicos, sociales o politicos, y su relacidn con la percepcidn que tienen los estudiantes
de educacién basica y media en Colombia y Ecuador sobre el desarrollo de capacidades en
emprendimiento e innovacion. Lo que busca comprender es la forma en que factores como
la edad, el género, el grado educativo y el contexto socioecondomico pueden moldear las
actitudes y aspiraciones emprendedoras e innovadoras de los jovenes en ambas naciones.
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Al reconocer la dinamica y la variabilidad de estas condiciones sociodemograficas, se
podran disefiar estrategias educativas mas efectivas y adaptadas a las realidades especi-
ficas de cada grupo de estudiantes, fomentando asi un entorno propicio para el desarrollo
de habilidades empresariales y creativas en el contexto educativo de Colombia y Ecuador.

El estudio propuesto se enmarca en el paradigma empirico analitico (Kerlinger, 2001) y
adopta un enfoque cuantitativo con un alcance correlacional. Se realiza mediante un disefno
no experimental de corto plazo que enfatiza la temporalidad para la recoleccion de datos,
conforme lo senalado por Hernandez-Sampieri et al. (2014). Este enfoque metodoldgico
permite analizar las relaciones entre variables sin manipulacion experimental, enfocan-
dose en la recopilacion de datos en un periodo especifico para capturar la realidad en un
momento determinado, proporcionando asi una vision detallada y actualizada de la situa-
cion estudiada.

La poblacién seleccionada para participar en este estudio esta compuesta por jévenes
que cursan los grados 9°, 10° y 11° en Colombia y su equivalente en Ecuador. Estos jovenes
provienen de diversas instituciones educativas publicas y privadas. En el caso especifico
de Colombia, se obtuvo informacién de los municipios de San Gil, Santander y de Mede-
llin, Antioquia. En Ecuador, se incluyeron instituciones de las provincias de Riobamba vy el
Chimborazo. Una vez delimitada la poblacién de estudio, se seleccionaron dos instituciones
educativas (una publica y una privada) por municipio.

Para calcular el tamafio de la muestra probabilistica, se consider6 un grado de confianza
del 95 % y un margen de error maximo del 5 %. Dado que no existian estudios previos sobre
este tema, se utilizé una probabilidad de ocurrencia del evento del 50 %. Cada participante
fue seleccionado de manera aleatoria para asegurar que todos tuvieran la misma oportu-
nidad de ser elegidos.

Los criterios de inclusidén establecidos para los participantes en este estudio fueron
cuidadosamente seleccionados para garantizar la representatividad y validez de los datos
obtenidos. Se consideraron jévenes con edades comprendidas entre los 13y 20 afos, abar-
cando un rango que reflejara la etapa adolescente y juvenil de manera adecuada. Ademas,
se requirio el consentimiento informado de los padres o tutores legales de los participantes
menores de edad, asegurando asi el respeto y proteccion de sus derechos.
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Por otro lado, se establecieron criterios de exclusion para asegurar la integridad y cohe-
rencia de los resultados. Se excluyeron estudiantes que presentaran dificultades significa-
tivas en el aprendizaje, ya que esto podria sesgar la percepcion o respuesta de las variables
analizadas. De igual manera, se omitié la participacion de aquellos con diagnésticos de
trastornos mentales, considerando que estas condiciones podrian influir en sus respuestas
de manera no representativa.

Asimismo, se descarté la inclusion de estudiantes que no otorgaran su consentimiento
para participar en el estudio, respetando su autonomia y voluntad en la toma de decisiones
respecto a su participacion en investigaciones de esta indole. Estos criterios de inclusion
y exclusion se aplicaron de manera rigurosa para garantizar la validez y fiabilidad de los
resultados obtenidos, asi como para proteger la integridad y derechos de los participantes
involucrados en el estudio.

Se desarrollé un instrumento de recolecciéon de datos basado en una escala Likert,
disenado para evaluar el comportamiento de las variables tanto dependientes como inde-
pendientes. Este formulario fue sometido a validacion por parte de expertos en el campo,
garantizando asi su idoneidad y relevancia. Ademas, se llevo a cabo una prueba piloto con
el 10 % de la muestra calculada, permitiendo evaluar su eficacia y realizar ajustes necesa-
rios antes de la implementacion definitiva del estudio.

Para examinar la relacion entre las variables dependientes e independientes, se empled
la prueba estadistica Chi-Cuadrado de diferencia de proporciones, dado que estas varia-
bles poseen una naturaleza cualitativa, o que justifica la eleccidén de la prueba. Los resul-
tados, teniendo en cuenta el tipo de variable, se exponen de manera descriptiva utilizando
frecuencias relativas y tablas resumen. Este enfoque estadistico permitié analizar de forma
detallada las asociaciones entre las variables y presentar los hallazgos de manera clara y
comprensible, facilitando la interpretacion de los resultados y la toma de decisiones funda-
mentadas en el estudio realizado.

Resultados

El estudio se desarrolld con una muestra robusta y representativa de 991 estudiantes,
provenientes de diferentes grados (9°, 10° y 11°) y distribuidos entre 461 participantes de
Colombia y 530 de Ecuador. Estos estudiantes fueron seleccionados de manera estraté-
gica entre 8 instituciones educativas, cuatro de ellas de caracter privado y las restantes de
caracter publico (Tabla 1).
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Al analizar las caracteristicas sociodemograficas de los participantes, se revelaron
hallazgos significativos. En cuanto al género, se observé una distribucion equitativa, con
el 50.86 % de los estudiantes identificados como mujeres y el 49.14 % restante, como
hombres. Esto refleja una representacion balanceada en términos de género en la muestra.
Respecto al estrato socioecondmico, la mayoria de los estudiantes se situaron en el estrato
medio, abarcando el 86.58 % de la muestra total. Esta diversidad socioecondmica brinda
una vision integral y representativa de la realidad estudiantil en los contextos colombiano
y ecuatoriano, enriqueciendo asi la comprension de las dinamicas educativas (Tabla 1).
En términos de género y estrato socioeconémico, los hallazgos subrayan la necesidad de
evaluar como estas variables influyen en la percepcion del emprendimiento e innovacion.
Estudios como el de Llanez (2020) han demostrado que las condiciones sociodemogra-
ficas afectan la manera en que los estudiantes interpretan el emprendimiento, mientras que
autores como Nussbaum destacan la importancia de garantizar oportunidades equitativas
independientemente del género o condicion socioeconomica.

En cuanto a la estructura familiar de los participantes, se encontré que mas del 50 %
de ellos (68.52 %) pertenecian a familias nucleares, es decir, con una configuracién que
incluye padre, madre e hijos. Este hallazgo subraya la importancia de considerar el entorno
familiar como un factor influyente en el desarrollo de habilidades y actitudes relacionadas
con el emprendimiento e innovacion entre los estudiantes (Tabla 1). La configuracion fami-
liar y su estabilidad son esenciales en el desarrollo de capacidades emprendedoras, como
lo sugieren teorias del Enfoque de Capacidades. Amartya Sen (2006) argumenta que los
entornos familiares estables potencian las libertades reales que las personas necesitan
para lograr sus metas y aspiraciones.

En términos de ubicacion geografica, la mayoria de los estudiantes residian en zonas
urbanas, representando el 91.22 % de la muestra. Esta distribucién refleja la concentracion
de la poblacion estudiantil en entornos urbanos, donde las oportunidades y desafios para
el desarrollo de habilidades emprendedoras e innovadoras pueden variar en comparacion
con las zonas rurales. Este aspecto es crucial para comprender las disparidades y oportu-
nidades educativas en diferentes contextos geograficos (Tabla 1). Los contextos urbanos
ofrecen mas acceso a recursos educativos y oportunidades innovadoras, como lo destacan
Freeman (1982) y Chesbrough (2003) en sus teorias sobre innovacion. Sin embargo, estas
ventajas también pueden generar desigualdades entre estudiantes de zonas rurales y
urbanas.

Para garantizar la representatividad y validez de los resultados, se implementaron
estrategias de control durante el estudio. Una de ellas fue asegurar una participacion equi-
tativa de estudiantes provenientes de instituciones publicas y privadas. En este sentido,
el estudio logré una participacién del 46.62 % de estudiantes de instituciones publicas
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y del 53.38 % de instituciones privadas, lo cual fortalece la validez y confiabilidad de las
conclusiones derivadas del andlisis de asociacion entre las variables estudiadas y el tipo
de institucion educativa (Tabla 1).

Esta metodologia rigurosa y el analisis detallado de las caracteristicas de la muestra
permiten una comprension profunda sobre las dindmicas sociodemograficas y su relacion
con las actitudes y capacidades de los estudiantes en el contexto del emprendimiento
e innovacion en diversos entornos educativos. Los hallazgos de este estudio ofrecen
elementos que aportan al desarrollo de politicas y practicas educativas que fomenten un
ambiente propicio para el desarrollo integral de los estudiantes en ambos paises.

Tabla 1. Condiciones sociodemograficas de los estudiantes de basica y media en Ecuador y Colombia

Variables Frecuencia Porcentaje
i Femenino 504 50,86 %
Género
Masculino 487 49,14 %
Alto 46 4,64 %
Condncnor)_ socioeconémica o ajo 87 8.78 %
de la familia
Medio 858 86,58 %
Extensa 83 8,37 %
Extensa compuesta 5 0,50 %
) . Monoparental 142 14,33 %
Nducleo familiar
No parental 21 2,12 %
Nuclear 681 68,72 %
Reconstruida 59 5,95 %
i o Privada 529 53,38 %
Cardacter de la instituciéon
Publica 462 46,62 %
Rural 87 8,78 %
Zona de la institucion
Urbana 904 91,22 %

Al realizar un analisis exhaustivo de los indicadores destinados a medir la autoper-
cepcidn de los estudiantes de educacion basica y media en Colombia y Ecuador sobre su
estado de desarrollo en innovacion y emprendimiento, se revelaron resultados significativos.
Se encontré que solo cuatro aspectos evaluados fueron calificados por los participantes con
porcentajes superiores al 80 % en las categorias “Muy Alto” y “Alto”, dos para las capaci-
dades en innovacioén y dos para las capacidades en emprendimiento. Los demas aspectos
se situan en un intervalo del 60 % al 79 %, no habiendo aspectos evaluados en grados de
desarrollo inferiores a este rango (Tabla 2).
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Es importante resaltar que se identificaron algunos descriptores especificos que obtu-
vieron porcentajes en las valoraciones del desarrollo “medio”, “bajo” e incluso “no lo tiene”.
Por ejemplo, el item relacionado con la capacidad de capacitarse constantemente registro
un 32 % de las respuestas en “medio”, mientras que la capacidad para intentar mejorar y
realizar actividades nuevas a diario conté con un porcentaje del 7.5 % en “bajo”, ambos
relacionados con el factor de innovacion. En el ambito del emprendimiento, se observd que
el 2 % de las respuestas indicaron no tener capacidad de liderazgo (Tabla 2).

El andlisis detallado de los indicadores que evaluan el grado de desarrollo de la auto-
percepcion de estudiantes de educacion basica y media en Colombia y Ecuador revela una
situacién diversa en sus capacidades en innovacion y emprendimiento. Si bien se destacan
aspectos con altos grados de desarrollo, como habilidades innovadoras y emprendedoras
especificas, también se identifican areas de mejora en competencias como capacitacion
continua, iniciativa para mejorar y liderazgo.

Estos hallazgos ofrecen una guia valiosa para disenar intervenciones educativas que
fortalezcan estas habilidades clave. Es esencial implementar estrategias que fomenten
la capacitacion constante, la promocién de la innovacién diaria y el desarrollo de habili-
dades de liderazgo desde edades tempranas. Al hacerlo, se prepara a los estudiantes para
enfrentar desafios futuros y contribuir de manera efectiva al desarrollo de sus comunidades
y entornos sociales.

La combinacion de fortalezas identificadas y areas de mejora sefnala la importancia
de una educacidn integral que nutra tanto las habilidades técnicas como las habilidades
blandas necesarias para el éxito en un mundo cada vez mas cambiante y exigente.
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Tabla 2. Porcentaje de la percepcion de estudiantes de basica y media en Ecuador y Colombia con
relacion al grado de desarrollo de capacidades en innovacion y emprendimiento

Aspectos evaluados % Grado de desarrollo de la capacidad 9% Mayores grados

Capacidades en innovacion Muy Alto Alto Medio Bajo No lo tiene de desarrollo
Su capacidad para buscar el logro de resultados

es: 27,2 53,8 171 1,4 0,5 81,0
Su capamdat.i para buscar solucion a sus 31,7 497 166 17 0.3 81.4
problemas es:

Su capacidad para adaptarse a los cambios es: 33,2 40,4 20,3 4.8 1,4 73,6
S:‘ capacidad para capacitarse constantemente 20,1 434 321 4.0 0.5 63,5
Su capacidad para crear, transformar o mejorar 256 485 222 32 0.5 742
las cosas o las situaciones es:

Su capacidad para definir estrategias y planes 235 482 237 43 0.4 717
en el corto, mediano y largo plazo es:

S.u capacidad para |.ntentar hacer las cosas de 26.4 487 209 35 0.5 751
diferente manera es:

Su capacidad para intentar mejorar y hacer 25,7 M7 240 75 1.1 67.4

cosas nuevas todos los dias es:

Su capacidad de resiliencia (o capacidad para
asumir con flexibilidad situaciones limite y 23,1 434 278 5,0 0,7 66,4
sobreponerse a ellas) es:

Su capacidad para proponer ideas innovadoras

os: 22,3 422 285 6,3 0,7 64,5
Capacidades en emprendimiento

Su gapa(?ldad para coordinar equipos de 31,3 424 214 37 13 737
trabajo es:

Su capacidad para el trabajo en equipo es: 38,6 439 145 1,9 1,2 82,5
Su capacidad para delegar es: 25,0 40,6 27,3 5,6 1,5 65,5
Su capacidad para enfrentar los problemas es: 26,8 496 19,9 3.2 0,5 76,4
Su capacidad de ser autocritico es: 28,8 445 21,6 4.6 0,6 73,3
Su capacidad para superar las fallas y aprender 33.2 467 172 24 05 79.9

de las mismas es:
Su comunicacioén asertiva es: 17,4 48,7 28,7 47 0,5 66,1
Su habilidad para crear un buen ambiente de
trabajo la considera:

Su capacidad de proactividad (o capacidad
para anticiparse a los cambios y actuar de 22,5 47,0 253 4,6 0,6 69,5
manera previsora) es:

Considera que su energia interna para la

32,6 48,8 157 23 0,6 81,4

S . 25,3 49,2 202 47 0,6 74,6
accion es:
Su capacidad para la orientacion a objetivos es: 22,3 51,0 23,3 3,1 0,4 73,3
Su cgpaltmdad_ para la orientacion al beneficio 234 451 265 38 12 68,5
econdémico es:
Su persistencia y optimismo es: 35,9 42,5 16,1 4,3 1,2 78,4
Su capacidad de liderazgo es: 30,2 40,3 216 5,9 2,0 70,5
Su capacidad para ver o detectar oportunidades 275 486 200 34 05 76.1

es:
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El analisis de las capacidades en innovacion y emprendimiento en estudiantes de
Colombia y Ecuador se alinea con estudios previos que destacan la importancia de forta-
lecer competencias desde edades tempranas. Segun el Enfoque de Capacidades de
Amartya Sen y Martha Nussbaum, el desarrollo humano se mide no solo por los recursos
disponibles, sino también por la habilidad de utilizarlos para alcanzar una vida plena. Inves-
tigaciones como las de Llanez (2020) y Garcia (2015) respaldan esta vision, enfatizando
la necesidad de una formacion educativa integral que potencie habilidades innovadoras
y emprendedoras adaptadas a contextos socioeconémicos especificos. Estos hallazgos
confirman la relevancia de los resultados del estudio, que destacan areas de mejora en
competencias clave como liderazgo, capacitacién continua e iniciativa.

En un mundo cada vez mas orientado hacia el emprendimiento y la innovacion, estos
resultados subrayan la necesidad de disenar estrategias educativas que respondan tanto a
las demandas del mercado como a las realidades sociales de los estudiantes. La literatura
sugiere que fomentar una cultura emprendedora e innovadora desde la educacion basica
puede generar un impacto positivo en el desarrollo social y econdmico de las comunidades.
Ademas, el reconocimiento de los factores sociodemograficos como determinantes en la
percepcion y desarrollo de capacidades ofrece una base sélida para implementar politicas
educativas inclusivas y contextualizadas.

Este estudio refuerza la necesidad de un enfoque educativo que combine habilidades
técnicas y blandas, permitiendo a los estudiantes enfrentar desafios globales con una pers-
pectiva local. Asimismo, las intervenciones basadas en datos sociodemograficos pueden
contribuir a cerrar brechas en el acceso a oportunidades, fomentando capacidades empren-
dedoras e innovadoras en poblaciones vulnerables y promoviendo asi el desarrollo soste-
nible.

Al revisar, mediante la aplicacion de pruebas estadisticas, si existia una relacion signi-
ficativa entre la autopercepcion del grado de desarrollo de las capacidades en innovacién
y emprendimiento de los jovenes de media y basica, y las caracteristicas sociodemogra-
ficas de género, zona de la institucion, condicion socioecondmica, nucleo familiar y pais,
se encontré que la condicidén socioecondmica y el pais son las variables independientes
gue mas asociaciones tienen con los items que evaluan las capacidades en innovacion y
emprendimiento (Tabla 3).

La capacidad para la innovacion, “intentar hacer las cosas de diferente manera”, tiene
una asociacion estadisticamente significativa con tres de las cinco variables sociodemo-
graficas: el género (p:0.044), la condicion socioecondmica (p:0.000) y el pais (p:0.001). Asi
mismo, entre las capacidades en emprendimiento, “la capacidad para delegar” se encuentra
asociada al género, la condicion socioecondmica y el pais, con valores p de 0.004, 0.040 y
0.001 respectivamente (Tabla 3).



Ménica Eliana Aristizabal Velasquez, Ubeimar Aurelio Osorio Atehortda, Yurley Yazmin Mazo Lopez, Sonia Ruth Quintero Arrubla

Al tomar el género como variable independiente, se encontré que tiene asociacion
estadisticamente significativa con las capacidades en innovacion de “coordinar equipos
de trabajo” y “trabajo en equipo”. En tanto para las capacidades en emprendimiento, se
encuentra la “habilidad para crear un buen ambiente de trabajo”. La capacidad “liderazgo”,
desde la perspectiva del emprendimiento, no solo se asocia con el género, sino también con
el pais (Tabla 3).

La zona de ubicacién de la institucion solo presenté asociacion con dos items, uno
relacionado con las capacidades en innovacién y otro de las capacidades en emprendi-
miento. La primera hace referencia a “buscar el logro de resultados” y la segunda al “nivel
de energia interna para la accion” (Tabla 3).

La condicién socioecondmica es una de las variables que tiene un mayor numero de
relaciones con los items que evaluan la percepcidn de los estudiantes de basica y media,
de Ecuador y Colombia, respecto al grado de desarrollo de capacidades en innovacion y
emprendimiento. Para la primera se encontro relaciéon estadisticamente significativa con los
items “capacidad para buscar solucion a sus problemas” y “capacidad para adaptarse a los
cambios”. Para la segunda, capacidades en emprendimiento, con los items “su capacidad
para la orientacidon a objetivos”, “su persistencia y optimismo” y su capacidad para ver o
detectar oportunidades. El item “capacidad para capacitarse constantemente” se asocia no
solo con la condicién socioecondémica, sino también con el nucleo familiar; asi mismo, la
“capacidad para intentar mejorar y hacer cosas nuevas todos los dias” se relaciona con la
condicion socioeconomica y el pais. Los anteriores pertenecen a capacidades relacionadas
con la innovacién (Tabla 3).

Las capacidades del factor emprendimiento, “capacidad para enfrentar los problemas”,
“superar las fallas y aprender de las mismas”y “nivel de proactividad”, no solo tienen relacion
con la condicién socioecondmica, sino también con el pais. La capacidad “comunicacion
asertiva” posee asociacion estadisticamente significativa con la condicién socioecondmica
y el nucleo familiar. El nucleo familiar, para este factor, presenta relacion con el item “capa-
cidad de ser autocritico”, ademas el item “orientacién al beneficio econémico” se asocia con
el nucleo familiar y el pais (Tabla 3).

La variable independiente pais, ademas de las relaciones con los items que evaluan
las capacidades anteriores, también posee asociacion estadisticamente significativa con

» o«

“capacidad para crear, transformar o mejorar las cosas o las situaciones”, “capacidad para
definir estrategias y planes en el corto, mediano y largo plazo”, “capacidad de resiliencia” y
“capacidad para proponer ideas innovadoras”, correspondientes a los items que evaluan las

capacidades en emprendimiento (Tabla 3).

78



Relationship between sociodemographic conditions and innovation and entrepreneurship capabilities in secondary school students

Lo anterior revela la importancia critica del contexto socioecondémico y el pais de origen
en estas capacidades. Se destaca que la condicion socioecondmica y el pais fueron las
variables que mas asociaciones mostraron con estas habilidades, reflejando la complejidad
de factores que influyen en su desarrollo.

La capacidad para innovar y emprender se ve influenciada por el género, la condi-
cion socioecondmica y la ubicacion geografica, lo que subraya la necesidad de abordar
estas disparidades al disenar programas educativos y estrategias de formacion. Ademas,
la variedad de habilidades relacionadas con la innovacién y el emprendimiento que se ven
afectadas por estas variables resalta la diversidad de factores que contribuyen a la adquisi-
cion y el desarrollo de estas capacidades.

En los resultados se pudo observar la importancia de considerar el entorno socioe-
condmico y cultural al fomentar habilidades en innovacion y emprendimiento en jévenes,
destacando la necesidad de programas inclusivos y adaptados a las diversas realidades de
los estudiantes.

Tabla 3. Asociacion estadistica de la autopercepcion de estudiantes de basica y media en Ecuador
y Colombia del grado de desarrollo de capacidades en innovacion y emprendimiento respecto a las
condiciones sociodemograficas

. Zona Grado . - .
Aspecto evaluado Género S . - Nucleo familiar Pais
institucion  socioeconémico

Capacidades en Innovacion Chi2 Valorp Chi2 Valorp Chi2 Valorp Chi2 Valorp Chi2 Valorp

Su capacidad para buscar el logro
de resultados es:

11,258 0,024 14,463 0,006

Su capacidad para buscar solucion
a sus problemas es:

Su capacidad para adaptarse a los
cambios es:

Su capacidad para capacitarse
constantemente es:

Su capacidad para crear,
transformar o mejorar las cosas o 11,789 0,019
las situaciones es:

Su capacidad para  definir

estrategias y planes en el corto, 14,599 0,006
mediano y largo plazo es:

Su capacidad para intentar hacer
las cosas de diferente manera es:
Su capacidad para intentar mejorar
y hacer cosas nuevas todos los 20,950 0,007 34,421 0,000
dias es:

Su capacidad de resiliencia
(o capacidad para asumir con
flexibilidad situaciones limite vy
sobreponerse a ellas) es:

Su capacidad para proponer ideas
innovadoras es:

Su capacidad para coordinar
equipos de trabajo es:

18,378 0,019

16,612 0,034

21,493 0,006 55,319 0,002

9,815 0,044 117,326 0,000 21,693 0,001

22,050 0,000

22,428 0,000

14,285 0,006

Continua en la pagina siguiente
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Inicia en la pagina anterior

Aspecto evaluado Género . Z'ona” .Grado’ . Nucleo familiar Pais
institucion  socioeconémico

Capacidades enemprendimiento Chi2 Valorp Chi2 Valorp Chi2 Valorp Chi2 Valorp Chi2 Valorp
Su capacidad para el trabajo en
equipo es:
Su capacidad para delegar es: 15,233 0,004 16,181 0,040 12,013 0,017
Su capacidad para enfrentar los
problemas es:
Su capacidad de ser autocritico es: 55,492 0,001
Su capacidad para superar las
fallas y aprender de las mismas es:
Considera que su comunicacion
asertiva es:
Su habilidad para crear un buen
ambiente de trabajo la considera:
Su habilidad para ser proactivo
(o capacidad para anticiparse a
los cambios y actuar de manera
previsora) es:
Considera que su energia interna
para la accion es:
Su capacidad para la orientacion a
objetivos es:
Su capacidad para la orientacién al
beneficio econémico es:
Su persistencia y optimismo es: 19,802 0,011
Su capacidad de liderazgo es: 15,976 0,003 9,892 0,042

Su capacidad para ver o detectar
oportunidades es:

23,324 0,000

19,214 0,014 14,842 0,005

20,703 0,008 18,848 0,001

24,189 0,002 55,904 0,001

18,738 0,001

23,476 0,003 16,136 0,003

12,326 0,015 19,452 0,001

17,152 0,029

57,826 0,001 20,622 0,000

16,731 0,033

Nota. Instrumento de recoleccion de informacion basado en prueba Chi-Cuadrado de diferencias de proporciones.

El andlisis estadistico confirma hallazgos previos que enfatizan la influencia del contexto
socioeconémico y cultural en el desarrollo de habilidades en innovacién y emprendimiento.
En este contexto, se analiza que las habilidades creativas y emprendedoras no solo son
innatas, sino que se moldean por factores externos como el entorno socioeconémico, la
cultura y el acceso a recursos. En este estudio, la condicién socioecondmica y el pais
emergen como variables clave, lo que concuerda con estudios que subrayan como las
desigualdades estructurales afectan las oportunidades de desarrollo individual. Ademas,
el hallazgo de que capacidades especificas como “delegar” o “intentar hacer las cosas de
diferente manera” estan asociadas al género, refuerza perspectivas sobre la influencia de
los roles de género en la educacion y el emprendimiento.

Estos resultados subrayan la necesidad de enfoques educativos y politicas publicas que
aborden las disparidades socioeconémicas y geograficas en el desarrollo de capacidades
en innovacion y emprendimiento. El hecho de que la condicion socioeconémica tenga una
relacion significativa con competencias como la resiliencia, la proactividad y la capacidad
para detectar oportunidades pone de manifiesto cémo el acceso a recursos impacta direc-
tamente en la percepcion y desarrollo de habilidades clave. Ademas, la influencia del pais 'y
del nucleo familiar en capacidades especificas evidencia la importancia del contexto cultural
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y familiar en la formacion de actitudes innovadoras y emprendedoras. Estas asociaciones
ofrecen una base para personalizar las estrategias educativas en funcién de las necesi-
dades y realidades de los estudiantes.

Los hallazgos destacan la importancia de disenar programas educativos inclusivos
gue consideren las variables socioeconémicas, geograficas y de género. Modelos como
el Aprendizaje Basado en Proyectos y el Design Thinking podrian ser herramientas clave
para promover el desarrollo de capacidades de innovacion y emprendimiento en contextos
desafiantes. Ademas, se requiere una mayor atencioén a la incorporacion de estrategias que
minimicen las barreras de acceso a la formacion emprendedora, especialmente en pobla-
ciones vulnerables. Futuras investigaciones podrian explorar intervenciones especificas
gue aborden disparidades de género y region, ademas de estudiar cémo las caracteristicas
del nucleo familiar influyen en la adquisicion de competencias para generar impactos mas
sostenibles en las comunidades.

El estudio realizado con una muestra robusta y representativa de 991 estudiantes de dife-
rentes grados en Colombia y Ecuador revela hallazgos significativos que proporcionan una
vision integral de las caracteristicas sociodemograficas y su relacion con las capacidades
en innovacion y emprendimiento.

La metodologia rigurosa empleada garantizo la representatividad y validez de los resul-
tados obtenidos, fortaleciendo la confiabilidad de los resultados derivada del andlisis de
asociacion entre variables sociodemograficas y las capacidades estudiadas.

La distribucion equitativa de género en la muestra refleja una representacion balanceada
entre mujeres y hombres, lo que sugiere un entorno inclusivo en los contextos educativos
estudiados y resalta la importancia de promover la participacion equitativa en actividades
relacionadas con la innovacion y el emprendimiento desde edades tempranas.

El predominio de familias nucleares entre los participantes subraya la influencia signi-
ficativa del entorno familiar en el desarrollo de habilidades relacionadas con el emprendi-
miento e innovacion. Esto destaca la importancia de disefar intervenciones educativas que
involucren activamente a las familias para potenciar el desarrollo integral de los estudiantes.

La concentracién de la poblacion estudiantil en entornos urbanos y la participacion equi-
tativa de estudiantes provenientes de instituciones publicas y privadas resaltan la diversidad
de contextos educativos en los cuales se deben implementar estrategias para fomentar
habilidades emprendedoras e innovadoras.
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Los estudiantes muestran escalas variables de autopercepcién en cuanto a sus capa-
cidades de innovacion y emprendimiento. Mientras que algunos aspectos recibieron altos
porcentajes en las categorias de “muy alto” y “alto”, otros se encuentran en escalas medias
0 bajas de desarrollo, e incluso algunos estudiantes indicaron no poseer ciertas capaci-
dades clave.

Los resultados sugieren que los estudiantes pueden tener un mejor desempeno en
ciertos aspectos relacionados con la innovacién en comparacion con las capacidades
emprendedoras, y viceversa, lo que puede indicar areas de fortaleza y debilidad que podrian
ser abordadas mediante programas educativos especificos.

La identificacion de descriptores especificos con escalas de desarrollo medio, bajo o
inexistentes resalta la necesidad de fortalecer ciertas habilidades en los estudiantes, como
la capacidad de capacitarse continuamente, la disposicion para mejorar y realizar activi-
dades nuevas, y el desarrollo de habilidades de liderazgo en el contexto del emprendimiento.

El hallazgo relacionado con la habilidad de capacitarse constantemente resalta la impor-
tancia de la formacién continua en el desarrollo de destrezas innovadoras y emprendedoras.
Los programas educativos deberian enfocarse en fomentar una mentalidad de aprendizaje
continuo y de adaptabilidad, que ademas se pueda desarrollar en cursos extracurriculares.

Estos resultados sugieren areas especificas en las cuales los programas educativos
y las politicas publicas podrian intervenir para fortalecer las habilidades de innovacion y
emprendimiento en los estudiantes, contribuyendo asi al desarrollo de una fuerza laboral
mas competente y preparada para los desafios del siglo XXI.

La condicién socioecondmica y el pais emergen como las variables independientes mas
influyentes en la autopercepcion de las capacidades en innovacion y emprendimiento. Esto
sugiere que el entorno socioeconémico y cultural, asi como las diferencias contextuales
entre paises, tienen un impacto significativo en como los jovenes perciben y desarrollan sus
habilidades en estas areas.

Se observa que ciertas capacidades en innovacion y emprendimiento estan asociadas
de manera significativa con el género. Por ejemplo, la capacidad para coordinar equipos de
trabajo en innovacién y la habilidad para crear un buen ambiente de trabajo en emprendi-
miento muestran esta relacion, destacando posibles diferencias en estilos de liderazgo y
trabajo en equipo segun el género.

La ubicacién geografica de la institucion escolar también juega un papel en la percep-
cion de las capacidades. Aunque las asociaciones son limitadas en comparacion con otras
variables, se identifica que la capacidad para buscar el logro de resultados y el grado de
energia interna para la accion estan relacionados con esta variable, indicando posibles
influencias del entorno fisico y social de la escuela en estas habilidades.
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La condicion socioecondmica se destaca como una variable clave que influye en multi-
ples aspectos de la autopercepcion de las capacidades en innovacién y emprendimiento.
Desde la capacidad para buscar soluciones hasta la adaptabilidad y la persistencia, se
evidencia que el contexto socioeconémico impacta profundamente en cémo los jovenes
desarrollan estas habilidades.

El ndcleo familiar también muestra asociaciones significativas, especialmente en
aspectos relacionados con la autocritica, la comunicacién asertiva y la orientacion al bene-
ficio econémico en el emprendimiento. Esto sugiere la importancia de considerar el apoyo y
las influencias familiares en el desarrollo de competencias emprendedoras.

Ademas de las diferencias internas, las asociaciones encontradas varian entre los paises
estudiados, lo que indica la influencia de factores culturales y contextuales especificos de
cada pais en la percepcion y desarrollo de habilidades innovadoras y emprendedoras. A
partir de las anteriores conclusiones, se propone:

El disefio y la implementaciéon de programas educativos inclusivos que promuevan el
desarrollo de habilidades en innovacion y emprendimiento, considerando la diversidad
sociodemografica y cultural de los estudiantes. Estos programas deben adaptarse a las
necesidades y contextos especificos de cada grupo estudiantil.

Se recomienda priorizar el fortalecimiento de habilidades blandas como la capacidad de
adaptacion, la iniciativa para mejorar constantemente y el liderazgo. Estas habilidades son
fundamentales para enfrentar los desafios cambiantes del entorno laboral y social actual.

Es crucial implementar estrategias que promuevan la capacitacion constante, la resi-
liencia y la capacidad para proponer ideas innovadoras desde edades tempranas. Esto
preparara a los estudiantes para ser agentes de cambio y contribuir de manera significativa
al desarrollo de sus comunidades.

Se debe tener en cuenta el entorno socioeconémico y cultural de los estudiantes al
disenar e implementar intervenciones educativas. Es importante adaptar las estrategias
de aprendizaje y fomento de habilidades a las realidades especificas de cada grupo, reco-
nociendo la influencia significativa de estos factores en el desarrollo de capacidades en
innovacion y emprendimiento.

Fomentar la colaboracién y el intercambio de buenas practicas entre instituciones educa-
tivas publicas y privadas es esencial para enriquecer las oportunidades de aprendizaje
en el ambito del emprendimiento e innovacion. Esta colaboracion puede generar sinergias
positivas y ampliar el impacto de las iniciativas educativas.
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