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Resumen

La innovacién, como proceso de transformacion del ser humano,
impulsa nuevas discusiones que ofrecen a su vez inexcusables
visiones de la humanidad. Una de ellas es, sin duda, la urgente
reflexion por la realidad que se vincula con la violencia basada en
género (VBG). Por eso, y desde tal légica, el objetivo de este trabajo
es interpretar el fendmeno de las emprendedoras de cooperativas
en relacién con la violencia basada en género. La metodologia de
esta investigacién se basd en un enfoque cualitativo, siguiendo el
meétodo hermenéutico a través de entrevistas realizadas en grupos
focales virtuales. Se configuraron dos categorias: 1) contexto vy
consecuencias, y 2) desigualdad y emociones. Como parte de los
hallazgos se encontrd que hay aceptacién por la terminologia de
VBG, pero no hay comprensién intelectual y emocional para aceptar

T Capitulo resultado de la investigacién denominada "Emprendimiento desde la gestion de nuevas tecnologias en
cooperativas de Colombia", financiada por la Universidad Catdlica Luis Amigé.

" Doctor en Ingenierfa, docente de la Universidad Catdlica Luis Amigé, https://ror.org/055d5bf90, pertenece al grupo
de investigacion Goras, Medellin-Colombia. Correo electrénico: juan.callepi@amigo.edu.co, ORCID: https://orcid.
org/0000-0001-6320-5204

“ Doctora en Educacién, docente de la Universidad Pontificia Bolivariana, https://ror.org/02dxm8k93, pertenece al
grupo de investigacién Educaciones, Lenguajes y Ambientes de Aprendizaje, Medellin-Colombia. Correo electrénico:
gloria.isaza@upb.edu.co, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7699-8714


https://doi.org/10.21501/9786287765306.4
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es

a otras personas salidas de la denominacién clasica de masculinidad.
La principal conclusion es que las personas tienen diversos géneros
en funcién de la personalidad, que algunos son aprobados y otros
rechazados, sin la aceptacién ideoldgica de los términos de VBG.
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Introduccion

La violencia basada en género (VBG) es una problematica global que afecta a personas
de todas las edades, génerosy culturas. Aunque cualquier persona puede ser victima de
VBG, las mujeres y las nifias son las mas afectadas. Esta violencia puede manifestarse
de diversas formas, incluyendo intimidacion fisica, sexual, psicolégicay econdmica. La
violencia basada en género es un problema complejo que afecta a millones de personas
en todo el mundo (Mantler et al., 2022). Uno de los principales desafios en la investi-
gacién de la VBG es cierta invisibilidad del fenédmeno, que durante décadas ha sido una
manifestacién clara de la desigualdad y subordinacion de las mujeres en la sociedad.

El estado del arte revela pocos estudios especificos que aborden la VBG en el
contexto de mujeres emprendedoras de cooperativas. La literatura se centra en identi-
ficar la VBG desde la psicologia (Yasegnal, 2023). Ademas, se estudia desde el enfoque
de politicas publicas (Cruz-Trivifo & Garcia-Callejas, 2022; Saini & Spear, 2024; Yount
et al., 2023). También existen andlisis desde la perspectiva de riesgo (Kiss et al., 2012;
Leddy et al., 2018; Nguefack-Tsague et al., 2024). Sin embargo, los estudios desde el
emprendimiento son intrascendentes (Humbert et al., 2024; Storer et al., 2016). Asi
mismo, se encuentran estudios enfocados en la VBG en los roles de medios sociales
(Okafor et al., 2023; Veronese et al., 2023; Watson, 2023).

Ahora bien, la VBG es un factor que afecta directamente la dignidad humana, ya
que, como miembros de una sociedad, debemos reconocer y respetar la humanidad
en los demds. Segun el Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios Mixtos (GIFMM),
durante el primer semestre del 2021, en el departamento de Antioquia-Colombia se
reportaron 2607 casos de VBG de los cuales "935 son delitos sexuales de los cuales
el 84 % del total de las victimas son mujeres y se reportaron 1666 casos de violencia
de pareja en el cual el 87 % del total de las victimas son mujeres” (Grupo Interagencial
sobre Flujos Migratorios Mixtos, 2021) (Ver Figura 1). De ahi que haya preocupacion por
la violencia en las relaciones entre adolescentes y jévenes por no superar actitudes
machistas.
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Figura 1.
Violencia basada en género (VBG)-Antioquia (Colombia)

Nota. "Violencia basada en género (VBG)-Antioquia. GIFMM Antioquia | Enero-Junio 2021" Grupo Interagencial sobre Flujos
Migratorios Mixtos, 2021. https://www.r4v.info/sites/g/files/tmzbd|2426/files/2022-05/02_Infograf%C3%ADa_VBG_Departa-
mental_enero_junio_2021_LG.pdf

Ademas, los estudios del Instituto Nacional de Salud de Colombia muestran que
se presentd un aumento de VBG estimado en 25,0 % entre los afios 2020 al 2023 (Ver
Tabla 1). A su vez, Margarita Cabello, Procuradora General de la Nacién (Nifio, 2024)
indicé que:

De acuerdo con los datos de Medicina Legal, mas de 63982 mujeres sufrieron
violencia intrafamiliar en 2023, de las cuales 49247 fueron victimas de agresion
por su género. Esto representa un 77 % de los casos de violencia motivados
Unicamente por la condicién de ser mujer. Ademas, el 88 % de los examenes
por violencia sexual se realizaron a mujeres. (parr. 10)

La violencia de género se configura al no aceptar laigualdad de los seres humanos 'y
se enfoca en la realidad de ser hombre o mujer. La Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) manifiesta que no hay diversos tipos de género, sino una identidad de géneros.

Tabla 1.
Casos de violencia de género e intrafamiliar—Colombia

Nota. "Informe de Evento Primer Semestre Violencia de Género e Intrafamiliar y Ataques con Agentes Quimicos”, Gonzalez
Sarmiento, N., 2023, Instituto Nacional de Salud. https://www.ins.gov.co/buscador-eventos/informesdeevento/violencia%20
de%20genero%20informe%20primer%20semestre%202023.pdf
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Por otra parte, la dificultad de la atencion de la violencia basada en género en las
instituciones privadas y publicas radica en la no coordinacién en la atenciéon y la infra-
deteccion de datos para la adecuada intervencién. Se presentan fallas que deben ser
superadas por medio de una articulacién de mecanismos y protocolos de coordinacion
entre los distintos servicios a atender por parte de las organizaciones y su personal.
Frente alo anterior, el propdsito de estaindagacién se centré eninterpretar el fenémeno
de la violencia basada en género (VBG) en emprendedoras desde las cooperativas,
como elemento que puede contribuir a la innovacién desde la gestion humana.

Marco teérico

Violencia basada en género

La Constitucion de Colombia de 1991 promueve la igualdad. Asi mismo, la Ley 1098
de 2006 expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia; ademads, la Ley 1257 de 2008
dicta las "normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman el procedimiento penal” (Congreso de
Colombia, 2008, parr. 1), se divulga “la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”
(Congreso de Colombia, 2008, parr. 1). También se modifica el cédigo penal colom-
biano bajo la Ley 1482 de 2011 y se incorpora el Modelo de atencién integral en salud
para victimas de violencia sexual del Ministerio de la Proteccién Social (UNFPA), a su
vez, se presentalaLey 1761 de 2015 en la cual "se crea el tipo penal de feminicidio como
delito auténomo y se dictan otras disposiciones” (Congreso de Colombia, 2015, parr. 1)
y con el Decreto 410 de 2018 se

adiciona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, sobre sectores
sociales LGBTIy personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, Capitulo 1 sobre prevencion de la discriminaciéon por razones de
orientacién sexual e identidad de género, mediante la promocién de la accion
afirmativa. (Presidente de la Republica de Colombia, 2018, parr. 1)

Lo anterior pone de manifiesto las normativas que hay en Colombia para proteger a
las personas en igualdad de género, es decir, para evitar la violencia basada en género
(VBG). Estas leyes y politicas son fundamentales para garantizar el respeto por los
derechos humanos y promover una sociedad mas justa y equitativa donde todos, sin
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distincién de género, puedan vivir libres de violencia y discriminacién. A través de estas
normativas, se refuerza el compromiso del Estado y de la sociedad en general para
construir un entorno seguro y respetuoso para todos los ciudadanos.

Ahora bien, se define la VBG como “cualquier acto de violencia que resulta en, o
es probable que resulte en, dafo fisico, sexual o psicoldgico para una persona debido
a su género” (Organizacién Mundial de la Salud, 2024). Es decir, que entre los tipos
de VBG se incluyen: Violencia fisica, la cual involucra agresiones fisicas que causan
dafio corporal; violencia sexual, la cual incluye violacién, abuso sexual y acoso sexual;
violencia psicolégica, se refiere a actos que causan dafio emocional y mental, como la
intimidacion, el acoso y la manipulacion; y violencia econémica, que implica controlar
los recursos econémicos de la victima, limitando su acceso al dinero o a otras necesi-
dades basicas. De acuerdo con esto, "el acoso contribuye a una cultura de violencia
contra las mujeres fuera de linea” (Faith, 2022, p. 325). Segun Goicolea et al. (2023), la
VBG promueve el repensar los temas de género en la sociedad en una estructura de
servicios sociales y de politicas publicas.

La tipificacién conceptual y operativa del Sistema Integrado de Informacion sobre
Violencias de Género (SIVIGE) dispone de diversas divisiones de la violencia de género.
Asi, la contextualizacién de la violencia sexual se subdivide en acceso carnal, acceso
sexual, acto sexual, desnudez forzada, explotacién sexual (esclavitud sexual, prosti-
tucién ajenay pornografia), unién servil y violencia reproductiva como: Aborto forzado,
anticoncepcién forzada, embarazo forzado, esterilizacion forzada y violencia obstétrica
(ver Figura 2).

Figura 2.
Tipificacién de violencia de género
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Laformade prevenirlaVBG se basa en comprender la diversidad de tipos de géneros
(Garrido-Reina et al., 2022), esto lleva al ser humano a cuestionar la realidad de su
género y no del entorno sexual (Bows et al., 2023; Caarten et al., 2022). Ahora bien,
la violencia basada en género es compleja y multifacética (Kiss et al., 2012), es decir,
mujeres de menores estratos socioecondémicos estan sometidas a mayor violencia.
En otras palabras, las expectativas tradicionales sobre los roles sociales y culturales
afectan la aceptacién de cambios de género y promueven la VBG (Kebede et al., 2023).

La desigualdad de género constituye otro factor de violencia, ya que limita al acceso
de recursos, oportunidades y derechos de igualdad de la mujer (Ager et al., 2018). El
control de la dependencia econdmica del hombre, basado en aspectos culturales, hace
que las victimas puedan sentirse incapaces de abandonar relaciones abusivas (Murray
et al., 2023). A su vez, los conflictos armados y los desastres naturales promueven
el aumento de la VBG por la generacion del colapso de las estructuras sociales y de
seguridad (Cristoffanini & Hernandez, 2021).

Hay un imaginario sexista segun el cual el hombre debe vestirse, hablar, realizar
actividades de cierta forma; mientras que las mujeres deben tener un rol diferente al
respecto, por ejemplo: Actuar y conversar en ciertos tonos, ser sumisas, llevar vesti-
menta de falda, tener cabello largo, uso de maquillajes, y asi sucesivamente, pero que
no van ligadas con los nuevos estereotipos de género (Cristoffanini & Hernandez, 2021).

Masculinidad y feminismo

Desde otra éptica, se debe analizar la concepcién de masculinidad y feminismo en la
estructura sexista de la sociedad basada en una cultura ancestral. Es decir, la masculi-
nidad se asocia con elementos de grandeza, mientras el enfoque de hembrismo tiene
otra perspectiva (ver Figura 3). El conflicto de machismo se basa en que el hombre
es mayor que la mujer; mientras que en el hembrismo la mujer esta por encima del
hombre; por ende, el feminismo busca la equidad entre hombre y mujeres.
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Figura 3.
Denominacion de feminismo

Las nuevas masculinidades surgen como una critica a las formas tradicionales
de ser hombre, frecuentemente asociadas con la violencia basada en género (VBG)
(Casey etal., 2017; Wild, 2023). Este enfoque pretende redefinir la identidad masculina,
promoviendo valores de igualdad, inclusién y no violencia (Wirtz et al., 2018). Implica
un proceso de deconstruccion de la masculinidad hegemodnica, cuestionando normas
y comportamientos que perpetian la desigualdad y la violencia de género.

Alincentivar la reflexion, y el cambio en las actitudes y practicas de los hombres, las
nuevas masculinidades se convierten en una herramienta valiosa para abordar la VBG,
contribuyendo a la creacion de relaciones equitativas y libres de violencia (Chen et al.,
2024; Storer et al., 2016). Este cambio de paradigma no solo beneficia a las mujeres
y nifias, sino que también brinda a los hombres la oportunidad de experimentar una
masculinidad plenay saludable, liberada de las presiones y limitaciones del machismo.

Emprendimiento femenino

El emprendimiento femenino se caracteriza por el proyecto de avanzar en una sociedad
enfocada al hombre para crear nuevas empresas o estilos de vida; sin embargo, Sidik
y Marikan (2023) expusieron que el emprendimiento femenino no se ve necesaria-
mente afectado por el nivel de ingresos y las brechas de género. No obstante, desde
otro punto de vista, se argumenta que se requiere de una economia creativa abierta
a solucionar los problemas de la comunidad desde la visién de las mujeres (Babovi¢
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& Kocovi¢ de Santo, 2023). Ademas, el emprendimiento femenino se impulsa en la
capacidad de superar la ideologia social (Duc et al., 2023). A su vez, se configura en
oportunidad de desarrollo del emprendimiento sin afectar la relacién matrimonial (Fard
& Jikidze, 2024). Aun asi, se detecta que posee diversas barreras para ejercer el objeto
social de la organizacién como: Limitacién al financiamiento, prejuicios de género, falta
de apoyo en la familia, dificultad de conciliar la vida laboral con la familiar y obstaculos
estructurales, culturales y normas legales (Choi, 2024; Naguib, 2024; Qu, 2024).

Ahora bien, el emprendimiento femenino se centra, asimismo, en la capacidad
de creacién, gestién y desarrollo de las empresas que estan lideradas por mujeres.
Esto es, implica una oportunidad de identificar el negocio, los riesgos y la creacién
creativa de soluciones. Ademas, se busca un equilibrio igualitario entre los géneros
masculino y femenino, en el cual las capacidades de las mujeres aportan al entorno
laboral que genera desarrollo econémico, social e innovador (Alexeeva-Alexeev et al.,
2025; Becsky-Nagy & Fazekas, 2025; Yang et al., 2025).

Metodologia

La metodologia empleada en esta investigacion se fundamento en el paradigma histéri-
co-hermenéutico, con enfoque cualitativo (Cox, 2012) y con un método hermenéutico,
es decir, interpretacion de los textos, el cual se apoyd en la técnica de entrevistas
grupales. La conversacién en el foro con los participantes tuvo lugar durante el mes
de junio de 2024, y estuvo basada en las siguientes preguntas: “;Qué piensa acerca de
las consecuencias que implican la integridad de las personas en el ambito psicoldgico,
fisico, sexual patrimonial y los impactos de las VBG en la salud mental y emocional
de quienes las experimentan?” y “ssi no hay ninguna base cientifica que justifique las
desigualdades entre seres humanos, por qué existe aln desigualdad entre hombres
y mujeres, y entre hombres y personas de sexos diversos?”. Las entrevistas grupales
del foro se dividieron en tres grupos: 1) solo hombres; 2) solo mujeres; y 3) hombres y
mujeres, lesbiana, gay, bisexual, transgénero y queer (LGBTQ+) y no binarios. Se codifi-
caron los sujetos con las iniciales de los nombres. Se analizaron los datos a partir de
dos categorias: 1) contexto y consecuencias; y 2) desigualdad y emociones. Durante el
foro participaron 120 personas, de las cuales 45 % eran mujeres, 24 % hombres, 12 %
no binarios y 19 % LGBTQ+, con edades entre 18 y 25 afios, que actualmente estaban
estudiando una carrera técnica, tecnoldgica o profesional en una universidad publica
de la ciudad de Medellin.
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A los participantes se les expuso el consentimiento informado al momento de
ingresar al foro. En este caso, el método hermenéutico estd enfocado para profundizar
en la comprensién de los fendmenos estudiados a través de la interpretacién de los
discursos y las interacciones que surgen dentro del grupo (Coté & Huebner, 2021). Al
aplicar principios hermenéuticos, los investigadores pueden descifrar los significados
subyacentes y las dindmicas sociales que no son inmediatamente evidentes. Ademas,
desde las entrevistas grupales, la hermenéutica permite a los investigadores capturar la
complejidad de las experiencias humanas y las perspectivas multiples presentes en el
didlogo colectivo porque exploran temas que son subjetivos y multifacéticos (Delyser
etal., 2013).

Resultados

La primera categoria, contexto y consecuencias, define la realidad de los sucesos
patriarcales y machistas en la sociedad con un enfoque de destacamento social. De
acuerdo con esto, el ser humano no debe ser analizado como hombre o mujer sino
como persona, como lo expresd la emprendedora MIQA "es un contexto altamente
erigido en el metarelato cultural, patriarcal”. A su vez, CAEG manifestd que “"nuestra
cultura, machista y patriarcal, se ha dedicado a inculcar una idea, desde muy temprano
en lainfancia”. Lo antepuesto permite valorar que desde la educacion primaria y secun-
daria se orienta el desarrollo de la personalidad con enfoques. Ademas, el ser humano
debe tener formacién para reconocer los tipos de paradigmas sexuales y de género,
mas aun cuando se es emprendedor (Bansal et al., 2023; Wirtz et al., 2016).

Ademas, JSCC dijo “la integridad personal es un concepto fundamental que abarca
la coherencia entre nuestros valores, acciones y palabras” Es asi como la persona
desarrolla su ser en busqueda de comprension de los demas, empezando por él
mismo (Das, 2022; Michelis et al., 2024). También, FLSM expresd “generar a partir del
yo silencioso”. Segun esto, cuando se es emprendedor, se debe aprender a respetar a
los demds y apoyarlos para comprender y superar algunas condiciones de la sociedad
desde la cultura misma de nuestros antepasados. La VBG no se reduce a la apariencia
del ser humano, es romper los paradigmas predefinidos culturalmente y cuando se es
emprendedora de cooperativa, permite abarcar la capacidad holistica del humano en
sus diversas etapas de desarrollo (Vu et al., 2016).
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Las consecuencias sociales en relacion con la no aceptaciéon de los cambios en la
percepciéon de laVBG, trastornan laideologia de acercamiento al no comprender al otro
desde su ser, en este caso como emprendedoras de cooperativas. Por ejemplo: JCQP
se refirid a los "efectos devastadores en las victimas, afectando su bienestar psico-
|6gico, fisico, sexual, patrimonial y emocional”. Asimismo, ACU dijo "son devastadoras
y de gran alcance, afectando la integridad fisica, psicolégica, sexual y patrimonial de las
victimas, con impactos severos en su salud mental y emocional”.

Hay efectos negativos, como lo dijo CAEG "las VBG afectan de manera clara, no
solamente la salud mental y emocional, sino también aspectos relacionados con la
educaciény el trabajo”. Pero se pueden aportar cambios, como lo sostuvo LHBN “reafir-
mando la importancia de politicas y programas efectivos para brindar apoyo completo
a las victimas y combatir la VBG". Sin embargo, MEGG sefialé "es importante hablar
de estos temas y apoyar a quienes los experimentan, creando un ambiente seguro y
respetuoso para todos”.

El ser humano emprendedor debe vislumbrar al sujeto como es y no analizarlo
como un objeto desfigurado. Esto conlleva a una trasformacién del pensamiento para
no generar violencia hacia emprendedoras de cooperativas y que se les considere como
seres humanos (Bencomo et al., 2022; Dowds, 2019; Mootz et al., 2019). De este modo
lo expresa la emprendedora ADLU:

En el transcurso de los tiempos se han ido normalizando culturalmente estas
conductas, es por esto que seria de gran relevancia impartir una reflexién y
disminucion de actos abusivos debido a que estos pueden causar grandes
danos en la salud mental de las personas, desde depresiones, ansiedad, estrés
postraumatico, entre otros.

Ahorabien, hay situacionesdonde el serhumanono comprende su propianaturaleza,
lo cual puede llevar a la propia destruccidn del ser al acometer contra otra persona, por
ello, es que se deben establecer politicas (Knezevic et al., 2022). Al respecto, JALG dijo
"la violencia basada en género (VBG), y cuando ademas se usa la tecnologia, causa
graves efectos en diversos aspectos de la vida de las victimas, incluyendo el psico-
|6gico, fisico, sexual, patrimonial, y en la salud mental y emocional”. Por esto, las inter-
venciones en tecnologia en los espacios para la conversacién aportan a ensefiar valores
apoyados en tecnologia (Bansal et al., 2023; Shelton et al., 2021). Por su parte, FLSM
expreso que es de gran relevancia "generar espacios de didlogos neutrales generando
reflexiones de apropiacién y disminucién de actos abusivos conmigo”. Dichos espacios
pueden ser un grito de esperanza (Chan, 2023; Faith, 2022), en los cuales se apalancan
los seres humanos para identificar que son diferentes, pero al mismo tiempo iguales.
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El andlisis de la segunda categoria, desigualdad y emociones, destaca que las
emociones en las emprendedoras de cooperativas son afectadas por diversas fuentes
(psicoldgicas, econdmicas, estrés, post violencia, actitudinal, y asi sucesivamente)
que frenan el libre desarrollo de la personalidad. FLSM dijo “es importante interiorizar e
identificar nuestras caracteristicas de identidad frente a mi yo participativo con relacién
al otro”. De esta manera, si se reconoce primero a si mismo conlleva a convencer a
los demas que se es diferente, pero igual en el contexto del ser humano y no por un
sefialamiento de género/sexual (hombre o mujer). Es decir, no es solo machismo ni
hembrismo, sino feminismo, que es la busqueda de la igualdad (Garrido-Reina et al.,
2022; Lange & Young, 2019; Larance et al., 2019). CAEG expresod "el aspecto fisico, una
agresion extremadamente violenta, puede llegar a generar consecuencias lamentables
y en muchos casos irreparables, o incluso la muerte misma”. En otras palabras, la VBG
afecta la realidad del humano ante los demas, conlleva a la destruccién de su ser (Al-Ali,
2019; Carbo et al., 2020).

En tal contexto, MIQA emitid las siguientes expresiones "bullying, suicidio,
trastornos mentales y baja autoestima”. Es asi como se detectaron diversas palabras en
forma negativa por tener un género diverso al intentar cambiar la percepcién de macho
y hembra por un elemento de igualdad. Por su parte, JJCV subrayd:

Las consecuencias son muy fuertes y dificiles de superar por lo que se requiere
acompafamiento psicolégico y familiar, dados los dafios colaterales en la
autoestima, la confianza y seguridad. La salud mental es importante en la
medida del reconocimiento personal y tener la capacidad de tomar decisiones
frente a las VBG.

Hay una muerte en vida como lo expresé ACU: “"La muerte a nivel psicolégico ...
ansiedad, depresion, trastorno de estrés”. En ese mismo sentido NFEG dijo: "Es necesario
una intervenciéon para reducir los niveles de ansiedad y el miedo particularmente”. Lo
anterior expone que la VBG tiene efectos negativos en los seres humanos por no aceptar
a los demads tal y como son. En otras palabras, la VBG transforma la ideologia machista
y el hembrismo hacia el feminismo como ecuacién de igualdad (Barbour, 2022; Bradby
et al., 2023; Potts et al., 2022).

Ahora bien, para la interpretacion de la VBG en los contextos de las emprendedoras
de cooperativas, desde la realidad de las organizaciones, se detecta que la existencia 'y
el reconocimiento de las personas de diversos géneros no amenaza la heterosexualidad
ni el modelo tradicional de familia. La identidad de género no binaria es una expresién
de la diversidad humana y su reconocimiento no implica la eliminacién de otras identi-
dades o modelos familiares existentes. Ahora bien, en el emprendimiento femenino
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se configura un proceso de rompimiento de paradigmas que transforman culturas e
ideologias sociales y econdmicas. A su vez, aporta a romper barreras al interactuar
con entidades que aportan al emprendimiento y al desarrollo de las organizaciones al
explicar y capacitar al personal en temas de VBG.

La violencia basada en género (VBG) que enfrentan numerosas mujeres empren-
dedoras en el contexto de las cooperativas constituye un elemento estructural que
limita su autonomia econdmica y dificulta la consolidacién de iniciativas productivas
sostenibles. Este fendmeno se manifiesta en desigualdades en el acceso a recursos,
en la invisibilidad del liderazgo femenino, en la sobrecarga de trabajo de cuidado no
remunerado y en practicas discriminatorias que inciden tanto en los procesos de toma
de decisiones como en el desempefio organizacional.

Desde la perspectiva del emprendimiento femenino, la violencia de género no solo
implica una vulneracién de derechos fundamentales, sino que representa un obstaculo
directo para la innovacion, la competitividad y la participacién equitativa dentro de
las cooperativas. Identificar y abordar estas dindmicas resulta esencial para fortalecer
entornos mas seguros, favorecer la autonomia econémica de las mujeres y promover
modelos de gestidn que garanticen inclusién, equidad y justicia social.

Las personas de diversos géneros buscan el reconocimiento y la inclusion, no la
sustitucion de otras identidades o estructuras familiares. La VBG se fundamenta en
definir al humano en su contexto desde la nifiez. Asi pues, ensefar el concepto de
sexualidad y reproduccién en ambientes saludables es una necesidad en los servicios
de salud, conlacual se aprenda a escuchary a educar para enfrentar los conflictos, entre
otros problemas sociales (ver Figura 4). Desde otro punto de vista, se debe aprender a
analizar larealidad de las consecuencias negativas de la percepcion humana, los efectos
de la violencia, entender al victimario, percibir los actos de violencia, desde la familia
y la escuela, con el apoyo de la sociedad: universidades, empresas y organizaciones, y
asi sucesivamente.
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Figura 4.
Mapa de contextos de V/BG

Elreconocimiento de diversas identidades se basaenlalibertad y el derecho, en este
caso para que las emprendedoras de cooperativas puedan definir su propia identidad
de género. Esto no interfiere con laidentidad de género o la orientacion sexual de otras
personas, incluidas las que se identifican como heterosexuales o que viven en modelos
de familia tradicionales. Reconocer y aceptar las diversas identidades contribuye a una
sociedad mas inclusiva y equitativa, donde todos tienen el derecho de vivir auténtica-
mente. La VBG se configura en el ser humano debido a la incomprensién del humano
en sus facetas de desarrollo y puede afectar significativamente a las emprendedoras de
cooperativas entre otros grupos poblacionales.

Algunas emprendedoras de cooperativas pueden enfrentar desafios Unicos como
abuso fisico, verbal, emocional y acoso sexual, que impactan su bienestar personal y
sus negocios. La coercién econdmica limita su autonomia financiera y su capacidad de
tomar decisiones. A pesar de estos obstaculos, muchas demuestran resilienciay contri-
buyen al crecimiento econdémico y a la generacién de empleo, promoviendo laigualdad
de género y el empoderamiento de otras mujeres. Por lo cual, es esencial reconocer
y abordar estas realidades para crear un entorno empresarial seguro e inclusivo que
permita a las emprendedoras de cooperativas prosperar sin miedo a la violencia.
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El cambio hacia la aceptacion de la diversidad de género comienza por si mismo y
en la tolerancia de igualdad ante los demas. Es asi que el ser humano transforma un
paradigma de su ser en la percepcién de otro con iguales condiciones. El feminismo
busca laigualdad de género y no la construccién de un ser humano basado en estereo-
tipos culturales. La oportunidad del cambio comienza desde si mismo ante los demas.

Conclusiones

La violencia basada en género (VBG) es una violacion a los derechos humanos que
requiere una respuesta global y coordinada. La prevencion y erradicacién de la VBG
no solo beneficia a las victimas directas, sino que también contribuye a la creacién de
sociedades justas y equitativas. Es fundamental continuar investigando, educando y
desarrollando politicas efectivas para combatir esta forma de violencia, asegurando
que todas las personas, independientemente de su género, puedan vivir sin miedo a
la violencia. Las comunidades deben estar equipadas para reconocer y responder a la
VBG creando redes de apoyo que faciliten la aceptacion de la diversidad de género, y
dando un vuelco a la concepcién de masculinidad.

Entre los efectos negativos identificados en la comprensién de la VBG en empren-
dedoras de cooperativas se destacan: golpes, control econémico, abuso, explotacién,
baja autoestima, rechazo, suicidio, miedo, intranquilidad, muerte y no deseo de vida.
Sin embargo, y desde otra optica, las personas conocen la normatividad, sus efectos
ante la ley, la aplicacién y sus consecuencias. Empero, aun no hay sancién como lo
establece la politica; pues todavia existe un arraigo cultural sobre el género, y sobre
los estereotipos, ademas de las condiciones del ser humano. Es esencial que las leyes
sean aplicadas de manera efectiva y que el sistema judicial esté capacitado para tratar
los casos de VBG con la sensibilidad y conocimiento que se requiere.

La comprensién de la violencia basada en género (VBG) en emprendedoras de
cooperativas se refiere a cualquier acto de violencia que resulte en dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a una persona debido a su género. Incluye amenazas de
violencia, coercion y privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida
publica o privada. Una nueva alternativa para abordar la VBG, implica un enfoque
integral que no solo se centre en las victimas, sino que también busque transformar
las normas culturales y sociales que perpettan la desigualdad de género vy la violencia.
Esto requiere educaciéon y sensibilizacién desde una edad temprana que promueva
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relaciones saludables y respetuosas. La VBG es un problema estructural desde la
concepcién del ser humano. La alternativa se basa en aceptar al otro como persona y
no como alguien sujeto a las condiciones fisioldgicas.

La comprensién de la VBG en emprendedoras de cooperativas y la busqueda de
nuevas alternativas para su erradicacion es un proceso multifacético que requiere un
enfoque holistico y colaborativo. Solo a través de la educacion, la legislacion, la partici-
paciéon comunitaria, la tecnologia, la inclusién de todos los géneros y la investigacion
continua, se puede generar un cambio significativo y duradero.

La violencia basada en género (VBG), en el contexto de las emprendedoras de
cooperativas, se manifiesta de diversas maneras, como la discriminacién en el acceso a
recursos y oportunidades. Es crucial fomentar un ambiente empresarial que promueva
la igualdad y rechace cualquier forma de VBG. Los emprendedores tienen la respon-
sabilidad de liderar con el ejemplo, estableciendo politicas claras y mecanismos de
denuncia que protejan a todos los involucrados. Ademas, pueden ser agentes de
cambio al apoyar iniciativas que empoderen a las mujeres, a los hombres, y a personas
no binarias, entre otros, y que promuevan la diversidad en el mundo de los negocios.

Los emprendedores pueden crear un entorno seguro vy libre de violencia basada
en género (VBG), implementando diversas practicas y politicas de tolerancia cero, que
incluyan el acoso sexual y la discriminacion. Ademas, proporcionar formacién regular
sobre igualdad de género y prevenciéon de la VBG a todos los empleados, incluyendo
la alta direcciéon; pero al mismo tiempo crear canales seguros y confidenciales para
que las victimas de VBG puedan reportar incidentes sin temor a represalias. También,
ofrecer recursos como asesoramiento y apoyo legal a las victimas de VBG dentro de las
organizaciones, posibilitando un liderazgo inclusivo en un ambiente de trabajo basado
en el respeto mutuo y la dignidad de todas las personas.

Se recomienda ensefar en diversos espacios la normatividad colombiana sobre
VBG y un contexto de valores sobre el tépico, es decir, educar sobre la prevencién
de la problemadtica por fuera de las aulas. Asi mismo, demostrar que la sociedad ha
cambiado su percepcién sobre el tema de la VBG. Asi como involucrar a los hombres
en la prevencidn de la violencia basada en género (VBG), que es crucial para lograr un
cambio cultural y social significativo.

Algunas estrategias para fomentar la aceptacién de género y reducir la VBG
en emprendedoras de cooperativas son: ofrecer talleres y programas educativos
(adaptados a diferentes edades y contextos culturales) que aborden temas como la
igualdad de género, el respeto mutuo y las consecuencias negativas de la VBG para la
inclusién. Ademas, promover figuras masculinas publicas, como lideres comunitarios,
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deportistas y celebridades, que aboguen por la igualdad de género y rechacen la VBG.
También, estrategias para crear espacios seguros donde los hombres puedan hablar
abiertamente sobre masculinidad, emocionesyVBG, yasuvez, implementar programas
que se enfoquen en jévenes y adolescentes para ensefiarles sobre el consentimiento y
las relaciones saludables desde una edad temprana.

Se recomiendarealizarfuturasinvestigaciones desde la dpticade VBG que involucren
a docentes, estudiantes y administrativos, desde el conocimiento de la realidad del
problemay los aportes que definen la posible solucién. Ademas, aplicar el instrumento
con las preguntas dadas desde los organismos del Estado y las diversas ONG. A su vez,
indagar por la VBG en zonas rurales, es decir, zonas alejadas de las ciudades capitalinas
para conocer la realidad de las mujeres y hombres afectados por esta problematica.
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